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ไปปฏิบัติผ่าน 8 กระบวนการจัดการความเปล่ียนแปลง และแผนการบริหารจัดการโครงการ (Project 
Management) และระบุความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนพร้อมแนวทางการป้องกัน บรรเทาความเส่ียงผ่านกลยุทธ์การ
บริหารจดัการความเส่ียง (Risk Management) 
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