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กติติกรรมประกาศ 
 
 
การจดัท าสารนิพนธ์ร้านอาหารไทยตน้ต ารับจงัหวดัเพชรบุรี“ร้านเมืองเพชร”ฉบบัน้ี 

ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดีเพราะความกรุณาของผูช่้วยศาสตราจารยร์วิน ระวิวงศ์ ท่ีให้ค  าปรึกษาและ
เสนอแนะแนวทางในการศึกษาแผนธุรกิจจนกระทั้ งสารนิพนธ์ฉบับน้ีส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
ขา้พเจา้ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ ท่ีน้ี และขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงต่อ ผูช่้วย
ศาสตราจารยพ์ลัลภา ปีติสันต์ อาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ และผูช่้วยศาสตราจารยพ์ลิศา รุ่งเรือง 
ประธานกรรมการสอบสารนิพนธ์ ท่ีกรุณามาเป็นกรรมการสอบสารนิพนธ์ พร้อมใหค้ าแนะน าสาระ
ต่างๆในการปรับปรุงแกไ้ขสารนิพนธ์ฉบบัน้ีจนส าเร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ 

ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ครอบครัวดวงบาล ครอบครัวกระหม่อมทอง ท่ี
อบรมเล้ียงดูและสนับสนุนผูว้ิจยัมาเป็นอย่างดี ทั้ งคณาจารยทุ์กท่านท่ีได้ประสิทธ์ิประสาทวิชา
ความรู้แก่ผูว้ิจยั เจา้หน้าท่ีวิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล ท่ีให้การช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกระหว่างท่ีผูว้ิจยัศึกษาในทุกวิชา เพื่อนร่วมรุ่น BM16B ทุกท่านท่ีช่วยเหลือและเป็น
ก าลงัใจเสมอมา รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆท่ีไม่ไดก้ล่าวถึง ณ ท่ีน้ี ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่แผนธุรกิจ
ฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์แก่ผูส้นใจ หากมีขอ้ผดิพลาดประการใดผูว้จิยัขอรับไวแ้ละขออภยัมา ณ ท่ีน้ี  

 
วทิวสั ดวงบาล 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 
ปัจจุบนัธุรกิจร้านอาหารก าลงัไดรั้บความสนใจและมีแนวโนม้ท่ีจะขยายตวั ซ่ึงมีผลมา

จากสถานการณ์ภายในประเทศมีทิศทางท่ีดีข้ึน ทั้งดา้นการเมืองและเศรษฐกิจท่ีมีเสถียรภาพ ท าให้
ประชาชนเกิดความเช่ือมัน่ในการจบัจ่ายใช้สอยสินค้าอุปโภคและบริโภคมากข้ึนประกอบกับ
ประชาชนส่วนใหญ่หันมามีพฤติกรรมการรับประทานอาหารนอกบา้นมากกวา่การประกอบอาหาร
รับประทานกนัเองในครอบครัวเหมือนในอดีตท่ีผา่นมา โดยร้านอาหารส่วนใหญ่มกัเป็นร้านอาหาร
ตามกระแสนิยม เช่น ร้านอาหารเฟรนไชน์จากต่างประเทศ หรือร้านอาหารFast Food ฯลฯ ท่ีมุ่งเนน้
รสชาติและความสะดวกในการประกอบอาหารโดยไม่ไดค้  านึงถึงการใช้วตัถุดิบท่ีเป็นอนัตรายต่อ
สุขภาพของผูบ้ริโภค 

บริษทั ไดมอนด์ ทาวน์ จ ากดั จึงก่อตั้งข้ึนเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคท่ี
สนใจร้านอาหารไทยต้นต ารับท่ีประกอบอาหารจากวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพท่ีถูกคดัสรรเป็นอย่างดี 
ประกอบอาหารดว้ยกรรมวิธีท่ีพิถีพิถนั น าเสนออาหารท่ีมีรสชาติถูกปาก รูปลกัษณ์สวยงาน และดี
ต่อสุขภาพของผูรั้บประทาน ท่ีมีช่ือวา่ร้านอาหาร “เมืองเพชร” 

ร้านอาหารเมืองเพชร เป็นร้านอาหารท่ีให้บริการเต็มรูปแบบ(Full Restaurant)ด้วย
อาหารไทยสูตรตน้ต ารับ ไม่ว่าจะเป็นอาหารประเภทตม้ ผดั แกง ทอด เคร่ืองด่ืมและขนมหวานท่ี
ผลิตจากวตัถุดิบพื้นเมืองจงัหวดัเพชรบุรี ตั้งอยู่ท่ีศูนยก์ารคา้ชุมชน “The Crystal @ Crystal Park” 
เลียบทางด่วนรามอินทรา เปิดให้บริการทุกวนั ในเวลา 10.30น. ถึง 22.00น. ลูกคา้สามารถเลือก
รับประทานท่ีร้าน(Eat in)หรือซ้ือกลบับา้น(Take away)ได ้

กลุ่มเป้าหมายหลกั เนน้กลุ่มครอบครัวท่ีมีสมาชิกในครอบครัวจดัเป็นคนวยักลางคนท่ี
มีอายุ 25 ปีข้ึนไป ตอ้งการรับประทานอาหารไทยในร้านท่ีมีบรรยากาศท าให้รู้สึกสบาย ไม่เร่งรีบ 
และความรู้สึกท่ีได้พกัผ่อน และมีกลุ่มเป้าหมายรอง คือ กลุ่มวยัรุ่นและกลุ่มวยัท างานตอนตน้ท่ีมี
รายไดจ้ากผูป้กครอง ตอ้งการความแตกต่างและมองทางเลือกใหม่ เป็นกลุ่มมีความอยากรู้อยากลอง
สินคา้ใหม่ 
  



ง 

บทสรุปผู้บริหาร(ต่อ) 
 
 
นโยบายทางการเงิน ทางบริษทัฯใชเ้งินลงทุน จ านวนทั้งส้ิน 4.5 ลา้นบาท โดยแบ่งจาก

สัดส่วนเงินทุนของหุน้ส่วนกิจการฯจ านวน 1.5 ลา้นบาท และเงินทุนระยะยาวจากภายนอกจ านวน 3 
ลา้นบาท โดยคาดว่าจะสามารถสร้างรายได้จากยอดขายปีแรก เท่ากบั 10 ล้านบาท มูลค่าปัจจุบนั
สุทธิของธุรกิจ (NPV) เท่ากบั 12.72 ลา้นบาท อตัราผลตอบแทนในการลงทุน (IRR) เท่ากบั ร้อยละ 
44.39 ระยะเวลาคืนทุน 2.99 ปี โดยปีท่ีห้ามีอตัราก าไรสุทธิ เท่ากบั ร้อยละ 24.64 อตัราผลตอบแทน
สุทธิต่อสินทรัพยร์วม (ROA) เท่ากบั ร้อยละ36.85 และอตัราผลตอบแทนสุทธิต่อส่วนของเจา้ของ 
(ROE) เท่ากบั ร้อยละ 36.85 
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บทที ่1 
ความเป็นมาของธุรกจิ 

 
 

1.1 ความส าคญัและโอกาสทางธุรกจิ 
รายงานจากส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือ สสว. ได้

ด าเนินการวเิคราะห์สถานการณ์วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) หลงัจากปี 2557 ปรับตวั
ดีข้ึนมาจากสถานการณ์การเมืองท่ีมีเสถียรฐาน และมีทิศทางชัดเจนข้ึน และมาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจของรัฐบาลท าใหธุ้รกิจอาหารและเคร่ืองด่ืมมีแนวโนม้ท่ีจะขยายตวัในปี 2558 ทางบริษทัฯ
จึงเล็งเห็นโอกาสในธุรกิจอาหารท่ีก าลังได้รับความสนใจและมีแนวโน้มท่ีจะขยายตวัต่อไปใน
อนาคต 

อย่างไรก็ดี ธุรกิจร้านอาหารในปัจจุบันมักเป็นร้านอาหารตามกระแสนิยม เช่น 
ร้านอาหารญ่ีปุ่น, ร้านอาหารจีน, ร้านเกาหลี, ร้านอาหารตะวนัตก รวมไปถึงร้านอาหารเฟรนไชน์
จากต่างประเทศท่ีแพร่หลายตามห้างสรรพสินคา้ และชุมชนต่างๆ ซ่ึงร้านอาหารเหล่านั้นสร้างสรรค์
รายการอาหารตามกระแสนิยมท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั อีกทั้งยงัมุ่งเนน้รสชาติและความสะดวกใน
การประกอบอาหารโดยไม่ได้ค  านึงถึงการใช้วตัถุดิบท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพของผูบ้ริโภค เช่น 
น ้ ามนัใช้แลว้ น ้ าตาลฟอกขาว ผงชูรส รวมไปถึงวตัถุดิบส าเร็จรูปท่ีมีส่วนผสมของสารกนับูดและ
เคมีภณัฑ์ในการถนอมอาหาร หากเปรียบเทียบอาหารไทยตน้ต ารับ ท่ีมีส่วนผสมวตัถุดิบพื้นบา้น
และเคร่ืองเทศตามภูมิปัญญาไทยท่ีสดใหม่ มีสรรพคุณในการปรับสมดุลร่างกายของผูรั้บประทาน
ให้เหมาะสมกบัอากาศของประเทศไทยได้เป็นอย่างดี มีรสชาติท่ีถูกปากคนไทย พร้อมใช้ความ
ละเมียดละไมในการปรุงอาหารและตกแต่งอยา่งประณีตท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของอาหารไทยจนท าให้ผู ้
พบเห็นหรือล้ิมลองเกิดสุนทรียภาพในการรับประทานอาหารข้ึน ทางบริษทัฯต้องการน าเสนอ
ทางเลือกในการรับประทานอาหารของคนไทยท่ีมองหาร้านอาหารไทยตน้ต ารับ ท่ีไม่เหมือนกบั
ร้านอาหารไทยทัว่ไปท่ีมีอยู ่

ผูจ้ดัท าได้เล็งเห็นโอกาสในการประกอบธุรกิจร้านอาหารไทยท่ีใช้วตัถุดิบพื้นเมือง
ประจ าทอ้งถ่ินของจงัหวดัเพชรบุรี เน่ืองดว้ย ประสบการณ์ท่ีเคยท่องเท่ียวและรับประทานอาหาร
ทอ้งถ่ินในจงัหวดัเพชรบุรีท าใหเ้กิดความชอบและสนใจในอาหารของจงัหวดัเพชรบุรีท่ีมีเอกลกัษณ์
เฉพาะทอ้งถ่ิน เช่น ก๋วยเต๋ียวเน้ือสูตรน ้ าแดง ขนมจีนทอดมนั ขา้วแช่เมืองเพชร ลอดช่องน ้ าตาลขน้ 
ฯลฯ รวมทั้งจงัหวดัเพชรบุรียงัมีวตัถุดิบ เช่น น ้ าตาลโตนด ลูกตาล หน่อไม ้ใบชะคราม เป็นตน้ ท่ี
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สามารถน ามาใช้ในการประกอบการอาหารท่ีดี แต่เป็นท่ีน่าเสียดาย เน่ืองจากอาหารเหล่าน้ียงัหา
รับประทานไดย้ากในกรุงเทพมหานคร 

ดงันั้น ผูจ้ดัท าแผนธุรกิจจึงเล็งเห็นโอกาสในการประกอบธุรกิจโดยตอ้งการน าเสนอ
ร้านอาหารไทยตน้ต ารับท่ีประกอบอาหารจากวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพท่ีถูกคดัสรรเป็นอยา่งดี ประกอบ
อาหารดว้ยกรรมวธีิท่ีพิถีพิถนั น าเสนออาหารท่ีมีรสชาติถูกปาก รูปลกัษณ์สวยงาน และดีต่อสุขภาพ
ของผูรั้บประทาน โดยร้านอาหาร “เมืองเพชร” มีรูปแบบทางธุรกิจร้านอาหารท่ีตั้ งร้านตั้งอยู่ใน
ศูนย์การค้าชุมชน (Community mall) ท่ีเป็นท่ีรู้จกั ภายในร้านตกแต่งแบบเรียบง่ายแบบไทยให้
ความรู้สึกสบายแก่ลูกค้าให้เข้ามานั่งในร้าน รวมทั้ งมีพื้นท่ีในการนั่งรับประทานอาหารอย่าง
เหมาะสมเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยท าใหร้้านอาหารไทยมีลูกคา้มากข้ึน 

 
 

1.2 ความน่าสนใจของธุรกจิ 

ในปัจจุบนั ผูป้ระกอบการร้านอาหารไทยและขนมไทยตอ้งตอบสนองความตอ้งการ
ของลูกคา้ในเร่ืองรสชาติของอาหารท่ีน าเสนอเป็นอยา่งมาก แต่ในขณะเดียวกนัก็จ  าเป็นตอ้งค านึงถึง
รายละเอียดเก่ียวกบัคุณภาพของวตัถุดิบ รวมทั้งแหล่งท่ีมาของวตัถุดิบท่ีมีความส าคญัมากไม่ยิ่ง
หยอ่นไปกวา่กนั  

ฉะนั้นหากธุรกิจร้านอาหารไทยใดมีแหล่งวตัถุดิบท่ีดี ยอ่มสร้างความไดเ้ปรียบในการ
แข่งขนัไดเ้ป็นอย่างดี ดงันั้น การประกอบธุรกิจของบริษทัจึงเห็นความส าคญัของคุณภาพวตัถุดิบ
และคุณภาพของอาหารท่ีมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั ประกอบกบัผูป้ระกอบการเห็นวา่คุณภาพของอาหาร
ท่ีมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวัอยา่งเช่น อาหารแบบฉบบัของเมืองเพชรนั้น หารับประทานไดย้ากในเขต
กรุงเทพมหานคร จึงเป็นการดีหากในกรุงเทพฯ มีร้านอาหารไทยท่ีประกอบอาหารจากความใส่ใจ
ในรายละเอียดเร่ืองคุณภาพของวตัถุดิบหรือแหล่งท่ีมาของอาหาร อาหารถูกจดัวางอยู่ในภาชนะท่ี
ประณีตบรรจง รวมทั้งบรรยากาศในร้านชวนให้ระลึกถึงเม่ือคร้ังวยัเยาว ์มีกล่ินไอของวฒันธรรม
แบบท้องถ่ินเมืองเพชรบุรี ดังนั้น ร้านอาหาร “เมืองเพชร” ร้านอาหารท่ีมีบรรยากาศผ่อนคลาย 
เหมาะส าหรับเป็นร้านนัง่เพื่อพกัผอ่นจากชีวิตเมืองท่ีเร่งรีบ อาจเป็นอีกทางเลือกท่ีลูกคา้สามารถนดั
พบปะเพื่อแลกเปล่ียนความทรงจ าท่ีดีระหว่างกนัได ้รวมถึงเป็นสถานท่ีท่ีครอบครัวใหญ่สามารถ
สร้างความสุขและความอบอุ่นไดอี้กดว้ย  

บริษทั ไดมอนด์ ทาวน์ จ ากดั จึงก่อตั้งข้ึน มีส านักงานตั้งอยู่ เลขท่ี 5 ซอย 20 มิถุนา 
แยก 10 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพื่อด าเนินการ
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ธุรกิจร้านอาหาร “เมืองเพชร” ซ่ึงให้บริการอาหารท่ีเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวัของจงัหวดัเพชรบุรี
ใหแ้ก่ผูบ้ริโภคท่ีตอ้งการไดรั้บประสบการณ์ท่ีแตกต่างในการรับประทานอาหารดงัท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 

 
 

1.3 รายละเอยีดผลติภัณฑ์ 
ร้านเมืองเพชร เป็นร้านอาหารท่ีให้บริการเตม็รูปแบบ(Full Restaurant)ดว้ยอาหารไทย

สูตรตน้ต ารับ เคร่ืองด่ืมและขนมหวานท่ีผลิตจากวตัถุดิบพื้นเมืองจงัหวดัเพชรบุรี เช่น ใบชะคราม 
น ้าตาลโตนด ฯลฯ ในการประกอบอาหาร เช่น ย  าใบชะคราม ใบชะครามผดัไข่ ก๋วยเต๋ียวน ้าแดง ขา้ว
แช่เมืองเพชร ลอดช่องน ้ าตาลข้น เป็นต้น ร้านอาหารตั้งอยู่ท่ีศูนยก์ารค้าชุมชน “The Crystal @ 
Crystal Park” เลียบทางด่วนรามอินทรา เปิดให้บริการทุกวนั ในเวลา 10.30น. ถึง 22.00น. ยกเวน้
วนัหยุดประจ าปีของบริษัท โดยทางร้านในบริการลูกค้าหลากหลายกลุ่ม เช่น กลุ่มครอบครัว 
คนท างาน วยัรุ่น เป็นตน้ ลูกคา้สามารถเลือกรับประทานท่ีร้าน(Eat in)หรือซ้ือกลบับา้น(Take away)
ได ้

 
 

1.4 วสัิยทศัน์ (Vision) 
เป็นผูน้ าร้านอาหารระดบัภตัตาคารชั้นน าท่ีเป็นหน่ึงใจทุกคนในครอบครัว 
 
 

1.5 พนัธกจิ (Mission) 
1.5.1 มุ่งเน้นสร้างความสุขให้แก่ลูกคา้อย่างสม ่าเสมอ โดยการเป็นร้านอาหารไทย

สไตลเ์มืองเพชรบุรีหน่ึงในใจของลูกคา้ 
1.5.2 ผลิตและจ าหน่ายอาหารสูตรตน้ต ารับท่ีมีคุณภาพ สดใหม่ และสะอาดถูกหลกั

อนามยั 
1.5.3 สร้างบรรยากาศให้ลูกคา้รู้สึกผ่อนคลาย เหมือนการรับประทานอาหารท่ีบา้น 

ดว้ยการน าเสนอบริการเสมือนลูกคา้เป็นดัง่ญาติมิตรและคนในครอบครัว มีเสียงเพลงบรรเลง และ
การตกแต่งร้านท่ีอบอุ่น 
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1.6 รูปแบบธุรกจิ (Business Model) 
บริษทั ไดมอนด ์ทาวน์ จ ากดั ด าเนินธุรกิจร้านอาหารไทยแบบเต็มรูปแบบท่ีให้บริการ

อาหารไทยสูตรตน้ต ารับ ขนม และเคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมจากวตัถุดิบทอ้งถ่ินจากจงัหวดัเพชรบุรีท่ีมี
คุณภาพ โดยใหบ้ริการลูกคา้ทั้งรับประทานท่ีร้าน(Eat in) หรือ ซ้ือกลบับา้น(Take away)  
 

 

1.7 เป้าหมายในธุรกจิ (Business Goals) 
 
1.7.1 เป้าหมายระยะส้ัน (1-3ปี)  

1.7.1.1 สร้างการรับรู้ (Brand Awareness) ไปยงักลุ่มเป้าหมายและลูกคา้
ทัว่ไปใหรู้้จกัร้าน “เมืองเพชร” 

1.7.1.2 มียอดขายในปีแรกไม่ต ่ากว่า 10,000,000 บาท และมีอตัราการ
เติบโตของยอดขายเพิ่มข้ึนไม่นอ้ยกวา่ปีละ 30% 

1.7.1.3 ระยะเวลาคืนทุนภายใน 3 ปี 
 
1.7.2 เป้าหมายระยะยาว ( 3 ปีขึน้ไป ) 

1.7.2.1 มีอตัราการเติบโตของยอดขายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ต่อปี 
1.7.2.2 มีอตัราก าไรสุทธิมากกวา่ร้อยละ20 ของยอดขายต่อปี 
1.7.2.3 มีการเติบโตดว้ยการขยายจ านวนร้านเป็น 3 สาขาในเขตกรุงเทพ

และปริมณฑล 
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บทที ่2 
การวเิคราะห์อตุสาหกรรม 

 
 

2.1 การวเิคราะห์ภาพรวมอตุสาหกรรมและตลาด 
อุตสาหกรรมธุรกิจร้านอาหารในปี 2558 มีทิศทางท่ีดีข้ึนจากปี 2557 โดยมีแนวโนม้ท่ี

มูลค่าของอุตสาหกรรมร้านอาหารเพิ่มข้ึน จากขอ้มูลศูนยว์ิจยักสิกรไทยคาดการณ์วา่ อุตสาหกรรม
ธุรกิจร้านอาหารจะมีมูลค่าประมาณ 267,000 – 275,000 ล้านบาท เติบโตอยู่ในกรอบร้อยละ 2.9 – 
5.9 จากในปี 2557 ส่งผลให้ในปี 2558 น้ี  ธุรกิจร้านอาหารครอบคลุมถึงเชนร้านอาหารและ
ร้านอาหารทัว่ไป น่าจะมีมูลค่าตลาดอยู่ในกรอบ 375,000 – 385,000 ล้านบาท เติบโตอยู่ในกรอบ
ร้อยละ 4.0 – 6.8 จากในปี 2557 

แมว้า่ธุรกิจอาหารจะมีแนวโนม้ท่ีจะขยายตวัจากปี 2557 เน่ืองจากค่านิยมของคนไทยมี
ความตอ้งการรับประทานอาหารนอกบา้นมากข้ึน แต่ยงัมีการเขา้สู่ตลาดของผูป้ระกอบการธุรกิจ
ร้านอาหารมากข้ึน โดยเฉพาะผูป้ระกอบการรายใหญ่ เช่น กลุ่มธุรกิจเคร่ืองด่ืม ธุรกิจผูจ้ดัจ  าหน่าย
สินคา้อุปโภคบริโภค ธุรกิจผลิตอาหาร เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีผูป้ระกอบการธุรกิจร้านอาหารซ้ือ 
แบรนด์ร้านอาหารท่ีประสบความส าเร็จในต่างประเทศเพื่อน าเสนอ หรือท่ีเรียกว่า ธุรกิจเชน
ร้านอาหาร จะมีการขยายตวัตามขอ้มูล ศูนยว์จิยักสิกรไทย คาดการณ์วา่ ในปี 2558 น้ี เชนร้านอาหาร
จะมีมูลค่าตลาดประมาณ 108,000 – 110,000 ลา้นบาท เติบโตอยูใ่นกรอบร้อยละ 6.9 – 8.9 จากในปี 
2557 ท าใหต้ลาดของอุตสาหกรรมร้านอาหารมีการแข่งขนัท่ีรุนแรงมากยิง่ข้ึนในอนาคต 

ในสถานการณ์ท่ีตลาดอุตสาหกรรมร้านอาหารมีระดับการแข่งขนักนัอย่างรุนแรง 
ผูป้ระกอบการขนาดเล็กจึงควรมองหากลุ่มผูบ้ริโภคท่ียงัไม่ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการจาก
ร้านอาหารทัว่ไปหรือเชนธุรกิจร้านอาหารท่ีมีแพร่หลายในปัจจุบนั ไม่สามารถท าให้กลุ่มผูบ้ริโภคท่ี
อยูใ่นกรุงเทพมหานครและปริมณฑลหลุดพน้จากความวุ่นวาย ความแออดั และสถานการณ์ท่ีตอ้ง
เร่งรีบ  

ดงันั้นการสร้างธุรกิจร้านอาหารท่ีมีบรรยากาศท่ีร่มร่ืน ไม่แออดั พร้อมทั้งเสนออาหาร
ท่ีพื้นบา้นท่ีหายากและมีรสชาติแบบตน้ต ารับท่ีเป็นเอกลกัษณะเฉพาะตวัของจงัหวดัเพชรบุรี 
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2.2 การวเิคราะห์ปัจจัยภายนอกระดับมหาภาค 
การวิเคราะห์ปัจจยันอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจร้านอาหารโดยใช้ PEST Analysis Model 

สรุปปัจจยัต่างๆท่ีมีผลกระทบกบัธุรกิจได ้ดงัน้ี 
 
2.2.1 ปัจจัยด้านการเมือง นโยบายหรือกฎเกณฑ์ของภาครัฐ (Political Factors) 

2.2.1.1 การคงอตัราดอกเบ้ีย (+) ธนาคารแห่งประเทศไทย หรือ ธปท. 
เปิดเผยรายงานประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน(กนง.) คร้ังท่ี 1/2558 วนัท่ี 28 มกราคม 2558 มี
มติ 5 ต่อ 2 เสียงให้คงอตัราดอกเบ้ียนโยบายไวท่ี้ร้อยละ 2 ต่อปี เน่ืองจากกรรมการเห็นพอ้งถึงความ
จ าเป็นท่ีนโยบายการเงินควรอยู่ในระดับผ่อนปรนต่อเน่ืองเพื่อสนับสนุนให้เศรษฐกิจไทยฟ้ืน
ตวัอย่างชัดเจน ส่งผลให้ความเช่ือมั่นภาคเอกชนและอุปสงค์ภายในประเทศมีแนวโน้มฟ้ืนตัว
ต่อเน่ือง 

2.2.1.2 การปรับลดภาษี 3 ประเภท (+) กรมสรรพากรสนองนโยบาย
คณะรักษาความสงบแห่งชาติโดยปรับขยายเวลาลดอตัราภาษีเงินไดท้ั้ง 3 ประเภท คือ 

1.ภาษี เงินได้บุคคลธรรมดา ขยายระยะเวลาตั้ งแต่  1 
มกราคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558 ในอตัราร้อยละ 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 เพื่อความสมดุล ผูท่ี้มี
รายไดน้อ้ยจะช าระภาษีนอ้ยลง 

2.ภาษีเงินได้นิติบุคคล ขยายระยะเวลาตั้ งแต่ 1 มกราคม 
2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558 ในอตัราร้อยละ 20 เพื่อสนบัสนุนให้ธุรกิจของภาคเอกชนขยายตวั สร้าง
ความเช่ือมัน่ในการลงทุนจากนกัลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 

3.ภาษีมูลค่าเพิ่ม เร่ิมตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 กนัยายน 
2558 ในอตัราร้อยละ 7 รวมภาษีทอ้งถ่ิน เพื่อกระตุน้การบริโภคของประชาชน 

 
2.2.2 ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ (Economic Factors) 

2.2.2.1 แนวโน้มเศรษฐกิจภายในประเทศ (+) การอุปโภคบริโภค
ภาคเอกชนปรับดีข้ึนจากปีก่อน แต่ยงัคงเป็นการขยายตัวในอัตราท่ีต ่ ากว่าระดับปกติ เพราะ
สถานการณ์ทางการเมืองในปี 2557 ภาระหน้ีครัวเรือนท่ีอยูใ่นระดบัสูง 

ภาคการคลัง ภาครัฐมีบทบาทในกระตุ้นเศรษฐกิจมากข้ึน เน่ืองจาก
สถานการณ์ทางการเมืองปี 2557 ท าให้ภาครัฐไดรั้บผลกระทบในการเบิกจ่ายเงินของภาครัฐ โดยใน
ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2558 รัฐบาลมีมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเพื่อช่วยกระตุน้เศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะงบลงทุน แต่การเบิกจ่ายยงัคงท าไดไ้ม่เต็มท่ี เพราะขอ้จ ากดัดา้นประสิทธิภาพการเบิกจ่าย
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ของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงการทบทวนแผนการลงทุนของรัฐวิสาหกิจท่ีประสบปัญหาแรกของ
ปีงบประมาณ 2558 สูงกว่าเป้าหมาย จากการเร่งน าส่งรายได้ของรัฐวิสาหกิจ และการจัดเก็บ
ภาษีมูลค่าเพิ่มท่ีเป็นไปตามเป้าหมายตามการบริโภคในประเทศท่ีทยอยฟ้ืนตวั 

 
ปัจจัยเชิงบวกส าหรับเศรษฐกจิไทย 

- เศรษฐกิจโลกมีแนวโนม้ปรับตวัดีข้ึน 
- เศรษฐกิจในเอเชียยงัขยายตวัในระดบัสูง 
- เกิดเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
- รัฐบาลไทยใช้นโยบายการเงินกระตุน้เศรษฐกิจ โดยการคงดอกเบ้ีย

นโยบายท่ีร้อยละ 2 ต่อปี 
- รัฐบาลไทยใช้นโยบายการคลงัในการกระตุน้เศรษฐกิจ เช่น งบลงทุน

โครงสร้างพื้นฐาน 2 ลา้นลา้นบาท 
- ราคาน ้ามนัโลกตกต ่า 

 
ปัจจัยเชิงลบส าหรับเศรษฐกจิไทย 

- ความไม่แน่นอนทางการเมือง 
- ภาวะสงครามในซีเรีย 
- ปัญหาอาชญากรรมและความไม่ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
- การขาดแคลนแรงงาน 
- ตน้ทุนการผลิตและค่าครองชีพท่ีสูงข้ึน 
- ภยัธรรมชาติต่างๆ 
2.2.2.2 อตัราเงินเฟ้อ (+) อตัราเงินเฟ้อมีแนวโน้มอยู่ในระดบัต ่าต่อเน่ือง

ตามทิศทางราคาน ้ามนัในตลาดโลก รวมทั้งแรงกดดนัจากอุปสงคใ์นประเทศไม่มากนกั 
 

2.2.3 ปัจจัยด้านสังคม (Social Factors) 
2.2.3.1 ขอ้มูลทางดา้นโครงสร้างประชากร (+) 
ขอ้มูลประชากรในประเทศไทยตามหลกัฐานทะเบียนราษฎร์ 2554–2556 
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ตารางที ่2.1 : ตารางแสดงจ านวนประชากรไทยระหวา่งปี 2554–2556 

ล าดบั จงัหวดั 
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

จ านวน(คน) % จ านวน(คน) % จ านวน(คน) % 
1 กรุงเทพมหานคร 5,674,843 8.86 5,673,560 8.80 5,686,252 8.78 
2 นครราชสีมา 2,585,325 4.03 2,601,167 4.03 2,610,164 4.03 
3 อุบลราชธานี 1,816,057 2.83 1,826,920 2.83 1,836,523 2.83 
4 ขอนแก่น 1,766,066 2.76 1,774,816 2.75 1,781,655 2.75 
5 เชียงใหม่ 1,646,144 2.57 1,655,642 2.57 1,666,888 2.57 

รวมทุกจงัหวดั 64,076,033 100 64,456,695 100 64,785,909 100 
ทีม่า :  ส านกับริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย 

จากตารางท่ี 2.1 เป็นขอ้มูลสถิติเก่ียวกบัจ านวนประชากรของประเทศ
ไทยระหวา่งปี 2554 ถึง 2556 จากส านกับริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
แสดงให้เห็นว่า ตั้ งแต่ปี 2554 ถึง 2556 กรุงเทพมหานครเป็นจังหวดัท่ีมีประชากรมากท่ีสุดมี
ประชากรประมาณร้อยละ 9 ของจ านวนประชากรไทย รองลงมาคือจงัหวดันครราชสีมา มีประชากร
ประมาณร้อยละ 4 ของจ านวนประชากรไทย 

 
ตารางที่ 2.2 : จ านวนประชากรของจงัหวดักรุงเทพมหานครแยกตามช่วงอายแุละเพศปี 2557 (เฉพาะ
ผูมี้สัญชาติไทย และมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบา้น) 

ช่วงอาย ุ
จ านวน(คน) 

ชาย % หญิง % รวม % 
วยัเด็ก 
(<15ปี) 

488,480 8.85% 465,852 8.44% 954,332 17.30% 

วยัรุ่น 
(>15-35ปี) 

788,637 14.29% 812,037 14.72% 1,600,674 29.01% 

วยักลางคน 
(>35-65ปี) 

1,110,032 20.12% 1,336,667 24.23% 2,446,699 44.35% 

วยัชรา 
(>65ปี) 

209,119 3.79% 306,184 5.55% 515,303 9.34% 

รวม 2,596,268 47.06% 2,920,740 52.94% 5,517,008 100.00% 
ทีม่า : ส านกับริหารการทะเบียน กรมการปกครอง http://stat.bora.dopa.go.th/stat/ 

http://stat.bora.dopa.go.th/stat/
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จากตารางท่ี  2.2 เป็นข้อมู ลส ถิ ติ เก่ี ยวกับจ านวนประชากรของ
กรุงเทพมหานครแยกตามช่วงอายุและเพศ ในปี 2557 แสดงให้เห็นวา่ วยักลางคนมีจ านวนมากท่ีสุด 
อยูท่ี่ร้อยละ 44.35% ของประชากรของกรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็นเพศหญิงร้อยละ 24.23% และ
เพศชายร้อยละ 20.12% รองลงมา คือ กลุ่มวยัรุ่น มีจ านวนอยู่ท่ีร้อยละ 29.01% ของประชากรของ
กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็นเพศหญิงร้อยละ 14.72% และเพศชายร้อยละ 14.29% 

ซ่ึงจะเห็นได้ว่ากรุงเทพมหานครมีประชากร 5.68 ล้านคนถือว่ามี
ประชากรมากท่ีสุดในประเทศไทย และมีจ านวนกลุ่มวยักลางคนประมาณ 2.4 ลา้นคน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 44.35% ของประชากรกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักของบริษทั ถือว่าเป็น
ผลบวกต่อการด าเนินธุรกิจ 

2.2.3.2 ขอ้มูลดา้นรายได ้ค่าใชจ่้าย ของกลุ่มประชากร (+) 

 
ภาพที ่2.1 : การเปรียบเทียบ รายได ้ค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อเดือน และจ านวนหน้ีส้ินต่อครัวเรือนรายภาค 
ที่มา : สรุปผลท่ีส าคญัการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมครัวเรือน พ.ศ.2556 ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ 

เม่ือพิจารณารายได ้ค่าใช้จ่าย และหน้ีส้ินของครัวเรือนเป็นรายภาคพบ
กวา่กรุงเทพมหานคร, นนทบุรี, ปทุมธานี และสมุทรปราการ มีรายไดเ้ฉล่ียต่อครัวเรือนสูงสุด โดยมี
รายได้เฉล่ียเท่ากับ 43,058 บาท โดยมีค่าใช้จ่ายและจ านวนหน้ีส้ินเฉล่ียต่อครัวเรือนสูงสุดด้วย
เช่นกนัท่ีเท่ากบั 32,425 บาท และ 273,795 บาท ตามล าดบั หากพิจารณาสัดส่วนค่าใชจ่้ายต่อรายได้
ของกรุงเทพมหานครและ3จงัหวดัอยูท่ี่ร้อยละ 75.3 และพบว่าภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีสัดส่วน
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ค่าใชจ่้ายต่อรายไดสู้งสุดท่ีร้อยละ 78.7 และภาคเหนือมีสัดส่วนค่าใชจ่้ายต่อรายไดต้  ่าสุดท่ีร้อยละ 73 
ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการช าระหน้ีและการออมเงินไดม้ากกวา่ภาคอ่ืนๆ 

 
2.2.3.3 ขอ้มูลประเภทค่าใชจ่้ายในครัวเรือน (+) 

 
ภาพที ่2.2 : แผนภูมิร้อยละของค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อครัวเรือน จ าแนกตามประเภทค่าใชจ่้าย ปี 2556 
ที่มา : สรุปผลท่ีส าคญัการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมครัวเรือน พ.ศ.2556 ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ 

ค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อครัวเรือนเฉล่ียทัว่ประเทศ ปี 2556 เท่ากบั 19,061 บาท 
มีสัดส่วนของอาหาร/เคร่ืองด่ืม/ยาสูบสูงสุดท่ีร้อยละ 34.4 แสดงให้เห็นว่าประชากรไทยให้
ความส าคญักบัอาหารและเคร่ืองด่ืมเป็นล าดบัแรกในการใชจ้่ายในครัวเรือน 

 
2.2.4 ปัจจัยด้านเทคโนโลย ี(Technology Factors) 

เทคโนโลยทีางดา้นการเก็บรักษาอาหารโดยใชค้วามเยน็ (+) 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเคร่ืองท าความเย็น ท าให้การเก็บถนอม

อาหารใหว้ตัถุดิบมีความสด ลดการสูญเสียคุณค่าทางโภชนาการและไม่ท าให้เสียรสชาติของวตัถุดิบ
ท่ีจะน ามาประกอบอาหารด้วย โดยปัจจุบนัมีการใช้เคร่ืองท าความเย็นอย่างแพร่หลาย ตั้งแต่การ
ขนส่งด้วยรถตูแ้ช่ ไปถึงห้องแช่เย็นท่ีสามารถเก็บวตัถุดิบให้คงความสดได้หลายสัปดาห์ ส่งผล
ทางดา้นบวกต่อธุรกิจ 
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สรุปปัจจัยภายนอกระดับมหภาค 
จากการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกในระดบัมหภาคทั้ง 4 ดา้น พบวา่มีแนวโน้ม

ทางบวกในการจดัท าธุรกิจ ไม่วา่จะเป็นกลุ่มประชากรวยักลางคนในกรุงเทพมหานครมีจ านวนมาก
ท่ีสุด ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียสูงสุดในประเทศไทย มีค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่กบัอาหาร/เคร่ืองด่ืม/
ยาสูบ และในปี 2558 เศรษฐกิจทั้งภายในประเทศและต่างประเทศไดมี้การฟ้ืนตวัอยา่งค่อยเป็นค่อย
ไป เน่ืองจากราคาน ้ ามนัในตลาดโลกต ่าลง อีกทั้งรัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจด้วยการคง
ดอกเบ้ียนโยบายและกระตุน้เศรษฐกิจโดยการอดัฉีดเงินในโครงการพื้นฐาน 2 ลา้นลา้นบาท และ
ด้านเทคโนโลยีเคร่ืองท าความเย็นท าให้สามารถเก็บรักษาวตัถุดิบท่ีเน่าเสียง่ายให้มีอายุยืนยาว
กวา่เดิมได ้

ส่วนแนวโนม้ทางลบมาจากความไม่มีเสถียรฐานทางการเมือง ปัญหาอาชญากรรมและ
ความไม่ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น การขาดแคลนแรงงาน อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจซ่ึงทาง
ผูป้ระกอบการตอ้งน ามาพิจารณาดว้ยเช่นกนั 

 
 

2.3 การวิเคราะห์สภาวะการแข่งขันในธุรกิจร้านอาหารไทยต้นต ารับท้องถิ่น (Industry 
Analysis) 

วิเคราะห์สภาวะการแข่งในธุรกิจโดยใช้ Five Forces Model ของ Michael Potter โดย
จะพิจารณาระดบัความรุนแรงในการแข่งขนัแต่ละดา้น ดงัน้ี 

 
2.3.1 แรงกดดันจากคู่แข่งในปัจจุบัน (Competitive Pressures from the Rivalry) 
แรงกดดนัในธุรกิจร้านอาหารไทยตน้ต ารับทอ้งถ่ิน มีการแข่งขนัต ่า เน่ืองจากมีจ านวน

ผูป้ระกอบกิจการในธุรกิจน้ีน้อยราย ซ่ึงมุ่งเน้นความแตกต่างเฉพาะตวั สร้างคุณค่าแก่ลูกคา้เฉพาะ
กลุ่ม มีผลิตภณัฑ์หรือสินคา้ท่ีไม่เหมือนกนั จึงไม่ได้แข่งขนักนัโดยตรง นอกจากน้ียงัไม่มีส่ิงกีด
ขวางในการออกจากธุรกิจเน่ืองจากตน้ทุนท่ีไม่สูงมากและไม่มีสัญญาผูกมดัให้ด าเนินธุรกิจต่อไป
หากกิจการไม่ประสบความส าเร็จ 

 
2.3.2 แรงกดดันจากคู่แข่งรายใหม่ (Competitive Pressures from the New Entrants) 
แรงกดดนัจากคู่แข่งรายใหม่อยูใ่นระดบักลาง เน่ืองจากการประกอบธุรกิจอาหารไทย

ตน้ต ารับทอ้งถ่ิน จ าเป็นตอ้งใชทุ้นในการตกแต่งสถานท่ีประกอบกิจการสูงกวา่ปกติ อีกทั้งยงัตอ้งมี
ประสบการณ์และการเรียนรู้ระดบัสูงในการสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑแ์ละสถานท่ีอีกดว้ย 
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2.3.3 แรงกดดันจากสินค้าทดแทน (Competitive Pressures from the Substitute 
Products) 

แรงกดดนัจากสินคา้ทดแทนอยูใ่นระดบัสูง เน่ืองจากธุรกิจอาหารมีขนาดใหญ่ และมี
หลากหลายชนิดอาหารให้เลือกรับประทาน เช่น อาหารจีน อาหารฝร่ังเศส อาหารอิตาเล่ียน อาหาร
ญ่ีปุ่น อาหารตามสั่ง อาหารส าเร็จรูป ผลไมส้ดและขนมขบเค้ียว ฯลฯ 

 
2.3.4 แรงกดดันจากผู้จ าหน่ายวัตถุดิบ (Competitive Pressures from Bargaining 

Power of Supplier) 
แรงกดดนัจากผูจ้  าหน่ายวตัถุดิบอยูใ่นระดบัสูง เน่ืองจากวตัถุดิบส่วนใหญ่เป็นพืชผล

ทางการเกษตรท่ีให้ผลผลิตตามฤดูกาล ท าให้ไม่สามารถควบคุมปริมาณของผลผลิตได ้นอกจากน้ี
ผูป้ระกอบการมีความตอ้งการวตัถุดิบท่ีมีความเป็นเอกลกัษณ์ ไม่สามารถหาวตัถุดิบอ่ืนทดแทนได ้

 
2.3.5 แ ร งก ด ดั น จ าก ผู้ ซ้ื อ  (Competitive Pressures from Bargaining Power of 

Buyers) 
แรงกดดนัจากผูซ้ื้ออยูใ่นระดบัต ่า เน่ืองจากมีผูข้ายนอ้ยมากเม่ือเปรียบเทียบกบัผูซ้ื้อ ซ่ึง

ผูซ้ื้อทราบถึงความแตกต่างของสินค้า และยินยอมจ้างแพงกว่าหากสินค้านั้ นตอบสนองความ
ตอ้งการของผูซ้ื้อได ้

แมว้า่ธุรกิจร้านอาหารอาหารไทยตน้ต ารับทอ้งถ่ิน จะมีการแข่งขนัในธุรกิจไม่มากนกั 
แต่เผชิญกับแรงกดดันจากสินค้าทดแทนท่ีมีอยู่มากมายหลากหลายชนิดให้ผู ้บริโภคเลือก
รับประทาน และยงัมีอ านาจต่อรองจากผูจ้  าหน่ายวตัถุดิบท าให้มีความเส่ียงในเร่ืองราคาและจ านวน
ของวตัถุซ่ึงส่งต่อตน้ทุนการผลิตและกระบวนการผลิตสินคา้ แต่อย่างไรก็ดียงัมีกลุ่มผูบ้ริโภคท่ีมี
ก าลงัซ้ือตอ้งการรับประทานท่ีมีความแตกต่างจากร้านอาหารทัว่ไปในปัจจุบนั จึงถือเป็นโอกาสอนั
ดีท่ีผูป้ระกอบธุรกิจจะวางกลยุทธ์จดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในธุรกิจร้านอาหารเชิงอนุรักษ์
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคกลุ่มน้ีต่อไป 

 
 

2.4 การวเิคราะห์คู่แข่ง (Competitor Analysis) 
ธุรกิจร้านอาหารไทยในกรุงเทพมหานครมีจ านวนมาก แต่ในปัจจุบันมักเป็น

ร้านอาหารไทยประยุกต์ เป็นร้านอาหารไทยท่ีมีอาหารไทยจ าหน่ายร่วมกบัอาหารชาติอ่ืนๆ เช่น 
ร้านอาหารไทย-อีสาน ไทย-อิตาเล่ียน หรือเป็นร้านอาหารไทยสไตล์ฟิวชัน่ ซ่ึงร้านอาหารไทยนิยม
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มากข้ึน เน่ืองจาก อาหารไทยสไตล์ฟิวชัน่สามารถจ าหน่ายในราคาสูงได ้ฉะนั้นจึงมีคู่แข่งทางตรง 
คือ ร้านอาหารไทยต้นต ารับท่ีจ าหน่ายอาหารไทยท่ีมีลักษณะคล้ายกบัร้านเมืองเพชรและคู่แข่ง
ทางออ้ม คือ ร้านอาหารไทยประยกุตต์่างๆท่ีลูกคา้มีโอกาสเลือกรับประทานแทนร้านเมืองเพชร ซ่ึง
มีรายละเอียด ดงัน้ี  
 

1.ร้านบายกลัปพฤกษ ์

 
ภาพที ่2.3 : อาหารและสถานท่ีตั้งร้านบายกลัปพฤกษ ์ 
ทีม่า :  http://eat.edtguide.com/  

ขอ้มูลทัว่ไป 

ร้านบายกลัปพฤกษ์ ร้านอาหารไทยตน้ต ารับชูจุดเด่นท่ีอาหารอร่อยแบบไม่ใส่ผงชูรส 
เมนูเด็ดของร้าน คือ โรตีแกงเขียวหวาน ผดัไทยปูน่ิม ปูน่ิมทอดกระเทียม เป็นตน้  

ร้านบายกัลปพฤกษ์ รู้จกักนัดีในนามของ “ขา้วแช่วงัประมวญ” โดดเด่นด้วยเคร่ือง
เคียงอย่าง ลูกกะปิทอดท่ีใช้ระยะเวลาท าหลายชั่วโมงจนได้ลูกกะปิท่ีมีรสชาติดีไม่เค็มจนเกินไป 
เพราะใส่กระชายเขา้ไปช่วยลดความจดัของรสเคม็ ขณะท่ีปลาหวานใชป้ลาช่อนทะเลทอดกบัน ้าตาล 
ส่วนน ้ าของขา้วแช่นั้นใช้ดอกมะลิสดแช่น ้ าทิ้งไว ้1 คืน เวลารับประทานให้ตกัน ้ าดอกมะลิใส่ขา้ว
ตามด้วยน ้ าแข็ง จะได้กล่ินหอมของดอกมะลิสด โดยขา้วแช่ของท่ีน่ีมีเฉพาะกลางเดือนมีนาคม-
พฤษภาคมเท่านั้น 

สินคา้และบริการ อาหารไทย 
ราคา  ราคาเฉล่ีย 250 บาทต่อคน 
ท่ีตั้ง  คริสตลัดีไซน์เซ็นเตอร์ (CDC) เฟส 2 อาคาร L4 ถนนประดิษฐ์

มนูธรรม แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 
เวลาเปิดท าการ เปิดทุกวนั เวลา 10.30 – 22.00 น. 
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2. S&P Restaurant & Bakery   

 
ภาพที ่2.4 : ตวัอยา่งเมนูอาหารของ S&P Restaurant  
ทีม่า :  http://www.snpfood.com/th/  

ขอ้มูลทัว่ไป 
ร้านอาหารท่ีให้บริการเต็มรูปแบบด้วยอาหารไทย อาหารนานาชาติ เคร่ืองด่ืม และ

ขนมต่างๆ โดยให้บริการลูกคา้หลากหลายกลุ่ม ตั้งแต่ วยัรุ่น คนท างาน และครอบครัว มีบริการ
หลากหลายให้เลือกทั้งการรับประทานท่ีร้าน (Eat in) การซ้ือกลับบ้าน (Take away) และบริการ
จดัส่งให้ท่ีบา้น (Delivery) ตวัอยา่งอาหารไทยท่ีจดัเป็นเมนูจานเด่นของ S&P ไดแ้ก่ ขา้วกลอ้งงอก
เขียวหวานปลาแซลมอน,โรตีแกงเขียวหวานเน้ือน่อง,ขา้วผดัอเมริกนั เป็นตน้ 

สินคา้และบริการ อาหารไทย อาหารนานาชาติ อาหารฟิวชัน่ และเบเกอร่ี  
ราคา  ราคาเฉล่ีย 300 บาทต่อคน 
ท่ีตั้ง  S&P ทาวน์ อิน ทาวน์ (สาขาใกล้เคียงกับร้านเมืองเพชร) เลขท่ี 

1323 ซ.ลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
เวลาเปิดท าการ 10.00-22.00น. 

  

http://www.snpfood.com/th/location/#map
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3.ครัวดอกไมข้าว 

 
ภาพที ่2.5 : อาหารและสถานท่ีตั้งร้านครัวดอกไมข้าว 
ทีม่า :  https://www.wongnai.com/ 

ขอ้มูลทัว่ไป   
ครัวดอกไมข้าวเปิดบริการมาตั้งแต่ปี 2547 ร้านข้ึนช่ือเร่ืองความอร่อยแบบปากต่อปาก   

สัมผสับรรยากาศและการตกแต่งท่ีดูเรียบง่าย ดูโปร่ง สบายตาน่านั่งในทุกมุม มีการตอ้นรับอย่าง
อบอุ่นเป็นกนัเอง ครัวดอกไมข้าวมีให้เลือก ทั้งอาหารไทย จีน ฝร่ัง รวมถึงขนมเคก้และเคร่ืองด่ืม   
จานแนะน า เช่น เม่ียงค า ใบชะพลูอ่อนพร้อมเคร่ืองเคียง โรตีแกงเขียวหวานไก่  ตม้แซ่บกระดูกหมู
อ่อน และปลาหมึกผดัไข่เคม็ ส่วนอาหารฝร่ัง เช่น สปาเก็ตต้ีกุง้แม่น ้ายา่ง   

สินคา้และบริการ อาหารไทยและอาหารนานาชาติ   
ท่ีตั้ง    สาขา 1 ถนนบ ารุงเมือง ป้อมปราบศตัรูพา่ย กรุงเทพฯ   

สาขา 2 ชั้น4 สยามสแควร์ วนั   
ราคา    ราคาเฉล่ีย 250 บาทต่อคน 
เวลาเปิดท าการ เปิดทุกวนั จนัทร์ – พฤหัสบดี เวลา 10.00 – 22.00 น. ศุกร์ – เสาร์ 

เวลา 10.00 – 22.30 น. หยดุทุกวนัอาทิตย ์  

http://www.bkkmenu.com/restaurant/The-White-Flower#tb-9867
http://www.bkkmenu.com/restaurant/The-White-Flower#tb-9867
http://www.bkkmenu.com/restaurant/The-White-Flower#tb-9869
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2.5 การวเิคราะห์ จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและอปุสรรค (SWOT Analysis) 
 
2.5.1 จุดแข็ง (Strength) 

2.5.1.1 สินคา้มีลกัษณะท่ีเฉพาะเจาะจง มีความแตกต่างกบัคู่แข่งในธุรกิจ
ร้านอาหารอ่ืนๆ ท่ีมาจากวตัถุดิบท่ีมาจากแหล่งเฉพาะ ท าใหมี้รสชาติท่ีแตกต่างจากสินคา้ทัว่ไป 

2.5.1.2 มีมาตรฐานในการคดัเลือกวตัถุดิบอยา่งเขม้งวด เพื่อให้สินคา้ใน
ร้านมีรสชาติและรสสัมผสัท่ีดีอยูเ่สมอ 

2.5.1.3 มีสัดส่วนก าไรสูงกวา่ปกติ เน่ืองจากการวางต าแหน่งสินคา้อยูใ่น
ระดบัพรีเม่ียม ซ่ึงมีจากความแตกต่างและความหายาก ท าให้สามารถก าหนดราคาสินคา้ให้สูงกว่า
คู่แข่งในทอ้งตลาด และท าใหมี้ส่วนต่างจากตน้ทุนมากกวา่คู่แข่งในทอ้งตลาดไดอี้กดว้ย 

2.5.1.4 มีความสะดวกสบาย เน่ืองจากร้าน “เมืองเพชร” จะตั้ งอยู่ใน
ห้างสรรพสินคา้หรือ Community Mall ซ่ึงท าให้ลูกคา้ไดรั้บความสะดวกสบาย เช่น มีท่ีจอดรถ มี
หอ้งน ้า หรือสามารถท าธุรกรรมทางการเงินไดส้ะดวก 

 
2.5.2 จุดอ่อน (Weakness) 

2.5.2.1 ตราสินค้ายงัไม่เป็นท่ีรู้จกัอย่างแพร่หลาย เน่ืองจากเป็นธุรกิจ
ร้านอาหารท่ีพึ่งเปิดกิจการ จึงมีความจ าเป็นให้การท าโฆษณาประชาสัมพนัธ์ให้เกิดความตระหนกั
รับรู้ในตราสินคา้ข้ึนอยา่งรวดเร็ว พร้อมใหท้ราบถึงคุณค่า รวมทั้งความแตกต่างของผลิตภณัฑ์ท่ีร้าน
น าเสนอท่ีโดดเด่นกวา่ร้านอ่ืนๆ 

2.5.2.2 ประสบการณ์ในการธุรกิจร้านอาหารไม่มาก ซ่ึงตอ้งท าการศึกษา
หาความรู้ด้านการท าร้านอาหาร, ปรึกษา,เรียนรู้และฝึกฝนกับเครือญาติท่ีเป็นคนพื้นเพจงัหวดั
เพชรบุรี และสรรหาบุคลากรท่ีมีความช านาญเฉพาะทาง 
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2.5.3 โอกาส (Opportunity) 
2.5.3.1 เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยฟ้ืนตวัอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงมีผลต่อ

ก าลงัซ้ือของผูบ้ริโภคและจ านวนนักท่องเท่ียงจากต่างชาติ ท าให้มีการขยายตวัของปริมาณการ
จบัจ่ายใชส่้ายในประเทศมากข้ึน 

2.5.3.2 ผลิตภัณฑ์ลักษณะท่ีมีความคล้ายคลึงกันยงัมีจ านวนน้อยใน
ทอ้งตลาด ท าใหก้ลุ่มลูกคา้เป้าหมายยงัไม่ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการท่ีมีอยู ่

2.5.3.3 พฤติกรรมการรับประทานอาหารนอกบา้นในกรุงเทพมหานครมี
แนวโนม้ท่ีสูงข้ึน เน่ืองจากลกัษณะครอบครัวคนเมืองเป็นครอบครัวเด่ียวมีสมาชิกในครอบครัวนอ้ย 
ท าให้ต้นทุนในการประกอบอาหารเองท่ีบ้านใกล้เคียงหรือสูงกว่าค่าใช้จ่ายในการรับประทาน
อาหารนอกบ้าน ซ่ึงการรับประทานอาหารนอกบ้านจะท าให้พ่อบ้านและแม่บ้านได้รับความ
สะดวกสบายกวา่ 

2.5.3.4 เทคโนโลยีในการส่ือสารท าให้สามารถประชาสัมพนัธ์ร้านและ
ผลิตภัณฑ์ได้สะดวกข้ึน เช่น เว็บไซต์ของร้าน, กระทู ้รีวิวร้านอาหาร หรือ Application อย่าง 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นตน้ 

 
2.5.4 ภัยคุมคาม (Threat) 

2.5.4.1 กระแสจากต่างชาติท าให้ผูบ้ริโภควยัรุ่นหันไปนิยมรับประทาน
อาหารอ่ืนๆ เช่น อาหารเกาหลี อาหารจีน อาหารญ่ีปุ่น ท าให้ลูกคา้เป้าหมายกลุ่มวยักลางคนท่ีเป็น
ผูป้กครองของวยัรุ่นหันไปรับประทานอาหารอ่ืนนอกเหนือจากความตอ้งการของตนเอง ซ่ึงตอ้งมี
การปรับปรุงรายการอาหารท่ีเหมาะสมกบักลุ่มวยัรุ่นเพิ่มเติม 

2.5.4.2 ภยัธรรมชาติต่างๆ มีผลกระทบต่อปริมาณของวตัถุดิบลดลงหรือ
ขาดแคลนและราคาต้นทุนวตัถุดิบสูงข้ึน ทั้งน้ีได้มีการเตรียมการป้องกันโดยการหาผูจ้  าหน่าย
วตัถุดิบชนิดเดียวกนัไวห้ลายราย รวมถึงหาแหล่งวตัถุดิบทดแทนยามท่ีเกิดภยัธรรมชาติอยา่งหนกั 
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บทที ่3 
แผนการด าเนินการ/แผนการจัดการ 

 
 

3.1 รูปแบบการจัดตั้งธุรกจิ  
ในการท าธุรกิจร้านอาหารเชิงอนุรักษ์วฒันธรรมท้องร้าน “เมืองเพชร” มีการจด

ทะเบียนนิติบุคคลในนาม บริษัท ไดมอนด์ ทาวน์ จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 3 ล้านบาท โดยมี
สัดส่วนผูร่้วมลงทุนตามตารางท่ี 3.1 

 
ตารางที ่3.1 :  สัดส่วนผูถื้อหุน้ของบริษทั ไดมอนด ์ทาวน์ จ ากดั 

รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวน(หุน้) จ านวน(บาท) สดัส่วน(%) 
1.วทิวสั ดวงบาล 1,200,000 1,200,000 40 
2.ปุญญภคั ดวงบาล 900,000 900,000 30 
3.สุรัชฎา ดวงบาล 900,000 900,000 30 

รวม 3,000,000 3,000,000 100 
 
 

3.2 สถานทีต่ั้งกจิการ (Location) 
บริษทั ไดมอนด์ ทาวน์ จ ากดั มีท่ีตั้งส านักงานใหญ่ เลขท่ี 5 ซอย 20 มิถุนา แยก 10 

ถนนสุทธิสารวนิิจฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
 



19 

 
ภาพที ่3.1 : แผนท่ีท่ีตั้งส านกังาน บริษทั ไดมอนด ์ทาวน์ จ ากดั  
ทีม่า : www.google.co.th/maps/place/กรุงเทพมหานคร 

และสถานท่ีให้บริการเป็นร้านอาหารและจ าหน่ายสินคา้ อยู่ท่ี The Crystal Shopping 
Mall@Crystal Park เลียบทางด่วนอาจณรงค-์รามอินทรา(ถนนประดิษฐม์นูธรรม) 

 
ภาพที ่3.2 : แผนท่ีท่ีตั้งร้าน “เมืองเพชร” 
ทีม่า : http://www.crystaldesigncenter.com/location-cdc/ 
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ภาพที ่3.3 : แผนท่ีท่ีตั้งร้าน “เมืองเพชร”(ต่อ) 
ทีม่า : http://www.thecrystal.co.th/directory/by-location/ 

ขอ้มูลทัว่ไปของท่ีตั้งร้าน 
ขนาดพื้นท่ี : 110 ตารางเมตร 
ค่าเช่าสถานท่ี : 90,000 บาทต่อเดือน  
สาธารณูปโภค : มีครบทั้งไฟฟ้าและน ้าประปา รวมถึงมีท่ีจอดรถ 
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แผนผงัภายในร้านเมืองเพชร

 
ภาพที ่3.4 : แผนผงัร้านเมืองเพชร 
ทีม่า : http://www.brighthub.com/office/entrepreneurs/articles/122156.aspx#imgn_1 
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3.3 โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
โครงสร้างองค์กรภายในมีวิธีการจดักลุ่มงานท่ีมีลกัษณะเหมือนกนัเขา้ภายใตแ้ผนก

เดียวกนั (Departmentalization by Function) ซ่ึงเหมาะส าหรับบริษทัท่ีเป็นองค์กรใหม่ ภาระงานไม่
ซบัซอ้น 

 
ภาพที ่3.5 : แผนผงัโครงสร้างองคก์ร บริษทั ไดมอนด ์ทาวน์ จ ากดั 

  

กรรมการผูจ้ดัการ

ผูจ้ดัการ
ฝ่ายกิจการร้านอาหาร

พอ่ครัว/แม่ครัว

ผูช่้วยพอ่ครัวแม่ครัว

พนกังานร้าน

พนกังานร้าน

ผูจ้ดัการ

ฝ่ายการตลาด/จดัซ้ือ

ผูจ้ดัการ
ฝ่ายบญัชี/การเงิน
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3.4 ค าบรรยายลกัษณะงาน (Job Description) 
บริษทั ไดมอนด์ ทาวน์ จ ากดั แบ่งโครงสร้างองค์กรตามสายงานท่ีรับผิดชอบโดยใน

แต่ละต าแหน่งมีลกัษณะงาน ดงัน้ี 
 
3.4.1 กรรมการผู้จัดการ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบ 

3.4.1.1 วางแผนเชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ ก าหนดพันธกิจ, วิสัยทัศน์, 
เป้าหมายของบริษทัฯ พร้อมวางกรอบแนวทางการปฏิบติังานเพื่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าไปปฏิบติัตาม 

3.4.1.2 จัดองค์กรและส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆให้เอ้ืออ านวยแก่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหส้ามารถท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.4.1.3 สั่งการหรือมอบหมายงานท่ีเหมาะสมให้แก่ผูใ้ต้บังคบับัญชา 
รวมทั้งใหค้  าแนะน าหรือความรู้ใหม่แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

3.4.1.4 ควบคุมดูแลผลการปฏิบติังานของผูใ้ต้บังคบับญัชา โดยมีการ
ประเมินผลงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชี 

 
3.4.2 ผู้จัดการฝ่ายกจิการร้านอาหาร มีหนา้ท่ีรับผดิชอบ 

3.4.2.1 ร่วมก าหนดแผนกลยุทธ์ร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการให้เร่ืองวิธีการ
ปฏิบติังานในฝ่ายกิจการร้านคา้ 

3.4.2.2 ดูแลกิจกรรมและพนักงานในร้านทั้งหมด เช่น การเปิด-ปิดร้าน 
บริหารวตัถุดิบ บริหารงานบุคคลในร้าน 

3.4.2.3 ใหบ้ริการลูกคา้รวมถึงการเก็บค่าสินคา้และบริการจากลูกคา้ 
3.4.2.4 ตดัสินใจแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ในร้าน 
 

3.4.3 ผู้จัดการฝ่ายการตลาดและจัดซ้ือ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
3.4.3.1 ร่วมก าหนดแผนกลยุทธ์ร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการให้เร่ืองวิธีการ

ปฏิบติังานในฝ่ายการตลาดและจดัซ้ือ 
3.4.3.2 ท าการศึกษาวิจยัพฤติกรรมผูบ้ริโภคของกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มผู ้

ท่ีมีโอกาสเป็นกลุ่มเป้าหมาย เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงกลยุทธ์ทางการตลาดในเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบนั 

3.4.3.3 หาแหล่งวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพและปริมาณท่ีเหมาะสมกบัการผลิต 
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3.4.4 ผู้จัดการฝ่ายการบัญชีและการเงิน มีหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
3.4.4.1 ร่วมก าหนดแผนกลยุทธ์ร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการให้เร่ืองวิธีการ

ปฏิบติังานในฝ่ายการตลาดและจดัซ้ือ 
3.4.4.2 จดัท าบญัชีรายรับรายจ่าย 
3.4.4.3 ท าธุรกรรมทางการเงินต่างๆของบริษทัฯ 
 

3.4.5 พ่อครัว/แม่ครัว มีหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
3.4.5.1 ประกอบอาหารตามรายการท่ีไดรั้บจากพนกังานร้าน 
3.4.5.2 ตรวจเช็คคุณภาพและปริมาณของวตัถุดิบ และแจง้ผูจ้ดัการฝ่าย

กิจการร้านเม่ือพบส่ิงผดิปกติ 
 

3.4.6 ผู้ช่วยพ่อครัว/แม่ครัว มีหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
3.4.6.1 ช่วยพ่อครัว/แม่ครัว จดัเตรียมวตัถุดิบในการประกอบอาหารตาม

รายการฯ 
3.4.6.2 ท าความสะอาดครัว และลา้งภาชนะอาหาร 
 

3.4.7 พนักงาน มีหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
3.4.7.1 ดูแลลูกคา้โดยการตอ้นรับ, รับรายการอาหาร, เสิร์ฟอาหาร 
3.4.7.2 ท าความสะอาดร้าน 
3.4.7.3 แจง้ผูจ้ดัการฝ่ายกิจการร้านเม่ือพบส่ิงผดิปกติ 
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3.5 แผนบุคลากรและโครงสร้างค่าตอบแทน 
 

ตารางที ่3.2 : แสดงรายการค่าตอบแทนพนกังาน 

ต าแหน่ง 
ค่าจา้ง 
(บาท) 

จ านวน 
(ต าแหน่ง) 

ค่าใชจ่้ายรายเดือน
(บาท) 

ค่าใชจ่้ายรายปี 
(บาท) 

กรรมการผูจ้ดัการ 50,000 1 50,000 600,000 
ผูจ้ดัการฝ่ายกิจการร้าน 50,000 1 50,000 600,000 
ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด/จดัซ้ือ 30,000 1 30,000 360,000 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี/การเงิน 30,000 1 30,000 360,000 
แม่ครัว 20,000 5 100,000 1,200,000 
ผูช่้วยครัว 15,000 5 75,000 900,000 
พนกังานร้าน 9,000 10 90,000 1,080,000 

รวม 24 425,000 5,100,000 
 
 

3.6 แผนการบริหารสินค้าคงคลงั 
 
3.6.1 การจัดซ้ือ 
ทางร้านได้ก าหนดนโยบายด้านการจดัซ้ือ มุ่งความสดใหม่ของวตัถุดิบและพยายาม

ป้องกนัการทุจริตของผูป้ฏิบติังานดา้นการจดัซ้ือ โดยในการสั่งซ้ือวตัถุดิบจะก าหนดให้มีการเก็บ
ใบเสร็จไวเ้ป็นหลกัฐานในการสั่งซ้ือ  

ส าหรับปริมาณการจดัซ้ือตอ้งสอดคลอ้งกบัปริมาณวตัถุดิบคงเหลือในแต่ละวนัเพื่อให้
มีปริมาณท่ีเพียงพอต่อการผลิตแต่ไม่มากเกินความจ าเป็น โดยพ่อครัว/แม่ครัวจะเป็นผูท้  าหน้าท่ี
ตรวจสอบวตัถุดิบคงเหลือก่อนปิดร้านทุกวนั  

การจดัซ้ือของทางร้านมีความถ่ีในการจดัซ้ือทุก 3 วนั เพื่อให้วตัถุดิบสดใหม่และไม่
ส้ินเปลืองพื้นท่ีในการจดัเก็บวตัถุดิบ ส่วนน ้าแขง็จะสั่งซ้ือจากโรงน ้าแขง็ใกลเ้คียงให้มาส่งก่อนเวลา
เปิดใหบ้ริการ 

หลกัในการคดัเลือก Supplier  
ดา้นราคา (Price) ตอ้งมีราคาเหมาะสมกบัคุณภาพสินคา้และวตัถุดิบ  
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ด้านคุณภาพ  (Quality) จะเลือกท่ีผ่านกรรมวิธีการผลิตท่ีปลอดสารพิษในขณะท่ี
วตัถุดิบอ่ืนๆ จะเลือกท่ีปราศจากสารเจือปนท่ีเป็นอนัตราย และใชเ้ฉพาะวตัถุดิบท่ีไม่ผา่นการฟอกสี
จากผูผ้ลิตท่ีเช่ือถือได ้

ด้านปริมาณ (Quantity) จะต้องสามารถส่งมอบสินค้าได้เพียงพอในปริมาณท่ีร้าน
สั่งซ้ือ 

ขั้นตอนในการจดัซ้ือ 
ให้พ่อครัวตรวจสอบวตัถุดิบคงเหลือ และท าใบรายการแจง้จ านวนวตัถุดิบท่ีตอ้งการ

ซ้ือเพิ่มเติม พร้อมมอบใหแ้ก่ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ 
ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือไปซ้ือวตัถุดิบจาก Supplier ในช่วงเช้ามืด พร้อมตรวจนดัสินคา้ให้

ถูกตอ้ง และน าวตัถุดิบต่างๆมาส่งท่ีร้านในเวลา 9.30 น. 
 
3.6.2 การจัดเกบ็ 
เม่ือจดัซ้ือวตัถุดิบไดค้รบตามจ านวนท่ีตอ้งการแลว้ ทางร้านจะจดัเก็บไวใ้นท่ีเก็บสินคา้

แต่ละประเภทอยา่งเหมาะสม วธีิการเก็บรักษาวตัถุดิบแต่ละชนิดจะแตกต่างกนั ตามความเหมาะสม 
และเป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวกในการตรวจสอบเช็คจ านวนและง่ายต่อการใชง้าน 

การจดัเก็บสินคา้ออกสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัน้ี  
การเก็บรักษาในอุณหภูมิท่ีเยน็หรือเยน็จดั โดยจะจดัเก็บในตูแ้ช่เยน็ อาหารท่ีเก็บไดแ้ก่ 

ของสดต่างๆ เช่น ปลา ผกั และน ้าตาลสด  
การเก็บรักษาในสภาพแห้ง เช่น แป้ง น ้ าตาล ไข่ไก่ ในการจดัเก็บจะแยกเป็นหมวดหมู่ 

และจดัเรียงสินคา้ท่ีซ้ือเขา้มาก่อนอยูด่า้นนอก เพื่อใหห้ยบิใชไ้ดง่้าย  
วสัดุส้ินเปลืองและอุปกรณ์เคร่ืองใช้อ่ืนๆ อาทิ กระดาษทิชชู ไม้จ้ิมฟัน และภาชนะ

ต่างๆ การจดัเก็บจะจดัแยกเป็นหมวดหมู่ สินคา้ใดท่ีนามาเก็บก่อนจะถูกนามาใชก่้อนและมีการทา
ความสะอาดอุปกรณ์เคร่ืองใชอ้ยูเ่สมอ 

 
3.6.3 การจัดการสินค้าคงเหลอื 
ทางร้านไม่มีนโยบายเก็บสินคา้ท่ีปรุงส าเร็จขา้มวนั จะท้ิงสินคา้ท่ีปรุงแลว้ทั้งหมด เพื่อ

รักษามาตรฐานความสดใหม่ของสินคา้ทุกวนั 
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3.7 แผนการผลติ 
การผลิตสินค้าจะต้องการมีมาตรฐานในการผลิตเพื่อควบคุมคุณภาพของสินค้าให้

เท่ากนั โดยทางร้านจะจดัท าคู่มือการประกอบอาหารของร้านโดยศึกษาจากสูตรตน้ต ารับของจงัหวดั
เพชรบุรีเป็นหลกัหรืออาจปรับปรุงสูตรตามความตอ้งการของลูกคา้ใหเ้หมาะสม 

ส าหรับสินค้าจะต้องมีการผลิตล่วงหน้าก่อนลูกค้าจะมาใช้บริการ ดังนั้ นทางร้าน
จะตอ้งเตรียมสินคา้ทุก 2 ชัว่โมง หรือจ านวนสินคา้ในตูโ้ชวเ์หลือนอ้ยกวา่ 5 ช้ิน 

 
 

3.8 กระบวนการในการให้บริการ/จัดจ าหน่าย 

3.8.1 เม่ือลูกคา้มาท่ีร้าน พนกังานร้านจะเขา้ไปตอ้นรับและเชิญลูกคา้นัง่ตามอธัยาศยั 
3.8.2 พนกังานร้าน เสิร์ฟน ้า และน ารายการสินคา้ใหลู้กคา้ดู โดยลูกคา้สามารถเลือกสั่ง

อาหารไดเ้ลย หรือให้พนกังานร้านไปดูแลลูกคา้รายอ่ืนก่อนเม่ือตดัสินใจไดแ้ลว้ค่อยเรียกพนกังาน
มารับ Order พนกังานจะตอ้งจดรายการอาหารส่งหอ้งครัว 

3.8.3 พ่อครัว/แม่ครัวรับรายการอาหารจากพนักงานร้าน แล้วขานรายการอาหารให้
ผูช่้วยพอ่ครัว/แม่ครัวรับทราบเพื่อจะไดจ้ดัเตรียมวตัถุดิบตามรายการอาหารใหพ้่อครัว/แม่ครัว 

3.8.4 พอ่ครัว/แม่ครัว ประกอบอาหารตาม Order ของลูกคา้ เม่ือเสร็จพอ่ครัว/แม่ครัวจะ
ให้สัญญาณแก่พนกังานร้านเพื่อน าอาหารไปเสิร์ฟแก่ลูกคา้ พร้อมน าใบเสร็จค่าอาหารให้ลูกคา้ใน
เวลาเดิมกนั 

3.8.5 เม่ือลูกคา้รับประทานอาหารเสร็จแลว้ ลูกคา้สามารถไปช าระเงินท่ีเคาน์เตอร์ร้าน 
โดยมีผูจ้ดัการฝ่ายกิจการร้านเป็นผูรั้บเงิน 
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บทที ่4 
แผนการตลาด 

 
 

4.1 การแบ่งส่วนการตลาด (Segmentation) 
บริษทัไดก้ าหนดกลุ่มผูบ้ริโภคออกเป็นกลุ่มยอ่ย โดยใชเ้กณฑ์ในการจดักลุ่มผูบ้ริโภค

ได ้2 กลุ่ม ดงัน้ี 
 
4.1.1 การแบ่งส่วนการตลาดด้านประชากรศาสตร์ (Demographic Segmentation) 

เป็นคุณสมบติัเฉพาะตวัของผูบ้ริโภคแต่ละกลุ่ม ท าให้เกิดพฤติกรรมการบริโภคท่ีแตกต่างกนั โดย
ใชห้ลกัเกณฑด์งัน้ี 

4.1.1.1 ดา้นอาย ุเนน้การกลุ่มลูกคา้วยักลางคน หรือ 25 ปีข้ึนไป  
4.1.1.2 ดา้นอาชีพ แบ่งเป็น พนกังานเอกชน ขา้ราชการ รัฐวิสาหกิจ และ 

เจา้ของกิจการ 
4.1.1.3 ด้านรายได้ เป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะบ่งบอกก าลังซ้ือของผูบ้ริโภค  

โดยแบ่งออกเป็น 3 ช่วง ดงัน้ี 
- ช่วงรายไดต้  ่ากวา่ 15,000 บาทต่อเดือน  
- ช่วงรายไดร้ะหวา่ง 15,000 ถึง 50,000 บาท ต่อเดือน  
- ช่วงรายไดม้ากกวา่ 50,000 บาทต่อเดือนข้ึนได ้ 
 

4.1.2 การแบ่งส่วนการตลาดด้านพฤติกรรม (Behavioristic Segmentation)  
แบ่งตามพฤติกรรมการรับประทานอาหารตามสถานท่ี ไดแ้ก่  

4.1.2.1 พฤติกรรมการรับประทานอาหารท่ีบา้น ไม่วา่จะปรุงอาหารเองท่ี
บา้น หรือ ซ้ือกลบัมารับประทานท่ีบา้น  

4.1.2.2 พฤติกรรมการรับประทานอาหารนอกบา้น เป็นการ รับประทาน
อาหารท่ีร้านอาหาร ภตัตาคาร หรือโรงอาหาร ฯลฯ 

 
 



29 

4.2 กลุ่มเป้าหมาย (Target market)  
 
4.2.1 กลุ่ ม เป้ าหมายปฐมภูมิ  (Primary Target) คือ  เน้น ลูกค้าเป้ าหมายท่ี เป็น

ครอบครัว โดยสมาชิกในครอบครัวจดัเป็นคนวยักลางคนท่ีมีอายุ 25 ปีข้ึนไป ประกอบอาชีพและมี
รายไดต้ั้งแต่ 15,000 บาท การเลือกกลุ่มผูบ้ริโภคท่ีมีอายุ 25 ปีข้ึนไป เน่ืองจากเป็นกลุ่มคนท่ีเกิดทนั
ยคุท่ีอาหารไทยตน้ต ารับมีอยูอ่ยา่งแพร่หลายมากพอสมควร ท าให้รู้จกั อาหารไทยและขนมไทยเป็น
อย่างดี กลุ่มคนวยัน้ีซ่ึงถือเป็นกลุ่มคน Generation Y ซ่ึงมกัตอ้งการความสะดวกสบายในชีวิตมาก
ข้ึนแต่ในขณะเดียวกนัก็ยงัชอบวิถีท่ีท าให้ระลึกถึงบรรยากาศท่ีให้ความรู้สึกสบาย ไม่เร่งรีบ และ
ความรู้สึกท่ีไดพ้กัผอ่น 

 
4.2.2 กลุ่มเป้าหมายทุติยภูมิ (Secondary Target) คือ กลุ่มวยัรุ่น และกลุ่มวยัท างาน

ตอนตน้ท่ีมีรายไดจ้ากผูป้กครองตอ้งการความแตกต่างและมองทางเลือกใหม่ เน่ืองจากในปัจจุบนั
กลุ่มวยัรุ่น และกลุ่มวยัท างานตอนตน้ มีก าลงัในการซ้ือสูง เป็นกลุ่มมีความอยากรู้อยากลองสินคา้
ใหม่ เป็นตน้ 

 
 

4.3 การวางต าแหน่งทางการตลาด (Positioning)  
 ร้านเมืองเพชร ของ บริษทั ไดมอนด์ ทาวน์ จ ากดั มุ่งหวงัท่ีจะสร้างสรรค์สถาน

ประกอบการท่ีเป็นร้านอาหารส าหรับครอบครัวท่ีจ าหน่ายสินคา้ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของจงัหวดัเพชรบุรี 
และเป็นสถานท่ีส าหรับนัง่พกัผอ่นหรือท่ีพบปะสังสรรค์ ในสไตล์การตกแต่งร้านท่ีแสดงถึงความ
เป็นไทย พร้อมเพิ่มคุณค่าด้วยการน าเสนอสินค้าจากวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพ เน้นความสดใหม่ผ่าน
กระบวนการผลิตท่ีมีมาตรฐานถูกตอ้งตามหลกัสุขอนามยั ไม่ใส่สารเคมีหรือวตัถุกนัเสียในราคาท่ี
เหมาะสม 

 
 

4.4 กลยุทธ์ทางการตลาด (Market strategy)  
ร้านเมืองเพชร ใช้กลยุทธ์ส่วนผสมทางการตลาด(Marketing Mix) โดยมองเร่ือง

พื้นฐาน 4 ดา้น ไดแ้ก่ สินคา้(Product), ราคา(Price), ช่องทางจดัจ าหน่าย(Place) และการส่งเสริมทาง
การตลาด(Promotion) โดยมีรายละเอียดดงัต่อไป 
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4.4.1 สินค้า (Product) 
ร้านเมืองเพชร ด าเนินธุรกิจร้านอาหารท่ีตกแต่งสไตล์เมืองไทยพื้นเมือง เพื่อเป็นท่ี

พบปะสังสรรค์กนัระหว่างคนในครอบครัว และกลุ่มเพื่อน ซ่ึงทางร้านจะมีรายการอาหารหลกัใน
ร้านอยู ่ ประเภท ไดแ้ก่ 

1.ชุดอาหาร ประกอบดว้ย  
- อาหารประเภททอด/ผดั เช่น ปลากระพงทอดซอสน ้ าปลา ปลากระพง

ทอด-ส้มต า กุ ้งแม่น ้ าทอดกระเทียมพริกไทย ไก่ผดัเม็ดมะม่วงหิมพานต์ วุน้เส้นผดัไข่เค็ม เป็นตน้ 
ตวัอยา่งดงัภาพท่ี 4.1 

 
ภาพที ่4.1 : ปลากระพงทอด-ส้มต าและกุง้แม่น ้าทอดกระเทียมพริกไทย 
ทีม่า : http://www.snpfood.com/ 

 
- อาหารประเภทตม้/แกง เช่น แกงคัว่ปูใบชะคราม แกงส้มชะอมกุง้สด 

ตม้ย  ากุง้แม่น ้า ตม้ย  าโป๊ะแตก ตวัอยา่งดงัภาพท่ี 4.2 
 

 
ภาพที ่4.2 : แกงส้มชะอมกุง้สดและแกงคัว่ปูใบชะคราม 
ทีม่า : http://www.snpfood.com 
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- อาหารจานเดียว เช่น ก๋วยเต๋ียวเน้ือตุ๋นสูตรน ้ าแดง ขา้วผดัมนักุง้ ขา้วผดั
น ้าพริกลงเรือ-ปลาสลิดฟู ขา้วหนา้หมูคุโรบูตะทอดกระเทียมพริกไทย เป็นตน้ ตวัอยา่งดงัภาพท่ี 4.3 

 

 
 

ภาพที ่4.3 : ก๋วยเต๋ียวเน้ือตุ๋นสูตรน ้าแดงและขา้วผดัน ้าพริกลงเรือ-ปลาสลิดฟู 
ทีม่า : http://www.snpfood.com 

 
2. ขนมหวาน เช่น ชุดขา้วแช่ชาววงั ชุดขนมทองสูตรโปรตุเกส (ทองหยิบ ทองหยอด 

ฝอยทอง) ชุดขา้วเหนียวมะม่วง ลอดช่องน ้ าตาลขน้ ลูกตาลลอยแกว้ ขนมหมอ้แกง เป็นตน้ ตวัอยา่ง
ดงัภาพท่ี 4.4 

 

   
 

ภาพที ่4.4 : ชุดขา้วแช่ชาววงั และชุดขา้วเหนียวมะม่วง 
ทีม่า : https://www.wongnai.com/restaurants/sweet-mango-cafe 
 

3. เคร่ืองด่ืม เช่น น ้าตาลสด,น ้าเก๊กฮวย น ้าล าไย น ้าฝร่ัง เป็นตน้  
ทั้งน้ีทางร้านจะมีการปรับเปล่ียนความเหมาะสมของรายการอาหารตามฤดูกาลเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้  
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การจดัการวตัถุดิบ ร้านอาหารเมืองเพชร มีการคดัเลือกวตัถุดิบจากจงัหวดัเพชรบุรีท่ีมี
คุณภาพสูงจากชาวบา้นท้องถ่ินซ่ึงถือเป็นแหล่งวตัถุดิบส าคญัของบริษทั โดยการคดัเลือกแหล่ง
วตัถุดิบท่ีมีคุณภาพดูจากความสามารถในการจดัหาวตัถุดิบท่ีสดใหม่ สะอาด ปลอดภยั รวมไปถึง
สามารถคงรสชาติและคุณภาพวตัถุดิบไดต้ลอดการจดัส่ง  

 
4.4.2 ราคา (Price) 
การก าหนดราคาขายประเมินจากตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าขนส่ง ค่าเก็บรักษาสินคา้ ไปจนถึง

ค่าใชจ่้ายในสินทรัพยค์งท่ี เช่น ค่าตกแต่งหนา้ร้าน เป็นตน้ โดยจะค านวณโครงสร้างดา้นตน้ทุน คิด
เป็นหน่ึงในสามของราคาขาย 

นอกจากน้ีการก าหนดราคา ยงัวิเคราะห์เปรียบเทียบราคาสินคา้ของคู่แข่งทั้งทางตรง
และทางออ้ม ของร้านเมืองเพชร โดยมีการก าหนดราคาสินคา้ ตารางท่ี 4.1 
ตารางที ่4.1 : ราคาสินคา้ 

ราคาขายต่อหน่วย 
  ช่ือสินคา้ บาท หน่วย 
สินคา้ 1 อาหารประเภททอด/ผดั 100 จาน 
สินคา้ 2 อาหารประเภทตม้/แกง 120 ถว้ย 
สินคา้ 3 อาหารจานเดียว 80 จาน 
สินคา้ 4 ขนมหวาน 50 ถว้ย 
สินคา้ 5 เคร่ืองด่ืม 50 แกว้ 

 
4.4.3 ช่องทางจัดจ าหน่าย (Place) 
การตดัสินใจเลือกช่องทางจดัจ าหน่ายของ ร้านเมืองเพชร สาขาแรก จะมุ่งเน้นเร่ือง

ปริมาณของกลุ่มประชากรและก าลงัซ้ือของคนในพื้นท่ีเป็นส าคญั ซ่ึงทางร้านได้ตั้ งสาขาท่ี The 
Crystal @Crystal Park phase2โซนร้านค้าและอาหาร เน่ืองจาก The Crystal ตั้ งอยู่ในละแวกท่ีมี
หมู่บา้นของผูมี้ฐานะดี เช่น เดอะ คริสตลั เป็นตน้ มีท่ีจอดรถเพียงพอ และกลุ่มผูม้าใช้บริการส่วน
ใหญ่เป็นกลุ่มวยัรุ่นไปถึงวยักลางคนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายหลกัของร้าน 
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4.4.4 การส่งเสริมทางการตลาด (Promotion) 
ร้านเมืองเพชร มีการส่งเสริมการตลาด ดงัต่อไปน้ี  

4.4.4.1 สร้างระบบสมาชิก โดยให้ลูกคา้สะสมคะแนนตามมูลค่าการซ้ือ
สินคา้ โดยทางร้านจะมอบบตัรสมาชิกท่ีมีส่วนลดราคาสินคา้ 5% เม่ือสะสมคะแนนครบ 1,000 บาท 
และจะอพัเกรดบตัรสมาชิกท่ีมีส่วนลดราคาสินคา้ 10% เม่ือสะสมคะแนนครบ 3,000 บาท เพื่อให้
รักษากลุ่มลูกคา้เก่า และเพิ่มปริมาณการซ้ือซ ้ ามากข้ึน 

4.4.4.2 การสร้างพนัธมิตรทางการคา้ร่วมกบั AIS และบตัรเครดิต เช่น 
KTC ซ่ึงเป็นบตัรเครดิตท่ีส่งเสริมให้ลูกคา้ใชจ่้ายผา่นบตัรในการกิน เท่ียว ช็อป เพื่อสะสมแตม้เพื่อ
เป็นส่วนลด ท าให้การส่งเสริมการตลาดร่วมระหวา่งร้านอาหารและบตัรเครดิต เป็นไปในลกัษณะ
การส่งเสริมใหเ้กิดการซ้ือสินคา้และบริการในราคาพิเศษ อาทิเช่น 

- ลูกคา้ AIS Serenade เม่ือรับประทานอาหารท่ีร้านเมืองเพชรสามารถใช้
สิทธ์ิพิเศษในการซ้ืออาหารแนะน า เช่น เมนูขา้วเหนียวมะม่วงสูตรคุณยาย ในราคาพิเศษ 250 บาท 
จากราคาปกติ 350 บาท เป็นตน้  

- ลูกค้าบัตรเครดิต  KTC Privilege รับฟ รี ลอดช่องน ้ าโตนด เม่ือ
รับประทานอาหารครบ 1,500 บาท เป็นตน้  

การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ผ่านทาง Social Network อาทิเช่น Facebook, 
Instagram เน่ืองจากการส่งเสริมการตลาดในอุตสาหกรรมร้านอาหารผ่านทาง Social Network มี
ความเหมาะสมกับลักษณะของข้อมูลทางต้องการส่ือสาร เน่ืองจาก ข้อมูลเก่ียวกับอาหารหรือ
ร้านอาหารไม่ซบัซ้อนและสามารถส่ือสารออกมาเป็นภาพ ภาพเคล่ือนไหวไดดี้ โนม้นา้วใจใหลู้กคา้
ซ้ือสินคา้และบริการไดดี้ อีกทั้งยงัสามารถใช้ Social Network ในการประชาสัมพนัธ์ทางออ้มผ่าน
ลูกคา้ได ้เช่น การแชร์ขอ้มูลของร้านอาหารผา่น Facebook ของลูกคา้ท่ีเคยมารับประทานร้านอาหาร
จะไดรั้บส่วนลด เป็นตน้  

ร้านอาหารเมืองเพชรคาดว่าแนวทางท่ีทางร้านตอ้งการ คือ การส่งเสริม
ให้มีการเยี่ยมชมของรายการอาหารต่างๆ เช่น ครัวคุณต๋อย,รายการเชฟมือทอง หรือส่งเสริมให้เกิด
การเยี่ยมชมร้านของเวบ็ไซตท่ี์มีการReview รายอาหารทัว่กรุงเทพฯ อยา่ง EDT guide, wongnai.com 
เป็นต้น การเยี่ยมชมร้านอาหารของเรา ช่วงสร้างการประชาสัมพนัธ์ให้ลูกค้าเป็นท่ีรู้จกัมากข้ึน 
รวมทั้งการส่งเสริมการตลาดท่ีให้ลูกคา้เป็นผูบ้อกต่อส่ิงท่ีดีของร้านอาหารของเราสู่สาธารณะ โดย
การเม่ือมารับประทานอาหารท่ีร้านเมืองเพชร เพียงคุณ Share location ผา่นหน้าเพจ Facebook ของ
คุณ จะไดรั้บส่วนลด  เป็นตน้ โดยลกัษณะการประชาสัมพนัธ์ในลกัษณะน้ีช่วยท าให้เกิดการส่งต่อ
ขอ้มูลท่ีแพร่หลายไปยงัสาธารณะอยา่งรวดเร็วและเสียค่าใชจ่้ายทางการตลาดนอ้ย  
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บทที ่5 
แผนการเงิน 

 
 

5.1 นโยบายทางการเงิน 
 
5.1.1 โครงสร้างเงินลงทุน  
แหล่งท่ีมาของเงินทุน โครงสร้างเงินทุน และตน้ทุนทางการเงิน 
แหล่งท่ีมาของเงินทุนในการด าเนินกิจการ ร้านเมืองเพชร ประกอบไปด้วยแหล่ง

เงินทุนจากหุ้นส่วนกิจการและแหล่งเงินทุนระยะยาวจากภายนอก โดยบริษทัไดก้  าหนดโครงสร้าง
เงินลงทุนท่ีเหมาะสมในสัดส่วนร้อยละ 33.33 เป็นเงินทุนจากหุ้นส่วนทั้งสามคน คิดเป็นจ านวนเงิน 
1,500,000 บาท และแหล่งเงินทุนระยะยาวซ่ึงเป็นเงินกูร้ะยะยาวจากภายนอก โดยบริษทัไดก้ าหนด
โครงสร้างเงินลงทุนท่ีเหมาะสมในสัดส่วนร้อยละ 66.67 เป็นเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
คิดเป็นจ านวนเงิน 3,000,000 บาท รวมทั้งส้ินเป็นจ านวนเงิน 4,500,000 บาท ส าหรับใช้เงินลงทุน
เพื่อน ามาใชใ้นการด าเนินงานทั้งหมด ซ่ึงมีรายละเอียดของการลงทุนเร่ิมแรก 

จากแผนการด าเนินงานบริษทัมีความจ าเป็นตอ้งใช้เงินลงทุนเบ้ืองตน้เป็นเงินจ านวน 
2,105,000 บาท ตามตารางท่ี 5.1 

 
ตารางที ่5.1 : รายละเอียดการใชไ้ปของแหล่งเงินทุนเร่ิมตน้กิจการ (ณ ปีท่ี 0) 

รายละเอียดเงินลงทุน 
รายการ จ านวนเงิน(บาท) 

ค่าตกแต่งร้าน 1,000,000 
เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองใชส้ านกังาน 105,000 
อุปกรณ์และเคร่ืองมือในการท าครัว 1,000,000 
รวมทรัพยสิ์นถาวรทั้งหมด  2,105,000 
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ตารางที ่5.2 : รายละเอียดของเงินทุนหมุนเวยีนส าหรับการด าเนินงานเร่ิมแรก 
เงินทุนหมุนเวยีนส าหรับการด าเนินงานเร่ิมแรก จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าเช่าล่วงหนา้ 3 เดือน 395,000 
เงินทุนหมุนเวยีน  2,000,000 
รวมเงินทุนหมุนเวยีนส าหรับการด าเนินการเร่ิมแรก  2,395,000 

ดังนั้ น รวมเงินลงทุนทั้ งหมดในเบ้ืองต้น 4,500,000 บาท ซ่ึงการจดัการโครงสร้าง
เงินทุนมาจากเงินลงทุนของหุน้ส่วนกิจการและเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 

 
5.1.2 นโยบายเงินปันผล 
บริษทัก าหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล ในปีท่ีบริษทัมีก าไรในอตัราร้อยละ 30 ของก าไร

สุทธิ ซ่ึงนโยบายการจ่ายเงินปันผลน้ีจะเร่ิมปันผลเม่ือบริษัทช าระเงินกู้ยืมระยะยาวแก่สถาบัน
การเงินครบทั้งหมดแลว้ เพื่อป้องกนัไม่ใหบ้ริษทัประสบปัญหาเงินทุนหมุนเวยีนขาดสภาพคล่อง 

 
5.1.3 การจัดการเงินทุนหมุนเวยีน 

5.1.3.1 การด ารงเงินสด – บริษัทมีนโยบายการด ารงเงินสดขั้นต ่ าไว้
จ  านวน 135,000 บาท เพื่อใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานของบริษทัในส่วนของเงินสดส่วนเกิน 

5.1.3.2 การบริหารลูกหน้ีการคา้ – บริษทัมีรูปแบบการขายและรับช าระ
เป็นเงินสด จึงไม่มีในส่วนของลูกหน้ีการคา้ 

5.1.3.3 สินคา้คงคลงั – บริษทัมีสินคา้คงคลงัในส่วนของวตัถุดิบ ก าหนด
ระยะเวลาเก็บรักษาเป็นเวลา 2 วนั ส่วนสินคา้ส าเร็จรูปหรือปรุงแลว้จะมีระยะเวลาเก็บรักษา 1 วนั 

5.1.3.4 การบริหารเจา้หน้ีการคา้ – บริษทัมีนโยบายการซ้ือวตัถุดิบจาก 
Supplier โดยการช าระเงินสด เพื่อสร้างอ านาจในการต่อรองทางการคา้ ท าให้สามารถซ้ือวตัถุดิบใน
ปริมาณท่ีตอ้งการไดเ้สมอ 
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5.2 สมมติฐานการเงิน 
- อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ต่อปี 
- อตัราภาษีมูลค่าเพิ่ม ร้อยละ 7 ต่อปี 
- อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 10 ต่อปี 
 
 

5.3 ประมาณการทางการเงิน 
ประมาณการความสามารถในการใหบ้ริการลูกคา้สูดสุด จาก  
1) จ  านวนท่ีนัง่ทั้งหมด 80 ตวั  
2) เวลาเปิดใหบ้ริการโดยพิจารณาเวลาท่ีมีลูกคา้มารับประทานอาหารตั้งแต่ช่วง 11.0น. 

ถึง 14.00น. และช่วง 17.00น. ถึง 20.00น. คิดเป็นเวลาจ านวน 6 ชัว่โมงต่อวนั 
3) ประมาณการเวลารับประทานอาหารของลูกคา้ใชเ้วลา 1 ชัว่โมงต่อราย 
4) ก าหนดใหบ้ริการจ านวน 30 วนัต่อเดือน 
จากสมมุติฐานดงักล่าวสามารถประมาณการความสามารถในการให้บริการลูกคา้ได้

สูงสุดต่อเดือน เท่ากบั 80 X 6 X 1 X 30 = 14,400 คน 
5) ก าหนดราคาเฉล่ียต่อลูกคา้รายละ 200 บาท 
 

ตารางที ่5.3 : ประมาณการยอดการขายสินคา้และให้บริการ 

 
    หน่วย :  ท่ีนัง่ 

คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะข อ งป ริ ม าณ ก าร
ให้บริการสูงสุด 30% 45% 68% 74% 82% 

รายการ ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
จ านวนลูกคา้ 51,840 77,760 116,640 128,304 141,134 

 
ตารางที ่5.4 : ประมาณการยอดขายสินคา้และบริการต่อปี 
        หน่วย :  บาท 

รายการ ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
ยอดขายฯ 10,368,000 15,552,000 23,328,000 25,660,800 28,226,880 
ยอดขายฯต่อเดือน 864,000 1,296,000 1,944,000 2,138,400 2,352,240 
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ตารางที ่5.5 : ประมาณการค่าใชจ่้าย 

    
 หน่วย :    บาท  

รายการ ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
 ตน้ทุนขาย  

     
  - วตัถุดิบ  3,628,800 5,443,200 8,164,800 8,981,280 9,879,408 
  - แรงงานในการผลิต  2,100,000 2,247,000 2,404,290 2,572,590 2,752,672 
  - ค่าเส่ือมราคาในการผลิต  400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 
  - ค่าโสหุย้ในการผลิต  580,800 652,800 739,200 812,640 893,424 
 รวมตน้ทุนขาย  6,709,600 8,743,000 11,708,290 12,766,510 13,925,504 
 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร  

     
  - แรงงานในการขายและบริหาร  3,000,000 3,075,600 3,156,492 3,243,046 3,335,660 
  - ค่ า เส่ื อมราค าในการขายและ
บริหาร  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

  - ค่าใชจ่้ายทางการตลาด  500,000 550,000 605,000 665,500 732,050 
  - ค่าใชจ่้ายดา้นการขายและบริหาร  1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 
 รวมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร  4,980,000 5,105,600 5,241,492 5,388,546 5,547,710 

 
ตารางที ่5.6 : ประมาณการค่าเส่ือมราคา 

    
หน่วย :  บาท 

รายการ ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
ส่วนตกแต่งต่อเติมร้าน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
อุปกรณ์เคร่ืองใชค้รัว 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
อุปกรณ์ส านกังาน 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 
ค่าใชจ่้ายก่อนด าเนินงาน 79,000 79,000 79,000 79,000 79,000 

รวม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
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5.4 ประมาณการงบก าไรขาดทุน 
 
ตารางที ่5.7 : ประมาณการงบก าไรขาดทุน 

    
 หน่วย :   บาท  

รายการ ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
ตน้ทุนขาย 

     
- วตัถุดิบ 3,628,800 5,443,200 8,164,800 8,981,280 9,879,408 
- แรงงานในการผลิต 2,100,000 2,247,000 2,404,290 2,572,590 2,752,672 
- ค่าเส่ือมราคาในการผลิต 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 
- ค่าโสหุย้ในการผลิต 580,800 652,800 739,200 812,640 893,424 
รวมตน้ทุนขาย 6,709,600 8,743,000 11,708,290 12,766,510 13,925,504 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 

     
- แรงงานในการขายและบริหาร 3,000,000 3,075,600 3,156,492 3,243,046 3,335,660 
- ค่าเส่ือมราคาในการขายและบริหาร 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
- ค่าใชจ่้ายทางการตลาด 500,000 550,000 605,000 665,500 732,050 
- ค่าใชจ่้ายดา้นการขายและบริหาร 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 1,380,000 
รวมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 4,980,000 5,105,600 5,241,492 5,388,546 5,547,710 
ก าไรก่อนหกัดอกเบ้ียและภาษีเงินได ้ -1,321,600 1,703,400 6,378,218 7,505,743 8,753,667 
ดอกเบ้ียจ่าย 300,000 240,000 180,000 120,000 60,000 
ก าไรก่อนหกัภาษีเงินได ้ -1,621,600 1,463,400 6,198,218 7,385,743 8,693,667 
ภาษีเงินได ้ 0 292,680 1,239,644 1,477,149 1,738,733 
ก าไรสุทธิ -1,621,600 1,170,720 4,958,574 5,908,595 6,954,933 
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5.5 รายงานแสดงฐานะทางการเงิน 
 

ตารางที ่5.8 : ประมาณการงบแสดงฐานะทางการเงิน 

    
หน่วย : บาท 

รายการ ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
สินทรัพย์ 

     
สินทรัพย์หมุนเวียน 

     
- เงินสดและเงินในธนาคาร 186,026 1,213,863 6,008,324 11,797,263 18,630,588 
- ลูกหน้ีการคา้ - - - - - 
- สตอ็กสินคา้ส าเร็จรูป 16,774 21,858 29,271 31,916 34,814 
- สตอ็กวตัถุดิบ 75,600 113,400 170,100 187,110 205,821 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 278,400 1,349,120 6,207,694 12,016,289 18,871,222 
สินทรัพย์ถาวร 

     
- ท่ีดินและการปรับปรุง - - - - - 
- ส่ิงปลูกสร้าง 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
- เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
- ยานพาหนะ - - - - - 
- อุปกรณ์ส านกังาน 105,000 105,000 105,000 105,000 105,000 
- ค่าใชจ่้ายก่อนด าเนินงาน 395,000 395,000 395,000 395,000 395,000 
รวมสินทรัพยถ์าวร 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม 500,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 2,500,000 
รวมสินทรัพยถ์าวรสุทธิ 2,000,000 1,500,000 1,000,000 500,000 - 
รวมสินทรัพย์ 2,278,400 2,849,120 7,207,694 12,516,289 18,871,222 
หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 

     
หนีสิ้นหมุนเวียน 

     
- เจา้หน้ีการคา้ - - - - - 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน - - - - - 
หนีสิ้นระยะยาว 2,400,000 1,800,000 1,200,000 600,000 - 
รวมหน้ีสิน 2,400,000 1,800,000 1,200,000 600,000 - 
ส่วนของเจ้าของ 

     
- เงินลงทุน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 
- ก าไรสะสม -1,621,600 -450,880 4,507,694 10,416,289 17,371,222 
รวมส่วนของเจา้ของ -121,600 1,049,120 6,007,694 11,916,289 18,871,222 
รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 2,278,400 2,849,120 7,207,694 12,516,289 18,871,222 
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5.6 งบกระแสเงินสด  
 

ตารางที ่5.9 : ประมาณการงบกระแสเงินสด 

    
หน่วย : บาท 

กระแสเงินสดสุทธิ ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
- ก าไรสุทธิ -1,621,600 1,170,720 4,958,574 5,908,595 6,954,933 
- ค่าเส่ือมราคา 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
กระแสเงินสดสุทธิ -1,121,600 1,670,720 5,458,574 6,408,595 7,454,933 

 
 

5.7 การวเิคราะห์งบจ่ายลงทุน 
การจัดท างบจ่ายลงทุนจะอาศัยข้อมูลท่ีได้จากประมาณการงบก าไรขาดทุนและ

ประมาณการงบแสดงฐานทางการเงินท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้โดยมีวธีิการ ดงัน้ี 
 
5.7.1 ระยะเวลาการคืนทุน (Payback Period) เป็นการวดัมูลค่าการลงทุนแบบง่ายโดย

ดูผลตอบแทนเป็นตวัเงินท่ีจะไดรั้บกลบัคืนในแต่ละปี เทียบกบัเงินลงทุนเพื่อให้ทราบว่าจะไดรั้บ
เงินลงทุนคืนในระยะเวลาเท่าใด ตามขอ้มูลในตารางท่ี 5.10 

 
ตารางที ่5.10 : ระยะเวลาคืนทุน (Payback Period) 

รายการ 
ปีท่ี 0 ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 
Cash Flow -4,500,000 -1,121,600 1,670,720 5,458,574 6,408,595 7,454,933 

Payback Period 2.99 ปี หรือ 2 ปี 359 วนั 
หมายเหตุ – ค  านวณระยะเวลา 1 ปี เท่ากบั 360 วนั 

 
5.7.2 มูลค่าปัจจุบันสุทธิของการลงทุน (Net Present Value : NPV) คือ ค่าท่ีแสดงให้

เห็นผลต่างระหวา่งมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดตลอดอายุของโครงการกบัเงินลงทุนเร่ิมแรก ณ 
อตัราผลตอบแทนท่ีตอ้งการหรือตน้ทุนโครงการ โดยก าหนด Discount Rate of Return = 3% อา้งอิง
ตามผลตอบแทนจากพนัธบตัรรัฐบาล ( ณ เดือนพฤษภาคม 2558) ดงัตารางท่ี 5.11 
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ตารางที ่5.11 : มูลค่าสุทธิของการลงทุน (NPV) 

รายการ 
ปีท่ี 0 ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 
Cash Flow -4,500,000 -1,121,600 1,670,720 5,458,574 6,408,595 7,454,933 

Discount Rate = 3% 
NPV = 12,724,170 บาท 

 
5.7.3 อัตราผลตอบแทนของโครงการ (Internal Rate of Return) หมายถึง อัตรา

ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการเลือกลงทุนในโครงการ โดยพิจารณาค่าของเงินท่ีไดรั้บแต่ละปี การหา
อตัราผลตอบแทนของโครงการลงทุน (IRR) ค านวณจาก Function ในโปรแกรม Microsoft Excel 
ไดเ้ท่ากบั 44.39%  

การประเมินงบจ่ายการลงทุนดว้ยวธีิการขา้งตน้สามารถสรุปตามดงัน้ี 
 

ตารางที ่5.12 : ผลประเมินโครงการลงทุน 
วธีิการประเมิน ผลการประเมิน 

NPV 12,724,170 บาท 
IRR 44.39% 
PB 2.99 ปี หรือ 2 ปี 359 วนั 

  
จากตารางผลการประเมินโครงการลงทุนด้วยวิธีการขา้งตน้พบว่า โครงการมีความ

น่าสนใจ เน่ืองจาก สามารถสร้างผลตอบแทนไดแ้ละมีระยะเวลาคืนทุนไม่นานนกั 
 
 

5.8 การวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน 
การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินเป็นการรายงานทางการเงิน เพื่อ เปรียบเทียบ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในงบการเงิน เพื่อน ามาวิเคราะห์ความสามารถทางการเงินของธุรกิจท่ี
จะลงทุนรวมทั้ งน ามาเปรียบเทียบเพื่อดูถึงความสามารถกบัธุรกิจท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน
รวมถึงน าไปใชก้ าหนดกลยทุธ์ของธุรกิจในอนาคต โดยมีรายละเอียดตามตารางท่ี 5.13 
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ตารางที ่5.13 : อตัราส่วนทางการเงิน 
รายการ ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1. วดัสภาพคล่องทางการเงนิ 
     

- อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน (เท่า) - - - - - 
- อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนเร็ว (เท่า) - - - - - 
2. วดัความสามารถในการท าก าไร 

     
- อตัราก าไรขั้นตน้ 35.29% 43.78% 49.81% 50.25% 50.67% 
- อตัราก าไรจากการด าเนินงาน -12.75% 10.95% 27.34% 29.25% 31.01% 
- อตัราก าไรสุทธิ -15.64% 7.53% 21.26% 23.03% 24.64% 
- อตัราผลตอบแทนสุทธิต่อสินทรัพยร์วม -71.17% 41.09% 68.80% 47.21% 36.85% 
- อัตราผลตอบแทนสุท ธิต่อ ส่วนของ
เจา้ของ 

1333.55% 111.59% 82.54% 49.58% 36.85% 

3. วัดประสิทธิภาพการจัดการเงินทุน

หมุนเวยีน      
- อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพยร์วม 4.55 5.46 3.24 2.05 1.50 
- ระยะเวลาในการจดัเก็บหน้ี (วนั) - - - - - 
- ระยะเวลาในการช าระหน้ีเจ้าหน้ีการค้า 
(วนั) 

- - - - - 

- ระยะเวลาในการเก็บสินคา้คงคลงั (วนั) 5.03 5.65 6.22 6.26 6.31 
4. วัดความสามารถในการช าระหนี้และ
ความเส่ียง      
- อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม 1.05 0.63 0.17 0.05 - 
- อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า) -19.74 1.72 0.20 0.05 - 
- อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ียจ่าย 
(เท่า) 

-4.41 7.10 35.43 62.55 145.89 
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5.9 การประเมนิผลการควบคุม 
ทางบริษัทจะติดตามประเมินผลการด าเนินงานเป็นทุกไตรมาส เพื่ อประเมิน

ประสิทธิภาพของกลยุทธ์ของบริษัท น าไปใช้ในการบริหารจดัการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และ
ปรับเปล่ียนกลยทุธ์ใหเ้หมาะสมหากผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้
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บทที ่6 
แผนควบคุมความเส่ียง 

 
 
เน่ืองจากธุรกิจร้านอาหารเป็นธุรกิจท่ีมีคู่แข่งจ านวนมาก ไม่วา่จะเป็นคู่แข่งทางตรงซ่ึง

เป็นร้านอาหารประเภทเดียวกนัหรือคู่แข่งทางออ้มท่ีเป็นกลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาหารมากมาย 
นอกจากน้ีธุรกิจร้านอาหารยงัสามารถให้ผูป้ระกอบการรายใหม่เขา้สู่อุตสาหกรรมไดไ้ม่ยากนกัจึง
ท าให้อุตสาหกรรมร้านอาหารมีการแข่งขนักนัอย่างรุนแรง ดงันั้นทางบริษทัฯจึงจ าเป็นตอ้งมีแผน
ฉุกเฉินเพื่อรับรองความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนดงัต่อไปน้ี 

 
 

6.1 ความเส่ียงด้านกลุ่มเป้าหมายไม่ใช้บริการ 
เน่ืองจากร้านอาหารเมืองเพชรเปิดให้บริการใหม่ อาจยงัไม่เป็นท่ีรู้จกัของกลุ่มลูกคา้

เป้าหมายท่ีจะมาใชบ้ริการของร้าน จึงท าให้กลุ่มลูกคา้เป้าหมายเกิดความลงัเลในการเลือกใชบ้ริการ
ของร้าน ดงันั้นทางร้านจึงเตรียมแผนควบคุมความเส่ียงดา้นกลุ่มเป้าหมายไม่ใชบ้ริการดงัน้ี 

 
6.1.1 จัดท าประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่างๆ เช่น รายการโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์นิตยสาร 

และส่ือออนไลน์ต่างๆ เพื่อกระตุน้ให้กลุ่มลูกคา้เป้าหมายหรือผูบ้ริโภครับรู้ขอ้มูลผลิตภณัฑ์และ
บริการต่างๆของร้านอาหารเมืองเพชรมากข้ึนจนหนัมาเลือกใชบ้ริการ 

 
6.1.2 จัดท ากิจกรรมส่งเสริมการตลาด  เช่น มีการแจกคูปองส่วนลด 10% ให้แหล่ง

สถานท่ีท างาน หรือ สถาบนัการศึกษา เพื่อกระตุน้ให้ผูบ้ริโภคมาใชบ้ริการเพิ่มข้ึน รวมไปถึงการให้
ลูกคา้ท่ีมาใช้บริการไดเ้ส่ียงโชครับส่วนลดพิเศษ 20-50% ในการรับประทานอาหารคร้ังต่อไป เพื่อ
กระตุน้ใหเ้กิดการใชบ้ริการซ ้ า 

 
6.1.3 น าเสนอสินค้าตัวอย่างบริเวณหน้าร้าน เพื่อใช้ผูค้นท่ีเดินสัญจรผ่านไปมาไดชิ้ม

สินคา้ของทางร้าน เช่น แกงส้มใบชะคราม ขนมต่างๆ เป็นตน้ 
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6.2 ความเส่ียงด้านยอดขายต ่ากว่าทีค่าดการณ์ 
ร้านอาหารเมืองเพชร อาจประสบปัญหายอดขายต ่ากว่าท่ีคาดการณ์ไว ้อนัเน่ืองจาก 

ผลกระทบทางเศรษฐกิจโดยรวม หรือ รสนิยมของผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลง ท าให้กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย
ลดจ านวนการใชบ้ริการของร้านลง ซ่ึงทางร้านมาแผนด าเนินการดงัน้ี 

 
6.2.1 ปรับเปลี่ยนรายการอาหารตามฤดูกาลในเหมาะสม เช่น เพิ่มไอศกรีมและน ้ าแข็ง

ไสในช่วงฤดูร้อน เพิ่มเมนูหมอ้ไฟในฤดูหนาว หรือเพิ่มขนมบวัลอยน ้าขิงในฤดูฝน เป็นตน้ 
 
6.2.2 ปรับลดรายการอาหารที่ไม่ได้รับความนิยมออกจากเมนู เพื่อจะไดล้ดค่าใช้จ่าย

ของวตัถุดิบท่ีแตกต่างจากรายการอาหารท่ีไดรั้บความนิยม 
 
 

6.3 ความเส่ียงด้านค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ทางร้านอาจประสบปัญหาค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มมากข้ึน อนัมีผลมาจากนโยบายทางเศรษฐกิจ 

เช่น การปรับเพิ่มค่าแรงขั้นต ่า หรือ ค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิง ท าให้ส่งผลกระทบต่อค่าจา้งพนักงานและ
ตน้ทุนวตัถุดิบต่างๆสูงข้ึน ดงันั้นบริษทัฯจึงมีแผนจดัการความเส่ียงดา้นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ดงัน้ี 

 
6.3.1 ปรับจ านวนพนักงานให้เหมาะสมกับยอดขายของร้าน  โดยพิจารณาจากสถิติ

ยอดขายเป็นรายวนัเพื่อก าหนดจ านวนพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัจ านวนลูกคา้ท่ีมาใชบ้ริการในแต่ละ
วนั เช่น วนัธรรมดาจะก าหนดตารางงานแบบเป็นกะโดยให้พนักงานบางส่วนเข้าท างานและ
บางส่วนไดห้ยุดพกัผอ่น และวนัหยุดราชการ(วนัหยุดนกัขตัฤกษ)์ให้พนกังานเขา้งานพร้อมเพียงกนั
ทุกคน โดยคาดวา่แผนการดงักล่าวจะสามารถควบคุมค่าใชจ่้ายแรงงานไดดี้ยิง่ข้ึน 

 
6.3.2 หาวัตถุดิบทดแทนกรณีที่วัตถุดิบหลักมีราคาสูงขึ้น แต่ไม่ท าให้คุณภาพและ

รสชาติของอาหารเปล่ียนแปลง เช่น ใชม้นัฝร่ังแทนแครอท เป็นตน้ 
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6.4 ความเส่ียงด้านบุคลากร 
ธุรกิจร้านอาหารถือเป็นธุรกิจให้บริการแก่ลูกคา้ เพื่อให้ลูกคา้เกิดความพึงพอใจสูงสุด

จากคุณภาพของสินคา้ไม่ว่าจะเป็นอาหาร และบรรยากาศของร้าน แต่ยงัมีการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
พนกังานกบัลูกคา้ก็เป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างความพึงพอใจของลูกคา้เหล่านั้น ซ่ึงทางบริษทัฯมี
แผนควบคุมความเส่ียงดา้นบุคลากร ดงัต่อไปน้ี 

 
6.4.1 กรณีพนักงานไม่สามารถในการต้อนรับลูกค้า ทางบริษัทจะมีการจัดอบรม

พนกังานพร้อมมีการประเมินจากหวัหนา้และพนกังานพี่เล้ียงก่อนใหพ้นกังานใหม่ปฏิบติังานจริง 
 
6.4.2 กรณีพนักงานลาออกเป็นจ านวนมาก หรือ มี Turn-Over rate สูง ทางบริษทัจะ

ประเมินหาสาเหตุของปัญหาก่อนเป็นล าดบัแรก เพื่อน ามาปรับกบันโยบายของฝ่ายบุคลากรตั้งแต่
เร่ืองการสรรหา การคดัเลือก ค่าจา้งและสวสัดิการ รวมไปถึงการประเมินผลของพนักงาน พร้อม
สร้างบรรยากาศการท างานให้พนกังานรู้สึกผอ่นคลายและมีความสุขกบัการท างาน เช่น การสรรหา
และคดัเลือกผูส้มคัรท่ีอยูใ่นพื้นท่ีใกลเ้คียงกบัร้านเพื่อใหพ้นกังานไม่ล าบากในการเดินทางมาท างาน
, มีสวสัดิการอาหารกลางวนัโดยให้พนักงานโหวตรายการอาหารให้แม่ครัวท าเป็นม้ืออาหาร
กลางวนัเล้ียงพนกังาน, มีสวสัดิการรถรับส่งพนกังานแก่พนกังานท่ีท างานกะดึก เป็นตน้ 

 
 

6.5 ความเส่ียงด้านเงินทุนหมุนเวยีน 
ช่วงท่ีร้านเปิดให้บริการในเดือนแรก อาจประสบปัญหามีลูกคา้น้อยและยอดขายไม่

ตรงตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ท าให้บริษทัฯประสบปัญหาค่าใชจ่้ายมากกวา่รายรับ กระแสเงินสดของ
ร้านลดต ่าลง เกิดปัญหาขาดสภาพคล่องข้ึนได ้ทางบริษทัฯจึงมีแผนควบคุมความเส่ียงดา้นเงินทุน
หมุนเวยีน ดงัน้ี 

 
6.5.1 ขอวงเงินเบิกเกนิบัญชีจากธนาคาร เป็นจ านวนเงิน 2 ลา้นบาท โดยน าโฉนดท่ีดิน

ส านกังานไปค ้าประกนัวงเงิน 
 
6.5.2 ขอเงินกู้ระยะส้ันกบัคณะผู้ถือหุ้นของบริษัทฯในจ านวนท่ีสอดคลอ้งกบัค่าใชจ่้าย

ท่ีจะเกิดภายใน 6 เดือนของกิจการร้านอาหาร 
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ภาคผนวก ก 

 

พระราชบัญญัติ 
การสาธารณสุข 

พ.ศ. ๒๕๓๕ 

------------------------ 

ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วนัที ่๒๙ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 

เป็นปีที ่๔๗ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ
ใหป้ระกาศวา่ 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสุขและกฎหมายวา่ดว้ยการ
ควบคุมการใชอุ้จจาระเป็นปุ๋ย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอม
ของสภานิติบญัญติัแห่งชาติ ท าหนา้ท่ีรัฐสภา ดงัต่อไปน้ี 

มาตรา ๑ พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับตั้ งแต่วนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เป็นตน้ไป 

มาตรา ๓ ใหย้กเลิก 

(๑) พระราชบญัญติัสาธารณสุข พุทธศกัราช ๒๔๘๔ 

(๒) พระราชบญัญติัสาธารณสุข (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๙๕ 

(๓) พระราชบญัญติัสาธารณสุข (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๔๙๗ 

(๔) พระราชบญัญติัสาธารณสุข (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๐๕ 



50 

(๕) พระราชบญัญติัสาธารณสุข (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๒๗ 

(๖) พระราชบญัญติัควบคุมการใชอุ้จจาระเป็นปุ๋ย พุทธศกัราช ๒๔๘๐ 

(๗) พระราชบญัญติัควบคุมการใชอุ้จจาระเป็นปุ๋ย (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๔๘๔ 

(๘) พระราชบญัญติัควบคุมการใช้อุจจาระเป็นปุ๋ย (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๔๙๗ 

มาตรา ๔ ในพระราชบญัญติัน้ี 

 “ส่ิงปฏิกูล” หมายความว่า อุจจาระหรือปัสสาวะ และหมายความรวมถึงส่ิงอ่ืนใด 
ซ่ึงเป็นส่ิงโสโครกหรือมีกล่ินเหมน็ 

“มูลฝอย” หมายความว่า เศษกระดาษ เศษผา้ เศษอาหาร เศษสินค้า ถุงพลาสติก 
ภาชนะท่ีใส่อาหารเถา้ มูลสัตว ์หรือซากสัตว ์รวมตลอดถึงส่ิงอ่ืนใดท่ีเก็บกวาดจากถนน ตลาด ท่ี
เล้ียงสัตว ์หรือท่ีอ่ืน 

“ที่หรือทางสาธารณะ” หมายความว่า สถานท่ีหรือทางซ่ึงมิใช่เป็นของเอกชนและ
ประชาชนสามารถใชป้ระโยชน์หรือใชส้ัญจรได ้

“อาคาร” หมายความ ตึก บา้น เรือน โรง ร้าน แพ คลงัสินคา้ ส านกังาน หรือส่ิงท่ี
สร้างข้ึน อยา่งอ่ืนซ่ึงบุคคลอาจเขา้อยูห่รือเขา้ใชส้อยได ้

“ตลาด” หมายความวา่ สถานท่ีซ่ึงปกติจดัไวใ้ห้ผูค้า้ใชเ้ป็นท่ีชุมนุมเพื่อจ าหน่ายสินคา้
ประเภทสัตวเ์น้ือสัตว ์ผกั ผลไม ้หรืออาหารอนัมีสภาพเป็นของสด ประกอบหรือปรุงแลว้ หรือ
ของเสียง่าย ทั้งน้ีไม่วา่จะมีการจ าหน่ายสินคา้ประเภทอ่ืนดว้ยหรือไม่ก็ตาม และหมายความรวมถึง
บริเวณซ่ึงจดัไวส้ าหรับใหผู้ค้า้ใชเ้ป็นท่ีชุมนุมเพื่อจ าหน่ายสินคา้ประเภทดงักล่าวเป็นประจ าหรือเป็น
คร้ังคราวหรือตามวนัท่ีก าหนด 

“สถานที่จ าหน่ายอาหาร” หมายความวา่ อาคาร สถานท่ี หรือบริเวณใด ๆ ท่ีมิใช่ท่ี
หรือทางสาธารณะท่ีจดัไวเ้พื่อประกอบอาหารหรือปรุงอาหารจนส าเร็จและจ าหน่ายใหผู้ซ้ื้อสามารถ
บริโภคไดท้นัที ทั้งน้ีไม่วา่จะเป็น 

การจ าหน่ายโดยจดัให้มีบริเวณไวส้ าหรับการบริโภค ณ ท่ีนั้น หรือน าไปบริโภคท่ีอ่ืน
ก็ตาม 
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“สถานทีส่ะสมอาหาร” หมายความวา่ อาคาร สถานท่ี หรือบริเวณใด ๆ ท่ีมิใช่ท่ีหรือ
ทางสาธารณะท่ีจัดไว้ส าหรับเก็บอาหารอันมีสภาพเป็นของสดหรือของแห้งหรืออาหารใน
รูปลกัษณะอ่ืนใดซ่ึงผูซ้ื้อตอ้งน าไปท าประกอบหรือปรุงเพื่อบริโภคในภายหลงั 

“ราชการส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า เทศบาล สุขาภิบาล องค์การบริหารส่วน
จงัหวดั กรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา หรือองค์การปกครองทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็น
ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

“ข้อก าหนดของท้องถิ่น” หมายความวา่ ขอ้บญัญติั เทศบญัญติั หรือขอ้บงัคบัซ่ึงตรา
ข้ึนโดยราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

“เจ้าพนักงานท้องถิ่น” หมายความวา่ 

(๑) นายกเทศมนตรีส าหรับในเขตเทศบาล 

(๒) ประธานกรรมการสุขาภิบาลส าหรับในเขตสุขาภิบาล 

(๓) ผูว้า่ราชการจงัหวดัส าหรับในเขตองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

(๔) ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานครส าหรับในเขตกรุงเทพมหานคร 

(๕) ปลดัเมืองพทัยาส าหรับในเขตเมืองพทัยา 

(๖) หวัหนา้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินขององคก์ารปกครองทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีกฎหมาย
ก าหนดใหเ้ป็นราชการส่วนทอ้งถ่ินส าหรับในเขตราชการส่วนทอ้งถ่ินนั้น 

“เจ้าพนักงานสาธารณสุข” หมายความว่า เจา้พนกังานซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งให้ปฏิบติัการ
ตามพระราชบญัญติัน้ี 

“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการสาธารณสุข 

“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

มาตรา ๕ ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ีและ
ให้มีอ านาจแต่งตั้งเจา้พนกังานสาธารณสุข กบัออกกฎกระทรวงก าหนดค่าธรรมเนียมหรือยกเวน้
ค่าธรรมเนียม และก าหนดกิจการอ่ืนเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 

กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
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หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

----------------------- 

มาตรา ๖ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี ให้
รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการมีอ านาจออกกฎกระทรวงดงัต่อไปน้ี 

(๑) ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และมาตรการในการควบคุมหรือก ากบั
ดูแลส าหรับกิจการหรือการด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ตามพระราชบญัญติัน้ี 

(๒) ก าหนดมาตรฐานสภาวะความเป็นอยู่ท่ีเหมาะสมกบัการด ารงชีพ
ของประชาชน และวิธีการด าเนินการเพื่อตรวจสอบควบคุมหรือก ากบัดูแล หรือแก้ไขส่ิงท่ีจะมี
ผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยูท่ี่เหมาะสมกบัการด ารงชีพของประชาชน 

กฎกระทรวงตามวรรคหน่ึงจะก าหนดให้ใช้บงัคบัเป็นการทัว่ไปของทุกทอ้งถ่ิน หรือ
ใหใ้ชบ้งัคบัเฉพาะทอ้งถ่ินใดทอ้งถ่ินหน่ึงได ้

มาตรา ๗ เม่ือมีกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๖ ใช้บงัคบัในทอ้งถ่ินใดให้ราชการ
ส่วนทอ้งถ่ินหรือเจา้พนกังานทอ้งถ่ินซ่ึงมีกิจการหรือการด าเนินการตามกฎกระทรวงดงักล่าวอยูใ่น
เขตอ านาจของทอ้งถ่ินนั้นด าเนินการให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดในกฎกระทรวง ในการน้ี หากมีกรณี
จ าเป็นให้ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินออกขอ้ก าหนดของท้องถ่ิน หรือแก้ไขปรับปรุงขอ้ก าหนดของ
ทอ้งถ่ินท่ีใชบ้งัคบัอยูก่่อนมีกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๖ เพื่อก าหนดรายละเอียดการด าเนินการ
ในเขตทอ้งถ่ินนั้นใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงดงักล่าวได ้

ขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินใดถา้ขดัหรือแยง้กบักฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๖ ให้บงัคบั
ตามกฎกระทรวงนั้น ทั้ งน้ี เวน้แต่ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุผลเป็นพิเศษเฉพาะท้องถ่ิน 

ราชการส่วนทอ้งถ่ินอาจออกขอ้ก าหนด 
ของทอ้งถ่ินในเร่ืองใดขดัหรือแยง้กบัท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๖ ได ้

เม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการและไดรั้บอนุมติัจากรัฐมนตรี 
มาตรา ๘ ในกรณีท่ีเกิดหรือมีเหตุอนัควรสงสัยวา่จะเกิดความเสียหายอยา่งร้ายแรงต่อ

สภาวะ 
ความเป็นอยู่ท่ีเหมาะสมกบัการด ารงชีพของประชาชนซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีการแกไ้ขโดย

เร่งด่วน ให้อธิบดีกรมอนามัยมีอ านาจออกค าสั่งให้เจ้าของวตัถุหรือบุคคลซ่ึงเก่ียวข้องกับการ
ก่อให้เกิดหรืออาจเกิดความเสียหายดงักล่าว ระงบัการกระท าหรือให้กระท าการใด ๆ เพื่อแกไ้ข
หรือป้องกนัความเสียหายเช่นวา่นั้นไดต้ามท่ีเห็นสมควรถา้บุคคลซ่ึงไดรั้บค าสั่งตามวรรคหน่ึงไม่



53 

ปฏิบติัตามค าสั่งภายในระยะเวลาตามสมควร อธิบดีกรมอนามยัจะสั่งให้เจา้พนักงานสาธารณสุข
ปฏิบติัการใด ๆ เพื่อแกไ้ขหรือป้องกนัความเสียหายดงักล่าวนั้นแทนก็ได ้ในการน้ีให้เจา้พนกังาน
สาธารณสุขใชค้วามระมดัระวงัตามสมควรแก่พฤติการณ์ และบุคคลซ่ึงไดรั้บค าสั่งดงักล่าวตอ้งเป็น
ผูเ้สียค่าใชจ่้ายส าหรับการนั้น 

ในจงัหวดัอ่ืนนอกจากกรุงเทพมหานคร ให้อธิบดีกรมอนามัยแจ้งแก่ผูว้่าราชการ
จงัหวดัเพื่อสั่งให้นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัปฏิบัติการตามความในวรรคสองส าหรับในเขต
ทอ้งท่ีจงัหวดันั้น 

 

หมวด ๒ 

คณะกรรมการสาธารณสุข 

------------------- 

มาตรา ๙ ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการสาธารณสุข” 
ประกอบด้วยปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นประธานกรรมการ อธิบดีกรมการแพทย์ อธิบดี
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ อธิบดีกรมควบคุมโรคติดต่อ เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 
อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมต ารวจ อธิบดีกรม สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน อธิบดีกรม
โรงงานอุตสาหกรรม อธิบดีกรมวชิาการเกษตร เลขาธิการคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ ปลดั
กรุงเทพมหานคร และผู ้ทรงคุณวุฒิ อีกไม่ เกินห้ าคน ซ่ึ งรัฐมนตรีแต่งตั้ งจาก ผู้มีความ รู้
ความสามารถหรือประสบการณ์ในการสาธารณสุขเป็นกรรมการและอธิบดีกรมอนามัยเป็น
กรรมการและเลขานุการ 

มาตรา ๑๐ ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(๑) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการก าหนดนโยบาย แผนงานและ
มาตรการเก่ียวกบัการสาธารณสุข และพิจารณาให้ความเห็นในเร่ืองใด ๆ เก่ียวกบัการสาธารณสุข
ตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์และให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีในการปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและค าสั่งเก่ียวกบัการสาธารณสุข 

(๓) ให้ค  าแนะน าต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง และต่อราชการ
ส่วนทอ้งถ่ินในการออกขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ิน 
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(๔) ให้ค  าปรึกษาแนะน าแก่เจา้พนกังานทอ้งถ่ินในการปฏิบติัการตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

(๕) ก าหนดโครงการและประสานระหวา่งส่วนราชการส่วนทอ้งถ่ินท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อด าเนินการตามพระราชบญัญติัน้ี 

(๖) ควบคุมสอดส่องการปฏิบติัหนา้ท่ีของส่วนราชการท่ีมีอ านาจหนา้ท่ี
ในการปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัการสาธารณสุขเพื่อรายงานต่อรัฐมนตรี 

(๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดไวใ้ห้เป็นอ านาจหน้าท่ี
คณะกรรมการ 

มาตรา ๑๑ ในกรณีท่ีปรากฏแก่คณะกรรมการวา่ราชการส่วนทอ้งถ่ินหรือเจา้พนกังาน
ท้องถ่ิน ซ่ึ งมี เขตอ านาจในท้องถ่ินใด ไม่ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี ท่ีก าหนดไว้ตาม
พระราชบญัญัติน้ีโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรให้คณะกรรมการแจง้ต่อผูมี้อ  านาจควบคุมดูแลการ
ปฏิบติัราชการของราชการส่วนทอ้งถ่ินหรือเจา้พนกังานทอ้งถ่ินตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น เพื่อสั่ง
ให้ราชการส่วนท้องถ่ินหรือเจ้าพนักงานท้องถ่ินด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีหรือแก้ไขการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 

มาตรา ๑๒ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปี 

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้
มาตรา ๑๓ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๒ กรรมการ

ผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รัฐมนตรีใหอ้อก 

(๔) เป็นบุคคลลม้ละลาย 

(๕) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๖) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่เป็นโทษ
ส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

มาตรา ๑๔ ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้ งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิในระหว่างท่ีกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงแต่งตั้งไวแ้ลว้ยงัมีวาระอยู่ในต าแหน่ง ไม่วา่จะเป็นการแต่งตั้งเพิ่มข้ึนหรือแต่งตั้ง
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ซ่อม ให้ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งนั้นอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงแต่งตั้ง
ไวแ้ลว้นั้น หรือของกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงตนแทน แลว้แต่กรณี 

มาตรา ๑๕ การประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม ให้
กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมการวินิจฉัยช้ีขาดของท่ี
ประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนนถา้คะแนนเสียงเท่ากนั 

ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
มาตรา ๑๖ ให้คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือ

ปฏิบติัการตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และให้น ามาตรา ๑๕ มาใช้บงัคบัแก่การประชุมของ
คณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๗ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี ให้คณะกรรมการมีอ านาจออก
ค าสั่งเป็นหนังสือเรียกให้บุคคลหน่ึงบุคคลใดมาให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานท่ี
เก่ียวขอ้งหรือวตัถุใด ๆ มาเพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาได้ ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจ
มอบหมายให้คณะอนุกรรมการซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งตามมาตรา ๑๖ คณะหน่ึงคณะใด เป็นผูมี้อ านาจ
ออกค าสั่งดงักล่าวแทนคณะกรรมการเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเร่ืองท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของ
คณะอนุกรรมการนั้นได ้

 

หมวด ๓ 

การก าจัดส่ิงปฏกูิลและมูลฝอย 

----------------------- 

มาตรา ๑๘ การก าจดัส่ิงปฏิกลูและมูลฝอยในเขตราชการส่วนทอ้งถ่ินใดใหเ้ป็นอ านาจ
หนา้ท่ีของราชการส่วนทอ้งถ่ินนั้น 

ในกรณีท่ีมีเหตุอนัสมควร ราชการส่วนทอ้งถ่ินอาจมอบให้บุคคลใดด าเนินการตาม
วรรคหน่ึงแทนภายใตก้ารควบคุมดูแลของราชการส่วนทอ้งถ่ินหรืออาจอนุญาตให้บุคคลใดเป็น
ผูด้  าเนินการก าจดัส่ิงปฏิกลูหรือมูลฝอยตามมาตรา ๑๙ ก็ได ้

มาตรา ๑๙ ห้ามมิใหผู้ใ้ดด าเนินกิจการรับท าการเก็บ ขน หรือก าจดัส่ิงปฏิกูล หรือมูล
ฝอยโดยท าเป็นธุรกิจหรือโดยได้รับประโยชน์ตอบแทนด้วยการคิดค่าบริการ เวน้แต่จะได้รับ
ใบอนุญาตจากเจา้พนกังานทอ้งถ่ิน 
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มาตรา ๒๐ เพื่อประโยชน์ในการรักษาความสะอาดและการจดัระเบียบในการเก็บ ขน 

และก าจัดส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย ให้ราชการส่วนท้องถ่ินมีอ านาจออกข้อก าหนดของท้องถ่ิน
ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ห้ามการถ่าย เท ทิ้ง หรือท าให้มีข้ึนในท่ีหรือทางสาธารณะซ่ึงส่ิง
ปฏิกลูหรือมูลฝอยนอกจากในท่ีท่ีราชการส่วนทอ้งถ่ินจดัไวใ้ห ้

(๒) ก าหนดให้มีท่ีรองรับส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยตามท่ีหรือทางสาธารณะ
และสถานท่ีเอกชน 

(๓) ก าหนดวิธีการเก็บ ขน และก าจดัส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยหรือให้
เจา้ของหรือผูค้รอบครองอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ ปฏิบติัให้ถูกตอ้งดว้ยสุขลกัษณะตามสภาพหรือ
ลกัษณะการใชอ้าคารหรือสถานท่ีนั้น ๆ 

(๔) ก าหนดอตัราค่าธรรมเนียมการให้บริการของราชการส่วนทอ้งถ่ิน
ในการเก็บและขนส่ิงปฏิกลูหรือมูลฝอยไม่เกินอตัราตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

(๕) ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการเก็บ ขน และก าจดั
ส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยเพื่อใหผู้รั้บใบอนุญาตตามมาตรา ๑๙ ปฏิบติั ตลอดจนก าหนดอตัราค่าบริการ
ขั้นสูงตามลกัษณะการใหบ้ริการท่ีผูรั้บใบอนุญาตตามมาตรา ๑๙ จะพึงเรียกเก็บได ้

(๖) ก าหนดการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นเพื่อใหถู้กตอ้งดว้ยสุขลกัษณะ 

 

หมวด ๔ 

สุขลกัษณะของอาคาร 

------------------------ 

มาตรา ๒๑ เม่ือปรากฏแก่เจา้พนกังานทอ้งถ่ินวา่อาคารหรือส่วนของอาคารใดหรือส่ิง
หน่ึงส่ิงใด ซ่ึงต่อเน่ืองกบัอาคาร มีสภาพช ารุดทรุดโทรม หรือปล่อยให้มีสภาพรกรุงรังจนอาจเป็น
อนัตรายต่อสุขภาพของผูอ้ยูอ่าศยัหรือมีลกัษณะไม่ถูกตอ้งดว้ยสุขลกัษณะของการใชเ้ป็นท่ีอยูอ่าศยั 
ให้เจา้พนกังานทอ้งถ่ินมีอ านาจออกค าสั่งเป็นหนงัสือให้เจา้ของหรือผูค้รอบครองอาคารนั้นจดัการ
แกไ้ข เปล่ียนแปลง ร้ือถอนอาคารหรือส่ิงหน่ึงส่ิงใดซ่ึงต่อเน่ืองกบัอาคารทั้งหมดหรือแต่บางส่วน 

หรือจดัการอยา่งอ่ืนตามความจ าเป็นเพื่อมิให้เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ หรือให้ถูกตอ้งดว้ยสุขลกัษณะ
ภายในเวลาซ่ึงก าหนดใหต้ามสมควร 
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มาตรา ๒๒ เม่ือปรากฏแก่เจา้พนกังานทอ้งถ่ินว่าอาคารใดมีสินคา้ เคร่ืองเรือนหรือ
สัมภาระสะสมไวม้ากเกินสมควร หรือจดัส่ิงของเหล่านั้นซบัซ้อนกนัเกินไป จนอาจเป็นเหตุให้เป็น
ท่ีอยูอ่าศยัของสัตวใ์ห้โทษใด ๆ หรืออาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพของผูอ้ยูอ่าศยัหรือไม่ถูกตอ้งดว้ย
สุขลกัษณะของการใชเ้ป็นท่ีอยูอ่าศยัใหเ้จา้พนกังานทอ้งถ่ินมีอ านาจออกค าสั่งเป็นหนงัสือใหเ้จา้ของ
หรือผูค้รอบครองอาคารยา้ยสินคา้ เคร่ืองเรือนหรือสัมภาระออกจากอาคารนั้น หรือให้จดัส่ิงของ
เหล่านั้นเสียใหม่ เพื่อมิให้เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ หรือให้ถูกตอ้งดว้ยสุขลกัษณะหรือให้ก าจดัสัตว์
ซ่ึงเป็นพาหะของโรคภายในเวลาท่ีก าหนดใหต้ามสมควร 

มาตรา ๒๓ ในกรณีท่ีเจา้พนกังานทอ้งถ่ินไดอ้อกค าสั่งให้เจา้ของ หรือผูค้รอบครอง
อาคารผูใ้ดด าเนินการตามมาตรา ๒๑ หรือมาตรา ๒๒ และผูน้ั้นละเลยไม่ปฏิบติัตามค าสั่งภายใน
เวลาท่ีก าหนดเจา้พนกังานทอ้งถ่ินมีอ านาจด าเนินการแทนได ้โดยเจา้ของหรือผูค้รอบครองดงักล่าว
ตอ้งเป็นผูเ้สียค่าใชจ่้ายส าหรับการนั้น 

มาตรา ๒๔ เพื่อประโยชน์ในการควบคุมมิให้อาคารใดมีคนอยูม่ากเกินไปจนอาจจะ
เป็นอนัตรายต่อสุขภาพของผูอ้ยูใ่นอาคารนั้น ให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการมีอ านาจ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนดจ านวนคนต่อจ านวนพื้นท่ีของอาคารท่ีถือวา่มีคนอยูม่ากเกินไป 

ทั้งน้ีโดยค านึงถึงสภาพความเจริญจ านวนประชากรและยา่นชุมชนของแต่ละทอ้งถ่ิน 

เม่ือมีประกาศของรัฐมนตรีตามวรรคหน่ึงแล้ว ห้ามมิให้เจา้ของหรือผูค้รอบครอง
อาคารตามประกาศนั้นยอมหรือจดัใหอ้าคารของตนมีคนอยูเ่กินจ านวนท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

 

หมวด ๕ 

เหตุร าคาญ 

------------------- 

มาตรา ๒๕ ในกรณีท่ีมีเหตุอนัอาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผูอ้ยู่อาศยัในบริเวณ
ใกลเ้คียงหรือผูท่ี้ตอ้งประสบกบัเหตุนั้นดงัต่อไปน้ี ใหถื้อวา่เป็นเหตุร าคาญ 

(๑) แหล่งน ้ า ทางระบายน ้ า ท่ีอาบน ้ า ส้วม หรือท่ีใส่มูลหรือเถา้ หรือ
สถานท่ีอ่ืนใด ซ่ึงอยูใ่นท าเลไม่เหมาะสม สกปรก มีการสะสมหรือหมกัหมมส่ิงของมีการเททิ้งส่ิง
ใดเป็นเหตุใหมี้กล่ินเหมน็หรือละอองเป็นพิษ หรือเป็นหรือน่าจะเป็นท่ีเพาะพนัธ์ุพาหะน าโรค หรือ
ก่อใหเ้กิดความเส่ือมหรืออาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

(๒) การเล้ียงสัตวใ์นท่ีหรือโดยวิธีใด หรือมีจ านวนเกินสมควรจนเป็น
เหตุใหเ้ส่ือม หรืออาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 



58 

(๓) อาคารอัน เป็น ท่ีอยู่ของคนหรือสัตว์ โรงงานหรือสถาน ท่ี
ประกอบการใดไม่มีการระบายอากาศ การระบายน ้ า การก าจดัส่ิงปฏิกูล หรือการควบคุมสารเป็น
พิษหรือมีแต่ไม่มีการควบคุมใหป้ราศจากกล่ินเหมน็หรือละอองสารเป็นพิษอยา่งพอเพียงจนเป็นเหตุ
ใหเ้ส่ือมหรืออาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

(๔) การกระท าใด ๆ อนัเป็นเหตุให้เกิดกล่ิน แสง รังสี เสียง ความ
ร้อน ส่ิงมีพิษ ความสั่นสะเทือนฝุ่ น ละออง เขม่า เถา้ หรือกรณีอ่ืนใด จนเป็นเหตุให้เส่ือมหรืออาจ
เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

(๕) เหตุอ่ืนใดท่ีรัฐมนตรีก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรา ๒๖ ใหเ้จา้พนกังานทอ้งถ่ินมีอ านาจหา้มผูห้น่ึงผูใ้ดมิใหก่้อเหตุร าคาญในท่ีหรือ

ทางสาธารณะหรือสถานท่ีเอกชนรวมทั้งการระงบัเหตุร าคาญด้วย ตลอดทั้ งการดูแล ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาบรรดาถนน ทางบก ทางน ้ า รางระบายน ้ า คู คลอง และสถานท่ีต่าง ๆ ในเขตของตน
ให้ปราศจากเหตุร าคาญ ในการน้ีให้เจา้พนักงานทอ้งถ่ินมีอ านาจออกค าสั่งเป็นหนงัสือเพื่อระงบั 

ก าจดัและควบคุมเหตุร าคาญต่าง ๆ ได ้
มาตรา ๒๗ ในกรณีท่ีมีเหตุร าคาญเกิดข้ึนหรืออาจเกิดข้ึนในท่ีหรือทางสาธารณะให้

เจา้พนกังานทอ้งถ่ินมีอ านาจออกค าสั่งเป็นหนงัสือให้บุคคลซ่ึงเป็นตน้เหตุหรือเก่ียวขอ้งกบัการก่อ
หรืออาจก่อให้เกิดเหตุร าคาญนั้น ระงบัหรือป้องกนัเหตุร าคาญภายในเวลาอนัสมควรตามท่ีระบุไว้
ในค าสั่ง และถา้เห็นสมควรจะใหก้ระท าโดยวิธีใดเพื่อระงบัหรือป้องกนัเหตุร าคาญนั้น หรือสมควร
ก าหนดวธีิการเพื่อป้องกนัมิใหมี้เหตุร าคาญเกิดข้ึนอีกในอนาคต ใหร้ะบุไวใ้นค าสั่งได ้

ในกรณีท่ีปรากฏแก่เจา้พนักงานทอ้งถ่ินว่าไม่มีการปฏิบติัตามค าสั่งของเจา้พนกังาน
ท้องถ่ินตามวรรคหน่ึงและเหตุร าคาญท่ีเกิดข้ึนอาจเกิดอนัตรายอย่างร้ายแรงต่อสุขภาพ ให้เจ้า
พนกังานทอ้งถ่ินระงบัเหตุร าคาญนั้นและอาจจดัการตามความจ าเป็นเพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดเหตุร าคาญ
นั้นข้ึนอีกโดยบุคคล ซ่ึงเป็นเหตุหรือเก่ียวขอ้งกบัการก่อหรืออาจก่อให้เกิดเหตุร าคาญตอ้งเป็นผูเ้สีย
ค่าใชจ่้ายส าหรับการจดัการนั้น 

มาตรา ๒๘ ในกรณีท่ีมีเหตุร าคาญเกิดข้ึนในสถานท่ีเอกชน ให้เจา้พนกังานทอ้งถ่ินมี
อ านาจออกค าสั่งเป็นหนงัสือให้เจา้ของหรือผูค้รอบครองสถานท่ีนั้นระงบัเหตุร าคาญภายในเวลาอนั
สมควรตามระบุไวใ้นค าสั่งและถ้าเห็นว่าสมควรจะให้กระท าโดยวิธีใดเพื่อระงบัเหตุร าคาญนั้น 

หรือสมควรก าหนดวธีิการเพื่อป้องกนัมิใหมี้เหตุร าคาญเกิดข้ึนในอนาคตให้ระบุไวใ้นค าสั่งได ้
ในกรณีท่ีไม่มีการปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามวรรคหน่ึง ให้เจ้า

พนกังานทอ้งถ่ินมีอ านาจระงบัเหตุร าคาญนั้นและอาจจดัการตามความจ าเป็นเพื่อป้องกนัมิให้มีเหตุ
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ร าคาญเกิดข้ึนอีก และถา้เหตุร าคาญเกิดข้ึนจากการกระท า การละเลย หรือการยินยอมของเจา้ของ
หรือผูค้รอบครองสถานท่ีนั้นเจ้าของหรือผูค้รอบครองสถานท่ีดังกล่าวต้องเป็นผูเ้สียค่าใช้จ่าย
ส าหรับการนั้น 

ในกรณีท่ีปรากฏเจา้พนกังานทอ้งถ่ินวา่เหตุร าคาญท่ีเกิดข้ึนในสถานท่ีเอกชนอาจเกิด
อนัตรายอยา่งร้ายแรงต่อสุขภาพ หรือมีผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยูท่ี่เหมาะสมกบัการด ารงชีพ
ของประชาชน เจา้พนกังานทอ้งถ่ินจะออกค าสั่งเป็นหนงัสือห้ามมิให้เจา้ของหรือผูค้รอบครองใช้
หรือยินยอมให้บุคคลใดใช้สถานท่ีนั้นทั้งหมดหรือบางส่วน จนกว่าจะเป็นท่ีพอใจแก่เจา้พนกังาน
ทอ้งถ่ินวา่ไดมี้การระงบัเหตุร าคาญนั้นแลว้ก็ได ้

 

หมวด ๖ 
การควบคุมการเลีย้งหรือปล่อยสัตว์ 

---------------------- 

มาตรา ๒๙ เพื่อประโยชน์ในการรักษาสภาวะความเป็นอยูท่ี่เหมาะสมกบัการด ารงชีพ
ของประชาชนในท้องถ่ินหรือเพื่อป้องกันอนัตรายจากเช้ือโรคท่ีเกิดจากสัตว์ ให้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ินมีอ านาจออกขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินก าหนดให้ส่วนหน่ึงส่วนใดหรือทั้งหมดของพื้นท่ีในเขต
อ านาจของราชการส่วนทอ้งถ่ินนั้นเป็นเขตควบคุมการเล้ียงหรือปล่อยสัตวไ์ด ้

การออกขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินตามวรรคหน่ึง ราชการส่วนทอ้งถ่ินอาจก าหนดใหเ้ป็น
เขตห้ามเล้ียงหรือปล่อยสัตวบ์างชนิดหรือบางประเภทโดยเด็ดขาด หรือไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 
หรือเป็นเขตท่ีการเล้ียงหรือปล่อยสัตวบ์างชนิดหรือบางประเภทตอ้งอยูใ่นภายใตม้าตรการอยา่งใด
อยา่งหน่ึงก็ได ้

มาตรา ๓๐ ในกรณีท่ีเจา้พนกังานทอ้งถ่ินพบสัตวใ์นท่ีหรือทางสาธารณะอนัเป็นการ
ฝ่าฝืนมาตรา ๒๙ โดยไม่ปรากฏเจา้ของ ใหเ้จา้พนกังานทอ้งถ่ินมีอ านาจกกัสัตวด์งักล่าวไวเ้ป็นเวลา
อย่างน้อยสามสิบวนั เม่ือพน้ก าหนดแลว้ยงัไม่มีผูใ้ดมาแสดงหลกัฐานการเป็นเจา้ของเพื่อรับสัตว์
คืน ให้สัตวน์ั้นตกเป็นของราชการส่วนทอ้งถ่ินแต่ถา้การกกัสัตวไ์วอ้าจก่อให้เกิดอนัตรายแก่สัตว์
นั้นหรือสัตว์อ่ืน หรือต้องเสียค่าใช้จ่ายเกินสมควร เจ้าพนักงานท้องถ่ินจะจดัการขายหรือขาย
ทอดตลาดสัตวน์ั้นตามควรแก่กรณีก่อนถึงก าหนดเวลาดงักล่าวก็ได ้เงินท่ีไดจ้ากการขายหรือขาย
ทอดตลาดเม่ือไดห้ักค่าใช้จ่ายในการขายหรือขายทอดตลาดและค่าเล้ียงดูสัตวแ์ลว้ให้เก็บรักษาไว้
แทนสัตว ์
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ในกรณีมิไดมี้การขายหรือขายทอดตลาดสัตวต์ามวรรคหน่ึง และเจา้ของสัตวม์าขอรับ
สัตวคื์นภายในก าหนดเวลาตามวรรคหน่ึง เจา้ของสัตวต์อ้งเป็นผูเ้สียค่าใชจ่้ายส าหรับการเล้ียงดูสัตว์
ใหแ้ก่ราชการส่วนทอ้งถ่ินตามจ านวนท่ีไดจ่้ายจริงดว้ย 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าสัตว์ท่ี เจ้าพนักงานท้องถ่ินพบนั้ นเป็นโรคติดต่ออันอาจเป็น
อนัตรายต่อประชาชนใหเ้จา้พนกังานทอ้งถ่ินมีอ านาจท าลายหรือจดัการตามท่ีเห็นสมควรได ้

 

หมวด ๗ 

กจิการทีเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

------------------------- 

มาตรา ๓๑ ใหรั้ฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการมีอ านาจประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ก าหนดใหกิ้จการใดเป็นกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

มาตรา ๓๒ เพื่อประโยชน์ในการก ากบัดูแลการประกอบกิจการท่ีประกาศตามมาตรา 
๓๑ ใหร้าชการส่วนทอ้งถ่ินมีอ านาจออกขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินดงัต่อไปน้ี 

(๑) ก าหนดประเภทของกิจการตามมาตา ๓๑ บางกิจการหรือทุกกิจการ
ใหเ้ป็นกิจการท่ีตอ้งมีการควบคุมภายในทอ้งถ่ินนั้น 

(๒) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขทัว่ไปส าหรับให้ผูด้  าเนินกิจการตาม 

(๑) ปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลสภาพหรือสุขลักษณะของสถานท่ีท่ีใช้ด าเนินกิจการและมาตรการ
ป้องกนัอนัตรายต่อสุขภาพ 

มาตรา ๓๓ เม่ือพน้ก าหนดเก้าสิบวนันับแต่วนัท่ีขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินตามมาตรา 

๓๒ (๑) ใชบ้งัคบัหา้มมิให้ผูใ้ดด าเนินกิจการตามประเภทท่ีมีขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินก าหนดให้เป็น

กิจการท่ีตอ้งมีการควบคุมตามมาตรา ๓๒ (๑) ในลกัษณะท่ีเป็นการคา้ เวน้แต่จะไดรั้บใบอนุญาต
จากเจา้พนกังานทอ้งถ่ินตามมาตรา ๕๖ 

ในการออกใบอนุญาตตามวรรคหน่ึงเจ้าพนักงานท้องถ่ินอาจก าหนดเง่ือนไข
โดยเฉพาะให้ผูรั้บใบอนุญาตปฏิบติัเพื่อป้องกนัอนัตรายต่อสุขภาพของสาธารณชนเพิ่มเติมจากท่ี

ก าหนดไวโ้ดยทัว่ไปในขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินตามมาตรา ๓๒ (๒) ก็ได ้
ใบอนุญาตตามวรรคหน่ึงให้ใชไ้ดส้ าหรับกิจการประเภทเดียวและส าหรับสถานท่ีแห่ง

เดียว 
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หมวด ๘ 

ตลาด สถานทีจ่ าหน่ายอาหารและสถานทีส่ะสมอาหาร 

----------------- 

มาตรา ๓๔ ห้ามมิให้ผูใ้ดจดัตั้งตลาด เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากเจา้พนกังานทอ้งถ่ิน
ตามมาตรา ๕๖ 

การเปล่ียนแปลง ขยายหรือลดสถานท่ีหรือบริเวณท่ีใช้เป็นตลาดภายหลงัจากท่ีเจา้
พนกังานทอ้งถ่ินไดอ้อกใบอนุญาตให้จดัตั้งตลาดวรรคหน่ึงแลว้ จะกระท าไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุญาต
เป็นหนงัสือจากเจา้พนกังานทอ้งถ่ินตามมาตรา ๕๖ 

ความในมาตราน้ีมิให้ใช้บงัคบัแก่กระทรวง ทบวง กรม ราชการส่วนท้องถ่ินหรือ
องคก์ารของรัฐท่ีไดจ้ดัตั้ง 

ตลาดข้ึนตามอ านาจหน้าท่ี แต่ในการด าเนินกิจการตลาดจะตอ้งปฏิบติัเช่นเดียวกับ
ผูรั้บใบอนุญาตตามบทบญัญติัอ่ืนแห่งพระราชบญัญติัน้ีด้วย และให้เจา้พนักงานทอ้งถ่ินมีอ านาจ
ก าหนดเง่ือนไขเป็นหนงัสือใหผู้จ้ดัตั้งตลาดตามวรรคน้ีปฏิบติัเป็นการเฉพาะรายก็ได ้

มาตรา ๓๕ เพื่อประโยชน์ในการก ากบัดูแลตลาด ให้ราชการส่วนทอ้งถ่ินมีอ านาจ
ออกขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินดงัต่อไปน้ี 

(๑) ก าหนดท่ีตั้ ง เน้ือท่ี แผนผงัและหลักเกณฑ์เก่ียวกบัส่ิงปลูกสร้าง
และสุขลกัษณะ 

(๒) ก าหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการจดัสถานท่ี การวางส่ิงของและการ
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการตลาด 

(๓) ก าหนดเวลาเปิดและปิดตลาด 

(๔) ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการเพื่อให้ผูรั้บใบอนุญาตให้จดัตั้งตลาด
ปฏิบติัเก่ียวกบัการดูแล 

รักษาความสะอาดเรียบร้อยภายในตลาดให้ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะและอนามยั การจดั
ให้มีท่ีรวบรวมหรือก าจดัส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย การระบายน ้าทิ้ง การระบายอากาศ การจดัให้มีการ
ป้องกนัมิใหเ้กิดเหตุร าคาญและการป้องกนัการระบาดของโรคติดต่อ 

มาตรา ๓๖ ผู ้ใดขายของหรือช่วยขายของในตลาด ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินตามมาตรา ๓๗ 
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มาตรา ๓๗ เพื่อประโยชน์ในการก ากบัดูแลการขายของในตลาด ให้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ินมีอ านาจออกขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการเพื่อให้ผูข้ายของ และ
ผูช่้วยขายของในตลาดปฏิบติัใหถู้กตอ้งเก่ียวกบัการรักษาความสะอาดบริเวณท่ีขายของ สุขลกัษณะ
ส่วนบุคคลและสุขลกัษณะในการใชก้รรมวิธีการจ าหน่ายท า ประกอบ ปรุง เก็บหรือสะสมอาหาร
หรือสินคา้อ่ืน รวมทั้งการรักษาความสะอาดของภาชนะ น ้าใชแ้ละของใชต่้าง ๆ 

มาตรา ๓๘ ผูใ้ดจะจดัตั้งสถานท่ีจ าหน่ายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารในอาคาร
หรือพื้นท่ีใด ซ่ึงมีพื้นท่ีเกินสองร้อยตารางเมตรและมิใช่เป็นการขายของในตลาด ต้องได้รับ
ใบอนุญาตจากเจา้พนกังานทอ้งถ่ินตามมาตรา ๕๖ ถา้สถานท่ีดงักล่าวมีพื้นท่ีไม่เกินสองร้อยตาราง
เมตร ตอ้งแจง้ต่อเจา้พนักงานทอ้งถ่ินเพื่อขอรับหนังสือรับรองการแจง้ตามมาตรา ๔๘ ก่อนการ
จดัตั้ง 

มาตรา ๓๙ ผู ้จ ัดตั้ งสถานท่ีจ าหน่ายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร ซ่ึงได้รับ
ใบอนุญาตตามมาตรา ๕๖ หรือหนังสือรับรองการแจ้งตามมาตรา ๔๘ และผู ้จ  าหน่าย ท า 
ประกอบ ปรุง เก็บหรือสะสมอาหารในสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร หรือสถานท่ีสะสมอาหารตาม
มาตรา ๓๘ ตอ้งปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินตามมาตรา 
๔๐ หรือเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นใบอนุญาตหรือหนงัสือรับรองการแจง้ 

มาตรา ๔๐ เพื่อประโยชน์ในการควบคุมหรือก ากบัดูแลสถานท่ีจ าหน่ายอาหารและ
สถานท่ีสะสมอาหารท่ีไดรั้บใบอนุญาต หรือไดรั้บหนงัสือรับรองการแจง้ ใหร้าชการส่วนทอ้งถ่ินมี
อ านาจออกขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินดงัต่อไปน้ี 

(๑) ก าหนดประเภทของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารตามประเภทของอาหาร
หรือตามลกัษณะของสถานท่ีประกอบกิจการหรือตามวธีิการจ าหน่าย 

(๒) ก าหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการจดัตั้ง ใช้ และดูแลรักษาสถานท่ีและสุขลกัษณะของบริเวณท่ี
ใชจ้  าหน่ายอาหาร ท่ีจดัไวส้ าหรับบริโภคอาหาร ท่ีใชท้  า ประกอบ หรือปรุงอาหาร หรือท่ีใชส้ะสม
อาหาร 

(๓) ก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัสุขลกัษณะของอาหาร กรรมวธีิการจ าหน่าย ท า ประกอบ ปรุงเก็บ
รักษาหรือสะสมอาหาร 

(๔) ก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัสุขลกัษณะของภาชนะ อุปกรณ์ น ้าใช ้และของใชอ่ื้น ๆ 
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หมวด ๙ 
การจ าหน่ายสินค้าในทีห่รือทางสาธารณะ 

---------------------- 

มาตรา ๔๑ เจ้าพนักงานท้องถ่ินมีหน้าท่ีควบคุมดูแลท่ีหรือทางสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ใชส้อยของประชาชนทัว่ไป 

ห้ามมิให้ผูใ้ดจ าหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ ไม่ว่าจะเป็นการจ าหน่ายโดย
ลกัษณะวิธีการจดัวางสินคา้ในท่ีหน่ึงท่ีใดเป็นปกติหรือเร่ขาย เวน้แต่จะได้รับใบอนุญาตจากเจา้
พนกังานทอ้งถ่ินตามาตรา ๕๖ 

ในการออกใบอนุญาตตามวรรคสอง ให้เจา้พนักงานทอ้งถ่ินระบุชนิด หรือประเภท
ของสินคา้ ลกัษณะวิธีการจ าหน่ายสินคา้ และสถานท่ีท่ีจะจดัวางสินคา้ เพื่อจ าหน่ายในกรณีท่ีจะมี
การจดัวางสินคา้ในท่ีหน่ึงท่ีใดเป็นปกติ รวมทั้งจะก าหนดเง่ือนไขอย่างใดตามท่ีเห็นสมควรไวใ้น
ใบอนุญาตดว้ยก็ได ้

การเปล่ียนแปลงชนิดหรือประเภทของสินค้า ลักษณะวิธีการจ าหน่ายสินค้า หรือ
สถานท่ีจดัวางสินคา้ให้แตกต่างไปจากท่ีระบุไวใ้นใบอนุญาต จะกระท าไดต่้อเม่ือผูรั้บใบอนุญาตได้
แจ้งต่อเจ้าพนักงานท้องถ่ินและเจ้าพนักงานท้องถ่ินได้จดแจ้งการเปล่ียนแปลงดังกล่าวไวใ้น
ใบอนุญาต 

มาตรา ๔๒ ให้เจา้พนกังานทอ้งถ่ินดว้ยความเห็นชอบของเจา้พนกังานจราจรมีอ านาจ
ออกประกาศดงัต่อไปน้ี 

(๑) ก าหนดบริเวณท่ีหรือทางสาธารณะหรือส่วนหน่ึงส่วนใดของพื้นท่ี
ดงักล่าวเป็นเขตหา้มจ าหน่ายหรือซ้ือสินคา้โดยเด็ดขาด 

(๒) ก าหนดบริเวณท่ีหรือทางสาธารณะหรือส่วนหน่ึงส่วนใดของพื้นท่ี
ดงักล่าวเป็นเขตท่ีหา้มจ าหน่ายสินคา้บางชนิดหรือบางประเภท หรือเป็นเขตห้ามจ าหน่ายสินคา้ตาม
ก าหนดเวลา หรือเป็นเขตห้ามจ าหน่ายสินคา้โดยวิธีการจ าหน่ายในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงหรือ
ก าหนดหลกัเกณฑว์ธีิการและเง่ือนไขในการจ าหน่ายสินคา้ในบริเวณนั้น 

ในการด าเนินการตาม (๑) หรือ (๒) ให้เจา้พนักงานท้องถ่ินปิดประกาศไวใ้นท่ี

เปิดเผย ณ สถานท่ีท าการของราชการส่วนทอ้งถ่ินและบริเวณท่ีจะก าหนดเป็นเขตตาม (๑) หรือ 

(๒) แลว้แต่กรณีและตอ้งก าหนดวนัท่ีจะบงัคบัตามประกาศนั้นมิให้น้อยกว่าสิบห้าวนันบัแต่วนั
ประกาศ 



64 

มาตรา ๔๓ เพื่อประโยชน์ของประชาชนและการควบคุมการจ าหน่ายสินคา้ในท่ีหรือ
ทางสาธารณะใหร้าชการส่วนทอ้งถ่ินมีอ านาจออกขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินดงัต่อไปน้ี 

(๑) ก าหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัสุขลักษณะส่วนบุคคลของผูจ้  าหน่าย
หรือผูช่้วยจ าหน่ายสินคา้ 

(๒) ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับสุขลักษณะในการใช้กรรมวิธีการ
จ าหน่าย ท า ประกอบ ปรุงเก็บหรือสะสมอาหารหรือสินคา้อ่ืน รวมทั้งการรักษาความสะอาดของ
ภาชนะ น ้าใชแ้ละของใชต่้าง ๆ 

(๓) ก าหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการจดัวางสินคา้และการเร่ขายสินคา้ใน
ท่ีหรือทางสาธารณะ 

(๔) ก าหนดเวลาส าหรับการจ าหน่ายสินคา้ 

(๕) ก าหนดการอ่ืนท่ีจ าเป็นเพื่อการรักษาความสะอาดและป้องกัน
อนัตรายต่อสุขภาพ รวมทั้งการป้องกนัมิใหเ้กิดเหตุร าคาญและการป้องกนัโรคติดต่อ 

 
หมวด ๑๐ 

อ านาจหน้าทีข่องเจ้าพนักงานท้องถิ่นและเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

------------------------ 

มาตรา ๔๔ เพื่อปฏิบติัการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี ให้เจา้พนักงานทอ้งถ่ิน
และเจา้พนกังานสาธารณสุขมีอ านาจดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีหนงัสือเรียกบุคคลใด ๆ มาให้ถอ้ยค าหรือแจง้ขอ้เท็จจริง หรือท า
ค าช้ีแจงเป็นหนงัสือหรือใหส่้งเอกสารหลกัฐานใดเพื่อตรวจสอบหรือเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๒) เขา้ไปในอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ ในเวลาระหวา่งพระอาทิตยข้ึ์น
ถึงพระอาทิตยต์ก หรือในเวลาท าการเพื่อตรวจสอบหรือควบคุมให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ
ท้องถ่ิน หรือตามพระราชบัญญัติน้ีในการน้ี ให้มีอ านาจสอบถามข้อเท็จจริงหรือเรียกหนังสือ
รับรองการแจง้หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งจากเจา้ของหรือผูค้รอบครองอาคารหรือสถานท่ีนั้น 

(๓) แนะน าให้ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตหรือหนงัสือรับรองการแจง้ปฏิบติัให้
ถูกตอ้งตามเง่ือนไขในใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจง้หรือตามขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินหรือ
ตามพระราชบญัญติัน้ี 



65 

(๔) ยึดหรืออายดัส่ิงของใด ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพของ
ประชาชนเพื่อประโยชน์ในการด าเนินคดีหรือเพื่อน าไปท าลายในกรณีจ าเป็น 

(๕) เก็บหรือน าสินคา้หรือส่ิงของใด ๆ ท่ีสงสัยวา่จะไม่ถูกสุขลกัษณะ
หรือจะก่อให้เกิดเหตุร าคาญจากอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ เป็นปริมาณตามสมควรเพื่อเป็นตวัอยา่งใน
การตรวจสอบตามความจ าเป็นไดโ้ดยไม่ตอ้งใชร้าคา 

ให้เจา้พนกังานทอ้งถ่ินมีอ านาจแต่งตั้งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อให้
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึงในเขตอ านาจของราชการส่วนทอ้งถ่ินนั้นในเร่ืองใดหรือทุกเร่ืองก็ได ้

ในการปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้พนักงานทอ้งถ่ินหรือเจา้พนักงานสาธารณสุข หรือผูซ่ึ้ง
ไดรั้บแต่งตั้งจากเจา้พนกังานทอ้งถ่ิน บุคคลดงักล่าวจะตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัตามแบบท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวงต่อบุคคลซ่ึงเก่ียวขอ้งในขณะปฏิบติัหน้าท่ีด้วย และให้บุคคลซ่ึงเก่ียวขอ้งอ านวย
ความสะดวกตามสมควร 

มาตรา ๔๕ ในกรณีท่ีปรากฏวา่ผูด้  าเนินกิจการใด ๆ ตามท่ีระบุไวใ้นพระราชบญัญติั
น้ี ปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง ขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินหรือประกาศท่ีออก
ตามพระราชบญัญติัน้ีหรือค าสั่งของเจา้พนกังานทอ้งถ่ินท่ีก าหนดไวเ้ก่ียวกบัการด าเนินกิจการนั้นให้
เจา้พนักงานทอ้งถ่ินมีอ านาจสั่งให้ผูด้  าเนินกิจการนั้นแก้ไขหรือปรับปรุงให้ถูกตอ้งได้ และถ้าผู ้
ด  าเนินกิจการไม่แก้ไขหรือถ้าการด าเนินกิจการนั้นจะก่อให้เกิดหรือมีเหตุอนัควรสงสัยว่าจะเกิด
อนัตรายอยา่งร้ายแรงต่อสุขภาพของประชาชน เจา้พนกังานทอ้งถ่ินจะสั่งใหผู้น้ั้นหยุดด าเนินกิจการ
นั้นไวท้นัทีเป็นการชัว่คราวจนกวา่จะเป็นท่ีพอใจแก่เจา้พนกังานทอ้งถ่ินวา่ปราศจากอนัตรายแลว้ก็
ได ้

ค าสั่งของเจา้พนกังานทอ้งถ่ินตามวรรคหน่ึง ให้ก าหนดระยะเวลาท่ีจะตอ้งปฏิบติัตาม
ค าสั่งไวต้ามสมควรแต่ตอ้งไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั เวน้แต่เป็นกรณีท่ีมีค าสั่งให้หยุดด าเนินกิจการทนัที 

และตอ้งท าเป็นหนังสือแจง้ให้ผูด้  าเนินกิจการซ่ึงจะตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งทราบ ในกรณีท่ีไม่พบผู ้
ด าเนินกิจการหรือผูด้  าเนินกิจการไม่ยอมรับค าสั่งดงักล่าว ให้ส่งค าสั่งโดยทางไปรษณียล์งทะเบียน
ตอบรับหรือปิดค าสั่งนั้นไวใ้นท่ีเปิดเผยเห็นไดง่้าย ณ ภูมิล าเนาหรือส านกัท าการงานของผูด้  าเนิน
กิจการ และใหถื้อวา่ผูน้ั้นไดท้ราบค าสั่งแลว้ตั้งแต่เวลาท่ีค าสั่งไปถึงหรือวนัปิดค าสั่ง แลว้แต่กรณี 

มาตรา ๔๖ ในกรณีท่ีเจ้าพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุท่ีไม่ถูกต้องหรือมีการ
กระท าใด ๆ ท่ีฝ่าฝืนต่อบทแห่งพระราชบัญญัติน้ีหรือข้อก าหนดของท้องถ่ิน ให้เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขแจง้เจา้พนกังานทอ้งถ่ินเพื่อด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีต่อไปโดยไม่ชกัชา้ 

ในกรณีท่ีเจา้พนกังานสาธารณสุขเห็นวา่เหตุวรรคหน่ึงจะมีผลกระทบต่อสภาวะความ
เป็นอยู่ท่ีเหมาะสมกบัการด ารงชีพของประชาชน หรือจะเป็นอนัตรายอย่างร้ายแรงต่อสุขภาพของ
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ประชาชนเป็นส่วนรวม ซ่ึงสมควรจะด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน ให้เจา้พนักงานสาธารณสุขมี
อ านาจออกค าสั่งให้ผูก้ระท าการไม่ถูกต้อง หรือฝ่าฝืนดังกล่าวแก้ไขหรือระงับเหตุนั้ น หรือ
ด าเนินการใด ๆ เพื่อแกไ้ขหรือระงบัเหตุนั้นไดต้ามสมควร แลว้ใหแ้จง้เจา้พนกังานทอ้งถ่ินทราบ 

มาตรา ๔๗ ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี ให้เจา้พนักงานทอ้งถ่ิน เจา้
พนกังานสาธารณสุขและผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งจากเจา้พนกังานทอ้งถ่ินตามมาตรา ๔๔ เป็นเจา้พนกังาน
ตามประมวลกฎหมายอาญาและเพื่อประโยชน์ในการจบักุมหรือปราบปรามผูก้ระท าความผิดตาม
พระราชบญัญติัน้ีใหเ้จา้พนกัทอ้งถ่ิน และผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งจากเจา้พนกังานทอ้งถ่ินเป็นพนกังานฝ่าย
ปกครองหรือต ารวจตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา 

 

หมวด ๑๑ 
หนังสือรับรองการแจ้ง 

------------------------ 

มาตรา ๔๘ การแจง้ให้เจา้พนกังานทอ้งถ่ินทราบเพื่อด าเนินการตามมาตรา ๓๘ และ
หนงัสือรับรองการแจง้ ใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีก าหนดในขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ิน 

เม่ือเจา้พนักงานทอ้งถ่ินไดรั้บแจง้ ให้ออกใบรับแก่ผูแ้จง้เพื่อใช้เป็นหลกัฐานในการ
ประกอบกิจการตามท่ีแจง้ได้ชั่วคราวในระหว่างเวลาท่ีเจา้พนักงานท้องถ่ินยงัมิได้ออกหนังสือ
รับรองการแจง้ 

ให้เจา้พนักงานทอ้งถ่ินตรวจการแจง้ให้ถูกตอ้งตามแบบท่ีก าหนดในขอ้ก าหนดของ
ทอ้งถ่ินตามวรรคหน่ึงถา้การแจง้เป็นไปโดยถูกตอ้งให้เจา้พนกังานทอ้งถ่ินออกหนงัสือรับรองการ
แจง้ใหผู้แ้จง้ภายในเจด็วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแจง้ 

ในใบรับแจง้หรือหนงัสือรับรองการแจง้ เจา้พนกังานทอ้งถ่ินจะก าหนดเง่ือนไขให้ผู ้
แจง้หรือผูไ้ดรั้บหนงัสือรับรองการแจง้ปฏิบติัเป็นการเฉพาะรายก็ได ้

ในกรณีท่ีการแจง้ไม่ถูกตอ้งหรือไม่สมบูรณ์ให้เจา้พนกังานทอ้งถ่ินแจง้ให้ผูแ้จง้ทราบ
ภายในเจ็ดวนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแจง้ ถา้ผูแ้จง้ไม่ด าเนินการแกไ้ขให้ถูกตอ้งภายในเจ็ดวนั
ท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากเจา้พนกังานทอ้งถ่ิน ให้เจา้พนกังานทอ้งถ่ินมีอ านาจสั่งให้การแจง้
ของผูแ้จง้เป็นอนัส้ินผลแต่ถา้ผูแ้จง้ไดด้ าเนินการแก้ไขภายในเวลาท่ีก าหนดแลว้ ให้เจา้พนักงาน
ท้องถ่ินออกหนังสือรับรองการแจง้ให้ผูแ้จง้ภายในเจ็ดวนัท าการนับแต่วนัท่ีได้รับการแจ้งซ่ึงมี
รายละเอียดถูกตอ้งตามแบบท่ีก าหนดในขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินตามวรรคหน่ึง 
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มาตรา ๔๙ ผูไ้ด้รับหนังสือรับรองการแจง้ตอ้งแสดงหนังสือรับรองการแจง้ไวโ้ดย
เปิดเผยและเห็นไดง่้ายณ สถานท่ีท่ีด าเนินกิจการตลอดเวลาท่ีด าเนินกิจการ 

มาตรา ๕๐ ในกรณี ท่ีหนังสือรับรองการแจ้งสูญหาย ถูกท าลายหรือช ารุดใน
สาระส าคญัให้ผูไ้ดรั้บหนงัสือรับรองการแจง้ยื่นค าขอรับใบแทนหนงัสือรับรองการแจง้ภายในสิบ
หา้วนันบัแต่วนัไดท้ราบถึงการสูญหายถูกท าลาย หรือช ารุด 

การขอรับใบแทนและการออกใบแทนหนังสือรับรองการแจ้งให้ เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ิน 

มาตรา ๕๑ เม่ือผูแ้จ้งตามมาตรา ๔๘ ประสงค์จะเลิกกิจการหรือโอนการด าเนิน
กิจการใหแ้ก่บุคคลอ่ืนใหแ้จง้ใหเ้จา้พนกังานทอ้งถ่ินทราบดว้ย 

มาตรา ๕๒ ในกรณีท่ีผูด้  าเนินกิจการใดด าเนินกิจการตามท่ีระบุไวใ้นพระราชบญัญติั
น้ีโดยมิได้แจง้ต่อเจา้พนักงานท้องถ่ินตามมาตรา ๔๘ และเคยได้รับโทษตามพระราชบญัญัติน้ี
เพราะเหตุท่ีฝ่าฝืนด าเนินกิจการโดยมิไดแ้จง้ต่อเจา้พนกังานทอ้งถ่ินมาแลว้คร้ังหน่ึง ยงัฝ่าฝืนด าเนิน
กิจการโดยมิไดแ้จง้ต่อเจา้พนกังานทอ้งถ่ินต่อไป ให้เจา้พนักงานทอ้งถ่ินมีอ านาจสั่งให้ผูน้ั้นหยุด
ด าเนินกิจการไวจ้นกว่าจะไดด้ าเนินการแจง้ต่อเจา้พนกังานทอ้งถ่ินตามมาตรา ๔๘ ถา้ยงัฝ่าฝืนอีก
ให้เจา้พนกังานทอ้งถ่ินมีอ านาจสั่งหา้มการด าเนินกิจการนั้นไวต้ามเวลาท่ีก าหนดซ่ึงตอ้งไม่เกินสอง
ปีก็ได ้

มาตรา ๕๓ การแจ้งของเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามมาตรา ๔๘ และค าสั่งของเจ้า
พนกังานทอ้งถ่ินตามมาตรา ๕๒ ใหท้  าเป็นหนงัสือแจง้ใหผู้ด้  าเนินกิจการทราบ ในกรณีท่ีไม่พบตวั
หรือไม่ยอมรับหนงัสือ ให้ส่งหนงัสือการแจง้หรือค าสั่งโดยทางไปรษณียต์อบรับหรือปิดหนงัสือ
นั้นไวใ้นท่ีเปิดเผยเห็นไดง่้าย ณ ภูมิล าเนาหรือส านกัท าการงานของผูท่ี้ตอ้งรับหนงัสือ และให้ถือ
วา่ผูน้ั้นไดท้ราบหนงัสือดงักล่าวแลว้ตั้งแต่เวลาท่ีหนงัสือไปถึงหรือวนัปิดหนงัสือ แลว้แต่กรณี 

 
หมวด ๑๒ 

ใบอนุญาต 

-------------------------- 

มาตรา ๕๔ ในกรณีท่ีพระราชบัญญัติน้ีบญัญัติให้การประกอบกิจการใดหรือการ
กระท าใดต้องได้รับใบอนุญาตจากเจ้าพนักงานท้องถ่ิน ให้ราชการส่วนท้องถ่ินมีอ านาจออก
ขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการขอ และการออกใบอนุญาตใน
เร่ืองนั้นได ้
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มาตรา ๕๕ บรรดาใบอนุญาตท่ีออกให้ตามพระราชบญัญติัน้ีให้มีอายุหน่ึงปีนับแต่
วนัท่ีออกใบอนุญาตและให้ใชไ้ดเ้พียงในเขตอ านาจของราชการส่วนทอ้งถ่ินท่ีเป็นผูอ้อกใบอนุญาต
นั้น 

การขอต่ออายุใบอนุญาตจะตอ้งยืน่ค  าขอก่อนใบอนุญาตส้ินอายุ เม่ือไดย้ื่นค าขอพร้อม
กบัเสียค่าธรรมเนียมแล้วให้ประกอบกิจการต่อไปได้จนกว่าเจา้พนักงานทอ้งถ่ินจะสั่งไม่ต่ออายุ
ใบอนุญาต 

หลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการขอต่ออายุใบอนุญาต และการอนุญาตให้ต่ออายุ
ใบอนุญาตใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ิน 

มาตรา ๕๖ เม่ือไดรั้บค าขอรับใบอนุญาตหรือค าขอต่ออายุใบอนุญาต ให้เจา้พนกังาน
ทอ้งถ่ินตรวจความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของค าขอ ถา้ปรากฏวา่ค าขอดงักล่าวไม่ถูกตอ้งหรือไม่
สมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์วิธีการหรือเง่ือนไขท่ีก าหนดในข้อก าหนดของท้องถ่ินให้เจา้พนักงาน
ทอ้งถ่ินรวบรวมความไม่ถูกตอ้งหรือความไม่สมบูรณ์นั้นทั้งหมดและแจง้ให้ผูข้ออนุญาตแกไ้ขให้
ถูกตอ้งและสมบูรณ์ในคราวเดียวกนั และในกรณีจ าเป็นท่ีจะตอ้งส่งคืนค าขอแก่ผูข้ออนุญาต ก็ให้
ส่งคืนค าขอพร้อมทั้งแจง้ความไม่ถูกตอ้งหรือความไม่สมบูรณ์ใหท้ราบภายในสิบห้าวนันบัแต่วนัได้
รับค าขอ 

เจา้พนกังานทอ้งถ่ินตอ้งออกใบอนุญาตหรือมีหนงัสือแจง้ค าสั่งไม่อนุญาตพร้อมดว้ย
เหตุผลให้ผูข้ออนุญาตทราบภายในสามสิบวนันับแต่วนัได้รับค าขอซ่ึงมีรายละเอียดถูกตอ้งหรือ
ครบถว้นตามท่ีก าหนดในขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ิน 

ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นท่ีเจา้พนักงานท้องถ่ินไม่อาจออกใบอนุญาตหรือยงัไม่อาจมี
ค าสั่งไม่อนุญาตได้ภายในก าหนดเวลาตามวรรคสอง ให้ขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกินสองคร้ัง 
คร้ังละไม่เกินสิบห้าวนั แต่ตอ้งมีหนงัสือแจง้การขยายเวลาและเหตุจ าเป็นแต่ละคร้ังให้ผูข้ออนุญาต
ทราบก่อนส้ินก าหนดเวลาตามวรรคสอง หรือตามท่ีไดข้ยายเวลาไวแ้ลว้นั้น แลว้แต่กรณี 

มาตรา ๕๗ ผูรั้บใบอนุญาตตามพระราชบญัญติัน้ี ตอ้งแสดงใบอนุญาตไวโ้ดยเปิดเผย
และเห็นไดง่้าย ณ สถานท่ีประกอบกิจการตลอดเวลาท่ีประกอบกิจการ 

มาตรา ๕๘ ในกรณีท่ีใบอนุญาตสูญหาย ถูกท าลาย หรือช ารุดในสาระส าคญัให้ผูรั้บ
ใบอนุญาตยื่นค าขอรับใบแทนใบอนุญาตภายในสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีได้ทราบถึงการสูญหาย ถูก
ท าลาย หรือช ารุด 

การขอรับใบแทนใบอนุญาตและการออกใบแทนใบอนุญาตให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
วธีิการและเง่ือนไขท่ีก าหนดในขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ิน 
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มาตรา ๕๙ ในกรณีท่ีปรากฏวา่ผูรั้บใบอนุญาตส าหรับกิจการใดไม่ปฏิบติัหรือปฏิบติั
ไม่ถูกต้องตามบทแห่งพระราชบัญญัติน้ี กฎกระทรวงหรือข้อก าหนดของท้องถ่ินท่ีออกตาม
พระราชบัญญัติน้ีหรือเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นใบอนุญาตในเร่ืองท่ีก าหนดไวเ้ก่ียวกับการประกอบ
กิจการตามท่ีไดรั้บใบอนุญาตนั้น เจา้พนกังานทอ้งถ่ินมีอ านาจสั่งพกัใช้ใบอนุญาตไดภ้ายในเวลาท่ี
เห็นสมควรแต่ตอ้งไม่เกินสิบหา้วนั 

มาตรา ๖๐ เจา้พนักงานทอ้งถ่ินมีอ านาจออกค าสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเม่ือปรากฏว่า
ผูรั้บใบอนุญาต 

(๑) ถูกสั่งพกัใชใ้บอนุญาตตั้งแต่สองคร้ังข้ึนไปและมีเหตุท่ีจะตอ้งถูกสั่ง
พกัใชใ้บอนุญาตอีก 

(๒) ตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่ไดก้ระท าความผดิตามพระราชบญัญติัน้ี 

(๓) ไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตามบทแห่งพระราชบัญญัติน้ี 

กฎกระทรวงหรือข้อก าหนดของท้องถ่ินท่ีออกตามพระราชบัญญัติน้ี หรือเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น
ใบอนุญาตในเร่ืองท่ีก าหนดไวเ้ก่ียวกบัการ 

ประกอบกิจการตามท่ีไดรั้บใบอนุญาต และการไม่ปฏิบติัหรือการปฏิบติัไม่ถูกตอ้งนั้น
ก่อให้เกิดอนัตรายอยา่งร้ายแรงต่อสุขภาพของประชาชนหรือมีผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่ท่ี
เหมาะสมกบัการด ารงชีพของประชาชน 

มาตรา ๖๑ ค าสั่งพกัใชใ้บอนุญาตและค าสั่งเพิกถอนใบอนุญาตให้ท าเป็นหนงัสือแจง้
ให้ผูรั้บใบอนุญาตทราบ ในกรณีท่ีไม่พบผูรั้บใบอนุญาตหรือผูรั้บใบอนุญาตไม่ยอมรับค าสั่ง
ดังกล่าวให้ส่งค าสั่งโดยทางไปรษณียต์อบรับหรือให้ปิดค าสั่งนั้ นไวใ้นท่ีเปิดเผยเห็นได้ง่าย ณ 

ภูมิล าเนา หรือส านกัท าการงานของผูรั้บใบอนุญาต และให้ถือวา่ผูรั้บใบอนุญาตนั้นไดท้ราบค าสั่ง
แลว้ตั้งแต่เวลาท่ีค าสั่งไปถึง หรือวนัปิดค าสั่งแลว้แต่กรณี 

มาตรา ๖๒ ผูถู้กสั่งเพิกถอนใบอนุญาตจะขอรับใบอนุญาตส าหรับการประกอบกิจการ
ท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาตอีกไม่ไดจ้นกวา่จะพน้ก าหนดหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 
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หมวด ๑๓ 

ค่าธรรมเนียมและค่าปรับ 

--------------------- 

มาตรา ๖๓ ให้ราชการส่วนท้องถ่ินมีอ านาจออกข้อก าหนดของท้องถ่ินก าหนด
ค่าธรรมเนียมตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ เง่ือนไข และไม่เกินอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๖๔ บรรดาค่าธรรมเนียมและค่าปรับตามพระราชบญัญติัน้ีให้เป็นรายไดข้อง
ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

มาตรา ๖๕ ในกรณีท่ีมีขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินก าหนดค่าธรรมเนียมส าหรับการด าเนิน
กิจการท่ีต้องแจ้งต่อเจ้าพนักงานท้องถ่ินก่อนด าเนินกิจการหรือต้องได้รับใบอนุญาตตาม
พระราชบญัญติัน้ีให้ผูแ้จง้หรือผูไ้ดรั้บใบอนุญาตมีหน้าท่ีตอ้งเสียค่าธรรมเนียมตามอตัราและตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นข้อก าหนดของท้องถ่ินตลอดเวลาท่ียงัด าเนินกิจการนั้ น ถ้ามิได้เสีย
ค่าธรรมเนียมภายในเวลาท่ีก าหนด ให้ช าระค่าปรับเพิ่มข้ึนอีกร้อยละยี่สิบของจ านวนค่าธรรมเนียม
ท่ีค้างช าระ เว ้นแต่ผู ้แจ้งหรือผู ้ได้รับใบอนุญาตจะได้บอกเลิกการด าเนินกิจการนั้ นก่อนถึง
ก าหนดการเสียค่าธรรมเนียมคร้ังต่อไปตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ิน 

ในกรณีท่ีผู ้มีหน้าท่ีต้องเสียค่าธรรมเนียมตามวรรคหน่ึงค้างช าระค่าธรรมเนียม
ติดต่อกนัเกินกวา่สองคร้ังให้เจา้พนกังานทอ้งถ่ินมีอ านาจสั่งใหผู้น้ั้นหยุดการด าเนินกิจการไวจ้นกวา่
จะไดเ้สียค่าธรรมเนียมและค่าปรับจนครบจ านวน 

 

หมวด ๑๔ 

การอทุธรณ์ 

-------------------------- 

มาตรา ๖๖ ให้กรณีท่ีเจา้พนกังานทอ้งถ่ินมีค าสั่งตามมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ มาตรา 
๒๗ วรรคหน่ึง มาตรา ๒๘ วรรคหน่ึง หรือวรรคสาม มาตรา ๔๕ มาตรา ๔๘ วรรคห้า มาตรา 
๕๒ หรือมาตรา ๖๕ วรรคสอง หรือมีค าสั่งในเร่ืองการไม่ออกใบอนุญาตหรือไม่อนุญาตให้ต่อ
อายุใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาตตามบทแห่งพระราชบญัญติัน้ี หรือในกรณีท่ีเจา้พนักงาน
สาธารณสุขมีค าสั่งตามมาตรา ๔๖ วรรคสอง ถา้ผูท่ี้ไดรั้บค าสั่งไม่พอใจค าสั่งดงักล่าว ผูน้ั้นมีสิทธิ
อุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีภายในสามสิบวนันบัแต่วนัทราบค าสั่ง 
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การอุทธรณ์ตามวรรคหน่ึงไม่เป็นเหตุทุเลาการบงัคบัตามค าสั่ง เวน้แต่รัฐมนตรีจะ
เห็นสมควรใหมี้การทุเลาการบงัคบัตามค าสั่งนั้นไวช้ัว่คราว 

มาตรา ๖๗ การพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา ๖๖ ใหรั้ฐมนตรีพิจารณาโดยไม่ชกัชา้ 
ค าสั่งของรัฐมนตรีใหเ้ป็นท่ีสุด 

 
หมวด ๑๕ 

บทก าหนดโทษ 

-------------------------- 

มาตรา ๖๘ ผูใ้ดฝ่าฝืนกฎกระทรวงซ่ึงออกตามมาตรา ๖ ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน
หน่ึงหม่ืนบาท 

มาตรา ๖๙ ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของอธิบดีกรมอนามยัตามมาตรา ๘ วรรคหน่ึง 
โดยไม่มีเหตุหรือขอ้แก้ตวัอนัสมควร หรือขดัขวางการปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้พนักงานสาธารณสุข
ตามมาตรา ๘ วรรคสอง หรือ นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัตามมาตรา ๘ วรรคสาม ตอ้งระวาง
โทษจ าคุกไม่เกินสองเดือนหรือปรับไม่เกินหา้พนับาทหรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา ๗๐ ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการตาม
มาตรา ๑๗ โดยไม่มีเหตุหรือขอ้แกต้วัอนัสมควร ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือนหรือปรับ
ไม่เกินสองพนับาทหรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา ๗๑ ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๑๙ มาตรา ๓๓ วรรคหน่ึง หรือมาตรา ๓๔ ตอ้งระวาง
โทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา ๗๒ ผูใ้ดจดัตั้งสถานท่ีจ าหน่ายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร ซ่ึงมีพื้นท่ีเกิน
สองร้อยตารางเมตรโดยไม่ไดรั้บใบอนุญาต ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกิน
หน่ึงหม่ืนบาท 

ผูใ้ดจดัตั้งสถานท่ีจ าหน่ายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร ซ่ึงมีพื้นท่ีไม่เกินสองร้อย
ตารางเมตร โดยไม่มีหนงัสือรับรองการแจง้ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือนหรือปรับไม่เกิน
หา้พนับาท 

มาตรา ๗๓ ผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินซ่ึงออกตามความในมาตรา ๒๐ (๕) 

มาตรา ๓๒ (๒) มาตรา ๓๕ (๑) หรือ (๔) หรือมาตรา ๔๐ (๒) หรือ (๓) ตอ้งระวางโทษ
จ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
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ผูใ้ดฝ่าฝืนข้อก าหนดของท้องถ่ินซ่ึงออกตามความในพระราชบญัญัติน้ีนอกจากท่ี
บญัญติัไวใ้นวรรคหน่ึง หรือในมาตรา ๓๗ หรือมาตรา ๔๓ ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหา้พนับาท 

มาตรา ๗๔ ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของเจา้พนักงานทอ้งถ่ินตามมาตรา ๒๑ มาตรา 
๒๒ มาตรา ๒๗ วรรคหน่ึง หรือมาตรา ๒๘ วรรคหน่ึงหรือวรรคสาม โดยไม่มีเหตุหรือขอ้แกต้วั
อนัสมควรหรือขดัขวางการปฏิบติัหนา้ท่ีของเจา้พนกังานทอ้งถ่ินตามมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๗ วรรค
สอง หรือมาตรา ๒๘ วรรคสอง ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือนหรือปรับไม่เกินสองพนั
บาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา ๗๕ เจา้ของหรือผูค้รอบครองอาคารผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๒๔ วรรคสอง ตอ้ง
ระวางโทษปรับไม่เกินหน่ึงพนับาท และปรับอีกไม่เกินวนัละหา้ร้อยบาทตลอดเวลาท่ียงัฝ่าฝืน 

มาตรา ๗๖ ผูรั้บใบอนุญาตผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีเจา้พนกังานทอ้งถ่ินก าหนดไว้
ในใบอนุญาตตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง หรือมาตรา ๔๑ วรรคสาม ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน
สองพนับาท 

มาตรา ๗๗ ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๔๑ วรรคสอง หรือฝ่าฝืนประกาศของเจา้พนักงาน

ทอ้งถ่ินตามมาตรา ๔๒ (๑) ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินสองพนับาท 

มาตรา ๗๘ ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๓๖ หรือฝ่าฝืนประกาศของเจา้พนกังานทอ้งถ่ิน

ตามมาตรา ๔๒ (๒) หรือขอ้ก าหนดของทอ้งถ่ินท่ีออกตามมาตรา ๔๓ ตอ้งระวางโทษปรับไม่
เกินหน่ึงพนับาท 

มาตรา ๗๙ ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามหนังสือเรียก หรือไม่ยอมแจง้ขอ้เท็จจริงหรือไม่ส่ง
เอกสารหรือหลกัฐานหรือขดัขวางหรือไม่อ านวยความสะดวกในการปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้พนกังาน
ทอ้งถ่ินหรือเจา้พนกังานสาธารณสุขหรือผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งจากเจา้พนกังานทอ้งถ่ินตามมาตรา ๔๔ 

ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือนหรือปรับไม่เกินสองพนับาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา ๘๐ ผูด้  าเนินกิจการผูใ้ดด าเนินกิจการในระหว่างท่ีมีค  าสั่งของเจา้พนักงาน
ท้องถ่ินให้หยุดด าเนินกิจการ หรือไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของเจา้พนักงานท้องถ่ินตามมาตรา ๔๕ 

มาตรา ๕๒ หรือมาตรา ๖๕ วรรคสอง โดยไม่มีเหตุหรือขอ้แกต้วัอนัสมควร ตอ้งระวางโทษจ าคุก
ไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาทหรือทั้งจ  าทั้งปรับและปรับอีกไม่เกินวนัละหา้พนับาท
ตลอดเวลาท่ียงัไม่ปฏิบติัตามค าสั่ง 

มาตรา ๘๑ ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของเจา้พนกังานสาธารณสุขตามมาตรา ๔๖ วรรค
สอง โดยไม่มีเหตุหรือข้อแก้ตัวอันสมควร หรือขัดขวางการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินสองเดือนหรือปรับไม่เกินหา้พนับาทหรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
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มาตรา ๘๒ ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๔๙ หรือมาตรา ๕๐ ตอ้งระวางโทษปรับไม่
เกินหา้ร้อยบาท 

มาตรา ๘๓ ผูรั้บใบอนุญาตผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๕๗ หรือมาตรา ๕๘ ตอ้งระวางโทษ
ปรับไม่เกินหา้ร้อยบาท 

มาตรา ๘๔ ผูรั้บใบอนุญาตผูใ้ดด าเนินกิจการในระหวา่งถูกสั่งพกัใช้ใบอนุญาตตอ้ง
ระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับและปรับอีกไม่
เกินวนัละหา้พนับาทตลอดเวลาท่ียงัฝ่าฝืน 

มาตรา ๘๕ ใหมี้คณะกรรมการเปรียบเทียบคดี 

(๑) ในเขตกรุงเทพมหานครประกอบด้วย ผูแ้ทนกรุงเทพมหานคร 
ผูแ้ทนส านกังานอยัการสูงสุดและผูแ้ทนกรมต ารวจ 

(๒) ในเขตจงัหวดัอ่ืนประกอบดว้ยผูว้่าราชการจงัหวดั อยัการจงัหวดั 
และผูก้  ากบัการต ารวจภูธรจงัหวดั 

บรรดาความผิดตามพระราชบญัญัติน้ี ถ้าเห็นว่าผูต้อ้งหาไม่ควรได้รับโทษถึงจ าคุก
หรือไม่ควรถูกฟ้องร้อง ใหค้ณะกรรมการเปรียบเทียบคดีมีอ านาจเปรียบเทียบ 

ส าหรับความผิดท่ีมีโทษปรับสถานเดียว หรือมีโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือนหรือปรับ
ไม่เกินสองพันบาทหรือทั้ งจ  าทั้ งปรับ ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินหรือผู ้ซ่ึงเจ้าพนักงานท้องถ่ิน
มอบหมายมีอ านาจเปรียบเทียบไดด้ว้ย 

เม่ือไดเ้สียค่าปรับตามท่ีเปรียบเทียบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีมีการเปรียบเทียบ ให้
ถือวา่คดีเลิกกนัตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา 

ถา้ผูต้อ้งหาไม่ยินยอมตามท่ีเปรียบเทียบหรือยินยอมแล้วไม่ช าระเงินค่าปรับภายใน
ก าหนดเวลาดงักล่าวใหด้ าเนินคดีต่อไป 

 

หมวด ๑๖ 
บทเฉพาะกาล 

------------------------- 

มาตรา ๘๖ ผูรั้บใบอนุญาตประกอบกิจการใดตามกฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสุขซ่ึง
ถูกยกเลิกโดยพระราชบญัญติัน้ีอยูแ่ลว้ในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบัและกิจการนั้นมีลกัษณะ
เช่นเดียวกับกิจการท่ีจะตอ้งได้รับใบอนุญาตหรือต้องแจง้และได้รับหนังสือรับรองการแจง้ตาม
พระราชบญัญติัน้ีให้ผูน้ั้น ประกอบกิจการนั้นต่อไปไดเ้สมือนเป็นผูท่ี้ไดรั้บใบอนุญาตหรือเป็นผูท่ี้
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ไดแ้จง้และไดรั้บหนงัสือรับรองการแจง้ตามพระราชบญัญติัน้ีแลว้ แต่เม่ือใบอนุญาตดงักล่าวส้ิน
อายุและผูน้ั้นยงัคงประสงค์จะด าเนินกิจการต่อไปผูน้ั้นจะตอ้งมาด าเนินการขอรับใบอนุญาตหรือ
แจง้ตามพระราชบญัญติัน้ีก่อนการด าเนินการ 

มาตรา ๘๗ ผูซ่ึ้งประกอบกิจการใดท่ีไม่ตอ้งแจง้และไดรั้บหนงัสือรับรองการแจง้ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการสาธารณสุขซ่ึงถูกยกเลิกโดยพระราชบญัญติัน้ี แต่เป็นกิจการท่ีจะตอ้งแจง้และ
ได้รับหนังสือรับรองการแจ้งตามพระราชบญัญัติน้ี และมิใช่เป็นผูไ้ด้รับใบอนุญาตอยู่แล้วตาม
มาตรา ๘๖ ให้ยงัคงประกอบกิจการได้ต่อไปแต่จะตอ้งมาด าเนินการแจง้ต่อเจา้พนักงานทอ้งถ่ิน
ภายในก าหนดเวลาเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

มาตรา ๘๘ ผูซ่ึ้งประกอบกิจการใดท่ีมิได้เป็นกิจการท่ีต้องได้รับใบอนุญาตตาม
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขซ่ึงถูกยกเลิกโดยพระราชบญัญติัน้ี แต่เป็นกิจการท่ีจะตอ้งได้รับ
ใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติน้ีให้ยงัคงประกอบกิจการได้ต่อไป แต่จะต้องมายื่นค าขอรับ
ใบอนุญาตตามพระราชบญัญติัน้ีภายในก าหนดเวลาเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

เม่ือไดย้ืน่ค  าขอแลว้ใหย้งัคงประกอบกิจการไดต่้อไปจนกวา่จะมีค าสั่งไม่ออกใบอนุญาตใหป้ระกอบ
กิจการตามพระราชบญัญติัน้ี 

มาตรา ๘๙ บรรดากิจการต่าง ๆ ท่ีก าหนดให้เป็นกิจการคา้ซ่ึงเป็นท่ีรังเกียจหรืออาจ
เป็นอนัตรายแก่สุขภาพตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบญัญติัสาธารณสุข พุทธศกัราช ๒๔๘๔ และ
การแต่งผมตามมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบญัญติัสาธารณสุข พุทธศกัราช ๒๔๘๔ ให้ถือว่าเป็น
กิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ทั้งน้ี ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๓๑ หรือมาตรา ๓๒ 

มาตรา ๙๐ บรรดากฎกระทรวง ประกาศ ขอ้บญัญติั เทศบญัญติั ขอ้บงัคบั หรือค าสั่ง
ของเจา้พนกังานทอ้งถ่ินหรือเจา้พนกังานสาธารณสุขซ่ึงไดอ้อกโดยอาศยัอ านาจตามกฎหมายวา่ดว้ย
การสาธารณสุข ซ่ึงถูกยกเลิกโดยพระราชบญัญติัน้ีให้ใช้บงัคบัไดต่้อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบับท
แห่งพระราชบญัญติัน้ี ทั้งน้ี จนกว่าจะได้มีกฎกระทรวง ประกาศ ขอ้ก าหนดของท้องถ่ิน หรือ
ค าสั่งของเจา้พนกังานทอ้งถ่ินหรือเจา้พนกังานสาธารณสุขท่ีออกตามพระราชบญัญติัน้ี 

 

ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
อานันท์ ปันยารชุน 

นายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ เน่ืองจากพระราชบัญญัติ
สาธารณสุข พุทธศกัราช ๒๔๘๔ และพระราชบญัญติัควบคุมการใชอุ้จจาระเป็นปุ๋ย พุทธศกัราช 
๒๔๘๐ ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีมีบทบญัญติัเก่ียวกบัการด าเนินงานควบคุมดูแลในดา้นสาธารณสุข ไดใ้ช้
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บงัคบัมานานแล้ว แมว้่าจะได้มีการแกไ้ขเพิ่มเติมอีกหลายคร้ังก็ตาม แต่ก็ยงัไม่อาจทนัต่อสภาพ
ความเปล่ียนแปลงและความเจริญกา้วหนา้ของสังคมจ าเป็นตอ้งขยายขอบเขตการก ากบัดูแลกิจการ
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสาธารณสุขในดา้นต่าง ๆ ให้กวา้งขวางข้ึนเพื่อสามารถน ามาปรับใช้กบั
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนได้ทันท่วงที และโดยท่ีในปัจจุบนัเป็นท่ียอมรับว่าการสาธารณสุขเป็นเร่ือง
เก่ียวพนักับความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมของมนุษยอ์ย่างใกล้ชิด แต่บทบญัญติัของกฎหมาย
ปัจจุบันยงัมิได้ก าหนดมาตรการก ากับดูแลและป้องกันเก่ียวกับการอนามยัส่ิงแวดล้อมไวอ้ย่าง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเก่ียวกับการควบคุมให้มี
ลกัษณะการก ากบัดูแลและติดตาม และปรับปรุงอ านาจหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีและบทก าหนดโทษตาม
กฎหมายปัจจุบนัใหส้ามารถบงัคบัใหมี้การปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ฉะนั้น 

เพื่อให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพของสังคมปัจจุบนั และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในดา้นการ
ก ากับดูแลและป้องกันเก่ียวกับการอนามัยส่ิงแวดล้อม สมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุขและกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมการใชอุ้จจาระเป็นปุ๋ยเสียใหม่ และรวมกฎหมายทั้งสอง

ฉบบัดงักล่าวเป็นฉบบัเดียวกนั จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี__ 
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ภาคผนวก ข 
 

พระราชบัญญัติ 
อาหาร 

พ.ศ. ๒๕๒๒ 
ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วนัที ่๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ 
เป็นปีที ่๓๔ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ 

ใหป้ระกาศวา่ โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมคุณภาพอาหาร 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบญัญติัข้ึนไว ้โดยค าแนะน าและยนิยอม

ของสภานิติบญัญติัแห่งชาติ ท าหนา้ท่ีรัฐสภา ดงัต่อไปน้ี 
มาตรา ๑ พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัอาหาร พ.ศ. ๒๕๒๒” 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับตั้ งแต่วนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นตน้ไป 
มาตรา ๓ ใหย้กเลิก 

(๑) พระราชบญัญติัควบคุมคุณภาพอาหาร พ.ศ. ๒๕๐๗ 
(๒) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบับท่ี ๔๙ ลงวนัท่ี ๑๘ มกราคม พ.ศ. 

๒๕๑๕ 
บรรดาบทกฎหมาย กฎ และขอ้บงัคบัอ่ืนในส่วนท่ีมีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระราชบญัญติัน้ี 

หรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญติัน้ี ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัน้ีแทน 
มาตรา ๔ ในพระราชบญัญติัน้ี 
“อาหาร” หมายความวา่ ของกินหรือเคร่ืองค ้าจุนชีวติ ไดแ้ก่ 

(๑) วตัถุทุกชนิดท่ีคนกิน ด่ืม อม หรือน าเขา้สู่ร่างกายไม่ว่าด้วยวิธีใดๆ 
หรือในรูปลกัษณะใดๆ แต่ไม่รวมถึงยา วตัถุออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาท หรือยาเสพติดใหโ้ทษตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการนั้น แลว้แต่กรณี 
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(๒) วตัถุท่ีมุ่งหมายส าหรับใช้หรือใช้เป็นส่วนผสมในการผลิตอาหาร 
รวมถึงวตัถุเจือปนอาหาร สีและเคร่ืองปรุงแต่งกล่ินรส 

“อาหารควบคุมเฉพาะ” หมายความวา่ อาหารท่ีรัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ใหเ้ป็นอาหารท่ีอยูใ่นความควบคุมคุณภาพหรือมาตรฐาน 

“ต ารับอาหาร” หมายความว่า รายการของวตัถุท่ีใช้เป็นส่วนประกอบอาหารซ่ึงระบุ
น ้าหนกัหรือปริมาตรของแต่ละรายการ 

“ภาชนะบรรจุ” หมายความวา่ วตัถุท่ีใชบ้รรจุอาหารไม่วา่ดว้ยการใส่หรือห่อหรือดว้ย
วธีิใดๆ 

“ฉลาก” หมายความรวมถึงรูป รอยประดิษฐ์ เคร่ืองหมาย หรือขอ้ความใดๆ ท่ีแสดงไว้
ท่ีอาหารภาชนะบรรจุอาหาร หรือหีบห่อของภาชนะท่ีบรรจุอาหาร 

“ผลิต” หมายความว่า ท า ผสม ปรุงแต่งและหมายความรวมถึงแบ่งบรรจุด้วย
“จ าหน่าย” หมายความรวมถึง ขาย จ่าย แจก หรือแลกเปล่ียน ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ในทางการคา้หรือ
การมีไวเ้พื่อจ าหน่ายดว้ย 

“น าเขา้” หมายความวา่ น าหรือสั่งเขา้มาในราชอาณาจกัร 
“ส่งออก” หมายความวา่ น าหรือส่งออกนอกราชอาณาจกัร 
“โรงงาน” หมายความวา่ โรงงานตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงานท่ีตั้งข้ึนเพื่อผลิตอาหาร 
“ผูรั้บอนุญาต” หมายความว่า ผูไ้ด้รับใบอนุญาตตามพระราชบญัญติัน้ี ในกรณีท่ีนิติ

บุคคลเป็นผูรั้บใบอนุญาตใหห้มายความรวมถึงผูซ่ึ้งนิติบุคคลแต่งตั้งให้เป็นผูด้  าเนินกิจการดว้ย 
“ผูอ้นุญาต” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา หรือผูซ่ึ้งเลขาธิการ

คณะกรรมการอาหารและยามอบหมาย 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการอาหาร 
“พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ” หมายความว่า ผู ้ซ่ึ ง รัฐมนตรีแต่งตั้ งให้ป ฏิบัติการตาม

พระราชบญัญติัน้ี 
“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
มาตรา ๕ ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และ

ให้มีอ านาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าท่ี ออกกฎกระทรวงก าหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอัตราท้าย
พระราชบญัญติัน้ี ยกเวน้ค่าธรรมเนียมและก าหนดกิจการอ่ืน กบัออกประกาศ ทั้งน้ี เพื่อปฏิบติัการ
ตามพระราชบญัญติัน้ี 

กฎกระทรวงและประกาศนั้นเม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
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มาตรา ๖ เพื่อประโยชน์แก่การควบคุมอาหาร ให้รัฐมนตรีมีอ านาจประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 

(๑) ก าหนดอาหารควบคุมเฉพาะ 
(๒) ก าหนดคุณภาพหรือมาตรฐานของอาหารควบคุมเฉพาะตามช่ือ 

ประเภท ชนิด หรือลกัษณะของอาหารนั้นๆ ท่ีผลิตเพื่อจ าหน่าย น าเขา้เพื่อจ าหน่าย หรือท่ีจ าหน่าย 
ตลอดจนหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการผลิตเพื่อจ าหน่าย น าเขา้เพื่อจ าหน่าย หรือจ าหน่าย 

(๓) ก าหนดคุณภาพหรือมาตรฐานของอาหารท่ีมิใช่เป็นอาหารตาม (๑) 
และจะก าหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวธีิการผลิตเพื่อจ าหน่าย น าเขา้เพื่อจ าหน่าย หรือจ าหน่ายดว้ย
หรือไม่ก็ได ้

(๔) ก าหนดอตัราส่วนของวตัถุท่ีใชเ้ป็นส่วนผสมอาหารตามช่ือ ประเภท 
ชนิด หรือลกัษณะของอาหารท่ีผลิตเพื่อจ าหน่าย น าเขา้เพื่อจ าหน่าย หรือท่ีจ าหน่าย รวมทั้งการใช้สี
และเคร่ืองปรุงแต่งกล่ินรส 

(๕) ก าหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการใชว้ตัถุเจือปนในอาหาร การ
ใชว้ตัถุกนัเสีย และวิธีป้องกนัการเสีย การเจือสี หรือวตัถุอ่ืนในอาหารท่ีผลิตเพื่อจ าหน่าย น าเขา้เพื่อ
จ าหน่าย หรือท่ีจ าหน่าย 

(๖) ก าหนดคุณภาพหรือมาตรฐานของภาชนะบรรจุและการใช้ภาชนะ
บรรจุตลอดจนการหา้มใชว้ตัถุใดเป็นภาชนะบรรจุอาหารดว้ย 

(๗) ก าหนดวิธีการผลิต เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการผลิตและการเก็บรักษา
อาหารเพื่อป้องกนัมิให้อาหารท่ีผลิตเพื่อจ าหน่าย น าเขา้เพื่อจ าหน่าย หรือท่ีจ าหน่ายเป็นอาหารไม่
บริสุทธ์ิตามพระราชบญัญติัน้ี 

(๘) ก าหนดอาหารท่ีหา้มผลิต น าเขา้ หรือจ าหน่าย 
(๙) ก าหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการในการตรวจ การเก็บตวัอยา่ง 

การยดึ การอายดั และการตรวจวเิคราะห์ทางวชิาการซ่ึงอาหาร รวมทั้งเอกสารอา้งอิง 
(๑๐) ก าหนดประเภทและชนิดอาหารท่ีผลิตเพื่อจ าหน่าย น าเข้าเพื่อ

จ าหน่าย หรือท่ีจ าหน่าย ซ่ึงจะต้องมีฉลาก ข้อความในฉลาก เง่ือนไขและวิธีการแสดงฉลาก 
ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละวธีิการโฆษณาในฉลาก 
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หมวด ๑ 
คณะกรรมการอาหาร 

 
มาตรา ๗ ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการอาหาร” ประกอบดว้ย

ปลดักระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานกรรมการเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา อธิบดีกรม
อนามัยหรือผูแ้ทน อธิบดีกรมการแพทย์หรือผู ้แทน อธิบดีกรมควบคุมโรค* หรือผูแ้ทน อธิบดี
กรมวิทยาศาสตร์การแพทยห์รือผูแ้ทน อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการหรือผูแ้ทน อธิบดีกรมการคา้
ภายในหรือผูแ้ทน อธิบดีกรมศุลกากรหรือผูแ้ทน ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง กบักรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกไม่เกินเกา้คน ในจ านวนน้ีจะตอ้งแต่งตั้งจากผูแ้ทนของผูป้ระกอบ
ธุรกิจเก่ียวกบัการผลิต น าเขา้หรือจ าหน่ายอาหารไม่เกินส่ีคน เป็นกรรมการ 

ให้รองเลขาธิการส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
และใหผู้อ้  านวยการกอง กองควบคุมอาหารเป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

มาตรา ๘ ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ีให้ค  าแนะน า ความเห็นแก่รัฐมนตรีหรือผู ้
อนุญาต แลว้แต่กรณี ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(๑) การวนิิจฉยัอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๙ 
(๓) การเพิกถอนทะเบียนต ารับอาหารตามมาตรา ๓๙ 
(๔) การปฏิบติัการตามมาตรา ๔๔ 
(๕) การพกัใชใ้บอนุญาตหรือการเพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา ๔๖ 

มาตรา ๙ กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี แต่อาจได้รับ
แต่งตั้งอีกได ้

มาตรา ๑๐ นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๙ กรรมการซ่ึงรัฐมนตรี
แต่งตั้งพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่เป็นโทษ

ส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 
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ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ รัฐมนตรีอาจแต่งตั้งผูอ่ื้นเป็นกรรมการ
แทนได้ และให้ผูท่ี้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการซ่ึงตนแทน 

ในกรณีท่ีรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการเพิ่มข้ึนในระหวา่งท่ีกรรมการซ่ึงแต่งตั้งไวแ้ลว้ยงัมี
วาระอยูใ่นต าแหน่ง ใหผู้ท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นกรรมการเพิ่มข้ึนอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่
ของกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งไวแ้ลว้ 

มาตรา ๑๑ การประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อยู่ในท่ีประชุม ให้กรรมการท่ีมาประชุม
เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงใน
การลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียง
ช้ีขาด 

มาตรา ๑๒ ให้คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบติัการตามท่ี
คณะกรรมการมอบหมาย ใหน้ าความในมาตรา ๑๑ มาใชบ้งัคบัแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการ
โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๓ ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี ให้คณะกรรมการมีอ านาจออก
ค าสั่งเป็นหนังสือเรียกให้บุคคลหน่ึงบุคคลใดมาให้ถ้อยค า และให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานท่ี
เก่ียวขอ้งหรือส่ิงใดมาเพื่อประกอบการพิจารณาได ้

 

หมวด ๒ 
การขออนุญาตและการออกใบอนุญาต 

 
มาตรา ๑๔ ห้ามมิให้ผูใ้ดตั้งโรงงานผลิตอาหารเพื่อจ าหน่าย เวน้แต่ได้รับใบอนุญาต

จากผูอ้นุญาต 
การขออนุญาตและการอนุญาตให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วธีิการและเง่ือนไขท่ีก าหนด

ในกฎกระทรวง 
มาตรา ๑๕ ห้ามมิให้ผูใ้ดน าเขา้ซ่ึงอาหารเพื่อจ าหน่าย เวน้แต่จะไดรั้บใบอนุญาตจากผู ้

อนุญาต 
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การขออนุญาตและการอนุญาตให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วธีิการและเง่ือนไขท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๖ บทบญัญติัมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ ไม่ใหใ้ชบ้งัคบัแก่ 
(๑) การผลิตอาหารหรือน าเขา้ซ่ึงอาหารเฉพาะคราว ซ่ึงไดรั้บใบอนุญาต

เฉพาะคราวจากผูอ้นุญาต 
(๒) การผลิตอาหารหรือน าเขา้หรือส่งออกซ่ึงอาหาร เพื่อเป็นตวัอย่าง

ส าหรับการข้ึนทะเบียนต ารับอาหารหรือเพื่อพิจารณาในการสั่งซ้ือ 
ผูท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ตาม (๑) และ (๒) ตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี

ก าหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๑๗ ใบอนุญาตท่ีออกตามความในมาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ (๑) ให้

คุม้กนัถึงลูกจา้งหรือตวัแทนของผูรั้บอนุญาตดว้ย 
ให้ถือว่าการกระท าของลูกจา้งหรือตวัแทนของผูรั้บอนุญาตท่ีได้รับการคุม้กนัตาม

วรรคหน่ึงเป็นการกระท าของผูรั้บอนุญาตดว้ย เวน้แต่ผูรั้บอนุญาตจะพิสูจน์ไดว้า่การกระท าดงักล่าว
เป็นการสุดวสิัยท่ีตนจะล่วงรู้หรือควบคุมได ้

มาตรา ๑๘ ใบอนุญาตท่ีออกตามมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ ให้ใช้ได้จนถึงวนัท่ี ๓๑ 
ธนัวาคมของปีท่ีสามนบัแต่ปีท่ีออกใบอนุญาต ถา้ผูรั้บอนุญาตประสงคจ์ะขอต่ออายุใบอนุญาตให้
ยืน่ค  าขอเสียก่อนใบอนุญาตส้ินอายเุม่ือไดย้ืน่ค  าขอดงักล่าวแลว้จะประกอบกิจการต่อไปก็ไดจ้นกวา่
ผูอ้นุญาตจะสั่งไม่อนุญาตใหต่้ออายใุบอนุญาตนั้น 

การขอต่ออายใุบอนุญาตและการอนุญาตใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไข
ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๙ ในกรณีผู ้อนุญาตไม่ออกใบอนุญาต ไม่อนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาต 
หรือไม่อนุญาตใหย้า้ยสถานท่ีผลิต สถานท่ีน าเขา้หรือสถานท่ีเก็บอาหาร ผูข้อรับใบอนุญาต ผูข้อต่อ
อายุใบอนุญาต หรือผูข้ออนุญาตยา้ยสถานท่ีดงักล่าวมีสิทธิอุทธรณ์เป็นหนงัสือต่อรัฐมนตรีภายใน
สามสิบวนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือของผูอ้นุญาตแจง้การไม่ออกใบอนุญาต ไม่อนุญาตให้ต่ออายุ
ใบอนุญาต หรือไม่อนุญาตใหย้า้ยสถานท่ีดงักล่าวนั้น 

ค าวนิิจฉยัของรัฐมนตรีใหเ้ป็นท่ีสุด 
ในกรณีผูอ้นุญาตไม่อนุญาตให้ต่ออายุใบอนุญาต ก่อนท่ีรัฐมนตรีจะมีค าวินิจฉัย

อุทธรณ์ตามวรรคสอง รัฐมนตรีมีอ านาจสั่งอนุญาตให้ประกอบกิจการไปพลางก่อนได ้เม่ือมีค าขอ
ของผูอุ้ทธรณ์ 
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หมวด ๓ 
หน้าทีข่องผู้รับอนุญาตเกีย่วกบัอาหาร 

 
มาตรา ๒๐ ห้ามมิให้ผูรั้บอนุญาตตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ ผลิต น าเขา้ หรือเก็บ

อาหารนอกสถานท่ีท่ีระบุไวใ้นใบอนุญาต 
มาตรา ๒๑ ห้ามมิให้ผูรั้บอนุญาตยา้ยสถานท่ีผลิต สถานท่ีน าเข้าหรือสถานท่ีเก็บ

อาหารเวน้แต่ไดรั้บอนุญาตจากผูอ้นุญาต 
การขออนุญาตและการอนุญาตให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วธีิการและเง่ือนไขท่ีก าหนด

ในกฎกระทรวง 
มาตรา ๒๒ ถ้าใบอนุญาตหรือใบส าคญัการข้ึนทะเบียนต ารับอาหารสูญหายหรือถูก

ท าลาย ใหผู้รั้บอนุญาตแจง้ต่อผูอ้นุญาต และยืน่ค  าขอรับใบแทนใบอนุญาตหรือใบแทนใบส าคญัการ
ข้ึนทะเบียนต ารับอาหารภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดท้ราบถึงการสูญหายหรือถูกท าลายดงักล่าว 

การขอรับใบแทนใบอนุญาต หรือใบแทนใบส าคญัการข้ึนทะเบียนต ารับอาหาร และ
การออกใบแทนใบอนุญาตหรือใบแทนใบส าคัญการข้ึนทะเบียนต ารับอาหาร ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๒๓ ผูรั้บอนุญาตตอ้งแสดงใบอนุญาตหรือใบแทนใบอนุญาต แลว้แต่กรณี ไว้
ในท่ีเปิดเผยเห็นไดง่้าย ณ สถานท่ีผลิตหรือสถานท่ีน าเขา้ซ่ึงอาหารท่ีระบุไวใ้นใบอนุญาต และตอ้ง
ติดหรือจดัป้ายแสดงสถานท่ีผลิตหรือสถานท่ีน าเขา้ท่ีไดรั้บอนุญาตไวภ้ายนอกสถานท่ีในท่ีเปิดเผย
ใหเ้ห็นไดง่้ายดว้ย 

มาตรา ๒๔ เพื่อประโยชน์ในการส่งออก และเม่ือมีความจ าเป็นท่ีจะให้ผูรั้บอนุญาต
ผลิตอาหารควบคุมเฉพาะเพื่อส่งออกไปจ าหน่ายนอกราชอาณาจกัรเป็นคร้ังคราว ผูอ้นุญาตจะ
อนุญาตเป็นการเฉพาะคราว ให้ผูรั้บอนุญาตผลิตอาหารควบคุมเฉพาะได้ตามมาตรฐานของ
ต่างประเทศหรือมาตรฐานระหว่างประเทศไม่วา่จะต ่ากวา่หรือสูงกวา่คุณภาพหรือมาตรฐานตามท่ี
รัฐมนตรีประกาศก าหนดตามมาตรา ๖ ก็ได ้แลว้ใหร้ายงานคณะกรรมการทราบ 
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หมวด ๔ 
การควบคุมอาหาร 

 
มาตรา ๒๕ หา้มมิใหผู้ใ้ดผลิต น าเขา้เพื่อจ าหน่าย หรือจ าหน่ายซ่ึงอาหารดงัต่อไปน้ี 

(๑) อาหารไม่บริสุทธ์ิ 
(๒) อาหารปลอม 
(๓) อาหารผดิมาตรฐาน 
(๔) อาหารอ่ืนท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

มาตรา ๒๖ อาหารท่ีมีลกัษณะดงัต่อไปน้ีใหถื้อวา่เป็นอาหารไม่บริสุทธ์ิ 
(๑) อาหารท่ีมีส่ิงท่ีน่าจะเป็นอนัตรายแก่สุขภาพเจือปนอยูด่ว้ย 
(๒) อาหารท่ีมีสารหรือวตัถุเคมีเจือปนอยู่ในอัตราท่ีอาจเป็นเหตุให้

คุณภาพของอาหารนั้นลดลง เวน้แต่การเจือปนเป็นการจ าเป็นต่อกรรมวิธีผลิต การผลิต และไดรั้บ
อนุญาตจากพนกังานเจา้หนา้ท่ีแลว้ 

(๓) อาหารท่ีไดผ้ลิต บรรจุ หรือเก็บรักษาไวโ้ดยไม่ถูกสุขลกัษณะ 
(๔) อาหารท่ีผลิตจากสัตวท่ี์เป็นโรคอนัอาจติดต่อถึงคนได ้
(๕) อาหารท่ีมีภาชนะบรรจุประกอบด้วยวตัถุท่ีน่าจะเป็นอนัตรายแก่

สุขภาพ 
มาตรา ๒๗ อาหารท่ีมีลกัษณะดงัต่อไปน้ีใหถื้อวา่เป็นอาหารปลอม 

(๑) อาหารท่ีไดส้ับเปล่ียนใช้วตัถุอ่ืนแทนบางส่วน หรือคดัแยกวตัถุท่ีมี
คุณค่าออกเสียทั้งหมดหรือบางส่วน และจ าหน่ายเป็นอาหารแทอ้ยา่งนั้น หรือใชช่ื้ออาหารแทน้ั้น 

(๒) วตัถุหรืออาหารท่ีผลิตข้ึนเทียมอาหารอยา่งหน่ึงอยา่งใดและจ าหน่าย
เป็นอาหารแทอ้ยา่งนั้น 

(๓) อาหารท่ีไดผ้สมหรือปรุงแต่งดว้ยวิธีใดๆ โดยประสงคจ์ะปกปิดซ่อน
เร้นความช ารุดบกพร่องหรือความดอ้ยคุณภาพของอาหารนั้น 

(๔) อาหารท่ีมีฉลากเพื่อลวง หรือพยายามลวงผูซ้ื้อให้เขา้ใจผิดในเร่ือง
คุณภาพ ปริมาณ ประโยชน์หรือลกัษณะพิเศษอยา่งอ่ืน หรือในเร่ืองสถานท่ีและประเทศท่ีผลิต 

(๕) อาหารท่ีผลิตข้ึนไม่ถูกต้องตามคุณภาพหรือมาตรฐานท่ีรัฐมนตรี
ประกาศก าหนดตามมาตรา ๖ (๒) หรือ (๓) ถึงขนาดจากผลวิเคราะห์ปรากฏวา่ส่วนประกอบท่ีเป็น
คุณค่าทางอาหารขาดหรือเกินร้อยละสามสิบจากเกณฑ์ต ่าสุดหรือสูงสุด หรือแตกต่างจากคุณภาพ
หรือมาตรฐานท่ีระบุไวจ้นท าใหเ้กิดโทษหรืออนัตราย 
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มาตรา ๒๘ อาหารผิดมาตรฐานไดแ้ก่อาหารท่ีไม่ถูกตอ้งตามคุณภาพหรือมาตรฐานท่ี
รัฐมนตรีประกาศก าหนดตามมาตรา ๖ (๒) หรือ (๓) แต่ไม่ถึงขนาดดงัท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา ๒๗ 
(๕) 

มาตรา ๒๙ อาหารท่ีมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี ใหถื้อวา่เป็นอาหารตามมาตรา ๒๕ (๔) 
(๑) ไม่ปลอดภยัในการบริโภค หรือ 
(๒) มีสรรพคุณไม่เป็นท่ีเช่ือถือ หรือ 
(๓) มีคุณค่าหรือคุณประโยชน์ต่อร่างกายในระดบัท่ีไม่เหมาะสม 

มาตรา ๓๐ เพื่อประโยชน์แก่การควบคุมอาหารให้ถูกสุขลกัษณะหรือให้ปราศจาก
อนัตรายแก่ผูบ้ริโภค ใหส้ านกังานคณะกรรมการอาหารและยามีอ านาจ 

(๑) ออกค าสั่งเป็นหนังสือให้ผูรั้บอนุญาตผลิตหรือน าเข้าซ่ึงอาหาร 
ดดัแปลง แกไ้ขสถานท่ีผลิตหรือสถานท่ีเก็บอาหาร 

(๒) สั่งให้งดผลิต หรืองดน าเขา้ซ่ึงอาหารท่ีผลิตโดยไม่ได้รับอนุญาต 
หรืออาหารท่ีปรากฏจากผลการตรวจพิสูจน์วา่เป็นอาหารท่ีไม่ควรแก่การบริโภค 

(๓) ประกาศผลการตรวจพิสูจน์อาหารให้ประชาชนทราบในกรณีท่ี
ปรากฏผลจากการตรวจพิสูจน์วา่ อาหารรายใดเป็นอาหารไม่บริสุทธ์ิตามมาตรา ๒๖ หรือเป็นอาหาร
ปลอมตามมาตรา ๒๗ หรือเป็นอาหารผิดมาตรฐาน ตามมาตรา ๒๘ หรือเป็นอาหารท่ีน่าจะเป็น
อนัตรายต่อสุขภาพหรืออนามยัของประชาชน หรือภาชนะบรรจุรายใด ประกอบดว้ยวตัถุท่ีอาจเป็น
อนัตรายเม่ือใชบ้รรจุอาหาร โดยใหร้ะบุขอ้ความดงัต่อไปน้ีดว้ย 

(ก) ในกรณีท่ีปรากฏตวัผูผ้ลิตโดยแน่ชดั ให้ระบุช่ือผูผ้ลิตพร้อมทั้งชนิดและลกัษณะ
ของอาหารหรือภาชนะบรรจุนั้น และถา้อาหารหรือภาชนะบรรจุดงักล่าวมีช่ือทางการคา้หรือล าดบั
คร้ังท่ีผลิตหรือน าเขา้ก็ใหร้ะบุช่ือทางการคา้และล าดบัคร้ังท่ีผลิตหรือน าเขา้นั้นดว้ย แลว้แต่กรณี 

(ข) ในกรณีท่ีไม่ปรากฏตัวผูผ้ลิตโดยแน่ชัดแต่ปรากฏตัวผูจ้  าหน่าย ให้ระบุช่ือผู ้
จ  าหน่ายและสถานท่ีจ าหน่ายพร้อมทั้งชนิดและลกัษณะของอาหารหรือภาชนะบรรจุนั้น 

 

หมวด ๕ 
การขึน้ทะเบียนและการโฆษณาเกีย่วกบัอาหาร 

 
มาตรา ๓๑ ผูรั้บอนุญาตตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ ผูใ้ดจะผลิตหรือน าเข้าซ่ึง

อาหารควบคุมเฉพาะจะตอ้งน าอาหารนั้นมาขอข้ึนทะเบียนต ารับอาหารต่อผูอ้นุญาตเสียก่อน และ
เม่ือไดรั้บใบส าคญัการข้ึนทะเบียนต ารับอาหารแลว้ จึงจะผลิตหรือน าเขา้ได ้
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การขอข้ึนทะเบียนและการออกใบส าคญัการข้ึนทะเบียนต ารับอาหารให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๒ เม่ือไดมี้ประกาศตามมาตรา ๖ (๑) แลว้ ให้ผูรั้บอนุญาตตามมาตรา ๑๔ ซ่ึง
ผลิตอาหารควบคุมเฉพาะอยู่ก่อนวนัท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด งดผลิตอาหารจนกว่าจะได้รับ
ใบส าคญัการข้ึนทะเบียนต ารับอาหารตามมาตรา ๓๑ เวน้แต่ผูอ้นุญาตจะไดส้ั่งให้ท าการผลิตต่อไป
ไดเ้ป็นการชัว่คราว ภายในก าหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควร 

มาตรา ๓๓ เม่ือไดมี้ประกาศตามมาตรา ๖ (๑) แลว้ ให้ผูรั้บอนุญาตตามมาตรา ๑๕ ซ่ึง
น าหรือสั่งอาหารควบคุมเฉพาะเขา้มาในราชอาณาจกัรอยูก่่อนวนัท่ีประกาศก าหนด น าอาหารนั้นมา
ขอข้ึนทะเบียนต ารับอาหารตามมาตรา ๓๑ ภายในก าหนดหกสิบวนันับแต่วนัท่ีรัฐมนตรีประกาศ
ก าหนด เวน้แต่ผูอ้นุญาตจะผอ่นผนัขยายระยะเวลาดงักล่าวให ้

มาตรา ๓๔ ผูรั้บอนุญาตผลิตหรือน าเขา้ซ่ึงอาหารควบคุมเฉพาะตอ้งผลิตหรือน าเขา้ซ่ึง
อาหารควบคุมเฉพาะใหต้รงตามท่ีไดข้ึ้นทะเบียนต ารับอาหารไว ้

มาตรา ๓๕  การขอข้ึนทะเบียนต ารับอาหารตามมาตรา ๓๑ ต้องแจ้งรายการหรือ
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(๑) ช่ืออาหาร 
(๒) ช่ือและปริมาณของวตัถุอนัเป็นส่วนประกอบของอาหาร 
(๓) ขนาดบรรจุ 
(๔) ฉลาก 
(๕) ช่ือผูผ้ลิตและสถานท่ีผลิต 
(๖) ผลการตรวจวิ เคราะห์อาหารจากส่วนราชการหรือสถาบัน ท่ี

คณะกรรมการก าหนด 
(๗) รายการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขอข้ึนทะเบียนต ารับอาหาร 

มาตรา ๓๖ การแกไ้ขรายการทะเบียนต ารับอาหาร จะกระท าไดเ้ม่ือไดรั้บอนุญาตจากผู ้
อนุญาตการขอแกไ้ขรายการทะเบียนต ารับอาหาร และการอนุญาตให้แกไ้ขรายการทะเบียนต ารับ
อาหาร ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๗ ใบส าคญัการข้ึนทะเบียนต ารับอาหารให้ใช้ได้ตลอดไป เวน้แต่ทะเบียน
ต ารับอาหารท่ีถูกสั่งเพิกถอนตามมาตรา ๓๙ 

มาตรา ๓๘ ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น เพื่อประโยชน์แก่การควบคุมอาหาร เพื่อให้อาหาร
นั้นปลอดภยัในการบริโภค หรือเพื่อคุม้ครองความปลอดภยัของผูบ้ริโภค ผูอ้นุญาตมีอ านาจสั่งให้
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แกไ้ขต ารับอาหารท่ีไดข้ึ้นทะเบียนไวแ้ลว้ไดต้ามท่ีเห็นสมควรหรือตามความจ าเป็น เพื่อให้อาหาร
นั้นปลอดภยัในการบริโภค 

มาตรา ๓๙ อาหารใดท่ีได้ข้ึนทะเบียนต ารับอาหารไวแ้ล้ว หากภายหลังปรากฏว่า
อาหารนั้นมีรายละเอียดไม่ตรงตามต ารับอาหารท่ีไดข้ึ้นทะเบียนไว ้หรือเป็นอาหารปลอมตามมาตรา 
๒๗หรือเป็นอาหารท่ีไม่ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคและไม่อาจแกไ้ขต ารับอาหารไดต้ามมาตรา ๓๘ ให้
รัฐมนตรีมีอ านาจสั่งให้เพิกถอนทะเบียนต ารับอาหารนั้นได ้การเพิกถอนให้กระท าโดยประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา 

ค าสั่งของรัฐมนตรีใหเ้ป็นท่ีสุด 
มาตรา ๔๐ ห้ามมิให้ผูใ้ดโฆษณาคุณประโยชน์ คุณภาพ หรือสรรพคุณของอาหารอนั

เป็นเทจ็หรือเป็นการหลอกลวงใหเ้กิดความหลงเช่ือโดยไม่สมควร 
มาตรา ๔๑ ผูใ้ดประสงค์จะโฆษณาคุณประโยชน์ คุณภาพหรือสรรพคุณของอาหาร

ทางวิทยกุระจายเสียง วิทยุโทรทศัน์ ทางฉายภาพ ภาพยนตร์ หรือทางหนงัสือพิมพ ์หรือส่ิงพิมพอ่ื์น 
หรือด้วยวิธีอ่ืนใดเพื่อประโยชน์ในทางการค้า ต้องน าเสียง ภาพ ภาพยนตร์ หรือข้อความท่ีจะ
โฆษณาดงักล่าวนั้นใหผู้อ้นุญาตตรวจพิจารณาก่อน เม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะโฆษณาได ้

มาตรา ๔๒ เพื่อพิทกัษป์ระโยชน์และความปลอดภยัของผูบ้ริโภคใหผู้อ้นุญาตมีอ านาจ
สั่งเป็นหนงัสืออยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัน้ี 

(๑) ให้ผูผ้ลิต ผูน้ าเขา้หรือผูจ้  าหน่ายอาหาร หรือผูท้  าการโฆษณาระงบั
การโฆษณาอาหารท่ีเห็นวา่เป็นการโฆษณาโดยฝ่าฝืนมาตรา ๔๑ 

(๒) ให้ผูผ้ลิต ผูน้  าเขา้หรือผูจ้  าหน่ายอาหาร หรือผูท้  าการโฆษณาอาหาร 
ระงบัการผลิต การน าเขา้ การจ าหน่าย หรือการโฆษณาอาหารท่ีคณะกรรมการเห็นวา่อาหารดงักล่าว
ไม่มีคุณประโยชน์ คุณภาพหรือสรรพคุณตามท่ีโฆษณา 

 

หมวด ๖ 
พนักงานเจ้าหน้าที ่

 
มาตรา ๔๓ ในการปฏิบติัหนา้ท่ี ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ านาจดงัน้ี 

(๑) เข้าไปในสถานท่ีผลิตอาหาร สถานท่ีเก็บอาหาร สถานท่ีจ าหน่าย
อาหารหรือสถานท่ีท าการของผูผ้ลิต ผูเ้ก็บรักษา ผูจ้  าหน่าย รวมทั้งสถานท่ีท าการของผูน้ าหรือสั่งเขา้
มาในราชอาณาจกัรซ่ึงอาหาร ในระหว่างเวลาท าการเพื่อตรวจสอบ ควบคุมให้การเป็นไปตาม
พระราชบญัญติัน้ี 
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(๒ ) ในกรณี มี เห ตุอัน ควรส งสั ยว่ า มี ก ารกระท าค วามผิ ดต าม
พระราชบญัญติัน้ี อาจเขา้ไปในสถานท่ีหรือยานพาหนะใดๆ เพื่อตรวจสอบอาหาร และอาจยึดหรือ
อายดัอาหารและเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการกระท าความผิด ตลอดจนภาชนะบรรจุหรือหีบ
ห่อบรรจุอาหารและเอกสารท่ีเก่ียวกบัอาหารดงักล่าวได ้

(๓) น าอาหารในปริมาณพอสมควรไปเป็นตวัอย่างเพื่อตรวจสอบหรือ
ตรวจวเิคราะห์ 

(๔) ยึดหรืออายดัอาหารหรือภาชนะบรรจุท่ีสงสัยว่าอาจก่อให้เกิด
อนัตรายต่อสุขภาพหรือผดิอนามยัของประชาชน เพื่อตรวจพิสูจน์ 

(๕) ยดึหรืออายดัอาหารไม่บริสุทธ์ิ อาหารปลอมหรืออาหารผิดมาตรฐาน 
หรือภาชนะบรรจุท่ีอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพหรือผิดอนามยัของประชาชน หรือท่ีมีลกัษณะ
ไม่ถูกตอ้งตามคุณภาพหรือมาตรฐานท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดตามมาตรา ๖ (๖) 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรคหน่ึง ให้ผูรั้บอนุญาตหรือผูท่ี้เก่ียวข้องอ านวยความ
สะดวกตามสมควร 

มาตรา ๔๔ อาหารหรือภาชนะบรรจุท่ีพนกังานเจา้หน้าท่ีไดย้ึดหรืออายดัไว ้หรือเก็บ
มาตามมาตรา ๔๓ เม่ือพนักงานเจ้าหน้าท่ีได้ท าการตรวจพิสูจน์เป็นท่ีแน่นอนว่าเป็นอาหารไม่
บริสุทธ์ิตามมาตรา ๒๖ เป็นอาหารปลอมตามมาตรา ๒๗ หรือเป็นอาหารผิดมาตรฐานตามมาตรา 
๒๘ หรือเป็นอาหารท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดตามมาตรา ๒๕ (๔) หรือเป็นภาชนะบรรจุท่ีอาจ
ก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพหรือผดิอนามยัของประชาชนหรือมีลกัษณะไม่ถูกตอ้งตามคุณภาพหรือ
มาตรฐาน ท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดตามมาตรา ๖ (๖) ถา้มิได้มีการฟ้องคดีต่อศาล ผูอ้นุญาตโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจสั่งท าลาย หรือปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามท่ีเห็นสมควร
ได ้

มาตรา ๔๕ ในการปฏิบติัการตามหน้าท่ี พนกังานเจา้หน้าท่ีตอ้งแสดงบตัรประจ าตวั
เม่ือผูรั้บอนุญาตหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งร้องขอบตัรประจ าตวัพนักงานเจา้หน้าท่ีให้เป็นไปตามแบบท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง 
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หมวด ๗ 
การพกัใช้ใบอนุญาตและการเพกิถอนใบอนุญาต 

มาตรา ๔๖ เม่ือปรากฏต่อผูอ้นุญาตวา่ผูรั้บอนุญาตผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี 
กฎกระทรวงหรือประกาศซ่ึงออกตามพระราชบญัญัติน้ี หรือในกรณีท่ีปรากฏผลจากการตรวจ
พิสูจน์วา่อาหารซ่ึงผลิตโดยผูรั้บอนุญาตผูใ้ดเป็นอาหารไม่บริสุทธ์ิตามมาตรา ๒๖ เป็นอาหารปลอม
ตามมาตรา ๒๗ เป็นอาหารท่ีผดิมาตรฐานตาม 

มาตรา ๒๘ เป็นอาหารหรือภาชนะบรรจุท่ีน่าจะเป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรือผดิอนามยั
ของประชาชน ผูอ้นุญาตโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมีอ านาจสั่งพกัใชใ้บอนุญาตได ้โดยมี
ก าหนดคร้ังละไม่เกินหน่ึงร้อยยี่สิบวนั หรือในกรณีท่ีมีการฟ้องผูรั้บอนุญาตต่อศาลว่าได้กระท า
ความผดิตามพระราชบญัญติัน้ี จะสั่งพกัใชใ้บอนุญาตไวร้อค าพิพากษาอนัถึงท่ีสุดก็ได ้

ในกรณีท่ีมีค าพิพากษาของศาลอนัถึงท่ีสุด ผูรั้บอนุญาตผูใ้ดได้กระท าความผิดตาม
มาตรา ๒๖ หรือมาตรา ๒๗ ผูอ้นุญาตโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมีอ านาจสั่งเพิกถอน
ใบอนุญาตได ้

ค าสั่งพกัใช้ใบอนุญาตและค าสั่งเพิกถอนใบอนุญาตให้ท าเป็นหนังสือแจง้ให้ผูรั้บ
อนุญาตทราบ ใน 

กรณีท่ีไม่พบตวัผูรั้บอนุญาตหรือผูรั้บอนุญาตไม่ยอมรับค าสั่ง ให้ปิดค าสั่งดงักล่าวไว้
ในท่ีเปิดเผยซ่ึงเห็นไดง่้าย ณ สถานท่ีผลิต สถานท่ีน าเขา้ สถานท่ีจ าหน่าย หรือสถานท่ีท าการของ
ผูรั้บอนุญาต และใหถื้อวา่ผูรั้บอนุญาตไดท้ราบค าสั่งนั้นแลว้ตั้งแต่วนัท่ีปิดค าสั่ง 

ผูรั้บอนุญาตซ่ึงถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาตมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ
รัฐมนตรีภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีทราบค าสั่ง รัฐมนตรีมีอ านาจสั่งให้ยกอุทธรณ์หรือแก้ไข
ค าสั่งของผูอ้นุญาตใหเ้ป็นคุณแก่ผูอุ้ทธรณ์ได ้

ค าวนิิจฉยัของรัฐมนตรีใหเ้ป็นท่ีสุด 
การอุทธรณ์ค าสั่งต่อรัฐมนตรีตามวรรคส่ีไม่เป็นการทุเลาการบงัคบัตามค าสั่งพกัใช้

ใบอนุญาตหรือค าสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 
ให้ถือว่าการผลิต น าหรือสั่งเข้ามาในราชอาณาจกัรเพื่อจ าหน่ายซ่ึงอาหารควบคุม

เฉพาะในระหวา่งถูกสั่งพกัใชใ้บอนุญาตหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต เป็นการฝ่าฝืนมาตรา ๑๔ วรรค
หน่ึง หรือมาตรา ๑๕ วรรคหน่ึง แลว้แต่กรณี 
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หมวด ๘ 
บทก าหนดโทษ 

มาตรา ๔๗ ผูใ้ดฝ่าฝืนประกาศซ่ึงออกตามมาตรา ๖ (๔) (๕) หรือ (๙) ตอ้งระวางโทษ
ปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท 

มาตรา ๔๘ ผูใ้ดฝ่าฝืนประกาศซ่ึงออกตามมาตรา ๖ (๖) ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน
สองปี หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา ๔๙ ผูใ้ดฝ่าฝืนประกาศซ่ึงออกตามมาตรา ๖ (๗) ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน
หน่ึงหม่ืนบาท 

มาตรา ๕๐ ผูใ้ดฝ่าฝืนประกาศซ่ึงออกตามมาตรา ๖ (๘) ตอ้งระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หก
เดือนถึงสองปีและปรับตั้งแต่หา้พนับาทถึงสองหม่ืนบาท 

มาตรา ๕๑ ผูใ้ดฝ่าฝืนประกาศซ่ึงออกตามมาตรา ๖ (๑๐) ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน
สามหม่ืนบาท 

มาตรา ๕๒ ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของคณะกรรมการตามมาตรา ๑๓ หรือขดัขวาง
หรือไม่อ านวยความสะดวกแก่พนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงปฏิบติัการตามมาตรา ๔๓ ตอ้งระวางโทษจ าคุก
ไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงพนับาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา ๕๓ ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๑๔ วรรคหน่ึง หรือมาตรา ๑๕ วรรคหน่ึง ตอ้งระวางโทษ
จ าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินสามหม่ืนบาทหรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา ๕๔ ผูใ้ดผลิตหรือน าเขา้ซ่ึงอาหารเฉพาะคราวโดยมิไดรั้บใบอนุญาตตามมาตรา 
๑๖ (๑) หรือไม่ปฏิบติัตามกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๑๖ วรรคสอง ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน
หา้พนับาท 

มาตรา ๕๕ ผูรั้บอนุญาตผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๒๐ หรือมาตรา ๒๑ วรรคหน่ึง ตอ้งระวาง
โทษปรับไม่เกินหา้พนับาท 

มาตรา ๕๖ ผูรั้บอนุญาตผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๒๒ วรรคหน่ึง หรือมาตรา ๒๓ ตอ้งระวาง
โทษปรับไม่เกินหน่ึงพนับาท 

มาตรา ๕๗ ผูรั้บอนุญาตผูใ้ดน าอาหารควบคุมเฉพาะท่ีผลิตข้ึนเพื่อส่งออกไปจ าหน่าย
นอกราชอาณาจกัรมาจ าหน่ายในราชอาณาจกัรอนัเป็นการฝ่าฝืนมาตรา ๒๔ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่
เกินสามปี และปรับไม่เกินสามหม่ืนบาท 

มาตรา ๕๘ ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๒๕ (๑) ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินสองปีหรือปรับไม่
เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
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มาตรา ๕๙ ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๒๕ (๒) ตอ้งระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หกเดือนถึงสิบปี และ
ปรับตั้งแต่หา้พนับาทถึงหน่ึงแสนบาท 

มาตรา ๖๐ ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๒๕ (๓) ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหา้หม่ืนบาท 
มาตรา ๖๑ ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๒๕ (๔) ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหา้ปี หรือปรับไม่เกิน

หา้หม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
มาตรา ๖๒ ผูรั้บอนุญาตผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของผูอ้นุญาตซ่ึงสั่งตามมาตรา ๓๐ (๑) 

ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท 
มาตรา ๖๓ ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของผูอ้นุญาตซ่ึงสั่งตามมาตรา ๓๐ (๒) ตอ้งระวาง

โทษปรับไม่เกินห้าหม่ืนบาท และปรับเป็นรายวนัอีกวนัละห้าร้อยบาทตลอดเวลาท่ีไม่ปฏิบติัตาม
ค าสั่งดงักล่าว 

มาตรา ๖๔ ผูรั้บอนุญาตผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๓๑ วรรคหน่ึง ตอ้งระวางโทษจ าคุก
ไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา ๖๕ ผูใ้ดจ าหน่ายอาหารควบคุมเฉพาะท่ีมิได้ข้ึนทะเบียนตามมาตรา ๓๑ ตอ้ง
ระวางโทษปรับตั้งแต่หน่ึงพนับาทถึงหน่ึงหม่ืนบาท 

มาตรา ๖๖ ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๓๔ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปีหรือปรับไม่เกิน
หน่ึงหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา ๖๗ ผูรั้บอนุญาตผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๓๖ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปีหรือ
ปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา ๖๘ ผูรั้บอนุญาตผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของผูอ้นุญาตซ่ึงสั่งตามมาตรา ๓๘ 
ตอ้งระวางโทษปรับเป็นรายวนัวนัละหา้ร้อยบาทตลอดเวลาท่ีไม่ปฏิบติัตามค าสั่งดงักล่าว 

มาตรา ๖๙ ผูใ้ดผลิต น าเข้าเพื่อจ าหน่าย หรือจ าหน่ายอาหารท่ีรัฐมนตรีสั่งเพิกถอน
ทะเบียนต ารับอาหารตามมาตรา ๓๙ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินสามหม่ืน
บาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา ๗๐ ผูใ้ดโฆษณาอาหารโดยฝ่าฝืนมาตรา ๔๐ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี 
หรือปรับไม่เกินสามหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา ๗๑ ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๔๑ ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหา้พนับาท 
มาตรา ๗๒ ผูใ้ดฝ่าฝืนค าสั่งของผูอ้นุญาตซ่ึงสั่งตามมาตรา ๔๒ ตอ้งระวางโทษจ าคุก

ไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ และให้ปรับเป็นรายวนัอีกวนัละไม่
นอ้ยกวา่หา้ร้อยบาทแต่ไม่เกินหน่ึงพนับาท ตลอดเวลาท่ีไม่ปฏิบติัตามค าสั่งดงักล่าว 
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มาตรา ๗๓ ถา้การกระท าความผิดตามมาตรา ๔๘ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๘ มาตรา ๕๙ 
มาตรา ๖๐ มาตรา ๖๑ หรือมาตรา ๖๙ เป็นการกระท าความผิดโดยจ าหน่ายปลีกให้แก่ผูบ้ริโภค
โดยตรง ผูก้ระท าความผิดตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าพนับาท หรือทั้ง
จ  าทั้งปรับ แต่ถา้ผูน้ั้นกระท าความผิดอีกภายในหกเดือนนบัแต่วนัท่ีไดก้ระท าความผดิคร้ังก่อน ตอ้ง
ระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา ๗๔ ผูรั้บอนุญาตผูใ้ดผลิตหรือน าเขา้ซ่ึงอาหารภายหลงัท่ีใบอนุญาตส้ินอายุแลว้
โดยมิไดย้ืน่ค  าขอต่ออายุใบอนุญาต ตอ้งระวางโทษปรับเป็นรายวนัวนัละไม่นอ้ยกวา่ห้าร้อยบาทแต่
ไม่เกินหน่ึงพนับาทตลอดเวลาท่ีใบอนุญาตขาดอาย ุ

มาตรา ๗๕  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี ท่ี มีโทษปรับสถานเดียว ให้
เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา หรือผูซ่ึ้งเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยามอบหมายมี
อ านาจเปรียบเทียบปรับได ้

 

บทเฉพาะกาล 
มาตรา ๗๖ ใบอนุญาตประกอบธุรกิจเก่ียวกบัอาหารตามกฎหมายว่าดว้ยการควบคุม

คุณภาพอาหาร ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ให้คงใชไ้ดจ้นกวา่จะส้ินอายุ ถา้ผูไ้ดรั้บอนุญาต
ดังกล่าวประสงค์จะด าเนินกิจการต่อไป และได้ยื่นค าขออนุญาตตามพระราชบญัญัติน้ีแล้ว ให้
ด าเนินกิจการท่ีไดรั้บอนุญาตตามใบอนุญาตเดิมไปได ้นกวา่จะไดรั้บใบอนุญาตใหม่ หรือถึงวนัท่ีผู ้
อนุญาตได้แจง้ให้ทราบถึงการไม่อนุญาต และในกรณีท่ีได้รับใบอนุญาตใหม่ให้ด าเนินการให้
ถูกตอ้งตามพระราชบญัญติัน้ีใหแ้ลว้เสร็จภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บใบอนุญาต 

มาตรา ๗๗ ใบรายละเอียดของอาหารท่ีได้รับอนุญาตไว ้และฉลากท่ีได้ออกให้ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมคุณภาพอาหารก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ให้มีอายุใชไ้ดส้ามปี
นบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

มาตรา ๗๘ ให้ผูผ้ลิตหรือผูน้ าเขา้ซ่ึงอาหารอยูก่่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั มา
ขออนุญาตตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบั 
เม่ือได้ยื่นค าขออนุญาตแล้วให้ด าเนินกิจการต่อไปได้จนกว่าจะได้รับใบอนุญาตหรือถึงวนัท่ีผู ้
อนุญาตไดแ้จง้ใหท้ราบถึงการไม่อนุญาต 

 
ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
ส. โหตระกิตย ์
รองนายกรัฐมนตรี 
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อตัราค่าธรรมเนียม 

 
(๑) ใบอนุญาตผลิตอาหาร  ฉบบัละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๒) ใบอนุญาตน าหรือสั่งอาหารเขา้มาในราชอาณาจกัร  ฉบบัละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
(๓) ใบอนุญาตผลิตอาหารเป็นการเฉพาะคราว  ฉบบัละ ๒,๐๐๐ บาท 
(๔) ใบอนุญาตน าหรือสั่งอาหารเขา้มาในราชอาณาจกัรเป็นการเฉพาะคราว ฉบบัละ ๒,๐๐๐ บาท 
(๕) ใบส าคญัการข้ึนทะเบียนต ารับอาหาร  ฉบบัละ ๕,๐๐๐ บาท 
(๖) ใบแทนใบอนุญาต  ฉบบัละ ๕๐๐ บาท 
(๗) ใบแทนใบส าคญัการข้ึนทะเบียนต ารับอาหาร  ฉบบัละ ๕๐๐ บาท 
(๘) การต่ออายใุบอนุญาตคร้ังละเท่ากบัค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประเภทนั้นๆแต่ละฉบบั 
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