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สารนิพนธ์เร่ืองทศันคติต่อการมีบุตรของคนเจเนอเรชัน่วายในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑลฉบบัน้ี ส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาอยา่งสูงจาก ดร.ราชา มหากนัธา ท่ีไดก้รุณาเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณท่านท่ีไดเ้สียสละเวลาให้การช่วยเหลือให้
ความรู้ ค  าปรึกษา ตรวจทาน และติดตามแกไ้ขสารนิพนธ์อย่างต่อเน่ืองจนส าเร็จดว้ยดี รวมถึงขอ
กราบขอบพระคุณอาจารยทุ์กท่านท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ให้แก่ผูว้ิจยัตลอดระยะเวลาท่ี
ผา่นมา 

ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และครอบครัว ท่ีให้การสนบัสนุนการศึกษาใน
ทุกๆดา้น ขอขอบคุณวิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล และขอบคุณเพื่อนร่วมรุ่นที่คอย
ช่วยเหลือ และใหค้  าแนะน าผูว้จิยัมาดว้ยดีตลอดภาคการศึกษา 

ทา้ยที่สุดน้ี ผูว้ ิจยัขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านที่ให้ขอ้มูลอนัเป็น
ประโยชน์ต่อการศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการศึกษาอิสระฉบบัน้ีจะเป็น
ประโยชน์และเป็นแนวทางแก่ผูท่ี้สนใจจะท าการศึกษาเร่ืองน้ีเพิ่มเติมต่อไปในอนาคต หากมี
ขอ้ผดิพลาดประการใด ผูว้จิยัขอรับไว ้และขออภยัมา ณ ท่ีน้ี 
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บทคดัยอ่ 
งานวิจยัฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาทศันคติและปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อ

การมีบุตรของคนเจเนอเรชัน่วาย โดยศึกษาถึงความตอ้งการมีบุตรในอนาคต คุณค่าและความส าคญัของ
บุตร รวมถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตร เป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ ใชแ้บบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือเกบ็รวมรวบขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ18 – 35 ปี ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 
200 คน การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติเชิงพรรณนาเพ่ืออธิบายขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง และสถิติเชิง
อนุมานเพ่ือทดสอบสมมติฐาน โดยใชค่้าสถิติ Chi-Square, Independence t-test และ One way ANOVA  

ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 26-30 ปี โสด ระดบัการศึกษา
ปริญญาตรี รายไดอ้ยูใ่นช่วง 15,001-35,000 บาท และส่วนใหญ่ยงัไม่มีบุตร ดา้นทศันคติต่อความตอ้งการมี
บุตร พบว่าส่วนใหญ่ยงัตอ้งการมีบุตร โดยเห็นว่าบุตรมีคุณค่าทางจิตใจส าหรับพ่อแม่ และบุตรท าใหชี้วิต
ครอบครัวสมบูรณ์  

ในส่วนการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ปัจจยัดา้นเพศ อาย ุสถานภาพ การศึกษา และรายไดไ้ม่
มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตร ในส่วนของทศันคติต่อคุณค่าและความส าคญัของบุตร
กลุ่มตวัอย่างท่ีมีเพศต่างกนัมีทศันคติในเร่ืองบุตรเป็นผูดู้เเลพ่อเเม่ยามชราแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติ กลุ่มตวัอย่างท่ีมีสถานภาพต่างกนัมีทศันคติต่อในเร่ืองบุตรเป็นผูสื้บสกุลและทรัพยสิ์นแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุต่างกันมีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของกลุ่มอา้งอิง
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั และกลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายไดต่้างกนัมีทศันคติต่อความมีอิทธิพลจากนโยบาย
หรือสวสัดิการของรัฐเก่ียวกบัการมีบุตรแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ซ 
 

สารบัญภาพ 
 
 

ภาพที ่                    หน้า 
1          แสดงจ านวนประชากรเกิดและตายทัว่ประเทศไทย ปี พ.ศ. 2548-2557                 1 
2          แสดงกรอบการวจิยั                       28 
 

 



 

 

บทที ่1 
บทน ำ 

 
 

ทีม่ำ และควำมส ำคญัของปัญหำ 
ขอ้มูลเดือนกนัยายน พ.ศ.2558 ประเทศไทยมีจ านวนประชากรประมาณ 65.16 ลา้นคน

(สถาบนัวิจยัประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล: 2558) โดยโครงสร้างของประชากรได้
เปล่ียนแปลงไปจากอดีตกล่าวคือ ประชากรในวยัเด็กมีแนวโน้มลดลงจากอตัราการเกิดท่ีน้อยลง 
ในขณะท่ีประชากรวยัสูงอายมีุแนวโนม้เพิ่มข้ึน ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศไดใ้นอนาคต (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ: 2557) 

ภาพท่ี 1 : แสดงจ านวนประชากรเกิด และตายทัว่ประเทศไทยปี พ.ศ. 2548-2557 
หมายเหตุ : ขอ้มูลตวัเลขการตายของปี 2556 ไม่มีการระบุไว ้
ท่ีมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2558. 

 
จากขอ้มูลกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พบวา่อตัราการเกิดของประชากรไทย

เม่ือปี พ.ศ.2547 มีจ านวน 809,774 คน ในขณะท่ีอตัราการเกิดในปี พ.ศ. 2557 มีจ านวนลดลงเหลือ
เพียง 776,370 คน ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นผลกระทบสืบเน่ืองมาจากนโยบายลดอตัราการเพิ่มประชากรของ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 1- 7 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2513 – 2519 ซ่ึงรณรงค์ให้มีการ
วางแผนครอบครัว ซ่ึงท าให้ประชากรมีความรู้ และรู้จกัวางแผนครอบครัว วางแผนการตดัสินใจมี
บุตรมากข้ึน แมว้า่ปัจจุบนัถึงไม่มีการรณรงค์ดงักล่าวแลว้แต่แนวคิดในการวางแผนครอบครัวก็ยงั
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ถูกน ามาใชอ้ยู ่ประกอบกบัค่านิยมเก่ียวกบัการมีบุตรของกลุ่มคนรุ่นใหม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปจากเดิม
ท าใหอ้ตัราการเกิดของประชากรค่อยๆลดลงทุกปี 

 
ตารางท่ี 1 แสดงอตัราเจริญพนัธ์ุรวมของประชากรไทยทัว่ประเทศ และรายภาค ปี พ.ศ. 2548–2558 
ภำค / ปี พ.ศ. 2543-2548 2548-2553 2553-2558 2558-2563 2563-2568 2553-2578 
ทัว่รำชอำณำจกัร 1.81 1.6087 1.5386 1.4686 1.3686 1.3 
กรุงเทพมหำนคร 1.2179 1.2287 1.1671 1.1054 1.0438 1.14 
ปริมณฑล 1.3805 1.4862 1.4116 1.3371 1.2625 0.92 
กลำงส่วนกลำง 1.4535 1.2299 1.1682 1.1065 1.0448 1.3 
ตะวนัออก 1.6026 1.5292 1.4525 1.3757 1.299 1.43 
ตะวนัตก 1.4648 1.2034 1.143 1.0826 1.0222 1.48 
เหนือ 1.6176 1.4321 1.3602 1.2884 1.2165 1.32 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 1.9505 1.6997 1.6144 1.5291 1.4439 1.63 
ใต้ 2.0908 1.875 1.7809 1.6868 1.5928 1.68 

ท่ีมา : ขอ้สมมติภาวะเจริญพนัธ์ุ (ระดบัปานกลาง) การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.
2553-2583 ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

เม่ือพิจารณาถึงอตัราการเจริญพนัธ์ุของประชากรไทยพบวา่อยูท่ี่ระดบั 1.53 ซ่ึงต ่ากวา่
ระดบัทดแทนคือ ผูห้ญิงคนหน่ึงควรมีบุตรเฉล่ียประมาณ 2 คน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีสามารถทดแทนการ
ตายของพ่อและแม่ได้ จากข้อมูลเบ้ืองต้นท าให้ทั้ งภาครัฐ และเอกชนเร่ิมเกิดความกังวล และ
ตระหนกัถึงผลกระทบในอนาคตจากอตัราการเกิดท่ีลดลงน้ี ซ่ึงจะส่งผลให้สังคมไทยกา้วเขา้สู่การ
เป็นสังคมผูสู้งอายมุากยิง่ข้ึน 

จากแนวโนม้การเปล่ียนเเปลงโครงสร้างของประชากรเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุ อาจส่งผล
กระทบต่อเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศทั้งในระดบัมหภาค เช่น การเติบโตของผลิตภณัฑ์มวล
รวมในประเทศ  (GDP) ท่ีอาจลดลงเน่ืองจากประชากรวยัแรงงานท่ีถือเป็นแรงส าคัญในการ
ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจมีจ านวนลดลง เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน เกิดภาระการพึ่งพิงจากผูสู้งอายุ
มากข้ึน ซ่ึงท าให้ประชากรวยัเเรงงานออมเงินไดล้ดลง เน่ืองจากตอ้งใช้จ่ายเพื่อเล้ียงดูผูสู้งอายุ ใน
ขณะเดียวกนัภาครัฐเองก็ตอ้งหันมาดูเเลเร่ืองสวสัดิการ เกิดค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพ และความเป็นอยู่
ของผูสู้งอายุ ท  าให้งบประมาณตอ้งถูกแบ่งออกไปเพื่อดูเเลประชากรสูงวยั ซ่ึงอาจกระทบกบัการ
พฒันาประเทศในดา้นอ่ืนๆ และในระดบัจุลภาค ส่งผลกระทบต่อตลาดสินคา้และบริการต่างๆ ไดแ้ก่
ธุรกิจสินคา้เก่ียวกบัเด็ก เช่น นม อาหาร เส้ือผา้ ของใช้ส าหรับเด็ก รวมถึงสถาบนัการศึกษาจะมี



3 
 

ขนาดตลาดเล็กลง ส่งผลกระทบกบัยอดขาย รายได ้และการเติบโตของธุรกิจ แต่ในทางตรงกนัขา้ม
สินคา้ และบริการส าหรับผูสู้งอายุ เช่น การรักษาพยาบาล ยารักษาโรค การท่องเท่ียว ของใชส้ าหรับ
ผูสู้งวยั ก็จะมีขนาดตลาดใหญ่ข้ึน 

จากปัญหา และผลกระทบดงักล่าวผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาถึงทศันคติต่อการมีบุตรของ
กลุ่มคนรุ่นใหม่เจนเนอเรชัน่วาย (Generation Y) ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล การทราบ
ขอ้มูลเบ้ืองตน้จะท าให้มีขอ้มูลเพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถน าไปวางแผน และเตรียมการรับมือได้
ต่อไป 
 
 

ค ำถำมวจิัย 
1. กลุ่มเจนเนอเรชัน่วายมีทศันคติอยา่งไรต่อการมีบุตร 
2. ปัจจยัใดบา้งท่ีมีผลต่อทศันคติต่อการมีบุตรของกลุ่มเจเนอเรชัน่วาย 

 
 

วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
1. เพื่ อ ศึกษาทัศนคติ เ ก่ี ยวกับการมี บุตรของก ลุ่ม เจนเนอเรชั่นวายใน เขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
2. เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติต่อการมีบุตรของกลุ่มเจเนอเรชัน่วาย

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
 

ขอบเขตของกำรวจิัย 
ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
การศึกษาวิจยัน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาทศันคติต่อการมีบุตรของประชากรเจเนอเรชัน่วายใน

เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ซ่ึงเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ 
 

ขอบเขตด้ำนประชำกร 
ผูว้จิยัก าหนดใหป้ระชากรท่ีศึกษา คือ ประชากรเพศชายและหญิง เกิดในปี พ.ศ.2523 –

2540 มีอายุระหวา่ง 18-35 ปี ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จ านวน 2,699,819 คน (ส านกั
บริหารการทะเบียน กรมการปกครอง: 2557) โดยขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาจ านวน 200 ตวัอยา่ง 
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ขอบเขตด้ำนระยะเวลำกำรวจัิย 
ผูว้ิจ ัยได้ก าหนดระยะเวลาการวิจัยคือ ช่วงวนัท่ี 18 กันยายน – 22 ตุลาคม 2558 

(ระยะเวลารวมประมาณ 1.5 เดือน) 
 
 

สมมติฐำนของกำรวจิัย 
ผูว้จิยัไดก้  าหนดสมมติฐานเพื่อการศึกษา ดงัน้ี 
สมมติฐานท่ี  1  ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ของกลุ่ม เจเนอเรชั่นวายในเขต

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล (ประกอบด้วยเพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา และรายได้)           
มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์แตกต่างกนั (ประกอบดว้ย
เพศ อาย ุสถานภาพ วฒิุการศึกษา รายได ้และสถานะการมีบุตร) มีทศันคติต่อคุณค่า และความส าคญั
ของบุตรแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 3 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์แตกต่างกนั (ประกอบดว้ย
เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา รายได ้และสถานะการมีบุตร) มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของ
ปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
  

นิยำมค ำศัพท์เฉพำะ 
ทศันคติ หมายถึง แนวความคิด ความรู้สึกของกลุ่มเจเนอเรชัน่วายท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง

หรือคนใดคนหน่ึง แสดงออกโดยการพูด หรือการแสดงความคิดเห็นออกมา ซ่ึงในสภาวะแวดลอ้ม
ของบุคคลนั้นๆ แสดงให้เห็นว่าบุคคลนั้นคิด หรือรู้สึกอย่างไร และพร้อมท่ีจะแสดงปฏิกิริยา
ตอบสนองดว้ยพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของตน ทศันคติสามารถเปล่ียนแปลงไดจ้าก
การเรียนรู้ หรือการมีประสบการณ์ใหม่ 

กลุ่มเจเนอเรชัน่วาย หมายถึง กลุ่มคนในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลท่ีเกิดในปี
พ.ศ.2523 – 2540 อยู่ในช่วงวยัท างาน เป็นคนท่ีเติบโตมาในยุคของการเปล่ียนแปลงอยา่งมากของ
สภาพแวดล้อมทางสังคมเศรษฐกิจ และการเมือง รวมทั้ งเทคโนโลยีท่ีก้าวหน้ามาพร้อมกับ
คอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต ตอ้งการอิสระ มีความเป็นตวัของตวัเองสูง และกลา้แสดงออกทาง
ความคิด 
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การมีบุตร หมายถึง การตดัสินใจมีบุตรของกลุ่มเจเนอเรชัน่วาย  

 
 
ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรวจิัย 

1. ผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีเก่ียวกบัเด็ก หรือธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ สามารถใชผ้ลงานวจิยั
เพื่อเป็นเเนวทางในการวางแผน หรือปรับกลยทุธ์การท าธุรกิจได ้ 

2. ภาครัฐ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถใชข้อ้มูลเบ้ืองตน้ในการวางแผนเพื่อการ
พฒันาเศรษฐกิจ และสังคมไดใ้นอนาคต 



 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 

ในการศึกษาทัศนคติต่อการมีบุตรของประชากรกลุ่มเจเนอเรชั่นวายในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ แสดงได้
ดงัน้ี 

1. ความหมาย และค าส าคญั 
2. แนวคิด และทฤษฎี 

2.1 แนวคิด และทฤษฎีดา้นประชากรศาสตร์ (Population Theory) 
2.2 แนวคิด และทฤษฎีการเปล่ียนแปลงทางประชากร  

(Demographic Transition Theory) 
2.3 ทฤษฎีทางดา้นเศรษฐศาสตร์ท่ีเก่ียวกบัภาวะเจริญพนัธ์ุ 
2.4 ทฤษฎีทางดา้นจิตวทิยาสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะเจริญพนัธ์ุ 
2.5 แนวคิด และทฤษฎีการสะทอ้นกลบัแห่งเหตุ และผลในภาวะคบั 

ขอ้งใจต่อการเผชิญความเส่ียง (Reflexivity and Risk-Based Anxiety Theory) 
2.6 แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกบัทศันคติ (Attitude) 

3. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.1 งานวจิยัในประเทศ 
3.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 

 
 

1. ความหมาย และค าส าคญั 
1.1 ประชากรศาสตร์ 
ราชบณัฑิตยสถาน (2524: 272) ใหค้  านิยามของค าวา่ประชากรศาสตร์ไว ้2 ความหมาย

คือในวิชาประชากรศาสตร์ (Demography) หมายถึง จ านวนคนทั้งหมดในพื้นท่ีแห่งหน่ึง ในช่วง
ระยะเวลาหน่ึง หรือในขณะใดขณะหน่ึง ซ่ึงอาจมีนิยามแตกต่างกนัไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดข้ึนเป็น
การเฉพาะ นอกจากน้ียงัอาจใช้หมายถึงกลุ่มย่อยภายในประชากรทั้งหมดดว้ย เช่น ประชากรชาย
ประชากรวยัแรงงาน ซ่ึงขนาด และโครงสร้างประชากรถูกก าหนดโดยการเพิ่มข้ึน หรือลดลงของ
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จ านวนคนในกลุ่มต่างๆ โดยผา่นการเกิด การตาย และการยา้ยถ่ิน ส่วนในวชิาสถิติ หมายถึงคน สัตว ์
หรือส่ิงของ ซ่ึงอยูใ่นข่ายท่ีจะไดรั้บการศึกษา หรือสุ่มตวัอยา่ง  

ฉลองศ รี  พิ มลสมพงศ์  ( 2548: 22)  ได้ก ล่ าว ถึ งคว ามหมายของ ปั จจัยท า ง
ประชากรศาสตร์ (Demographic Factor) หมายถึง ลักษณะของประชากร ได้แก่ ขนาดของ
องคป์ระกอบของครอบครัว เพศ อายุ การศึกษา ประสบการณ์ ระดบัรายได ้อาชีพ เ ช้ือชาติ สัญชาติ 
ซ่ึงโดยรวมแลว้จะมีผลต่อรูปแบบของอุปสงค ์และปริมาณการซ้ือผลิตภณัฑต่์างๆ 

สุวสา ชัยสุรัตน์ (2537) กล่าวว่า ประชากรศาสตร์ (Demographic Factor) หมายถึง
ปัจจยัต่างๆท่ีเป็นหลกัเกณฑใ์นการบ่งบอกถึงลกัษณะทางประชากรท่ีอยูใ่นตวับุคคลนั้นๆ ไดเ้เก่ เพศ 
อายุ ขนาดครอบครัว การศึกษา รายได้ อาชีพ เช้ือชาติ สัญชาติ และสถานภาพทางสังคม (Social 
Class) 

Hanna and Wozniak (2001), Shiffman and Kanuk (2007) ได้ให้ความหมายของ
ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ไวค้ลา้ยคลึงกนั โดยกล่าวว่า ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ หมายถึง
ขอ้มูลเก่ียวกบัตวับุคคล เช่น อายุ เพศ การศึกษา อาชีพ รายได ้ศาสนา และเช้ือชาติ ซ่ึงมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมผูบ้ริโภค ซ่ึงโดยทัว่ไปแล้วใช้เป็นลกัษณะพื้นฐานท่ีนักการตลาดมกัจะน ามาพิจาณา
ส าหรับการเเบ่งส่วนตลาด (Market Segmentation) โดยน ามาเช่ือมโยงกบัความตอ้งการ ความชอบ
และอตัราการใชสิ้นคา้ของผูบ้ริโภค 

โดยสรุป ประชากรศาสตร์ คือ ลกัษณะของประชากรซ่ึงประกอบดว้ยปัจจยัต่างๆ เช่น
เพศ อาย ุขนาดครอบครัว การศึกษา รายได ้อาชีพ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา และสถานภาพทางสังคม
ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบความตอ้งการ ความชอบต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เป็นส่ิงท่ีท าให้
ความตอ้งการของผูบ้ริโภคมีความเเตกต่างกนั และยงัสัมพนัธ์กบัปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม
และวฒันธรรม 

 
1.2 ทศันคติ (Attitude) 
ทศันคติ (Attitude) โดยภาพรวมหมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ ความรู้สึกของบุคคลท่ีมี

ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงเป็นผลมาจากประสบการณ์ หรือส่ิงแวดลอ้ม อนัมีแนวโนม้ท่ีจะให้บุคคลแสดง
ปฏิกิริยา และกระท าต่อส่ิงนั้นๆในทางสนบัสนุน หรือปฏิเสธ ทศันคติเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถมองเห็น
ไดอ้ย่างชดัเจน การท่ีจะรู้ถึงทศันคติของบุคคลใดบุคคลหน่ึงไดต้อ้งใช้วิธีแปลความหมายของการ
แสดงออก (รุ่งนภา, 2536) 

ศกัด์ิ สุนทรเสณี (2531:2) กล่าวถึงทศันคติท่ีเช่ือมโยงไปถึงพฤติกรรมของบุคคลว่า
ทศันคติ หมายถึง 
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1. ความสลบัซบัซ้อนของความรู้สึก หรือการมีอคติของบุคคลในการท่ีจะสร้างความ
พร้อมท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงตามประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาของบุคคลนั้น 

2. ความโนม้เอียงท่ีจะมีปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในทางท่ีดี หรือต่อตา้น 
3. ในดา้นพฤติกรรม หมายถึงการเตรียมตวั หรือความพร้อมท่ีจะสนองตอบ 
กิบสัน (Gibson,  2000) ให้ความหมายของทัศนคติไว้ว่า  ทัศนคติ คือ ตัวตัดสิน

พฤติกรรม เป็นความรู้สึกเชิงบวก หรือเชิงลบ เป็นสภาวะจิตใจในการพร้อมท่ีจะส่งผลกระทบต่อ
การตอบสนองของบุคคลนั้นๆต่อบุคคลอ่ืนๆ ต่อวตัถุ หรือต่อสถานการณ์ โดยท่ีทศันคติสามารถ
เรียนรู้ หรือจดัการไดโ้ดยใชป้ระสบการณ์ 

นิวสตอร์ม และเดวิส (Newstrom & Devis, 2002) ให้ความหมายของทศันคติไวว้่า
ทศันคติ คือความรู้สึก หรือความเช่ือซ่ึงใช้ตดัสินว่าบุคคลมีการรับรู้สภาวะแวดลอ้มของพวกเขา
อยา่งไร และผกูพนักบัการกระท าของพวกเขา หรือมีแนวโนม้ของการกระท าอยา่งไร และสุดทา้ยมี
พฤติกรรมอยา่งไร 

โรเจอร์ (Roger, 1978) ได้กล่าวถึงทัศนคติว่า เป็นดัชน้ีช้ีว่าบุคคลนั้นคิด และรู้สึก
อยา่งไรกบัคนรอบขา้ง วตัถุ หรือส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนสถานการณ์ต่างๆ โดยทศันคตินั้นมีรากฐาน
มากจากความเช่ือท่ีอาจส่งผลถึงพฤติกรรมในอนาคตได้ ทศันคติจึงเป็นเพียงความพร้อมท่ีจะ
ตอบสนองต่อส่ิงเร้า และเป็นมิติของการประเมินเพื่อแสดงว่าชอบ หรือไม่ชอบต่อประเด็นใด
ประเด็นหน่ึงๆ ซ่ึงถือเป็นการส่ือสารภายในบุคคลท่ีเป็นผลกระทบมาจากการส่ือสาร อนัมีผลต่อ
พฤติกรรมต่อไป 

ฮอร์นบ้ี เอ เอส (Hornby, A S, 2001) ให้ความหมายของทัศนคติไวว้่า ทศันคติ คือ
วถีิทางท่ีบุคคลคิด หรือรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือคนใดคนหน่ึง และวถีิทางท่ีบุคคลประพฤติต่อใคร
หรือคนใดคนหน่ึง ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่บุคคลนั้นคิดหรือรู้สึกอยา่งไร 

เฌอเมอร์ฮอร์น (Schermerhorn, 2000) ให้ความหมายของทศันคติไวว้่า ทศันคติ คือ
การวางแนวความคิด ความรู้สึก ให้ตอบสนองในเชิงบวก หรือเชิงลบ ต่อคนหรือต่อส่ิงของ ใน
สภาวะแวดล้อมของบุคคลนั้นๆ และทศันคตินั้น สามารถท่ีจะรู้ หรือถูกตีความไดจ้ากส่ิงท่ีคนพูด
ออกมาอยา่งไม่เป็นทางการ หรือจากการส ารวจท่ีเป็นทางการ หรือจากพฤติกรรมของบุคคลเหล่านั้น 

โดยสรุป ทศันคติ คือ ความรู้สึก ความคิดเห็น ท่ีบุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือคนใด 
คนหน่ึง ส่งผลใหบุ้คคลนั้นมีความพร้อมท่ีจะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองในเชิงสนบัสนุน หรือปฏิเสธ
ทศันคติไม่ใช่ส่ิงท่ีมาแต่ก าเนิด หากแต่เกิดมาจากความรู้ และประสบการณ์ของบุคคล สามารถ
เปล่ียนแปลงไดห้ากไดรั้บความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ๆ  
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1.3 เจเนอเรช่ันวาย (Generation Y) 
คนรุ่นเจเนอเรชัน่วาย (Generation Y) หมายถึง คนท่ีเกิดระหว่างปี พ.ศ. 2523-2537      

มีอายุระหว่าง 18-32 ปี เป็นกลุ่มคนท่ีโตมาพร้อมกบัคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และเทคโนโลยี         
มีพฤติกรรมกล้าแสดงออก มีความเป็นตวัของตวัเองสูง มีความอดทนต ่า ชอบการเปล่ียนแปลง
(พรรณวดี สถิตถาวร และ ประจวบ เพิ่มสุวรรณ, 2553) 

บุญชัย พงศ์รุ่งทรัพย์ (2552) ได้ให้ความหมายเจเนอเรชั่นวายว่าคือ กลุ่มคนท่ีเกิด
ในช่วง พ.ศ.2521–2543 หรืออาจเรียกว่า Millenials เป็นกลุ่มคนท่ีเกิดในช่วงการเติบโตของ
เทคโนโลยี ชอบสังคม รักเพื่อน ชอบแสดงออก มีทศันคติต่อการท างานคือ ชีวิตส่วนตวัมาก่อนงาน
เสมอ (Live then work) กลุ่มคนเจเนอเรชัน่วายชอบเรียนรู้ดว้ยส่ือใหม่ๆ เช่น การเรียนรู้ผา่นเวบ็ ไม่
ชอบทฤษฎี แต่ชอบวธีิการท่ีน ามาใชไ้ดเ้ลย 

พสุ เดชะรินทร์(2552) กล่าวว่า เจเนอเรชัน่วาย คือกลุ่มคนท่ีมีความทะเยอทะยาน มี
ความมุ่งมัน่ คนเหล่าน้ีพร้อม และยินดีท่ีจะท างานท่ีหนกั และมากข้ึนเพื่อความส าเร็จทั้งของตนเอง
และขององค์กรท่ีตนอยู่ เป็นกลุ่มคนท่ีต้องการเรียนรู้ในประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ต้องการ
ประสบการณ์ และการเรียนรู้ใหม่ๆอยูต่ลอดเวลา 

ศนัธยา สิทธิสมวงศ ์(2551) กล่าววา่ กลุ่มคนเจนเนอเรชัน่วาย เป็นกลุ่มคนท่ีเกิดไม่เกิน
ปี พ.ศ. 2521 คนกลุ่มน้ีเป็นคนท่ีเพิ่งจะจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือปริญญาโท และก าลงัเร่ิม
ก้าวเขา้สู่ตลาดแรงงาน กลุ่มคนเจนเนอเรชั่นวายตอ้งการอิสระ มีความเป็นตวัของตวัเองสูง กล้า
แสดงออกทางความคิด การพูด และการแต่งกาย เคารพคนอ่ืนท่ีตวัตนไม่ใช่ความอาวุโส มีความ
อดทนต ่า ชอบทา้ทายกฎระเบียบ มีความทะเยอทะยาน ตอ้งการประสบความส าเร็จในระยะเวลาอนั
สั้น คุน้เคยกบัเทคโนโลยี ชอบการเปล่ียนแปลง มีความกระตือรือร้น มองโลกในแง่ดี และมีไอเดีย
ชอบคิดนอกกรอบ ให้ความสนใจ และรักษาสุขภาพ เน่ืองจากเขาไดรั้บการเล้ียงดูท่ีพยายามใหเ้ขามี
ความมัน่ใจในตวัเอง และพยายามคน้ควา้หาค าตอบด้วยตนเอง พนักงานกลุ่มเจนเนอเรชั่นวายน้ี
ตอ้งการความสมดุลระหวา่งงาน และชีวติมาก (Work-Life Balance) ถา้รู้สึกวา่งานท่ีท าอยูไ่ม่ใช่ส่ิงท่ี
เขาแสวงหา ไม่เหมาะกบัการด ารงชีวติของเขา เขาก็พร้อมท่ีจะลาออก 

อุทิส ศิริวรรณ (2555) กล่าววา่กลุ่มเจนเนอเรชัน่วาย (Generation Y) คือกลุ่มคนท่ีเกิด
ระหว่างปี พ.ศ. 2523 – 2533 ซ่ึงคนเจนเนอเรชั่นวายส่วนใหญ่รักง่ายหน่ายเร็ว สมาธิสั้ น กล้า
แสดงออก หวือหวา ทนัแฟชัน่ ทนัโลก ทนัเหตุการณ์ เกาะติดเทคโนโลยีใกลชิ้ด ตอ้งการประสบ
ความส าเร็จแบบเป็นตวัของตวัเอง และไม่ตอ้งการเป็นเจา้คนนายคน แต่ตอ้งการท างานแบบเป็นนาย
ตวัเอง ไม่ชอบใหใ้ครสั่ง ไม่ชอบใหใ้ครบงัคบัข่มขู่ หรือควบคุม 
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รอบบินส์ (Robbins อา้งถึงในรัชฎา อสิสนธิสกุล และออ้ยอุมา รุ่งเรือง, 2548) กล่าววา่
เจนเนอเรชัน่วาย คือ กลุ่มคนท่ีเพิ่งเร่ิมเขา้สู่การท างาน คนรุ่นน้ีเติบโตในยุคเศรษฐกิจเฟ่ืองฟู มีความ
คาดหวงัสูง เช่ือมัน่ในตนเอง และมัน่ใจในความสามารถท่ีจะประสบความส าเร็จดว้ยตนเอง ไม่เคย
หยุดคน้หางานตามอุดมคติ ไม่คิดวา่การเปล่ียนแปลงงานบ่อยเป็นเร่ืองผิด และมองหาส่ิงส าคญัใน
งานอยู่เสมอ พอใจกบัการเปล่ียนแปลง เป็นคนรุ่นแรกท่ียอมรับการใช้เทคโนโลยีอย่างเต็มใจ ให้
ความสนใจอย่างมากต่อเงิน แสวงหาความส าเร็จด้านการเงิน ชอบการท างานเป็นทีม และพึ่งพา
ตนเองไดสู้ง มีค่านิยมต่ออิสรภาพ และชีวติท่ีสะดวกสบาย 

เชสเตอร์ (Chester อา้งถึงรัชฎา อสิสนธิสกุลและออ้ยอุมา รุ่งเรือง,  2548) ให้ค  านิยาม
ไวว้า่ เจนเนอเรชัน่วาย คือ กลุ่มคนท่ีมีความสามารถในการปรับตวั มีความคิดสร้างสรรค ์คุน้เคยกบั
เทคโนโลย ีมีความยดืหยุน่ ชาญฉลาด และยดึมัน่ ในขณะเดียวกนัมีลกัษณะท่ีไม่อดทน ไม่เคารพนบั
ถือ มีแรงจูงใจดา้นภาพลกัษณ์ ตรงไปตรงมา และช่างสงสัย 

โดยสรุป เจเนอเรชัน่วาย หมายถึง กลุ่มคนท่ีเพิ่งเร่ิมเขา้สู่การท างาน เป็นคนท่ีเติบโตมา
ในยุคของการเปล่ียนแปลงอยา่งมากของสภาพแวดลอ้มทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง รวมทั้ง
เทคโนโลยีท่ีกา้วหนา้ เติบโตมาพร้อมกบัคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และเทคโนโลยี มีความเป็นตวั
ของตวัเองสูง กล้าแสดงออกทางความคิด ชอบการเปล่ียนแปลง เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา 
ตอ้งการประสบความส าเร็จในเวลาอนัสั้น 

 
1.4 การมีบุตร  
ส านกังานราชบณัฑิตยสภา (2554) ไดใ้ห้ความหมายของค าวา่บุตรวา่คือ ผูท่ี้ตอ้งป้อน

น ้านมให ้หมายถึงลูก อนัไดแ้ก่ ลูกชาย หรือลูกสาว 
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคมฯ ไม่ได้ให้ค  าจ  ากัดความของค าว่าบุตรว่ามี

ความหมายอยา่งไร แต่เม่ือพิจารณาถึงเจตนารมณ์ของกฎหมายดงักล่าว ค าวา่บุตรตามมาตราท่ี 73 จึง
ตอ้งหมายถึงบุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมาย และบุตรท่ีเเทจ้ริงอนัเกิดจากบิดา มารดา 

ดงันั้นการมีบุตร จึงหมายถึง การท่ีคู่สามี ภรรยา ตดัสินใจท่ีจะมีลูก เพื่อวตัถุประสงค์
ใดวตัถุประสงคห์น่ึง เช่น เพื่อสืบทอดสกุล เพื่อท าให้ครอบครัวสมบูรณ์ หรือตอ้งการให้มีคนดูแล
ในยามชรา เป็นตน้ ทั้งท่ีเป็นบุตรท่ีแทจ้ริง เป็นเลือดเน้ือเช้ือไขของตน และบุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมาย
ท่ีเกิดจากการจดทะเบียนรับรองบุตร  
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2. แนวคดิ และทฤษฎ ี
2.1 แนวคิด และทฤษฎเีกีย่วกบัประชากรศาสตร์ 
ยบุล เบญ็จรงคกิ์จ (2542, หนา้ 44-52) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดดา้นประชากรวา่เป็นทฤษฎีท่ี

ใชห้ลกัความเป็นเหตุเป็นผล กล่าวคือ พฤติกรรมต่างๆของมนุษยเ์กิดข้ึนตามเเรงบงัคบัจากภายนอก
มากระตุน้ เป็นความเช่ือท่ีวา่คนท่ีมีคุณสมบติัทางประชากรท่ีแตกต่างกนั จะมีพฤติกรรมท่ีเเตกต่าง
กนัไปดว้ย ซ่ึงแนวความคิดน้ีตรงกบัทฤษฎีกลุ่มสังคม (Social Categories Theory) ของ Defleur and 
Bcll-Rokeaoh (1996) ท่ีอธิบายวา่พฤติกรรมของบุคคล เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะทางประชากรของบุคคล
ซ่ึงลกัษณะเหล่าน้ีสามารถอธิบายเป็นกลุ่มๆ ไดคื้อ บุคคลท่ีมีพฤติกรรมคลา้ยคลึงกนั มกัจะอยู่ใน
กลุ่มเดียวกนั ดงันั้นบุคคลท่ีอยูใ่นล าดบัชั้นทางสังคมเดียวกนั จะเลือกรับ และตอบสนองต่อเน้ือหา
ข่าวสารในเเบบเดียวกนั และทฤษฎีความเเตกต่างระหวา่งบุคคล (Individual Differences Theory) ซ่ึง
ทฤษฎีน้ีได้รับการพฒันาจากเเนวคิดเร่ืองส่ิงเร้า และการตอบสนอง (Stimulus-Response) หรือ
ทฤษฎีเอส-อาร์ (S-R Theory) ในสมยัก่อน และไดน้ ามาประยุกต์ใช้อธิบายเก่ียวกบัการส่ือสารว่า
ผูรั้บสารท่ีมีคุณลกัษณะท่ีเเตกต่างกนั จะมีความสนใจต่อข่าวสารท่ีเเตกต่างกนั 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2538 : 41) ได้กล่าวไวว้่า การแบ่งส่วนตลาดตามตัวแปรด้าน
ประชากรศาสตร์ ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพ ครอบครัว จ านวนสมาชิกในครอบครัว ระดบั
การศึกษาอาชีพ และรายไดต่้อเดือน มีความจ าเป็น ลกัษณะทางประชากรศาสตร์เป็นลกัษณะท่ีส าคญั
และเป็นสถิติท่ีวดัได้ของประชากร ช่วยในการก าหนดตลาดเป้าหมาย ในขณะท่ีลักษณะด้าน
จิตวทิยา และสังคม วฒันธรรม ช่วยอธิบายถึงความคิด และความรู้สึกของกลุ่มเป้าหมายนั้นๆ ขอ้มูล
ดา้นประชากร จะสามารถเขา้ถึง และมีประสิทธิผลต่อการก าหนดตลาดเป้าหมาย คนท่ีมีลกัษณะ
ประชากรศาสตร์ต่างกนั จะมีลกัษณะทางจิตวทิยาต่างกนั โดยวเิคราะห์จากปัจจยั ดงัน้ี   

1. เพศ ความแตกต่างทางเพศ ท าใหบุ้คคลมีพฤติกรรมของการติดต่อส่ือสารต่างกนั คือ
เพศหญิงมีแนวโนม้มีความตอ้งการท่ีจะส่ง และรับข่าวสารมากกวา่เพศชาย ในขณะท่ีเพศชายไม่ได้
มีความต้องการท่ีจะส่ง และรับข่าวสารเพียงอย่างเดียวเท่านั้ น แต่มีความต้องการท่ีจะสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีให้เกิดข้ึนจากการรับ และส่งข่าวสารนั้นดว้ย นอกจากน้ีเพศหญิง และเพศชายมี
ความแตกต่างกนัอยา่งมากในเร่ืองความคิด ค่านิยม และทศันคติ ทั้งน้ีเพราะวฒันธรรม และสังคม
ก าหนดบทบาท และกิจกรรมของคนสองเพศไวต่้างกนั 

2. อาย ุเป็นปัจจยัท่ีท าใหค้นมีความแตกต่างกนัในเร่ืองของความคิด และพฤติกรรม คน
ท่ีอายุน้อยมกัจะมีความคิดเสรีนิยม ยึดถืออุดมการณ์ และมองโลกในแง่ดีมากกว่าคนท่ีอายุมาก 
ในขณะท่ีคนอายมุาก มกัจะมีความคิดท่ีอนุรักษนิ์ยม ยดึถือการปฏิบติั และระมดัระวงั มองโลกในแง่
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ร้ายกวา่คนท่ีมีอายุนอ้ย เน่ืองมาจากผา่นประสบการณ์ชีวติท่ีแตกต่างกนั ลกัษณะการใชส่ื้อมวลชนก็
ต่างกนั คนท่ีมีอายมุากมกัจะใชส่ื้อเพื่อแสวงหาข่าวสารหนกัๆ มากกวา่แสวงหาความบนัเทิง 

3. การศึกษา เป็นปัจจยัท่ีท าให้คนมีความคิด ค่านิยม ทศันคติ และพฤติกรรมแตกต่าง
กนั คนท่ีมีการศึกษาสูงจะไดเ้ปรียบอยา่งมากในการเป็นผูรั้บสารท่ีดีเพราะเป็นผูมี้ความรู้กวา้งขวาง
และเขา้ใจสารไดดี้ แต่จะเป็นคนท่ีไม่เช่ืออะไรง่ายๆ ถา้ไม่มีหลกัฐาน หรือเหตุผลเพียงพอ ในขณะท่ี
คนมีการศึกษาต ่า มกัจะใชส่ื้อประเภทวทิย ุโทรทศัน์ และภาพยนตร์ หากผูท่ี้มีการศึกษาสูงมีเวลาวา่ง
พอก็จะใชส่ื้อส่ิงพิมพ ์วทิยโุทรทศัน์ และภาพยนตร์ แต่หากมีเวลาจ ากดั ก็มกัจะแสวงหาข่าวสารจาก
ส่ือส่ิงพิมพม์ากกวา่ส่ือประเภทอ่ืน  

4. สถานะทางสังคม และเศรษฐกิจ หมายถึง อาชีพ รายได ้และสถานภาพทางสังคม
ของบุคคลมีอิทธิพลอยา่งมากต่อปฏิกิริยาของผูรั้บสารท่ีมีต่อผูส่้งสาร เพราะแต่ละคนมีวฒันธรรม
ประสบการณ์ ทศันคติ ค่านิยม และเป้าหมายท่ีต่างกนั 

 
2.2 แนวคิด และทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางประชากร  ( Demographic Transition 

Theory) 
ทอมสัน (Thompson: 1887–1973) กล่าววา่ แบบแผนของประชากรท่ีเกิดข้ึนในโลก มี

พื้นฐานมาจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคม โดยเปล่ียนจากสังคมเกษตรกรรมมาเป็น
สังคมอุตสาหกรรม และเช่ือวา่การพฒันาในแง่ของความทนัสมยั ความเป็นอุตสาหกรรม และความ
เป็นเมืองในประเทศก าลงัพฒันา จะท าให้ภาวะเจริญพนัธ์ุลดลง เช่นเดียวกบัประเทศตะวนัตก ซ่ึง
การเปล่ียนแปลงภาวะเจริญพนัธ์ุแบ่งออกเป็น 3 ช่วง 

2.2.1 ช่วงก่อนการเปล่ียนแปลงทางประชากร (Pre-Transition Phase) 
เป็นช่วงของสังคมเกษตรกรรมก่อนยุคอุตสาหกรรม มีอตัราการตายอยูใ่นระดบัสูงเพราะมาตราฐาน
ในการด ารงชีพต ่า มีการแปรผนัตามการเกิดข้ึนของภาวะการขาดแคลนอาหาร สงคราม และการเเพร่
ระบาดของโรคต่างๆ ในขณะท่ีมีอตัราเกิดสูง เน่ืองมาจากสังคมตอ้งใชแ้รงงานในการผลิต ประกอบ
กบัไม่มีการคุมก าเนิด ช่วงน้ีมกัเกิดก่อนการปฏิวติัอุตสาหกรรม 

2.2.2 ช่วงการเปล่ียนแปลงทางประชากร (Transition Phase) เป็นช่วงท่ี
สังคมเร่ิมกลายเป็นสังคมอุตสาหกรรม เป็นช่วงท่ีอตัราการตายเร่ิมลดลง เน่ืองจากการพฒันา
เศรษฐกิจ และสังคม มีการขยายตวัทางอุตสาหกรรม และความเป็นเมือง ประกอบกบัความทนัสมยั
ท าให้คู่สมรสมองวา่การมีบุตรมากไม่สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจ และสังคม จึงให้ความส าคญักบั
คุณภาพของบุตรมากกวา่ปริมาณของบุตร ท าใหมี้การควบคุมภาวะเจริญพนัธ์ุโดยการคุมก าเนิด และ
ในท่ีสุดภาวะเจริญพนัธ์ุก็จะลดลงตามไปดว้ย 
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2.2.3 ช่วงหลงัการเปล่ียนแปลงทางประชากร (Post -Transition Phase)
เป็นช่วงท่ีสังคมมีระบบเศรษฐกิจเป็นแบบสังคมอุตสาหกรรมเตม็ท่ี ประชากรมีการเพิ่มข้ึนชา้ เพราะ
อตัราการเกิดต ่าอนัเน่ืองมาจากความกา้วหน้าของเทคโนโลยี ท าให้มีการควบคุมอย่างแพร่หลาย
แมว้า่ประชากรจะมีมาตรฐานในการครองชีพท่ีดี แต่การมีบุตรเพิ่มข้ึน ท าให้มีค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนมาก
จนเป็นอุปสรรคในการครองชีพ และการมีบุตรนอ้ยก็ท าให้ผูห้ญิงสามารถออกไปท างานนอกบา้น
เพื่อหารายไดม้าสนบัสนุนครอบครัวไดส้ะดวกมากข้ึน ในขณะเดียวกนัความเจริญกา้วหนา้ทางการ
เเพทยท์  าใหป้ระชากรมีอตัราการตายลดลงจนอยูใ่นระดบัต ่า 
  

2.3 ทฤษฎทีางด้านเศรษฐศาสตร์ทีเ่กี่ยวกบัภาวะเจริญพนัธ์ุ 
เ ทียนฉาย  กีระนันท์  (2526:175-177) ได้น า เอาแนวความคิดแบบจ าลองของ                      

ลีเบนสไตน์มาวิเคราะห์เก่ียวกบัภาวะเจริญพนัธ์ุ โดยมีความเห็นวา่การมีบุตรแต่ละคนนั้นยอ่มน ามา
ซ่ึงความพอใจ ความช่ืนชมยินดีให้แก่บิดามารดา โดยพิจารณาว่าเด็กแต่ละคนเป็นสินคา้บริโภค
ถาวรประเภทหน่ึง ซ่ึงอาจเปรียบไดก้บัสินคา้บริโภคอ่ืนๆทัว่ไป ซ่ึงเด็กแต่ละคนเม่ือเกิดมาจะน ามา
ซ่ึงอรรถประโยชน์แก่ครอบครัว ซ่ึงการตดัสินใจมีบุตรแต่ละคน จึงเท่ากบัคู่สมรสตดัสินใจบริโภค
สินคา้บริโภคชนิดหน่ึง เพื่อหวงัจะได้รับอรรถประโยชน์จ านวนหน่ึง เป็นการตอบแทนจากการ
เลือกบริโภคสินคา้ชนิดน้ี (คือเร่ืองมีบุตรแต่ละคนน้ี) อาจแยกออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ 

2.3.1 อรรถประโยชน์ท่ีได้รับจากเด็กในฐานะท่ีเป็นสินคา้บริโภค ซ่ึง
หมายถึง  การมีความพอใจ ช่ืนชมยินดี  และมีความสุขเพิ่ม ข้ึน หรือน้อยลงจากการมีบุตร
อรรถประโยชน์ลกัษณะน้ี อยูใ่นรูปของความพึงพอใจท่ีบุคคลไดรั้บส่ิงหน่ึงมาสนองความตอ้งการ
ของตน เช่น ในลกัษณะของเกียรติยศ และความภาคภูมิใจ 

2.3.2 อรรถประโยชน์ในฐานะเด็กแต่ละคนเป็นท่ีมาแห่งความมัน่คง
และหลกัประกนัในชีวิตครอบครัว ลกัษณะน้ีจะเห็นไดช้ดัจากตวัอย่างในประเทศไทย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในชนบท ในหลายกรณีจากถือว่าการมีบุตรมากย่อมเป็นเคร่ืองค ้ าประกัน หรือเป็น
หลกัประกนัวา่บิดามารดา หรือครอบครัว จะมีความมัน่คงในชีวิตบั้นปลาย บุตรจะเป็นผูเ้ล้ียงดูตน
ยามแก่เฒ่า และเจ็บไขไ้ดป่้วย ทั้งน้ีในฐานะท่ีบุตรนั้นจะเติบโต และหารายไดม้าเล้ียงครอบครัวใน
อนาคต ลกัษณะน้ีเป็นการคาดหวงัประโยชน์ท่ีจะไดรั้บในอนาคตระยะยาวจากการมีบุตรแต่ละคน 

2.3.3 อรรถประโยชน์ในฐานะท่ีบุคคลเป็นปัจจยัการผลิต ซ่ึงยอ่มเป็นท่ี
คาดหวงัวา่เด็กแต่ละคนจะกา้วเขา้สู่วยัแรงงาน และสร้างผลผลิตจ านวนหน่ึงในอนาคต ครอบครัวก็
ยอ่มหวงัผลอนัพึงเกิดจากแรงงานของเด็กแต่ละคน เพราะฉะนั้น อรรถประโยชน์ลกัษณะน้ีจึงเป็น
อรรถประโยชน์ท่ีเกิดจากเด็กในฐานะเป็นหน่วยผลิตหน่วยหน่ึงของครอบครัว 
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นอกจากน้ียงัได้ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีบุตรว่า การมีบุตรสามารถก่อให้เกิด
ประโยชน์ตอบแทน และผลเสียต่อสังคมส่วนรวม และบิดามารดาเป็นส่วนตวั ส าหรับผลเสียต่อ
สังคมส่วนรวม คือ รัฐบาลตอ้งรับภาระในการขยายบริการการศึกษา หรือรัฐอาจเรียกเก็บภาษีเงินได้
นอ้ยลง ส าหรับผลตอบแทน และผลเสีย หรือค่าใชจ่้ายต่อบิดามารดานั้น ซ่ึงผลดี ผลเสีย มีดงัน้ี 

ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการมีบุตร คือ บุตรจะช่วยเหลือดา้นการเกษตรของครอบครัว
หรือธุรกิจการงานเก่ียวกบัครอบครัว เม่ือบุตรโตข้ึนจะหาเงินมาช่วยเหลือครอบครัว ทางดา้นสังคม
บุตรจะเป็นหลกัการของครอบครัว บิดามารดาตอ้งการพึ่งพาอาศยัเม่ือเขา้สู่วยัชรา 

ผลเสียหรือค่าใชจ่้ายในการมีบุตร 
1. ค่าใชจ่้ายทางตรง ค่าใชจ่้ายน้ีสามารถท่ีจะวดัออกมาใหเ้ห็นเป็นตวัเงิน 
2. ค่าใชจ่้ายทางออ้ม หรือค่าเสียโอกาส แบ่งออกเป็น 3 ชนิด คือ 

2.1 การท่ีบิดามารดามีบุตรหลายคนท าให้เสียค่าใชจ่้ายในการซ้ือขา้วของ
มาบริโภค ท าใหไ้ม่สามารถน าเงินรายไดไ้ปปรับปรุงมาตรฐานความเป็นอยูข่องครอบครัวใหสู้งข้ึน 

2.2 การมีบุตร ท าให้การออมทรัพย์ และการลงทุนของบิดา มารดาลด
น้อยลง ท าให้บิดา มารดา ขาดเงินทุนเพื่อเสียค่าใช้จ่ายในการศึกษาของบุตร ขาดแคลนทุนการ
ด าเนินธุรกิจในไร่นา และปรับปรุงสภาพความเป็นอยูภ่ายในบา้นเรือนใหดี้ข้ึน 

2.3 มารดาต้องลาออกจากงาน เพราะใช้เวลาในการเล้ียงดูบุตร ท าให้
มารดาเสียโอกาสในการหารายได ้
 

2.4 ทฤษฎทีางด้านจิตวทิยาสังคมทีเ่กีย่วข้องกบัภาวะเจริญพนัธ์ุ 
นพวรรณ จงวฒันา และจุฑา มนสัไพบูลย ์(2529:3-5) ไดน้ าแนวคิดทางดา้นจิตวิทยา

สังคมของ Hoffman and Hoffman มาศึกษา โดยไดแ้สดงถึงคุณค่าของบุตรเก่ียวกบัปัจจยัทางด้าน
จิตวิทยาสังคมในรูปแบบของความพอใจท่ีบิดามารดาจะไดรั้บจากการมีบุตร และรวมทั้งค่าใช้จ่าย
ต่างๆดว้ย Hoffman ไดเ้ขียนบทความวิเคราะห์ และอธิบายเก่ียวกบัหน้าท่ี หรือประโยชน์ของเด็ก
ภายใตปั้จจยัทางดา้นจิตวิทยาสังคม และไดพ้ฒันารูปแบบคุณค่าท่ีบิดามารดาไดรั้บจากการมีบุตร    
9 อยา่ง คือ  

1. การให้ก าเนิดบุตร เป็นการยืนยนัถึงสถานภาพความเป็นใหญ่ของบิดามารดา และ
การมีช่ือเสียงในทางสังคม 

2. การมีบุตรท าให้บิดามารดามีความรู้สึกว่าเป็นการขยายบทบาทของตนเอง และ
บทบาทน้ีจะไดรั้บการสืบทอดไวอ้ยา่งมัน่คง 
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3. บิดามารดาจะมีความรู้สึกวา่ตนเองเป็นผูมี้ศีลธรรม ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของศาสนา
ไม่เห็นแก่ตวั และท าส่ิงท่ีดีใหแ้ก่สังคม 

4. บุตรจะเป็นเคร่ืองผกูมดั ท าใหเ้กิดความรักในครอบครัว 
5. บุตรเป็นแรงจูงใจให้บิดามารดามีการเปล่ียนแปลงในส่ิงแปลกแปลกใหม่ๆ ท าให้

บิดา มารดาไดรั้บความสนุกสนาน 
6. บิดามารดาจะมีความรู้สึกว่าการมีบุตรท าให้ตนเองประสบความส าเร็จ  มี

ความสามารถและมีความคิดสร้างสรรคใ์นชีวติ 
7. บทส่งเสริมให้บิดามารดามีอ านาจ มีอิทธิพลต่อบุตร และท าให้บิดามารดาประสบ

ความส าเร็จ 
8. การมีบุตรท าใหบิ้ดามารดาเกิดการเปรียบเทียบ หรือการแข่งขนัในสังคม 
9. การมีบุตรท าใหบิ้ดามารดาไดรั้บผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจจากบุตรเม่ือบุตรเติบโต

ข้ึน 
จากแนวความคิดของ Hoffman and Hoffman น้ี Fawcett ได้น ามาปรับปรุงการวิจัย

เก่ียวกบัคุณค่าของบุตร ซ่ึงนพวรรณ จงวฒันา และจุฑา มนสัไพบูลย  ์(2529:3-5) ไดอ้า้งถึงงานของ
Fawcett ท่ีเสนอเก่ียวกบัผลดีผลเสียเก่ียวกบัการมีบุตรไวด้งัน้ี 

ผลดี หรือคุณค่าของบุตร 
1. ทางด้านอารมณ์ หมายถึง ความรู้สึกเป็นสุขท่ีได้รับความรัก ความเป็นเพื่อนและ

ความสนุกสนาน นอกจากนั้นบุตรจะช่วยคลายความเครียด ความเบ่ือหน่าย หรือความเงียบเหงาของ
บิดา มารดา 

2. ทางดา้นเศรษฐกิจ และความมัน่คง หมายถึง บุตรจะช่วยเหลือการงานภายในบา้น
ธุรกิจในการเกษตร หรือการช่วยดูแลพี่น้อง รวมถึงการท่ีบุตรจะแบ่งปันรายไดบ้างส่วนให้แก่บิดา
มารดา จะท าใหบิ้ดา มารดา เกิดความรู้สึกมัน่คงทางดา้นเศรษฐกิจร่างกาย และจิตใจ 

3. คุณค่าท่ีท าให้ตนเองดีข้ึน และมีการพฒันามากข้ึน หมายถึง การท่ีบิดา มารดามี
ความรู้สึกวา่ตนเองมีความรับผิดชอบ และเป็นผูใ้หญ่มากข้ึน เน่ืองจากมีประสบการณ์ในการเล้ียงดู
บุตรจะเป็นแรงจูงใจให้บิดา มารดาวางเป้าหมายชีวิต และการมีบุตรเป็นการบรรลุถึงส่ิงท่ีตนเอง
ตอ้งการ 

4. คุณค่าท่ีบุตรสามารถเป็นตวัแทนของบิดามารดาในสังคม หมายถึง การท่ีบิดา มารดา
มีความพอใจท่ีเห็นบุตรเจริญเติบโต มีการพฒันาการข้ึน เกิดความภาคภูมิใจท่ีเห็นบุตรประสบ
ความส าเร็จ ทั้งน้ีบุตรเป็นส่ิงสะทอ้นความสามารถของบิดา มารดาท่ีเป็นผูเ้ล้ียงดูมา 
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5. คุณค่าของบุตรดา้นความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของครอบครัว และการสืบสกุล
หมายถึง บุตรเป็นส่ิงผกูพนัสามีภรรยาดว้ยกนั ซ่ึงจะช่วยใหชี้วติการแต่งงาน และครอบครัวสมบูรณ์
ข้ึน นอกจากน้ีบุตรยงัเป็นผูสื้บสกุล และประเพณี ใหก้ าเนิดทายาท มีลูกหลานสืบต่อไปภายหนา้ 

ผลเสีย หรือค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุตร 
1. ค่าใชจ่้ายทางดา้นอารมณ์ หมายถึง ความรู้สึกตึงเครียดของบิดามารดา โดยทัว่ไปเกิด

จากความกงัวลเก่ียวกบัระเบียบวินยั และความประพฤติของบุตร ความกงัวลเก่ียวกบัสุขภาพของ
บุตร หรือของตนเอง เสียงอึกทึก ความไม่เป็นระเบียบภายในบา้น และความซุกซนของบุตร 

2. ค่าใชจ่้ายทางดา้นเศรษฐกิจ หมายถึง ค่าใชจ่้ายในการเล้ียงดูบุตร การศึกษาเล่าเรียน
ของบุตร 

3. ขอ้จ ากดั หรือค่าเสียโอกาสเน่ืองจากการมีบุตร หมายถึง การท่ีบิดามารดาไม่มีอิสระ
ไม่มีเวลาเป็นของตวัเอง หรือมีความเก่ียวพนักบัญาติพี่นอ้ง ไม่มีเวลาพกัผอ่นหยอ่นใจ หรือเดินทาง
ท่องเท่ียว เกิดความไม่คล่องตวัทางดา้นอาชีพ 

4. บิดามารดาใช้แรงกายมากข้ึน หมายถึง การมีบุตรท าให้บิดามารดาตอ้งมีงานบา้น
เพิ่มมากข้ึน เพื่อใชเ้วลาในการเล้ียงดูบุตร ไม่ไดห้ลบัไม่ไดน้อน เกิดความห่วงใยบุตรในดา้นต่างๆ 

นอกจากน้ียงัไดก้ล่าวถึงคุณค่าท่ีส่งเสริมให้มีครอบครัวขนาดใหญ่ หรือมีครอบครัว
ขนาดเล็กไว ้คือ 

คุณค่าท่ีส่งเสริมใหมี้ครอบครัวขนาดใหญ่แบ่งออกเป็น 3 ประการคือ 
1. การมีบุตรจะท าให้มีความสัมพนัธ์ในหมู่ญาติพี่น้องมากข้ึน โดยบิดามารดามีความ

ตอ้งการบุตรคนต่อไปอีกเพื่อให้เป็นเพื่อนกบับุคคลท่ีมีอยู่แลว้ เพราะการมีบุตรหลายคนเป็นเพื่อน
กนั จะท าใหชี้วติของบุตรมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน และเพื่อหลีกเล่ียงการมีบุตรคนเดียว 

2. ความตอ้งการท่ีจะมีบุตรเพศใดเพศหน่ึง ซ่ึงอาจจะเป็นความตอ้งการเฉพาะส าหรับ
บุตรชาย หรือบุตรสาว หรืออาจตอ้งการบุตรทั้งสองเพศ 

3. บิดามารดามีความกังวล โดยมีความกังวลว่าบุตรท่ีมีชีวิตอยู่อาจตายลง ท าให้
ตอ้งการมีบุตรจ านวนมาก เพื่อประกนัวา่จะมีบุตรท่ีมีชีวติอยูร่อดจนเป็นผูใ้หญ่ 

คุณค่าท่ีส่งเสริมใหมี้ครอบครัวขนาดเล็กแบ่งออกเป็น 2 ประการคือ 
1. สุขภาพของมารดา หมายถึง มารดาอาจเกิดความกงัวลว่าการตั้งครรภ์หลายคร้ัง จะ

ท าใหร่้างกายอ่อนแอ หรือทรุดโทรม 
2. ค่าใช้จ่ายด้านสังคม หมายถึง การท่ีบิดามารดา คิดเก่ียวกับปัญหาการมีจ านวน

ประชากรมาก และถา้มีบุตรเพิ่มข้ึนอีกคนหน่ึงแลว้จะเป็นภาระของสังคมส่วนรวมได ้
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โดยสรุปแลว้ ทฤษฎีทางดา้นเศรษศาสตร์จะมองบุคลิกและการกระท ากิจกรรมใดๆ
อยา่งมีเหตุผล โดยคิดค านวณเปรียบเทียบค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นกบัผลท่ีจะไดรั้บจากการตดัสินใจ ส่วน
ทฤษฎีทางจิตวทิยาสังคม มองวา่บุคคลตดัสินใจท่ีจะมีบุตรเม่ือค านึงถึงคุณค่าของบุตร และค่าใชจ่้าย
ท่ีตอ้งเสียไปเน่ืองจากการมีบุตร ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจสังคม และจิตใจภายใตค้วามกดดนัทางดา้น
เศรษฐกิจ และสังคม 
 

2.5 แนวคิด และทฤษฎี การสะท้อนกลับแห่งเหตุ และผล ในภาวะคับข้องใจต่อการ
เผชิญความเส่ียง (Reflexivity and Risk-Based Anxiety Theory) 

เบค็ และ กริดเดน (Beck and Griddens 1992 อา้งถึงใน ประชากรและสังคม 2557: การ
เกิดกบัความมัน่คงในประชากรและสังคม, มหาวิทยาลยัมหิดล) ได้พฒันาแนวคิดเพื่ออธิบายถึง
ปัจจยัแวดลอ้มในบริบททางสังคม และเศรษฐกิจท่ีมีผลโดยตรงต่อความวติกกงัวล หรือภาวะคบัขอ้ง
ใจในสถานการณ์ท่ีตอ้งเลือก หรือตอ้งตดัสินใจ โดยท่ีตนเองพร้อมรับผลจากการตดัสินใจในเร่ือง
นั้นๆ ปัจจยัดา้นการศึกษา การจา้งงาน และรูปแบบการด าเนินชีวิตท่ีมีการแข่งขนัเชิง เศรษฐกิจมี
ส่วนส าคญัในการผลกัดนัใหป้ระชากรในกลุ่มอายตุ่างๆ ตอ้งพิจารณาอยา่งรอบดา้นในการตดัสินใจ
ว่าควรสร้างครอบครัวเม่ือไหร่ และอย่างไรท่ีมีความเส่ียงน้อยท่ีสุด เพื่อให้สามารถบรรลุ
อรรถประโยชน์สูงสุดส าหรับการด ารงความเป็นครอบครัวภายใต้ข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจ และ
เง่ือนไขทางสังคม เช่น สร้างฐานะก่อนเลือกชีวิตคู่ โดยไม่ค  านึงถึงอายกุารเเต่งงาน หรือบรรทดัฐาน
ทางสังคมในลกัษณะอ่ืนๆ ทั้งยงัให้ความส าคญักบัระดบัปัจเจกบุคคลท่ีตอ้งการเลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุดให้
ตวัเอง โดยการตดัสินใจจากการหาขอ้มูล หรือประสบการณ์ตรงท่ีตนเองเคยไดรั้บ เช่น การตดัสินใจ
เเต่งงานจะคิดถึงทางเลือกอ่ืนๆไวด้ว้ย เช่น การอยูกิ่นก่อนเเต่ง หรือการครองโสด เป็นตน้ 

เบ็ค (Beck, 1992) วิเคราะห์เเนวคิดทฤษฎีไวอ้ยา่งน่าสนใจวา่ การเเต่งงานเป็นอตัวิสัย
ของคนรุ่นใหม่ท่ีตอ้งไตร่ตรองระหวา่งการสร้างครอบครัว และทางเลือกอ่ืนๆ เช่น ความกา้วหนา้ใน
การท างาน หรือผลตอบแทนอ่ืนๆท่ีน่าสนใจกวา่การมีชีวิตคู่ โดยสรุปวา่ค่านิยมสมยัใหม่ท่ีเน้นการ
สะทอ้นกลบัเชิงเหตุ และผล (Reflexive Modernization) เป็นส่ิงจ าเป็น เเละตอ้งปรับตวัเพื่อการ
ด าเนินชีวิต ในขณะเดียวกันปัจเจกบุคคล และสังคมโดยรวมต้องพร้อมท่ีจะรับผลกระทบจาก
มาตรฐานดงักล่าวด้วย เช่น การเล่ือนอายุการเเต่งงาน ท่ีอาจน าไปสู่การครองโสดถาวร จดัอยู่ใน
ประเภทผลกระทบระดบับุคคล ส่วนผลกระทบระดบัสังคมคือ การเกิดนอ้ยลง เพราะประชากรเเต่ง
งานชา้ หรือไม่เเต่งงานเลย โครงสร้างประชากรจะมีผูสู้งอายุเพิ่มข้ึน เน่ืองจากประชากรวยัเเรงงาน
ลดลง เน่ืองจากการเกิดนอ้ยลง การมีหรือไม่มีบุตร หรือมีบุตรนอ้ยลง มีผลกระทบในระดบับุคคลคือ
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ขาดผูดู้เเลเม่ืออยู่ในช่วงสูงวยั ผลกระทบระดับสังคมคือ ภาวะเจริญพนัธ์ุต ่ากว่าระดับทดแทน
อตัราส่วนการพึ่งพิงขาดสมดุลเพราะจ านวนประชากรวยัเเรงงานลดลง  
 

2.6 แนวคิด และทฤษฎเีกีย่วกบัทศันคติ (Attitude) 
ทศันคติ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง อนัเกิดจากการ

เรียนรู้ และประสบการณ์ในอดีต ทศันคติของบุคคลเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญั เพราะเป็นตวัเช่ือม
ระหวา่งความคิด และพฤติกรรมท่ีอาจเป็นในเชิงสนบัสนุนหรือปฏิเสธ (รุ่งนภา บุญคุม้, 2536) 

 
ลกัษณะของทศันคติ  
เน่ืองจากว่านักจิตวิทยาได้ศึกษาในความหมายท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น จึงควรกล่าวถึง

ลกัษณะรวมๆของทศันคติท่ีท าให้เกิดความเขา้ใจทศันคติให้ดีข้ึน ธงชยั สันติวงษ์ (2539) ไดส้รุป 
คุณลกัษะของทศันคติไวด้งัน้ี  

1. ทศันคติเป็นส่ิงท่ีมีอยู่ภายใน กล่าวคือ เป็นเร่ืองของระเบียบความนึกคิดท่ีเกิดข้ึน
ภายในของแต่ละบุคคล  

2. ทศันคติจะมิใช่ส่ิงท่ีมีมาแต่ก าเนิด แต่เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้เร่ืองราว
ต่างๆท่ีตนไดเ้ก่ียวขอ้งอยูด่ว้ยในภายนอก  

3. ทศันคติจะมีลกัษณะมัน่คงถาวร กล่าวคือ ภายหลงัจากท่ีทศันคติได้ก่อข้ึนมาแล้ว
ทศันคติน้ีจะมีความมัน่คงถาวรตามสมควร เพราะทศันคติท่ีก่อตวัข้ึน จะมีกระบวนการคิดวิเคราะห์
ประเมิน และสรุปจดัระเบียบเป็นความเช่ือ การเปล่ียนแปลงย่อมต้องใช้เวลาเพื่อกระบวนการ
ดงักล่าวดว้ย 

4. ทศันคติจะมีความหมายอา้งอิงถึงตวับุคคล และส่ิงของเสมอ เป็นส่ิงท่ีใชอ้า้งอิงการ
สร้างทศันคติอาจจะเป็นตวับุคคลกลุ่มคนสถาบนั ส่ิงของ ค่านิยมเร่ืองราวทางสังคม หรือแมแ้ต่ความ
นึกคิดต่างๆ  

 
การก่อตัวของทศันคติ 
ทศันคติจะก่อตวัข้ึนมา และเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากปัจจยัหลายประการ คือ  
1. การจูงใจทางร่างกาย (Biological Motivations) ทศันคติจะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลใดบุคคล

หน่ึงก าลงัด าเนินการตอบสนองตามความตอ้งการ หรือแรงผลกัดนัพื้นฐานทางร่างกายอยู ่ตวับุคคล
จะสร้างทศันคติท่ีดีต่อบุคคล หรือส่ิงของท่ีสามารถช่วยให้เขามีโอกาสตอบสนองความตอ้งการของ
ตนได้ และในทางตรงกันข้ามจะสร้างทศันคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงของ หรือบุคคลท่ีขัดขวางมิให้เขา
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ตอบสนองความตอ้งการได ้ 
2. ข่าวสารขอ้มูล (Information) ทศันคติจะมีพื้นฐานมาจากชนิด และขนาดของข่าวสาร

ขอ้มูลท่ีแต่ละคนไดม้ารวมกนั ทั้งข้ึนอยู่กบัลกัษณะของแหล่งท่ีมาของข่าวสารขอ้มูลอีกดว้ย ดว้ย 
กลไกของการเลือกเฟ้นในการมองเห็น และเขา้ใจปัญหาต่างๆ ข่าวสารขอ้มูลบางส่วนท่ีเขา้มาสู่
บุคคลนั้นจะเก็บไปคิด และสร้างเป็นทศันคติข้ึนมาได ้ 

3. การเก่ียวขอ้งกบักลุ่ม (Group Affiliation) ทศันคติบางอยา่งเกิดข้ึน เน่ืองมาจากการ
ไดรั้บอิทธิพลจากกลุ่มต่างๆ ท่ีบุคคลนั้นเก่ียวขอ้งอยูด่ว้ย เช่น ครอบครัว เพื่อน บุคคลท่ีตนยกยอ่ง
นบัถือ รวมถึงกลุ่มต่างๆในสังคม ทั้งท่ีเก่ียวขอ้งทางตรง และทางออ้ม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งกลุ่มของ
ครอบครัว และกลุ่มเพื่อน มกัเป็นกลุ่มท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด 

4. ประสบการณ์ (Experience) ประสบการณ์ของคนท่ีมีต่อวตัถุส่ิงของย่อมเป็นส่วน
ส าคญัท่ีท าใหบุ้คคลต่างๆ ตีค่าส่ิงท่ีเขาไดมี้ประสบการณ์มานั้นจะกลายเป็นทศันคติได ้ 

5. ลกัษณะท่าทาง (Personality) มีส่วนทางออ้มท่ีส าคญัในการสร้างทศันคติให้กบัตวั
บุคคล 

การวดัทศันคติ  
เน่ืองจากทศันคติเป็นพฤติกรรมภายในมีลกัษณะเป็นนามธรรมซ่ึงเจา้ตวัเท่านั้นท่ีทราบ

การวดัทศันคติโดยตรงจึงท าไม่ได ้ดงันั้นการวดัทศันคติจึงตอ้งวดัทั้ง 3 องค์ประกอบของทศันคติ
และตอ้งวดัเป็นภาพรวมๆ โดยพิจารณาจากกิริยาท่าทีการตอบสนองต่อส่ิงเร้าในหลายด้านหลาย
ประการรวมกนั มิใช่วดัจากการกระท าหรือพฤติกรรมเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงของบุคคล (บุญธรรม 
กิจปรีดาบริสุทธ์ิ. 2523 : 113)  

เชิดศกัด์ิ โฆวาสินธ์ุ (2522 : 94-96) กล่าวไวว้่า ข้อตกลงเบ้ืองต้นในการวดัทศันคติ
มกัจะมีขอ้ตกลง (Assumption) ดงัน้ี  

1. การศึกษาทศันคติเป็นการศึกษาความคิดเห็น ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีลกัษณะคงเส้น
คงวา หรืออยา่งนอ้ยเป็นความคิดเห็น หรือความรู้สึกท่ีไม่เปล่ียนแปลงในช่วงเวลาหน่ึง 

2. ทศันคติเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถวดัได ้หรือสังเกตไดโ้ดยตรง ฉะนั้นการวดัทศันคติจึง
เป็นการวดัทางออ้มจากแนวโนม้ท่ีบุคคลจะแสดงออก หรือประพฤติปฏิบติัอยา่งมีระเบียบแบบแผน
คงท่ี ไม่ใช่พฤติกรรมโดยตรงของมนุษย ์

3. การศึกษาทศันคติของบุคคลนั้นไม่ใช่เป็นการศึกษาแต่เฉพาะทิศทางทศันคติของ
บุคคลเท่านั้น แต่ตอ้งศึกษาถึงระดบัความมากนอ้ยหรือความเขม้ของทศันคตินั้นๆ ดว้ย 
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หลกัการวดัทศันคติ 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2527) กล่าวไวว้่า การวดัทศันคติมีหลักการเบ้ืองต้น 3

ประการ ดงัน้ี 
1. เน้ือหา (Content) การวดัทศันคติตอ้งมีส่ิงเร้าไปกระตุน้ให้มีกิริยาท่าทีออกมา โดย 

ส่ิงเร้าทัว่ไป ได้แก่ เน้ือหาท่ีต้องการวดั เช่น ต้องการวดัทัศนคติต่อการตดัสินใจเก่ียวกับชีวิต
ครอบครัว ซ่ึงไดแ้ก่ การเลือกคู่ครอง อายุแรกสมรส ระยะการมีบุตรคนแรก และคนต่อไป ขนาด
ครอบครัว และความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 

2. ทิศทาง (Direction) การวดัทัศนคติโดยทั่วไปก าหนดให้ทัศนคติมีทิศทางเป็น
เส้นตรง และต่อเน่ืองกนัในลกัษณะซ้าย-ขวา หรือ บวก-ลบ กล่าวคือ เร่ิมจากเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง และ
ลดความเห็นดว้ยลงเร่ือยๆ จนถึงมีความรู้สึกเฉยๆ และลดต่อไปเป็นไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เป็นไปใน
เส้นตรงเดียวกนั และต่อเน่ือง 

3. ความเขม้กิริยาท่าที หรือความรู้สึกท่ีแสดงออกต่อส่ิงเร้านั้นๆ มีปริมาณมากน้อย
แตกต่างกนั ถ้ามีความเขม้สูงไม่ว่าจะไปในทิศทางใดก็ตามจะมีความรู้สึก หรือกริยาท่าท่ีรุนแรง
มากกวา่ท่ีมีความเขม้เป็นกลาง 

 
มาตรวดัทศันคติ (Attitude Scale)  
เคร่ืองมือส าหรับใช้วดัทัศนคติ เรียกว่ามาตรวดัทัศนคติซ่ึงเป็นระบบประเมินค่า 

(Rating Scale) นักจิตวิทยาสังคมนิยมท่ีจะใช้เคร่ืองมือวดัทัศนคติใน  2 ลักษณะ คือ วดัทิศทาง
(Direction) คือ การประเมินทศันคติในทิศทางบวก หรือลบ ซ่ึงหมายถึงดีกบัเลว เช่น เห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ย ชอบ ไม่ชอบ เป็นตน้ และวดัเพื่อให้ไดป้ริมาณของทศันคติ (Magnitude) หมายถึง ความ
เขม้ขน้รุนแรงของทศันคติท่ีมีต่อส่ิงนั้นๆ วา่มากนอ้ยเพียงไร เช่น มาก ปานกลาง นอ้ย เกลียด เฉยๆ
รัก 

มาตรวดัทศันคติท่ีนิยมใช ้และรู้จกัแพร่หลายมี 3 ชนิด ไดแ้ก่ มาตรวดัแบบเทอร์สโตน
(Thurstone’s Type Scale) มาตรวดัแบบของลิเคิร์ท (Likert Scale) และมาตรวดัของออสกดู (Osgood 
Scale) ซ่ึงมาตรวดัทศันคติแต่ละแบบมีทั้งขอ้ดี และขอ้จ ากดั และเหมาะส าหรับการวดัทศันคติใน
ลกัษณะท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นการเลือกใช้มาตรวดัทศันคติประเภทใดก็ข้ึนอยู่กบัสถานการณ์ และ
ความจ ากดัของการวิจยั (พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2540) ซ่ึงมาตรวดัทศันคติแต่ละลกัษณะมีรายละเอียด
ดงัน้ี 

1. มาตรวัดแบบของเทอร์สโตน  (Thurstone’s Type Scale) เป็นการก าหนดช่วง
ความรู้สึกของคนท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 11 ช่วง จากน้อยท่ีสุดจนถึงมากท่ีสุด แต่ละช่วงมีระยะห่าง
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เท่าๆกนั ขอ้ความท่ีบรรจุลงในมาตรวดัจะตอ้งน าไปให้ผูต้ดัสินใจเลือกวา่ควรอยูใ่นต าแหน่งใดของ
มาตรวดั แต่ละขอ้ความอาจจะตอ้งมีขอ้ความประมาณ 20 ขอ้ความ หรือมากกวา่เล็กนอ้ย  

2. มาตรวดัแบบของลิเคิร์ท (Likert Scale) เป็นการวดัระดบัความคิดเห็นของคน แบ่ง
ออกเป็น 5 ช่วง หรือ 5 ระดบัคือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย เฉยๆ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง
ขอ้ความท่ีบรรจุในมาตรวดัจะเป็นการวดัความรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในทางท่ีดี (บวก) และในทางท่ี
ไม่ดี (ลบ) และมีจ านวนพอๆกนั ขอ้ความเหล่าน้ีอาจมีประมาณ 18-20 ขอ้ความ  

3. มาตรวัดของออสกูด  (Osgood Scale) เป็นมาตรวัดท่ีใช้ค  าคุณศัพท์มาอธิบาย
ความหมายของส่ิงเร้า โดยมีคุณสมบติัตรงขา้มกนัเป็นขั้วของมาตรวดั ค าคุณศพัทท่ี์ใช่ในการอธิบาย
คุณลกัษณะของส่ิงเร้าน้ีสามารถอธิบายได ้3 องคป์ระกอบคือ 

3.1 องค์ประกอบด้านประเมินค่า เป็นองค์ประกอบท่ีแสดงออกด้าน
คุณค่า ค  าคุณศพัทท่ี์ใชอ้ธิบาย เช่น ชัว่-ดี จริง-เทจ็ ฉลาด-โง่ สวย-น่า เกลียด เป็นตน้ 

3.2 องคป์ระกอบดา้นศกัยภาพ เป็นองคป์ระกอบท่ีแสดงถึงก าลงั อ านาจ
เช่น แขง็แรง-อ่อนแอ หนกั-เบา หนา-บาง หยาบ-ละเอียด เป็นตน้ 

3.3 องค์ประกอบด้านกิจกรรมเป็นคุณศพัท์ท่ีแสดงถึงลกัษณะกิจกรรม
ต่างๆ เช่น ชา้-เร็ว เฉ่ือยชา-กระตือรือร้น เป็นตน้ 

จากการศึกษาค าส าคญั แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์
เช่น เพศ อายุ การศึกษา สถานะทางสังคม และเศรษฐกิจ เป็นปัจจยัท่ีท าให้คนแต่ละคนมีความคิด
ทศันคติต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงแตกต่างกัน โดยเม่ือพิจารณาถึงทศันคติต่อการมีบุตรจะเห็นได้ว่า
ทศันคติเหล่านั้น เกิดข้ึนจากความรู้ ประสบการณ์ รวมถึงอิทธิพลท่ีบุคคลนั้นๆ ไดรั้บจากกลุ่มต่างๆ
ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ครอบครัว เพื่อน หรือคนรัก นอกจากน้ีปัจจยัแวดล้อมในบริบทของสังคม และ
เศรษฐกิจก็มีผลกระทบโดยตรงกบัทศันคติ และการตดัสินใจมี หรือไม่มีบุตรเช่นกนั คนรุ่นใหม่
มกัจะเลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุดใหต้นเอง โดยจะพิจารณาเปรียบเทียบระหวา่งการตดัสินใจสร้างครอบครัวกบั
การสร้างความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน และการสร้างความมัง่คัง่ใหแ้ก่ตนเอง เพราะคนเจเนอเรชัน่
วายเป็นคนท่ีชอบการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ มองหาความก้าวหน้า และตอ้งการประสบความส าเร็จใน
หนา้ท่ีการงาน ดงันั้นพฤติกรรมการเจริญพนัธ์ และการมีบุตรของคนเจเนอเรชัน่น้ี จะตดัสินใจเเต่ง
งาน และมีบุตรช้าลง ซ่ึงส่งผลกระทบกบัเศรษฐกิจ และสังคมในระดบัมหภาค เน่ืองจากจะท าให้
อตัราการเกิดลดลง ส่งผลสืบเน่ืองใหป้ระชากรวยัแรงงานในอนาคตลดลงดว้ย 
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3 ผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
จากการศึกษางานวิจัย ท่ีเ ก่ียวข้องกับการศึกษาทัศนคติต่อการมีบุตรของกลุ่ม                 

เจเนอเรชัน่วาย ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล สามารถแบ่งผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ป็น 2 
ประเภท คือ ผลการวจิยัในประเทศ และผลการวจิยัต่างประเทศ 
 

3.1 งานวจัิยในประเทศ 
พิมลพรรณ อิศรภกัดี (2557) ไดศึ้กษาถึงทศันคติของคนรุ่นใหม่เก่ียวกบัการเเต่งงาน

และการมีบุตร โดยเก็บขอ้มูลจากชาย หญิง อายรุะหวา่ง 15–24 ปี โดยใชแ้บบสอบถามออนไลน์ ผล
การศึกษาพบวา่ คนรุ่นใหม่ยงัมีทศันคติท่ีดีต่อการเเต่งงานค่อนขา้งมาก โดยเห็นวา่การเเต่งงานเป็น
การกระท าเพื่อให้ถูกจารีตประเพณี มองวา่การเเต่งงานมีคุณค่าทางดา้นจิตใจมากกวา่ดา้นเศรษฐกิจ
เป็นการท าให้ชีวิตสมบูรณ์ และเป็นการยืนยนัความรักท่ีคู่แต่งงานมีต่อกนั ผูต้อบเเบบสอบถาม
มากกวา่คร่ึงหน่ึง มีค่านิยมท่ีเป็นบรรทดัฐานของสังคม คือ ตอ้งการแต่งงาน มีการเเต่งงานท่ีถูกตอ้ง
ตามประเพณี และมีการจดทะเบียนสมรส โดยอายุท่ีคาดวา่จะสมรสของเพศหญิง อยูร่ะหวา่ง 25-29 
ปี ในขณะท่ีของเพศชายคาดว่าจะสมรสในช่วงอายุ 30-34 ปี ส่วนเหตุผลหลักของ ผูท่ี้ไม่คิดจะ
แต่งงาน คือ ความตอ้งการใชชี้วิตอิสระ ไม่ตอ้งข้ึนอยูก่บัใคร และมองวา่ชีวิตคู่ในปัจจุบนัไม่มัน่คง
ไม่อยากแต่งงานแลว้หยา่ร้าง ดา้นทศันคติต่อการมีบุตรพบวา่ผูต้อบส่วนใหญ่ตอ้งการมีบุตร โดยให้
เหตุผลว่าการมีบุตรท าให้ครอบครัวสมบูรณ์ ในขณะท่ีผูไ้ม่ตอ้งการมีบุตรให้เหตุผลว่าตนตอ้งการ
อิสระ สังคมปัจจุบนัมีปัญหา กลวับุตรมีปัญหาตาม และมองวา่การเล้ียงดูบุตรมีค่าใชจ่้ายสูง 

ภูเบศร์ สมุทรจกัร และนิพนธ์ ดาราวฒิุมาประกรณ์ (2557) ไดศึ้กษารูปแบบการด าเนิน
ชีวิต (Lifestyle) และการวางแผนการด าเนินชีวิต (Life plan) ของประชากรเจเนอเรชั่นวายกับการ
ตดัสินใจมีบุตร โดยใชข้อ้มูลจากการส ารวจนกัศึกษามหาวิทยาลยัซ่ึงเป็นประชากรเจเนอเรชั่นวาย
จ านวน 1,320 ราย จากสถาบนัการศึกษา 10 แห่งทัว่ประเทศ เก็บขอ้มูลจากเพศชาย และหญิงอยา่งละ
เท่าๆกนั ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่าในการใช้ชีวิตคู่
ประชากรเจเนอเรชนัวายยงัคงใหค้วามส าคญัต่อการมีบุตร โดยร้อยละ 83 ตอ้งการมีบุตร โดยจ านวน
บุตรท่ีเหมาะสมโดยเฉล่ีย คือ 2 คน แต่มีความแตกต่างกนัเล็กนอ้ยระหวา่งจ านวนบุตรโดยเฉล่ียของ
คนกรุงเทพมหานคร(1.95 คน) จะมีจ านวนน้อยกว่าจ านวนบุตรของคนท่ีอยู่ต่างจงัหวดั (2.04 คน)
เพศชายจะเป็นฝ่ายท่ีตอ้งการมีบุตรเร็วกวา่เพศหญิง ส่วนรูปแบบการด าเนินชีวิต และแผนการด าเนิน
ชีวิต พบกวา่กลุ่มตวัอยา่งให้ความส าคญักบัการเเต่งงาน การใชชี้วิตคู่ และการมีบุตรในล าดบัทา้ยๆ
โดยจะใหค้วามส าคญักบัการศึกษา การท างาน ซ้ือรถยนตร์ และซ้ือบา้นในล าดบัตน้ๆ 
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สุชาดา ทวีสิทธ์ิ และคณะ(2553) ได้ศึกษาวิจยัเร่ืองภาวะสมรส และทศันคติต่อการ
สมรสของสตรีไทยในสังคมยุคใหม่ โดยเก็บขอ้มูลจากการสุ่มตวัอย่างจากผูห้ญิงใน 3 กลุ่มอาชีพ
ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ และพนักงานบริษัทเอกชนอายุ 20 - 60 ปี ในเขต
กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจงัหวดัจ านวน 6 จงัหวดั กระจายทัว่ทุกภาค จ านวนทั้งส้ิน
4,305 ราย ผลการวจิยัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 72.5 มีทศันคติวา่การท่ีผูห้ญิงอยูเ่ป็นโสด จะไม่เป็น
ปัญหาในอนาคต กว่าร้อยละ 50 มองว่าการจดทะเบียนสมรสมีความส าคญั เพราะมีผลผูกพนัทาง
กฎหมาย ส่วนทศันคติต่อการมีเพศสัมพนัธ์โดยไม่มีการสมรส กลุ่มตวัอยา่งท่ีเห็นดว้ย และไม่เห็น
ดว้ยมีจ านวนเท่ากนั  

ในประเด็นของการอยู่กันฉันท์สามีภรรยาก่อนการสมรส กลุ่มตัวอย่างยอมรับ
พฤติกรรมน้ีมากกว่า โดยได้ให้เหตุผลว่าเป็นเร่ืองความพึงพอใจของคนสองคน ในขณะท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีไม่ยอมรับใหเ้หตุผลวา่เป็นเร่ืองท่ีไม่ถูกตอ้งตามประเพณีเป็นสัดส่วนมากท่ีสุด 

วรเวศม ์สุวรรณระดา (2549) ศึกษาผลกระทบของการไดรั้บสวสัดิการของครอบครัว
ต่อการตดัสินใจมีบุตร พบว่าปัจจยัท่ีส่งผลต่อความน่าจะเป็นในการตดัสินใจมีบุตรท่ีส าคญั คือ
จ านวนปีท่ีเขา้รับการศึกษาของภรรยา ศาสนา และขอ้จ ากดัเร่ืองเวลาในการท างาน (หรืออีกมุมหน่ึง
คือ เวลาในการเล้ียงดูบุตร) โดยพบว่าครอบครัวไทยประสบปัญหาแลกได้แลกเสียระหว่างการ
ท างานกบัการมีบุตร เม่ือท าการเปรียบเทียบระหว่างครอบครัวท่ีท างานทั้งสามี และภรรยา ซ่ึงอาจ
ประสบปัญหาเร่ืองของเวลาในการเล้ียงดูบุตรเหมือนกนั 

โดยพบวา่การไดรั้บการสนบัสนุนดา้นเวลา เช่น การก าหนดให้ลูกจา้งสตรีสามารถลา
คลอดได้ 90 วนั การให้สวสัดิการของครอบครัว เช่น เงินสวสัดิการช่วยเหลือด้านการศึกษา ค่า
รักษาพยาบาล มีผลต่อการเพิ่มความน่าจะเป็นในการมีบุตรอยา่งมีแบบแผน โดยเฉพาะครอบครัวท่ี
ได้รับสวสัดิการในฐานะข้าราชการ ซ่ึงมีโอกาสได้รับการช่วยเหลือในระยะยาว ในส่วนของ
ครอบครัวท่ีภรรยาอยูใ่นช่วงอาย ุ15-29 ปีนั้น การไดรั้บสวสัดิการของครอบครัวนั้นมีผลต่อการเพิ่ม
ความน่าจะเป็นในการมีบุตร 

บงกช และคณะ(2547) ศึกษาวจิยัถึงแนวโนม้การแต่งงานของคนรุ่นใหม่ โดยศึกษาถึง
ค่านิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป และปัจจยัท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแนวคิด ทศันคติ ค่านิยมเก่ียวกบัการ
แต่งงานของคนรุ่นใหม่ ผา่นการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามจ านวน 470 ชุด แบ่งเป็นเพศชาย 210 
คน และเพศหญิง 260 คน กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูท่ี้เรียนอยูร่ะดบัปริญญาตรีในสถาบนัอุดมศึกษาในเขต
กรุงเทพฯ ผลการวิจยัพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ยงัมีทศันคติท่ีดีต่อการแต่งงานค่อนขา้งมาก มีผูท่ี้
ตอ้งการแต่งงานถึงร้อยละ 66.59 แต่เม่ือท าการขยายผลกลบัพบวา่ผูห้ญิงไทยมีแนวโนม้อยูเ่ป็นโสด
มากข้ึน โดยมองวา่การแต่งงานไม่ใช่ส่ิงส าคญัในชีวิต ส่วนเหตุผลส าคญัของผูท่ี้ไม่ตอ้งการแต่งงาน
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ทั้งเพศชาย และเพศหญิง คือ ความรักอิสระ และไม่อยากมีพนัธะ ส่วนรูปแบบชีวิตคู่ท่ีคนรุ่นใหม่
ตอ้งการ พบว่าคนรุ่นใหม่ยงัให้ความส าคญักบัการจดทะเบียนค่อนขา้งมากถึงร้อยละ 68.72 ส่วน
ทศันคติต่อการมีบุตรคนส่วนใหญ่กวา่ร้อยละ 85.53 ยงัตอ้งการมีลูกเพื่อใหค้รอบครัวสมบูรณ์ มีเพื่อ
แกเ้หงา และไวเ้ล้ียงตอนพอ่แม่ยามชราภาพ 

 
3.2 งานวจัิยในต่างประเทศ 
Frank Newport and Joy Wilke (2013) ไดศึ้กษาถึงความตอ้งการมีบุตรของประชากร

ชาวอเมริกนัทั้งเพศชาย และหญิง อายตุั้งแต่ 18 ปีข้ึนไป ในประเทศสหรัฐอเมริกา จ านวน 5,100 คน 
โดยการศึกษาพบวา่มีเพียงร้อยละ 5 ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่ตอ้งการจะมีบุตร ซ่ึงแสดงให้เห็น
วา่ความตอ้งการมีบุตรของชาวอเมริกนัยงัอยูใ่นระดบัสูง แต่อยา่งไรก็ตามเม่ือน าตวัเลขจ านวนบุตรท่ี
ตอ้งการโดยเฉล่ียของปี 2013 คือ จ านวน 2.5 คน เทียบกบัจ านวนบุตรท่ีตอ้งการของปี 1957 คือ 
จ านวน 3.6 คน จะพบวา่มีแนวโนม้ลดลง ซ่ึงจากการส ารวจร้อยละ 65 ใหเ้หตุผลวา่มาจากปัจจยัดา้น
การเงิน และเศรษฐกิจ ค่าดูแลบุตรท่ีเพิ่มสูงข้ึน  

จากการศึกษางานวิจยัทั้งในประเทศ และต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่กลุ่มคนรุ่นใหม่ 
ส่วนใหญ่ยงัมีทศันคติท่ีดีเก่ียวกบัการแต่งงาน และตอ้งการท่ีจะมีบุตรในอนาคต โดยจ านวนบุตรท่ี 
คิดว่าเหมาะสม คือ 2 คน ซ่ึงถือเป็นแนวโน้มท่ีดี เพราะเทียบเท่ากบัระดบัอตัราทดแทนของการ 
เจริญพนัธ์ุท่ีผูห้ญิงคนหน่ึงควรมีบุตร 2 คน เพื่อทดแทนการตายของพ่อ และเเม่ได ้เม่ือพิจารณาถึง
ปัจจยัท่ีมีผลต่อทศันคติเก่ียวกบัการมีบุตรของคนเจเนอเรชัน่วาย ผูท่ี้ตอ้งการมีบุตร มองวา่บุตรเป็น
ส่ิงท่ีมีคุณค่าทางจิตใจแก่พ่อแม่ สามารถดูแลพ่อเเม่ยามชราได ้(พิมณพรรณ, 2557) ซ่ึงผลการวิจยัน้ี
สอดคล้องกับทฤษฎีท่ีได้ศึกษาไว้ตอนต้น กล่าวคือ ผู ้เป็นบิดามารดา ย่อมหวังท่ีจะได้รับ
อรรถประโยชน์จากบุตรไม่ทางใดก็ทางหน่ึง ในขณะท่ีทศันคติของผูท่ี้ไม่ตอ้งการมีบุตร ช้ีชัดว่า
ไดรั้บผลกระทบมาจากปัจจยัดา้นสังคม และเศรษฐกิจ ซ่ึงเม่ือพิจารณาการเพิ่มความน่าจะเป็นของ
การมีบุตร โดยการเพิ่มสวสัดิการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุตรจากงานวิจยัของวรเวศม ์(2549) ก็น่าจะสามารถ
แกไ้ขปัญหาการลดลงของอตัราการเกิดอนัเน่ืองมาจากปัจจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจได ้

นอกจากน้ีผลการส ารวจพบวา่คนเจเนอเรชัน่วายวางรูปแบบในการด าเนินชีวิต โดยให้
ความส าคญักบัแต่งงาน และการมีบุตรเป็นอนัดบัทา้ยๆ โดยเลือกท่ีจะท างาน และสร้างฐานะให้กบั
ตนเองก่อน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีของเบ็ค (1992) ท่ีว่าการเเต่งงานเป็นอตัวิสัยของคนรุ่นใหม่ท่ี
ตอ้งไตร่ตรองระหวา่งการสร้างครอบครัว และทางเลือกอ่ืนๆ เช่น ความกา้วหนา้ในการท างาน 

โดยสรุป จากการศึกษาแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิอนัได้แก่ ค  าส าคญั ความหมาย แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท าให้ผูว้ิจยัมีความเขา้ใจเก่ียวกบัหัวขอ้ท่ีท าการศึกษามากข้ึน และ 
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สามารถน าความรู้ท่ีได ้ไปประยกุตใ์ชก้บังานวิจยั เน่ืองจากพบวา่ปัจจยัทั้งทางประชากรศาสตร์ และ
ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ สังคม มีผลต่อทศันคติต่อการมีบุตร  

ดงันั้นผูว้จิยัจะใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาเคร่ืองมือเพื่อท าการศึกษาทศันคติต่อการมี
บุตรของกลุ่มเจเนอเรชั่นวายในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล และใช้เป็นแนวทางในการ
วเิคราะห์ผลต่อไป 

 
 



 
บทที ่3 

ระเบียบวธิีวจิัย 
 
 

การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาทศันคติต่อการมีบุตรของกลุ่มเจเนอเรชั่นวายในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ซ่ึงเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยผูว้ิจยัมีการ
ก าหนดวธีิการด าเนินการวจิยัไวเ้ป็นส่วนๆ ดงัน้ี 

1. แหล่งขอ้มูล ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง และการสุ่มตวัอยา่ง 
2. กรอบแนวคิดการวจิยั 
3. ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั และการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 
5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
7. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
 

1. แหล่งข้อมูล ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการสุ่มตัวอย่าง 
แหล่งข้อมูล 
การวจิยัในคร้ังน้ีใชแ้หล่งขอ้มูลในเบ้ืองตน้ 2 แหล่งประกอบดว้ย 
1. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data)  
โดยเก็บข้อมูลจากการให้ก ลุ่มตัวอย่างกรอกแบบสอบถามออนไลน์  (Online 

Questionnaires) ท่ีผ่านการพฒันา และตรวจสอบคุณภาพแลว้เป็นเคร่ืองมือในการด าเนินการ เพื่อ
ศึกษาทศันคติต่อการมีบุตรของกลุ่มคนเจเนอเรชัน่วาย 

2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  
โดยการค้นควา้หาข้อมูลจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องทั้ งใน และต่างประเทศเอกสาร

บทความ ส่ิงตีพิมพ ์วทิยานิพนธ์ วารสารต่างๆ และขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ตท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ประชากรกลุ่มเจเนอเรชัน่วายเพศชาย และหญิง เกิด

ระหว่างปี พศ. 2523-2546 มีอายุระหว่าง 18-35 ปี ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จ านวน
2,699,819 คน (ส านกับริหารการทะเบียน กรมการปกครอง: 2557) 

 
กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
กลุ่มตัวอย่างท่ีท าการศึกษาในคร้ังน้ี คือ กลุ่มคนเจเนอเรชั่นวาย เกิดระหว่างปี 

พ.ศ.2523-2546 มีอายุระหว่าง 18-35 ปี ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล โดยก าหนดขนาด
ของกลุ่มตวัอย่างจากการค านวณโดยใช้สูตรของ Taro Yamane ซ่ึงก าหนดให้มีค่าความเช่ือมัน่ท่ี 
ร้อยละ 95 ยอมใหมี้ค่าความคลาดเคล่ือนท่ีร้อยละ 5 ของจ านวนทั้งหมดดงัน้ี 

 
n = N 

          1+ N e2 

 
ก าหนดให้ 
n =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งใชใ้นการวจิยั 
N =  ขนาดประชากรท่ีทราบ 
e =  ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมให ้หรือระดบันยัส าคญัก าหนดใหเ้ท่ากบั 0.05 
 
แทนค่าในสูตรไดด้งัน้ี 
n = 400 
N =         2,699,819 
  1 + 2,699,819 (0.05)2 
 =   399.94 
 
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้เป็นตวัแทนประชากรท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 คือ

จ านวน 400 ตัวอย่าง แต่ทางผูว้ิจยัได้ด าเนินการเก็บแบบสอบถามทั้ งหมด 230 ชุด และท าการ
ตรวจสอบคดัเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ใหเ้หลือเพียง 200 ชุด 
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วธีิการสุ่มตัวอย่าง 
การศึกษาคร้ังน้ี ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบไม่มีความน่าจะเป็น ( Nonprobability 

Sampling) ซ่ึงหลงัจากท่ีไดก้ าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งแลว้ จะท าการเก็บขอ้มูลโดยใชว้ธีิการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบสะดวก (Convenience Sampling ) ผา่นการส่งแบบสอบถามออนไลน์  
 
 

2.กรอบแนวคดิการวจิัย 
 
      ตวัแปรอิสระ                          ตวัแปรตาม 

 
     
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 : แสดงกรอบแนวคิดการวจิยั 
 
 
 
 

ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ 
- เพศ 
- อาย ุ 
- สถานภาพ 
- วฒิุการศึกษา 
- รายไดส่้วนบุคคลโดยเฉล่ียต่อเดือน 
- สถานะการมีบุตร 

    ทศันคติต่อการมีบุตรของกลุ่ม 
   เจเนอเรชัน่วายในเขตกรุงเทพฯ  
   และปริมณฑล 

ปัจจยัดา้นสังคม 
- กลุ่มอา้งอิง (เช่น ครอบครัว คนรัก    
เพื่อน ญาติ) 
- สภาพเศรษฐกิจ 
- สภาพสังคม 
- นโยบายและสวสัดิการของรัฐ 
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3.ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 
ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งในงานวจิยัน้ี จ  าแนกออกเป็นตวัแปรอิสระ และตวัแปรตาม ดงัน้ี 
3.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแ้ก่ 

ตัวแปรอิสระท่ี  1 คือ ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์  ได้แก่  เพศ อาย ุ
สถานภาพ การศึกษา รายได ้และสถานะการมีบุตร 

ตวัแปรอิสระท่ี 2 คือ ปัจจยัดา้นสังคม ไดแ้ก่ กลุ่มอา้งอิง สภาพเศรษฐกิจ
สภาพสังคม นโยบาย และสวสัดิการของรัฐ 

3.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) คือ ทศันคติต่อการมีบุตรของกลุ่มเจเนอเรชั่น
วาย ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
 
 

4. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาทศันคติต่อการมีบุตรของกลุ่ม 

เจเนอเรชัน่วายในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถามโดยแบ่งเป็น 4 
ส่วน ดงัน้ี 
 

ส่วนที ่1   แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงมีลกัษณะเป็น
แบบสอบถามชนิดปลายปิด (Close-Ended Questions) ประเภทนามบญัญติั (Nominal Scale) ไดแ้ก่
ข้อมูลเก่ียวกับเพศ สถานภาพ สถานะการมีบุตร และเเนวทางการดูเเลบุตร และข้อมูลประเภท
เรียงล าดบั (Ordinal Scale) ไดแ้ก่ขอ้มูลเก่ียวกบัอาย ุการศึกษา และรายไดส่้วนบุคคล 

ส่วนที ่2   แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติต่อการมีบุตรของกลุ่มตวัอยา่ง โดยจะแบ่งเป็น 
4 ตอนดงัน้ี 

ตอนท่ี  1 มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดปลายปิด  (Close-Ended 
Questions) ประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale) และข้อมูลประเภทเรียงล าดับ  (Ordinal Scale)
ไดแ้ก่ ความตอ้งการมีบุตร จ านวนบุตรท่ีตอ้งการ ช่วงอายุท่ีควรมีบุตรคนแรก และเพศของบุตรคน
แรกท่ีตอ้งการ 

ตอนท่ี  2 มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดปลายปิด  (Close-Ended 
Questions) ใช้ระดบัการวดัข้อมูลประเภทอนัตรภาคชั้น (Interval Scale) ได้แก่ ความคิดเห็น และ
ทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตร โดยใชก้ารวดัทศันคติแบบ Likert Scale 
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ตอนท่ี  3 มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดปลายปิด  (Close-Ended 
Questions) ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาคชั้น (Interval Scale) ไดแ้ก่ เหตุผลส าคญัท่ีท าให้
ตดัสินใจมีบุตร หรือตอ้งการมีบุตร โดยใชก้ารวดัทศันคติแบบ Likert Scale 

ตอนท่ี  4 มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดปลายปิด  (Close-Ended 
Questions) ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาคชั้น (Interval Scale) ไดแ้ก่ เหตุผลส าคญัท่ีท าให้
ไม่ตอ้งการมีบุตร โดยใชก้ารวดัทศันคติแบบ Likert Scale 

มาตรวดัแบบ Likert Scale มี 5 ระดบัดงัน้ี 
5 เท่ากบัมากท่ีสุด 
4 เท่ากบัมาก 
3 เท่ากบัปานกลาง 
2 เท่ากบันอ้ย 
1 เท่ากบันอ้ยท่ีสุด 

 
เกณฑ์การประเมินค่าคะแนนท่ีได้จากการวดัข้อมูลประเภทอนัตรภาคชั้น(Interval 

Scale) ค านวณหาความกวา้งของชั้น (กลัยา วาณิชยบญัชา, 2554:29) ไดด้งัน้ี 
ความกวา้งอนัตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 

จ านวนชั้น 
                  =   5 – 1  
         5 
     =    0.80 

ดงันั้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และอภิปรายผลของแบบสอบถามส่วนท่ี 2 ตอนท่ี 2 ท่ีใชว้ดั
ระดบัความคิดเห็น และทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตร ตอนท่ี 3 ท่ีใช้วดัระดบัความ
คิดเห็น และทศันคติเก่ียวกบัเหตุผลส าคญัท่ีท าให้ตดัสินใจมีบุตร หรือตอ้งการมีบุตร และตอนท่ี 4 ท่ี
ใชว้ดัระดบัความคิดเห็น และทศันคติเก่ียวกบัเหตุผลส าคญัท่ีท าให้ตดัสินใจไม่ตอ้งการมีบุตร ผูว้ิจยั
จึงใชเ้กณฑเ์ฉล่ียดงัน้ี 
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ตารางท่ี 2 แสดงเกณฑใ์นการแปลความหมายของระดบัความคิดเห็น 
ค่าเฉล่ียท่ีวดัได ้      ระดบัของความคิดเห็น 

4.21 – 5.00      เห็นดว้ยมากท่ีสุด  
3.41 – 4.20      เห็นดว้ยมาก 
2.61 – 3.40      เห็นดว้ยปานกลาง 
1.80 – 2.60      เห็นดว้ยนอ้ย 
1.00 – 1.80      ไม่เห็นดว้ย 

 
ส่วนที่ 3   แบบสอบถามทศันคติเก่ียวกบัระดบัความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อ

ความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตร มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามชนิดปลายปิด (Close-Ended Questions)
ใช้ระดับการวดัข้อมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) โดยใช้การวดัทัศนคติแบบ Likert 
Scale 

มาตรวดัแบบ Likert Scale มี 5 ระดบัดงัน้ี 
5 เท่ากบัมากท่ีสุด 
4 เท่ากบัมาก 
3 เท่ากบัปานกลาง 
2     เท่ากบันอ้ย 
1 เท่ากบันอ้ยท่ีสุด 

 
เกณฑ์การประเมินค่าคะแนนท่ีได้จากการวดัข้อมูลประเภทอนัตรภาคชั้น(Interval 

Scale) ค านวณหาความกวา้งของชั้น (กลัยา วาณิชยบญัชา, 2554:29) ไดด้งัน้ี 
ความกวา้งอนัตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 

จ านวนชั้น 
                  =   5 – 1  
         5 
     =    0.80 

ดงันั้นการวิเคราะห์ขอ้มูล และอภิปรายผลของแบบสอบถามส่วนท่ี 3 ท่ีใช้วดัระดบั
ความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตร ผูว้จิยัจึงใชเ้กณฑเ์ฉล่ียดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3 แสดงเกณฑใ์นการแปลความหมายของระดบัความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคม 
ค่าเฉล่ียท่ีวดัได ้      ระดบัความมีอิทธิพล 

4.21 – 5.00      มีอิทธิพลมากท่ีสุด  
3.41 – 4.20      มีอิทธิพลมาก 
2.61 – 3.40      มีอิทธิพลปานกลาง 
1.80 – 2.60      มีอิทธิพลนอ้ย 
1.00 – 1.80      ไม่มีอิทธิพล 

 
ส่วนที่ 4   แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ มีลกัษณะเป็น

แบบสอบถามปล าย เปิ ด  (Open - Ended Response Question) โด ยให้ ระ บุ ข้อ คิ ด เห็ นห รือ
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

วธีิการสร้าง และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจัิย 
การสร้างเคร่ืองมือวิจยัในงานวิจยัคร้ังน้ีออกแบบค าถามโดยน าองค์ความรู้ท่ีได้จาก

การศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างค าถามให้ครอบคลุมตามขอบเขตงานวิจยั
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยันั้นทางผูว้ิจยัใชว้ธีิ 2 ขั้นตอนคือ 

1. เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบก่อน เพื่อขอรับความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ 
2. น าแบบสัมภาษณ์ไปทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) เพื่อทดสอบเคร่ืองมือว่า

สามารถวัดได้ถูกต้อง และครอบคลุมเน้ือหาท่ีต้องการว ัด ตรวจสอบโดยผู ้เช่ียวชาญหรือ
ผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน น ามาพิจารณาโดยน าค าตอบมาค านวณเป็นตวัเลขโดยใชว้ธีิการหาค่าดชันีความ
ตรงตามเน้ือเร่ือง (Content Validity Index) โดยก าหนดระดบัความคิดเห็นเป็น 4 ระดบัคือ 1, 2, 3, 4 
โดยแต่ละระดบัมีความหมายดงัน้ี 

1  หมายถึง ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือเร่ือง 
2  หมายถึง ค าถามจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพิจารณาทบทวน และปรับปรุงอยา่งมากจึงจะ

สอดคลอ้งกบัเน้ือเร่ือง 
3  หมายถึง ค าถามจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพิจารณาทบทวน และปรับปรุงเล็กนอ้ยจึงจะ

สอดคลอ้งกบัเน้ือเร่ือง 
4  หมายถึง ค าถามมีความสอดคลอ้งของกบัเน้ือเร่ือง 
ส าหรับเกณฑ์ท่ีใช้ในการตดัสินคุณภาพเคร่ืองมือใช้เกณฑ์ CVI > 0.80 ข้ึนไป โดย

ค านวณจากสูตร  
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ดชันีความสอดคลอ้งของเน้ือหา(CVI) = จ  านวนขอ้ค าถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญ 2 คนท่ีเห็นวา่สอดคลอ้งกนั 
       จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 

ผลการวเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งของเน้ือหา (CVI) ของเคร่ืองมือชุดน้ีเท่ากบั 0.8 
 
 

5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
งานวจิยัน้ีมีขั้นตอน และวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
1. ขอ้มูลปฐมภูมิ คณะผูว้ิจยัเตรียมแบบสอบถาม และด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล

จากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 230 ชุดในเดือนตุลาคม พ. ศ. 2558 
2. ขอ้มูลทุติยภูมิ ผูว้ิจยัคน้ควา้ขอ้มูลจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งใน และต่างประเทศ

เอกสาร บทความ ส่ิงตีพิมพ์ วิทยานิพนธ์ วารสารต่าง ๆ และข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตท่ีเก่ียวข้อง 
พร้อมทั้งบนัทึกแหล่งอา้งอิงเพื่อน ามาใชป้ระกอบการวจิยั 

 
 

6. การวเิคราะห์ข้อมูล 
หลงัจากรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถาม 230 ชุดครบถว้นแลว้ ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความ

สมบูรณ์ของแบบสอบถาม และคดัเลือกเหลือเพียง 200 ชุด โดยได้ด าเนินการกบัแบบสอบถามท่ี
รวบรวมดงัน้ี 

1. การตรวจสอบข้อมูล  (Editing) โดยการตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบ
แบบสอบถาม คดัแยกแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ออก และคดัเลือกเฉพาะฉบบัท่ีสมบูรณ์เท่านั้น 

2. ท าการลงรหสั (Coding) น าขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์โดยแบ่งเป็นกลุ่มตาม
ตวัแปรท่ีท าการศึกษามาลงรหสัท่ีไดก้ าหนดไวล่้วงหนา้ แลว้บนัทึกขอ้มูลลงในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

3. วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS/PC+ (Statistical Package for Social 
Sciences for Windows) น าข้อมูลท่ีลงรหัสแล้วมาวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรม 
ส าเร็จรูป SPSS ในลกัษณะต่างๆ 
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7. สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา จะใชก้าร

แสดงผลการวิเคราะห์ในรูปตารางประกอบค าอธิบายเหตุผล  โดยค่าสถิติ ท่ีใช้ คือ ร้อยละ 
(Percentage) ค่ า เฉ ล่ี ย  (Mean) ค วาม ถ่ี  (Frequency) และ ส่ วน เบ่ี ยง เบนมาตรฐาน  (Standard 
Deviation) ในการอธิบายลกัษณะขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ และทศันคติต่อการมีบุตรของกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) การวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน จะใช้ในการ
ทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis Testing) โดยทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆ ว่ามี
ความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติหรือไม่  โดยใช้สถิติการวิเคราะห์แบบ Chi-Square  
Independent t-test และ ANOVA,LSD 



 
บทที ่4 

ผลการวจิัย 
 
 

การวิจยัเร่ือง “ทศันคติต่อการมีบุตรของคนเจเนอเรชั่นวายในเขตกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล” เป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยเก็บแบบสอบถามจ านวน 200 
ชุด จากนั้ น จึงใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  SPSS (Statistic Package for the Social Science) ในการ
วิเคราะห์ และประมวลผล ใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive) และการวิเคราะห์เชิงอนุมาน
(Inferentail Statistics Analysis) โดยผลการวจิยัแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 การน าเสนอขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่ง 
ส่วนท่ี 2 การน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัทศันคติต่อการมีบุตรของกลุ่มตวัอยา่ง 
ส่วนท่ี 3 การน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัดา้นสังคมต่อ

ความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรของกลุ่มตวัอยา่ง 
ส่วนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐานการวิจยั โดยใช้สถิติการวิเคราะห์แบบ Chi-Square 

Independent t-test และ ANOVA,LSD 
 
 

ส่วนที ่1 การน าเสนอข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง 
จากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นกลุ่มเจเนอเรชัน่วายในเขต

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ได้ผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพ 
วฒิุการศึกษา รายได ้สถานะการมีบุตร และแนวทางการเล้ียงดูบุตร(เฉพาะกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีบุตร)โดย
ใช้การวิเคราะห์ผลแบบสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นแบบแจกแจงความถ่ีและ    
ร้อยละซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4  จ านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามลกัษณะทางประชากรศาสตร์ 
(n = 200) 

ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง จ านวน (n)  ร้อยละ (%)  

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
46 
154 

 
23.0 
77.0 

รวม 200 100.0 

อายุ 
18 – 21 ปี 
22 – 25 ปี 
26 – 30 ปี 
31 – 35 ปี 

 
7 
18 
120 
55 

 
3.5 
9.0 
60.0 
27.5 

รวม 200 100.0 

สถานภาพ 
โสด 
สมรส 
หมา้ย /หยา่ร้าง 

 
163 
36 
1 

 
81.5 
18.0 
0.5 

รวม 200 100.0 

วุฒิการศึกษา 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
9 

122 
69 

 
4.5 
61.0 
34.5 

รวม 200 100.0 

รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน 
ต ่ากวา่ 15,000 บาท 
15,001 – 35,000  บาท 
35,001 – 60,000  บาท 
60,001 – 100,000 บาท 
100,001 บาทข้ึนไป 

 
18 
103 
46 
23 
10 

 
9.0 
51.5 
23.0 
11.5 
5.0 

รวม 200 100.0 

สถานะการมบุีตร 
มีบุตร 
ไม่มีบุตร 

 
22 
178 

 
11.0 
89.0 

รวม 200 100.0 
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จากตารางท่ี 4 เป็นการแสดงถึงลกัษณะทางประชากรศาสตร์ของกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ 
เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และสถานะการมีบุตร เพื่อให้ทราบถึงขอ้มูล
พื้นฐานส่วนตวัของกลุ่มตวัอย่างอย่างกวา้งๆ และเพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ขอ้มูลของกลุ่ม
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ในจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้ งหมด 200 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 154 ราย        
คิดเป็นร้อยละ 77.0 ส่วนเพศชายมีจ านวน 46 ราย คิดเป็นร้อยละ 23.0 

เม่ือวิเคราะห์ตามช่วงอายุพบวา่มีอายใุนช่วงระหวา่ง 26-30 ปีเป็นสัดส่วนมากท่ีสุด คือ 
จ านวน 120 ราย คิดเป็นร้อยละ 60.0 รองลงมาคือ อายุในช่วงระหว่าง 31-35 ปี จ  านวน 55 ราย คิด
เป็นร้อยละ 55.0 อายุในช่วงระหวา่ง 22-25 ปี มีจ  านวน 18 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.0 และสัดส่วนนอ้ย
สุดคือ อายใุนช่วง 18 – 21 ปี มีจ  านวน 7 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.5 

สถานภาพพบวา่กลุ่มตวัอยา่งโสด จ านวน 163 ราย คิดเป็นร้อยละ 81.5 สมรสจ านวน 
36 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.0 และหมา้ยหรือหยา่ร้างจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 

ระดบัการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 61.0 ระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีจ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 34.5 และ
ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4.5 

รายได้เฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มตวัอย่างพบว่าร้อยละ 51.5 มีรายได้อยู่ในช่วง 15,001 - 
35,000 บาท รองลงมาได้แก่ผูมี้ท่ีมีรายได้ 35,001-60,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.0 ผูท่ี้มีรายได้อยู่
ในช่วง 60,001-100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.5 และผูท่ี้มีรายได้อยู่ในช่วงต ่ากว่าหรือเท่ากับ 
15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.0 ส่วนท่ีเหลืออีกร้อยละ 5.0  มีรายไดม้ากกวา่ 100,001 บาทข้ึนไป 

สถานะการมีบุตรของกลุ่มตวัอยา่งพบวา่ส่วนใหญ่ยงัไม่มีบุตรจ านวน 178 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 89.0 ส่วนผูท่ี้มีบุตรแลว้มีจ านวนเพียง 22 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.0  
 
ตารางท่ี 5      แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบเเบบสอบถามเฉพาะผูท่ี้มีบุตรแลว้จ าแนกตาม 

แนวทางการเล้ียงดูบุตร                                                                                  (n = 22) 
    แนวทางการเลีย้งดูบุตร จ านวนการตอบ)คร้ัง( ร้อยละ (%)  

เล้ียงบุตรดว้ยตวัเอง 
ใหเ้พื่อน หรือญาติเล้ียงดูบุตรให ้
ส่งไปยงัสถานรับเล้ียงเด็ก หรือสถานศึกษา 
จา้งพี่เล้ียงเด็กมาดูแลบุตรท่ีบา้น 

18 
5 
4 
3 

81.8 
22.7 
18.2 
13.6 

หมายเหตุ: เลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 คร้ัง 
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จากตารางท่ี 5 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเฉพาะผูท่ี้มีบุตรแลว้จ านวน 22 ราย มีแนวทางในการ
เล้ียงดูบุตรของตน โดยส่วนมากเล้ียงดูบุตรดว้ยตวัเองจ านวน18 คน (จาก 22 คน) คิดเป็นร้อยละ81.8 
รองลงมา คือ ใหเ้พื่อน หรือญาติเล้ียงดูบุตรให ้จ านวน 5 คน (จาก 22 คน) คิดเป็นร้อยละ 22.7  

 
 

ส่วนที ่2 การน าเสนอข้อมูลเกีย่วกบัทศันคติต่อการมบุีตรของกลุ่มตัวอย่าง 
งานวิจยัคร้ังน้ีสอบถามกลุ่มเจเนอเรชัน่วายในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลถึง

ทศันคติต่อการมีบุตร ซ่ึงประกอบดว้ยความตอ้งการมีบุตรในอนาคต จ านวนบุตรท่ีตอ้งการ ช่วงอายุ
ท่ีคิดวา่ควรมีบุตรคนแรก เพศของบุตรคนแรกท่ีตอ้งการ ทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตร 
และเหตุผลส าคญัท่ีท าให้กลุ่มตวัอยา่งตดัสินใจมีบุตร ตอ้งการมีบุตร หรือไม่ตอ้งการมีบุตร โดยใช้
การวิเคราะห์ผลแบบสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นแบบแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 6    แสดงจ านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอย่างเฉพาะผูท่ี้ยงัไม่มีบุตร จ าแนกตามความ

ตอ้งการมี หรือไม่มีบุตร 
(n = 178) 

ความต้องการ จ านวน (n)  ร้อยละ (%)  
ตอ้งการมีบุตร 
ไม่ตอ้งการมีบุตร 
ไม่แน่ใจ หรือยงัไม่ตดัสินใจ 

87 
38 
53 

48.9 
21.3 
29.8 

รวม 178 100.0 
 
จากตารางท่ี 6 พบว่ากลุ่มตวัอย่างเฉพาะผูท่ี้ยงัไม่มีบุตรตอ้งการจะมีบุตรในอนาคต

จ านวน 87 ราย คิดเป็นร้อยละ 48.9 ไม่แน่ใจ หรือยงัไม่ตดัสินใจจ านวน 53 ราย คิดเป็นร้อยละ 29.8 
และไม่ตอ้งการมีบุตรจ านวน 38 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.3 
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ตารางท่ี 7      แสดงจ านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง เฉพาะผูท่ี้ยงัไม่มีบุตร และตอ้งการมีบุตรใน
อนาคต รวมทั้งผูท่ี้ยงัไม่แน่ใจ จ าแนกตามความตอ้งการต่างๆเก่ียวกบับุตร 

(n = 140) 
ความต้องการ จ านวน (n)  ร้อยละ)%( 

จ านวนบุตรทีต้่องการ 
1 คน 
2 คน 
3 คน 
4 คนข้ึนไป 
Missing Value 

 
42 
83 
7 
3 
5 

 
30.0 
59.3 
5.0 
2.1 
3.6 

รวม 140 100.0 

ช่วงอายุทีค่วรมีบุตรคนเเรก 
26 - 30 ปี 
31 – 35 ปี 
36 – 40 ปี 
Missing Value 

 
48 
78 
9 
5 

 
34.3 
55.7 
6.4 
3.6 

รวม 140 100.0 

เพศของบุตรคนแรก 
เพศชาย 
เพศหญิง 
เพศใดก็ได ้
Missing Value 

 
40 
18 
77 
5 

 
28.6 
12.8 
55.0 
3.6 

รวม 140 100.0 
 
จากตารางท่ี 7 พบวา่กลุ่มตวัอย่างเฉพาะผูท่ี้ยงัไม่มีบุตร และตอ้งการมีบุตรในอนาคต 

รวมถึงผูท่ี้ยงัไม่แน่ใจ ส่วนใหญ่ตอ้งการมีบุตรจ านวน 2 คน มีจ านวน 83 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.3 
รองลงมาคือ บุตรจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 30.0 และบุตรจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 

เม่ือวิเคราะห์ถึงช่วงอายุท่ีคิดวา่ควรมีบุตรคนแรก กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 55.7 เห็นวา่ช่วง
อายุ 31 – 35 ปี มีความเหมาะสมมากท่ีสุด รองลงมาคือ ช่วง 26 - 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.3 ในขณะท่ี
ช่วงอาย ุ20 – 25 ปี และช่วง 41 ปีข้ึนไปไม่มีกลุ่มตวัอยา่งคนใดคิดวา่เหมาะสมเลย 
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เพศของบุตรคนแรกท่ีตอ้งการ พบว่ากลุ่มตวัอย่างคิดว่าเป็นเพศใดก็ได้ไม่เจาะจงถึง
ร้อยละ 55.0 โดยให้เหตุผลวา่ไม่วา่จะเพศใดก็ถือวา่เป็นลูก รองลงมาคือ บุตรเพศชายคิดเป็นร้อยละ
28.6 เหตุผลคือเพศชายมีความเป็นผูน้ า สามารถดูแลน้องๆได ้และการเล้ียงดูบุตรเพศชายง่ายกว่า
ไดรั้บอนัตรายจากสังคมน้อยกวา่เพศหญิง ส่วนกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 12.8 เลือกบุตรเพศหญิงโดยให้
เหตุผลวา่มีความน่ารัก และอ่อนโยนกวา่  
 
ตารางท่ี 8     แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของทศันคติต่อความส าคญัและ

คุณค่าของบุตรดา้นต่างๆ 
 

 
 
จากตารางท่ี 8 พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตร โดย

เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุดคือ บุตรมีคุณค่าทางจิตใจต่อพ่อแม่ โดยมีระดบัคะเเนนเฉล่ียเท่ากบั 4.33 
รองลงมาเห็นดว้ยในระดบัมากคือ บุตรท าให้ความสัมพนัธ์ในครอบครัวดีข้ึน ระดบัคะเเนนเฉล่ีย
เท่ากบั 3.56 และบุตรท าใหชี้วติครอบครัวมีความสมบูรณ์ คะเเนนเฉล่ียเท่ากบั 3.45  
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ตารางท่ี 9   แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นต่อเหตุผล
ส าคญัท่ีตดัสินใจมีบุตร หรือตอ้งการมีบุตร 

 

 
 
จากตารางท่ี 9 พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีบุตร และกลุ่มท่ีตอ้งการมีบุตรในอนาคตส่วน

ใหญ่มีความเห็นดว้ยในระดบัมากกบัเหตุผลวา่ การมีบุตรท าใหชี้วติครอบครัวมีความสมบูรณ์ โดยมี
คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.04 รองลงมาคือ อยากเล้ียงดู ปกป้อง ไดแ้สดงออกถึงความเป็นพ่อเเม่ คะเเนน
เฉล่ียเท่ากบั 3.88 และมีบุตรเพื่อเป็นเพื่อน ท าใหไ้ม่เหงา ท่ีระดบัคะแนนเฉล่ีย 3.73 
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ตารางท่ี 10    แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นต่อเหตุผล
ส าคญัท่ีไม่ตอ้งการมีบุตร 

 

 
 
จากตารางท่ี 10 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ตอ้งการมีบุตร มีความคิดเห็นต่อสาเหตุส าคญัท่ี

ไม่ตอ้งการมีบุตร โดยเห็นดว้ยในระดบัมาก ไดแ้ก่ ตนอยากมีอิสระ ด ารงชีวิตตามท่ีตอ้งการ ไม่มี
ห่วง คิดเป็นคะเเนนเฉล่ีย 4.18 รองลงมาคือ บุตรเป็นภาระ ต้องท างานหนักข้ึนเพื่อเล้ียงดู เป็น
คะเเนน เฉล่ียเท่ากบั 3.90 และเห็นวา่สังคมปัจจุบนัมีปัญหา กลวับุตรเป็นอนัตราย เป็นคะแนนเฉล่ีย
3.72  
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ส่วนที ่3 การน าเสนอข้อมูลเกีย่วกบัทศันคติความมอีทิธิพลของปัจจัยด้านสังคมต่อความ
ต้องการหรือไม่ต้องการมีบุตรของกลุ่มตัวอย่าง 
ตารางท่ี 11   แสดงจ านวน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของทศันคติความมีอิทธิพลของ

ปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตร 
 

 
 
จากตารางท่ี 11 แสดงทศันคติความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมี 

หรือไม่มีบุตร พบกว่ากลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นว่าสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนัมีอิทธิพลในระดบั
มากคือ คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.42 รองลงมาคือ มีอิทธิพลระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ สภาพสังคมปัจจุบนั
มีคะเเนนเฉล่ีย 3.29 และกลุ่มอา้งอิงมีคะแนนเฉล่ีย 2.71 ส่วนอิทธิพลจากนโยบาย หรือสวสัดิการ
ของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีบุตรมีอิทธิพลนอ้ย โดยมีคะแนนเฉล่ียเพียง 2.53  

 
 

ส่วนที ่4 การทดสอบสมมติฐานการวจิัย 
สมม ติฐาน ท่ี  1 ปั จจัยด้านประชากรศาสต ร์ของก ลุ่ ม เจ เน เรชั่น วายใน เขต

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล (ประกอบดว้ยเพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา และรายได้) มี
ความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยแบ่งเป็นสมมติฐานยอ่ย
5 ขอ้ดงัน้ี 

1.1 เพศมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตร 
1.2 อายมีุความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตร 
1.3 สถานภาพมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตร 
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1.4 วฒิุการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตร 
1.5 ระดบัรายไดมี้ความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตร 

ซ่ึงน ามาตั้งสมมติฐานได ้ดงัต่อไปน้ี 
H0 ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ของกลุ่มเจเนอเรชั่นวายในเขตกรุงเทพมหานครและ 

ปริมณฑลไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา และรายไดต่้อเดือนไม่มีความสัมพนัธ์กบัความ
ตอ้งการมี หรือไม่มีบุตร 

H1 ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ของกลุ่มเจเนอเรชั่นวายในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา และรายได้ต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัความ
ตอ้งการมี หรือไม่มีบุตร 

การทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 
 

ตารางท่ี 12    ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์กบัความตอ้งการมี 
หรือไม่มีบุตร 

 
ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ Pearson Chi-Square 

 
Value df 

Asymp. Sig.  
(2-sided) 

เพศ 1.037a 2 0.595 

อาย ุ 5.018a 6 0.541 

สถานภาพ 2.018a 2 0.365 

วฒิุการศึกษา 2.494a 4 0.646 

รายไดต่้อเดือน 14.620a 8 0.067 
N of Valid Cases 178     

 
จากตารางท่ี 12 แสดงผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์

กบัความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตร พบวา่ปัจจยัดา้นเพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา และรายไดต่้อ
เดือน มีระดับนัยส าคัญท่ี 0.595, 0.541, 0.365, 0.646 และ 0.067 ตามล าดับ ซ่ึงมากกว่า 0.05 จึง
ยอมรับ H0 คือ ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ของกลุ่มเจเนอเรชั่นวายในเขตกรุงเทพมหานครและ
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ปริมณฑลไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา และรายไดต่้อเดือน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความ
ตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 2 กลุ่มตวัอย่างท่ีมีปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์แตกต่างกนั(ประกอบดว้ย
เพศ อาย ุสถานภาพ วฒิุการศึกษา รายได ้และสถานะการมีบุตร) มีทศันคติต่อคุณค่าและความส าคญั
ของบุตรแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยแบ่งสมมติฐานออกเป็น 6 สมมติฐานยอ่ย ดงัน้ี 

2.1  กลุ่มตวัอย่างเพศต่างกัน มีทศันคติต่อคุณค่า และความส าคญัของ
บุตรแตกต่างกนั 

2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุต่างกนั มีทศันคติต่อคุณค่า และความส าคญัของ
บุตรแตกต่างกนั 

2.3  กลุ่มตัวอย่างท่ี มีสถานภาพต่างกัน  มีทัศนคติต่อคุณค่ า และ
ความส าคญัของบุตรแตกต่างกนั 

2.4  กลุ่มตัวอย่างท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีทัศนคติต่อคุณค่า และ
ความส าคญัของบุตรแตกต่างกนั 

2.5  กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดต่้างกนั มีทศันคติต่อคุณค่า และความส าคญั
ของบุตรแตกต่างกนั 

2.6  กลุ่มตวัอย่างท่ีมีสถานะการมีบุตรต่างกนั มีทศันคติต่อคุณค่า และ
ความส าคญัของบุตรแตกต่างกนั 

ซ่ึงน ามาตั้งสมมติฐานได ้ดงัต่อไปน้ี 
H0 กลุ่มตวัอย่างท่ีมีปัจจยัด้านประชากรศาสตร์แตกต่างกนั (ประกอบด้วย เพศ อาย ุ

สถานภาพ วฒิุการศึกษา รายได ้และสถานะการมีบุตร) มีทศันคติต่อคุณค่า และความส าคญัของบุตร
ไม่แตกต่างกนั 

H1 กลุ่มตวัอย่างท่ีมีปัจจยัด้านประชากรศาสตร์แตกต่างกนั (ประกอบด้วย เพศ อาย ุ
สถานภาพ วฒิุการศึกษา รายได ้และสถานะการมีบุตร) มีทศันคติต่อคุณค่า และความส าคญัของบุตร 
แตกต่างกนั 

การทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 



46 

 

H0  ผูท่ี้มีเพศแตกต่างกนั มีทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตรไม่แตกต่างกนั 
H1  ผูท่ี้มีเพศแตกต่างกนั มีทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตรแตกต่างกนั 
 

ตารางท่ี 13    แสดงการเปรียบเทียบเพศของกลุ่มตวัอยา่งกบัทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของ
บุตรในเร่ืองต่างๆ  

 

 
หมายเหตุ: *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 13 แสดงการทดสอบความเเตกต่างระหว่างเพศของกลุ่มตวัอย่างกับ
ทัศนคติต่อความส าคัญ และคุณค่าของบุตร พบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีเพศแตกต่างกันมีทัศนคติต่อ
ความส าคัญ และคุณค่าของบุตรในเร่ืองบุตรเป็นผูท่ี้คอยดูแลพ่อแม่ยามชราแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.029 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H1 

ในส่วนของทศันคติต่อคุณค่าของบุตรในเร่ืองอ่ืนๆ ไดแ้ก่ บุตรท าให้ชีวิตครอบครัวมี
ความสมบูรณ์ บุตรเป็นผูสื้บสกุล และทรัพยสิ์น บุตรท าให้ความสัมพนัธ์ในครอบครัวดีข้ึน บุตรจะ
ช่วยเหลือดา้นเศรษฐกิจให้ครอบครัว และบุตรมีคุณค่าทางจิตใจต่อพ่อเเม่ พบว่ามีระดบันัยส าคญั
มากกวา่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 
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H0  ผูท่ี้มีอายแุตกต่างกนั มีทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตรไม่แตกต่างกนั 
H1  ผูท่ี้มีอายแุตกต่างกนั มีทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตรแตกต่างกนั 
 

ตารางท่ี 14    แสดงการทดสอบความแตกต่างระหวา่งช่วงอายุกบัทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่า
ของบุตรในเร่ืองต่างๆ 

 

ทศันคติในเร่ืองต่าง ๆ 
18-21 ปี 22-25 ปี 26-30 ปี 31-35 ปี 

F p 
Mean Mean Mean Mean 

บุตรท าให้ชีวิตครอบครัวมีความ
สมบูรณ์ 

3.57 3.94 3.46 3.25 1.839 0.141 

บุตรเป็นผูสื้บสกุลและทรัพยสิ์น 3.57 3.17 3.35 3.25 0.355 0.768 
บุ ตรท าให้ ค วามสั มพัน ธ์ ใน 
ครอบครัวดีข้ึน 

3.57 3.94 3.62 3.29 2.121 0.99 

บุตรเป็นผูท่ี้คอยดูแลพ่อ แม่ ยาม
ชรา 

3.43 3.17 3.33 3.13 0.456 0.714 

บุตรจะช่วยเหลือด้านเศรษฐกิจ
ใหค้รอบครัว 

2.71 2.5 2.7 2.35 1.512 0.213 

บุตรมีคุณค่าทางจิตใจต่อพอ่เเม่ 4.71 4.78 4.3 4.2 2.283 0.08 
 

จากตารางท่ี 14 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความเเตกต่างระหวา่งอายุกบัทศันคติ
ต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตรของกลุ่มเจเนอเรชัน่วายในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล พบว่า
ช่วงอายุท่ีแตกต่างกนัมีทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตรไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติ จึงยอมรับสมมติฐาน H0 
 

H0 ผูท่ี้มีสถานภาพแตกต่างกัน มีทัศนคติต่อความส าคัญ และคุณค่าของบุตรไม่
แตกต่างกนั 

H1 ผูท่ี้มีสถานภาพแตกต่างกนั มีทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตรแตกต่าง
กนั 
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ตารางท่ี 15   แสดงการทดสอบความแตกต่างระหวา่งสถานภาพกบัทศันคติต่อความส าคญัและ 
                     คุณค่าของบุตรในเร่ืองต่างๆ 
 

ทศันคติในเร่ืองต่าง ๆ 
โสด สมรส หยา่ร้าง 

F p 
คู่ท่ีแตกต่าง

กนั Mean Mean Mean 
บุตรท าให้ชีวิตครอบครัวมีความ
สมบูรณ์ 

3.39 3.69 4 1.235 0.293 - 

บุตรเป็นผูสื้บสกุลและทรัพยสิ์น 3.21 3.75 4 4.101 0.018* 2 > 1 
บุ ต รท า ให้ ค ว าม สั ม พั น ธ์ ใน 
ครอบครัวดีข้ึน 

3.53 3.67 4 0.34 0.712 - 

บุตรเป็นผูท่ี้คอยดูแลพอ่แม่ยามชรา 3.2 3.5 4 1.191 0.306 - 
บุตรจะช่วยเหลือดา้นเศรษฐกิจให้
ครอบครัว 

2.56 2.67 3 0.215 0.806 - 

บุตรมีคุณค่าทางจิตใจต่อพอ่เเม ่ 4.3 4.47 4 0.576 0.563 - 
หมายเหตุ: *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
จากตารางท่ี 15 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความเเตกต่างระหว่างสถานภาพกบั

ทัศนคติต่อความส าคัญ และคุณค่าของบุตรพบว่า ผู ้ท่ี มีสถานภาพแตกต่างกันมีทัศนคติต่อ
ความส าคญั และคุณค่าของบุตรในเร่ืองบุตรเป็นผูสื้บสกุล และทรัพยสิ์นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.018 ซ่ึงน้อยกว่า 0.05 จึงยอมรับ H1 โดยเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายคู่พบว่ากลุ่มผู ้
สมรสมีทศันคติในเร่ืองน้ีดีกวา่กลุ่มคนโสด 

ส่วนการทดสอบความเเตกต่างระหวา่งทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตรใน
เร่ืองบุตรท าให้ชีวิตครอบครัวมีความสมบูรณ์ บุตรท าให้ความสัมพนัธ์ในครอบครัวดีข้ึน บุตรเป็นผู ้
ท่ีคอยดูแลพ่อแม่ยามชรา บุตรจะช่วยเหลือดา้นเศรษฐกิจให้ครอบครัว และบุตรมีคุณค่าทางจิตใจต่อ
พ่อเเม่พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีสถานภาพต่างกันมีทัศนคติต่อเร่ืองดังกล่าวไม่เเตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติจึงยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) 
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H0  ผูท่ี้มีวฒิุการศึกษาแตกต่างกนั มีทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตรไม่แตก 
ต่างกนั 

H1  ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั มีทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตรแตก 
ต่างกนั 
 
ตารางท่ี 16   แสดงการทดสอบความแตกต่างระหวา่งระดบัวฒิุการศึกษากบัทศันคติต่อความส าคญั 
                     และคุณค่าของบุตรในเร่ืองต่างๆ 
 

ทศันคติในเร่ืองต่างๆ 
ต ่ากวา่ 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
หรือเทียบเท่า 

สูงกวา่ 
ปริญญาตรี F p 

Mean Mean Mean 
บุตรท าให้ชีวิตครอบครัวมีความ
สมบูรณ์ 

3.56 3.43 3.48 0.92 0.913 

บุตรเป็นผูสื้บสกุลและทรัพยสิ์น 3.33 3.36 3.23 0.325 0.723 
บุ ตรท าให้ ค วามสั มพัน ธ์ ใน 
ครอบครัวดีข้ึน 

3.67 3.55 3.55 0.052 0.949 

บุตรเป็นผูท่ี้คอยดูแลพ่อแม่ ยาม
ชรา 

3 3.3 3.23 0.304 0.738 

บุตรจะช่วยเหลือด้านเศรษฐกิจ 
ใหค้รอบครัว 

2.33 2.62 2.58 0.282 0.755 

บุตรมีคุณค่าทางจิตใจต่อพอ่เเม่ 4.67 4.34 4.28 0.726 0.485 
 
จากตารางท่ี  16 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความเเตกต่างระหว่างระดับวุฒิ

การศึกษากบัทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตรพบว่า ผูท่ี้มีวุฒิการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมี
ทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตรไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ จึงยอมรับ
สมมติฐาน H0 
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H0  ผูท่ี้มีระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนั มีทศันคติต่อความส าคญัและคุณค่า
ของบุตรไม่แตกต่างกนั 

H1  ผูท่ี้มีระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนั มีทศันคติต่อความส าคญัและคุณค่า
ของบุตรแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 17 แสดงการทดสอบความแตกต่างระหว่างระดับรายได้เฉล่ียต่อเดือนกับทัศนคติต่อ

ความส าคญัและคุณค่าของบุตรในเร่ืองต่างๆ 
 

 
 
จากตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความเเตกต่างระหว่างระดบัรายได้

เฉล่ียต่อเดือนกบัทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตร พบวา่ผูท่ี้มีระดบัรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ี
แตกต่างกนัมีทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตรไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จึง
ยอมรับสมมติฐาน H0 
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H0  ผูท่ี้มีสถานะการมีบุตรแตกต่างกนัมีทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตรไม่
แตกต่างกนั 

H1  ผูท่ี้มีสถานะการมีบุตรแตกต่างกนัมีทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตร
แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 18   แสดงการเปรียบเทียบสถานะการมีบุตรของกลุ่มตวัอย่างกบัทศันคติต่อความส าคญั 

และคุณค่าของบุตรในเร่ืองต่างๆ 
 

 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 
จากตารางท่ี 18 แสดงการทดสอบความเเตกต่างระหว่างสถานะการมีบุตรของกลุ่ม

ตวัอย่างกับทัศนคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตรพบว่าสถานะการมีบุตรท่ีแตกต่างกัน มี
ทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตรในเร่ืองบุตรเป็นผูสื้บสกุล และทรัพยสิ์นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 บุตรจะช่วยเหลือดา้นเศรษฐกิจใหค้รอบครัว และบุตรท าให้
ชีวิตครอบครัวมีความสมบูรณ์แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.021, และ 0.022 ซ่ึง
นอ้ยกว่า 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H1 โดยกลุ่มท่ีมีบุตรแลว้มีค่าคะเเนนเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มท่ียงัไม่มี
บุตร 
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ส่วนการทดสอบความเเตกต่างระหวา่งทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตรใน
เร่ืองบุตรท าให้ความสัมพนัธ์ในครอบครัวดีข้ึน บุตรเป็นผูท่ี้คอยดูแลพ่อ แม่ยามชรา และบุตรมี
คุณค่าทางจิตใจต่อพ่อเเม่ พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีสถานะการมีบุตรต่างกนั มีทศันคติต่อเร่ืองดงักล่าวไม่
เเตกต่างกนัท่ีระดบั 0.148, 0.219 และ 0.670 ตามล าดบั ซ่ึงมากกวา่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 

สมมติฐานท่ี 3 กลุ่มตวัอย่างท่ีมีปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์แตกต่างกนั(ประกอบดว้ย
เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา รายได ้และสถานะการมีบุตร) มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของ
ปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยแบ่ง
สมมติฐานออกเป็น 6 สมมติฐานยอ่ย ดงัน้ี 

3.1  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเพศต่างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทาง
สังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรแตกต่างกนั 

3.2  กลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุต่างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยั
ทางสังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรแตกต่างกนั 

3.3  กลุ่มตวัอย่างท่ีมีสถานภาพต่างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของ
ปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรแตกต่างกนั 

3.4  กลุ่มตวัอย่างท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพล
ของปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรแตกต่างกนั 

3.5  กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดต่้างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยั
ทางสังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรแตกต่างกนั 

3.6  กลุ่มตัวอย่างท่ีมีสถานะการมีบุตรต่างกัน มีทัศนคติต่อความมี
อิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรแตกต่างกนั 

ซ่ึงน ามาตั้งสมมติฐานไดด้งัต่อไปน้ี 
H0 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์แตกต่างกนั (ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ

สถานภาพ วฒิุการศึกษา รายได ้และสถานะการมีบุตร) มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของ ปัจจยัทาง
สังคมต่อความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตรไม่แตกต่างกนั 

H1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์แตกต่างกนั (ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ
สถานภาพ วฒิุการศึกษา รายได ้และสถานะการมีบุตร) มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของ ปัจจยัทาง
สังคมต่อความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตรแตกต่างกนั 

การทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 
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H0 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเพศต่างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อความ
ตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรไม่แตกต่างกนั 

H1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเพศต่างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อความ
ตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 19    แสดงการเปรียบเทียบทศันคติระหวา่งเพศชาย และเพศหญิงวา่ไดรั้บอิทธิพลจากปัจจยั

ทางสังคมแตกต่างกนัหรือไม่  
 

 
 
จากตารางท่ี 19 แสดงการทดสอบความเเตกต่างระหว่างเพศของกลุ่มตวัอย่างกับ

ทศันคติความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตร พบวา่ผูท่ี้มีเพศแตกต่าง
กนัมีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่างๆไม่แตกต่างกัน โดยมีนัยส าคญัท่ีระดับ
0.965, 0.395, 0.265 และ 0.995 ตามล าดบั ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 
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H0  ผูท่ี้มีอายุแตกต่างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อความ
ตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรไม่แตกต่างกนั 

H1  ผูท่ี้มีอายุแตกต่างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อความ
ตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรแตกต่างกนั 

 
ตารางท่ี 20    แสดงการทดสอบความแตกต่างระหว่างช่วงอายุกบัทศันคติต่อความมีอิทธิพลของ

ปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตร 
 

 
หมายเหตุ: *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 20 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความเเตกต่างระหว่างช่วงอายุกับ
ทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรพบว่า ผูท่ี้มีอายุ
แตกต่างกันมีทัศนคติต่อความมีอิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง เช่น ครอบครัว คนรัก เพื่อน หรือญาติ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.032 ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 จึงยอมรับ H1 โดยเม่ือเปรียบเทียบเป็น
รายคู่พบวา่ กลุ่มท่ีอายุ 18-21 ปี เห็นวา่กลุ่มอา้งอิงเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการมี หรือไม่มี
บุตรมากกว่ากลุ่มอายุ 22-25 ปี, 26-30 ปี และ 31-35 ปี และกลุ่มท่ีอายุ 22-25 ปี เห็นว่ากลุ่มอา้งอิง
เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรมากกวา่กลุ่มอาย ุ31-35 ปี อยา่งมีนยัส าคญั 

ส่วนปัจจยัดา้นสภาพสังคม เศรษฐกิจ และนโยบายของรัฐ พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ
แตกต่างกันมีทัศนคติต่อความมีอิทธิพลต่อปัจจยัดังกล่าวไม่เเตกต่างกัน โดยมีระดับนัยส าคัญ
มากกวา่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0  

 



55 

 

H0  ผูท่ี้มีสถานภาพแตกต่างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อ
ความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรไม่แตกต่างกนั 

H1  ผูท่ี้มีสถานภาพแตกต่างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อ
ความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 21 แสดงการทดสอบความแตกต่างระหว่างสถานภาพกบัทศันคติต่อความมีอิทธิพลของ

ปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตร 
 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล 
โสด สมรส 

หยา่
ร้าง F p 

Mean Mean Mean 
กลุ่มอา้งอิง เช่น ครอบครัว คนรัก เพื่อน 
หรือญาติ 

2.70 2.73 4.00 0.534 0.587 

สภาพสังคมในปัจจุบนั 3.32 3.13 4.00 0.452 0.637 
สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนั 3.45 3.3 4.00 0.315 0.731 
นโยบาย หรือสวสัดิการของรัฐเก่ียวกบั
การมีบุตร 

2.53 2.5 3.00 0.084 0.919 

 
จากตารางท่ี 21 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความเเตกต่างระหว่างสถานภาพกบั

ทัศนคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจัยทางสังคมต่อความต้องการมีหรือไม่มีบุตร พบว่าผู ้ท่ี มี
สถานภาพแตกต่างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมไม่แตกต่างกนั โดยมีระดบั
นยัส าคญัท่ี 0.587, 0.637, 0.731 และ 0.919 ตามล าดบั ซ่ึงมากกวา่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0 
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H0  ผูท่ี้มีระดบัวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทาง
สังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรไม่แตกต่างกนั 

H1  ผูท่ี้มีระดบัวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทาง
สังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 22   แสดงการทดสอบความแตกต่างระหว่างระดับวุฒิการศึกษากับทัศนคติต่อความมี

อิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตร 
 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล 
ต ่ากวา่  ปริญญาตรี สูงกวา่ F p 

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ปริญญาตรี     
Mean Mean Mean   

กลุ่มอา้งอิง เช่น ครอบครัว คนรัก 
เพื่อนหรือญาติ 

3 2.66 2.78 0.345 0.709 

สภาพสังคมในปัจจุบนั 3.14 3.18 3.5 1.193 0.306 
สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนั 3.43 3.34 3.56 0.548 0.579 
นโยบาย หรือสวสัดิการ ของรัฐ
เก่ียวกบัการมีบุตร 

3 2.6 2.34 1.295 0.277 

 

จากตารางท่ี  22 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความเเตกต่างระหว่างระดับวุฒิ
การศึกษากบัทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรพบวา่ผู ้
ท่ีมีระดบัวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมไม่แตกต่างกนั
โดยมีระดับนัยส าคัญท่ี 0.709, 0.306, 0.579 และ 0.277 ตามล าดับ  ซ่ึงมากกว่า 0.05 จึงยอมรับ
สมมติฐาน H0 
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H0  ผูท่ี้มีระดบัรายได้แตกต่างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อ
ความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตรไม่แตกต่างกนั 

H1  ผูท่ี้มีระดบัรายได้แตกต่างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อ
ความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตรแตกต่างกนั 

 
ตารางท่ี 23   แสดงการทดสอบความแตกต่างระหว่างระดับรายได้เฉล่ียกับทัศนคติต่อความมี

อิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตร  
 

 
หมายเหตุ: *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
จากตารางท่ี 23 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความเเตกต่างระหว่างระดบัรายได้

เฉล่ียกบัทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตร พบวา่ผูท่ี้มี
รายไดเ้ฉล่ียแตกต่างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัจากนโยบาย หรือสวสัดิการของรัฐ ท่ี
เก่ียวกบัการมีบุตรแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.040 ซ่ึงน้อยกว่า 0.05 จึงยอมรับ
สมมติฐาน H1 โดยเม่ือเปรียบเทียบเป็นรายคู่พบว่ากลุ่มท่ีมีรายได้ต ่ ากว่า 15,000 บาท เห็นว่า
นโยบาย หรือสวสัดิการของรัฐเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรมากกวา่กลุ่มท่ี
มีรายได้ 35,001-60,000 บาท และ 60,001-100,000 บาท และกลุ่มท่ีมีรายได้ 15,001-35,000 บาท 
เห็นวา่ปัจจยัน้ีเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากกวา่กลุ่มท่ีมีรายได ้60,001-100,000 บาท อยา่งมีนยัส าคญั 

ส่วนปัจจยัด้านกลุ่มอา้งอิง สภาพสังคม และเศรษฐกิจ พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีระดับ
รายได้แตกต่างกัน มีทัศนคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจัยดังกล่าวไม่เเตกต่างกัน โดยมีระดับ
นยัส าคญัมากกวา่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน H0  
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H0  ผูท่ี้มีสถานะการมีบุตรแตกต่างกัน มีทัศนคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทาง
สังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรไม่แตกต่างกนั 

H1  ผูท่ี้มีสถานะการมีบุตรแตกต่างกัน มีทัศนคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทาง
สังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 24 แสดงการเปรียบเทียบทศันคติระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีบุตรแลว้กบักลุ่มท่ียงัไม่มีบุตรวา่

ไดรั้บอิทธิพลจากปัจจยัทางสังคมแตกต่างกนัหรือไม่ 
 

 
 
จากตารางท่ี 24 แสดงการทดสอบความเเตกต่างของทศันคติระหว่างกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี

บุตรแลว้กบักลุ่มตวัอย่างท่ียงัไม่มีบุตรวา่ไดรั้บอิทธิพลจากปัจจยัทางสังคมแตกต่างกนัหรือไม่ ผล
การศึกษาพบว่าทั้ง 2 กลุ่มมีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมไม่เเตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.675, 0.664, 0.887 และ 0.311 ตามล าดบั ซ่ึงมากกว่า 0.05 จึงยอมรับ
สมมติฐาน (H0)  
 
 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐาน ท่ี  1 ปั จจัยด้านประชากรศาสต ร์ของก ลุ่ม เจ เน เรชั่น วายใน เขต

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล (ประกอบดว้ยเพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา และรายได)้ ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตร ดงัน้ี 
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1. เพศกบัความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตร 
2. อายกุบัความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตร 
3. สถานภาพกบัความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตร 
4. วฒิุการศึกษากบัความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตร 
5. ระดบัรายไดก้บัความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตร 
สมมติฐานท่ี 2 กลุ่มตวัอย่างท่ีมีปัจจยัด้านประชากรศาสตร์แตกต่างกนั มีทศันคติต่อ

คุณค่า และความส าคญัของบุตรแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงัน้ี 
1. เพศกบัทศันคติเร่ืองบุตรเป็นผูท่ี้คอยดูแลพอ่แม่ยามชรา 
ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีมีปัจจยัด้านประชากรศาสตร์แตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณค่าและ

ความส าคญัของบุตรไม่แตกต่างกนั ดงัน้ี 
1. เพศกบัทศันคติเร่ืองบุตรท าใหชี้วติครอบครัวมีความสมบูรณ์ 
2. เพศกบัทศันคติเร่ืองบุตรเป็นผูสื้บสกุลและทรัพยสิ์น 
3. เพศกบัทศันคติเร่ืองบุตรท าใหค้วามสัมพนัธ์ในครอบครัวดีข้ึน 
4. เพศกบัทศันคติเร่ืองบุตรจะช่วยเหลือดา้นเศรษฐกิจใหค้รอบครัว 
5. เพศกบัทศันคติเร่ืองบุตรมีคุณค่าทางจิตใจต่อพอ่เเม่ 
6. อายกุบัทศันคติเร่ืองบุตรท าใหชี้วติครอบครัวมีความสมบูรณ์ 
7. อายกุบัทศันคติเร่ืองบุตรเป็นผูสื้บสกุลและทรัพยสิ์น 
8. อายกุบัทศันคติเร่ืองบุตรท าใหค้วามสัมพนัธ์ในครอบครัวดีข้ึน 
9. อายกุบัทศันคติเร่ืองบุตรเป็นผูท่ี้คอยดูแลพอ่แม่ยามชรา 
10. อายกุบัทศันคติเร่ืองบุตรจะช่วยเหลือดา้นเศรษฐกิจใหค้รอบครัว 
11. อายกุบัทศันคติเร่ืองบุตรมีคุณค่าทางจิตใจต่อพอ่เเม่ 
12. สถานภาพกบัทศันคติเร่ืองบุตรท าใหชี้วติครอบครัวมีความสมบูรณ์ 
13. สถานภาพกบัทศันคติเร่ืองบุตรเป็นผูสื้บสกุลและทรัพยสิ์น 
14. สถานภาพกบัทศันคติเร่ืองบุตรท าใหค้วามสัมพนัธ์ในครอบครัวดีข้ึน 
15. สถานภาพกบัทศันคติเร่ืองบุตรเป็นผูท่ี้คอยดูแลพอ่แม่ยามชรา 
16. สถานภาพกบัทศันคติเร่ืองบุตรจะช่วยเหลือดา้นเศรษฐกิจใหค้รอบครัว 
17. สถานภาพกบัทศันคติเร่ืองบุตรมีคุณค่าทางจิตใจต่อพ่อเเม่ 
18. วฒิุการศึกษากบัทศันคติเร่ืองบุตรท าใหชี้วติครอบครัวมีความสมบูรณ์ 
19. วฒิุการศึกษากบัทศันคติเร่ืองบุตรเป็นผูสื้บสกุลและทรัพยสิ์น 
20. วฒิุการศึกษากบัทศันคติเร่ืองบุตรท าใหค้วามสัมพนัธ์ในครอบครัวดีข้ึน 
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21. วฒิุการศึกษากบัทศันคติเร่ืองบุตรเป็นผูท่ี้คอยดูแลพอ่แม่ยามชรา 
22. วฒิุการศึกษากบัทศันคติเร่ืองบุตรจะช่วยเหลือดา้นเศรษฐกิจใหค้รอบครัว 
23. วฒิุการศึกษากบัทศันคติเร่ืองบุตรมีคุณค่าทางจิตใจต่อพอ่เเม่ 
24. รายไดก้บัทศันคติเร่ืองบุตรท าใหชี้วติครอบครัวมีความสมบูรณ์ 
25. รายไดก้บัทศันคติเร่ืองบุตรเป็นผูสื้บสกุลและทรัพยสิ์น 
26. รายไดก้บัทศันคติเร่ืองบุตรท าใหค้วามสัมพนัธ์ในครอบครัวดีข้ึน 
27. รายไดก้บัทศันคติเร่ืองบุตรเป็นผูท่ี้คอยดูแลพอ่แม่ยามชรา 
28. รายไดก้บัทศันคติเร่ืองบุตรจะช่วยเหลือดา้นเศรษฐกิจใหค้รอบครัว 
29. รายไดก้บัทศันคติเร่ืองบุตรมีคุณค่าทางจิตใจต่อพอ่เเม่ 
30. สถานะการมีบุตรกบัทศันคติเร่ืองบุตรท าใหชี้วติครอบครัวมีความสมบูรณ์ 
31. สถานะการมีบุตรกบัทศันคติเร่ืองบุตรเป็นผูสื้บสกุลและทรัพยสิ์น 
32. สถานะการมีบุตรกบัทศันคติเร่ืองบุตรท าใหค้วามสัมพนัธ์ในครอบครัวดีข้ึน 
33. สถานะการมีบุตรกบัทศันคติเร่ืองบุตรเป็นผูท่ี้คอยดูแลพอ่แม่ยามชรา 
34. สถานะการมีบุตรกบัทศันคติเร่ืองบุตรจะช่วยเหลือดา้นเศรษฐกิจใหค้รอบครัว 
35. สถานะการมีบุตรกบัทศันคติเร่ืองบุตรมีคุณค่าทางจิตใจต่อพ่อเเม่ 
สมมติฐานท่ี 3 กลุ่มตวัอย่างท่ีมีปัจจยัด้านประชากรศาสตร์แตกต่างกนั มีทศันคติต่อ

ความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ดงัน้ี 

1. อายกุบัทศันคติความมีอิทธิพลจากกลุ่มอา้งอิง 
2. รายไดก้บัทศันคติความมีอิทธิพลจากนโยบายหรือสวสัดิการของรัฐ 
ส่วนกลุ่มตัวอย่างท่ีมีปัจจยัด้านประชากรศาสตร์แตกต่างกัน มีทัศนคติต่อความมี

อิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรไม่แตกต่างกนั ดงัน้ี 
1. เพศกบัทศันคติความมีอิทธิพลจากกลุ่มอา้งอิง 
2. เพศกบัทศันคติความมีอิทธิพลจากสภาพสังคมในปัจจุบนั 
3. เพศกบัทศันคติความมีอิทธิพลจากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
4. เพศกบัทศันคติความมีอิทธิพลจากนโยบายหรือสวสัดิการของรัฐ 
5. อายกุบัทศันคติความมีอิทธิพลจากสภาพสังคมในปัจจุบนั 
6. อายกุบัทศันคติความมีอิทธิพลจากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
7. อายกุบัทศันคติความมีอิทธิพลจากนโยบายหรือสวสัดิการของรัฐ 
8. สถานภาพกบัทศันคติความมีอิทธิพลจากกลุ่มอา้งอิง 
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9. สถานภาพกบัทศันคติความมีอิทธิพลจากสภาพสังคมในปัจจุบนั 
10. สถานภาพกบัทศันคติความมีอิทธิพลจากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
11. สถานภาพกบัทศันคติความมีอิทธิพลจากนโยบายหรือสวสัดิการของรัฐ 
12. วฒิุการศึกษากบัทศันคติความมีอิทธิพลจากกลุ่มอา้งอิง 
13. วฒิุการศึกษากบัทศันคติความมีอิทธิพลจากสภาพสังคมในปัจจุบนั 
14. วฒิุการศึกษากบัทศันคติความมีอิทธิพลจากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
15. วฒิุการศึกษากบัทศันคติความมีอิทธิพลจากนโยบายหรือสวสัดิการของรัฐ 
16. รายไดก้บัทศันคติความมีอิทธิพลจากกลุ่มอา้งอิง 
17. รายไดก้บัทศันคติความมีอิทธิพลจากสภาพสังคมในปัจจุบนั 
18. รายไดก้บัทศันคติความมีอิทธิพลจากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
19. สถานะการมีบุตรกบัทศันคติความมีอิทธิพลจากกลุ่มอา้งอิง 
20. สถานะการมีบุตรกบัทศันคติความมีอิทธิพลจากสภาพสังคมในปัจจุบนั 
21. สถานะการมีบุตรกบัทศันคติความมีอิทธิพลจากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
22. สถานะการมีบุตรกบัทศันคติความมีอิทธิพลจากนโยบายหรือสวสัดิการของรัฐ 



 
บทที ่5 

สรุปผลการวจิัย และข้อเสนอแนะ 
 
 

วิจัย เร่ือง “การศึกษาทัศนคติ ต่อการมี บุ ตรของก ลุ่ม เจ เนอเรชั่น วายใน เขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล” ผูว้ิจยัได้ท าการรวบรวมขอ้มูลจากการท าแบบสอบถาม น ามา
ประมวลผล และสรุปผลการวิจัยเป็น 4 ส่วน จากนั้ นท าการอภิปรายผลการวิจัย รวมถึงให้
ขอ้เสนอแนะเพื่อการน าไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผน หรือเพื่อการพฒันา ทั้งในแง่ของการท า
ธุรกิจ และเพื่อการพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมไทยไดใ้นอนาคต โดยแบ่งเน้ือหาได ้ดงัน้ี 

1. สรุป และอภิปรายผลการวจิยั 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลลกัษณะประชากรศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่ง 
ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัทศันคติต่อการมีบุตรของกลุ่มตวัอยา่ง 
ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัทศันคติต่อระดบัความมีอิทธิพลของปัจจยัด้าน

สังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรของกลุ่มตวัอยา่ง 
ส่วนท่ี 4 ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั 

2. อภิปรายผลการวจิยั 
3. ขอ้เสนอแนะ 
 
 

1.สรุปผลการวจิัย 
งานวิจัยเร่ือง “การศึกษาทัศนคติต่อการมีบุตรของกลุ่มเจเนอเรชั่นวายในเขต

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาทศันคติต่อการมีบุตรของกลุ่มเจเนอเรชัน่
วายในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ถามความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตร ทศันคติต่อคุณค่า 
และความส าคญัของบุตร และทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมท่ีมีต่อความตอ้งการมี
หรือไม่มีบุตร โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีน ามาศึกษาในคร้ังน้ี ได้แก่ คนกลุ่มเจเนอเรชั่นวายท่ีเกิดในปี    
พ.ศ. 2523 – 2540 อายุระหวา่ง 18 ปีถึง 35 ปี ในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จ านวน 
200 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบไม่ค  านึงถึงโอกาสความน่าจะเป็น (Non-Probability Sampling) และ
การส ารวจใช้วิธีการส่งแบบสอบถามออนไลน์ โดยให้ผูต้อบเป็นผูก้รอกแบบสอบถามเอง ซ่ึง
ผลการวจิยัแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
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ส่วนที ่1  ข้อมูลลกัษณะประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง 
จากการศึกษากลุ่มตวัอยา่งจ านวน 200 คน พบวา่ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 

77.0 และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 23.0 มีอายใุนช่วงระหวา่ง 26-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 60.0 โดยเป็นผูท่ี้
มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี หรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 60.0 มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 81.5 
และร้อยละ 51.5 มีรายได้อยู่ในช่วง 15,001 - 35,000 บาท ส่วนของสถานะการมีบุตรกลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่ร้อยละ 89.0 ยงัไม่มีบุตร 
 

ส่วนที ่2  ข้อมูลเกีย่วกบัทศันคติต่อการมีบุตรของกลุ่มตัวอย่าง 
ผลการศึกษาทศันคติต่อการมีบุตรของกลุ่มตวัอยา่งพบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ร้อยละ 

48.9 ยงัตอ้งการมีบุตรในอนาคต ส่วนผูท่ี้ไม่ตอ้งการมีบุตร และผูท่ี้ยงัไม่แน่ใจ มีสัดส่วนใกลเ้คียงกนั
คือร้อยละ 21.3 และ 29.8 ตามล าดบั โดยผูท่ี้ยงัไม่มีบุตรแต่ตอ้งการมีบุตรมองวา่ จ านวนบุตรท่ีตน 
ตอ้งการจะมีคือ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 59.3 ของจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด ส่วนช่วงอายท่ีุคิดวา่
เหมาะสมกบัการมีบุตรคนแรกคือ ช่วง 31–35 ปี จ  านวนร้อยละ 55.7 และเม่ือถามถึงเพศของบุตรคน
แรกท่ีตอ้งการ ร้อยละ 55.0 คิดเห็นวา่บุตรเป็นเพศใดก็ได ้โดยใหเ้หตุผลวา่ยงัไงก็เป็นลูกเรา 

เม่ือศึกษาถึงทศันคติระดบัความคิดเห็นต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตร พบวา่กลุ่ม
ตวัอย่างเห็นดว้ยว่าบุตรมีคุณค่าทางจิตใจแก่พ่อแม่ในระดบัมากท่ีสุด ท่ีระดบัคะแนนเฉล่ียเท่ากบั
4.33 รองลงมาเห็นดว้ยในระดบัมากคือ บุตรท าให้ความสัมพนัธ์ในครอบครัวดีข้ึน และบุตรท าให้
ชีวติครอบครัวมีความสมบูรณ์ โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.56 และ 3.45 ตามล าดบั 

เม่ือพิจารณาถึงเหตุผลส าคญัในการมี หรือไม่มีบุตรของกลุ่มตวัอย่างพบว่า เหตุผล
ส าคญัในการมีบุตรคือ เพื่อตอ้งการให้ครอบครัวมีความสมบูรณ์เป็นอนัดบัแรก รองมาคือ ตอ้งการ
แสดงออกถึงความเป็นพ่อเป็นแม่ ส่วนเหตุผลส าคญัในการไม่มีบุตรพบว่า เหตุผลหลกัคือ ตนเอง
อยากมีอิสระ ด ารงชีวติโดยไม่มีห่วง รองลงมาคือ เห็นวา่บุตรเป็นภาระ ตอ้งท างานหนกัข้ึนเพื่อเล้ียง
ดู และเห็นวา่สังคมปัจจุบนัมีปัญหา กลวับุตรเป็นอนัตราย  
 

ส่วนที่ 3  ข้อมูลเกี่ยวกับทัศนคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจัยด้านสังคมต่อความ
ต้องการมี หรือไม่มีบุตรของกลุ่มตัวอย่าง 

ผลการศึกษาพบวา่ สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนั มีอิทธิพลต่อความตอ้งการมี หรือไม่มี 
บุตรของกลุ่มตวัอยา่งมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ สภาพสังคม และกลุ่มอา้งอิง เช่น ครอบครัว คนรัก 
เพื่อน ญาติ ในขณะท่ีปัจจยัดา้นนโยบาย หรือสวสัดิการของรัฐท่ีเก่ียวกบัการมีบุตรมีอิทธิพลน้อย
ท่ีสุด 
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ส่วนที ่4 ผลการทดสอบสมมติฐานการวจัิย 
สมม ติฐาน ท่ี  1  ปั จจัยด้านประชากรศาสตร์ของก ลุ่ม เจ เน เรชั่น วายใน เขต

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล (ประกอบดว้ยเพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา และรายได้) มี
ความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ ปัจจยัดา้นเพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา และรายได้
ต่อเดือนของกลุ่มเจเนอเรชัน่วายในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความ
ตอ้งการมี หรือไม่มีบุตร 

สมมติฐานท่ี 2 กลุ่มตวัอย่างท่ีมีปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์แตกต่างกนั(ประกอบดว้ย 
เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา รายได้ และสถานะก ารมีบุตร) มีทัศนคติต่อคุณค่า และ
ความส าคญัของบุตรแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

เม่ือวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตวัอย่างพบว่า ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ ได้แก่ อาย ุ
การศึกษา และรายไดท่ี้แตกต่างกนั มีทศันคติต่อคุณค่า และความส าคญัของบุตรไม่แตกต่างกนั 

มีเพียงสมมติฐานยอ่ยบางขอ้ท่ีปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัมีทศันคติ
ต่อคุณค่าของบุตรแตกต่างกัน ได้แก่ เพศหญิงมีค่าคะเเนนเฉล่ียของทัศนคติต่อคุณค่า และ
ความส าคญัของบุตรในเร่ืองบุตรเป็นผูท่ี้คอยดูแลพ่อแม่ยามชราสูงกวา่กลุ่มเพศชายอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ  

เม่ือพิจารณาสถานภาพการสมรสพบว่า กลุ่มผู ้สมรสมีทัศนคติต่อคุณค่า และ
ความส าคญัของบุตรในเร่ืองบุตรเป็นผูสื้บสกุล และทรัพยสิ์นดีกวา่กลุ่มคนโสด โดยกลุ่มผูท่ี้มีบุตร
แล้วมีค่าคะแนนเฉล่ียของทัศนคติต่อคุณค่า และความส าคัญของบุตรในเร่ืองบุตรท าให้ชีวิต
ครอบครัวมีความสมบูรณ์ บุตรเป็นผูสื้บสกุล และทรัพยสิ์น และบุตรจะช่วยเหลือดา้นเศรษฐกิจให้
ครอบครัวสูงกวา่กลุ่มท่ียงัไม่มีบุตรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 3 กลุ่มตวัอย่างท่ีมีปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์แตกต่างกนั(ประกอบดว้ย 
เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา รายได ้และสถานะการมีบุตร) มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของ
ปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่มีบุตรแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

เม่ือวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตวัอย่างพบว่า ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ 
สถานภาพ วุฒิการศึกษา สถานะการมีบุตรท่ีแตกต่างกนัมีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทาง
สังคมต่อความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตรไม่แตกต่างกนั  

มีเพียงสมมติฐานย่อยบางขอ้ท่ีปัจจยัทางดา้นประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างมีทศันคติต่อ
ความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมีหรือไม่มีบุตรแตกต่างกนั ไดแ้ก่ กลุ่ม ตวัอยา่ง
ท่ีอายุต่างกนั มีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของกลุ่มอา้งอิงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดย
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กลุ่มเจเนอเรชัน่วายท่ีอายุน้อยกว่า เห็นวา่กลุ่มอา้งอิงเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากกว่ากลุ่มเจเนอเรชัน่
วายท่ีอายุมากกวา่ และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดต่้างกนัมีทศันคติต่อความมีอิทธิพลจากนโยบาย หรือ
สวสัดิการของรัฐเก่ียวกบัการมีบุตรแตกต่างกนั โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายได้ต ่ากว่าเห็นว่านโยบาย
หรือสวสัดิการของรัฐเก่ียวกับการมีบุตรเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความต้องการมี หรือไม่มีบุตร
มากกวา่กลุ่มท่ีมีรายไดสู้งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
 

2.อภิปรายผลการวจิัย 
จากผลงานวิจัย เร่ือง  “ทัศนคติต่อการมี บุตรของก ลุ่ม เจเนอเรชั่นวายในเขต

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล” เป็นการส ารวจขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งคนรุ่นใหม่ จ  านวน 200 คน 
ซ่ึงจะท าให้เห็นแนวโนม้ทศันคติต่อการมีบุตรของคนเจเนอเรชัน่น้ีซ่ึงถือเป็นวยัเจริญพนัธ์ุท่ีจะสร้าง
ก าลงัเเรงงานใหม่ให้เขา้สู่ตลาดแรงงานต่อไป หากกลุ่มตวัอยา่งมีทศันคติท่ีดีต่อการมีบุตร ก็จะส่งผล
ให้ตดัสินใจมีบุตรในอนาคต และในทางตรงขา้มหากกลุ่มตวัอยา่งมีทศันคติไม่ดี ก็อาจคาดเดาไดว้า่
ในอนาคตคนกลุ่มน้ีจะตดัสินใจไม่มีบุตร ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อจ านวนก าลงัเเรงงานของประเทศ
ได ้

โดยจากการศึกษาพบว่า คนรุ่นใหม่ยงัมีทศันคติท่ีดีต่อการมีบุตร กล่าวคือ ยงัตั้งใจว่า
จะมีบุตรในอนาคต โดยจ านวนบุตรท่ีต้องการ คือ 2 คน ซ่ึงสอดคล้องกับอัตราเจริญพันธ์ุท่ี
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมเเห่งชาติ (2553) ระบุไวว้า่เป็นระดบัท่ีสามารถ
ทดแทนการตายของพ่อและแม่ได ้(Replacement Rate)  และยงัสอดคล้องกบังานวิจยัของ ภูเบศร์ 
สมุทรจกัร และนิพนธ์ ดาราวุฒิมาประกรณ์ (2557) จากการศึกษารูปแบบการด าเนินชีวิต และการ
วางแผนการด าเนินชีวิตของประชากรเจเนอเรชัน่วายกบัการตดัสินใจมีบุตรท่ีพบวา่ กลุ่มเจเนอเรชัน่
วายยงัให้ความส าคัญกับการมีบุตร โดยร้อยละ 83.0 ต้องการมีบุตร และเห็นว่าจ านวนบุตรท่ี
เหมาะสมโดย เฉล่ีย คือ 2 คน 

ส่วนช่วงอายุท่ีตั้งใจว่าจะมีบุตรคนแรกคือ 31 – 35 ปี สอดคล้องกบัผลงานวิจยัของ
พิมลพรรณ อิศรภกัดี (2557) ท่ีศึกษาถึงทศันคติของคนรุ่นใหม่เก่ียวกบัการเเต่งงาน และการมีบุตร 
ซ่ึงพบวา่ช่วงอายุท่ีกลุ่มตวัอย่างตั้งใจวา่จะมีบุตรคนแรกคือ ช่วงอายุ 30-34 ปี ถึงแมว้า่กลุ่มตวัอยา่ง 
ส่วนใหญ่ร้อยละ 57.6 ของการวิจยัของ พิมลพรรณ จะอยู่ในวยัก าลังศึกษา คืออายุ 19-21 ปี ซ่ึง      
เเตกต่างกบักลุ่มตวัอย่างจากงานวิจยัในคร้ังน้ี ท่ีกลุ่มผูต้อบส่วนใหญ่ร้อยละ 60 เป็นคนวยัท างาน 
อายุ 26 -30 ปี ผลท่ีได้สอดคล้องกนั จึงสะทอ้นให้เห็นความชัดเจนของทศันคติต่อจ านวนบุตรท่ี
ตอ้งการของกลุ่มเจเนอเรชัน่วายไดดี้ยิง่ข้ึน 
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ในส่วนของทศันคติต่อความส าคญั และคุณค่าของบุตรพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่บุตร
มีคุณค่าทางจิตใจมากกวา่คุณค่าทางสังคม และเศรษฐกิจ โดยระดบัคะแนนเฉล่ียของบุตรมีคุณค่า
ทางจิตใจของพ่อแม่ บุตรท าให้ความสัมพนัธ์ในครอบครัวดีข้ึน และบุตรท าให้ชีวิตครอบครัวมี
ความสมบูรณ์ อยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด และมาก ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของพิมลพรรณ อิศรภกัดี 
(2557) จากการศึกษาทศันคติของคนรุ่นใหม่เก่ียวกบัการแต่งงานและการมีบุตร และ บงกช และ
คณะ(2547) จากการศึกษาวิจยัถึงแนวโนม้การแต่งงานของคนรุ่นใหม่ท่ีพบวา่ คนส่วนใหญ่ตอ้งการ
มีบุตรเพื่อให้ครอบครัวสมบูรณ์ นอกจากน้ีการศึกษายงัพบวา่ เพศหญิงเห็นคุณค่า และความส าคญั
ของบุตรในเร่ืองบุตรเป็นผูท่ี้คอยดูแลพ่อ แม่ยามชรา มากกวา่เพศชายอยา่งมีนยัส าคญั ซ่ึงอาจเป็นผล
มาจากการท่ีเพศหญิงเป็นเพศท่ีอ่อนแอกวา่ จึงตอ้งการบุตรเพื่อมาดูแลตนเองยามชรา  

เม่ือวิเคราะห์ถึงเหตุผลส าคญัท่ีตอ้งการมี หรือไม่มีบุตร พบวา่ เหตุผลท่ีตอ้งการมีบุตร
คือ เพื่อให้ครอบครัวมีความสมบูรณ์ รองลงมาคือ อยากเล้ียงดู ปกป้อง ไดแ้สดงออกถึงความเป็นพ่อ 
เป็นเเม่ และมีบุตรเพื่อเป็นเพื่อน ไม่ท าให้เหงา ซ่ึงถือว่าเป็นเหตุผลทางด้านจิตวิทยา ในขณะท่ี
เหตุผลของการไม่มีบุตร คือ ตนอยากมีอิสระ ด ารงชีวิตตามท่ีตอ้งการ ไม่มีห่วง รองลงมาคือ บุตร
เป็นภาระ ตอ้งท างานหนกัข้ึนเพื่อเล้ียงดู และเห็นวา่สังคมปัจจุบนัมีปัญหา กลวับุตรเป็นอนัตราย จะ
เห็นได ้ว่าเป็นเหตุผลท่ีมีปัจจยัดา้นสังคม และเศรษฐกิจเขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ย ซ่ึงสามารถอธิบายได้
ดว้ยทฤษฎีทางด้านจิตวิทยาสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะเจริญพนัธ์ุ ซ่ึงนพวรรณ จงวฒันา และจุฑา 
มนสัไพบูลย ์(2529:3-5) ไดอ้า้งถึงงานของ Fawcett ท่ีเสนอเก่ียวกบัผลดีผลเสียเก่ียวกบัการมีบุตรวา่
บุคคลจะตดัสินใจมี หรือไม่มีบุตรจากการค านึงถึงคุณค่าของบุตร และค่าใช้จ่าย หรือส่ิงท่ีตอ้งเสีย
ไปเน่ืองจากการมีบุตร ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ และสังคม และจิตใจภายใตค้วามกดดนัทางเศรษฐกิจ
และสังคม ซ่ึงในท่ีน้ีคือการท่ีตอ้งท างานหนักข้ึน เพื่อเล้ียงดูบุตร และความกลวับุตรของตนเป็น
อนัตราย เน่ืองจากสภาพสังคมท่ีน่ากลวัในปัจจุบนั 

ในส่วนของทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัดา้นสังคมต่อความตอ้งการมี หรือไม่
มีบุตร พบกวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นว่าสภาพเศรษฐกิจ มีอิทธิพลในระดบัมาก ซ่ึงอาจเป็นผล
มาจากค่าใช้จ่ายในการเล้ียงดูบุตรในปัจจุบนัค่อนขา้งสูง ทั้งค่าอาหาร และส่ิงของจ าเป็น รวมถึงค่า
การศึกษาของบุตร รองลงมาคือ สภาพสังคม เพราะจะส่งผลต่อบุตรของตนโดยตรง 

เม่ือวิเคราะห์ต่อถึงปัจจยัจากกลุ่มอา้งอิง เช่น ครอบครัว คนรัก เพื่อน และญาติ พบ
ประเด็นท่ีน่าสนใจคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีอายนุอ้ย จะมีแนวโนม้เห็นวา่กลุ่มอา้งอิงมีผลต่อการตดัสินใจมี
หรือไม่มีบุตรมากกว่ากลุ่มท่ีมีอายุมากกว่า อาจเน่ืองมาจากกลุ่มคนท่ีมีอายุน้อย ยงัเช่ือฟัง และ
ยอมรับฟังความเห็นจากคนรอบขา้ง ในขณะท่ีคนท่ีอายุมากกว่ามีวุฒิภาวะ และเช่ือมัน่ในความคิด
ของตนเองมากกวา่ 
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ในส่วนของความมีอิทธิพลของนโยบาย หรือสวสัดิการของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีบุตร
พบว่า กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดน้้อยให้คะแนนความมีอิทธิพลของปัจจยัน้ีมากกวา่ผูท่ี้มีรายไดสู้ง อนั
เน่ืองมาจากคนท่ีมีรายได้สูงสามารถพึ่ งพาตนเองได้ จึงท าให้นโยบาย และสวสัดิการของรัฐมี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจมี หรือไม่มีบุตรของคนกลุ่มน้ีนอ้ย ในขณะท่ีกลุ่มคนท่ีรายไดน้อ้ย อาจเห็น
วา่ปัจจยัดงักล่าวอาจจะมาช่วยเหลือ และเพิ่มความน่าจะเป็นท่ีตอ้งการมีบุตรได ้

 
 

3.ข้อเสนอแนะจากงานวจิัย 
จากผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งยงัมีทศันคติท่ีดีต่อการมีบุตร ส่วนใหญ่ยงัตอ้งการ 

มีบุตร และจ านวนบุตรท่ีต้องการยงัเท่ากับระดับอตัราทดแทน ดังนั้ นข้อกังวลของผลกระทบ
ระดบัมหภาคท่ีเกรงว่าในอนาคตจ านวนประชากรวยัแรงงานจะลดลง ท าให้การเติบโตของ GDP 
ลดลง หรือความกงัวลในระดบัจุลภาค เช่น ผลกระทบให้ตลาดสินคา้และบริการส าหรับเด็กมีขนาด
เล็กลง จึงยงัไม่น่ากงัวลมากนกั  

ในส่วนผลการศึกษาท่ีพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัดา้น 
เศรษฐกิจ เเละสังคมในระดบัมาก ดงันั้นการพฒันา หรือแกไ้ข ท าให้ปัจจยัต่างๆเหล่าน้ีให้มีสภาพท่ี
เหมาะสมกบัความตอ้งการของกลุ่มตวัอยา่ง เช่น การลดค่าครองชีพลง การท าให้สังคมมีความน่าอยู่
และปลอดภยั น่าจะท าให้กลุ่มตวัอยา่งมีทศันคติท่ีดีต่อการมีบุตร ซ่ึงจะส่งผลถึงพฤติกรรมการมีบุตร
ไดใ้นอนาคต นอกจากน้ีหากมีการสนับสนุนนโยบายของรัฐดา้นการให้สวสัดิการ การสนบัสนุน
ดา้นเวลาในการเล้ียงดูบุตรให้มากข้ึน ก็จะท าให้กลุ่มเจเนอเรชัน่วายท่ียงัมีรายไดน้อ้ยมี แนวโน้มท่ี
จะมีบุตรมากข้ึน แต่ทั้งน้ีก็ตอ้งข้ึนอยูก่บันโยบายของประเทศวา่ตอ้งการให้อตัราการเกิดเติบโตไป
ในทิศทางใด 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปท าวจัิยคร้ังต่อไป 
1.ในการวิจยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาเฉพาะคนกลุ่มเจเนอเรชัน่วายท่ีอาศยัในกรุงเทพมหานคร 

และปริมณฑลเท่านั้ น ดังนั้ นการศึกษาคร้ังต่อไปควรจะขยายไปศึกษากลุ่มตัวอย่างในพื้นท่ีท่ี
แตกต่างออกไป เน่ืองจากลกัษณะทางประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนั อาจส่งผลใหมี้ทศันคติต่อการมี
บุตรท่ีแตกต่างกนั 

2.การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวิจยัเชิงปริมาณ ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรมีการวิจยั
เชิงคุณภาพดว้ย เพื่อให้ไดข้อ้มูลเชิงลึกในดา้นต่างๆ เพื่อจะไดท้ราบถึงทศันคติต่อการมีบุตรในเชิง
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ลึก หรือไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัอ่ืนๆท่ีอาจมีอิทธิพลต่อความคิด และทศันคติต่อการมีหรือไม่มี
บุตร 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง การศึกษาทัศนคติต่อการมีบุตรของกลุ่มเจเนอเรช่ันวายในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 
ค าอธิบาย 

แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนเพื่อน าขอ้มูลท่ีได้ไปใช้ประกอบการศึกษางานวิจยัเร่ือง 
"การศึกษาทศันคติต่อการมีบุตรของกลุ่มเจเนอเรช่ันวายในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล”  

ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่าน ผูจ้ดัท าวิจยัจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั และน าไปใช้วางแผน
เพื่อประกอบการด าเนินการของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสม จึงหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ
ร่วมมือ จากท่านในการตอบแบบสอบถาม ขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสน้ี 
แบบสอบถามนีแ้บ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
ส่วนท่ี 1    แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบเเบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2    แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติต่อการมีบุตร 
ส่วนท่ี 3    แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติต่อความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมี 
                 หรือไม่มีบุตร 
ส่วนท่ี 4    แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
 
ค าถามในการคัดกรองกลุ่มตัวอย่าง 
- ท่านอายอุยูใ่นช่วง 18 – 35 ปีหรือไม่ 
 (1) ใช่      (2) ไม่ใช่ (จบการสอบถาม) 
- ท่านอาศยัในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลหรือไม่ ( ปริมณฑล ไดแ้ก่ นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรสาคร สมุทรปราการ และนครปฐม) 

(1) ใช่      (2) ไม่ใช่ (จบการสอบถาม) 
ส่วนท่ี 1    แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบเเบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  :  กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  หนา้หวัขอ้ท่ีตรงกบัขอ้เทจ็จริงของท่าน 
1. เพศ 

(1) ชาย      (2) หญิง   

เลขท่ี .......... 
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2. อาย ุ
(1)  18 - 21 ปี    (2)   22 - 25 ปี          
(3)  26 - 30  ปี    (4)   31 - 35 ปี 

3. สถานภาพ 
(1) โสด        (2) สมรส 
(3)  หมา้ย / หยา่ร้าง 

4. วฒิุการศึกษา   
 (1)  ต  ่ากวา่ปริญญาตรี   (2)  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

(3)  สูงกวา่ปริญญาตรี 
5. รายรับ หรือรายไดส่้วนบุคคลโดยเฉล่ียต่อเดือน 
 (1)  ต ่ากวา่ 15,000 บาท   (2)  15,001 - 35,000 บาท 
 (3)  35,001 - 60,000 บาท   (4)  60,001 - 100,000 บาท 

(5)  100,001 บาทข้ึนไป 
6. ท่านมีบุตรหรือไม่ 
 (1) มี      (2) ไม่มี (ขา้มไปท าขอ้ 8) 
7. แนวทางการดูเเลบุตรของท่าน (เลือกไดห้ลายขอ้) 

(1) ท่านเล้ียงบุตรดว้ยตวัเอง    
(2) ใหเ้พื่อน หรือญาติดูแลบุตรให้ 
(3) จา้งพี่เล้ียงเด็กมาดูเเลบุตรท่ีบา้น 
(4) ส่งไปยงัสถานรับเล้ียงเด็ก เช่น เนอสเซอร่ี หรือสถาบนัศึกษา เช่น โรงเรียน  

(กรุณาขา้มไปท าแบบสอบถามต่อขอ้ 12) 
ส่วนท่ี 2    แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติต่อการมีบุตร 
ค าช้ีแจง : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  หนา้หวัขอ้ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
8. ในอนาคต ท่านตอ้งการจะมีบุตรหรือไม่ 

(1)  ตอ้งการมีบุตร    (2)  ไม่ตอ้งการมีบุตร(ขา้มไปท าขอ้ 12 ) 
(3)  ยงัไม่แน่ใจ     

9. ท่านตอ้งการมีบุตรจ านวนก่ีคน 
(1) 1 คน    (2) 2 คน  
(3) 3 คน    (4) 4 คนข้ึนไป    
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10. ช่วงอายท่ีุคิดวา่ควรมีบุตรคนแรก 
(1) 20 – 25 ปี    (2)  26 – 30 ปี  
(3) 31 – 35 ปี    (4) 36 – 40 ปี 
(5) 41 ปีข้ึนไป 

11. เพศของบุตรคนเเรกท่ีท่านตอ้งการ 
(1) เพศชาย  เพราะ ..............................................................................................  
(2) เพศหญิง เพราะ .............................................................................................. 
(3) เพศอะไรก็ได ้เพราะ ........................................................................................ 

ความคิดเห็น และทศันคติต่อความส าคญัและคุณค่าของบุตร 
ค าสั่ง : กรุณาเลือกขอ้ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 
 
เหตุผลส าคญัท่ีท าใหท้่านตดัสินใจมีบุตร หรือตอ้งการท่ีจะมีบุตร (ท าเฉพาะผูมี้บุตร หรือตอบวา่ 
ตอ้งการมีบุตร ส่วนผูท่ี้ ไม่ ตอ้งการมีบุตรใหข้า้มไปท าขอ้ 25) 
ค าสั่ง : กรุณาเลือกขอ้ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
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เหตุผลส าคญัท่ีท าใหท้่าน ไม่ ตอ้งการมีบุตร (ท าเฉพาะผูท่ี้ตอบวา่ ไม่ตอ้งการมีบุตร) 
ค าสั่ง : กรุณาเลือกขอ้ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 
 
ส่วนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติความมีอิทธิพลของปัจจยัทางสังคมต่อความตอ้งการมีหรือ 
ไม่มีบุตร 
ค าสั่ง : กรุณาเลือกขอ้ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 
 

ส่วนที ่4 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณในการสละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบสอบถามน้ี 
                                       ผูว้จิยั 
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