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เป็นแนวทาง และขอ้เสนอแนะ ในการบริหารงานเพืFอสร้างความเชืFอมัFนในองคก์รให้แก่พนักงาน และนาํไปสู่ความมัFนคง
ยัFงยนืขององคก์ร 
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ค่อนขา้งมาก 
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ระหว่างสหกรณ์กับการไฟฟ้านครหลวง เกีFยวกับการบริหารหนีT  การส่งเสริมการออมของสมาชิก และการให้ความรู้การ
ออมและการใช้เงินอย่างระมดัระวงั  เพืFอวางแผนทางการเงิน และสร้างความเชืFอมัFนในองค์กรให้แก่พนักงาน ให้
ความสําคญักบัคุณภาพชีวิตและนิสัยการใชเ้งินของพนักงาน ทีFจะเป็นตวัเสริมสร้างความแข็งแรงขององค์กร สร้างความ
สมดุลระหวา่ง ตวัพนกังาน การไฟฟ้านครหลวง และสหกรณ์ฯ 
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4.8  แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามระดบัซี 22 
4.9  แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามอายงุาน 23 
4.10  แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามรายไดจ้ากเงินเดือน 24 
4.11  แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามรายไดจ้ากค่าล่วงเวลา 24 
4.12  แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามรายจ่าย 25 
4.13  แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามปริมาณเงินฝากสหกรณ์ต่อปี 26 
4.14  แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามปริมาณค่าหุน้ต่อเดือน 27 
4.15  แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามรูปแบบการฝากเงิน 27 
4.16  แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามรูปแบบการกูย้มื 29 
4.17  แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามปริมาณภาระหนีT สิน 29 
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บทที� 1 
บทนํา 

 
 
1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 การดําเนินชีวิตภายใต้สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันที�ได้รับผลกระทบจากวิกฤติ
เศรษฐกิจโลกเช่นนี%  โดยเฉพาะผูที้�มีรายไดน้อ้ย และราคาสินคา้ที�สูงขึ%น ทาํให้รายไดที้�ไดรั้บไม่เพียงพอ
กบัรายจ่ายที�เพิ�มขึ%นเป็นเงาตามตวั ดงันั%น จึงมีการแกปั้ญหาดว้ยการกูย้ืมเงินจากบุคคลภายนอกหรือ
สถาบนัการเงินอกระบบ ซึ� งคิดอตัราดอกเบี%ยเงินกูใ้นอตัราที�สูงกว่าสถาบนัการเงินที�อยู่ในระบบ
หลายเท่าตวั จนทาํใหเ้กิดภาระหนี% สินขึ%นมากมายจนอาจนาํไปสู่การไม่สามารถชาํระหนี% คืนไดห้มด 
 สหกรณ์ออมทรัพย ์จึงเขา้มามีบทบาท สําคญัในชีวิตประจาํวนัของผูที้�มีรายไดป้ระจาํ 
เนื�องจากสหกรณ์ออมทรัพยท์าํหนา้ที�หลกั 2 ประการ คือ ช่วยเสริมการออมของสมาชิก ทั%งในดา้นการถือ
หุน้และการออมเงิน และเป็นแหล่งกูย้ืมเงินเพื�อช่วยเหลือสมาชิกที�มีความจาํเป็นและเดือดร้อนโดย
คิดอตัราดอกเบี%ยตํ�า 
 สมาชิกมีแนวโน้มกู้ยืมมากกว่าการออม ผูศึ้กษาจึงมีความสนใจที�จะต้องศึกษาถึง
ปัจจยัที�ส่งผลกระทบต่อการออมและการกูย้ืมเพื�อสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
ไฟฟ้านครหลวง จาํกดัจะไดน้าํไปปรับปรุงส่งเสริมการออม และการกูย้ืมของสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวงจาํกดั ใหเ้หมาะสมต่อไป 
 
 

1.2 จุดประสงค์ของการวจิัย (Objectives) 
 1. เพื�อศึกษาพฤติกรรมการออมและการกูย้ืมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพ
แรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั 
 2. เพื�อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นบุคลากร (รายไดจ้ากเงินเดือน, รายได้
จากค่าล่วงเวลาและกลุ่มงาน)กบัพฤติกรรมการออมและการกูย้ืมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวงจาํกดั 
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1.3 ขอบเขตของการวจิัย(Scope of research) 
 1. ขอบเขตของเนื%อหาการวิจยัครั% งนี% มุ่งศึกษาพนักงานการไฟฟ้านครหลวงที�เป็น
สมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั ที�ยงัไม่เกษียณอายุ
ซึ� งมีจาํนวน 381 ตวัอยา่ง  
 2. เวลาที�ใช้ในการเก็บข้อมูลจะใช้เวลาตั%งแต่วนัที�  15ตุลาคม2559ถึง วนัที�  10 
พฤศจิกายน 2559เป็นระยะเวลา 26วนั 
 3. สถานที�เก็บขอ้มูล คือ สหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจไฟฟ้านคร
หลวง จาํกดั สาขา เพลินจิต วดัเลียบ และ รถโมบาย 
 
 

1.4 สมมติฐานของการวจิัย (Hypothesis) 
 1. ปัจจยัดา้นบุคลากรดา้นรายไดจ้ากเงินเดือน มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม
ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั

 1) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ รายจ่าย ของสมาชิกฯ(H1-1) 
  2) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ ปริมาณเงินค่าหุน้ ของสมาชิกฯ (H1-2) 
  3) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ ปริมาณเงินฝาก ของสมาชิกฯ (H1-3) 
  4) รายได้จากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภท ออมทรัพย ์(เล่มเขียว)  
(H1-4) 
  5) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภท ออมทรัพยเ์พิ�มพูน 6 เดือน
(H1-5) 
  6) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภทออมทรัพยเ์พิ�มพูน 12 เดือน 
(H1-6) 
  7) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภทออมทรัพยเ์พิ�มพูน 24 เดือน 
(H1-7) 
  8) รายได้จากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภท ฝากประจาํ (เล่มแดง)   
(H1-8) 
  9) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภทฝากสะสมทรัพย ์(เล่มส้ม)
(H1-9) 

2. ปัจจยัดา้นบุคลากร ดา้นรายได้จากค่าล่วงเวลามีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการ
ออมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั
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  1) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา มีผลต่อ รายจ่าย ของสมาชิกฯ (H2-1) 
  2) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา มีผลต่อ ปริมาณเงินค่าหุน้ ของสมาชิกฯ (H2-2) 
  3) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา มีผลต่อ ปริมาณเงินฝาก ของสมาชิกฯ (H2-3) 
  4) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภท ออมทรัพย ์(เล่มเขียว) 
(H2-4) 
  5) รายได้จากค่าล่วงเวลา มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภท ออมทรัพยเ์พิ�มพูน 6 
เดือน (H2-5) 
  6) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภทออมทรัพยเ์พิ�มพูน 12 
เดือน(H2-6) 
  7) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภทออมทรัพยเ์พิ�มพูน 24 
เดือน(H2-7) 
  8) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภท ฝากประจาํ (เล่มแดง) 
(H2-8) 
  9) รายได้จากค่าล่วงเวลา มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภทฝากสะสมทรัพย ์(เล่ม
ส้ม) (H2-9) 
 3. ปัจจัยด้านบุคลากร ด้านกลุ่มงาน มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการออมของ
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั
  1) กลุ่มงาน มีผลต่อ รายจ่าย ของสมาชิกฯ(H3-1) 
  2) กลุ่มงาน มีผลต่อ ปริมาณเงินค่าหุน้ ของสมาชิกฯ(H3-2) 
  3) กลุ่มงาน มีผลต่อ ปริมาณเงินฝาก ของสมาชิกฯ(H3-3) 
  4) กลุ่มงาน มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภท ออมทรัพย ์(เล่มเขียว)(H3-4) 
  5) กลุ่มงาน มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภท ออมทรัพยเ์พิ�มพูน 6 เดือน(H3-5) 
  6) กลุ่มงาน มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภทออมทรัพยเ์พิ�มพูน 12 เดือน(H3-6) 
  7) กลุ่มงาน มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภทออมทรัพยเ์พิ�มพูน 24 เดือน(H3-7) 
  8) กลุ่มงาน มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภท ฝากประจาํ (เล่มแดง)(H3-8) 
  9) กลุ่มงาน มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภทฝากสะสมทรัพย ์(เล่มส้ม)(H3-9) 
 4. ปัจจยัดา้นบุคลากร ดา้นรายไดจ้ากเงินเดือนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการกูย้ืม
ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั
  1) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ ปริมาณเงินกู ้ของสมาชิกฯ(H4-1) 
  2) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ ระยะเวลาชาํระหนี% ที�เหลือ ของสมาชิกฯ(H4-2) 
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  3)  รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูส้ามญั(H4-3) 
  4) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูส้ามญัโครงการถนนสี
ขาว(H4-4) 
  5) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูพ้ิเศษ(H4-5) 
  6) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินกูพ้ิเศษโครงการถนนสีขาว
(H4-6) 
  7) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินกูฉุ้กเฉินหมุนเวยีน(H4-7) 
  8) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูส้ามญัเพื�อซื%อรถยนต์
(H4-8) 
  9) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวิต
(H4-9) 
  10) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินให้กูโ้ครงการเพื�อปลดหนี%
(H4-10) 
  11) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินให้กูโ้ครงการสินเชื�อเพื�อ
กระตุน้เศรษฐกิจ(H4-11) 
  12) รายได้จากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกกู้เงิน ประเภทเงินให้กู ้โครงการฟื% นฟู
เยยีวยา(H4-12) 
 5. ปัจจยัดา้นบุคลากร ดา้นรายไดจ้ากค่าล่วงเวลา มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการ
กูย้มืของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั
  1) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลามีผลต่อ ปริมาณเงินกู ้ของสมาชิกฯ(H5-1) 
  2) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลามีผลต่อ ระยะเวลาชาํระหนี% ที�เหลือ ของสมาชิกฯ(H5-2) 
  3) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลามีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูส้ามญั(H5-3) 
  4) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลามีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูส้ามญัโครงการถนน
สีขาว(H5-4) 
  5) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลามีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูพ้ิเศษ(H5-5) 
  6) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลามีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินกูพ้ิเศษโครงการถนนสี
ขาว(H5-6) 
  7) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลามีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินกูฉุ้กเฉินหมุนเวียน(H5-
7) 
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  8) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลามีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูส้ามญัเพื�อซื%อรถยนต์
(H5-8) 
  9) รายได้จากค่าล่วงเวลามีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพ
ชีวติ(H5-9) 
  10) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลามีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินให้กูโ้ครงการเพื�อปลด
หนี% (H5-10) 
  11) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลามีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินให้กูโ้ครงการสินเชื�อ
เพื�อกระตุน้เศรษฐกิจ(H5-11) 
  12) รายได้จากค่าล่วงเวลามีผลต่อ การเลือกกู้เงิน ประเภทเงินให้กู ้โครงการฟื% นฟู
เยยีวยา(H5-12) 
 6. ปัจจัยด้านบุคลากร ด้านกลุ่มงาน มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการกู้ยืมของ
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั
  1) กลุ่มงานมีผลต่อ ปริมาณเงินกู ้ของสมาชิกฯ(H6-1) 
  2) กลุ่มงานมีผลต่อ ระยะเวลาชาํระหนี% ที�เหลือ ของสมาชิกฯ(H6-2) 
  3) กลุ่มงานมีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูส้ามญั(H6-3) 
  4) กลุ่มงานมีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูส้ามญัโครงการถนนสีขาว(H6-4) 
  5) กลุ่มงานมีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูพ้ิเศษ(H6-5) 
  6) กลุ่มงานมีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินกูพ้ิเศษโครงการถนนสีขาว(H6-6) 
  7) กลุ่มงานมีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินกูฉุ้กเฉินหมุนเวยีน(H6-7) 
  8) กลุ่มงานมีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูส้ามญัเพื�อซื%อรถยนต(์H6-8) 
  9) กลุ่มงานมีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวติ(H6-9) 
  10) กลุ่มงานมีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินใหกู้โ้ครงการเพื�อปลดหนี% (H6-10) 
  11) กลุ่มงานมีผลต่อ การเลือกกู้เงิน ประเภท เงินให้กู ้โครงการสินเชื�อเพื�อกระตุน้
เศรษฐกิจ(H6-11) 
  12) กลุ่มงานมีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินใหกู้โ้ครงการฟื% นฟูเยยีวยา(H6-12) 
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1.5 ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 1. สหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั สามารถนาํ
ผลการศึกษาไปใชป้รับปรุงการส่งเสริมการออม และการกูย้มืของสมาชิกฯ ใหเ้หมาะสมยิ�งขึ%น 
 2. การไฟฟ้านครหลวง สามารถนําผลการศึกษาไปใช้เพื�อทราบสถานะ และ
พฤติกรรมของพนกังาน และพฒันาการบริหารทรัพยากรมนุษยใ์หดี้ยิ�งขึ%น 

  



7 

 
บทที� 2  

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 
 
 ในประเทศไทยมีขอ้มูลบ่งชี%ความมีเสถียรภาพทางการเงินของครัวเรือนไทย ซึ� งพบวา่
หนี%ครัวเรือนเพิ�มขึ%นอยา่งต่อเนื�องจาก 134,900 บาท ในปี 2555 เป็น 163,087 บาท ในปี 2556 อตัรา
การผิดนดัชาํระหนี%บตัรเครดิตเพิ�มขึ%นร้อยละ ๕๐ ในช่วงปีที�ผ่านมา โดยครัวเรือนไทยกว่าร้อยละ 
50 มีหนี% สินประมาณ 5.8 ถึง 6.5 เท่าของรายได้ อตัราการออมลดลงจากร้อยละ 14.3 เหลือ 8.3 
ในช่วงทศวรรษที�ผา่นมา จึงทาํใหค้วามมั�งคั�งครัวเรือนลดลง เห็นไดจ้ากสัดส่วนสินทรัพยต่์อหนี% สิน
ลดจากร้อยละ 214 ในปี 2555 เหลือ 201 ปี 2556 สัดส่วนหนี% สินครัวเรือนต่อผลิตภณัฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ เพิ�มขึ%นอยา่งต่อเนื�อง อีกทั%งภาระหนี% สิน ทาํให้สภาพคล่อง การบริโภค และคุณภาพ
ชีวติครัวเรือนลดลง และคนเกษียณกวา่ร้อยละ 50 ยงัตอ้งพึ�งพาอาศยัผูอื้�นอยู ่
 

 
ภาพที� 2.1แสดงสัดส่วนหนี% สินครัวเรือนต่อผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ 
ที�มา :ขอ้มูลจากธนาคารแห่งประเทศไทยและคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ภาพที� 2.2 แสดงฐานะทางการเงินของประชากรที�เกษียณแลว้ 
ที�มา :ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน (TSI) 
 
 

2.1 ยกตัวอย่างให้เห็นภาพชัดเจนยิ�งขึJน จากปัญหาหนีJสินครูไทย 
 ขอ้มูลจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (ณ สิ%นปี 2554) 

- สมาชิกครูร้อยละ 68 เป็นหนี%สหกรณ์ออมทรัพยค์รู  
- ยอดหนี%รวมกนักวา่ 4.08 แสนลา้นบาท เฉลี�ยคนละ 833,135 บาท  
- อตัราการก่อหนี% เพิ�มขึ%นร้อยละ 57.8 เทียบกบัปี 2550 
- สินเชื�อดอ้ยคุณภาพ (NPLs) รวม 942.13 ลา้นบาท (ร้อยละ 0.23) ของสินเชื�อ  
- ร้อยละ 29.69 กูไ้ปชาํระหนี%  
- ร้อยละ 14.38กูเ้พื�อซื%อบา้น ยานพาหนะและสินทรัพย ์ 
- ร้อยละ 13.43 กูเ้พื�อการก่อสร้างและปรับปรุงที�อยูอ่าศยั  
- ร้อยละ 9.81 กูเ้พื�อการใชจ่้ายในครอบครัว 

 ผลสํารวจขอ้มูลหนี% สินครูโดยกระทรวงศึกษาธิการ (ปี 2555) ครูมีหนี% สินรวมกนักว่า 
1.2 ลา้นลา้นบาท ครู 460,000 คนเป็นหนี% สหกรณ์ออมทรัพยค์รู รวม 7 แสนลา้นบาท ครู 300,000 
คนเป็นหนี%โครงการเงินกู ้ช.พ.ค. 1-5 รวม 1.5 แสนลา้นบาท ครู 60,000 คนเป็นหนี% โครงการพฒันา
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ชีวติครู รวม 50,000 ลา้นบาท ครู 8,500คน เป็นหนี%กองทุนหมุนเวียนเพื�อการแกปั้ญหานี% สินครูรวม 
1,000 ลา้นบาท ครูกวา่ 130,000 คน มีหนี% สินลน้พน้ตวั 
ดร.อจัฉรา โยมสินธ์ุ(2558) 
 การศึกษา พฤติกรรมการออมและการกูย้ืมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังาน 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จาํกดัพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นหญิง มีอายุ 36 - 45 ปี มี
การศึกษาระดับปริญญาตรี ส่วนใหญ่สมรสแล้ว และปัจจุบนัปฏิบติังานในกลุ่มงานปริญญา มี
สมาชิกที�มีภาระตอ้งอุปการะ 1 - 2 คน เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยม์าแลว้มากกวา่ 10 ปี มีรายได้
ต่อเดือน มากกว่า 40,000 บาท และมีรายจ่ายต่อเดือนมากกว่า 30,000 บาท โดยรายได้สมดุลกบั
รายจ่าย ส่วนใหญ่มีการวางแผนทางการเงิน และออมทั%งประเภททุนเรือนหุ้นและเงินฝากกับ
สหกรณ์ออมทรัพย ์โดยมีการสะสมทุนเรือนหุ้นโดยประมาณต่อเดือนมากกว่า 1,000 บาท เพราะ
ตอ้งการออมและตอ้งการผลตอบแทนหรือเงินปันผล มีปริมาณการฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย์
เฉลี�ย10,000 – 50,000 บาทต่อปี ส่วนใหญ่เลือกประเภทเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เพื�อเป็น
ทุนการศึกษาบุตรหลาน ลกัษณะการใชจ่้ายที�ก่อใหเ้กิดหนี% สิน คือ การซื%อบา้นที�อยูอ่าศยั กูย้ืมเงินกบั
สหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะไดรั้บความสะดวกกวา่สถาบนัการเงินอื�น  
 เพศ ระดบัการศึกษา และรายไดร้วมต่อเดือน มีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบของการออม 
อายุ สถานภาพสมรส และรายไดร้วมต่อเดือน มีความสัมพนัธ์กบัปริมาณการฝากเงินกบัสหกรณ์
ออมทรัพยเ์ฉลี�ยต่อปี และวตัถุประสงคใ์นการฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์อายุ ตาํแหน่งงาน และ
รายได้รวมต่อเดือน มีความสัมพนัธ์กบัการสะสมทุนเรือนหุ้นกบัสหกรณ์โดยประมาณ ต่อเดือน 
รายไดร้วมต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนทางการเงิน และ อายุ สถานภาพสมรสรายได้
รวมต่อเดือน มีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการกูย้มืเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์
พรทิพย ์วงษว์านิช (2554) การศึกษาขา้งตน้สื�อให้เห็นไดว้า่ พฤติกรรมทางการเงินของบุคลากรใน
องคก์รที�เป็นขา้ราชการ และพนกังานรัฐวิสาหกิจในปัจจุบนัซึ� งมีภาระหนี% สูง มีความน่าสนใจและ
สาํคญัอยา่งยิ�งในการนาํไปปรับปรุงประสิทธิภาพโดยรวมขององคก์ร 
 
 

2.2 ประวตัิสหกรณ์ออมทรัพย์ 
สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจการไฟฟ้านครหลวง จํากัด 
 

2.2.1 ประวตัิการก่อตัJง 
 ๐ผูก่้อตั%งนายไพศาล ธวชัชยันนัทแ์ละคณะ 



  ๐ก่อตั%งและจดทะเบียน
 

 
ภาพที� 2.3 นายไพศาล ธวชัชยันนัท์
 

 ๐      
 ๐ จดัตั%งโดยผูใ้ชแ้รงงาน 
 ๐ สมาชิกภาพ ตอ้งเป็นสมาชิกสหภาพฯ
 ๐ การเลือกตั%งโดยตรง
 ๐ กรรมการจะเป็นผูบ้ริหารระดบักลางลงมา 
 

2.2.2 สอฟ.
 

ภาพที� 2.4 สหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ในการไฟฟ้านครหลวง เขตวดัเลียบ ในยคุก่อตั%ง
 
 

ก่อตั%งและจดทะเบียน25มกราคม1979 

 

นายไพศาล ธวชัชยันนัท ์

๐      ขอ้แตกต่างจากสหกรณ์ฯทั�วไป 
จดัตั%งโดยผูใ้ชแ้รงงาน (สหภาพฯ) 
สมาชิกภาพ ตอ้งเป็นสมาชิกสหภาพฯ 
การเลือกตั%งโดยตรง 
กรรมการจะเป็นผูบ้ริหารระดบักลางลงมา  

.ในแต่ละยุค 

 
สหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ในการไฟฟ้านครหลวง เขตวดัเลียบ ในยคุก่อตั%ง
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สหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ในการไฟฟ้านครหลวง เขตวดัเลียบ ในยคุก่อตั%ง 



 1. ยุคก่อตัJง
 เป็นยคุเริ�มตน้ที�เตาะแตะ ค่อยๆคลาํทางไปเรื�อย ๆ มีทุนเริ�มแรกไม่กี�หมื�นบาท 
ทุนเรือนหุน้เท่านั%นยงัไม่เริ�มรับเงินรับฝากจากสมาชิก
 2. ยุคบุกเบิก 
 เริ�มวางระบบการรับเงินฝากจากสมาชิก โดยเริ�มตน้ดว้ยการนาํเงินของสหภาพฯมา
ฝากก่อนจาํนวนประมาณ 
สอฟ. มีการจดัซื%อระบบคอมพิวเตอร์ชุดแรกมาใช้ 
ระบบเงินกูเ้พื�อประสิทธิภาพการประมวลผลขอ้มูลและการจดัพิมพใ์บเสร็จรับเงิน 
เงินฝากยงัไม่มากพอกบัความตอ้งการเงินกู ้ยงัมีคิวยาวเหยยีด
 3. ยุครุ่งเรือง
 หลงัใช้ระบ
แบบมือทาํ(Manual) การรณรงค์เพื�อระดมเงินฝากยงัได้ผลไม่มากนักต่อมาปี 
ระบบงานคอมพิวเตอร์ชุดที� 
การเงินและการเชื�อมโยงขอ้มูลเขา้ระบบบญัชีโดยอตัโนมติัหลงัจากนาํระบบงานคอมพิวเตอร์ชุดที�
สองมาใชก้บัระบบเงินฝากทาํให้ยอดเงินรับฝากเริ�มสูงขึ%นอยา่งมากทาํให้ สอฟ
สภาพคล่องดีมากสมาชิกที�
 4. ยุคก้าวกระโดด
 

ภาพที� 2.5 สหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ในการไฟฟ้านครหลวง เขตวดัเลียบ ในยคุกา้วกระโดด
 

ยุคก่อตัJง(1979-1981) 
เป็นยคุเริ�มตน้ที�เตาะแตะ ค่อยๆคลาํทางไปเรื�อย ๆ มีทุนเริ�มแรกไม่กี�หมื�นบาท 

ทุนเรือนหุน้เท่านั%นยงัไม่เริ�มรับเงินรับฝากจากสมาชิก 
ยุคบุกเบิก (1982 - 1987) 

เริ�มวางระบบการรับเงินฝากจากสมาชิก โดยเริ�มตน้ดว้ยการนาํเงินของสหภาพฯมา
ฝากก่อนจาํนวนประมาณ 2 ลา้นบาทจากนั%นก็รณรงค์ประชาสัมพนัธ์ให้สมาชิกนาํเงินมาฝากกบั 

อระบบคอมพิวเตอร์ชุดแรกมาใช้ (ปี1985)โดยนาํมาใช้ในระบบทุนเรือนหุ้นและ
ระบบเงินกูเ้พื�อประสิทธิภาพการประมวลผลขอ้มูลและการจดัพิมพใ์บเสร็จรับเงิน 
เงินฝากยงัไม่มากพอกบัความตอ้งการเงินกู ้ยงัมีคิวยาวเหยยีด 

ยุครุ่งเรือง(1988 - 1997) 
หลงัใช้ระบบคอมพิวเตอร์ชุดแรกระบบงานเริ�มดีขึ%นแต่ระบบงานดา้นเงินฝากยงัใช้

การรณรงค์เพื�อระดมเงินฝากยงัได้ผลไม่มากนักต่อมาปี 
ระบบงานคอมพิวเตอร์ชุดที� 2 เพื�อใช้เพิ�มกบัระบบงานเงินรับฝากและระบบบญัชียกเวน้ระบบ
การเงินและการเชื�อมโยงขอ้มูลเขา้ระบบบญัชีโดยอตัโนมติัหลงัจากนาํระบบงานคอมพิวเตอร์ชุดที�
สองมาใชก้บัระบบเงินฝากทาํให้ยอดเงินรับฝากเริ�มสูงขึ%นอยา่งมากทาํให้ สอฟ
สภาพคล่องดีมากสมาชิกที�ยื�นขอกูไ้ม่มีคิว 

ยุคก้าวกระโดด(1998 - 2007) 

สหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ในการไฟฟ้านครหลวง เขตวดัเลียบ ในยคุกา้วกระโดด
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เป็นยคุเริ�มตน้ที�เตาะแตะ ค่อยๆคลาํทางไปเรื�อย ๆ มีทุนเริ�มแรกไม่กี�หมื�นบาท มีเฉพาะ

เริ�มวางระบบการรับเงินฝากจากสมาชิก โดยเริ�มตน้ดว้ยการนาํเงินของสหภาพฯมา
ลา้นบาทจากนั%นก็รณรงค์ประชาสัมพนัธ์ให้สมาชิกนาํเงินมาฝากกบั 

โดยนาํมาใช้ในระบบทุนเรือนหุ้นและ
ระบบเงินกูเ้พื�อประสิทธิภาพการประมวลผลขอ้มูลและการจดัพิมพใ์บเสร็จรับเงิน (Billing System)

บคอมพิวเตอร์ชุดแรกระบบงานเริ�มดีขึ%นแต่ระบบงานดา้นเงินฝากยงัใช้
การรณรงค์เพื�อระดมเงินฝากยงัได้ผลไม่มากนักต่อมาปี 1995มีการจดัซื%อ

เพื�อใช้เพิ�มกบัระบบงานเงินรับฝากและระบบบญัชียกเวน้ระบบ
การเงินและการเชื�อมโยงขอ้มูลเขา้ระบบบญัชีโดยอตัโนมติัหลงัจากนาํระบบงานคอมพิวเตอร์ชุดที�
สองมาใชก้บัระบบเงินฝากทาํให้ยอดเงินรับฝากเริ�มสูงขึ%นอยา่งมากทาํให้ สอฟ. เริ�มมีเงินคงเหลือมี

 
สหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ในการไฟฟ้านครหลวง เขตวดัเลียบ ในยคุกา้วกระโดด 
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 หลังวิกฤตเศรษฐกิจต้มยาํกุ้งปี 1997 สถาบันการเงินล้มไปจาํนวนมากแต่ระบบ
สหกรณ์ออมทรัพยไ์ม่ไดรั้บผลกระทบจากวกิฤตครั% งนี% เลยผูค้นไม่ไวว้างใจในระบบธนาคารทาํให้มี
เงินทุนไหลเขา้มาฝากใน สอฟ. จาํนวนมหาศาล จนทะลุหมื�นลา้นบาทสอฟ.ไดข้ยายบริการเงินฝาก
และเงินกู้เพิ�มอย่างกา้วกระโดดและ สอฟ. ก็ไดมี้การเปลี�ยนแปลงระบบงานคอมพิวเตอร์อีกครั% ง
หนึ� งเพื�อให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ% นโดยพฒันาระบบงานต่างๆให้เชื�อมโยงเข้ากับระบบงานบญัชี
เนื�องจากมีการเปลี�ยนแปลงระบบงานคอมพิวเตอร์สามครั% งจึงทาํใหร้ะบบงานที�รัดกุมบางอยา่งหลุด
หรือหละหลวมไป 
 5. ยุคปัจจุบัน(2008 - 2014) 
 เนื�องจากยุคที�ห้าช่วงปี 2008-2012 ที�ผ่านมาเราปล่อยกู้จาํนวนมากทาํให้สมาชิก
จาํนวนหนึ� งใช้เงินกู้อย่างไม่ระมดัระวงับางส่วนผิดพลาดในชีวิตอย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์บางส่วน
ผดิพลาดจากการลงทุนและบางส่วนผิดพลาดโดยใชชี้วิตที�ผิดครรลองจากการขยายวงเงินกูจ้าํนวน
มากทาํใหเ้งินทุนภายในของสหกรณ์ไม่เพียงพอจึงตอ้งระดมเงินจากภายนอกมาปล่อยกู ้
 ปัจจุบนั ปี 2013-2016 สหกรณ์ฯมีนโยบายและแนวทางในการปรับปรุงให้เงินกูต่้างๆเขา้สู่ระบบ 
โดยยกเลิกเงินกู้ประเภทโครงการต่างๆและปรับปรุงการปล่อยกู้ให้เข้าหลักเกณฑ์ที�เหมาะสม 
เพื�อใหส้มาชิกอยูไ่ดแ้ละสหกรณ์ฯ มีความย ั�งยนื 

 
อดีตประธาน สอฟ. 

 1. นายบุญเทียน คํ%าชู ประธานคณะผูก่้อการจดัตั%ง  
 2. นายวทูิรย ์ เทียนเครือ ประธานกรรมการ(4ปี)  
 3. นายกาํธร หวงัสุวรรณ ประธานกรรมการ(1ปี)  
 4. นายวรีะวฒุ บุญมาคลี� ประธานกรรมการ(1ปี)  
 5. นายเบญ็จะ จิตตชื์�นโชติ ประธานกรรมการ(2ปี)  
 6. นายสาโรจน์ เมธาภิวฒัน์ ประธานกรรมการ(2ปี)  
 7. นายไพบูลย ์ แกว้เพทาย ประธานกรรมการ(12ปี)  
 8. นายนิคม สาคริก ประธานกรรมการ(2ปี) 
 9. นายสมเกียรติ ขลิบสุวรรณ ประธานกรรมการ(1ปี)  
 10. นายเฉลิมพล ดุลสัมพนัธ์ ประธานกรรมการ(10ปี) 
 11. นายอาณติั เลิศพฒันกุลธร ประธานกรรมการ(2ปี)  
 12. นายสิทธิพร มีเสถียร ประธานกรรมการ(2ปี) 
 13.   นายสมศกัดิe     ศรีทองวฒัน์ประธานกรรมการ ปัจจุบนั ปี 2559  



 

จํานวนสมาชิก  

ทุนเรือนหุ้น 

เงินให้สมาชิกกู้  

-ฉุกเฉิน  

-สามัญ  

-พเิศษ  

 
รถบริการเคลื�อนที�

 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที� 2.6รถบริการเคลื�อนที�
 
พรชยัพิพฒัน์ดาํรงกุล (การสื�อสารระหวา่งบุคคล 

ข้อมูลปีเริ�มก่อตัJง (2522-2559) 

เริ�มก่อตัJง2522 ปัจจุบัน ก.ย.2559 

937 11,870 

681,460.00  7,769,785,340.00 7,

  

1,131,900.00  1,598,785,385.58 1,

216,000.00  11,491,620,372.15 11,

- 6,088,635,393.90 6,

รถบริการเคลื�อนที� 

 

รถบริการเคลื�อนที� 

การสื�อสารระหวา่งบุคคล [อีเมล], 12 ตุลาคม 2559) 
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เพิ�ม(ลด) 

10,933 

,769,103,880.00 

 

,597,653,485.58 

,491,404,372.15 

,088,635,393.90 
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 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกัด มีสมาชิก
ทั%งหมด 11,090คน โดยในจาํนวนนี% เป็นพนักงานการไฟฟ้านครหลวง 8,338 คน มีเงินรับฝาก
จาํนวน 15,416.57ล้านบาท เงินให้กู ้จาํนวน 21,329.41 ล้านบาทมีเงินออมเฉลี�ยต่อสมาชิก 
2,113,937.00 บาท เงินใหกู้เ้ฉลี�ยต่อสมาชิก 1,901,822.00 บาท อตัราเงินปันผลจากทุนเรือนหุ้นร้อย
ละ5.00 และอตัราเงินเฉลี�ยคืนสมาชิกร้อยละ 8.20ขอ้มูลจาก รายงานกิจการประจาํปี 2557 
 รูปแบบการรับฝากของสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจไฟฟ้านคร
หลวง จาํกดั มีดงันี%  

1. ออมทรัพย ์ อตัราดอกเบี%ย ร้อยละ1.65 
2. ออมทรัพยเ์พิ�มพูน (ไม่สามารถถอนได ้40 เดือน) อตัราดอกเบี%ย ร้อยละ 3.40 
3. ออมทรัพยเ์พิ�มพูน (ไม่สามารถถอนได ้50 เดือน) อตัราดอกเบี%ย ร้อยละ 3.40 
4. ออมทรัพยเ์พิ�มพูน (ไม่สามารถถอนได ้60 เดือน) อตัราดอกเบี%ย ร้อยละ 3.65 
5. ออมทรัพยเ์พิ�มพูน (ไม่สามารถถอนได ้70เดือน) อตัราดอกเบี%ย ร้อยละ 3.80 
6. ฝากประจาํ 12 เดือน เสียภาษี 15 % อตัราดอกเบี%ย ร้อยละ 3.40 
7. ฝากสะสมทรัพย ์(ขั%นตํ�า 24 เดือน วงเงินไม่เกิน 400,000)  อตัราดอกเบี%ย ร้อยละ 3.65 

 รูปแบบการให้กู ้ยืม ของสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจไฟฟ้านคร
หลวง จาํกดั มีดงันี%  

1. เงินกูส้ามญั 
2. เงินกูส้ามญั โครงการถนนสีขาว 
3. เงินกูพ้ิเศษ 
4. เงินกูพ้ิเศษ โครงการถนนสีขาว 
5. เงินกูฉุ้กเฉินหมุนเวยีน 
6. เงินกูส้ามญัเพื�อซื%อรถยนต ์
7. เงินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวติ 
8. เงินใหกู้โ้ครงการเพื�อปลดหนี%  
9. เงินใหกู้โ้ครงการสินเชื�อเพื�อกระตุน้เศรษฐกิจ 
10. เงินใหกู้โ้ครงการฟื% นฟูเยยีวยาฯ 

 โดยการใหกู้ย้มืทุกรูปแบบ คิดอตัราดอกเบี%ยร้อยละ 5.25 
 ขอ้มูลจาก รายงานกิจการประจาํปี 2557และเวบ็ไซตข์องสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพ
แรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั 
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 ปัจจยัในการศึกษาของงานวิจยัในอดีต ถูกนาํมาใช้ประยกุต์ เพื�อเป็นตวัแปรในงานวิจยันี%  
ไดแ้ก่ 

1. ปัจจยัทางประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรสระดับการศึกษา 
จาํนวนสมาชิกในครอบครัวที�ตอ้งอุปการะ(ไม่มีรายไดเ้ป็นของตนเอง) 

2. ปัจจยัดา้นบุคลากร ไดแ้ก่ตาํแหน่ง(ระดบัซี) กลุ่มตาํแหน่งงาน หน่วยงาน อายุงาน
รายไดจ้ากเงินเดือน รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา คู่สมรสเป็นพนกังานดว้ยกนั  

3. พฤติกรรมการออม 
4. พฤติกรรมการกูย้มื 

 
 

2.3 กรอบแนวคดิ 
 
ตัวแปรอิสระ 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพที� 2.7 กรอบแนวคิด 

 
 
 

 
 
 

ปัจจัยทางบุคลากร 

1. รายไดจ้ากเงินเดือน 

2. รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา 

3. กลุ่มงาน 

พฤติกรรมการออม 

พฤติกรรมการกู้ยืม 

ตัวแปรตาม 
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บทที� 3 

วธิีการดําเนินการวจิัย 
 
 

 การดาํเนินการคน้ควา้วิจยัเรื�อง พฤติกรรมการออมและการกูย้ืมของสมาชิก สหกรณ์
ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกัด เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยใช้วิธีสํารวจ (Survey Research)เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิด (Closed-ended Questionnaire) โดย
กาํหนดใหมี้วธีิการดาํเนินการวจิยัที�สาํคญัดงันี%  

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
3. การจดัการขอ้มูลและสถิติที�ใชว้เิคราะห์ขอ้มูล 

 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที�ใช้ในการวิจัยครั% งนี%  คือพนักงานการไฟฟ้านครหลวง ที� เป็นสมาชิก
สหกรณ์ฯ จาํนวน 8,338 คนโดยพิจารณาการหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ณ ระดบัความเชื�อมั�นที� 95 
เปอร์เซ็นต(์ความคลาดเคลื�อน 5 เปอร์เซ็นต)์ตามสูตรของYamane(Yamane,1973) และสามารถหา
ขนาดตวัอยา่งสาํหรับการประมาณค่าสัดส่วนของประชากรจากสูตรดงันี%  
 
 n = 

 

� �   �
 

แทนค่า n = 
�,���

� � (�,��� )(
.
�)�
 

 n = 381.69 

เมื�อ  n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 N  =  จาํนวนประชากร 

 e  =  ค่าความคลาดเคลื�อน ร้อยละ 5 หรือ 0.05 
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 ดงันั%นจึงเลือกใช้จาํนวนตวัอย่างเท่ากบั 382 ตวัอย่าง โดยการเก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอย่าง
โดยใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
 
 

3.2 เครื�องมือที�ใช้ในการวจิัย 
 เค รื� อง มือที� ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เ ป็นแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามปลายปิด (Closed-ended Questionnaire) โดยแบ่งเป็น  

ส่วนที�1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัลกัษณะประชากรศาสตร์ ของพนักงานการไฟฟ้า
นครหลวงที�เป็นสมาชิกฯ ดว้ยคาํถามจาํนวน 5ขอ้คาํถามมีลกัษณะเป็นแบบสํารวจรายการ ซึ� งเป็น
คาํถามเกี�ยวกบัเพศ อายุ สถานภาพสมรสระดบัการศึกษา และจาํนวนสมาชิกที�ตอ้งอุปการะ (ไม่มี
รายไดเ้ป็นของตนเอง) 

ส่วนที� 2 แบบสอบถามในเชิงบุคลากร ของ พนักงานการไฟฟ้านครหลวงที� เป็น
สมาชิกฯดว้ยคาํถามจาํนวน 7 ขอ้คาํถามมีลกัษณะเป็นแบบสํารวจรายการ ซึ� งเป็นคาํถามเกี�ยวกบั
ตาํแหน่ง(ระดบัซี) กลุ่มตาํแหน่งงาน หน่วยงาน อายุงานรายไดจ้ากเงินเดือน รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา 
คู่สมรสเป็นพนกังานดว้ยกนั 

ส่วนที� 3 แบบสอบถามที�เกี�ยวกบัขอ้มูลเกี�ยวกบัการออมของพนกังานการไฟฟ้านคร
หลวงที�เป็นสมาชิกในสหกรณ์ฯประกอบดว้ยคาํถามจาํนวน 7ขอ้คาํถามมีลกัษณะเป็นแบบสํารวจ
รายการ ซึ� งเป็นคาํถามเกี�ยวกบั รายจ่ายรวมต่อเดือน (โดยเฉลี�ย)ท่านมีการสะสมทุนเรือนหุ้นกบั
สหกรณ์เดือนละเท่าใด ท่านฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉลี�ยปีละเท่าใดท่านฝากเงินกบัสหกรณ์
ออมทรัพย ์ในรูปแบบการออมอยา่งใดท่านฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์เพราะคิดวา่อตัราดอกเบี%ย
เงินฝากสูงกวา่สถาบนัการเงินอื�น ท่านฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะไดรั้บความสะดวกกว่า
สถาบนัการเงินอื�นและท่านฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะความเสี�ยงตํ�ากวา่สถาบนัการเงินอื�น 

ส่วนที� 4 แบบสอบถามที�เกี�ยวกบัขอ้มูลเกี�ยวกบัการกูย้ืมของพนกังานการไฟฟ้านคร
หลวงที�เป็นสมาชิกในสหกรณ์ฯประกอบดว้ยคาํถามจาํนวน 10 ขอ้คาํถามมีลกัษณะเป็นแบบสํารวจ
รายการ ซึ� งเป็นคาํถามเกี�ยวกบั ท่านกู้ยืมกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะอตัราดอกเบี% ยเงินกู้ต ํ�ากว่า
สถาบนัการเงินอื�น ท่านกูย้มืกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะไดรั้บความสะดวกกวา่สถาบนัการเงินอื�น 
ท่านกู้ยืมกับสหกรณ์ออมทรัพย์เพราะได้รับเงินเฉลี�ยคืน ท่านกู้ยืมกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะ
พอใจกบัรูปแบบการกูย้ืมของสหกรณ์ออมทรัพย ์ท่านกูย้ืมกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์เพราะมีจาํนวน
ทุนเรือนหุน้เป็นหลกัประกนัในการเพิ�มวงเงินกู ้ท่านขาดหลกัทรัพยค์ ํ%าประกนัการกูย้ืมจากสถาบนั
การเงินอื�นๆ และท่านกูย้ืมกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ในรูปแบบการกู้อย่างใดท่านมีภาระหนี% สินใน



18 

สหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นจาํนวนประมาณเท่าใดปัจจุบนัท่านเหลือกรอบระยะเวลาผอ่นชาํระหนี%นาน
เท่าใดท่านวางแผนไวว้า่ จะสามารถปลดหนี%ไดภ้ายระยะเวลาเท่าใด 
 
 

3.3 การจัดการข้อมูลและสถิติที�ใช้วเิคราะห์ข้อมูล  

 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื�ออธิบายขอ้มูลของกลุ่ม
ตวัอยา่ง ดงันี%   
 1. การหาค่าร้อยละ (Percentage) สาํหรับขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนที� 1 และตอนที� 
2 เพื�อแสดงถึงลกัษณะของขอ้มูล ทั�วไปเกี�ยวกบักลุ่มตวัอย่าง ลกัษณะพฤติกรรม ทั%งการออมและ
กูย้มืโดยรวม 
 2. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรลักษณะด้านบุคลากร ได้แก่รายได้จาก
เงินเดือน รายได้จากค่าล่วงเวลา และกลุ่มงานกับพฤติกรรมการออมและการกู้ยืมของสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั โดยใชส้ถิติไคสแควร์ 

สมมติฐานที� 1 ปัจจยัด้านบุคลากร ด้านรายได้จากเงินเดือน มีความสัมพนัธ์กบัการ
ออมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั (H1) 

สมมติฐานที� 2 ปัจจยัดา้นบุคลากร ดา้นรายไดจ้ากค่าล่วงเวลา มีความสัมพนัธ์กบัการ
ออมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั (H2) 

สมมติฐานที� 3 ปัจจัยด้านบุคลากร ด้านกลุ่มงาน มีความสัมพนัธ์กับการออมของ
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั (H3) 

สมมติฐานที� 4 ปัจจยัด้านบุคลากร ด้านรายได้จากเงินเดือน มีความสัมพนัธ์กบัการ
กูย้มืของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั (H4)

สมมติฐานที� 5  ปัจจยัดา้นบุคลากร ดา้นรายไดจ้ากค่าล่วงเวลา มีความสัมพนัธ์กบัการ
กูย้มืของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั (H5) 

สมมติฐานที� 6  ปัจจัยด้านบุคลากร ด้านกลุ่มงาน มีความสัมพนัธ์กับการกู้ยืมของ
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั (H6) 
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บทที� 4 

ผลการวจิัย และสรุปผลการวจิัย 
 
 

 การศึกษาวิจยัเรื�อง พฤติกรรมการออมและการกูย้ืมของสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยเก็บขอ้มูลแบบ
สะดวก (Convenience sampling) โดยผูว้ิจยัไดส่้งแบบสอบถามทั%งออนไลน์และแจกแบบสอบถาม
โดยตรง ซึ� งไดข้อ้มูลที�ถูกตอ้งครบถว้นรวมทั%งสิ%น 138 คน ขอ้มูลทั%งหมดนี% นาํไปประมวลผลดว้ย
โปรแกรมสาํเร็จรูป IBM SPSS Statistic โดยแบ่งผล และสรุปผลการวจิยั เป็น 5 ส่วน ดงันี%  
   4.1  ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
   4.2  ขอ้มูลเกี�ยวกบับุคลากร พนกังานการไฟฟ้านครหลวง 
   4.3  ขอ้มูลเกี�ยวกบัการออม 
   4.4  ขอ้มูลเกี�ยวกบัการกูย้มื 
   4.5  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
 

4.1 ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผูต้อบแบบสอบถามซึ� งเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
ไฟฟ้านครหลวง จาํกดัส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง มีอายุ 21-30 ปี มากที�สุด รองลงมา 
คือ อาย ุ41-50 ปี อาย5ุ0 ปีขึ%นไป และอาย ุ31-40 ปี ตามลาํดบัสถานภาพโสดมากที�สุด รองลงมา คือ 
สมรสแล้ว และแยกกนัอยู่/หย่าร้าง/หมา้ย ตามลาํดบัระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ระดบัปริญญาตรี 
มากที�สุด รองลงมา คือ ระดบัสูงกว่าปริญญาตรี ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)ปวส.หรือ
เทียบเท่า และระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตามลาํดบัส่วนใหญ่ไม่มีสมาชิกที�ตอ้งอุปการะ
รองลงมาคือ มีจาํนวนสมาชิกที�ตอ้งอุปการะ 1 คน 2 คน 3 คน4 คน และ5 คนขึ%นไป ตามลาํดบัเป็น
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยฯ์มาแลว้เป็นระยะเวลา 21 ปีขึ%นไป มากที�สุด รองลงมา คือ 1-5 ปี 16-20 
ปี 6-10 ปี นอ้ยกวา่ 1 ปี และ 11-15 ปี ตามลาํดบั 
 
 



ภาพที�4.1 แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามเพศ

ภาพที� 4.2 แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามอายุ
 

ภาพที� 4.3 แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามสถานภาพ

 

 
 

แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามเพศ 
 

 
 

แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามอายุ 

 
 

แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามสถานภาพ 
 

ชาย
67%

หญิง
33%

เพศ

21 - 30
35%

31 – 40
15%

41 – 50
30%

มากกว่า 
50 ปี
20%

อายุ

แยกกนั
อยู่/หย่า/
หม้าย
4%

สมรส
47%

โสด
49%

สถานภาพ
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ภาพที� 4.4 แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามการศึกษา
 

ภาพที� 4.5 แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามจาํนวนสมาชิกที�ตอ้งอุปการะ

ภาพที� 4.6 แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามอายกุารเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ
 
 
 

 
แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามการศึกษา 

 
 

แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามจาํนวนสมาชิกที�ตอ้งอุปการะ 
 

 
 

แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามอายกุารเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

4%
ปวช. ปวส.

19%

ปริญญาตรี
49%

สูงกว่า
ปริญญาตรี

28%

การศึกษา

ไม่มี
36%

1 คน
21%

2 คน
19%

3 คน
12%

4 คน
9%

ตั1งแต่ 5 คน
ขึ1นไป
3%

สมาชิกที�ต้องอปุการะ

น้อยกว่า 1 
ปี

6%

1 - 5 ปี
33%

6 - 10 ปี
9%

11 - 15 ปี
5%

16 - 20 ปี
13%

21 ปีขึ1นไป
34%

อายสุมาชิก
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4.2 ข้อมูลเกี�ยวกับบุคลากร พนักงานการไฟฟ้านครหลวง
 จากกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ปฏิบติังานอยูใ่นกลุ่มงานวิชาการ มากที�สุด รองลงมา คือ 
กลุ่มงานช่างเทคนิค กลุ่มงานสํานกังาน กลุ่มงานบริหาร และกลุ่มงานช่างฝีมือแรงงาน
แรงงาน/งานสนาม ตามลาํดบั โดยสังกดัฝ่ายการเงินมากที�สุด รองลงมา คือ ฝ่ายก่อสร้าง การไฟฟ้า
นครหลวงเขตคลองเตยและฝ่ายบริหารโครงการ ตามลาํดบั มีตาํแหน่งระดบัซี 
รองลงมา คือซี 7-8 ซี 1-3 
คือ 1-5 ปี6-10 ปี และตํ�ากวา่ 
คู่สมรสที�เป็นพนกังานการไฟฟ้านครหลวงดว้ยกนั
 

 
ภาพที� 4.7 แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามกลุ่มงาน
 

ภาพที� 4.8 แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามระดบัซี
 

ข้อมูลเกี�ยวกับบุคลากร พนักงานการไฟฟ้านครหลวง 
จากกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ปฏิบติังานอยูใ่นกลุ่มงานวิชาการ มากที�สุด รองลงมา คือ 

กลุ่มงานช่างเทคนิค กลุ่มงานสํานกังาน กลุ่มงานบริหาร และกลุ่มงานช่างฝีมือแรงงาน
งานสนาม ตามลาํดบั โดยสังกดัฝ่ายการเงินมากที�สุด รองลงมา คือ ฝ่ายก่อสร้าง การไฟฟ้า

นครหลวงเขตคลองเตยและฝ่ายบริหารโครงการ ตามลาํดบั มีตาํแหน่งระดบัซี 
3 และซี 9 ขึ%นไป ตามลาํดบัอายงุานมากกวา่ 10 ปีขึ%นไป มากที�สุด รองลงมา 

ปี และตํ�ากวา่ 1 ปี ตามลาํดบั คู่สมรสไม่ไดเ้ป็นพนกังานการไฟฟ้านครหลวงมาก
คู่สมรสที�เป็นพนกังานการไฟฟ้านครหลวงดว้ยกนั 

 

แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามกลุ่มงาน  

 
 

แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามระดบัซี 

 

งานบริหาร
9%

งานวิชาการ
49%

งานสํานักงาน
12%

ช่างเทคนิค
23%

ช่างฝีมือ
แรงงาน/ช่างกึ9ง
ฝีมือแรงงาน/
งานสนาม

7%

กลุ่มงาน

1 - 3
11%

4 - 6
55%

7 - 8
29%

9 ขึ1นไป
5%

ระดบัซี
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จากกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ปฏิบติังานอยูใ่นกลุ่มงานวิชาการ มากที�สุด รองลงมา คือ 
กลุ่มงานช่างเทคนิค กลุ่มงานสํานกังาน กลุ่มงานบริหาร และกลุ่มงานช่างฝีมือแรงงาน/ช่างกึ�งฝีมือ

งานสนาม ตามลาํดบั โดยสังกดัฝ่ายการเงินมากที�สุด รองลงมา คือ ฝ่ายก่อสร้าง การไฟฟ้า
นครหลวงเขตคลองเตยและฝ่ายบริหารโครงการ ตามลาํดบั มีตาํแหน่งระดบัซี 4-6 มากที�สุด 

ปีขึ%นไป มากที�สุด รองลงมา 
ปี ตามลาํดบั คู่สมรสไม่ไดเ้ป็นพนกังานการไฟฟ้านครหลวงมากกวา่

 



 

ภาพที� 4.9 แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามอายงุาน
 

 ขอ้มูลสถานภาพทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ส่วนใหญ่มีรายไดร้วม
เฉลี�ยต่อเดือนระหวา่ง 10,000
ต่อเดือน มีรายไดร้วมเฉลี�ย 
เดือน และมีรายไดร้วมเฉลี�ยตํ�ากว่า 
รายไดจ้ากค่าล่วงเวลาเป็นสัดส่วนมากสุด รองลงมามีรายไดจ้ากค่าล่วงเวลารวมเฉลี�ยตํ�ากวา่ 
บาทต่อเดือน รายไดเ้ฉลี�ยระหวา่ง 
บาทต่อเดือน รายไดเ้ฉลี�ยมากกว่า
บาทต่อเดือน ตามลาํดบั โดยมีรายจ่ายรวมเฉลี�ยระหว่าง
รองลงมา คือ มีรายจ่ายระหวา่ง 
ต่อเดือน มีรายจ่ายระหว่าง
รายจ่ายมากกว่า 50,000 
ตามลาํดบั 
 

 

 

แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามอายงุาน 

ขอ้มูลสถานภาพทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ส่วนใหญ่มีรายไดร้วม
10,000-30,000 บาท รองลงมา มีรายไดร้วมเฉลี�ยระหวา่ง 

ต่อเดือน มีรายไดร้วมเฉลี�ย 30,001-50,000 บาทต่อเดือน มีรายไดร้วมเฉลี�ย70,000 
ะมีรายไดร้วมเฉลี�ยตํ�ากว่า 10,000 บาทต่อเดือน ตามลาํดบัพนกังานในกลุ่มตวัอย่างไม่มี

รายไดจ้ากค่าล่วงเวลาเป็นสัดส่วนมากสุด รองลงมามีรายไดจ้ากค่าล่วงเวลารวมเฉลี�ยตํ�ากวา่ 
บาทต่อเดือน รายไดเ้ฉลี�ยระหวา่ง 5,000-10,000 บาท ต่อเดือน รายไดเ้ฉลี�ยระหวา่ง 
บาทต่อเดือน รายไดเ้ฉลี�ยมากกว่า 30,000 บาทต่อเดือน และรายไดเ้ฉลี�ยระหวา่ง 
บาทต่อเดือน ตามลาํดบั โดยมีรายจ่ายรวมเฉลี�ยระหว่าง 20,001-30,000 บาทต่อเดือน มากที�สุด 
รองลงมา คือ มีรายจ่ายระหวา่ง 10,001-20,000บาทต่อเดือน มีรายจ่ายระหวา่ง 
ต่อเดือน มีรายจ่ายระหว่าง 30,001-40,000 บาทต่อเดือน มีรายจ่ายตํ�ากว่า 5,000 

50,000 บาทขึ%นไปต่อเดือน และมีรายจ่ายระหว่าง 40,001

 

ตํ9ากว่า 1 
ปี

4%

ระหว่าง 1 
- 5 ปี
36%

ระหว่าง 6 
- 10 ปี
7%

มากกว่า 
10 ปี
53%

อายุงาน
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ขอ้มูลสถานภาพทางเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ส่วนใหญ่มีรายไดร้วม
บาท รองลงมา มีรายไดร้วมเฉลี�ยระหวา่ง 50,000-70,000 บาท

70,000 บาทขึ%นไปต่อ
บาทต่อเดือน ตามลาํดบัพนกังานในกลุ่มตวัอย่างไม่มี

รายไดจ้ากค่าล่วงเวลาเป็นสัดส่วนมากสุด รองลงมามีรายไดจ้ากค่าล่วงเวลารวมเฉลี�ยตํ�ากวา่ 5,000 
บาท ต่อเดือน รายไดเ้ฉลี�ยระหวา่ง 10,001-20,000 

บาทต่อเดือน และรายไดเ้ฉลี�ยระหวา่ง 20,001-30,000 
บาทต่อเดือน มากที�สุด 

บาทต่อเดือน มีรายจ่ายระหวา่ง 5,000-10,000 บาท
5,000 บาทต่อเดือน มี

40,001-50,000 บาทต่อเดือน 
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ภาพที� 4.10 แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามรายไดจ้ากเงินเดือน 
 

 
 

ภาพที� 4.11 แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามรายไดจ้ากค่าล่วงเวลา 
 
 

  

0.7%

47.1%

15.9%

23.2%

13.0%

ตํ9ากว่า 10,000บาท ระหว่าง 10,000- 
30,000บาท

ระหว่าง 30,001-
50,000บาท

ระหว่าง 50,001 -
70,000บาท

มากกว่า 70,000 บาท
ขึ1นไป

รายได้จากเงินเดือน

38.4%

23.9%
18.8%

10.1%
3.6% 5.1%

รายได้จากค่าล่วงเวลา
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ภาพที� 4.12 แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามรายจ่าย 
 
 

4.3 ข้อมูลเกี�ยวกับการออม 
 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการวางแผนทางการเงิน โดยออมเงินในรูปแบบทุน
เรือนหุ้นและการฝากเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย ์กล่าวคือ มีการสะสมทุนเรือนหุ้นกับสหกรณ์
โดยประมาณต่อเดือน 500-1,000 บาท มากที�สุด รองลงมา คือ ประมาณ 1,001-2,000 บาทต่อเดือน 
ตํ�ากวา่ 500 บาทต่อเดือน มากกวา่ 5,000 บาทต่อเดือน ประมาณ 4,001-5,000 บาทต่อเดือนประมาณ 
2,001-3,000 บาทต่อเดือนประมาณ 3,001-4,000 บาทต่อเดือนตามลาํดบัในส่วนของการออม
ประเภทเงินฝากกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์พบวา่ มีปริมาณเงินฝากกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉลี�ย ตํ�ากว่า 
10,000 บาท ต่อปี มากที�สุด รองลงมา คือ ประมาณ 10,001-50,000 บาทต่อปี ไม่ไดมี้การฝากเงินกบั
สหกรณ์ออมทรัพย ์ประมาณ 50,001-100,000 บาทต่อปี ประมาณ 100,001-500,000 บาทต่อปี และ
ประมาณ 500,001-1,000,000 บาทต่อปี ตามลาํดบั โดยส่วนใหญ่เลือกฝากเงินประเภทเงินฝากออม
ทรัพย(์เล่มเขียว) รองลงมา คือ เงินฝากออมทรัพยเ์พิ�มพูน 12 เดือน เงินฝากออมทรัพยเ์พิ�มพูน 24 
เดือน เงินฝากออมทรัพยเ์พิ�มพูน 12 เดือน เงินฝากสะสมทรัพย ์และเงินฝากประจาํ(เล่มแดง) 
ตามลาํดบั 
 เหตุผลในการออมเงินประเภทเงินฝากกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์คือ  

1. ฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะอตัราดอกเบี%ยที�ไดรั้บสูงกว่าสถาบนัการเงิน
อื�น กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยที�ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 3.902 คะแนน 

8.7%

17.4%
21.7%

26.8%

10.1%
7.2% 8.0%

รายจา่ย
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2. ฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะพึงพอใจในรูปแบบการออมเงินกลุ่มตวัอยา่ง
เห็นดว้ยที�ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 3.451 คะแนน 

3. ฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พื�อลดความเสี�ยงทางการออมกลุ่มตวัอย่างแสดง
ความเห็นในระดบัปานกลางที�ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 3.406 คะแนน 

4. ฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะไดรั้บความสะดวกกวา่สถาบนัการเงินอื�นกลุ่ม
ตวัอยา่งแสดงความเห็นในระดบัปานกลางที�ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 3.256 คะแนน 

5. ฝากเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์เพราะความเสี� ยงตํ�ากว่าสถาบนัการเงินอื�นกลุ่ม
ตวัอยา่งแสดงความเห็นในระดบัปานกลางที�ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 3.158 คะแนน 

 

 
 
ภาพที� 4.13แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามปริมาณเงินฝากสหกรณ์ต่อปี 

 
 
 

 
  

21.7%

39.1%

22.5%

11.6%
4.3%

0.7%

เงินฝากสหกรณ์ต่อปี
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ภาพที� 4.14แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามปริมาณค่าหุน้ต่อเดือน 

 

 
 

ภาพที� 4.15แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามรูปแบบการฝากเงิน 
 
 

4.4 ข้อมูลเกี�ยวกับการกู้ยืม 
 รูปแบบการก่อหนี%ของกลุ่มตวัอยา่งพนกังานการไฟฟ้านครหลวงเป็นเงินกูส้ามญั มาก
ที�สุดรองลงมา คือ เงินกู้พิเศษ เงินกูฉุ้กเฉินหมุนเวียนเงินกู้สามญัเพื�อซื%อรถยนต์ เงินกูเ้พื�อพฒันา
คุณภาพชีวิต เงินให้กูโ้ครงการสินเชื�อเพื�อกระตุน้เศรษฐกิจ เงินให้กู ้โครงการฟื% นฟูเยียวยา เงินกู้
สามญัโครงการถนนสีขาว เงินกู้พิเศษโครงการถนนสีขาว และเงินให้กู ้โครงการเพื�อปลดหนี%  

10.1%

61.6%

13.8%
2.2% 1.4% 3.6% 7.2%

ค่าหุ้นต่อเดือน

59.0%

8.7%
12.6% 11.5%

1.1%
7.1%

เล่มเขยีว เพิ9มพนู6เดือน เพิ9มพนู12เดือน เพิ9มพนู24เดือน ประจําเล่มแดง สะสมเล่มส้ม

รปูแบบการฝากเงิน
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ตามลาํดบั ส่วนใหญ่ไม่ไดกู้เ้งินกบัสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ รองลงมา คือมีภาระหนี% สินกบัสหกรณ์ออม
ทรัพย์ฯโดยประมาณ 1,000,001-3,000,000 บาท ประมาณ 300,001-500,000 บาท ประมาณ 
100,001-300,000 บาท ประมาณ 3,000,001-5,000,000 บาท มากกว่า 5,000,000 บาทขึ% นไป 
ประมาณ 500,001-1,000,000 บาท และตํ�ากวา่ 100,000 บาท ตามลาํดบั ซึ� งเหลือเวลาในการผอ่นหนี%  
6-10 ปี มากที�สุด รองลงมา คือ 11-15 ปี 1-5 ปี มากกวา่ 25 ปี 16-20 ปี 20-25 ปี และนอ้ยกวา่ 1 ปี 
ตามลาํดบั จากกลุ่มตวัอยา่งมีการวางแผนเพื�อผอ่นชาํระไวที้� 6-10 ปี มากที�สุด รองลงมา คือ 1-5 ปี 
11-15 ปี 16-20 ปี ไม่ไดว้างแผนการผอ่นชาํระ20-25 ปีนอ้ยกวา่ 1 ปี และมีระยะเวลาผอ่นมากกวา่ 
25 ปี ตามลาํดบั  
 เหตุผลในการกูย้มืกบัสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ คือ 

1. กูย้ืมกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะไดรั้บความสะดวกกว่าสถาบนัการเงินอื�นกลุ่ม
ตวัอยา่งเห็นดว้ยที�ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.095 คะแนน 

2. กูย้มืกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะไดรั้บเงินเฉลี�ยคืน กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยที�ค่าเฉลี�ย
เท่ากบั 3.969คะแนน 

3. กูย้มืกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะพอใจกบัรูปแบบการกูย้ืมของสหกรณ์ออมทรัพย ์
กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยที�ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 3.669 คะแนน 

4. กูย้มืกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะมีจาํนวนทุนเรือนหุ้นเป็นหลกัประกนัในการเพิ�ม
วงเงินกูก้ลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยที�ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 3.504 คะแนน 

5. กูย้มืกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะอตัราดอกเบี%ยเงินกูต้ ํ�ากวา่สถาบนัการเงินอื�นกลุ่ม
ตวัอยา่งเห็นดว้ยที�ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 3.472 คะแนน 

6. กูย้ืมกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะขาดหลกัทรัพยค์ ํ% าประกนัการกู้ยืมจากสถาบนั
การเงินอื�นๆกลุ่มตวัอยา่งแสดงความเห็นในระดบัปานกลางที�ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 2.512 คะแนน 
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ภาพที� 4.16 แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามรูปแบบการกูย้มื 
 

 

 

ภาพที� 4.17 แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามปริมาณภาระหนี% สิน 
 
 

  

32.9%

2.3%

24.5%

1.4%

21.8%

.9%

7.4%

1.4%
4.6% 2.8%

รปูแบบการกู้ยมื

32.6%

3.6%
8.7% 9.4%

4.3%

28.3%

8.0%
5.1%

ปริมาณภาระหนี,สิน
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ภาพที� 4.18แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามเวลาผอ่นชาํระคงเหลือ 

 

 
 
ภาพที� 4.19แสดงการจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามเวลาผอ่นชาํระที�วางแผนไว ้

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4.3%

10.1%

22.5%

15.2%

7.2%
4.3%

8.0%

น้อยกว่า 1 ปี 1 - 5 ปี 6 - 10 ปี 11 - 15 ปี 16 - 20 ปี 20 - 25 ปี มากกว่า 25 ปี

เวลาผอ่นชาํระคงเหลือ

5.1%
2.2%

21.0%
24.6%

7.2% 5.8% 4.3%
1.4%

ไม่ทราบ น้อยกว่า 1 ปี 1 - 5 ปี 6 - 10 ปี 11 - 15 ปี 16 - 20 ปี 20 - 25 ปี มากกว่า 25 ปี

เวลาผอ่นชาํระที�วางแผนไว้
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ตํ9ากว่า 

5,000 

บาท

ระหว่าง

5,000 -

10,000

บาท

ระหว่าง

10,001-

20,000

บาท

ระหว่าง

20,001-

30,000

บาท

ระหว่าง

30,001-

40,000

บาท

ระหว่าง

40,001-

50,000

บาท

มากกว่า

50,000

 บาท

ขึ1นไป

ตํ9ากว่า 

500 

บาท

500- 

1,000

บาท

1,001- 

2,000

บาท

2,001- 

3,000

บาท

3,001- 

4,000

บาท

4,000- 

5,000

บาท

มากกว่า

 5,000

บาทขึ1น

ไป

ไม่ได้

ฝากกบั

สหกรณ์

ออม

ทรัพย์

ตํ9ากว่า 

10,000

บาท

10,000

 - 

50,000

บาท

50,001

 -

100,000

บาท

100,001

 -

500,000

บาท

500,001

 - 

1,000,0

00บาท

%ของ

รายได้จาก

เงินเดือน

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

%ของ

ทั 1งหมด

0.72% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.72% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.72% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

%ของ

รายได้จาก

เงินเดือน

1.54% 32.31% 35.38% 26.15% 1.54% 3.08% 0.00% 13.85% 67.69% 7.69% 3.08% 3.08% 0.00% 4.62% 24.62% 40.00% 27.69% 4.62% 1.54% 1.54%

%ของ

ทั 1งหมด

0.72% 15.22% 16.67% 12.32% 0.72% 1.45% 0.00% 6.52% 31.88% 3.62% 1.45% 1.45% 0.00% 2.17% 11.59% 18.84% 13.04% 2.17% 0.72% 0.72%

%ของ

รายได้จาก

เงินเดือน

18.18% 4.55% 18.18% 27.27% 22.73% 4.55% 4.55% 4.55% 72.73% 18.18% 0.00% 0.00% 0.00% 4.55% 18.18% 40.91% 36.36% 4.55% 0.00% 0.00%

%ของ

ทั 1งหมด
2.90% 0.72% 2.90% 4.35% 3.62% 0.72% 0.72% 0.72% 11.59% 2.90% 0.00% 0.00% 0.00% 0.72% 2.90% 6.52% 5.80% 0.72% 0.00% 0.00%

%ของ

รายได้จาก

เงินเดือน

6.25% 3.13% 6.25% 37.50% 15.63% 9.38% 21.88% 9.38% 50.00% 15.63% 0.00% 0.00% 12.50% 12.50% 18.75% 46.88% 9.38% 21.88% 3.13% 0.00%

%ของ

ทั 1งหมด

1.45% 0.72% 1.45% 8.70% 3.62% 2.17% 5.07% 2.17% 11.59% 3.62% 0.00% 0.00% 2.90% 2.90% 4.35% 10.87% 2.17% 5.07% 0.72% 0.00%

%ของ

รายได้จาก

เงินเดือน

22.22% 5.56% 5.56% 11.11% 16.67% 22.22% 16.67% 5.56% 44.44% 27.78% 5.56% 0.00% 5.56% 11.11% 22.22% 16.67% 11.11% 27.78% 22.22% 0.00%

%ของ

ทั 1งหมด

2.90% 0.72% 0.72% 1.45% 2.17% 2.90% 2.17% 0.72% 5.80% 3.62% 0.72% 0.00% 0.72% 1.45% 2.90% 2.17% 1.45% 3.62% 2.90% 0.00%

รายได้จากเงินเดือน

Sig.

ตารางที9 1.1 แจกแจงสัดส่วนระหว่างรายได้เงินเดือนและพฤติกรรมการออมกบัสหกรณ์ออมทรัพยฯ์

รายจา่ย ค่าหุ้น ฝากเงินกับสหกรณ์

ตํ9ากว่า 

10,000บาท

ระหว่าง 

10,000- 

30,000บาท

ระหว่าง 

30,001-50,00

0บาท

ระหว่าง 

50,001 -

70,000บาท

มากกว่า 

70,000 บาท

ขึ1นไป

0.000** 0.305 0.008**

4.5 ผลการทดสอบสมมติฐาน และสรุปสมมติฐาน 
 

 ตารางที� 4.1  แจกแจงสัดส่วนระหวา่งรายไดจ้ากเงินเดือนและพฤติกรรมการออม 
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ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่

Count 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

% within รายได้
จากเงนิเดอืน

100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

% of Total .7% 0.0% 0.0% .7% 0.0% .7% 0.0% .7% 0.0% .7% 0.0% .7%
Count 47 18 5 60 9 56 8 57 2 63 10 55
% within รายได้

จากเงนิเดอืน

72.3% 27.7% 7.7% 92.3% 13.8% 86.2% 12.3% 87.7% 3.1% 96.9% 15.4% 84.6%

% of Total 34.1% 13.0% 3.6% 43.5% 6.5% 40.6% 5.8% 41.3% 1.4% 45.7% 7.2% 39.9%
Count 19 3 3 19 5 17 2 20 0 22 2 20
% within รายได้
จากเงนิเดอืน

86.4% 13.6% 13.6% 86.4% 22.7% 77.3% 9.1% 90.9% 0.0% 100.0% 9.1% 90.9%

% of Total 13.8% 2.2% 2.2% 13.8% 3.6% 12.3% 1.4% 14.5% 0.0% 15.9% 1.4% 14.5%
Count 27 5 4 28 5 27 5 27 0 32 0 32
% within รายได้
จากเงนิเดอืน

84.4% 15.6% 12.5% 87.5% 15.6% 84.4% 15.6% 84.4% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

% of Total 19.6% 3.6% 2.9% 20.3% 3.6% 19.6% 3.6% 19.6% 0.0% 23.2% 0.0% 23.2%
Count 14 4 4 14 4 14 6 12 0 18 1 17
% within รายได้
จากเงนิเดอืน

77.8% 22.2% 22.2% 77.8% 22.2% 77.8% 33.3% 66.7% 0.0% 100.0% 5.6% 94.4%

% of Total 10.1% 2.9% 2.9% 10.1% 2.9% 10.1% 4.3% 8.7% 0.0% 13.0% .7% 12.3%

เล่มเขยีว

รายได้จาก
เงนิเดอืน

ตํ9ากว่า 10,000
บาท

ระหว่าง 10,000- 
30,000บาท

ระหว่าง 
30,001-50,000
บาท

ระหว่าง 50,001 -
70,000บาท

สะสมเล่มส้ม

Sig. 0.527 0.526 0.813 0.212 0.685 0.167

มากกว่า 70,000 
บาทขึ1นไป

เพิ9มพูน6เดือน เพิ9มพูน12เดอืน เพิ9มพูน24เดอืน ประจําเล่มแดง
ตารางที� 4.2 แจกแจงสัดส่วนระหวา่งรายไดจ้ากเงินเดือนและการเลือกรูปแบบการออม 
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 1. ปัจจยัดา้นบุคลากรดา้นรายไดจ้ากเงินเดือน มีความสัมพนัธ์กบัการออมของสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั 
 1) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ รายจ่าย ของสมาชิกฯอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ระดบั 
0.000 
  2) รายได้จากเงินเดือน ไม่มีผลต่อ ปริมาณเงินค่าหุ้น ของสมาชิกฯ โดยทุกๆระดบั
รายไดจ้ากเงินเดือน เลือกมีค่าหุน้กบัสหกรณ์ฯเดียวกนั ที� 500 – 1,000 บาท มากที�สุด 
  3) รายไดจ้ากเงินเดือน ไม่มีผลต่อ ปริมาณเงินฝาก ของสมาชิกฯ อยา่งมีนยัสําคญัทาง
สถิติ ระดบั 0.000 
  4) รายไดจ้ากเงินเดือน ไม่มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภท ออมทรัพย ์(เล่มเขียว) 
  5) รายได้จากเงินเดือน ไม่มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภท ออมทรัพยเ์พิ�มพูน 6 
เดือน 
  6) รายได้จากเงินเดือน ไม่มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภทออมทรัพยเ์พิ�มพูน 12 
เดือน 
  7) รายได้จากเงินเดือน ไม่มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภทออมทรัพยเ์พิ�มพูน 24 
เดือน 
  8) รายไดจ้ากเงินเดือน ไม่มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภท ฝากประจาํ (เล่มแดง) 
  9) รายไดจ้ากเงินเดือน ไม่มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภทฝากสะสมทรัพย ์(เล่ม
ส้ม) 
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ตํ9ากว่า 

5,000 

บาท

ระหว่าง

5,000 -

10,000

บาท

ระหว่าง

10,001-

20,000

บาท

ระหว่าง

20,001-

30,000

บาท

ระหว่าง

30,001-4

0,000

บาท

ระหว่าง

40,001-

50,000

บาท

มากกว่า

50,000

 บาท

ขึ1นไป

ตํ9ากว่า 

500 

บาท

500- 

1,000

บาท

1,001- 

2,000

บาท

2,001- 

3,000

บาท

3,001- 

4,000

บาท

4,000- 

5,000

บาท

มากกว่า

 5,000

บาทขึ1น

ไป

ไม่ได้

ฝากกับ

สหกรณ์

ออม

ทรัพย์

ตํ9ากว่า 

10,000

บาท

10,000

 - 

50,000

บาท

50,001

 -

100,000

บาท

100,001

 -

500,000

บาท

500,001

 - 

1,000,0

00บาท

%ของรายได้

จากค่า

ลว่งเวลา

7.55% 18.87% 15.09% 30.19% 16.98% 5.66% 5.66% 7.55% 64.15% 9.43% 1.89% 0.00% 3.77% 13.21% 11.32% 39.62% 22.64% 20.75% 5.66% 0.00%

%ของทั 1งหมด 2.90% 7.25% 5.80% 11.59% 6.52% 2.17% 2.17% 2.90% 24.64% 3.62% 0.72% 0.00% 1.45% 5.07% 4.35% 15.22% 8.70% 7.97% 2.17% 0.00%
%ของรายได้

จากค่า

ลว่งเวลา

3.03% 21.21% 33.33% 30.30% 9.09% 0.00% 3.03% 15.15% 63.64% 12.12% 3.03% 3.03% 3.03% 0.00% 15.15% 36.36% 33.33% 6.06% 6.06% 3.03%

%ของทั 1งหมด 0.72% 5.07% 7.97% 7.25% 2.17% 0.00% 0.72% 3.62% 15.22% 2.90% 0.72% 0.72% 0.72% 0.00% 3.62% 8.70% 7.97% 1.45% 1.45% 0.72%
%ของรายได้

จากค่า

ลว่งเวลา

11.54% 15.38% 26.92% 26.92% 7.69% 3.85% 7.69% 7.69% 65.38% 15.38% 3.85% 0.00% 3.85% 3.85% 38.46% 42.31% 15.38% 3.85% 0.00% 0.00%

%ของทั 1งหมด 2.17% 2.90% 5.07% 5.07% 1.45% 0.72% 1.45% 1.45% 12.32% 2.90% 0.72% 0.00% 0.72% 0.72% 7.25% 7.97% 2.90% 0.72% 0.00% 0.00%
%ของรายได้

จากค่า

ลว่งเวลา

7.14% 21.43% 7.14% 28.57% 0.00% 14.29% 21.43% 14.29% 42.86% 21.43% 0.00% 7.14% 7.14% 7.14% 21.43% 42.86% 28.57% 7.14% 0.00% 0.00%

%ของทั 1งหมด 0.72% 2.17% 0.72% 2.90% 0.00% 1.45% 2.17% 1.45% 4.35% 2.17% 0.00% 0.72% 0.72% 0.72% 2.17% 4.35% 2.90% 0.72% 0.00% 0.00%
%ของรายได้

จากค่า

ลว่งเวลา

20.00% 0.00% 20.00% 0.00% 0.00% 20.00% 40.00% 0.00% 80.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 80.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

%ของทั 1งหมด 0.72% 0.00% 0.72% 0.00% 0.00% 0.72% 1.45% 0.00% 2.90% 0.72% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.90% 0.72% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
%ของรายได้

จากค่า

ลว่งเวลา

28.57% 0.00% 28.57% 0.00% 0.00% 42.86% 0.00% 14.29% 42.86% 28.57% 0.00% 0.00% 0.00% 14.29% 28.57% 42.86% 0.00% 14.29% 14.29% 0.00%

%ของทั 1งหมด 1.45% 0.00% 1.45% 0.00% 0.00% 2.17% 0.00% 0.72% 2.17% 1.45% 0.00% 0.00% 0.00% 0.72% 1.45% 2.17% 0.00% 0.72% 0.72% 0.00%

0.010** 0.923 0.096

รายจา่ย ค่าหุ้น ฝากเงินกับสหกรณ์

ตารางที9 2.1 แจกแจงสัดส่วนระหว่างรายได้จากค่าล่วงเวลาและพฤติกรรมการออมกบัสหกรณ์ออมทรัพยฯ์

ไม่มีค่า

ล่วงเวลา

ตํ9ากว่า 5,000

 บาท

ระหว่าง

5,000-10,000

 บาท

ระหว่าง 

10,001-20,00

0บาท

ระหว่าง

20,001-30,00

0 บาท

รายได้จากค่าล่วงเวลา

มากกว่า

30,000บาท

ขึ1นไป

Sig.

ตารางที� 4.3แจกแจงสัดส่วนระหวา่งรายไดจ้ากค ่าล่วงเวลาและพฤติกรรมการออม 
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ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่

Count 45 8 6 47 12 41 10 43 2 51 5 48

% within รายได ้
จากค่าล่วงเวลา

84.9% 15.1% 11.3% 88.7% 22.6% 77.4% 18.9% 81.1% 3.8% 96.2% 9.4% 90.6%

% of Total 32.6% 5.8% 4.3% 34.1% 8.7% 29.7% 7.2% 31.2% 1.4% 37.0% 3.6% 34.8%

Count 24 9 4 29 8 25 6 27 0 33 8 25

% within รายได ้
จากค่าล่วงเวลา

72.7% 27.3% 12.1% 87.9% 24.2% 75.8% 18.2% 81.8% 0.0% 100.0% 24.2% 75.8%

% of Total 17.4% 6.5% 2.9% 21.0% 5.8% 18.1% 4.3% 19.6% 0.0% 23.9% 5.8% 18.1%

Count 18 8 2 24 0 26 1 25 0 26 0 26

% within รายได ้
จากค่าล่วงเวลา

69.2% 30.8% 7.7% 92.3% 0.0% 100.0% 3.8% 96.2% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

% of Total 13.0% 5.8% 1.4% 17.4% 0.0% 18.8% .7% 18.1% 0.0% 18.8% 0.0% 18.8%

Count 11 3 3 11 2 12 3 11 0 14 0 14

% within รายได ้
จากค่าล่วงเวลา

78.6% 21.4% 21.4% 78.6% 14.3% 85.7% 21.4% 78.6% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

% of Total 8.0% 2.2% 2.2% 8.0% 1.4% 8.7% 2.2% 8.0% 0.0% 10.1% 0.0% 10.1%

Count 4 1 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5

% within รายได ้
จากค่าล่วงเวลา

80.0% 20.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

% of Total 2.9% .7% 0.0% 3.6% 0.0% 3.6% 0.0% 3.6% 0.0% 3.6% 0.0% 3.6%

Count 6 1 1 6 1 6 1 6 0 7 0 7

% within รายได ้
จากค่าล่วงเวลา

85.7% 14.3% 14.3% 85.7% 14.3% 85.7% 14.3% 85.7% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

% of Total 4.3% .7% .7% 4.3% .7% 4.3% .7% 4.3% 0.0% 5.1% 0.0% 5.1%

มากกว่า30,000
บาทข ึ�นไป

เพ ิ�มพนู6เดือน เพ ิ�มพนู12เดือน เพ ิ�มพนู24เดือน ประจําเล่มแดงเล่มเขียว

รายไดจ้ากค่า
ล่วงเวลา

ไม่มีค่าล่วงเวลา

ตํ�ากว่า 5,000 บาท

ระหว่าง
5,000-10,000 บาท

ระหว่าง 
10,001-20,000บาท

ระหว่าง
20,001-30,000 
บาท

ตารางที� 2.2 แจกแจงสดัส่วนระหว่างรายได้จากค่าล่วงเวลาและพฤติกรรมการออมกบัสหกรณ์ออมทรพัย์ฯ

สะสมเล่มสม้

Sig. 0.630 0.788 0.109 0.454 0.661 0.016**

ตารางที� 4.4 แจกแจงสัดส่วนระหวา่งรายไดจ้ากค ่าล่วงเวลาและการเลือกรูปแบบการออม 
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 2. ปัจจยัด้านบุคลากร ด้านรายได้จากค่าล่วงเวลา มีความสัมพนัธ์กบัการออมของ
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั 

  1) รายได้จากค่าล่วงเวลา มีผลต่อ รายจ่าย ของสมาชิกฯอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ 
ระดบั 0.010 

  2) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา ไม่มีผลต่อ ปริมาณเงินค่าหุ้น ของสมาชิกฯ โดยทุกระดบั
รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา มีค่าหุน้กบัสหกรณ์เดียวกนั ที� 500 – 1,000 บาท มากที�สุด 
  3)  รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา ไม่มีผลต่อ ปริมาณเงินฝาก ของสมาชิกฯ โดยส่วนใหญ่จะ
ฝากเงินกบัสหกรณ์ ตํ�ากวา่ 10,000 บาทต่อปี 
  4)  รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา ไม่มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภท ออมทรัพย ์(เล่มเขียว) 
  5)  รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา ไม่มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภท ออมทรัพยเ์พิ�มพูน 6 
เดือน 
  6)  รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา ไม่มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภทออมทรัพยเ์พิ�มพูน 12 
เดือน 
  7)  รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา ไม่มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภทออมทรัพยเ์พิ�มพูน 24 
เดือน 
  8) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา ไม่มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภท ฝากประจาํ (เล่มแดง) 
  9)  รายได้จากค่าล่วงเวลา มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภทฝากสะสมทรัพย ์(เล่ม
ส้ม) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ระดบั 0.016 โดยกลุ่มที�มี รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา ตํ�ากวา่ 5,000 บาท 
จะเลือก ฝากสะสมทรัพย ์(เล่มส้ม) คิดเป็นร้อยละ 24.2 ของกลุ่มหรือ ร้อยละ 5.8 ของทั%งหมด 
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ตํ9ากว่า 

5,000 

บาท

ระหว่าง

5,000 -

10,000

บาท

ระหว่าง

10,001-

20,000

บาท

ระหว่าง

20,001-

30,000

บาท

ระหว่าง

30,001-4

0,000

บาท

ระหว่าง

40,001-

50,000

บาท

มากกว่า

50,000

 บาท

ขึ1นไป

ตํ9ากว่า 

500 

บาท

500- 

1,000

บาท

1,001- 

2,000

บาท

2,001- 

3,000

บาท

3,001- 

4,000

บาท

4,000- 

5,000

บาท

มากกว่า

 5,000

บาทขึ1น

ไป

ไม่ได้

ฝากกบั

สหกรณ์

ออม

ทรัพย์

ตํ9ากว่า 

10,000

บาท

10,000

 - 

50,000

บาท

50,001

 -

100,000

บาท

100,001

 -

500,000

บาท

500,001

 - 

1,000,0

00บาท

%ของกลุม่งาน 0.00% 8.33% 0.00% 41.67% 16.67% 16.67% 16.67% 8.33% 58.33% 8.33% 8.33% 0.00% 0.00% 16.67% 8.33% 41.67% 16.67% 25.00% 8.33% 0.00%

%ของทั 1งหมด 0.00% 0.72% 0.00% 3.62% 1.45% 1.45% 1.45% 0.72% 5.07% 0.72% 0.72% 0.00% 0.00% 1.45% 0.72% 3.62% 1.45% 2.17% 0.72% 0.00%

%ของกลุม่งาน 5.88% 25.00% 32.35% 25.00% 8.82% 2.94% 0.00% 13.24% 69.12% 10.29% 1.47% 1.47% 2.94% 1.47% 14.71% 41.18% 29.41% 7.35% 5.88% 1.47%

%ของทั 1งหมด 2.90% 12.32% 15.94% 12.32% 4.35% 1.45% 0.00% 6.52% 34.06% 5.07% 0.72% 0.72% 1.45% 0.72% 7.25% 20.29% 14.49% 3.62% 2.90% 0.72%

%ของกลุม่งาน 5.88% 11.76% 5.88% 41.18% 17.65% 0.00% 17.65% 5.88% 41.18% 17.65% 0.00% 0.00% 5.88% 29.41% 23.53% 29.41% 11.76% 35.29% 0.00% 0.00%

%ของทั 1งหมด 0.72% 1.45% 0.72% 5.07% 2.17% 0.00% 2.17% 0.72% 5.07% 2.17% 0.00% 0.00% 0.72% 3.62% 2.90% 3.62% 1.45% 4.35% 0.00% 0.00%

%ของกลุม่งาน 15.63% 9.38% 15.63% 21.88% 9.38% 9.38% 18.75% 9.38% 53.13% 21.88% 3.13% 3.13% 6.25% 3.13% 40.63% 40.63% 12.50% 6.25% 0.00% 0.00%

%ของทั 1งหมด 3.62% 2.17% 3.62% 5.07% 2.17% 2.17% 4.35% 2.17% 12.32% 5.07% 0.72% 0.72% 1.45% 0.72% 9.42% 9.42% 2.90% 1.45% 0.00% 0.00%

%ของกลุม่งาน 22.22% 11.11% 22.22% 11.11% 0.00% 33.33% 0.00% 0.00% 77.78% 11.11% 0.00% 0.00% 0.00% 11.11% 22.22% 33.33% 33.33% 0.00% 11.11% 0.00%

%ของทั 1งหมด 1.45% 0.72% 1.45% 0.72% 0.00% 2.17% 0.00% 0.00% 5.07% 0.72% 0.00% 0.00% 0.00% 0.72% 1.45% 2.17% 2.17% 0.00% 0.72% 0.00%

ชา่งฝีมือ

แรงงาน/ชา่ง

กึ9งฝีมือ
Sig.

ตารางที9 3.1 แจกแจงสัดส่วนระหว่างกลุ่มงานและพฤติกรรมการออมกบัสหกรณ์ออมทรัพยฯ์

กลุ่มงาน

งานบริหาร

งานวิชาการ

งานสํานักงาน

ชา่งเทคนิค

0.001** 0.186 0.059

รายจา่ย ค่าหุ้น ฝากเงินกับสหกรณ์
ตารางที� 4.5 แจกแจงสัดส่วนระหวา่งกลุ่มงานและพฤติกรรมการออม 
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ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่

Count 10 2 0 12 2 10 1 11 0 12 0 12

% within กลุ่ม
งาน

83.3% 16.7% 0.0% 100.0% 16.7% 83.3% 8.3% 91.7% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

% of Total 7.2% 1.4% 0.0% 8.7% 1.4% 7.2% .7% 8.0% 0.0% 8.7% 0.0% 8.7%
Count 53 15 9 59 15 53 14 54 2 66 13 55

% within กลุ่ม
งาน

77.9% 22.1% 13.2% 86.8% 22.1% 77.9% 20.6% 79.4% 2.9% 97.1% 19.1% 80.9%

% of Total 38.4% 10.9% 6.5% 42.8% 10.9% 38.4% 10.1% 39.1% 1.4% 47.8% 9.4% 39.9%

Count 13 4 3 14 3 14 4 13 0 17 0 17
% within กลุ่ม
งาน

76.5% 23.5% 17.6% 82.4% 17.6% 82.4% 23.5% 76.5% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

% of Total 9.4% 2.9% 2.2% 10.1% 2.2% 10.1% 2.9% 9.4% 0.0% 12.3% 0.0% 12.3%

Count 25 7 3 29 3 29 2 30 0 32 0 32
% within กลุ่ม

งาน

78.1% 21.9% 9.4% 90.6% 9.4% 90.6% 6.3% 93.8% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

% of Total 18.1% 5.1% 2.2% 21.0% 2.2% 21.0% 1.4% 21.7% 0.0% 23.2% 0.0% 23.2%

Count 7 2 1 8 0 9 0 9 0 9 0 9
% within กลุ่ม

งาน

77.8% 22.2% 11.1% 88.9% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

% of Total 5.1% 1.4% .7% 5.8% 0.0% 6.5% 0.0% 6.5% 0.0% 6.5% 0.0% 6.5%

เพิ9มพูน12เดอืน

0.994 0.642 0.347

เล่มเขยีว

กลุ่มงาน งานบริหาร

งานวชิาการ

งานสํานักงาน

ช่างเทคนิค

ช่างฝีมือแรงงาน/
ช่างกึ9งฝีมือ

แรงงาน/งานสนาม

ตารางที9 3.2 แจกแจงสัดส่วนระหว่างกลุ่มงานและพฤติกรรมการออมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ
เพิ9มพูน24เดือน

0.166

ประจําเล่มแดง

0.719

สะสมเล่มส้ม

0.005**Sig.

เพิ9มพูน6เดอืน
ตารางที� 4.6 แจกแจงสัดส่วนระหวา่งกลุ่มงานและการเลือกรูปแบบการออม 
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 3. ปัจจยัดา้นบุคลากร ดา้นกลุ่มงาน มีความสัมพนัธ์กบัการออมของสมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั
  1) กลุ่มงาน มีผลต่อ รายจ่าย ของสมาชิกฯอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ระดบั 0.001 
  2) กลุ่มงาน ไม่มีผลต่อ ปริมาณเงินค่าหุ้น ของสมาชิกฯ โดยทุกกลุ่มงาน มีค่าหุ้นกบั
สหกรณ์เดียวกนั ที� 500 – 1,000 บาท มากที�สุด 
  3) กลุ่มงาน ไม่มีผลต่อ ปริมาณเงินฝาก ของสมาชิกฯ โดยทุกกลุ่มงาน มีเงินฝากต่อปี 
ตํ�ากว่า 10,000 บาท ยกเวน้ กลุ่ม งานสํานกังาน มีเงินฝากต่อปี 50,001-100,000 บาท เป็นกลุ่มที�มี
การฝากเงินเป็นปริมาณมากที�สุด และ กลุ่มช่างเทคนิค ไม่ไดฝ้ากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์มาก
ที�สุด (คิดเป็นร้อยละ 9.42 ของทั%งหมด และ ร้อยละ 40.63 ของกลุ่ม) 
  4) กลุ่มงาน ไม่มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภท ออมทรัพย ์(เล่มเขียว) 
  5) กลุ่มงาน ไม่มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภท ออมทรัพยเ์พิ�มพูน 6 เดือน 
  6) กลุ่มงาน ไม่มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภทออมทรัพยเ์พิ�มพูน 12เดือน 
  7) กลุ่มงาน ไม่มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภทออมทรัพยเ์พิ�มพูน 24 เดือน 
  8) กลุ่มงาน ไม่มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภท ฝากประจาํ (เล่มแดง) 
  9) กลุ่มงาน มีผลต่อ การเลือกฝากเงิน ประเภทฝากสะสมทรัพย์ (เล่มส้ม) อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติ ระดบั 0.001 โดยกลุ่มงานวิชาการ จะเลือก ฝากสะสมทรัพย ์(เล่มส้ม) คิดเป็น
ร้อยละ 19.1 ของกลุ่มหรือ ร้อยละ 9.4 ของทั%งหมด 
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ไม่ได้กู้

เงินกบั

สหกรณ์

ตํ9ากว่า 

100,000

บาท

100,000

-

300,000

บาท

300,001

-  

500,000

บาท

500,001-

1,000,000

บาท

1,000,001-

3,000,000

บาท

3,000,000-

5,000,000

 บาท

มากกว่า

5,000,000

 บาทขึ1น

ไป

น้อยกว่า

 1 ปี
1 - 5 ปี 6 - 10 ปี

11 - 15

 ปี

16 - 20

 ปี

20 - 25

 ปี

มากกว่า

 25 ปี

%ของรายได้

จากเงินเดือน
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

%ของทั 1งหมด 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.72% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.01% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
%ของรายได้

จากเงินเดือน
53.85% 6.15% 10.77% 7.69% 1.54% 16.92% 3.08% 0.00% 11.76% 17.65% 17.65% 14.71% 5.88% 5.88% 26.47%

%ของทั 1งหมด 25.36% 2.90% 5.07% 3.62% 0.72% 7.97% 1.45% 0.00% 4.04% 6.06% 6.06% 5.05% 2.02% 2.02% 9.09%
%ของรายได้

จากเงินเดือน
13.64% 0.00% 4.55% 22.73% 0.00% 31.82% 4.55% 22.73% 5.00% 5.00% 25.00% 10.00% 30.00% 20.00% 5.00%

%ของทั 1งหมด 2.17% 0.00% 0.72% 3.62% 0.00% 5.07% 0.72% 3.62% 1.01% 1.01% 5.05% 2.02% 6.06% 4.04% 1.01%
%ของรายได้

จากเงินเดือน
9.38% 3.13% 9.38% 3.13% 9.38% 46.88% 18.75% 0.00% 3.45% 13.79% 34.48% 44.83% 3.45% 0.00% 0.00%

%ของทั 1งหมด 2.17% 0.72% 2.17% 0.72% 2.17% 10.87% 4.35% 0.00% 1.01% 4.04% 10.10% 13.13% 1.01% 0.00% 0.00%
%ของรายได้

จากเงินเดือน
22.22% 0.00% 5.56% 11.11% 5.56% 33.33% 11.11% 11.11% 0.00% 20.00% 60.00% 6.67% 6.67% 0.00% 6.67%

%ของทั 1งหมด 2.90% 0.00% 0.72% 1.45% 0.72% 4.35% 1.45% 1.45% 0.00% 3.03% 9.09% 1.01% 1.01% 0.00% 1.01%

Sig. 0.000**0.000**

ตํ9ากว่า 

10,000บาท

ระหว่าง 

10,000- 

30,000บาท
ระหว่าง 

30,001-50,00

0บาท
ระหว่าง 

50,001 -

70,000บาท
มากกว่า 

70,000 บาท

ขึ1นไป

รายได้จากเงินเดือน

ตารางที9 4.1 แจกแจงสัดส่วนระหว่างรายได้เงินเดือนและพฤติกรรมการกูเ้งินกบัสหกรณ์ออมทรัพยฯ์

เหลือเวลาผ่อนชําระจาํนวนภาระหนี,สิน
ตารางที� 4.7 แจกแจงสัดส่วนระหวา่งรายไดจ้ากเงินเดือนและพฤติกรรมการกูย้มื 
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ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่

Count 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

% within รายได ้
จากเงนิเดือน

100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

% of Total .7% 0.0% 0.0% .7% 0.0% .7% 0.0% .7% 0.0% .7% 0.0% .7% 0.0% .7% 0.0% .7% 0.0% .7% 0.0% .7%

Count 14 51 1 64 15 50 1 64 16 49 1 64 3 62 0 65 1 64 1 64

% within รายได ้
จากเงนิเดือน

21.5% 78.5% 1.5% 98.5% 23.1% 76.9% 1.5% 98.5% 24.6% 75.4% 1.5% 98.5% 4.6% 95.4% 0.0% 100.0% 1.5% 98.5% 1.5% 98.5%

% of Total 10.1% 37.0% .7% 46.4% 10.9% 36.2% .7% 46.4% 11.6% 35.5% .7% 46.4% 2.2% 44.9% 0.0% 47.1% .7% 46.4% .7% 46.4%

Count 17 5 1 21 16 6 1 21 13 9 0 22 7 15 2 20 3 19 2 20

% within รายได ้
จากเงนิเดือน

77.3% 22.7% 4.5% 95.5% 72.7% 27.3% 4.5% 95.5% 59.1% 40.9% 0.0% 100.0% 31.8% 68.2% 9.1% 90.9% 13.6% 86.4% 9.1% 90.9%

% of Total 12.3% 3.6% .7% 15.2% 11.6% 4.3% .7% 15.2% 9.4% 6.5% 0.0% 15.9% 5.1% 10.9% 1.4% 14.5% 2.2% 13.8% 1.4% 14.5%

Count 25 7 1 31 14 18 0 32 10 22 1 31 4 28 0 32 3 29 1 31

% within รายได ้
จากเงนิเดือน

78.1% 21.9% 3.1% 96.9% 43.8% 56.3% 0.0% 100.0% 31.3% 68.8% 3.1% 96.9% 12.5% 87.5% 0.0% 100.0% 9.4% 90.6% 3.1% 96.9%

% of Total 18.1% 5.1% .7% 22.5% 10.1% 13.0% 0.0% 23.2% 7.2% 15.9% .7% 22.5% 2.9% 20.3% 0.0% 23.2% 2.2% 21.0% .7% 22.5%

Count 14 4 2 16 8 10 1 17 8 10 0 18 2 16 1 17 3 15 2 16

% within รายได ้
จากเงนิเดือน

77.8% 22.2% 11.1% 88.9% 44.4% 55.6% 5.6% 94.4% 44.4% 55.6% 0.0% 100.0% 11.1% 88.9% 5.6% 94.4% 16.7% 83.3% 11.1% 88.9%

% of Total 10.1% 2.9% 1.4% 11.6% 5.8% 7.2% .7% 12.3% 5.8% 7.2% 0.0% 13.0% 1.4% 11.6% .7% 12.3% 2.2% 10.9% 1.4% 11.6%

0.3350.1280.0880.017**0.872

เงนิกูส้ามัญเพื�อซื�อ
รถยนต์

เงนิกูเ้พื�อพฒันา
คุณภาพชีวติ

เงนิใหกู้โ้ครงการ
เพื�อปลดหนี�

เงนิใหกู้โ้ครงการ
สนิเชื�อเพื�อกระตุน้

เศรษฐกจิ

เงนิใหกู้โ้ครงการ
ฟื�นฟเูยียวยา

เงนิกูส้ามัญ
โครงการถนนสีขาว

เงนิกูพ้เิศษ
เงนิกูพ้เิศษ

โครงการถนนสีขาว
เงนิกูฉุ้กเฉนิ
หมุนเวียน

Sig. 0.037**0.6610.001**0.4320.000**

เงนิกูส้ามัญ

รายไดจ้าก
เงนิเดือน

ตํ�ากว่า 10,000บาท

ระหว่าง 10,000- 
30,000บาท

ระหว่าง 
30,001-50,000บาท

ระหว่าง 50,001 -
70,000บาท

มากกว่า 70,000 
บาทข ึ�นไป

ตารางที� 4.2 แจกแจงสดัส่วนระหว่างรายได้จากเงินเดือนและพฤติกรรมการกู้กบัสหกรณ์ออมทรพัย์ฯ
ตารางที� 4.8 แจกแจงสัดส่วนระหวา่งรายไดจ้ากเงินเดือนและการเลือกรูปแบบการกูย้มื 
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 4. ปัจจัยด้านบุคลากร ด้านรายได้จากเงินเดือน มีความสัมพนัธ์กับการกู้ยืมของ
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั

1) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ ปริมาณเงินกู ้ของสมาชิกฯ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ 
ระดบั 0.000 โดยทุกระดบัรายได้จากเงินเดือนมีจาํนวนภาระหนี% สินเดียวกนักนัที� 1,000,000 – 
3,000,000 บาท มากที�สุด ยกเวน้กลุ่มรายได ้ตํ�ากวา่ 10,000 บาท และ 10,000 – 30,000 บาท มี
จาํนวนภาระหนี% สินที� 500,000 – 1,000,000 บาท และ ไม่ไดกู้เ้งินกบัสหกรณ์ฯ มากที�สุด ตามลาํดบั 
  2) รายได้จากเงินเดือน มีผลต่อ ระยะเวลาชําระหนี% ที� เหลือ ของสมาชิกฯอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติ ระดบั 0.000 สังเกตไดว้า่ ยิ�งเงินเดือนเพิ�มขึ%น ระยะเวลาชาํระหนี% ที�เหลือจะลด
นอ้ยลง 
  3) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูส้ามญั อยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติ ระดบั 0.000 โดยทุกกลุ่มจะเลือกกูเ้งินกูส้ามญั มากกวา่ร้อยละ 75 ของกลุ่ม แต่กลุ่มรายได้
จากเงินเดือน ระหวา่ง 10,000 – 30,000 บาท จะกูเ้งินกูส้ามญัเพียง ร้อยละ 21.5 ของกลุ่มหรือร้อยละ 
10.1 ของทั%งหมด 
  4) รายไดจ้ากเงินเดือน ไม่มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูส้ามญัโครงการถนน
สีขาว 
  5) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูพ้ิเศษ อยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติ ระดบั 0.001 โดยกลุ่มที�มีรายไดจ้ากเงินเดือน 10,000 – 30,000 บาท ไม่ไดกู้เ้งินกูพ้ิเศษ 
มากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 36.2 ของทั%งหมด กลุ่มที�มีรายไดจ้ากเงินเดือน 30,000 – 50,000 บาท กู้
เงินกูพ้ิเศษมากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 11.6 
  6) รายไดจ้ากเงินเดือน ไม่มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินกูพ้ิเศษโครงการถนนสี
ขาว 
  7) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินกูฉุ้กเฉินหมุนเวียน อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติ ระดบั 0.037 
  8) รายไดจ้ากเงินเดือน ไม่มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูส้ามญัเพื�อซื%อรถยนต ์
  9) รายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวิต
โดยกลุ่มที�กูเ้งินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวิต มากที�สุด คือกลุ่มที�มีรายไดจ้ากเงินเดือน 30,000 – 50,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 5.1 ของทั%งหมด 
  10)   รายไดจ้ากเงินเดือน ไม่มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินให้กูโ้ครงการเพื�อปลด
หนี%  
  11)   รายไดจ้ากเงินเดือน ไม่มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินให้กูโ้ครงการสินเชื�อ
เพื�อกระตุน้เศรษฐกิจ 
  12)  รายได้จากเงินเดือน ไม่มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินให้กูโ้ครงการฟื% นฟู
เยยีวยา 
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ไม่ได้กู้

เงินกบั

สหกรณ์

ตํ9ากว่า 

100,000

บาท

100,000

 -

300,000

0บาท

300,001

-  

500,000

บาท

500,001

 - 

1,000,000

บาท

1,000,001

 - 

3,000,000

บาท

3,000,000

 -

5,000,000

 บาท

มากกว่า

5,000,000

 บาทขึ1น

ไป

น้อยกว่า

 1 ปี
1 - 5 ปี 6 - 10 ปี

11 - 15

 ปี

16 - 20

 ปี

20 - 25

 ปี

มากกว่า

 25 ปี

%ของรายได้

จากค่า

ลว่งเวลา

32.08% 5.66% 11.32% 7.55% 5.66% 33.96% 3.77% 0.00% 7.50% 20.00% 32.50% 25.00% 5.00% 5.00% 5.00%

%ของทั 1งหมด 12.32% 2.17% 4.35% 2.90% 2.17% 13.04% 1.45% 0.00% 3.03% 8.08% 13.13% 10.10% 2.02% 2.02% 2.02%
%ของรายได้

จากค่า

ลว่งเวลา

48.48% 3.03% 6.06% 6.06% 0.00% 33.33% 3.03% 0.00% 5.88% 11.76% 11.76% 17.65% 17.65% 11.76% 23.53%

%ของทั 1งหมด 11.59% 0.72% 1.45% 1.45% 0.00% 7.97% 0.72% 0.00% 1.01% 2.02% 2.02% 3.03% 3.03% 2.02% 4.04%
%ของรายได้

จากค่า

ลว่งเวลา

30.77% 3.85% 11.54% 11.54% 7.69% 26.92% 3.85% 3.85% 10.53% 10.53% 42.11% 31.58% 0.00% 0.00% 5.26%

%ของทั 1งหมด 5.80% 0.72% 2.17% 2.17% 1.45% 5.07% 0.72% 0.72% 2.02% 2.02% 8.08% 6.06% 0.00% 0.00% 1.01%
%ของรายได้

จากค่า

ลว่งเวลา

21.43% 0.00% 0.00% 28.57% 0.00% 21.43% 28.57% 0.00% 0.00% 8.33% 16.67% 16.67% 8.33% 16.67% 33.33%

%ของทั 1งหมด 2.17% 0.00% 0.00% 2.90% 0.00% 2.17% 2.90% 0.00% 0.00% 1.01% 2.02% 2.02% 1.01% 2.02% 4.04%
%ของรายได้

จากค่า

ลว่งเวลา

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 40.00% 60.00% 0.00% 0.00% 60.00% 0.00% 40.00% 0.00% 0.00%

%ของทั 1งหมด 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.45% 2.17% 0.00% 0.00% 3.03% 0.00% 2.02% 0.00% 0.00%
%ของรายได้

จากค่า

ลว่งเวลา

14.29% 0.00% 14.29% 0.00% 14.29% 0.00% 14.29% 42.86% 0.00% 16.67% 50.00% 0.00% 33.33% 0.00% 0.00%

%ของทั 1งหมด 0.72% 0.00% 0.72% 0.00% 0.72% 0.00% 0.72% 2.17% 0.00% 1.01% 3.03% 0.00% 2.02% 0.00% 0.00%

0.000** 0.083

จาํนวนภาระหนี,สิน เหลือเวลาผ่อนชําระ

ไม่มีค่า

ล่วงเวลา

ตํ9ากว่า 5,000

 บาท

ระหว่าง

5,000-10,000

 บาท

ระหว่าง 

10,001-20,00

0บาท

ระหว่าง

20,001-30,00

0 บาท

มากกว่า

30,000บาท

ขึ1นไป

Sig.

รายได้จากค่าล่วงเวลา

ตารางที9 5.1 แจกแจงสัดส่วนระหว่างรายได้จากค่าล่วงเวลาและพฤติกรรมการกูก้บัสหกรณ์ออมทรัพยฯ์
ตารางที� 4.9 แจกแจงสัดส่วนระหวา่งรายไดจ้ากค ่าล่วงเวลาและพฤติกรรมการกูย้มื 

 



44 

ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่

Count 29 24 2 51 15 38 0 53 11 42 1 52 3 50 0 53 1 52 0 53

% within รายได ้
จากค่าล่วงเวลา

54.7% 45.3% 3.8% 96.2% 28.3% 71.7% 0.0% 100.0% 20.8% 79.2% 1.9% 98.1% 5.7% 94.3% 0.0% 100.0% 1.9% 98.1% 0.0% 100.0%

% of Total 21.0% 17.4% 1.4% 37.0% 10.9% 27.5% 0.0% 38.4% 8.0% 30.4% .7% 37.7% 2.2% 36.2% 0.0% 38.4% .7% 37.7% 0.0% 38.4%

Count 8 25 0 33 12 21 0 33 8 25 0 33 2 31 0 33 0 33 0 33

% within รายได ้
จากค่าล่วงเวลา

24.2% 75.8% 0.0% 100.0% 36.4% 63.6% 0.0% 100.0% 24.2% 75.8% 0.0% 100.0% 6.1% 93.9% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

% of Total 5.8% 18.1% 0.0% 23.9% 8.7% 15.2% 0.0% 23.9% 5.8% 18.1% 0.0% 23.9% 1.4% 22.5% 0.0% 23.9% 0.0% 23.9% 0.0% 23.9%

Count 15 11 1 25 8 18 0 26 14 12 0 26 4 22 1 25 2 24 1 25

% within รายได ้
จากค่าล่วงเวลา

57.7% 42.3% 3.8% 96.2% 30.8% 69.2% 0.0% 100.0% 53.8% 46.2% 0.0% 100.0% 15.4% 84.6% 3.8% 96.2% 7.7% 92.3% 3.8% 96.2%

% of Total 10.9% 8.0% .7% 18.1% 5.8% 13.0% 0.0% 18.8% 10.1% 8.7% 0.0% 18.8% 2.9% 15.9% .7% 18.1% 1.4% 17.4% .7% 18.1%

Count 9 5 1 13 9 5 1 13 6 8 0 14 1 13 1 13 1 13 0 14

% within รายได ้
จากค่าล่วงเวลา

64.3% 35.7% 7.1% 92.9% 64.3% 35.7% 7.1% 92.9% 42.9% 57.1% 0.0% 100.0% 7.1% 92.9% 7.1% 92.9% 7.1% 92.9% 0.0% 100.0%

% within เงนิกู ้
สามัญ

12.7% 7.5% 20.0% 9.8% 17.0% 5.9% 33.3% 9.6% 12.8% 8.8% 0.0% 10.3% 6.3% 10.7% 33.3% 9.6% 10.0% 10.2% 0.0% 10.6%

% of Total 6.5% 3.6% .7% 9.4% 6.5% 3.6% .7% 9.4% 4.3% 5.8% 0.0% 10.1% .7% 9.4% .7% 9.4% .7% 9.4% 0.0% 10.1%

Count 5 0 0 5 4 1 0 5 4 1 0 5 4 1 0 5 3 2 3 2

% within รายได ้
จากค่าล่วงเวลา

100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 80.0% 20.0% 0.0% 100.0% 80.0% 20.0% 0.0% 100.0% 80.0% 20.0% 0.0% 100.0% 60.0% 40.0% 60.0% 40.0%

% of Total 3.6% 0.0% 0.0% 3.6% 2.9% .7% 0.0% 3.6% 2.9% .7% 0.0% 3.6% 2.9% .7% 0.0% 3.6% 2.2% 1.4% 2.2% 1.4%

Count 5 2 1 6 5 2 2 5 4 3 1 6 2 5 1 6 3 4 2 5

% within รายได ้
จากค่าล่วงเวลา

71.4% 28.6% 14.3% 85.7% 71.4% 28.6% 28.6% 71.4% 57.1% 42.9% 14.3% 85.7% 28.6% 71.4% 14.3% 85.7% 42.9% 57.1% 28.6% 71.4%

% of Total 3.6% 1.4% .7% 4.3% 3.6% 1.4% 1.4% 3.6% 2.9% 2.2% .7% 4.3% 1.4% 3.6% .7% 4.3% 2.2% 2.9% 1.4% 3.6%

0.098 0.000** 0.117 0.000** 0.000**

เงนิกูส้ามัญเพื�อซื�อ
รถยนต์

เงนิกูเ้พื�อพฒันา
คุณภาพชีวติ

เงนิใหกู้โ้ครงการ
เพื�อปลดหนี�

เงนิใหกู้โ้ครงการ
สนิเชื�อเพื�อกระตุน้

เศรษฐกจิ
เงนิใหกู้โ้ครงการ
ฟื�นฟเูยียวยา

เงนิกูส้ามัญ
โครงการถนนสีขาว เงนิกูพ้เิศษ

เงนิกูพ้เิศษ
โครงการถนนสีขาว

เงนิกูฉุ้กเฉนิ
หมุนเวียน

Sig. 0.004** 0.519 0.017** 0.000** 0.005**

รายไดจ้ากค่า
ล่วงเวลา

ไม่มีค่าล่วงเวลา

ตํ�ากว่า 5,000 บาท

ระหว่าง
5,000-10,000 บาท

ระหว่าง 
10,001-20,000บาท

ระหว่าง
20,001-30,000 
บาท

มากกว่า30,000
บาทข ึ�นไป

เงนิกูส้ามัญ

ตารางที� 5.2 แจกแจงสดัส่วนระหว่างรายได้จากค่าล่วงเวลาและพฤติกรรมการกู้กบัสหกรณ์ออมทรพัย์ฯ
ตารางที� 4.10 แจกแจงสัดส่วนระหวา่งรายไดจ้ากค ่าล่วงเวลาและการเลือกรูปแบบการกูย้มื 
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 5. ปัจจยัด้านบุคลากร ด้านรายได้จากค่าล่วงเวลา มีความสัมพนัธ์กับการกู้ยืมของ
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั

1) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลามีผลต่อ ปริมาณเงินกู ้ของสมาชิกฯอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ 
ระดบั 0.000 โดยกลุ่มไม่มีรายไดจ้ากค่าล่วงเวลา มีจาํนวนภาระหนี% สิน 1,000,000 – 3,000,000 บาท 
มากที�สุด กลุ่มมีรายไดจ้ากค่าล่วงเวลา ตํ�ากวา่ 5,000 บาท และ 5,000 – 10,000 บาท ไม่ไดกู้เ้งินกบั
สหกรณ์ฯ มากที�สุด ส่วนกลุ่มที�มีรายไดจ้ากค่าล่วงเวลาสูง ระหวา่ง 20,000 – 30,000 บาท และ 
30,000 บาทขึ%นไป มีจาํนวนภาระหนี% สิน มากกวา่ 5,000,000 บาทขึ%นไป มากที�สุด 
  2) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลาไม่มีผลต่อ ระยะเวลาชาํระหนี% ที�เหลือ ของสมาชิกฯโดยทุก
กลุ่มเหลือเวลาชาํระหนี%  6 – 10 ปี มากที�สุด ยกเวน้กลุ่มที�มีรายไดจ้ากค่าล่วงเวลา ตํ�ากวา่ 5,000 บาท 
และ ระหวา่ง 10,000 – 20,000 บาท เหลือเวลาชาํระหนี%  มากกวา่ 25 ปี มากที�สุด 
  3) รายได้จากค่าล่วงเวลามีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูส้ามญั โดยกลุ่มที�มี
รายไดจ้ากค่าล่วงเวลาตํ�ากวา่ 5,000 บาท เลือกไม่กูเ้งิน ประเภท เงินกูส้ามญั มากที�สุด คิดเป็นร้อย
ละ 75.8 ของกลุ่ม ส่วนกลุ่มอื�นๆ ทุกกลุ่มมีสัดส่วนการเลือกกูเ้งิน ประเภทนี%  มากกว่า เลือกไม่กู ้
และกลุ่มที�เป็นหนี% เงินกูป้ระเภทนี%มากที�สุดคือ กลุ่มไม่มีค่าล่วงเวลา คิดเป็นร้อยละ 21 ของทั%งหมด 
  4) รายได้จากค่าล่วงเวลาไม่มีผลต่อ การเลือกกู้เงิน ประเภท เงินกู้สามญัโครงการ
ถนนสีขาว 
  5) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลามีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูพ้ิเศษ โดยกลุ่มหลกัที�
เป็นหนี% เงินกูป้ระเภทนี% คือ กลุ่มที�มีค่าล่วงเวลาตั%งแต่ 10,000 ขึ%นไป 
  6) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลามีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินกูพ้ิเศษโครงการถนนสี
ขาว โดยกลุ่มที�เลือกกู ้โครงการคือ กลุ่มที�มีค่าล่วงเวลา 10,000 – 20,000 บาท และ กลุ่มที�มีค่า
ล่วงเวลา มากกวา่ 30,000 บาท 
  7) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลามีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินกูฉุ้กเฉินหมุนเวียน โดย
กลุ่มที�มีค่าล่วงเวลา 20,000 – 30,000 บาท เลือกกูเ้งินกูป้ระเภทนี%มากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 80 ของ
กลุ่ม 
  8) รายได้จากค่าล่วงเวลาไม่มีผลต่อ การเลือกกู้เงิน ประเภท เงินกู้สามัญเพื�อซื% อ
รถยนต ์
  9) รายไดจ้ากค่าล่วงเวลามีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวิต 
โดยกลุ่มที�มีค่าล่วงเวลา 20,000 – 30,000 บาท เลือกกูเ้งินกูป้ระเภทนี%มากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 80 
ของกลุ่ม 
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  10)  รายไดจ้ากค่าล่วงเวลาไม่มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินให้กูโ้ครงการเพื�อ
ปลดหนี%  
  11)   รายไดจ้ากค่าล่วงเวลามีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินให้กูโ้ครงการสินเชื�อ
เพื�อกระตุน้เศรษฐกิจ โดยกลุ่มที�มีค่าล่วงเวลา 20,000 – 30,000 บาท เลือกกูเ้งินกูป้ระเภทนี%มากที�สุด 
คิดเป็นร้อยละ 60 ของกลุ่ม 
  12)  รายได้จากค่าล่วงเวลามีผลต่อ การเลือกกู้เงิน ประเภทเงินให้กู ้โครงการฟื% นฟู
เยียวยา โดยกลุ่มที�มีค่าล่วงเวลา 20,000 – 30,000 บาท เลือกกูเ้งินกูป้ระเภทนี%มากที�สุด คิดเป็นร้อย
ละ 60 ของกลุ่ม 
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ไม่ได้กู้

เงินกบั

สหกรณ์

ตํ9ากว่า 

100,000

บาท

100,000

 -

300,000

0บาท

300,001

-  

500,000

บาท

500,001

 - 

1,000,000

บาท

1,000,001

 - 

3,000,000

บาท

3,000,000

 -

5,000,000

 บาท

มากกว่า

5,000,000

 บาทขึ1น

ไป

น้อยกว่า

 1 ปี
1 - 5 ปี 6 - 10 ปี

11 - 15

 ปี

16 - 20

 ปี

20 - 25

 ปี

มากกว่า

 25 ปี

%ของกลุม่งาน 16.67% 0.00% 0.00% 16.67% 16.67% 33.33% 16.67% 0.00% 0.00% 9.09% 27.27% 45.45% 9.09% 9.09% 0.00%

%ของทั 1งหมด 1.45% 0.00% 0.00% 1.45% 1.45% 2.90% 1.45% 0.00% 0.00% 1.01% 3.03% 5.05% 1.01% 1.01% 0.00%

%ของกลุม่งาน 44.12% 4.41% 11.76% 2.94% 0.00% 33.82% 2.94% 0.00% 9.52% 16.67% 26.19% 11.90% 9.52% 9.52% 16.67%

%ของทั 1งหมด 21.74% 2.17% 5.80% 1.45% 0.00% 16.67% 1.45% 0.00% 4.04% 7.07% 11.11% 5.05% 4.04% 4.04% 7.07%

%ของกลุม่งาน 35.29% 5.88% 5.88% 5.88% 5.88% 35.29% 5.88% 0.00% 9.09% 36.36% 27.27% 27.27% 0.00% 0.00% 0.00%

%ของทั 1งหมด 4.35% 0.72% 0.72% 0.72% 0.72% 4.35% 0.72% 0.00% 1.01% 4.04% 3.03% 3.03% 0.00% 0.00% 0.00%

%ของกลุม่งาน 15.63% 3.13% 6.25% 15.63% 3.13% 18.75% 18.75% 18.75% 3.57% 0.00% 39.29% 28.57% 17.86% 3.57% 7.14%

%ของทั 1งหมด 3.62% 0.72% 1.45% 3.62% 0.72% 4.35% 4.35% 4.35% 1.01% 0.00% 11.11% 8.08% 5.05% 1.01% 2.02%

%ของกลุม่งาน 22.22% 0.00% 11.11% 33.33% 22.22% 0.00% 0.00% 11.11% 0.00% 28.57% 42.86% 0.00% 0.00% 0.00% 28.57%

%ของทั 1งหมด 1.45% 0.00% 0.72% 2.17% 1.45% 0.00% 0.00% 0.72% 0.00% 2.02% 3.03% 0.00% 0.00% 0.00% 2.02%

ชา่งเทคนิค

ชา่งฝีมือ

แรงงาน/ชา่ง

กึ9งฝีมือ

จาํนวนภาระหนี,สิน เหลือเวลาผ่อนชําระ

กลุ่มงาน

Sig.

ตารางที9 6.1 แจกแจงสัดส่วนระหว่างกลุ่มงานและพฤติกรรมการกูก้บัสหกรณ์ออมทรัพยฯ์

0.000** 0.130

งานบริหาร

งานวิชาการ

งานสํานักงาน

ตารางที� 4.11 แจกแจงสัดส่วนระหวา่งกลุ่มงานและพฤติกรรมการกูย้มื 
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ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่

Count 8 4 0 12 6 6 0 12 4 8 0 12 2 10 0 12 1 11 0 12

% within กลุ่มงาน 66.7% 33.3% 0.0% 100.0% 50.0% 50.0% 0.0% 100.0% 33.3% 66.7% 0.0% 100.0% 16.7% 83.3% 0.0% 100.0% 8.3% 91.7% 0.0% 100.0%

% of Total 5.8% 2.9% 0.0% 8.7% 4.3% 4.3% 0.0% 8.7% 2.9% 5.8% 0.0% 8.7% 1.4% 7.2% 0.0% 8.7% .7% 8.0% 0.0% 8.7%

Count 22 46 1 67 18 50 0 68 14 54 0 68 3 65 0 68 0 68 0 68

% within กลุ่มงาน 32.4% 67.6% 1.5% 98.5% 26.5% 73.5% 0.0% 100.0% 20.6% 79.4% 0.0% 100.0% 4.4% 95.6% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

% of Total 15.9% 33.3% .7% 48.6% 13.0% 36.2% 0.0% 49.3% 10.1% 39.1% 0.0% 49.3% 2.2% 47.1% 0.0% 49.3% 0.0% 49.3% 0.0% 49.3%

Count 10 7 0 17 7 10 0 17 6 11 1 16 1 16 0 17 1 16 1 16

% within กลุ่มงาน 58.8% 41.2% 0.0% 100.0% 41.2% 58.8% 0.0% 100.0% 35.3% 64.7% 5.9% 94.1% 5.9% 94.1% 0.0% 100.0% 5.9% 94.1% 5.9% 94.1%

% of Total 7.2% 5.1% 0.0% 12.3% 5.1% 7.2% 0.0% 12.3% 4.3% 8.0% .7% 11.6% .7% 11.6% 0.0% 12.3% .7% 11.6% .7% 11.6%

Count 26 6 3 29 18 14 2 30 20 12 0 32 9 23 2 30 7 25 4 28

% within กลุ่มงาน 81.3% 18.8% 9.4% 90.6% 56.3% 43.8% 6.3% 93.8% 62.5% 37.5% 0.0% 100.0% 28.1% 71.9% 6.3% 93.8% 21.9% 78.1% 12.5% 87.5%

% of Total 18.8% 4.3% 2.2% 21.0% 13.0% 10.1% 1.4% 21.7% 14.5% 8.7% 0.0% 23.2% 6.5% 16.7% 1.4% 21.7% 5.1% 18.1% 2.9% 20.3%

Count 5 4 1 8 4 5 1 8 3 6 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8

% within กลุ่มงาน 55.6% 44.4% 11.1% 88.9% 44.4% 55.6% 11.1% 88.9% 33.3% 66.7% 11.1% 88.9% 11.1% 88.9% 11.1% 88.9% 11.1% 88.9% 11.1% 88.9%

% of Total 3.6% 2.9% .7% 5.8% 2.9% 3.6% .7% 5.8% 2.2% 4.3% .7% 5.8% .7% 5.8% .7% 5.8% .7% 5.8% .7% 5.8%

เงนิกูส้ามัญ

กลุ่มงาน งานบรหิาร

งานวชิาการ

งานสํานักงาน

ช่างเทคนคิ

0.003**

ช่างฝีมือแรงงาน/ช่าง
ก ึ�งฝีมือแรงงาน/งาน
สนาม

เงนิกูส้ามัญ
โครงการถนนสีขาว

เงนิกูพ้เิศษ
เงนิกูพ้เิศษ

โครงการถนนสีขาว
เงนิกูฉุ้กเฉนิ
หมุนเวียน

0.0900.012**0.043**0.002**0.0900.055

เงนิกูส้ามัญเพื�อซื�อ
รถยนต์

เงนิกูเ้พื�อพฒันา
คุณภาพชีวติ

เงนิใหกู้โ้ครงการ
เพื�อปลดหนี�

เงนิใหกู้โ้ครงการ
สนิเชื�อเพื�อกระตุน้

เศรษฐกจิ

เงนิใหกู้โ้ครงการ
ฟื�นฟเูยียวยา

Sig. 0.167.000** 0.043**

ตารางที� 4.12 แจกแจงสัดส่วนระหวา่งกลุ่มงานและการเลือกรูปแบบการกูย้มื 
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 6. ปัจจยัดา้นบุคลากร ดา้นกลุ่มงาน มีความสัมพนัธ์กบัการกูย้ืมของสมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั

 1) กลุ่มงานมีผลต่อ ปริมาณเงินกู ้ของสมาชิกฯอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ระดบั 0.000 
โดย ทุกกลุ่มงาน มีจาํนวนภาระหนี% สิน 1,000,000 บาทขึ%นไป อย่างเห็นได้ชัด ยกเวน้ กลุ่มงาน
ช่างฝีมือแรงงาน/ช่างกึ� งฝีมือ/งานสนาม มีจาํนวนภาระหนี% สิน 100,000 – 300,000 บาทมากที�สุด 
และงานวชิาการ กบั งานสาํนกังาน ไม่ไดกู้เ้งินกบั สหกรณ์ฯ มากที�สุด  
  2) กลุ่มงานไม่มีผลต่อ ระยะเวลาชาํระหนี% ที�เหลือ ของสมาชิกฯ 
  3) กลุ่มงานมีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูส้ามญัโดยเห็นไดช้ดัวา่มีเพียงกลุ่ม
งานวิชาการ จะมีสัดส่วนการเลือกไม่กู ้มากกว่า เลือกกู ้เงินกูป้ระเภทนี%  คิดเป็นร้อยละ 67.6 ของ
กลุ่มและกลุ่มงานช่างเทคนิค เลือกกูเ้งินกูป้ระเภทนี%  มากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 81.3 ของกลุ่ม หรือ
ร้อยละ 18.8 ของทั%งหมด 
  4) กลุ่มงานไม่มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูส้ามญัโครงการถนนสีขาว 
  5) กลุ่มงานไม่มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูพ้ิเศษ 
  6) กลุ่มงานไม่มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินกูพ้ิเศษโครงการถนนสีขาว 
  7) กลุ่มงานมีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินกูฉุ้กเฉินหมุนเวยีน 
  8) กลุ่มงานมีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภท เงินกูส้ามญัเพื�อซื%อรถยนต ์
  9) กลุ่มงานมีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวติ 
  10)   กลุ่มงานไม่มีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินใหกู้โ้ครงการเพื�อปลดหนี%  
  11)   กลุ่มงานมีผลต่อ การเลือกกู้เงิน ประเภท เงินให้กู ้โครงการสินเชื�อเพื�อกระตุน้
เศรษฐกิจ 
  12)   กลุ่มงานมีผลต่อ การเลือกกูเ้งิน ประเภทเงินใหกู้โ้ครงการฟื% นฟูเยยีวยา 
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บทที� 5 

อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 ผูว้ิจยัไดน้าํการสรุปผลการวิจยัมาอภิปรายผลและให้ขอ้เสนอแนะเพื�อนาํไปประยุกต์
สร้างกลยุทธ์ และแนะแนวทางแก่สหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้านคร
หลวง จํากัด ในการบริหารกิจการเพื�อประโยชน์ของสมาชิกฯ และเกิดความย ั�งยืน สมตาม
เจตนารมณ์ของผูก่้อตั%ง แบ่งไดเ้ป็น 2 ส่วน 
 
 

5.1 อภิปรายผล 
 
 5.1.1 พฤติกรรมการออมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
ไฟฟ้านครหลวง จํากัด  
 พฤติกรรมการออมของสมาชิกฯ ส่วนใหญ่ มากกว่าร้อยละ 70 มีรายจ่ายน้อยกว่า 
30,000 บาท สมาชิกฯมีนิสัยการออมที�ค่อนขา้งดี มีปริมาณเงินออมต่อปี ตํ�ากวา่ 10,000 บาท เป็น
ส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ39 แต่สังเกตไดช้ดัเจนวา่ มีสมาชิกฯถึงกวา่ร้อยละ 20 ที�ไม่ไดฝ้ากเงินกบั
สหกรณ์ และสมาชิกฯส่วนใหญ่ กวา่ร้อยละ 60 มีค่าหุน้ต่อเดือน 500 – 1,000 บาท  
 สมาชิกฯ เลือกฝากเงินกบัสหกรณ์ฯ ในรูปแบบ ออมทรัพย(์เล่มเขียว) ถึงร้อยละ 59 
การออมในรูปแบบอื�นๆ มีน้อยมาก สื�อให้เห็นถึงนิสัยที�มีการออมจริง แต่ยงัขาดการออมที�เป็น
ระบบ หมายถึงไม่ไดอ้อมทุกๆเดือน หรือไม่เลือกออมเงินกอ้นเป็นเวลานานๆ อาจเป็นเพราะกลุ่ม
ตวัอยา่งที�เก็บมาได ้เป็นคนอายนุอ้ย มีเงินเดือนนอ้ย จึงอยากเลือกใชชี้วิตแบบสนุกกบัวยัทาํงานไป
ก่อน 
 เหตุผลที�สมาชิกฯ เลือกฝากเงินกบัสหกรณ์ฯ คือ อตัราดอกเบี%ยที�ไดรั้บสูงกวา่สถาบนั
การเงินอื�นและพึงพอใจในรูปแบบการออมเงินเป็นหลกั แต่ถึงอยา่งไร ก็ยงัมีสมาชิกกวา่ร้อยละ 20 
ที�ไม่ไดฝ้ากเงินกบัสหกรณ์ ซึ� งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มงานช่างเทคนิค นั�นอาจเป็นเพราะมีทางเลือกใน
การออมรูปแบบอื�นซึ� งไดผ้ลตอบแทนมากกว่า หรือ มีนิสัยไม่เก็บออม จึงเป็นประเด็นที�น่าสนใจ 
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สังเกตไดอี้กวา่ สมาชิกฯ ไม่เห็นวา่สหกรณ์ฯมีความเสี�ยงตํ�ากวา่สถาบนัการเงินอื�น จึงเป็นประเด็นที�
ทาํใหไ้ม่เลือกฝากเงินกบัสหกรณ์ฯ อยา่งเป็นระบบดว้ยระยะเวลานานอีกดว้ย 
 ปัจจยัที�มีผลต่อพฤติกรรมการออมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงาน
รัฐวสิาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั ในส่วนรายไดจ้ากเงินเดือน มีผลต่อรายจ่ายต่อเดือนอยา่งเห็นได้
ชดั ซึ� งเป็นไปตามธรรมชาติของมนุษย ์ที�เงินเดือนมากขึ%นไปตามอายุ ซึ� งภาระค่าใช้จ่ายก็มากขึ%น
ดว้ยเช่นกนั แต่สําหรับสมาชิกฯ ที�มีเงินเดือนมากกวา่ 70,000 บาทขึ%นไปบางคน ภาระนี% จะลดลง
สัมพนัธ์กบัอายทีุ�มากขึ%น ถึงวยัที�ลูกๆหารายไดด้ว้ยตวัเองไดแ้ลว้  
 เมื�อสังเกตส่วนรายไดจ้ากเงินเดือน รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา และกลุ่มงาน ร่วมกนั ทั%ง
สามมีผลต่อ รายจ่ายต่อเดือนของสมาชิกฯ แต่ไม่มีผลต่อปริมาณเงินฝาก นั�นทาํให้พิจารณาไดว้่า 
นิสัยทางการเงินของสมาชิกฯ ยงัไม่ดีเพียงพอ คือรายรับมาก รายจ่ายมากตาม แต่ไม่ไดคิ้ดออมเงิน
เพิ�มแต่อย่างใด ซํ% าร้าย กลุ่มงานที�มีรายจ่ายสูง คิดเป็นร้อยละของกลุ่ม ที�สูงที�สุด คือกลุ่มงาน 
ช่างฝีมือแรงงาน/ช่างกึ�งฝีมือ/งานสนาม มีรายจ่าย 40,000 – 50,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของ
กลุ่ม หรือ ร้อยละ 2.17 ซึ� งกลุ่มงานเหล่านี% มีเงินเดือนไม่มาก อาจมีค่าล่วงเวลาสูงก็จริง แต่ไม่น่า
เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายระดับนี%  อย่างไรก็ตาม นับว่าเป็นส่วนน้อยของกลุ่มตัวอย่างทั% งหมด แต่
สหกรณ์ฯควรใหค้วามสนใจ 
 รายไดจ้ากเงินเดือนไม่มีผลใดๆต่อการเลือกรูปแบบการออม แต่รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา 
และกลุ่มงาน มีผลต่อการเลือกออมในรูปแบบ ฝากสะสมทรัพย ์(เล่มส้ม)โดย เป็นกลุ่มงานวิชาการ
เป็นหลกั และมีค่าล่วงเวลา ตํ�ากวา่ 5,000 บาท ในกลุ่มนี%  มีวินยัการออมที�ดี คือบงัคบัตนให้ออมเงิน
อย่างสมํ�าเสมอ ทุกๆเดือน แต่มีจาํนวนน้อยมาก เพียงไม่ถึงร้อยละ 10 ของกลุ่มตวัอย่างทั%งหมด 
นอกจากนี%  กลุ่มงานวชิาการยงัเป็นกลุ่มงานหลกัที�ฝากเงินกบัสหกรณ์ฯ ในทุกๆรูปแบบการออม 
 
 5.1.2 พฤติกรรมการกู้ยืมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
ไฟฟ้านครหลวง จํากัด 
 น่ายนิดีที�พฤติกรรมการกูย้มืของสมาชิกฯส่วนใหญ่ ในกลุ่มตวัอยา่งในการทาํวิจยัครั% ง
นี%  ไม่ไดกู้เ้งินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์กวา่ร้อยละ 32.6 แต่กลุ่มที�มีภาระหนี% สิน ก็มีมากถึง 1,000,000 
– 3,000,000 บาท เป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นกว่าร้อยละ 25 อย่างไรก็ตาม ถึงมีภาระหนี% สินมาก แต่
ส่วนมากจะมีการวางแผนชาํระหนี%ไวแ้ลว้ คือตั%งใจจะชาํระหนี%ไดค้รบก่อนกาํหนด ประมาณ 5 ปี 
 เหตุผลของสมาชิกฯในการเลือกกู้ยืมเงินกบัสหกรณ์ฯ คือ ได้รับความสะดวกกว่า
สถาบนัการเงินอื�น ไดรั้บเงินเฉลี�ยคืน พอใจกบัรูปแบบการกูย้ืมของสหกรณ์ออมทรัพย ์มีจาํนวน
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ทุนเรือนหุ้นเป็นหลกัประกนัในการเพิ�มวงเงินกู ้และ อตัราดอกเบี%ยเงินกูต้ ํ�ากวา่สถาบนัการเงินอื�น 
ซึ� งนั�นคือจุดเด่น และเป็นไปตามจุดประสงคข์องการก่อตั%งสหกรณ์ฯ 
 รูปแบบเงินกูที้�เป็นที�นิยม 3 อนัดบัแรกคือ 1. เงินกูส้ามญั 2. เงินกูพ้ิเศษและ 3. เงินกู้
ฉุกเฉินหมุนเวยีน โดยเงินกูพ้ิเศษนั%น จะกูโ้ดยมีสินทรัพยค์ ํ%าประกนั เช่น บา้น ที�ดิน เป็นความจาํเป็น
ในการพฒันาคุณภาพชีวติในระยะยาว แต่เงินกูส้ามญัจาํเป็นจะตอ้งมีผูค้าํประกนั เพียงแค่มีสมาชิกฯ 
เซ็นคาํประกนัใหก้็สามารถกูไ้ดเ้ป็นจาํนวนค่อนขา้งมาก จึงเป็นที�ชื�นชอบแก่ผูต้อ้งการใชเ้งิน เพราะ
สะดวกรวดเร็ว 
 ปัจจยัที�มีผลต่อพฤติกรรมการกู้ยืมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจไฟฟ้านครหลวง จาํกดั ในส่วนของ ปัจจยัที�มีผลต่อ ปริมาณเงินกูห้รือภาระหนี% สิน คือ 
รายไดจ้ากเงินเดือน รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา และกลุ่มงาน ทุกระดบัรายไดจ้ากเงินเดือนและทุกกลุ่ม
งานมีจาํนวนภาระหนี% สินเดียวกนักนัที� 1,000,000 – 3,000,000 บาท มากที�สุด เป็นปริมาณหนี% ที�ยงั
ไม่มากเกินไปสําหรับพนกังานรัฐวิสาหกิจ หากมีหนี% เพียงทางเดียว และสังเกตไดว้า่ กลุ่มที�ไม่ไดกู้ ้
เงินกบัสหกรณ์ จะมีรายไดจ้ากเงินเดือน 10,000 – 30,000 บาท เป็นกลุ่มที�สหกรณ์ฯ ควรให้ความ
สนใจ ถดัมาคือ รายไดจ้ากค่าล่วงเวลา ก็มีผลต่อจาํนวนภาระหนี% สินเช่นกนั น่าแปลกใจที�กลุ่มไม่มี
ค่าล่วงเวลา มีภาระหนี% สินมากถึง 1,000,000 – 3,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.04 ของทั%งหมด 
ส่วนกลุ่มที�มีค่าล่วงเวลาตํ�ากวา่ 5,000 จนถึง 10,000 บาท ส่วนใหญ่กลบัไม่ไดกู้เ้งินกบัสหกรณ์ คิด
เป็นกว่าร้อยละ 15 ของทั%งหมด และเป็นสมาชิกฯที�อยู่ในกลุ่มงานวิชาการกบังานสํานกังานเป็น
หลกัส่วนกลุ่มที�มีค่าล่วงเวลาสูงกวา่ 20,000 บาท เป็นกลุ่มคนส่วนนอ้ยของกลุ่มตวัอยา่งทั%งหมด มี
ภาระหนี% สินสูงกวา่ 5,000,000 บาท คิดเป็นกวา่ร้อยละ 4 ของทั%งหมด กลุ่มงานช่างฝีมือแรงงาน/ช่าง
กึ�งฝีมือ/งานสนาม กลุ่มงานช่างเทคนิค และกลุ่มงานวิชาการ ที�มีภาระหนี% สิน 100,000 – 500,000 
บาท คิดเป็นประมาณร้อยละ 15 ของกลุ่มตวัอย่างทั%งหมดนั�นสื�อให้เห็นว่าคนกลุ่มนี%  ชอบกู้เงิน
เล็กๆนอ้ยๆ เพื�อหมุนใชใ้นช่วงที�จาํเป็นของชีวติ หรือใชซื้%อของฟุ่มเฟือย ขาดวินยัทางการเงินอีกทั%ง 
รายไดจ้ากเงินเดือนยงัมีผลต่อระยะเวลาที�เหลือในการผอ่นชาํระ โดยเงินเดือนยิ�งมากขึ%น ระยะเวลา
ยิ�งเหลือน้อยลง นั�นอาจะเป็นเพราะทั%งสองแปรผนัไปตามกาลเวลา เงินเดือนแปรผนัตรงกบัเวลา 
และ ระยะเวลาที�เหลือ แปรผกผนักบัเวลา  
 ช่างเทคนิคเป็นกลุ่มที�แสดงใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมการกูย้ืมที�ค่อนขา้งมาก จะเห็นไดจ้าก
ทุกโครงการเงินกู ้จะมีกลุ่มผูกู้ห้ลกัเป็นช่างเทคนิค อนัน่าจะเนื�องมาจาก เป็นกลุ่มงานที�ค่อนขา้งมี
ความรู้ระดบัหนึ� ง มีความเป็นพวกเป็นพอ้ง มีสายสัมพนัธ์มิตรภาพที�ดีในกลุ่มช่างเทคนิคดว้ยกนั 
และมีจาํนวนมาก จึงช่วยแนะนาํสิ�งที�เป็นทางออกเรื�องปัญหาทางการแก่กนัและกนั จบักลุ่มกนักู้
เงินสหกรณ์ โดยผลดักนัคํ%าประกนั เกิดเป็นการก่อวฒันธรรม ปฏิบติัต่อๆกนัมา 
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5.2 ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครั% งนี%แบ่งเป็น 2 ส่วนไดแ้ก่ 
 1. ขอ้เสนอแนะสําหรับสหกรณ์ เพื�อกระตุน้การออมเงิน สหกรณ์ควรเพิ�มประเภท
เงินฝากและอตัราดอกเบี%ย เพื�อจูงใจและเป็นทางเลือกให้สมาชิกออมมากขึ%นดา้นการกูเ้งิน สหกรณ์
ควรพิจารณาค่าล่วงเวลาไม่เกิน 30% ความสามารถในการชาํระหนี%  เงินได้คงเหลือหักค่าใช้จ่าย
รวมทั%งเงินกูไ้ม่เกิน 20% เพื�อใหส้มาชิกมีเงินเหลือใชจ่้ายในชีวติประจาํวนั และการให้ความรู้ อาจมี
การจดักิจกรรมสําหรับกลุ่มสมาชิกที�มีพฤติกรรมทางการเงินต่างกัน ได้ร่วมแลกเปลี�ยนความ
คิดเห็นและประสบการณ์ชีวิตต่างๆ รวมทั%งส่งเสริมการจดัทาํบญัชีครัวเรือน แก่สมาชิกเพื�อการ
วางแผนการเงินสอดคลอ้งกบัหลกัการเศรษฐกิจพอเพียง พฒันาระบบ internet ของสหกรณ์ เพื�อ
เพิ�มช่องทางในการติดต่อระหว่างสหกรณ์กับสมาชิกในการทําธุรกรรมทางการเงิน การ
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารให้สมาชิกทราบผลการดาํเนินงานของสหกรณ์อย่างเปิดเผย เพื�อเพิ�ม
ความเชื�อมั�นต่อสหกรณ์ในการฝากเงินกบัสหกรณ์ 
 2. สาํหรับการไฟฟ้านครหลวงควรจดัให้มีการสนบัสนุนการดาํเนินงานของสหกรณ์ 
ในการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารสหกรณ์ผ่านสื�อต่าง ๆ ของการไฟฟ้านครหลวงอยา่งสมํ�าเสมอ การ
ประชุมร่วมกนัระหว่างสหกรณ์กบัการไฟฟ้านครหลวง เกี�ยวกบัการบริหารหนี%  การส่งเสริมการ
ออมของสมาชิก และการใหค้วามรู้การออมและการใชเ้งินอยา่งระมดัระวงัเพื�อวางแผนทางการเงิน 
และสร้างความเชื�อมั�นในองคก์รให้แก่พนกังาน ให้ความสําคญักบัคุณภาพชีวิตและนิสัยการใชเ้งิน
ของพนักงาน ที�จะเป็นตัวเสริมสร้างความแข็งแรงขององค์กร สร้างความสมดุลระหว่าง ตัว
พนกังาน การไฟฟ้านครหลวง และสหกรณ์ฯ 
 

 
5.3 ข้อจํากัดและข้อเสนอแนะในการทาํวจิัยครัJงต่อไป 

1) การสุ่มตวัอย่างในงานวิจยัครั% งนี% ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างโดยไม่ใช้ความน่าจะเป็น 
(Non-probability sampling) โดยสุ่มแบบสะดวก (Convenience sampling) เพียงบางเขต ของการ
ไฟฟ้านครหลวงเท่านั%น ซึ� งอาจไม่ใช่ตวัแทนประชากรที�แทจ้ริง ดงันั%นงานวิจยัอื�นๆควรใชก้ารสุ่ม
แบบโควตา้(Quota sampling) หรือการสุ่มตวัอย่างโดยใช้ความน่าจะเป็น (Probability sampling) 
โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบชั%นภูมิ (Stratified sampling) ทุกๆเขต ของการไฟฟ้านครหลวง เพื�อให้ได้
สัดส่วนของประชากรในแต่ละกลุ่มประชากรยอ่ย ที�เพียงพอในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดล้ะเอียดมาก
ขึ%น 
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2) แบบสอบถามในงานวจิยัครั% งนี%  ไม่มีการแบ่งคาํตอบเป็นสเกล (Scale) อยา่งชดัเจน 
ทาํให้ไม่สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลแบบ Correlation ได ้ซึ� งจะสามารถทาํให้รู้แนวโน้มต่างๆ หากตวั
แปรใดมีความเปลี�ยนแปลง 
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ภาคผนวก ก 
แบบสํารวจพฤติกรรมการออมและการกู้ยืมของสมาชิกฯ 

 
 

แบบสอบถามฉบบันี% จดัทาํขึ%นโดยมีวตัถุประสงค์เพื�อสํารวจเพื�อศึกษาถึงพฤติกรรม
การออมและการกู้ยืมของสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้านคร
หลวง จาํกดั และนาํผลการวิเคราะห์มาใชใ้นการแนะนาํแนวทางในการบริหารองคก์าร ให้เกิดความ
มั�นคงย ั�งยืนทั%งตวัองค์กรเอง และพนกังานขององค์กร ในหลกัสูตรการจดัการมหาบณัฑิต สาขาการ
จดัการธุรกิจ วทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหิดล จึงขอความร่วมมือให้ท่านตอบแบบสอบถามตาม
ความเป็นจริง โดยแบบสอบถามชุดนี%แบ่งเป็น 3 ส่วน ดงันี%  
 ส่วนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนที� 2ขอ้มูลเกี�ยวกบับุคลากร พนกังานการไฟฟ้านครหลวง 
 ส่วนที� 3ขอ้มูลเกี�ยวกบัการออมของพนกังานการไฟฟ้านครหลวงที�เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 
 ส่วนที� 4ขอ้มูลเกี�ยวกบัการกูย้มืของพนกังานการไฟฟ้านครหลวงที�เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 
 
ส่วนที� 1 ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
1. เพศ     ( ) ชาย ( )หญิง    
2. อาย ุ ( ) ตํ�ากวา่20 ปี ( ) 21-30 ( ) 31-40 

 ( )41-50 ()มากกวา่ 50 ปีขึ%นไป  
3. สถานภาพสมรส ( ) โสด     ( ) สมรส      ( ) แยกกนัอยู/่หยา่/หมา้ย 
4.  การศึกษา ( ) ประถมศึกษา- มธัยมศึกษา ( ) ปวช. - ปวส.  
 ( ) ปริญญาตรี   ( ) สูงกวา่ปริญญาตรี 
5.จาํนวนสมาชิกในครอบครัวที�อยูใ่นความอุปการะของท่าน (สมาชิกในครอบครัวไม่มีรายไดเ้ป็น
ของตนเอง) 

( )  ไม่มี  ( ) 1 คน  ( )2 คน      
( ) 3 คน    ( ) 4 คน  ( ) ตั%งแต่ 5 คนขึ%นไป 

6.ระยะเวลาที�เขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์ 
( ) นอ้ยกวา่ 1 ปี ( )   1-5 ปี ( ) 6-10 ปี  
( )  11-15 ปี       ( )   16-20 ปี     ( ) 21 ปีขึ%นไป   
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ส่วนที� 2 ข้อมูลเกี�ยวกับบุคลากร พนักงานการไฟฟ้านครหลวง 
1. กลุ่มงาน 

( ) ผูบ้ริหารระดบัสูง   ( ) งานบริหาร    ( ) งานวชิาการ   ( ) งานสาํนกังาน    
( ) วศิวกร    ( ) ช่างเทคนิค   ( ) ช่างฝีมือแรงงาน/ช่างกึ�งฝีมือแรงงาน/งานสนาม 

2. ตาํแหน่ง (ระดบัซี) ( )  1-3 ( )  4-6  ( )  7-8  ( )   9 ขึ%นไป   
3. หน่วยงานที�ท่านสังกดั(ฝ่าย/ฟข. ใด)  ................................................  
4. อายงุาน 
 ( ) ตํ�ากวา่ 1 ปี 

( ) ระหวา่ง 1-5ปี 
( ) ระหวา่ง 6-10 ปี 
( ) มากกวา่ 10ปี 

5. รายไดจ้ากเงินเดือน 
( ) ตํ�ากวา่ 10,000 บาท  ( ) ระหวา่ง 10,000-30,000 บาท  
( ) ระหวา่ง 30,001-50,000 บาท ( ) ระหวา่ง 50,001-70,000 บาท 
( ) มากกวา่ 70,0000 บาทขึ%นไป    

6. รายไดจ้ากค่าล่วงเวลาต่อเดือน (เฉลี�ย)     
( )   ไม่มีค่าล่วงเวลา  ( )   ตํ�ากวา่ 5,000 บาท 
( )   ระหวา่ง5,000-10,000 บาท ( )   ระหวา่ง 10,001-20,000 บาท 
( )   ระหวา่ง 20,001-30,000บาท ( )   มากกวา่30,000 บาทขี%นไป 

7. คู่สมรสเป็นพนกังานการไฟฟ้านครหลวง ( )   ใช่  ( )   ไม่ใช่ 
 
ส่วนที� 3ขอ้มูลเกี�ยวกบัการออมของพนกังานการไฟฟ้านครหลวงที�เป็นสมาชิกในสหกรณ์ฯ 
1.รายจ่ายรวมต่อเดือน (เฉลี�ย)  

( ) ตํ�ากวา่5,000 บาท    ( ) ระหวา่ง 5,000-10,000 บาท 
 ( ) ระหวา่ง 10,001-20,000 บาท   ( ) ระหวา่ง 20,001-30,000 บาท 
 ( ) ระหวา่ง 30,001-40,000 บาท   ( ) ระหวา่ง 40,001-50,000 บาท 

( ) มากกวา่ 50,000 บาทขึ%นไป    
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2.ท่านมีค่าหุน้กบัสหกรณ์ต่อเดือนเท่าใด 
 ( ) ตํ�ากวา่ 500 บาท  ( ) 500-1,000 บาท  ( ) 1,001-2,000 บาท 
 ( ) 2,001-3,000 บาท  ( ) 3,001-4,000 บาท  ( ) 4,000-5,000 บาท 
 ( ) มากกวา่ 5,000 บาทขึ%นไป 
3.ท่านฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉลี�ยปีละเท่าใด 
 ( ) ไม่ไดฝ้ากเงินกบัสหกรณ์ ( ) ตํ�ากวา่ 10,000 บาท ( ) 10,000-50,000 บาท  

( ) 50,001-100,000 บาท  ( ) 100,001-500,000 บาท ( )  500,001-1,000,000 บาท 
( ) มากกกวา่ 1,000,000 บาทขึ%นไป 

4.ท่านฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ในรูปแบบการออมใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
 ( )  ออมทรัพย(์เล่มเขียว)  ( )  ออมทรัพยเ์พิ�มพูน (6เดือน) ( )  ออมทรัพยเ์พิ�มพูน 
(12 เดือน) 

( )  ออมทรัพยเ์พิ�มพูน (24เดือน)( )  ฝากประจาํ12เดือน (เล่มแดง) ( )  ฝากสะสมทรัพย ์
(เล่มส้ม) 
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กรุณาทาํเครื�องหมาย � ในช่องระดบัความเห็นดว้ย 
 
ขอ้ 

 
คาํถาม 

มาก
ที�สุด 

5 

มาก 
4 

นอ้ย
2 
 

นอ้ย
ที�สุด 

1 
5. ท่านฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์เพราะอตัราดอกเบี%ยเงิน

ฝากที�ไดรั้บสูงกวา่สถาบนัการเงินอื�น 
    

6. ท่านฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะไดรั้บความสะดวก
กวา่สถาบนัการเงินอื�น 

    

7. ท่านฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะพอใจกบัรูปแบบ
การออมของสหกรณ์ออมทรัพย ์

    

8. 
 

ท่านฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะความเสี�ยงตํ�ากวา่
สถาบนัการเงินอื�น 

    

9. ท่านฝากเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พื�อลดความเสี�ยงทางการ
ออม 

    

 
ส่วนที� 4ขอ้มูลเกี�ยวกบัการกูย้มืของพนกังานการไฟฟ้านครหลวงที�เป็นสมาชิกในสหกรณ์ฯ 
 
ขอ้ 

 
คาํถาม 

มาก
ที�สุด 

5 

มาก 
4 

นอ้ย
2 
 

นอ้ย
ที�สุด 

1 
1. ท่านกูย้มืกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะอตัราดอกเบี%ยเงินกูต้ ํ�ากวา่

สถาบนัการเงินอื�น 
    

2. ท่านกูย้มืกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะไดรั้บความสะดวกกวา่
สถาบนัการเงินอื�น 

    

3. ท่านกูย้มืกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะไดรั้บเงินเฉลี�ยคืน     
4. ท่านกูย้มืกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พราะพอใจกบัรูปแบบการกูย้มื

ของสหกรณ์ออมทรัพย ์
    

5. ท่านกูย้มืกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์เพราะมีจาํนวนทุนเรือนหุ้นเป็น
หลกัประกนัในการเพิ�มวงเงินกู ้

    

6. ท่านขาดหลกัทรัพยค์ ํ%าประกนัการกูย้มืจากสถาบนัการเงินอื�นๆ     
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7.ท่านกูย้มืกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ในรูปแบบการกูอ้ยา่งใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 ( )   เงินกูส้ามญั     ( )   เงินกู้สามญั โครงการถนนสีขาว
 ( )   เงินกูพ้ิเศษ     ( )   เงินกูพ้ิเศษ โครงการถนนสีขาว 
 ( )   เงินกูฉุ้กเฉินหมุนเวยีน    ( )   เงินกูส้ามญัเพื�อซื%อรถยนต ์
 ( )   เงินกูเ้พื�อพฒันาคุณภาพชีวติ   ( )   เงินใหกู้โ้ครงการเพื�อปลดหนี%  
 ( )   เงินใหกู้โ้ครงการสินเชื�อเพื�อกระตุน้เศรษฐกิจ ( )   เงินใหกู้โ้ครงการฟื% นฟูเยยีวยาฯ 
 
8.ปัจจุบนัท่านมีภาระหนี% สินในสหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นจาํนวนประมาณเท่าใด 
 ( ) ไม่ไดกู้เ้งินกบัสหกรณ์ ( ) ตํ�ากวา่ 100,000 บาท ( ) 100,000-300,000 บาท 

( ) 300,001-500,000 บาท ( ) 500,001-1,000,000 บาท ( ) 1,000,000-3,000,000 บาท 
( )3,000,000-5,000,000 บาท         ( ) มากกวา่ 5,000,000 บาทขึ%นไป 

9. ปัจจุบนัท่านเหลือระยะเวลาการผอ่นชาํระหนี% เท่าใด 
( )  นอ้ยกวา่ 1 ปี  ( )  1-5 ปี  ( )6-10 ปี  ( )  11-15 ปี 
( ) 16-20 ปี  ( )  20-25 ปี  ( )  มากกวา่ 25 ปีขึ%นไป  

10. ท่านวางแผนจะสามารถชาํระหนี%ไดห้มดภายในระยะเวลาเท่าใด 
( )  ไม่ทราบ       ( )  นอ้ยกวา่ 1 ปี  ( )  1-5 ปี ( )  6-10 ปี 
( )  11-15 ปี  ( )  16-20 ปี ( )  20-25 ปี      ( )  มากกวา่ 25ปีขึ%นไป 

ปัญหาและขอ้เสนอ 
เงินฝาก........................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
กูย้มื................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................... 
อื�น.................................................................................................................................................. 
 
 

ขอบคุณที�สละเวลาอนัมีค่าของท่านในการตอบแบบสาํรวจในครั% งนี%  
 
 

สงกรานต ์ศรีเมือง 
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