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งานวิจยัฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีเน่ืองจากผูว้ิจยัไดรั้บความช่วยเหลือ ดูแลเอาใจใส่
เป็นอยา่งดีจากหลายๆฝ่ายโดยเฉพาะอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ อาจารย ์บุริม โอทกานนท์  ในการแนะน า 
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ความกรุณา ของอาจารยเ์ป็นอยา่งยิง่และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี ขอขอบคุณ ผูใ้ห้
ค  าส าคญัทั้ง 10 ท่านท่ีเสียสละเวลาในการให้สัมภาษณ์ นอกจากน้ีผูว้ิจยัยงัไดรั้บการช่วยเหลือและ
ก าลงัใจจากคุณพอ่ คุณแม่ พี่และเพื่อนๆ ตลอดจนบุคคลต่างๆท่ีใหค้วามช่วยเหลืออีกมาก ท่ีผูว้ิจยัไม่
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บทคดัยอ่ 
งานวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีลูกของคนเจเนอเรชันวายในกรุงเทพมหานครมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือทราบความคิดเห็นต่อการมีลูกของคนเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานคร โดยการสัมภาษณ์เชิง
ลึก(In-depth Interview) กบัคนเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานคร จ านวน 10 คน โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มคือ กลุ่ม
คนเจเนอเรชันวายในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานะสมรส จ านวน 3 คน และกลุ่มคนเจเนอเรชันวายใน
กรุงเทพมหานครท่ียงัไม่สมรสแต่มีคู่รัก จ านวน 3  คนและกลุ่มคนเจเนอเรชันวายในกรุงเทพมหานครท่ียงัไม่
สมรสและไม่มีคู่รัก 4 คน 

ผลการวิจยัพบวา่กลุ่มคนเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานคร 7 จาก 10 คนมีความตอ้งการมีลูกจาก
ท่ีสัมภาษณ์เชิงลึกพบวา่ความคิดเห็นจะแตกต่างกนัโดยส้ินเชิงส าหรับ กลุ่มท่ีตอ้งการมีลูกและกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการมี
ลูก โดยกลุ่มท่ีตอ้งการมีลูกจะมีความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมค่อนขา้งไปในแง่บวกต่อการมีลูก เช่น เคร่ืองหมายของ
ชีวิตคู่ หรือ สัญลกัษณ์ของความรักพ่อแม่ และมีความเช่ือเก่ียวกบัคนรอบขา้งค่อนขา้งไปในแง่บวกต่อการมีลูก 
เช่น คนในครอบครัวมีคาดหวงั  ในทางตรงกนัขา้มกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการมีลูกจะมีวามเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมค่อนขา้ง
ในแง่ลบ เช่น การมีลูกคือภาระท่ีจะผกูพนัไปตลอดชีวิต, ลูกคือความกงัวล และไม่มีความเช่ือเก่ียวกบัคนรอบขา้ง 
โดยท่ีความเช่ือเก่ียวการใชชี้วติเป็นไปในทิศทางเดียวกนัส าหรับทั้ง 2 กลุ่ม กล่าวคือ การให้ความเห็นในเร่ืองการ
ใชชี้วิตว่าจะท าให้ชีวิตไม่มีอิสระ ไม่สามารถเดินทางท่องเท่ียวหรือใชจ่้ายตามท่ีปรารถนา อีกทั้งยงัไม่สามารถ
วางแผนชีวติไดด้ว้ย  ในดา้นเง่ือนไขต่อการมีลูกเป็นไปในทิศทางเดียวกนัส าหรับทั้ง 2 กลุ่ม กล่าวคือ การตอ้งการ
ท่ีจะมีรายไดสู้งและมัน่คง และยงัตอ้งการเวลาเน่ืองจากตอ้งการเป็นผูดู้แลลูกดว้ยตนเอง 
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บทที ่1 
ทีม่า ความส าคญั ปัญหา 

 
 

1.1 ทีม่าของเร่ืองความส าคญัและปัญหา 
จากการกา้วข้ึนมาของคนรุ่น “เจเนอเรชนัวาย” ท่ีจะมาเป็นก าลงัหลกัในการพฒันาดา้น

สังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทย รวมถึงในปี 2568 ประเทศไทยก าลงัเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุเตม็ตวั 
มีจ  านวนประชากรท่ีมีอายุมากกว่า 60 ปีข้ึนไปจ านวน 14 ล้านคน หรือมากกว่าร้อยละ 20 ของ
จ านวนประชากรทั้งประเทศ ซ่ึงเกิดจากการท่ีประชากรมีบุตรน้อยลง ยงัเป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิด
ข้ึนกบัหลายประเทศทัว่โลก ในปัจจุบนัการท่ีประชากร มีบุตรนอ้ยลงและคนมีอายุคาดเฉล่ียยืนยาว
ข้ึน ท าให้ประเทศมีสัดส่วนประชากรสูงอายุเพิ่มข้ึน ในขณะท่ีสัดส่วน ประชากรวยัเด็กและวยั
แรงงานจะลดลงอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงอาจส่งผลต่อการพฒันาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทยอยา่ง
หลีกเล่ียงไม่ได ้ดว้ยเหตุน้ีรัฐบาลของประเทศไทยจึงเร่ิมตระหนกัเห็นถึงความส าคญัในการก าหนด
นโยบายทางภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีบุตรมากข้ึนและสร้างประชากรท่ีจะมาเป็นก าลงัส าคญัในการ
ขับเคล่ือนประเทศ งานวิจยัจ านวนมากได้ศึกษาปัจจัยท่ีท าให้คนมีบุตรน้อยลงจากปัจจยัด้าน
เศรษฐกิจพบว่า ถา้หากเศรษฐกิจตกต ่า คนจะมีบุตรน้อยลง (Sobotka, Skirbekk, & Philipov, 2010) 
ในขณะท่ีปัจจยัดา้นสังคมวฒันธรรม เช่น การเปล่ียนแปลงของค่านิยมในการมีบุตรและคนหันไป
ให้ความส าคญักบัการมีชีวิตอิสระและการท าตามเป้าหมายอ่ืนๆในชีวิตมากข้ึน (Lesthaeghe, 1980; 
Montgomery & Casterline, 1996; Lesthaeghe & Surkyn 1988; Liefbroer, 2005; Surkyn & 
Lesthaeghe, 2004) รวมถึงความเสมอภาคทางเพศในสังคมท่ีเป็นท่ียอมรับมากข้ึนไดส่้งผลต่อการ
ตดัสินใจมีบุตรของผูห้ญิงในประเทศ ท่ีมีความเท่าเทียมทางเพศต ่ากว่าแมว้่าผูห้ญิงรายได้สูงก็จะ
เลือกไม่มีบุตรเน่ืองจากมีค่าเสียโอกาสสูง (Hoem, 2000; Vikat, 2004; Jalovaara, 2013) ปัจจยัใน
ระดบัจุลภาคท่ีส่งผลต่อการมีบุตรท่ีไดรั้บความสนใจเป็นอย่างมาก ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา งานวิจยั
โดยมากพบว่าการศึกษาท่ีสูงข้ึนท าให้คนมีบุตรล่าช้าลง พบไดท้ั้งในประชากรหญิงและประชากร
ชาย  (Hoem, 1986; Blossfeld & Huinink, 1991; Kravdal, 1994; Liefbroer & Corijn, 1999; Hoem, 
2000; Lappegård & Rønsen, 2005; Winkler-Dworak & Toulemon, 2007; Jalovaara, 2013) 
นอกจากนั้น ชัว่โมงการท างานท่ีมากข้ึนส่งผลใหค้นมีบุตรนอ้ยลง (Bulanda, 2004) บทความน้ีจะท า
ให้ทราบถึงความคิดเห็นต่อมีบตัรของเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นกลุ่มประชากร รุ่น
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ใหม่ท่ีเป็นก าลงัหลกัในการพฒันาประเทศซ่ึงมีแนวโน้มการมีบุตรลดลง จากศึกษาของ Howe & 
Strauss (2007) ซ่ึงระบุวา่เจเนอเรชนัวายคือผูท่ี้มีปีเกิดอยู่ในช่วง พ.ศ. 2525-2548 โดยการวิเคราะห์
จะใช้กรอบแนวคิดจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเพื่อสร้างความเข้าใจกระบวน  การท่ีน ามาสู่
พฤติกรรมดา้นการเจริญพนัธ์ุซ่ึงมีความส าคญัท่ีจะน าไปสู่การทราบถึงความคิดการมีบุตรของคน 

 
 

1.2 ค าถามงานวจิยั 
ความคิดเห็นต่อการมีลูกของคนเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครเป็นอยา่งไร 

 
 

1.3 วตัถุประสงค์ 
เพื่อทราบความคิดเห็นต่อการมีลูกของคนเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานคร 

 
 

1.4 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. ทราบความคิดเห็นต่อการมีลูกของคนเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานคร 
2. สามารถน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษามาเป็นแนวทางในการกระตุน้ใหค้วามคิดท่ีตอ้งการ

มีลูก 
 
 

1.5 ขอบเขตของสารนิพนธ์ 
1.5.1 ประเด็นที่ศึกษา 
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีลูกของคนเจเนอเรชนัในกรุงเทพมหานคร 

 

1.5.2 กลุ่มเป้าหมาย 
คนเจเนอเรชนัวายกรุงเทพมหานคร จ านวน 10 คน 

 

1.5.3 พืน้ที่ 
กรุงเทพมหานคร 



3 
 

 

1.5.4 ระยะเวลา 
มกราคม 2561 -  เมษายน 2561 
 
 

1.6 นิยามศัพท์ 
เจนเนอเรชนัวาย (Generation Y) กลุ่มคนรุ่นใหม่ท่ีจดัอยูใ่นเจนเนอเรชนัวาย คือกลุ่ม

ประชากรท่ีเกิดตั้งแต่ ค.ศ. 1977-1999 (พ.ศ. 2520-2542) 
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บทที ่2 

การทบทวน วรรณกรรม 
 
 

การวจิยัเร่ือง  “ความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีลูกของคนเจเนอเรชนัวายใน
กรุงเทพมหานคร” และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาวจิยั โดยแบ่งออกเป็น 2 
ส่วนดงัต่อไปน้ี 

2.1 ความหมายของค าหลกั 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.2.1 แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 
2.2.2 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
2.2.3 ทฤษฎีทีเก่ียวขอ้งกบัการมีบุตร 
2.2.4 ทฤษฎีความสมดุลระหวา่งการท างานและการสร้างครอบครัว 
 
 

2.1 ความหมายของค าหลกั 
เจนเนอเรชนัวาย (Generation Y) กลุ่มคนรุ่นใหม่ท่ีจดัอยูใ่นเจนเนอเรชนัวาย คือ กลุ่ม

ประชากรท่ีเกิดตั้งแต่ ค.ศ. 1977-1999 (พ.ศ. 2520-2542) (Wong et al., 2008) ประชากรกลุ่มน้ีก าลงั 
จะเป็นอตัราก าลงัหรือทรัพยากรบุคคลท่ีส าคญัขององคก์รต่างๆ เป็นกลุ่มคนท่ีมองโลกในแง่ดี ชอบ
ท า งานเป็นทีม ไม่ชอบท า ตามกฎระเบียบ ฉลาด ยอมรับความเปล่ียนแปลง ใชเ้ทคโนโลยีเป็นส่วน
หน่ึงของ ชีวติ (Howe and Strauss, 2000) แบบตลอดเวลา รักความกา้วหนา้ มุ่งผลส าเร็จเป็นหลกั แต่
มกัไม่วางแผนระยะยาว ไม่มีความอดทน แต่มีความคาดหวงัสูงมีโลกส่วนตวัสูงแต่ไม่ไดแ้สดงออก
ถึงความตอ้งการเป็นอิสระ เทียบเท่าเจนเนอเรชนัเอ็กซ์ (Gursoy et al., 2008) เจนเนอเรชนัวายนั้นมกั
ไม่อายท่ีจะแสดงความเป็นส่วนตวั ลงในส่ือทางสังคม (Social Media) นัน่เป็นเพราะ เจนเนอเรชนั
วายเติบโตมาพร้อมกบัเทคโนโลยแีละเรียนรู้ การใชชี้วติในยคุอตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูง
และความเจริญกา้วหน้าทางเทคโนโลยีท่ีรุดหน้าอย่างรวดเร็วมีการส่ือสารโทรคมนาคมท่ีสะดวก 
สบายรวดเร็วในยคุของโทรศพัทมื์อถือแบบสมาร์ทโฟน จึงสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดง่้ายและมี
ความสามารถในการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้เพื่อแกปั้ญหาต่างๆเฉพาะหน้าไดดี้การบริโภคขอ้มูล
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ของคนกลุ่มน้ีมาจากส่ืออินเทอร์เน็ต ส่ือสังคมออนไลน์ในปริมาณท่ีสูงกวา่การบริโภคส่ือโทรทศัน์ 
วทิยุ และหนงัสือพิมพ ์(Reisenwitz and Lyer, 2009) ดา้นการท างาน ประชากรกลุ่มน้ีใหค้วามส าคญั
กบักระบวนการคิดมากกวา่การท่องจ าหรือการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์อยา่งเคร่งครัดตามค าสั่งจึงมกัไม่
ตอ้งการค าแนะน าว่าควรหรือไม่ควรท าอะไรแต่ให้ความสนใจกบัผลส าเร็จของงานหรือความทา้
ทายของเน้ือหาของงานมากกวา่วิธีการท างาน(Glass, 2007; Hurst and Good, 2009) ท่ีส าคญัมกัท่ีจะ
เปิดใจยอมรับและปรับตวัให้เขา้กบั สถานการณ์ท่ีแตกต่างและความหลากหลายในแง่มุมต่างๆ เช่น
ความเป็นสากลไดดี้ มีความสนใจใฝ่รู้ดา้นเทคโนโลยอียา่งมาก ท าให้เจนเนอเรชนัวายมีความเฉลียว
ฉลาดและมีความคิดสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหาดว้ยวิธีการต่างๆ เน่ืองจากประชากรกลุ่มน้ีทราบวา่
จะคน้หาขอ้มูลไดจ้ากท่ีใดเวลาใดและท าไดอ้ยา่งรวดเร็วนอกจากความสามารถ ในการสืบคน้ขอ้มูล
และใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์แลว้เจนเนอเรชนัวายยงัมีความสามารถในการท างานหลายๆ  อย่างไดใ้น
เวลาเดียวกัน (Multi-Tasking) (Bell and Narz, 2007) ชอบความท้าทายใหม่ๆ มั่นใจในตนเองสูง 
ชอบท า งานเป็นทีมและใช้ชีวิตแบบตอ้งการการติดต่อ ส่ือสารกบัผูอ่ื้นตลอดเวลา (Wong, 2008) 
ปัญหา ท่ีพบในการท า งานของคนกลุ่มน้ีคือ การติดต่อส่ือสาร ทั้งทางด้านค า พูดและการเขียน 
เพราะคนกลุ่มน้ีจะมีกลุ่ม ท่ีตนติดต่อส่ือสารเฉพาะกลุ่ม จึงมีการใช้ภาษาในกลุ่ม ของตนเอง เช่น 
การใช้อักษรย่อ การใช้สัญลักษณ์ หรือ ค า พูดท่ีเข้าใจกันเองในกลุ่มของตน (Allen and Syfert, 
2009) โดยท่ีเจนเนอเรชนัวายนั้นชอบคุยกนัแบบ Instant Messaging มากกว่าการคุยโทรศพัท์และ
การคุยกนัแบบ เห็นหนา้ โดยภาพรวมคนกลุ่มน้ีจะใหค้วามส าคญักบัคุณภาพชีวิตมากกวา่จ านวนเงิน
ท่ีไดรั้บจากการท า งาน (Curtis, 2008) นอกจากน้ียงัพบวา่ เจนเนอเรชนัวาย มกัมีความอดทนต ่า ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ เก็บอารมณ์ไม่อยู ่หากเกิดปัญหาหรือไม่พอใจเร่ืองใดมีโอกาสถอดใจและ ลาออก
สูง และไม่เคารพผูอ้าวุโสกวา่หรือต าแหน่งสูงกวา่ตน แต่จะเคารพท่ีตวัตนของคนนั้น เจนเนอเรชนั
วายมกัคิดวา่ คนเจนเนอเรชนัเอ็กซ์เป็นเพื่อนร่วมงาน (Gelston, 2007) เร่ืองของอายุและต าแหน่งท่ี
สูงกวา่อาจไม่มีอิทธิพล ใดๆ ต่อคนกลุ่มน้ี นอกจากน้ี ยงัมีความจงรักภกัดีต่อ องคก์รต ่า และมีอตัรา
การลาออกจากงานสูงมาก (กาญจนา ฤกษส์งเคราะห์, 2552) 
 
 
2.2 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

2.2.1 แนวคิดเกีย่วกบัความคิดเห็น 
แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็นนั้นไดถู้กจ ากดัความหมายไวอ้ยา่งหลากหลายดงัน้ี 
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กู๊ด (Good, 1959) ให้ความหมายของความคิดเห็นโดยความหมายทัว่ไปกล่าวคือความ
เช่ือ ความเห็นท่ียงัไม่ไดรั้บการพิสูจน์อยา่งแน่นอนและยงัไม่สามารถน าไปวิเคราะห์ไดห้รือเป็นการ
พิจารณาอยา่งมีแบบแผนจากแหล่งขอ้มูลหรือบุคคลท่ีเช่ือถือได ้ 

แคทซ์ (Katz, 1961) ให้ความหมายว่าทัศนคติ หมายถึงส่วนประกอบสองส่วน คือ 
ความรู้สึกท่ีจะชอบหรือไม่ชอบต่อส่ิงหน่ึงๆรวมถึงความรู้หรือความเช่ือซ่ึงสามารถอธิบายถึง
ลกัษณะตลอดจนความสัมพนัธ์ท่ีมีต่อส่ิงอ่ืนๆ  

วตัรภู อาจหาญ (2542, หน้า 8) ความคิดเห็นเกิดมาจากความเช่ือความคิดและทศันคติ
ประสบการณจนน ามาสู่แสดงออกของบุคคลนั้นต่อส่ิงต่างๆ ซ่ึงอาจจะเป็นไปในลกัษณะเห็นดว้ย
หรือไม่เห็นดว้ยก็ไดโ้ดยท่ีไม่สามารถสรุปไดว้า่ความคิดเห็นนั้นเป็นการถูกตอ้งหรือไม่ 

 
2.2.2 ทฤษฎพีฤติกรรมตามแผน 
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) เป็นแนวคิดท่ีใช้ในการ

อธิบายพฤติกรรมต่างๆของมนุษย ์ซ่ึง ICEK AJZEN เป็นผูพ้ฒันาทฤษฎีน้ีข้ึนในปี 1985 และไดถู้ก
ใชอ้ยา่งแพร่หลายในการสร้างความเขา้ใจพฤติกรรมต่างๆของมนุษย ์เช่น การออกก าลงักายและการ
เลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ (Ajzen, 2013) บทความน้ีจะใชท้ฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ใน
การสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการตดัสินใจเร่ืองการมีบุตรของคนเจเนอเรชนัวาย ทฤษฎีน้ีมุ่งเนน้การ
อธิบายเจตนา(Intention) ของมนุษย์ ซ่ึงเจตนาน้ีเช่ือว่าจะน าไปสู่การตดัสินใจ ในเชิงพฤติกรรม 
ทฤษฎีน้ีกล่าววา่เจตนาของมนุษยเ์กิดจากการช้ีน าโดยความเช่ือ 3 ชนิด ไดแ้ก่  

1. ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรม(Behavioral beliefs) คือ ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ี
เกิดจากการประเมินของแต่ละบุคคลวา่ถา้หากกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงแลว้จะเกิดผลต่อตนเองในเร่ืองใด
อยา่งไร การกระท านั้นจะส่งผลในแง่บวกอย่างไรบา้งและในแง่ลบต่อตวัเองอยา่งไรบา้ง ความเช่ือ
เก่ียวกับการกระท าหรือพฤติกรรมน้ีจึงน าไปสู่ทัศนคติท่ีบุคคลมีต่อพฤติกรรมนั้นๆ ตวัอย่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการมีบุตร เช่น การมีบุตรจะท าใหค้รอบครัวเป็นครอบครัวท่ีสมบูรณ์มากข้ึน การมีบุตร
จะท าใหมี้คนดูแลเม่ือวยัชรา หรือการมีบุตรท าใหค้วามเป็นส่วนตวัลดลงหรือตอ้งเสียเวลาไปกบัการ
ดูแลบุตรมากข้ึน  

2. ความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิง(Normative beliefs) เป็นความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิง
เป็นการรับรู้ของบุคคลว่าคนรอบขา้งท่ีบุคคลนั้นให้ความส าคญัมีผลความคิดเห็นอย่างไรต่อการ
กระท าหรือพฤติกรรมนั้นๆนอกจากนั้นแลว้บุคคลนั้นมีความตอ้งการท่ีจะท าตามความคาดหวงัของ
คนรอบขา้งมากน้อยเพียงใด เช่น การท่ีได้รู้ว่าพ่อแม่ คู่ครอง หรือเพื่อน มีความคิดเห็นหรือความ
คาดหวงัอยา่งไรในเร่ืองการมีบุตร  
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3. ความเช่ือเก่ียวกบัความสามารถในการควบคุม(Control beliefs) (Ajzen, 2013)  เป็น
ความเช่ือเก่ียวกบัความสามารถในการควบคุม คือ การรับรู้ของบุคคลต่อปัจจยัต่างๆท่ีจะส่งผลต่อ
ความสามารถในการกระท าพฤติกรรมนั้น ความเช่ือน้ีสะทอ้นให้เห็นอิทธิพลของปัจจยัภายนอกท่ี
บุคคลนั้นรู้สึกวา่อยูน่อกเหนือการควบคุมของตนเอง ท าให้การกระท าพฤติกรรมนั้นเป็นไปไดง่้าย
หรือยากข้ึน เช่น การมีครอบครัวสนับสนุนช่วยในการเล้ียงบุตร หรือการมีโรงเรียนคุณภาพท่ี
สามารถเข้าถึงได้ ความเช่ือทั้ ง 3 ชนิด ท่ีได้กล่าวมาน้ีเป็นการรับรู้ของบุคคลเท่านั้ น ไม่ได้
หมายความวา่ความเช่ือนั้นเป็นความจริงเสมอไป ความเช่ือทั้ง 3 ชนิดน้ีส่งผลต่อเจตนาเชิงพฤติกรรม
ในการมีบุตร ซ่ึงส่งผลต่อการมีบุตร โดยทัว่ไปแล้วหากบุคคลนั้นมีทศันคติเชิงบวกต่อการมีบุตร 
และความเช่ือว่าคนรอบขา้งท่ีมีความส าคญัคาดหวงัให้มีบุตร พร้อมทั้งเช่ือว่าตนมีความสามารถ
ควบคุมการมีบุตรและการเล้ียงบุตรได้นั้น บุคคลนั้นย่อมจะมีเจตนาในการมีบุตรมากกว่าคนท่ีมี
ทศันคติเชิงลบต่อการมีบุตร ไม่เช่ือวา่มีความคาดหวงัจากคนรอบขา้ง(หรืออาจจะไม่สนใจท่ีตอ้งท า
ตามความคาดหวงัของคนรอบขา้ง) และไม่เช่ือวา่ตนสามารถควบคุมการมีบุตรและการเล้ียงบุตรได ้
รูป 1 แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัพื้นฐาน ความเช่ือทั้งสามประการ เจตนาในการมี
บุตรและการมีบุตร จะเห็นไดว้่าปัจจยัพื้นฐานส่งผลต่อการพฒันาความเช่ือท่ีบุคคลหน่ึงมีเก่ียวกบั
การมีบุตร น าไปสู่เจตนาในการมีบุตรของบุคคลนั้นๆ ซ่ึงจะน าไปสู่การมีบุตรต่อไป ดงันั้น จึงเห็น
ไดว้า่เจตนาเป็นตวักลางท่ีเช่ือมระหวา่งปัจจยัพื้นฐานและพฤติกรรม 
 

 
 
ภาพท่ี 1 แบบจ าลองทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน  
ท่ีมา : Ajzen (2013) 
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งานศึกษาของ Ajzen (2013) สนบัสนุนให้มีการประยุกตใ์ชท้ฤษฎีพฤติกรรมตามแผน
ในการอธิบายการตดัสินใจมีบุตรของประชากรโดยผ่านการพิจารณาความเช่ือต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การมีบุตร นอกจากน้ี ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนช่วยสร้างความเขา้ใจบทบาทของปัจจยัพื้นฐานต่อ
การตดัสินใจมีบุตรไดเ้ป็นอยา่งดี อยา่งไรก็ตามการประยกุตใ์ชท้ฤษฎีพฤติกรรมตามแผนน้ีควรใชใ้น
ประเทศท่ีประชาชนสามารถเขา้ถึงการคุมก าเนิดไดอ้ยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพแลว้ เน่ืองจากตาม
ทฤษฎีแลว้ การตดัสินใจมีบุตรเกิดจากเจตนาดงันั้นหากประชาชนไม่มีความรู้หรือไม่สามารถเขา้ถึง
การคุมก าเนิดได ้การมีบุตรอาจไม่ใช่ผลพวงของเจตนาเสมอไปและจะท าใหก้ารใชท้ฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผนจะไม่ถูกตอ้ง 

 
2.2.3 ทฤษฎีทเีกี่ยวข้องกบัการมีบุตร  
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ว่าด้วยการเจริญพนัธ์ุท่ีเป็นท่ีรู้จกัอย่างแพร่หลายมากท่ีสุดคือ

ทฤษฎีของ Becker (1960) ทฤษฎีของ Becker ถือเป็นจุดเปล่ียนส าคัญในการสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกบัการตดัสินใจมีบุตร โดย Becker เปรียบเทียบการการตดัสินใจซ้ือสินคา้ประเภทคงทนหรือ
ถาวร เช่น บา้นหรือรถ เสมือนการมีบุตร ทฤษฎีของ Becker ตั้งอยูบ่นสมมติฐานท่ีวา่ความพึงพอใจ 
(Preference) ไม่มีการเปล่ียนแปลง จึงท าให้ทฤษฎีสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของรายไดแ้ละ
ราคาของตลาดต่อการเปล่ียนแปลงแนวโน้มในการเจริญพนัธ์ุได้ นอกจากน้ี Becker ยงัได้ เสนอ
แนวคิดเร่ืองการ trade-off ระหว่างจ านวนและคุณภาพของบุตร นัน่คือ พ่อแม่ไดรั้บประโยชน์จาก
ทั้งจากจ านวนบุตรท่ีมีและคุณภาพของบุตร ครอบครัวท่ีมีฐานะดีโดยมากจะไม่เลือกท่ีจะมีบุตร
จ านวนมากข้ึน แต่จะเลือกลงทุนในคุณภาพของบุตรแทน ดว้ยเหตุน้ี Becker จึงสรุปวา่ ความยดืหยุน่
ของรายไดส้ าหรับคุณภาพของบุตรน่าจะสูง ในขณะท่ีความยืดหยุ่นรายไดส้ าหรับจ านวนของบุตร 
น่าจะต ่า จากทฤษฎีน้ีได้ศึกษาการ trade-off ระหว่างจ านวนและคุณภาพของบุตร เช่นงานของ 
Rosenzweig and Wolpin (1980) Rosenzweig and Zhang (2009) และ Bleakley and Lange (2009) 
งานของ Becker เป็นรากฐานส าคญัในการต่อยอดทฤษฎีเก่ียวกบัการมีบุตร Easterlin (1980) ไดเ้พิ่ม 
เติมปัจจยัดา้นความคาดหวงัทางเศรษฐกิจ (economic aspiration) ในการตดัสินใจมีบุตรกล่าวคือการ 
ตดัสินใจมีบุตรข้ึนอยู่กบัรายได้ โดยเปรียบเทียบกบัความคาดหวงัทางเศรษฐกิจของคู่สมรสคู่นั้น 
ตามทฤษฎีของ Easterlin หากคู่สมรสมีระดับรายได้ ท่ีสูงเม่ือเปรียบเทียบกับความคาดหวงัทาง
เศรษฐกิจของตนเองคู่สมรสคู่นั้นจะมองอนาคตอยา่งบวก และจะท าให้ตดัสินใจในการแต่งงานและ
มีบุตรได้ง่ายข้ึน แต่หากรายได้ต ่าเปรียบเทียบกบัส่ิงท่ีตนเองคาดหวงัคู่สมรสจะมองอนาคตอย่าง     
ติดลบ และเป็นผลให้ไม่อยากแต่งงานและมีบุตร (Easterlin, 1976) โดยรวมแลว้ การตดัสินใจมีบุตร
ข้ึนอยูก่บัตน้ทุนและประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดจ้ากการมีบุตรโดยตน้ทุนของการมีบุตรมีสามารถแบ่ง
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ไดเ้ป็นห้าส่วน ไดแ้ก่ ตน้ทุนทางเศรษฐกิจโดยตรง ค่าเสียโอกาสท่ีเก่ียวกบัรายไดค้่าเสียโอกาสท่ีไม่
เก่ียวกบัรายได ้ตน้ทุนทางจิตใจ และตน้ทุนทางร่างกาย (Fawcett, 1988) งานวิจยัในประเทศ พฒันา
แล้วจ านวนมากให้ความส าคญักบัการศึกษาค่าเสียโอกาสท่ีเก่ียวกบัรายได้ของผูห้ญิงโดยพบ ว่า
สาเหตุส าคญัท่ีคนมีบุตรลดลง เป็นเพราะผูห้ญิงโดยเฉล่ียมีการศึกษาสูงข้ึนในเม่ือผูห้ญิง ไดล้งทุนใน
การศึกษาไปมาก ถา้หากไม่เขาตลาดแรงงานก็จะสูญเสียการลงทุนไป และเม่ือผูห้ญิงท่ี การศึกษา
สูงข้ึน ค่าตอบแทนจากการเขาตลาดแรงงานก็สูงข้ึนเช่นกัน ผูห้ญิงท่ีมีการศึกษาสูงจึงมีค่าเสีย 
โอกาสสูงกว่า ท าให้ต้นทุนจากการมีบุตรสูงข้ึน (Becker, 1985) ในด้านประโยชน์หรืออรรถ 
ประโยชน์จากการมีบุตร Hoffman and Hoffman (1973) ตามท่ีอ้างใน Liefbroer (2005) เป็นคน
แรกๆ ท่ีพูดถึง “รางวลั” จากการเป็นพ่อแม่ในงานของทั้งคู่ได้แบ่งประโยชน์จากการมีบุตรเป็น 3 
ประเภทหลกั ไดแ้ก่ หน่ึง ประโยชน์ทางดา้นสังคม (การมีบุตรเป็นการท าตามแบบอย่างของสังคม 
ท าให้เช่ือมโยงกบัสังคมโดยกวา้งไดม้ากข้ึน) สอง ประโยชน์ทางดา้นอารมณ์และจิตใจ (การมีบุตร 
เป็นแรงกระตุน้ แรงบนัดาลใจ  และท าให้รู้สึกเติมเต็ม) และสาม ประโยชน์ในทางเศรษฐศาสตร์ 
(การมีบุตรท าให้มีคนมาดูแลยามแก่และสามารถช่วยงานครอบครัว) ในขณะท่ีการศึกษาของ 
Fawcett (1988)  พบวา่ ประโยชน์ท่ีส าคญัท่ีสุดในการมีบุตรเป็นเร่ืองดา้นจิตใจ 

จากการทบทวนวรรณกรรม พบงานวิจยัจ  านวนหน่ึงท่ีใชท้ฤษฎีตามแผนในการอธิบาย
การมีบุตร ของประชากร โดยรวมแลว้พบวา่ความเช่ือทั้งสามส่งผลต่อการมีบุตร (Billari, Philipov, 
& Testa, 2009; Mencarini, Vignoli, & Gottard, 2015; Dommermuth, Klobas, & Lappegård, 2011; 
Klobas, 2010) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเช่ือทั้งสามและเจตนาการมีบุตรมากท่ีสุด ได้แก่ อายุ และ
จ านวนบุตรท่ีมีอยูแ่ลว้ คนในช่วงอาย ุ25-29 ปี เป็นช่วงอายท่ีุมีเจตนาในการมีบุตรมากท่ีสุด ไม่วา่จะ
เป็นบุตรคนแรกหรือบุตรคน ต่อมา (Klobas, 2010)  

ในดา้นความเช่ือเก่ียวกบัผลของการมีบุตร พบความแตกต่างระหวา่งหญิงและชาย โดย
ผูห้ญิงโดยรวมเช่ือวา่หากมีบุตรแลว้ตนจะไดรั้บผลกระทบในแง่ลบดา้นการงานและการเงินในขณะ 
ท่ีผูช้ายเช่ือว่าตนจะไดรั้บผลกระทบในแง่ลบดา้นการเงินและอิสรภาพ (Klobas, 2010) นอกจากน้ี 
ทศันคติส่งผลต่อการมีลูก คนท่ีสองมากกวา่ลูกคนแรก ส่วนหน่ึงเป็นเพราะมีประสบการณ์การเล้ียง
ลูกแลว้ หากมีประสบการณ์ดีจะ ส่งผลให้มีทศันคติต่อการมีลูกท่ีดี ท าให้มีแนวโน้มจะมีเจตนาใน
การมีบุตรมากยิง่ข้ึน เช่นเดียวกบัความเช่ือ เก่ียวกบัความสามารถในการควบคุม ท่ีพบวา่ส่งผลต่อลูก
คนท่ีสองมากกว่าลูกคนแรก (Mencarini, Vignoli, & Gottard, 2015) ในส่วนของความเช่ือเก่ียวกบั
ความเห็นของคนรอบขา้งท่ีจะน าไปสู่การคลอ้ยตามกลุ่มอา้ง- อิงนั้น พบวา่มีผลต่อการมีบุตรคนแรก
มากท่ีสุด และเม่ือมีลูกแลว้หน่ึงคน ความกดดนัท่ีจะให้มีลูกคนท่ีสองหรือ สามจะลดลงตามล าดบั 
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โดยความกดดนัจากคนรอบขา้งมีผลต่อผูห้ญิงมากกว่าผูช้าย (Klobas, 2010; Mencarini, Vignoli, & 
Gottard, 2015)  

ความเช่ือทั้งสามน้ี นอกจากจะส่งผลต่อเจตนาว่าจะมีบุตรหรือไม่แลว้ งานศึกษาของ 
Dommermuth, Klobas, & Lappegård (2011) พบว่าความเช่ือส่งผลต่อเจตนาในการจะมีบุตรในแง่
ของเวลาดว้ยวา่มีเจตนา ท่ีจะมีบุตรในช่วงเวลาใด ซ่ึงเจตนาในแง่ของเวลาในการมีบุตรเป็นอีกแง่มุม
หน่ึงท่ีมีความส าคญัในการศึกษา ด้วย เน่ืองจากการมีบุตรช้าอาจส่งผลต่อจ านวนบุตรท่ีจะมีด้วย  
โดยทัว่ไปแลว้เจตนาเป็นตวักลางระหวา่งความเช่ือและพฤติกรรมโดยไม่มีความเช่ือท่ีส่งผล โดยตรง
ต่อพฤติกรรมเลย อยา่งไรก็ตามปัจจยัพื้นฐานบางประการส่งผลต่อเจตนาโดยตรงไดโ้ดยไม่ตอ้งผา่น
ความเช่ือและปัจจยัพื้นฐานบางประการส่งผลต่อพฤติกรรมโดยตรงได้โดยไม่ผ่านความเช่ือหรือ
เจตนาเลย (Mencarini, Vignoli, & Gottard, 2015) 

 
2.2.4 ทฤษฎคีวามสมดุลระหว่างการท างานและการสร้างครอบครัว 
ความสมดุลระหว่างการท างานและการสร้างครอบครัว เร่ืองความสมดุลระหว่างการ

ท างานและการสร้างครอบครัว (Work-family balance) เป็นประเด็นท่ีได้รับความสนใจเป็นอย่าง
มากโดยเฉพาะในยุคปัจจุบนัท่ีอตัราการเกิดลดลง หลายประเทศจึงพยายามส่งเสริมให้คนในวยั
ท างานสามารถมีสมดุลไดร้ะหวา่งการท างานและการสร้างครอบครัวการมีสมดุลระหวา่งการท างาน
และการสร้างครอบครัว (Work-family balance) ตามค านิยามของ Voydanoff (2005) คือ การท่ีคน
คนหน่ึงสามารถมีบทบาทในทั้งการท างานและการดูแลครอบครัวอยา่งมีประสิทธิภาพ ค าท่ีนิยมใช้
มากท่ีสุดในปัจจุบนั คือการมีสมดุลระหว่างการท างานและการใช้ชีวิต (Work-life balance) ซ่ึงมี
หลากหลายนิยาม แต่โดยรวมแลวจะกล่าวถึงความพอใจในการมีส่วนร่วมในชีวิตการท างานและ
ชีวิตนอกการท างาน (Greenhaus & Singh, 2003) หรือการท่ีคนท างานสามารถควบคุมไดใ้นระดบั
หน่ึงว่าตนจะท างานท่ีใดเวลาใดและอย่างไรและท่ีท างานและสังคมยอมรับและเคารพในความ
ตอ้งการของตนในการเติมเต็มชีวิตทั้งในเร่ืองการงานและไม่ใช่การงาน ดงันั้น จะเห็นไดว้่าผูท่ี้มี
ส่วนเก่ียวของกบัการสร้างสมดุลชีวติไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัปัจเจกบุคคลเพียงอยา่งเดียวหากแต่ข้ึนกบัสถาน
ประกอบการและสังคมโดยรวมดว้ย ส าหรับคนท่ีมีบุตรแลว้ พ่อแม่ส่วนใหญ่มองวา่การเป็นพ่อแม่ท่ี
ดีคือการมีเวลาเพียงพอให้กบับุตร (Bianchi & Milkie, 2010) การมีชัว่โมงการท างานท่ียาวนานเป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีท าให้ไม่เกิดความสมดุล ระหว่างการท างานและครอบครัว (Keene & Quadagno, 
2004) การศึกษาพบวา่ชัว่โมงการท างานท่ียาวนานของพอ่ส่งผลลบต่อกิจกรรมท่ีไดท้  าทั้งกบัลูกเวลา
ท่ีใช้กบัคู่ครองคุณภาพของชีวิตสมรส และการมีส่วนร่วม ในเชิงบวกกบัลูกวยัรุ่น (Bulanda, 2004) 
แนวโน้มในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา พบว่าการใช้เวลาในการท างานนอกบา้นและในบา้นระหว่าง
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ผูห้ญิงและผูช้ายเร่ิมมีความใกลเ้คียงกนัมากข้ึนโดยความแตกต่างระหวา่งเวลาท่ีใชใ้นการท ากบัขา้ว 
การท า ความสะอาดบ้าน และการดูแลเด็กระหว่างผูห้ญิงและผูช้ายลดลงมาก (Bianchi, Milkie, 
Sayer, & Robinson, 2000, Bianchi, 2006) ความแตกต่างของเวลาในการท างานบา้นท่ีลดลงนั้น เป็น
เพราะผูช้ายใชเ้วลาในการท างานบา้นมากข้ึนประกอบกบัผูห้ญิงใชเ้วลาดูแลบา้นนอ้ยลง แต่ในส่วน
การดูแลบุตรนั้น พบวา่ผูช้ายเร่ิมมีส่วนร่วมในการดูแลมากข้ึนและใช้เวลาในการดูแลบุตรมากข้ึน 
ในขณะท่ีผูห้ญิงไม่ได้ใช้ เวลาน้อยลง (Bianchi, 2006) อย่างไรก็ตาม  โดยรวมแล้ว การใช้เวลา
นอกเหนือจากการท างานยงัคงมีความแตกต่าง ระหวา่งเพศค่อนขา้งสูง 
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บทที ่ 3 

วธิีด าเนินการวจิัย 
 
 

การวจิยัเร่ือง “ความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีลูกของคนเจเนอเรชนัวายใน
กรุงเทพมหานคร” เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซ่ึงมีขั้นตอน วธีิการน าเสนอ 
ดงัน้ี 

1. แหล่งขอ้มูล 
2. กรอบขั้นตอนงานวิจยั 
3. กลุ่มตวัอยา่ง 
4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
5. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
7. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา 

 
 

3.1 แหล่งข้อมูล 
                     การเก็บขอ้มูลวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการปฏิบติัการภาคสนามและ
การเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆท่ีไดส้ังเกตจากการสัมภาษณ์หรือความเห็นของผูอ่ื้นไดแ้ก่ 
 
          3.1.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

        เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ท่ีไดจ้ากภาคสนามทั้งหมดคือ การสัมภาษณ์แบบเชิง
ลึก(In-depth interview) เพื่อทราบถึงความคิดเห็นเก่ียวกับการมีบุตรของคนเจเนอเรชันวายใน
กรุงเทพมหานคร 
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3.2 กรอบขั้นตอนงานวจิัย 
 

 

 

 
 
 
ภาพท่ี 3.2 แสดงขั้ นตอนการวิจัยความคิดเห็นเก่ียวกับการมีบุตรของคนเจเนอเรชันวายใน   
กรุงเทพมหานคร 
ท่ีมา: ผูว้จิยั (2561) 
 

ผูว้จิยัไดก้  าหนดขั้นตอนการวจิยัทั้งหมด 3 ขั้นตอนดงัน้ี 
1. การเก็บรวบรวมขอ้มูลความคิดเห็นจาก ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ท่ีไดจ้ากการ

สัมภาษณ์แบบเชิงลึก (In-depth interview) ถึงความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีบุตรของคนเจเนอเรชนัวาย
ในกรุงเทพมหานคร 

2. สรุปออกมาว่ามีเน้ือหาท่ีส าคญัท่ีสุดจากประเด็นท่ีปรากฏอย่างไรบา้งในการแยก
ประเด็นอาจจ าแนกเป็นขอ้ๆตามเน้ือหาเน้น ค าหลกั หรือ ค าส าคญั หรือ สัญลกัษณ์ โดยวิธีการ
Content Analysis 

3. สรุปผลและอภิปรายถึงความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีบุตรของคนเจเนอเรชันวายใน
กรุงเทพมหานคร 

 
 

3.3 กลุ่มตัวอย่าง 
คนเจเนอเรชนัวาย ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 10 คน 
 
 

 
 
 

เก็บขอ้มูลเก่ียวกบัความ

คิดเห็นต่อการมีลูก 

น าขอ้มูลท่ีไดม้าถอดใจ 

ความส าคญัสรุปเน้ือหา

จ าแนกตามค าหลกัหรือค า

ส าคญั 

อภิปรายและสรุปผล 
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3.4 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการท าวจิัย 
1. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เป็นค าถามเก่ียวกบั ความคิดเห็นต่อการมี

ลูกของแต่ละบุคคล ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั คือ คนเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานคร 
 
 

3.5 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การเก็บขอ้มูลวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-

depth Interview) 
 
3.5.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 
เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ท่ีไดจ้ากภาคสนามทั้งหมดคือ การสัมภาษณ์แบบเชิง

ลึก(In-depth interview) เพื่อทราบถึงความคิดเห็นเก่ียวกับการมีลูกของคนเจเนอเรชันวายใน
กรุงเทพมหานคร 
 
 

3.6 วธีิการจัดท าข้อมูล 

1. ถอดความท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก 
2. น าข้อมูลท่ีได้จากการจดบันทึกในระหว่างการสัมภาษณ์สรุปสาระส าคัญตาม

ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 
 

3.7 การวเิคราะห์ข้อมูล 

โดยการท า Content Analysis ให้ความส าคญักบัความคิดรวบยอดท่ีสรุปออกมาว่ามี
เน้ือหาท่ีส าคญัท่ีสุดจากประเด็นท่ีปรากฏอย่างไรบา้งในการแยกประเด็นอาจจ าแนกเป็นขอ้ๆตาม
เน้ือหาเนน้ ค าหลกั หรือ ค าส าคญั หรือ สัญลกัษณ์ 

 
 

3.8 ระยะเวลาทีใ่ช้ในการศึกษา 
ตั้งแต่ มกราคม 2561 ถึง เมษายน 2561 (ระยะเวลารวมประมาณ 4 เดือน) 
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บทที ่4 
ผลทีไ่ด้จากการศึกษา 

 
 

การวิจยัเร่ืองความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีบุตรของคนเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานคร
มีวตัถุประสงค์เพื่อทราบความคิดเห็นต่อการมีลูกของคนเจเนอเรชันวายในกรุงเทพมหานครโดย
การศึกษาคร้ังน้ีจะเลือกวจิยักบักลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานะสมรส และกลุ่มเจ
เนอเรชันวายในก รุงเทพมหานครท่ี ย ังไม่สมรสแต่ มี คู่ รัก  และก ลุ่ม เจ เนอเรชันวายใน
กรุงเทพมหานครท่ียงัไม่สมรสและไม่มีคู่รัก การวิจยัคร้ังน้ีท าการศึกษาดว้ยวิธีวิจยัเชิงคุณภาพดว้ย
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากกลุ่มเจเนอเรชันวายในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานะ
สมรส จ านวน 3 คน และกลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ียงัไม่สมรสแต่มีคู่แลว้ จ านวน 3 
คน และกลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ียงัไม่สมรสและไม่มีคู่ จ  านวน 4 คน ซ่ึงจะไดน้ า
แสดงตามล าดบั ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ผลท่ีได้จากการเก็บข้อมูลจากกลุ่มเจเนอเรชันวายในกรุงเทพมหานครท่ีมี
สถานะสมรส 

ส่วนท่ี 2 ผลท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ียงัไม่
สมรสแต่มีคู่รัก 

ส่วนท่ี 3 ผลท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ียงัไม่
สมรสและไม่มีคู่รัก 

จากการสัมภาษณ์เชิงลึกทั้งหมด 10 คน โดยแบ่งตามสถานะทางครอบครัวเป็น 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่  

1. กลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานะสมรส จ านวน 3 คน 
1.1 ตอ้งการมีลูก 
1.2 ไม่ตอ้งการมีลูก 

2. กลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ียงัไม่สมรสแต่มีคู่รัก จ านวน 3 คน 
2.1 ตอ้งการมีลูก 
2.2 ไม่ตอ้งการมีลูก 

3. กลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ียงัไม่สมรสและไม่มีคู่รัก4 คน 
3.1ไม่ตอ้งการมีลูก 
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สามารถแบ่งจดักลุ่มทางความคิดเห็นไดท้ั้งหมด 4 กลุ่ม คือ  
1. ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรม 
2. ความเช่ือเก่ียวกบัคนรอบขา้ง 
3. ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชชี้วติ 
4. เง่ือนไขต่อการมีลูก 
 
 

ส่วนที่ 1 ผลที่ได้จากการเก็บข้อมูลจากกลุ่มเจเนอเรชันวายในกรุงเทพมหานครที่มี
สถานะสมรส 

ตาราง 4.1 ผลท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานะสมรส 

ผู้ให้ข้อมูล
คนส าคญั 

เพศ/
อายุ 

ใช้ชีวติคู่
มานาน
เท่าไหร่ 

จ านวน
บุตร 

ความเช่ือ
เกีย่วกบั
พฤตกิรรม 

ความเช่ือ
เกีย่วกบั
คนรอบ
ข้าง 

ความเช่ือเกีย่ว
การใช้ชีวติ 

เงือ่นไขต่อ
การมลูีก 

ความ
ต้องการ
ทีจ่ะมี
ลูก 

1 ชาย/ 4 เดือน ไม่มี 

-ผลลพัธ์ 
-พอ่แม่
คาดหวงั 

-ค่าใชจ่้ายบาย
ปลาย 

-ตอ้งมีรายได้
มากกวา่น้ี 

ตอ้งการ
มีลูก(ใน
อีก 1-2 
ปี) 

-ส่ิงเติมเตม็ 
-เพ่ือนๆก็
เร่ิมมีกนั
แลว้ 

-อิสระนอ้ยลง 
-ความพร้อม
ของตวัเองกบั
ภรรยา 

    -เส่ียงไม่ได ้
-เร่ิมอ่ิมตวักบั
การท่องเท่ียว 

    
-ไม่ได้
ท่องเท่ียว 

  

    -ตอ้งวางแผน   

    
-ยากท่ีจะท า
ตามฝัน(ธุรกิจ
ส่วนตวั) 
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ตาราง 4.1 ผลท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานะสมรส 
(ต่อ) 

ผู้ให้ข้อมูล
คนส าคญั 

เพศ/
อายุ 

ใช้ชีวติคู่
มานาน
เท่าไหร่ 

จ านวน
บุตร 

ความเช่ือ
เกีย่วกบั
พฤตกิรรม 

ความเช่ือ
เกีย่วกบั
คนรอบ
ข้าง 

ความเช่ือเกีย่ว
การใช้ชีวติ 

เงือ่นไขต่อ
การมลูีก 

ความ
ต้องการที่
จะมลูีก 

2 
ชาย/
34 ปี 

5 ปี ไม่มี 

-ทายาท/สืบ
สกลุ 

-ทุกคนใน
ครอบครัว
คาดหวงั
(เป็นลูก
ชายคน
เดียว) 

-อิสระลดลง 

-ถา้แก่
มากกวา่น้ี
อาจจะไม่มี
เพราะกลวั
ลูกไม่
แขง็แรง 

ตอ้งการมี
ลูก 

-เป็น
ครอบครัวท่ี
สมบูรณ์
มากข้ึน 

-ภรรยา
อายเุร่ิม
เยอะแลว้ 

-เป็นเร่ืองใหม่ 
ยงัไม่รู้วา่
อะไรจะ
เกิดข้ึนบา้ง 

  

-ท าใหเ้ติม
เตม็   

-ระมดัระวงั
กบัการใชชี้วติ   

-ไม่ได้
คาดหวงัให้
ลูกมาเล้ียงดู 

      

3 
หญิง/
27 ปี 

1 ปี ไม่มี 

-พยานใน
ความรัก
ของพอ่แม่ 

-ไม่มีใคร
คาดหวงั 

-อิสระลดลง 
-ตอ้งมี
รายได้

มากกวา่น้ี 

ไม่
ตอ้งการมี

ลูก 

-ส่งต่อส่ิง
ดีๆใหส้งัคม

ต่อไป 
  

-ไม่ไดไ้ปในท่ี
ท่ีอยากไป 

-ความมัน่คง
ตอ้งมี

มากกวา่น้ี 

-อาจจะเล้ียง
เราตอนแก่ 

  
-ไม่ไดใ้ชเ้งิน
ท่ีเราหามา 

-รายไดต้อ้ง
มีมากกวา่ 1 

ทาง 

-ส่ิงเติมเตม็   

-ไม่สามารถ
วางแผนชีวติ
ตวัเองได ้

-ตอ้งรู้สึกวา่
เราเติมเตม็
ตวัเองแลว้ 
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จากตาราง 4.1 ผลท่ีไดจ้ากกลุ่มเจเนอเรชันวายในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานะสมรส
สามารถแบ่งความคิดเห็นแบ่งไดเ้ป็น 4 กลุ่มคือ 

1. ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรม 
ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมคือ ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีเกิดจากการประเมินของ

แต่ละบุคคลวา่ถา้หากกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงแลว้จะเกิดผลต่อตนเองในเร่ืองใดอยา่งไร การกระท านั้น
จะส่งผลในแง่บวกอยา่งไรบา้งและในแง่ลบต่อตวัเองอยา่งไรบา้ง ความเช่ือเก่ียวกบัการกระท าหรือ
พฤติกรรมน้ีจึงน าไปสู่ทศันคติท่ีบุคคลมีต่อพฤติกรรมนั้นๆ ซ่ึงสามารถแบ่งไปได ้3 ประเภท คือ  
1. ทายาท/สืบสกุล  2. ความสมบูรณ์ของครอบครัว  3. คาดหวงัการเล้ียงดูจากลูก 

1.1 ทายาท/สืบสกุล 
ทายาท/ผูสื้บสกุล คือ ผูท่ี้จะสืบทอดเช้ือสาย/สกุล/สายเลือดของเราและ

ครอบครัวต่อไปในอนาคตหรือเป็นการส่งต่อส่ิงท่ีเป็นเราต่อไป 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 1 กล่าววา่ “ลูกเป็นผลลพัธ์จากความรักของทั้ง 2 คน” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 2 กล่าววา่ “ทายาทสืบสกุลเพราะเป็นลูกชายคนเดียว

ของครอบครัว” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 3 กล่าววา่ “เป็นการส่งต่อส่ิงดีๆท่ีเราท าหรือสอนกบั

ลูกใหส้ังคมต่อไป” 
1.2 ความสมบูรณ์ของครอบครัว 
ความสมบูรณ์ของครอบครัว คือ เป็นส่ิงท่ีแสดงครอบครัวสมบูรณ์ตาม

ความคิดของคนทัว่ไปคือครอบครัวประกอบดว้ย พอ่ แม่ และลูก 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 1 กล่าววา่ “ท าใหเ้ติมเตม็ชีวติคู่” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 2 กล่าววา่ “ลูกมาเติมเต็มครอบครัวท าใหส้มบูรณ์มาก

ข้ึน” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 3 กล่าววา่ “ช่วยท าใหค้รอบครัวเป็นครอบครัวมากไป

อีก” 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 3 กล่าววา่ “ลูกเป็นพยานในความรักของพอ่และแม่” 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 3 กล่าววา่ “เป็นผูต้วักลางท่ีอยูก่บัพอ่แม่ตลอดเวลา” 
1.3 คาดหวงัการเล้ียงดูจากลูก 
คาดหวงัการเล้ียงดูจากลูก คือ  ความคาดหวงัผลลพัธ์ในอนาคตจากลูกท่ี

เราเป็นผูเ้ล้ียงจนเติบใหญ่ 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 1 กล่าววา่ “ท าใหเ้ติมเตม็ชีวติคู่” 
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ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 2 กล่าวว่า “แต่ไม่ได้คาดหวงัว่าจะได้รับการเล้ียงดู
จากลูกในอนาคต” 

ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 3 กล่าวว่า “เราคาดหวงัว่าเค้าจะต้องมาดูแลพ่อแม่
ตอนชรา” 

2. ความเช่ือเก่ียวกบัคนรอบขา้ง 
ความเช่ือเก่ียวกบัคนรอบขา้ง คือ เป็นการรับรู้ของบุคคลวา่คนรอบขา้งท่ีบุคคลนั้นให้

ความส าคญัมีผลความคิดเห็นอยา่งไรต่อการกระท าหรือพฤติกรรมนั้นๆนอกจากนั้นแลว้บุคคลนั้นมี
ความตอ้งการท่ีจะท าตามความคาดหวงัของคนรอบขา้งมากน้อยเพียงใด เช่น การท่ีไดรู้้ว่าพ่อแม่ 
คู่ครอง หรือเพื่อน มีความคิดเห็นหรือความคาดหวงัอยา่งไรในเร่ืองการมีบุตร 

ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 1 กล่าววา่ “พอ่แม่คาดหวงัวา่ตอ้งไดอุ้ม้หลาน” 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 1 กล่าววา่ “เพื่อนๆในกลุ่มท่ีเรียนมาดว้ยกนัก็เร่ิมมีลูกกนัแลว้” 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 2 กล่าววา่ “ทุกคนในครอบครัวคาดหวงั(เป็นลูกชายคนเดียว)” 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 2 กล่าววา่ “ภรรยาอายเุร่ิมเยอะแลว้” 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 3 กล่าววา่ “ไม่มีใครในครอบครัวคาดหวงัจากเรา”  
3. ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชชี้วติ 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการใช้ชีวิต คือ ความคิดเห็นในเร่ืองของอนาคตเก่ียวกับการ

ด ารงชีวิตหรือการใช้ชีวิตท่ีจะมีการเปล่ียนแปลงไปในทางใดทางหน่ึง  ทั้ งแง่บวกและแง่ลบ ซ่ึง
สามารถแบ่งไปได ้2 ประเภท คือ 1. อิสระในการใชชี้วติ  2. การประเมินความเส่ียงต่อการมีลูก 

3.1 อิสระในการใชชี้วติ 
อิสระในการใช้ชีวิตคือ ความสามารถท่ีจะท าทุกอย่างตามท่ีตนเอง

ตอ้งการ เช่น การเดินทางท่องเท่ียว การใชจ่้าย 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 1 กล่าวว่า “ค่าใช้จ่ายบายปลาย ไม่สามารถก าหนด

ได”้ 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 1 กล่าววา่ “อิสระน้อยลง ไม่สามารถไปไหนท่ีอยาก

ไปได”้ 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 2 กล่าววา่ “อิสระนอ้ยลง จะท าอะไรตอ้งข้ึนอยูก่บัลูก

เป็นหลกั” 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 3 กล่าววา่ “ไม่มีอิสระ ไม่สามารท่องเท่ียวไดต้ามท่ี

อยากไป(ชอบท่องเท่ียว)” 
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ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 3 กล่าววา่ “เงินท่ีหามาไดจ้ากการท างานก็อยากเอามา
ใชซ้ื้อของเพื่อเป็นรางวลัใหก้บัชีวติ แทนท่ีจะตอ้งไปใชจ่้ายใหลู้ก” 

3.2 การประเมินความเส่ียงต่อการมีลูก 
การประเมินความเส่ียงต่อการมีลูก คือ การประเมินถึงส่ิงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ในแง่ลบในอนาคตท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อตวัเองหรือครอบครัว รวมถึงการวางแผนชีวติในอนาคต
ใหเ้ป็นไปตามท่ีตอ้งการได ้

ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 1 กล่าววา่ “ก็เพราะไม่สามารถประเมินหลายๆอยา่ง
ได ้รวมถึงเร่ืองเวลา ท าใหย้ากท่ีจะท าตามฝัน(ธุรกิจส่วนตวั)” 

ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 1 กล่าวว่า “เส่ียงไม่ได้แล้วเพราะมีภาระตอ้งเล้ียงดู
ลูก” 

ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 2 กล่าวว่า “เป็นเร่ืองใหม่ ยงัไม่รู้ว่าอะไรจะเกิดข้ึน
บา้งกบัอนาคต” 

ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 3 กล่าววา่ “ไม่สามารถวางแผนชีวิตตวัเองในอนาคต
ไดเ้ลย เพราะเรายงัไม่มีลูกและไม่รู้วา่การมีลูกตอ้งใชเ้วลาหรือเงินเท่าไหร่ วางไม่แผนไม่ถูก” 

4. เง่ือนไขต่อการมีลูก  
เง่ือนไขต่อการมีลูก คือ ขอ้แมห้รือขอ้บงัคบัท่ีจ  าเป็นตอ้งเกิดข้ึนก่อน การตดัสินใจท่ีจะ

มีลูกของบุคคลนั้น 
4.1 ปัจจยัภายใน 
ปัจจยัภายใน คือ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากภายในตวัเองหรือจากตนเองท่ีมีผลการ

ทบต่อเร่ืองการมีลูก เช่น รายได ้ความมัน่คง ความพอใจส่วนบุคคล เวลา ร่างกายและจิตใจ 
ผูใ้ห้ค  าส าคัญคนท่ี 1 กล่าวว่า “ต้องมีรายได้มากกว่าน้ี เพราะมีลูกมี

ค่าใชจ่้าย” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 1 กล่าววา่ “เร่ิมอ่ิมตวักบัการท่องเท่ียว คือ เร่ิมพอกบั

การท่องเท่ียวแลว้” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 2 กล่าววา่ “ถา้อายุมากกวา่น้ีอาจจะไม่มีลูกเพราะกลวั

ลูกไม่แขง็แรง” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 3 กล่าวว่า “ต้องมีรายได้ต้องมีมากกว่า 1 ทาง เพื่อ

ความมัน่คง เพราะเส่ียงมากไม่ได ้เน่ืองจากถา้มีลูกจะมีค่าใชจ่้ายตลอดเวลา” 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 3 กล่าววา่ “ตอ้งรู้สึกวา่เราเติมเตม็ตวัเองแลว้”  
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จากตารางท่ี 4.1 ผลท่ีไดจ้ากกลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานะสมรส 
สามารถสรุปไดว้า่ ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมส าหรับกลุ่มน้ีเป็นไปในแง่บวก เช่น “ท าให้เติมเต็ม
ชีวติคู่” ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 1 หรือ “ลูกมาเติมเตม็ครอบครัวท าใหส้มบูรณ์มากข้ึน”ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 
2 ในดา้นความเช่ือเก่ียวกบัคนรอบขา้งความคิดเห็นส าหรับคนท่ีตอ้งการมีลูก คือ ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี
1 และ 2  พบวา่คนรอบขา้งมีผลต่อการตดัสินใจท่ีจะมีลูก เช่น “เพื่อนๆในกลุ่มท่ีเรียนมาดว้ยกนัก็เร่ิม
มีลูกกนัแลว้”ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 1 หรือ “ทุกคนในครอบครัวคาดหวงั(เป็นลูกชายคนเดียว)” ผูใ้ห้ค  า
ส าคญัคนท่ี 2ส่วนผูใ้ห้ค  าส าคญัท่ี 3 ท่ีไม่ตอ้งการมีลูกจะไม่มีความเช่ือเก่ียวกบัคนรอบขา้ง เช่น “ไม่
มีใครในครอบครัวคาดหวงัจากเรา” ค าส าคญัคนท่ี 3ในดา้นความเช่ือเก่ียวการใชชี้วิตมีความเห็นไป
ในทิศทางเดียวกนั คือ“อิสระน้อยลง ไม่สามารถไปไหนท่ีอยากไปได”้ ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 1 หรือ 
“เงินท่ีหามาไดจ้ากการท างานก็อยากเอามาใชซ้ื้อของเพื่อเป็นรางวลัให้กบัชีวิต แทนท่ีจะตอ้งไปใช้
จ่ายใหลู้ก” ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 3 ในดา้นเง่ือนไขต่อการมีลูกผูใ้ห้ค  าส าคญัทั้ง 3 มีความเห็นไปในทาง
เดียวกนั เช่น “ต้องมีรายได้มากกว่าน้ี เพราะมีลูกมีค่าใช้จ่าย”ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 1 หรือ “ถ้าอายุ
มากกว่าน้ีอาจจะไม่มีลูกเพราะกลวัลูกไม่แข็งแรง”ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 2 หรือ  “ตอ้งมีรายไดต้อ้งมี
มากกวา่ 1 ทาง เพื่อความมัน่คง เพราะเส่ียงมากไม่ได ้เน่ืองจากถา้มีลูกจะมีค่าใชจ่้ายตลอดเวลา”ผูใ้ห้
ค  าส าคญัคนท่ี 3 
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ส่วนที่ 2 ผลที่ได้จากการเก็บข้อมูลจากกลุ่มเจเนอเรชันวายในกรุงเทพมหานครที่ยังไม่
สมรสแต่มคู่ีรัก 
ตาราง 4.2 ผลท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ียงัไม่สมรสแต่มี
คู่รัก 

ผู้ให้ข้อมูลคน
ส าคญั 

เพศ/
อายุ 

คบกบัคู่รัก
มานาน
เท่าไหร่ 

ความเช่ือ
เกีย่วกบั
พฤตกิรรม 

ความเช่ือ
เกีย่วกบั
คนรอบ
ข้าง 

ความเช่ือเกีย่ว
การใช้ชีวติ 

เงือ่นไขต่อ
การมลูีก 

ความ
ต้องการ
ทีจ่ะมลูีก 

4 
ชาย/27 
ปี 

4 ปี 

-ส่ิงเติมเต็ม -พ่อแม่
ไม่ได้
คาดหวงั 

-ชีวติของ
ตวัเองจะลดลง 

-ความพร้อม
ทางดา้น
การเงิน 

ตอ้งการมี
ลูก 

-
เคร่ืองหมา
ยของชีวติคู่ 

-พ่อแม่ไม่
ไดผ้ลต่อ
การ
ตดัสินใจท่ี
จะมีหรือไม่
มีลูก 

-ไม่ได้
ท่องเท่ียว 

-ความพร้อม
ทางดา้น
สภาพแวดลอ้
ม(บา้น
,รถยนต)์ 

-ไม่
คาดหวงัวา่
ลูกจะเล้ียง
เรา 

  -ไม่ใช่แค่คน 2 
คนแต่มีมาเพ่ิม
อีก 1 คน 

-เราตอ้งพร้อม
ท่ีจะลาออก
ไปเล้ียงลูก 
เพราะคู่รัก
รายไดดี้กวา่ 

      -ลูกตอ้งเรียน
โรงเรียน
อินเตอร์ 
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ตาราง 4.2 ผลท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ียงัไม่สมรสแต่มี
คู่รัก(ต่อ) 

ผู้ให้ข้อมูลคน
ส าคญั 

เพศ/
อายุ 

คบกบัคู่รัก
มานาน
เท่าไหร่ 

ความเช่ือ
เกีย่วกบั
พฤตกิรรม 

ความเช่ือ
เกีย่วกบั
คนรอบ
ข้าง 

ความเช่ือเกีย่ว
การใช้ชีวติ 

เงือ่นไขต่อ
การมลูีก 

ความ
ต้องการที่
จะมลูีก 

5 
หญิง/26 

ปี 
7 ปี 

-ภาระท่ีติด
พนัตลอด
ชีวติ 

-ถา้พ่อแม่
ตอ้งการก็
จะยอมมี 

-อิสระหายไป -ตอ้งมีเงิน
มากพอท่ีมี
ลูกแลว้ไม่
ท าใหชี้วติ
เราแยล่ง 

ไม่ตอ้งการ
มีลูก 

-ความกงัวล -แฟนอยาก
มี 

-ไม่ไดไ้ปในท่ี
ท่ีอยากไป 

-ตอ้ง
สามารถให้
เวลาและ
สนบัสนุน
เคา้ไดทุ้ก
เร่ือง 

-แบ่งชีวติ
ส่วนหน่ึง
ไปกบัเคา้ 

  -ไม่สามารถ
ก าหนดชีวติ
ตวัเองไดเ้พราะ
ทุกอยา่งข้ึนอยู่
กบัลูก 

-เราตอ้ง
พร้อมท่ีจะ
ทิ้งความ
อยากไป
เพื่อดูแล
ใครซกัคน 

    -ไม่ไดใ้ชเ้งิน
ท่ีมาจากความ
ยากล าบากใน
การท างานของ
เรา 
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ตาราง 4.2 ผลท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ียงัไม่สมรสแต่มี
คู่รัก(ต่อ) 

ผู้ให้ข้อมูลคน
ส าคญั 

เพศ/
อายุ 

คบกบัคู่รัก
มานาน
เท่าไหร่ 

ความเช่ือ
เกีย่วกบั
พฤตกิรรม 

ความเช่ือ
เกีย่วกบั
คนรอบ
ข้าง 

ความเช่ือเกีย่ว
การใช้ชีวติ 

เงือ่นไขต่อ
การมลูีก 

ความ
ต้องการที่
จะมลูีก 

6 
หญิง/27 

ปี 
7 ปี 

-ส่ิงเติมเต็ม -ไม่มีใคร
คาดหวงั 

-ไม่มีอิสระ เรา
ยงัอยากไป
เท่ียว 

-ลูกตอ้งมี
ชีวติท่ีดี 
การศึกษา 
ของกิน 
ของใช ้

ไม่ตอ้งการ
มีลูก 

-ไม่
คาดหวงัวา่
ลูกจะเล้ียง
เรา 

-พ่อแม่มี
ส่วนร่วมใน
การ
ตดัสินใจ
นอ้ยมาก 

-ค่าใชจ่้ายสูง มี
แต่ส่ิงไม่
คาดหวงั 

-เราตอ้ง
เป็นคน
ลาออกมา
เล้ียงลูก แต่
ก็ยงัตอ้งมี
รายได ้

-เป็นห่วง 
กงัวล 

  -ความฝันที่
อยากจะ
เดินทาง
ท่องเท่ียวก็ไม่
สามารถท าได ้

-เราตอ้งหา
เงินเล้ียงดู
พ่อแม่ให้
เพียงพอ
ก่อนถึงจะ
ยอมมีลูก 

 
จากตาราง 4.2 ผลท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ี

ยงัไม่สมรสแต่มีคู่รักสามารถแบ่งความคิดเห็นแบ่งไดเ้ป็น 4 กลุ่มคือ 
1. ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรม 
ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมคือ ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีเกิดจากการประเมินของ

แต่ละบุคคลวา่ถา้หากกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงแลว้จะเกิดผลต่อตนเองในเร่ืองใดอยา่งไร การกระท านั้น
จะส่งผลในแง่บวกอยา่งไรบา้งและในแง่ลบต่อตวัเองอยา่งไรบา้ง ความเช่ือเก่ียวกบัการกระท าหรือ
พฤติกรรมน้ีจึงน าไปสู่ทศันคติท่ีบุคคลมีต่อพฤติกรรมนั้นๆซ่ึงสามารถแบ่งไปได ้3 ประเภท คือ  
1. ความสมบูรณ์ของครอบครัว 2. คาดหวงัการเล้ียงดูจากลูก 3. ภาระผกูพนั 
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1.1 ความสมบูรณ์ของครอบครัว 
ความสมบูรณ์ของครอบครัว คือ เป็นส่ิงท่ีแสดงครอบครัวสมบูรณ์ตาม

ความคิดของคนทัว่ไปคือครอบครัวประกอบดว้ย พอ่ แม่ และลูก 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 4 กล่าววา่ “ท าใหเ้ติมเตม็ชีวติคู่” 
ผู้ให้ค  าส าคัญคนท่ี  4 กล่าวว่า “เค ร่ืองหมายของชีวิตคู่ เป็นเหมือน 

landmark หรือ สัญลกัษณ์ของความรักพอ่แม่” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 6 กล่าววา่ “ลูกมาเติมเต็มครอบครัวเพราะครอบครัว

ควรจะมีอยา่งนอ้ย 3 คน คือ พอ่ แม่ ลูก” 
1.2 คาดหวงัการเล้ียงดูจากลูก 
คาดหวงัการเล้ียงดูจากลูก คือ  ความคาดหวงัผลลพัธ์ในอนาคตจากลูกท่ี

เราเป็นผูเ้ล้ียงจนเติบใหญ่ 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 4 กล่าววา่ “ไม่คิดเลยวา่ลูกจะตอ้งมาเล้ียงดูเราตอนแก่ 

เพราะเราเล้ียงดูตวัเองได”้ 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 6 กล่าวว่า “แต่ไม่ได้คาดหวงัว่าจะได้รับการเล้ียงดู

จากลูกในอนาคต” 
1.3 ภาระผกูพนั 
ภาระผกูพนั คือ ขอ้ผกูมดัท่ีจะคงอยูก่บับุคคลนั้นในระยะยาว 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 5 กล่าววา่ “ภาระท่ีติดพนัท่ีจะอยูก่บัเราไปตลอดชีวิต 

แยกจากเราไม่ได”้ 
ผูใ้ห้ค  าส าคัญคนท่ี 5 กล่าวว่า “แบ่งชีวิตส่วนหน่ึงไปกบัเคา้ คือ เราไม่

สามารถท ากิจกรรมใดแบบท่ีไม่คิดถึงลูกไม่ได”้ 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 5 กล่าววา่ “เราจะกงัวลมาก ไม่ไวใ้จแมก้ระทัง่อยูก่บั

พอ่แม่เราก็ตาม” 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 6 กล่าววา่ “เราจะมีความกงัวล เป็นห่วงตลอดเวลา” 

2. ความเช่ือเก่ียวกบัคนรอบขา้ง 
ความเช่ือเก่ียวกบัคนรอบขา้ง คือ เป็นการรับรู้ของบุคคลวา่คนรอบขา้งท่ีบุคคลนั้นให้

ความส าคญัมีผลความคิดเห็นอยา่งไรต่อการกระท าหรือพฤติกรรมนั้นๆนอกจากนั้นแลว้บุคคลนั้นมี
ความตอ้งการท่ีจะท าตามความคาดหวงัของคนรอบขา้งมากน้อยเพียงใด เช่น การท่ีไดรู้้ว่าพ่อแม่ 
คู่ครอง หรือเพื่อน มีความคิดเห็นหรือความคาดหวงัอยา่งไรในเร่ืองการมีบุตร 
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ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 4 กล่าวว่า “พ่อแม่ไม่ไดผ้ลต่อการตดัสินใจท่ีจะมีหรือไม่มีลูกเลย 
เพราะพอ่แม่ไม่ใช่คนช่วยเร่ืองค่าใชจ่้าย” 

ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 5 กล่าวว่า “ตวัเราไม่อยากมีลูกเลย แต่ถา้พ่อแม่ตอ้งการก็จะยอมมี 
แต่ตอ้งแน่ใจก่อนวา่มีแลว้เราไม่ล าบากมากข้ึน” 

ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 5 กล่าววา่ “แฟนเคยบอกวา่อยากมีลูก ก็ถา้แต่งงานไปอาจจะมีลูกก็
ได”้ 

ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 6 กล่าววา่ “พ่อแม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจแต่นอ้ยมาก ถา้เคา้แก่
มากแลว้อยากมีหลานก็อาจจะยอม” 

3. ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชชี้วติ 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการใช้ชีวิต คือ ความคิดเห็นในเร่ืองของอนาคตเก่ียวกับการ

ด ารงชีวิตหรือการใช้ชีวิตท่ีจะมีการเปล่ียนแปลงไปในทางใดทางหน่ึง  ทั้ งแง่บวกและแง่ลบ ซ่ึง
สามารถแบ่งไปได ้2 ประเภท คือ 1. อิสระในการใชชี้วติ  2. การประเมินความเส่ียงต่อการมีลูก 

3.1 อิสระในการใชชี้วติ 
อิสระในการใช้ชีวิตคือ ความสามารถท่ีจะท าทุกอย่างตามท่ีตนเอง

ตอ้งการ เช่น การเดินทางท่องเท่ียว การใชจ่้าย 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 4 กล่าวว่า “ชีวิตของตวัเองจะหายไป ไม่สามารถท า

ตามใจไดทุ้กอยา่งแลว้” 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 4 กล่าววา่ “ไม่ไดท้่องเท่ียวต่างประเทศแบบคู่รักแลว้” 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 4 กล่าววา่ “ไม่ใช่แค่คน 2 คนแต่มีมาเพิ่มอีก 1 คน” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 5 กล่าวว่า “อิสระน้อยลง เพราะมีลูกท่ียงัเด็ก ดูแล

ตวัเองไม่ไดท่ี้เรายงัตอ้งคอยเล้ียงดู ใหเ้วลา เราก็เลยไม่สามารถไปไหนมาไหนไดส้ะดวก” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 5 กล่าวว่า “ไม่มีอิสระ ไม่สามารถ่องเท่ียวได้ตามท่ี

อยากไป(ชอบท่องเท่ียว)” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 5 กล่าวว่า “ไม่ไดใ้ช้เงินท่ีมาจากความยากล าบากใน

การท างานของเรา” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 6 กล่าวว่า “ไม่ไดใ้ช้เงินท่ีมาจากความยากล าบากใน

การท างานของเรา” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 6 กล่าวว่า “ไม่มีอิสระ เรามีความฝันว่าจะอยากไป

เท่ียวหลายๆประเทศ” 
3.2 การประเมินความเส่ียงต่อการมีลูก 
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การประเมินความเส่ียงต่อการมีลูก คือ การประเมินถึงส่ิงท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ในแง่ลบในอนาคตท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อตวัเองหรือครอบครัว รวมถึงการวางแผนชีวติในอนาคต
ใหเ้ป็นไปตามท่ีตอ้งการได ้

ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 5 กล่าววา่ “ไม่สามารถก าหนดชีวติตวัเองไดเ้พราะทุก
อยา่งข้ึนอยูก่บัลูก” 

ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 6 กล่าวว่า “ค่าใช้จ่ายสูง มีแต่ส่ิงไม่คาดหวงัการดูแล
และประเมินค่าใช้จ่ายส าหรับเด็กน่ีไม่ง่ายเลย คาดเดาไม่ได้ เพราะแต่ละช่วงอายุก็จะต้องการ
แตกต่างกนั” 

4. เง่ือนไขต่อการมีลูก  
เง่ือนไขต่อการมีลูก คือ ขอ้แมห้รือขอ้บงัคบัท่ีจ  าเป็นตอ้งเกิดข้ึนก่อน การตดัสินใจท่ีจะ

มีลูกของบุคคลนั้น ซ่ึงสามารถแบ่งไปได ้2 ประเภท คือ 1. ปัจจยัภายใน  2. ปัจจยัภายนอก 
4.1 ปัจจยัภายใน 
ปัจจยัภายใน คือ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากภายในตวัเองหรือจากตนเองท่ีมีผลการ

ทบต่อเร่ืองการมีลูก เช่น รายได ้ความมัน่คง ความพอใจส่วนบุคคล เวลา ร่างกายและจิตใจ 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 4 กล่าววา่ “ความพร้อมทางดา้นการเงินตอ้งมีรายไดท่ี้

มากพอและมัน่คง” 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 4 กล่าววา่ “ถา้มีลูกเราตอ้งเป็นคนเล้ียงดูเองเท่านั้น เรา

ตอ้งพร้อมท่ีจะลาออกไปเล้ียงลูก เพราะคู่รักรายไดดี้กวา่” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 5 กล่าววา่ “ตอ้งสามารถให้เวลาและสนบัสนุนเคา้ได้

ทุกเร่ืองท่ีเคา้ตอ้งการได”้ 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 5 กล่าวว่า “ถ้าจะมีลูก ครอบครัวเราต้องมีเงินมาก

พอท่ีมีลูกแลว้ไม่ท าใหชี้วติเราแยล่ง” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 5 กล่าวว่า “เราตอ้งพร้อมท่ีจะทิ้งความอยากส่วนตวั

ไปเพื่อดูแลใครซกัคน” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 6 กล่าวว่า “เราตอ้งเป็นคนลาออกมาเล้ียงลูก แต่ก็ยงั

ตอ้งมีรายไดใ้หใ้กลเ้ดิมหรือมากกวา่เดิม” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 6 กล่าวว่า “เพราะปัจจุบนัเรายงัไม่มีลูกแต่เราก็มีพ่อ

แม่คนเดียวเหมือนกนั เราตอ้งหาเงินเล้ียงดูพอ่แม่ใหเ้พียงพอก่อนถึงจะยอมมีลูก” 
4.2 ปัจจยัภายนอก 
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ปัจจยัภายนอก คือ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากภายนอกท่ีไม่ไดม้าจากตนเองท่ีมีผล
การทบต่อเร่ืองการมีลูก เช่น สภาพสังคม สภาพแวดลอ้ม การศึกษา  การใชชี้วติ 

ผูใ้ห้ค  าส าคัญคนท่ี 4 กล่าวว่า “ลูกต้องเรียนโรงเรียนอินเตอร์เท่านั้ น 
เพราะไม่ตอ้งการใหลู้กเขา้สู่ระบบการศึกษาไทยเพราะไม่ดี เราผา่นมาก่อน เรารู้ดี” 

ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 4 กล่าวว่า “ความพร้อมทางดา้นสภาพแวดลอ้ม(บา้น
,รถยนต)์ก่อนจะมี เพราะอยากใหลู้กไดอ้ยูบ่า้นใหญ่ท่ีมีสนามหญา้ ไดว้ิง่เล่น” 

ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 6 กล่าวว่า “ลูกตอ้งมีชีวิตท่ีดี การศึกษา ของกิน ของ
ใชท่ี้ดีท่ีคู่ควรกบัลูกของเรา” 

ตาราง4.2 ผลท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ียงัไม่
สมรสแต่มีคู่รักสรุปไดว้า่ ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมจะแตกต่างกนัใน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีตอ้งการมี
ลูกและกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการมีลูก โดยกลุ่มท่ีตอ้งการมีลูกจะมีความคิดในแง่บวก เช่น “เคร่ืองหมายของ
ชีวิตคู่ เป็นเหมือน landmark หรือ สัญลกัษณ์ของความรักพ่อแม่”ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 4 แต่กลุ่มท่ีไม่
ตอ้งการมีลูกจะมีความคิดเห็นในแง่ลบ เช่น “แบ่งชีวติส่วนหน่ึงไปกบัเคา้  เราไม่สามารถท ากิจกรรม
ใดแบบท่ีไม่คิดถึงลูกไม่ได”้ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 5 หรือ“เราจะมีความกงัวล เป็นห่วงตลอดเวลา” ผูใ้ห้
ค  าส าคญัคนท่ี 6 ในดา้นความเช่ือเก่ียวกบัคนรอบขา้งมี ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 5 เพียงคนเดียวท่ีความเช่ือ
ในดา้นน้ีโดยกล่าววา่ “ตวัเราไม่อยากมีลูกเลย แต่ถา้พ่อแม่ตอ้งการก็จะยอมมี แต่ตอ้งแน่ใจก่อนวา่มี
แลว้เราไม่ล าบากมากข้ึน” ส่วนผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 4 และ 6 เป็นไปในทิศทางเดียวกนั คือ ไม่มีการ
คาดหวงัจากคนรอบขา้ง ในดา้น ความเช่ือเก่ียวการใชชี้วิตพบวา่ทั้ง 3 คนให้ความเห็นไปในทิศทาง
เดียวกนั คือ“ไม่มีอิสระ ไม่สามารถ่องเท่ียวไดต้ามท่ีอยากไป(ชอบท่องเท่ียว)”ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 5 
ในดา้นเง่ือนไขต่อการมีลูกมีความคลา้ยคลึงกนั เช่น “ความพร้อมทางดา้นการเงินตอ้งมีรายไดท่ี้มาก
พอและมัน่คง”ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 4หรือ“ถา้จะมีลูก ครอบครัวเราตอ้งมีเงินมากพอท่ีมีลูกแลว้ไม่ท า
ใหชี้วติเราแยล่ง” ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 5 
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ส่วนที่ 3 ผลที่ได้จากการเก็บข้อมูลจากกลุ่มเจเนอเรชันวายในกรุงเทพมหานครที่ยังไม่
สมรสและไม่มคู่ีรัก 
ตาราง 4.3 ผลท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ียงัไม่สมรสและ
ไม่มีคู่รัก 

ผู้ให้ข้อมูล
คนส าคญั 

เพศ/อายุ 
ความเช่ือ
เกีย่วกบั
พฤตกิรรม 

ความเช่ือ
เกีย่วกบั
คนรอบ
ข้าง 

ความเช่ือเกีย่ว
การใช้ชีวติ 

เงือ่นไขต่อ
การมลูีก 

ความต้องการที่
จะมลูีก 

7 หญิง/33 ปี 

-ภาระอนัใหญ่
หลวง 

-พ่อแม่ไม่มี
ส่วนร่วมใน
การ
ตดัสินใจ 

-ไม่ตอ้งการใช้
จ่ายเพ่ือคนอ่ืน 

-ไม่มีเง่ือนไข 
ไม่ตอ้งการมี
ลูก 

ไม่ตอ้งการมีลูก 

  

-ในทาง
กลบักนัพ่อ
แม่เป็นส่วน
หน่ึงท่ีท า
ใหไ้ม่อยาก
มีลูก เพราะ
เราดูแลพ่อ
แม่ก็เหน่ือย
แลว้ 

-ไม่มีอิสระ
เหลือเลยถา้มี
ลูก 

  

    

- เราเป็น 
Working 
women  อยาก
ท างาน หาเงิน 
ไม่อยากมีลูก 
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ตาราง 4.3 ผลท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ียงัไม่สมรสและ

ไม่มีคู่รัก(ต่อ) 

ผู้ให้ข้อมูล
คนส าคญั 

เพศ/อายุ 
ความเช่ือ
เกีย่วกบั
พฤตกิรรม 

ความเช่ือ
เกีย่วกบัคน
รอบข้าง 

ความเช่ือ
เกีย่วการใช้

ชีวติ 

เงือ่นไขต่อ
การมลูีก 

ความ
ต้องการที่
จะมลูีก 

8 ชาย/30 ปี 

-ภาระ 

-พ่อแม่ไม่มี
ส่วนร่วมใน
การ
ตดัสินใจ 

-ตอ้งมีความ
รับผดิชอบ
สูงข้ึนมาก 

 -ตอ้งมี
รายได้
มากกวา่น้ี 2-
3 เท่า 

ไม่ตอ้งการมี
ลูก 

-เป็นความ
รับผดิชอบ 

  

-ไม่สามารถ
ใชชี้วติ
แบบเดิมท่ี
สามารถไป
ไดทุ้กท่ี 

-ตอ้ง
สามารถส่ง
ลูกไปเรียน
ต่างประเทศ
ได ้

    

-ตอ้งทุ่มเท
เวลาทั้งหมด
ท่ีมีใหก้บัลูก 

-ตอ้งไม่ท า
ใหชี้วติ
ตวัเอง
ล าบากข้ึน 

9 ชาย/25 ปี 

-ท าให้
ครอบครัว
เป็น
ครอบครัว 

-ไม่มี  
-ตอ้งมีความ
รับผดิชอบ
สูงข้ึนมาก 

 -ตอ้งมี
รายไดเ้ยอะๆ 
เพราะ
ค่าใชจ่้าย
ส าหรับเด็ก
แพงมาก 

ไม่ตอ้งการมี
ลูก 

10 หญิง/23 ปี 

-คนท่ีท าให้
ครอบครัว
สมบูรณ์ข้ึน 

-พ่อแม่อยาก
ใหมี้ลูก 

-ไม่มีอิสระ 

 -ตอ้งมีเงิน
เล้ียงดูพอ่แม่
ให้ไดก่้อน 
เพราะเราเป็น
ลูกคนเดียว 

ไม่ตอ้งการมี
ลูก 

    

-ตอ้ง
เสียสละ
ใหก้บัลูก 
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จากตาราง 4.3 ผลท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ี
ยงัไม่สมรสและไม่มีคู่รักสามารถแบ่งความคิดเห็นแบ่งไดเ้ป็น 4 กลุ่มคือ 

1. ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรม 
ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมคือ ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีเกิดจากการประเมินของ

แต่ละบุคคลวา่ถา้หากกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงแลว้จะเกิดผลต่อตนเองในเร่ืองใดอยา่งไร การกระท านั้น
จะส่งผลในแง่บวกอยา่งไรบา้งและในแง่ลบต่อตวัเองอยา่งไรบา้ง ความเช่ือเก่ียวกบัการกระท าหรือ
พฤติกรรมน้ีจึงน าไปสู่ทศันคติท่ีบุคคลมีต่อพฤติกรรมนั้นๆ ซ่ึงสามารถแบ่งไปได ้2 ประเภท คือ  
1. ความสมบูรณ์ของครอบครัว 2. ภาระผกูพนั 

1.1 ความสมบูรณ์ของครอบครัว 
ความสมบูรณ์ของครอบครัว คือ เป็นส่ิงท่ีแสดงครอบครัวสมบูรณ์ตาม

ความคิดของคนทัว่ไปคือครอบครัวประกอบดว้ย พอ่ แม่ และลูก 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 9 กล่าวว่า “ท าให้ครอบครัวเป็นครอบครัว เพราะ

ครอบครัวตอ้งมีพอ่แม่ลูก” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 10 กล่าวว่า “เป็นเหมือนเคร่ืองหมายของครอบครัว 

ท าใหค้รอบครัวสมบูรณ์ข้ึน” 
1.2 ภาระผกูพนั 
ภาระผกูพนั คือ ขอ้ผกูมดัท่ีจะคงอยูก่บับุคคลนั้นในระยะยาว 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 7 กล่าววา่ “ภาระอนัใหญ่หลวงส าหรับชีวิตเราเลย เรา

ตอ้งดูแลคนๆไปตลอดชีวติ” 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 8 กล่าววา่ “ภาระท่ีเราตอ้งแบกไปตลอดชีวติ” 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 8 กล่าวว่า “ส่วนตวัคิดว่าเป็นความรับผิดชอบท่ีสูง

มากๆ มากวา่เป็นภาระ เพราะเราตอ้งท าใหเ้คา้เป็นคนดี ไม่เป็นภาระสังคม ไม่ใช่แค่เกิดมาเฉยๆ” 
2. ความเช่ือเก่ียวกบัคนรอบขา้ง 
ความเช่ือเก่ียวกบัคนรอบขา้ง คือ เป็นการรับรู้ของบุคคลวา่คนรอบขา้งท่ีบุคคลนั้นให้

ความส าคญัมีผลความคิดเห็นอยา่งไรต่อการกระท าหรือพฤติกรรมนั้นๆนอกจากนั้นแลว้บุคคลนั้นมี
ความตอ้งการท่ีจะท าตามความคาดหวงัของคนรอบขา้งมากน้อยเพียงใด เช่น การท่ีไดรู้้ว่าพ่อแม่ 
คู่ครอง หรือเพื่อน มีความคิดเห็นหรือความคาดหวงัอยา่งไรในเร่ืองการมีบุตร 

ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 7 กล่าววา่ “พ่อแม่ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ เพราะพ่อแม่ไม่เคย
เขา้มากา้วก่ายเร่ืองชีวติเลย” 
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ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 7 กล่าววา่ “พ่อแม่เป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้ไม่อยากมีลูก เพราะเราดูแล
พอ่แม่ก็เหน่ือยแลว้ไหนจะตอ้งหาเงินมาดูแลลูกอีกคน” 

ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 8 กล่าววา่ “พอ่แม่ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ” 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 10 กล่าววา่ “พอ่แม่อยากใหมี้ลูกเพราะเราเป็นลูกคนเดียว พอ่แม่เลย

คาดหวงัใหมี้ลูก” 
3. ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชชี้วติ 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการใช้ชีวิต คือ ความคิดเห็นในเร่ืองของอนาคตเก่ียวกับการ

ด ารงชีวติหรือการใชชี้วติท่ีจะมีการเปล่ียนแปลงไปในทางใดทางหน่ึง ทั้งแง่บวกและแง่ลบ 
3.1 อิสระในการใชชี้วติ 
อิสระในการใช้ชีวิตคือ ความสามารถท่ีจะท าทุกอย่างตามท่ีตนเอง

ตอ้งการ เช่น การเดินทางท่องเท่ียว การใชจ่้าย 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 7 กล่าววา่ “เราเป็น Working women ชอบท่ีจะท างาน 

ไม่ตอ้งการใชจ่้ายเงินท่ีไดจ้ากการท างานเพื่อคนอ่ืน” 
ผูใ้ห้ค  าส าคัญคนท่ี 7 กล่าวว่า “ปกติจะเดินทางท่องเท่ียวคนเดียวไป

เร่ือยๆในท่ีท่ีอยากไป ถา้มีลูกก็จะไม่สามารถท าไดแ้ลว้ ไม่มีอิสระเหลือ” 
ผูใ้ห้ค  าส าคัญคนท่ี 8 กล่าวว่า “ต้องมีความรับผิดชอบสูงข้ึนมาก ไม่

สามารถใชชี้วติไปเร่ือยๆแบบท่ีท าปัจจุบนัได”้ 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 8 กล่าววา่ “ตอ้งทุ่มเทเวลาทั้งหมดท่ีมีให้กบัลูกจนไม่

เหลือเวลาใหต้วัเอง” 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 9 กล่าววา่ “ตอ้งมีความรับผดิชอบสูงข้ึนมาก ตอ้งดูแล

ลูกเด็กใหดี้” 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 10 กล่าววา่ “ไม่มีอิสระพอท่ีจะท่องเท่ียวไปเร่ือยๆได”้ 
ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 10 กล่าวว่า “ตอ้งเสียสละทุกอย่างในชีวิตให้กบัลูก 

เช่น เวลา เงินทอง ความสุข” 
4. เง่ือนไขต่อการมีลูก  
เง่ือนไขต่อการมีลูก คือ ขอ้แมห้รือขอ้บงัคบัท่ีจ  าเป็นตอ้งเกิดข้ึนก่อน การตดัสินใจท่ีจะ

มีลูกของบุคคลนั้น ซ่ึงสามารถแบ่งไปได ้2 ประเภท คือ 1. ปัจจยัภายใน  2. ปัจจยัภายนอก 
4.1 ปัจจยัภายใน 
ปัจจยัภายใน คือ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากภายในตวัเองหรือจากตนเองท่ีมีผลการ

ทบต่อเร่ืองการมีลูก เช่น รายได ้ความมัน่คง ความพอใจส่วนบุคคล เวลา ร่างกายและจิตใจ 
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ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 8 กล่าววา่ “ตอ้งมีรายไดม้ากกวา่น้ี 2-3 เท่าใหพ้อกบั
ค่าใชจ่้ายของลูก” 

ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 9 กล่าววา่ “ตอ้งมีรายไดเ้ยอะๆ เพราะเท่าท่ีเห็นคือ
ค่าใชจ่้ายส าหรับเด็กแพงมาก เส้ือผา้ตวัเกิน 1,000 บาท” 

ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 10 กล่าววา่ “ตอ้งมีเงินเล้ียงดูพอ่แม่ใหไ้ดก่้อน เพราะ
เราเป็นลูกคนเดียว ไม่มีใครดูแลพอ่แม่ตอนแก่” 

4.2 ปัจจยัภายนอก 
ปัจจยัภายใน คือ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากภายนอกท่ีไม่ไดม้าจากตนเองท่ีมีผลการ

ทบต่อเร่ืองการมีลูก เช่น สภาพสังคม สภาพแวดลอ้ม การศึกษา  การใชชี้วติ 
ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี  8 กล่าววา่ “ลูกตอ้งเรียนโรงเรียนอินเตอร์หรือเมือง

นอก อยากไดลู้กมีสังคม การใชชี้วติแบบฝร่ังท่ีเก่งกวา่เรา” 
จากตาราง 4.3 ผลท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ี

ยงัไม่สมรส สรุปไดว้า่ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมเป็นไป 2 ทิศทาง คือ แง่ลบ “ภาระอนัใหญ่หลวง
ส าหรับชีวติเราเลย เราตอ้งดูแลคนๆไปตลอดชีวติ” ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 7หรือ “ภาระท่ีเราตอ้งแบกไป
ตลอดชีวิต”ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 8 และในแง่บวก  “ท าให้ครอบครัวเป็นครอบครัว เพราะครอบครัว
ต้องมีพ่อแม่ลูก” ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 9“เป็นเหมือนเคร่ืองหมายของครอบครัว ท าให้ครอบครัว
สมบูรณ์ข้ึน” ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 10 ในดา้นความเช่ือเก่ียวกบัคนรอบขา้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
คือ ไม่มีความคาดหวงัจากคนรอบขา้ง  ในดา้นความเช่ือเก่ียวการใช้ชีวิตเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
เช่น “ปกติจะเดินทางท่องเท่ียวคนเดียวไปเร่ือยๆในท่ีท่ีอยากไป ถา้มีลูกก็จะไม่สามารถท าไดแ้ลว้ ไม่
มีอิสระเหลือ” ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 7 ในดา้นเง่ือนไขต่อการมีลูกเป็นไปในทิศทางเดียวกนั เช่น “ตอ้ง
มีรายไดม้ากกวา่น้ี 2-3 เท่าใหพ้อกบัค่าใชจ่้ายของลูก”ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 8 
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การอภิปรายผลการวจิัย 
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) คนเจเนอเรอชนัวายในกรุงเทพมหานคร

ทั้ง 10 คน ท าใหส้ามารถแบ่งกลุ่มได ้2 กลุ่ม คือ กลุ่มผูท่ี้ตอ้งการมีลูก และกลุ่มผูท่ี้ไม่ตอ้งการมีลูก 
 

กลุ่มผูท่ี้ตอ้งการมีลูก 

ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 1 

ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 2 

ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 4 

 

กลุ่มผูท่ี้ไม่ตอ้งการมีลูก 

ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 3 

ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 5 

ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 6 

ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 7 

ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 8 

ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 9 

ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 10 

  

กลุ่มผูท่ี้ตอ้งการมีลูกจะมีความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมไปในแง่บวกกบัการมีลูก เช่น  
“ลูกเป็นผลลัพธ์จากความรักของทั้ง 2 คน” หรือ “ทายาทสืบสกุลเพราะเป็นลูกชายคนเดียวของ
ครอบครัว” หรือ “เคร่ืองหมายของชีวิตคู่ เป็นเหมือน landmark หรือ สัญลกัษณ์ของความรักพ่อแม่”
ในทางกลบักนักลุ่มท่ีไม่ตอ้งการมีลูกจะมีความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมอีกแบบท่ีแสดงถึงแง่ลบต่อ
การมีลูก เช่น“ภาระท่ีติดพนัท่ีจะอยูก่บัเราไปตลอดชีวติ แยกจากเราไม่ได”้ หรือ “เราจะมีความกงัวล 
เป็นห่วงตลอดเวลา” หรือ “ภาระอนัใหญ่หลวงส าหรับชีวติเราเลย เราตอ้งดูแลคนๆไปตลอดชีวติ” 

กลุ่มผูท่ี้ตอ้งการมีลูกจะมีความเช่ือเก่ียวกบัคนรอบขา้งท่ีมีผลต่อการตดัสินใจท่ีท าให้
อยากมีลูก เช่น “พ่อแม่คาดหวงัว่าตอ้งได้อุม้หลาน” (ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 1) “ทุกคนในครอบครัว
คาดหวงั(เป็นลูกชายคนเดียว)”(ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 2)ในทางกลบักนักลุ่มผูท่ี้ไม่ตอ้งการมีลูกจะมี
ความเช่ือเก่ียวกบัคนรอบขา้งท่ีมีผลต่อการตดัสินใจท่ีท าให้อยากมีลูก เช่น “พ่อแม่ไม่ไดผ้ลต่อการ
ตดัสินใจท่ีจะมีหรือไม่มีลูกเลย เพราะพ่อแม่ไม่ใช่คนช่วยเร่ืองค่าใชจ่้าย”(ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 4) หรือ 
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“พ่อแม่เป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้ไม่อยากมีลูก เพราะเราดูแลพ่อแม่ก็เหน่ือยแลว้ไหนจะตอ้งหาเงินมา
ดูแลลูกอีกคน”(ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 7)  

กลุ่มผูท่ี้ตอ้งการมีลูกและไม่ตอ้งการมีลูกมีความจะมีความเช่ือเก่ียวกบัการใชชี้วิตไป
ในทิศทางใกลเ้คียงกนั“อิสระน้อยลง จะท าอะไรตอ้งข้ึนอยู่กบัลูกเป็นหลกั”(ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 2) 
หรือ “เส่ียงไม่ได้แล้วเพราะมีภาระต้องเล้ียงดูลูก”(ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 1) หรือ “เราเป็น Working 
women ชอบท่ีจะท างาน ไม่ตอ้งการใชจ่้ายเงินท่ีไดจ้ากการท างานเพื่อคนอ่ืน”(ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 7) 
หรือ “ตอ้งมีความรับผิดชอบสูงข้ึนมาก ไม่สามารถใช้ชีวิตไปเร่ือยๆแบบท่ีท าปัจจุบนัได้”(ผูใ้ห้ค  า
ส าคญัคนท่ี 8) 

กลุ่มผูท่ี้ตอ้งการมีลูกและไม่ตอ้งการมีลูกมีเง่ือนไขต่อการมีลูกไปในทิศทางท่ีใกลเ้คียง
กนั“ตอ้งมีรายไดม้ากกวา่น้ี 2-3 เท่า ให้พอกบัค่าใชจ่้ายของลูก”(ผูใ้ห้ค  าส าคญัคนท่ี 8) หรือ“ถา้มีลูก
เราตอ้งเป็นคนเล้ียงดูเองเท่านั้น เราตอ้งพร้อมท่ีจะลาออกไปเล้ียงลูก เพราะคู่รักรายไดดี้กวา่”(ผูใ้หค้  า
ส าคญัคนท่ี 4) หรือ “ถ้าจะมีลูก ครอบครัวเราตอ้งมีเงินมากพอท่ีมีลูกแล้วไม่ท าให้ชีวิตเราแย่ลง”
(ผูใ้หค้  าส าคญัคนท่ี 5) 
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บทที ่5 

สรุปผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจยัเร่ืองความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีบุตรของคนเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานคร
ผูว้จิยัไดส้รุปผลงานวจิยั รวมทั้งขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดด้งัน้ี 

ส่วนท่ี 1 สรุปผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview)   
ส่วนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 

 
 

ส่วนที ่1 สรุปผลจากการสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-Depth Interview) 
 จากการสัมภาษณ์เชิงลึก(In-depth Interview) ทั้งหมด 10 คน โดยแบ่งตามสถานะทาง
ครอบครัวเป็น 3 แบบ ไดแ้ก่  
 1. กลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ีมีสถานะสมรส จ านวน 3 คน 
 2. กลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ียงัไม่สมรสแต่มีคู่รัก จ านวน 3 คน 
 3. กลุ่มเจเนอเรชนัวายในกรุงเทพมหานครท่ียงัไม่สมรสและไม่มีคู่รัก จ านวน 4 คน 
สรุปไดว้า่ความคิดเห็นต่อการมีลูกถูกแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ  

1. ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรม 
2. ความเช่ือเก่ียวกบัคนรอบขา้ง 
3. ความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชชี้วติ 
4. เง่ือนไขต่อการมีลูก 
ผลการวิจยัพบวา่ผูใ้ห้ค  าส าคญั 7 จาก 10 คนไม่ตอ้งการมีลูก คิดเป็น 70% ของทั้งหมด

จากท่ีสัมภาษณ์เชิงลึกพบวา่ความคิดเห็นจะแตกต่างกนัโดยส้ินเชิงส าหรับ กลุ่มท่ีตอ้งการมีลูกและ
กลุ่มท่ีไม่ตอ้งการมีลูก โดยกลุ่มท่ีตอ้งการมีลูกจะมีความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมค่อนขา้งไปในแง่
บวกต่อการมีลูก เช่น เคร่ืองหมายของชีวิตคู่ หรือ สัญลักษณ์ของความรักพ่อแม่ และมีความเช่ือ
เก่ียวกับคนรอบข้างค่อนข้างไปในแง่บวกต่อการมีลูก เช่น คนในครอบครัวมีคาดหวงั  ในทาง
ตรงกนัขา้มกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการมีลูกจะมีความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมค่อนขา้งในแง่ลบ เช่น การมีลูก
คือภาระท่ีจะผูกพนัไปตลอดชีวิต, ลูกคือความกงัวล และไม่มีความเช่ือเก่ียวกบัคนรอบขา้ง โดยท่ี
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ความเช่ือเก่ียวการใช้ชีวิตเป็นไปในทิศทางเดียวกนัส าหรับทั้ง 2 กลุ่ม กล่าวคือ การให้ความเห็นใน
เร่ืองการใช้ชีวิตว่าจะท าให้ชีวิตไม่มีอิสระ ไม่สามารถเดินทางท่องเท่ียวหรือใชจ่้ายตามท่ีปรารถนา 
อีกทั้งยงัไม่สามารถวางแผนชีวิตได้ด้วย  ในด้านเง่ือนไขต่อการมีลูกเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ส าหรับทั้ง 2 กลุ่ม กล่าวคือ การตอ้งการท่ีจะมีรายได้สูงและมัน่คง และยงัตอ้งการเวลาเน่ืองจาก
ตอ้งการเป็นผูดู้แลลูกดว้ยตนเอง 
 

 

ส่วนที ่2 ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

1. ควรเพิ่มสัดส่วนใหก้ารสัมภาษณ์เชิงลึกกบักลุ่มเป้าหมายท่ีมีสถานะแต่งงานแลว้ 
2. ควรเลือกอาชีพใหห้ลากหลายในกลุ่มเป้าหมายท่ีมีสถานะแต่งงานแลว้   
3. ควรขยายกลุ่มเป้าหมายไปในเขตต่างจงัหวดัและปริมณฑล   

 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

1. รัฐบาลควรเพิ่มศกัยภาพและความเช่ือมัน่ในโรงเรียนรัฐบาลและให้การสนบัสนุน
ในเร่ืองค่าเล่าเรียน 

2. รัฐบาลควรเพิ่มการลดหยอ่นภาษีใหก้บัคู่สมรสท่ีมีลูก 
3. น าเสนอโครงการท่ีใหเ้ห็นถึงประโยชน์หรือขอ้ดีของการมีลูก 
4. รัฐบาลควรเพิ่มกฎหมายขยายเวลาการลาคลอดแบบไดค้่าจา้งทั้งพ่อและแม่เป็น 6 

เดือน 
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แบบสัมภาษณ์ 

 
 

ค าถามส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
1. ขอทราบช่ือ, อาย,ุ จ านวนสมาชิกในครอบครัว และ สถานะทางครอบครัวของคุณ 
2. คุณมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัการมีลูก? 
3. ในความคิดเห็นของคุณ “ลูก” หมายถึง หรือ แสดงถึงอะไร? 
4. ท าไมถึงมีความเห็นเช่นนั้น? 
5. ในครอบครัวขอคุณใครคือผูท่ี้มีอิทธิพลต่อคุณมากท่ีสุด? 
6. คุณมีพี่หรือนอ้งหรือเพื่อนสนิทท่ีมีลูกแลว้หรือไม่? 
7. เคยไดรั้บขอ้มูลเร่ืองการมีหรือเล้ียงดูลูกจากคนรอบขา้งหรือไม่? 
8. ในความคิดเห็นของคุณการมีลูกส่งผลอยา่งไรต่อการใชชี้วิตของคุณ? 
9. คุณเคยปรึกษาเร่ืองการมีลูกกบัคู่ครองหรือคนรักหรือไม่? ผลเป็นอยา่งไร? 
10. อะไรเป็นส่ิงท่ีท าใหคุ้ณหรือคู่ครองคุณมีความคิดเห็นเช่นนั้น? 
11. ปัจจยัใดท่ีเป็นเร่ืองส าคญัท่ีสุดส าหรับคุณหากตอ้งการท่ีจะมีลูก? 
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