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 สารนิพนธ์เรื�องแผนการเงินและความเป็นไปไดใ้นการลงทุนจดัตั<งบริษทั สยามวลิล ์ 
เอเลเวเตอร์ จาํกดัฉบบันี< มีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาหาขอ้มูล และโอกาสความเป็นไปไดใ้นธุรกิจ
การบริการติดตั<งและให้บริการหลังการขายลิฟต์บา้น ยี�ห้อฟูจิ สําหรับบ้านในปัจจุบนัที�มีความ
ตอ้งการใชลิ้ฟตส์ําหรับบา้นพกัอาศยัโดยเฉพาะ เพื�อเป็นแนวทางให้กบัผูที้�สนใจในธุรกิจนี<สามารถ
นาํไปใชด้าํเนินธุรกิจไดเ้ป็นอยา่งดี ทาํใหป้ระสบความสาํเร็จไดใ้นอนาคต 

ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงแก่ อาจารยที์�ปรึกษา ประธานกรรมการ และ
คณะกรรมการที�ปรึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิ�งขอกราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ธนพล วีราสา 
อาจารยก์ฤษกร สุขเวชชวรกิจ และอาจารยต์รียุทธ พรหมศิริ ที�กรุณาให้คาํปรึกษาจนทาํให้รายงาน
ศึกษาอิสระฉบบันี< เกิดขึ<นมาได ้ ขอขอบพระคุณคุณทวีวฒัน์ มงคลอดิสัย ที�กรุณาให้คาํปรึกษาและ
คาํแนะนาํในดา้นการจดัตั<งกลยทุธ์การเขา้สู่ตลาดกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย ขอขอบคุณคุณโรเบิร์ต เฉิน ที�
ให้คาํปรึกษาและร่วมกบัคณะวิจยัในการคิดคน้นวตักรรม และพฒันาแอพลิเคชนัจนรายงานศึกษา
อิสระฉบบันี<ประสบความสาํเร็จ 

ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณบิดามารดาที�ให้การสนบัสนุนและเป็นกาํลงัใจที�สําคญัมา
โดยตลอด ขอขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านสําหรับความรู้และคาํปรึกษาให้แก่ทางคณะผูว้ิจยั 
ขอขอบคุณนางสาวพีรพร ประยรูเกียรติและขอขอบคุณเพื�อนๆรวมถึงผูที้�เกี�ยวขอ้งอื�นๆ ที�ทาํให้การ
จดัทาํแผนธุรกิจสาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 

 การศึกษาวิจยัครั< งนี< มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาความเป็นไปได้ทางดา้นการเงินในการ
ลงทุนแผนธุรกิจลิฟตบ์า้น โดยเป็นผูใ้ห้บริการติดตั<งและให้บริการหลงัการขายลิฟต์บา้นโดยมีการ
จดัตั<งเป็นบริษทั สยามวิลล์ เอเลเวเตอร์ จาํกดั เพื�อนาํเขา้ลิฟต์บา้น ยี�ห้อฟูจิ ซึ� งนาํเขา้จากประเทศ
ไตห้วนั โดยกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของ บริษทั สยามวิลล์ เอเลเวเตอร์ จาํกดั คือ เจา้ของบา้นเดี�ยวและ
บา้นโครงการที�มีราคาตั<งแต่ 30 ลา้นบาทขึ<นไป รวมไปถึงเจา้ของบา้นที�ตอ้งการรีโนเวทและมีความ
ตอ้งการใชลิ้ฟตบ์า้น โดยมีการตั<งราคาลิฟตบ์า้นไว ้2 รูปแบบคือ แบบ Standard Set ราคา 1,050,000 
บาท และแบบ Full Set ราคา 1,250,000 บาท ตามลาํดบั โดยในช่วงปีที� 1 และปีที� 2 จะเขา้ผา่นกลุ่ม
ผูรั้บเหมาและสถาปนิก ส่วนปีที� 3 ถึงปีที� 5 จะเขา้ผา่นกลุ่มผูพ้ฒันาอสังหาริมทรัพย ์
 ผลการศึกษาสรุปไดว้า่ จากการลงทุนแผนธุรกิจของบริษทัฯ มีเงินทุนเริ�มตน้ทั<งหมด 
1,928,000 บาท เป็นเงินลงทุนจากหุ้นส่วนของบริษทัฯทั<งหมดโดยไม่มีการกูย้ืม โดยคาดว่าจะมี
ยอดขายในปีแรก 33,290,000 บาท จากส่วนแบ่งการตลาดลิฟตบ์า้น 7% ในปีแรกหรือคิดเป็นผูซื้<อ
ทั<งหมด  25 ตวั มีกาํไรสุทธิ 4,399,360 บาท และมีผูซื้<อลิฟตบ์า้นเพิ�มขึ<นเป็น 125 ตวัในปีที� 5 โดยมี
ยอดขาย 148,450,000 บาท มีกาํไรสุทธิ 32,668,800 บาท จากการประเมินระยะเวลาโครงการเป็น
เวลา 5 ปี โดยให้สมมุติฐานตน้ทุนทางการเงิน 10%   พบวา่ อตัราผลตอบแทนภายใน (IRR) เท่ากบั 
326.15% ระยะเวลาคืนทุนแบบคิดลด (DPB) ที� 1.4 ปี มีมูลค่าโครงการปัจจุบนัสุทธิ (NPV) เท่ากบั 
54,332,155 บาท 
 จากการวิเคราะห์แผนการเงินระยะเวลา 5 ปี ของแผนธุรกิจ บริษทั สยามวิลล์ เอเลเว
เตอร์ จาํกดั ดว้ยอตัราส่วนทางการเงินพบวา่ (1) อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียนหรืออตัราส่วนสภาพ
คล่อง  )Current Ratio) เป็น 6.24 เท่า (2) อตัรากาํไรขั<นตน้ เป็น 30.22% (3) อตัรากาํไรจากการ
ดาํเนินงาน เป็น 27.51% (4) อตัรากาํไรสุทธิ เป็น 22.01% (5) อตัราผลตอบแทนสุทธิต่อสินทรัพย์
รวม เป็น 30.92% (6) อตัราผลตอบแทนสุทธิต่อส่วนของเจา้ของ เป็น 36.81%   
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บทที. 1 
ความเป็นมาของแนวคดิธุรกจิและรูปแบบธุรกจิ 

 
 

1.1 ความเป็นมาของแนวคดิธุรกจิ 
 เนื�องจากในปัจจุบนัแนวโน้มของปริมาณบา้นเดี�ยวขนาดใหญ่ ที�สร้างขึ<นนั<นเจา้ของ
บา้นตอ้งการสร้างบา้นให้ใหญ่และสูงขึ<นมากกวา่บา้นปกติ ซึ� งมาจากความตอ้งการของเจา้ของบา้น
เอง หรือจากปัจจยัต่างๆ โดยบา้นในปัจจุบนัส่วนใหญ่จะมีความสูง 1-2 ชั<น แต่บา้นในราคาตั<งแต่ 30 
ลา้นบาทขึ<นไป จะสร้างบา้นที�มีจาํนวนชั<นมากกวา่ 3 ชั<นขึ<นไปและแต่ละชั<นมีความสูงมากวา่บา้น
ทั�วๆไป เนื�องจากความสูงของบา้นที�เพิ�มขึ<นทาํใหก้ารเดินขึ<น-ลง บนัได เพื�อขึ<นไปบนบา้นทุกชั<นไม่
สะดวกสบาย อีกทั<งปัญหาดา้นสุขภาพ ขอ้เข่าและกรณีมีผูสู้งอายุในบา้น เจา้ของบา้นจึงนิยมทาํการ
ติดตั<ง “ลิฟตบ์า้น” ในบา้นที�สร้างขึ<น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รูปที� 1 ตวัอยา่งบา้นกลุ่มเป้าหมายราคามากกวา่ 30 ลา้นบาทขึ<นไป 

 
 อีกทั<งจากขอ้มูลปริมาณของบา้นเดี�ยวราคาตั<งแต่ 30 ลา้นบาทขึ<นไป นิยมติดตั<งลิฟต์
บา้นมากขึ<น จากเดิมบา้นที�ติดตั<งลิฟตบ์า้น จะมีระดบัราคาอยูที่� 80 ลา้นบาทขึ<นไปจึงจะติดตั<งลิฟต ์
และจากสภาพเศรษฐกิจที�ชะลอตวั ทาํให้ปริมาณบา้นเดี�ยวในระดบัราคาปกติ 3-10 ลา้นบาท ชะลอ
ตวัลง แต่บา้นในระดบัราคา 30 ล้านบาทขึ<นไปไม่ไดล้ดลงเลย แต่ยงัคงมีแนวโน้มเพิ�มขึ<นอย่าง
ต่อเนื�อง 
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รูปที� 2 ขอ้มูลแนวโนม้การติดตั<งลิฟตบ์า้นสาํหรับบา้นในระดบัราคา 20-40 ลา้นบาท 

 
 อีกหนึ�งปัจจยัที�ทาํให้แนวโน้มการสร้างบา้นที�มีจาํนวนชั<นมากขึ<น คือการที�ราคาที�ดิน
ในเขตเมืองและปริมาณฑลมีแนวโนม้สูงขึ<นอยา่งต่อเนื�อง โดยจากสถิติ ตั<งแต่ ปี พ.ศ 2528 จนถึง ปี 
พ.ศ.  2558 มีระยะเวลาผา่นมา 30 ปี ราคาที�ดินปรับตวัสูงขึ<นมากถึง 47 เท่า ทาํให้ขนาดที�ดินถูกตดั
แบง่ขาย และทาํใหข้นาดที�ดินมีขนาดเล็กลง การสร้างบา้นสําหรับผูมี้งบประมาณการสร้างบา้นหลงั
ใหญ่ๆ จึงตอ้งสร้างบา้นใหมี้ความสูงขึ<นกวา่บา้นแบบปกติ เพื�อเพิ�มพื<นที�ใชส้อยในตวับา้น และยงัมี
การสร้างบา้นใหมี้ความลึกลงไปใตดิ้น สาํหรับเจา้ของบา้นที�ออกแบบการใชง้านให้มีความแตกต่าง
ในพื<นที� กรุงเทพฯ ชั<นในที�มีการจาํกดัความสูงของอาคาร 
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รูปที� 3 ขอ้มูลราคาประเมินที�ดิน กรุงเทพฯ-ปริมณฑล ที�ปรับตวัสูงขึ<นอยา่งต่อเนื�องทุกปี 
 
 จากขอ้มูลราคาประเมินที�ดิน กรุงเทพฯ-ปริมณฑล ตามรูปที� 3 พบวา่การสร้างบา้นใน
เขตเมือง ซึ� งที�ดินมีราคาสูงขึ<นและมีขนาดพื<นที�เล็กลง เจา้ของบา้นจึงตอ้งสร้างให้มีลกัษณะทรงสูง 
กล่าวคือตั<งแต่ 3 ชั<นขึ<นไป จึงจะตอบโจทยเ์จา้ของบา้นหรือผูอ้ยูอ่าศยัในเขตเมือง 
 

ราคาที�ดิน มีแนวโนม้สูงขึ<นอยา่งต่อเนื�อง ส่วนที�ดินในเมือง

กมี็การเปลี�ยนมือและลดขนาดของผืนที�ดินจากการตดัแบง่

ขาย ทาํให้แปลงที�ดินมีขนาดเล็กลง การสร้างบา้นในเขต

เมืองจึงเป็นการสร้างบา้นที�มีจาํนวนชั<นมากกวา่บา้นพกั

อาศยัปกติ คือ ตั<งแต่ 3-8 ชั<นเพื�อรองรับวิถีชีวิตคนเมืองที�ไม่

ตอ้งการออกไปสร้างบา้นในเขตนอกเมือง 
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รูปที� 4 ตวัอยา่งบา้นที�มีลกัษณะทรงสูงในเมือง 

 
 สําหรับขอ้มูลประชากร ในเรื�องของปริมาณผูสู้งอายุในปัจจุบนัมีปริมาณเพิ�มขึ<นอยา่ง
ต่อเนื�อง จากขอ้มูลในรูปที� 5 แนวโน้มปริมาณผูสู้งอายุในประเทศไทย ซึ� งเป็นประมาณการของ
บริษทั แอล.พี.เอน็ ดีเวลลอปเมน้(มหาชน) ระบุวา่ ตั<งแต่ปี พ.ศ.  2553 มีจาํนวนผูสู้งอายุ เป็นสัดส่วน 
13.2% และในปี พ.ศ. 2583 มีสัดส่วนผูสู้งอายปุระมาณ 32.1% โดยมีสัดส่วนที�เพิ�มมากขึ<นถึง 18.9% 
ในระยะเวลา 30 ปี 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที� 5 แนวโนม้ปริมาณผูสู้งอายใุนประเทศไทย 
 
 จากขอ้มูลในรูปที� 5 แนวโน้มปริมาณผูสู้งอายุในประเทศไทย สนบัสนุนโอกาสทาง
ธุรกิจของการมีลิฟตบ์า้น สําหรับบา้นที�มีงบประมาณการก่อสร้างตั<งแต่ 30 ลา้นบาทขึ<นไป ซึ� งจะมี
ความสูงและจาํนวนชั<นที�มากกวา่บา้นปกติ อีกทั<งสมาชิกในบา้นมีแนวโนม้ที�มีอายุมากขึ<น ซึ� งจะมี

จาํนวนประชากรผูสู้งอายทีุ�มีอาย ุตั<งแต่ 60 ปีขึ<นไป มีปริมาณมากขึ<น และ มีแนวโนม้สูงขึ<นต่อเนื�องใน
อนาคต และผูที้�ยงัมีอายอุยูใ่นวยัทาํงานตอนปลายกว็างแผนอนาคต เกี�ยวกบัการใช้ชีวิตในวยัเกษียณถึง
การไมต่อ้งการ การช่วยเหลือจากผูอื้�น 
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ความไม่สะดวกในการขึ<นบนัได และการดาํเนินชีวิตในบา้น และเจา้ของบา้นที�อายุยงัไม่มากเอง ก็
สร้างบา้นเพื�อวางแผนรองรับการใชง้านของตนเอง ที�จะมีอายมุากขึ<นในอนาคตเช่นกนั 
 ทางคณะผูจ้ดัทาํจึงมีแนวคิดที�จะก่อตั<ง บริษทั สยามวิลล์ เอเลเวเตอร์ จาํกดั เพื�อที�จะ
ดาํเนินธุรกิจเป็นตวัแทนจาํหน่าย ติดตั<งและให้บริการหลงัการขายลิฟต์บา้น เพื�อตอบโจทยค์วาม
ตอ้งการทั<งกลุ่มบา้นทรงสูงและความตอ้งการใชง้านของกลุ่มผูสู้งอายุที�มีแนวโนม้เพิ�มสูงขึ<นอยา่ง
ต่อเนื�อง 

 
 

1.2 รูปแบบธุรกจิ 
 บริษทั สยามวลิล ์เอเลเวเตอร์ จาํกดั จะทาํธุรกิจในการนาํเขา้และเสนอขายลิฟตส์ําหรับ
บา้นพกัอาศยั ยี�ห้อฟูจิ ให้แก่ เจา้ของบา้น สถาปนิกหรือผูอ้อกแบบบา้น ผูพ้ฒันาอสังหาริมทรัพย ์
และผูรั้บเหมาก่อสร้างบา้น โดยให้บริการติดตั<งและให้บริการหลงัการขายในรูปแบบของการซ่อม
บาํรุงรายปีแก่ลูกคา้ทั<งที�ใชสิ้นคา้ยี�หอ้ฟูจิและยี�หอ้อื�นๆ 
 

รูปที� 6 Business Model ของบริษทั สยามวลิล ์เอเลเวเตอร์ จาํกดั 
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บทที. 2 
การจัดตั�งและบริหารองค์กรธุรกจิ 

 
 

2.1 ข้อมูลองค์กรธุรกจิ  
ชื.อ  บริษทั สยามวลิล ์เอเลเวเตอร์ จาํกดั 
วสัิยทัศน์  บริษทั สยามวลิล ์เอเลเวเตอร์ จาํกดั จะเป็นผูใ้หบ้ริการลิฟตบ์า้นคุณภาพ
และ  เป็นที�นึกถึงเป็นอนัดบัแรก 
พนัธกจิ  - นาํเขา้และติดตั<งลิฟตบ์า้นคุณภาพจากต่างประเทศดว้ยทีมงานที�มี 
  ประสบการณ์สูง 

- ใหบ้ริการหลงัการขายดว้ยนวตักรรมความปลอดภยัเพื�อเสริมสร้าง
ความมั�นใจต่อลูกคา้ 

 
ตราสัญลกัษณ์ของบริษัทฯ  
 
เป้าหมายในการดําเนินธุรกจิ 
 เนื�องจากสมาชิกของคณะผูจ้ดัทาํเป็นทายาทของกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั สยาม แอล.
พี.เอ็นจิเนียริ� ง จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัที�ทาํธุรกิจให้บริการนาํเขา้ จาํหน่ายและติดตั<งลิฟต์โดยสาร
สําหรับอาคารสูงและมีการทาํสัญญากบับริษทัผูผ้ลิตลิฟตโ์ดยสารที�ประเทศไตห้วนั คือ บริษทั ฟูจิ 
เอเลเวเตอร์ เจแปน จาํกดั โดยเป็นตวัแทนจาํหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย  
 หลงัจากไดท้าํการศึกษาโอกาสและความเป็นไปไดแ้ลว้ บริษทั สยามวิลล์ เอเลเวเตอร์ 
จาํกดั จะถูกจดัตั<งขึ<น เพื�อดาํเนินธุรกิจนาํเขา้ ติดตั<ง และให้บริการหลงัการขาย สินคา้ลิฟตบ์า้น ยี�ห้อ
ฟูจิ ซึ� งเป็นสินคา้ที�ถูกออกแบบและพฒันาที�ประเทศญี�ปุ่นและดาํเนินการผลิตที�ประเทศไตห้วนั โดย
มีเป้าหมายในการทาํธุรกิจเกี�ยวกบัลิฟตส์ําหรับบา้นพกัอาศยัเท่านั<น อนัเป็นตลาดที�มีโอกาสและยงั
ไมมี่ผูเ้ล่นหลกัอยา่งแทจ้ริงในตลาดลิฟตบ์า้น โดยทางบริษทัฯมีเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ ดงันี<  

1. เพื�อทาํธุรกิจ ออกแบบ นาํเขา้ ติดตั<งและใหบ้ริการหลงัการขาย
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2. ลิฟตบ์า้นแบรนดฟ์ูจิ สาํหรับบา้นราคาตั<งแต่ 30 ลา้นบาทขึ<นไป 
3. เพื�อสร้างแบรนดข์องบริษทัฯ ต่อกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย เพื�อมุ่งเนน้ธุรกิจลิฟตบ์า้น
โดยเฉพาะ 

4. เพื�อขยายตลาดลิฟตบ์า้น ไปสู่โครงการบา้นพกัอาศยั ของผูพ้ฒันาอสังหาริมทรัพย ์

รูปที� 7 โรงงานผลิตลิฟตบ์า้นยี�หอ้ฟูจิที�ประเทศไตห้วนั 
 
 โดยบริษัท ฟูจิ  เอเลเวเตอร์ เจเปน จํากัด จากประเทศญี� ปุ่น ไปลงทุนก่อสร้าง
โรงงานผลิตลิฟตที์�ประเทศไตห้วนั มีทุนจดทะเบียน 8 ลา้นเหรียญสหรัฐ และมีกาํลงัการผลิตลิฟต์
ประมาณ 2,000 ตวัต่อปี โดยมีศูนยว์จิยัและพฒันาอยูที่�ประเทศญี�ปุ่น  
 บริษทั สยาม แอล.พี. เอ็นจิเนียริ� ง จาํกดั ก่อตั<งโดยกลุ่มวิศวกรที�มีประสบการณ์
ทางดา้นธุรกิจลิฟต ์และมีประสบการณ์ดา้นการนาํเขา้และส่งออกมามากกวา่ 20 ปี โดยเป็นตวัแทน
จาํหน่ายลิฟตย์ี�ห้อฟูจิอยา่งเป็นทางการ จากบริษทั ฟูจิ เอเลเวเตอร์ เจเปน จาํกดั ตั<งแต่ปี พ.ศ. 2546 
จนถึงปัจจุบนั 
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2.2 รายละเอยีดผู้ถือหุ้นและผู้บริหาร  
 
นายภูธร ศรศิริ 
ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและผูจ้ดัการทั�วไป 
สัดส่วนการถือหุน้ ร้อยละ 40 

 
ประสบการณ์การทาํงาน 

• วศิวกรฝ่ายขายโครงการ บริษทั เอสซีจี เคมิคอล จาํกดั 

• วศิวกรฝ่ายขายโครงการ บริษทั ปูนซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั )มหาชน(  

• วิศวกรโครงการ สายงานธุรกิจการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ บริษทั ดั�บเบิ<ล เอ (1991) จาํกัด 
)มหาชน(  

 
วฒิุการศึกษา 

• วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ พระนคร
เหนือ 

• ประกาศนียบตัร นกัการตลาด มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   



 
นายเมธา คุปตาภรณ์ 
ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายปฏิบติัการและผูจ้ดัการฝ่ายขาย
สัดส่วนการถือหุน้ ร้อยละ
 
ประสบการณ์การทาํงาน 

• วศิวกรฝ่ายขายและการตลาด บริษทั สยาม แอล

• วศิวกรฝ่ายขาย สายงานนาํเขา้และส่งออก บริษทั นิคเค 

• วศิวกรฝ่ายวางแผนและกลุยทธ์ บริษทั ปตท
 
วฒิุการศึกษา 

• วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

• วิศวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเครื�องกล มหาวิทยาลยัฟูเลอตนัแห่งรัฐแคลิฟอเนีย 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

  

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายปฏิบติัการและผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
สัดส่วนการถือหุน้ ร้อยละ 30 

วศิวกรฝ่ายขายและการตลาด บริษทั สยาม แอล.พี. เอน็จิเนียริ�ง จาํกดั 

วศิวกรฝ่ายขาย สายงานนาํเขา้และส่งออก บริษทั นิคเค สยามอลูมิเนียม จาํกดั

วศิวกรฝ่ายวางแผนและกลุยทธ์ บริษทั ปตท. จาํกดั )มหาชน(  

วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

วิศวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเครื�องกล มหาวิทยาลยัฟูเลอตนัแห่งรัฐแคลิฟอเนีย 

   

10 

สยามอลูมิเนียม จาํกดั 

วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

วิศวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเครื�องกล มหาวิทยาลยัฟูเลอตนัแห่งรัฐแคลิฟอเนีย 
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นายจตุพล เรืองวญิ&เูวช 
ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน 
และผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สัดส่วนการถือหุน้ ร้อยละ 30 
 
ประสบการณ์การทาํงาน 

• ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน กสิกรไทย 

• วศิวกรฝ่ายขาย บริษทั บิซิซอฟท ์จาํกดั 

• วศิวกรระบบคอมพิวเตอร์ บริษทั ฮิวเลตต ์แพคการ์ด จาํกดั (HP) 
 

วฒิุการศึกษา 

• วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโนยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

• ประกาศนียบตัร ภาษาองักฤษเพื�ออาชีพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
   



2.3 โครงสร้างองค์กรของบริษทั สยามวลิล์ 
 ผ ังองค์กรของ 
ประกอบดว้ยผูจ้ดัตั<ง 3 คน
ดูแลหลงัการขาย 3 ทีมๆละ 
(Accountancy) 1 คน ในกรณีที�คนไม่เพียงพอต่อจาํนวนลูกคา้ทางบริษทัมีแผนจะจา้ง 
ใหก้บับริษทัที�เป็นพธัมิตรทางธุรกิจ
 

รูปที� 8 แสดงโครงสร้างองคก์รของ
 

โครงสร้างองค์กรของบริษทั สยามวลิล์ เอเลเวเตอร์ จํากดั 
ของ บริษัท สยามวิลล์  เอเลเวเตอร์ จ ํากัด มีการจัดรูปแบบบริหาร

คน แบง่เป็นแต่ละส่วนงานโดยมีทีมติดตั<งทั<งหมด 5 ทีมๆละ 
ทีมๆละ 3 คน มีเจา้หนา้ที�ธุรการ (Admin) 1 คน และมีเจา้หนา้ที�บญัชีและการเงิน 
คน ในกรณีที�คนไม่เพียงพอต่อจาํนวนลูกคา้ทางบริษทัมีแผนจะจา้ง 

ใหก้บับริษทัที�เป็นพธัมิตรทางธุรกิจ 

แสดงโครงสร้างองคก์รของ บริษทั สยามวลิล ์เอเลเวเตอร์ จาํกดั 
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มีการจัดรูปแบบบริหาร
ทีมๆละ 4 คน และมีทีม

คน และมีเจา้หนา้ที�บญัชีและการเงิน 
คน ในกรณีที�คนไม่เพียงพอต่อจาํนวนลูกคา้ทางบริษทัมีแผนจะจา้ง Outsource 
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2.4 ขั�นตอนการจัดตั�งองค์กรธุรกจิ 
 บริษทั สยามวลิล ์เอเลเวเตอร์ จาํกดั มีขั<นตอนในการจดัตั<งธุรกิจ ดงันี<  

1) ทาํความตกลงระหวา่งหุ้นส่วนในเรื�องต่างๆ อาทิเช่น จาํนวนเงินลงทุนหรือสิ�งที�ผู ้
เป็นหุน้ส่วนจะนาํมาลงทุน กาํหนดขอบเขตลกัษณะของการดาํเนินกิจการ แต่งตั<ง
หุน้ส่วนจดัการ (ผูมี้อาํนาจกระทาํการแทน) และส่วนแบง่ผลกาํไรขาดทุนเป็นตน้ 

2) ดาํเนินการขอตรวจสอบและจองชื�อห้างหุ้นส่วนสามญันิติบุคคล เพื�อตรวจสอบ
ไมใ่ห ้ซํ< ากบัชื�อของกิจการอื�น 

3) จดัทาํหนังสือบริคณห์สนธิ โดยระบุเกี�ยวกบัรายละเอียดชื�อบริษทั จงัหวดัที�ตั< ง
สํานกังานใหญ่ ลกัษณะกิจการที�จะดาํเนินการ ทุนจดทะเบียน จาํนวนหุ้น มูลค่า
หุ้น ชื�อ ที�อยู ่อายุ อาชีพ จาํนวนหุ้นที�จะลงทุน (ตอ้งจองซื<ออยา่งนอ้ย 1 หุ้น) และ
รายมือชื�อของผูก่้อตั<งบริษทัทุกคนในแบบพิมพพ์ร้อมเอกสารอื�นประกอบ 

4) ยื�นขอจดทะเบียนพร้อมเอกสารประกอบต่อนายทะเบียนหรือยื�นขอจดทะเบียน
ทางอินเตอร์เน็ตที� www.dbd.go.th 

5) เมื�อจดทะเบียนจดัตั<งบริษทัและจดทะเบียนหนงัสือบริคณห์สนธิแลว้ผูเ้ริ�มจดัตั<ง
จะตอ้งนดัผูจ้องซื<อหุน้เพื�อประชุมจดัตั<งห้างหุ้นส่วนสามญั จากนั<นคณะกรรมการ
ที�ไดรั้บแต่งตั<งจากที�ประชุมจะเรียกเกบ็เงินคา่หุน้จากผูจ้องซื<อหุน้ 
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2.5 หน้าที.ความรับผดิชอบและคุณสมบัติของบุคลากรหลกั 
  
 ประธานเจ้าหน้าที.บริหารและผู้จัดการทั.วไป 

• มีหนา้ที�ดูแลการดาํเนินงานโดยรวมขององคก์ร ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมายและพนัธกิจที�กาํหนดไว ้

• ตดัสินขอ้ขดัแยง้ที�เกิดขึ<นจากการดาํเนินงานของแต่ละฝ่าย 

• วิเคราะห์โอกาสและวางกลยุทธเกี�ยวกบัการลงทุนขยายกิจการให้บริการโดย
อิงขอ้มูลรอบด้านจากส่วนปฏิบติัการ ส่วนการจดัการทั�วไป ส่วนการตลาด 
และสถานการณ์แนวโนว้ภาพรวมในปัจจุบนัของภาวะตลาด 

• วางแผนและรับผิดชอบการดาํเนินการทาํสัญญาเขา้ใหบ้ริการกบันิติบุคคล
อาคารชุด 

• กาํหนดหลกัสูตร ปรับปรุงพฒันากระบวนการอบรมเพื�อเพิ�มทกัษะ
ความสามารถของพนกังานและทดสอบมาตรฐานของพนกังานอยา่งสมํ�าเสมอ 

• เงินเดือน 40,000 บาท 
 

 ประธานเจ้าหน้าที.ฝ่ายปฏิบัติการและผู้จัดการฝ่ายขาย 

• รับผดิชอบดูแลการปฏิบติังานใหบ้ริการลูกคา้ของบุคลากรผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ภายในฝ่ายปฏิบติังาน 

• กาํหนดกรอบปฏิบติังานและวางแผนเขตพื<นที�รับผดิชอบในการใหบ้ริการ 

• ตรวจสอบและควบคุมการทาํงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังาน 

• มีหนา้ที�รับผิดชอบดูและการตลาดประชาสัมพนัธ์การบริการของกิจการ
ทั<งหมด 

• วเิคราะห์วางแผนและพฒันากลยทุธ์ทางการตลาด การสร้างเสริมภาพลกัษณ์
ที�ดีของการใหบ้ริการ เนน้การโฆษณาประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมการขายให้
ลูกคา้เกิดความภกัดีต่อบริษทั 

• ศึกษาขอ้มูลการตลาดของคู่แขง่และดาํเนินการปรับเปลี�ยนกลยทุธ์ 

• รับผดิชอบดูแลเครื�องมือและอุปกรณ์ช่างและอุปกรณ์สาํนกังานต่างๆให้
พร้อมใชง้านอยูเ่สมอ 

• บริหารสินคา้คงคลงั ประเภทอุปกรณ์สิ<นเปลืองสาํหรับการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ 
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• เงินเดือน 30,000 บาท 
 

 ประธานเจ้าหน้าที.ฝ่ายการเงินและผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

• มีหนา้ที�จดัทาํงบประมาณการเงิน บทวิเคราะห์การเงินรายเดือน รายไตรมาส 
และรายปี โดยรายงานขอ้มูลแก่ประธานบริหารเป็นประจาํทุกเดือน 

• ควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�ในงานการเงินและบัญชีให้ถูกต้อง
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

• จดัทาํเงินเดือนผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการฝ่าย หวัหนา้แผนก และพนกังานในบริษทั 

• คาดการณ์ทางการเงิน แสดงจาํนวนเงินที�จะเขา้สู่กิจการ แหล่งที�มาการใชจ่้าย  

• การจดัการเงินทุน แหล่งเงินทุน การกู ้ออกพนัธบตัรเงินกู ้ออกหุน้  

• ตรวจสอบทางการเงิน งบรายได ้งบกาํไรขาดทุน งบดุล และงบกระแสเงินสด 

• วางแผนและพฒันาระบบเทคโนโลย ีระบบคอมพิวเตอร์ โดยการศึกษา
เทคโนโลยใีหม ่ๆ จดัหาเครื�องคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมต่าง ๆ สาํหรับการ
พฒันางาน 

• ติดตั<งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ดูแลระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

• ดูแลรับผิดชอบฐานขอ้มูลลูกคา้ และฐานขอ้มูลอื�น ๆ ที�พฒันาขึ<น รวมทั<งการ
พฒันาเวบ็ไซตข์องบริษทั 

• งานฝึกอบรม พฒันาบุคลากรให้มีความรู้และทกัษะในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในการฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากรในระดบั
ต่าง ๆ 

• เงินเดือน 30,000 บาท 
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บทที. 3 
แผนการปฏบัิติการในการจัดตั�งธุรกจิ 

 
 

3.1 เป้าหมายของการดําเนินงาน 
 1. เพื�อเป็นกรอบปฏิบติังานและบริหารจดัการทรัพยากรของบริษทัฯในการขายและ
ใหบ้ริการแก่ลูกคา้ใหมี้ประสิทธิ� ภาพสูงสุด 
 2. กาํหนดมาตรฐานการปฏิบติังานเพื�อรักษาคุณภาพการใหบ้ริการ 
 3. สร้างความเขา้ในแก่บุคลากรต่างๆในหนา้ที�รับผดิชอบและขอบเขตรวมถึงขั<นตอน
การปฏิบติังานใหเ้กิดความร่วมมือกนัเพื�อส่งมอบบริการที�มีมาตรฐานแก่ลูกคา้ 
 
 

3.2 ทาํเลที.ตั�ง 
 บริษทั สยามวลิล ์เอเลเวเตอร์ ตั<งอยูเ่ลขที� 18 ซอยกรุงเทพนนท ์6  ถนนกรุงเทพนนท ์อ.
เมือง จ.นนทบุรี 11000 โดยการเลือกทาํเลที�ตั<งของทางบริษทัฯนั<น มีวตัถุประสงค์หลกัเพื�อเป็น
ศูนยก์ลางในการติดต่อกบัลูกคา้ มีจุดประสานงานกบัฝ่ายปฏิบติัการเพื�อส่งเจา้หน้าที�เพื�อช่วยแกไ้ข
ปัญหาลิฟตข์ดัขอ้งตลอด 24 ชม.และยงัเป็นสถานที�ฝึกอบรม โดยเกณฑ์การเลือกที�ตั<งนั<นไดค้าํนึงถึง
ความสะดวกในการคมนาคม สภาพแวดลอ้มโดยรอบ ขนาดพื<นที�สาํหรับจดัเกบ็อุปกรณ์ และจาํนวน
บุคลากรเป็นสาํคญั 

 
 

3.3 การวางแผนการให้บริการ 
  
 3.3.1 การกาํหนดเขตพื�นที.การให้บริการและการวางแผนด้านกาํลงัการให้บริการ 
 บริษทัฯวางแผนกาํหนดเขตพื<นที�การให้บริการ โดยคาํนึงถึงปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งอาทิ เช่น 
ปริมาณความหนาแน่นของจาํนวนลูกคา้ในพื<นที� ระยะทางและสภาพการจราจรเพื�อให้เขา้ถึงบา้น
ลูกคา้ภายใน 30 นาที เป็นตน้ จากปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งดงักล่าว ทางบริษทัฯจึงไดเ้ลือกพื<นที�และแบ่งเป็น
ทีมติดตั<งและดูแลลูกคา้ ดงันี<  
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1) ทีมติดตั<ง 5 ทีมๆละ 4 คน เพื�อดูแลลูกคา้ใหค้ลอบคลุมพื<นที�ในประเทศทั<งหมด 
ทีมบริการหลงัการขาย 3 ทีมๆละ 3 คน เพื�อดูและลูกคา้ในพื<นที�กรุงเทพและ
ปริมณฑล ส่วนพื<นที�ตามภูมิภาคทางบริษทัฯจะจา้งบริษทัที�เป็นพนัธมิตรทาง
ธุรกิจกบัทางบริษทัฯ 
 

 
รูปที� 9 แสดงจาํนวนทีมติดตั<งและดูแลลูกคา้ของทาง บริษทั สยามวลิล ์เอเลเวเตอร์ จาํกดั 
 
 
 3.3.2 การจัดการเกี.ยวกบัการจัดเกบ็ค่าบริการ 
 ทางบริษทัมีการเรียกเก็บเงินลูกค้าโดยการแบ่งเป็นหลายๆงวดเพื�อให้คลอบคลุม
คา่ใชจ่้ายในการบริหารจดัการและความเสี�ยงที�ลูกคา้ยกเลิกคาํสั�งซื<อ โดยแบง่เป็น 4 งวด ดงันี<  

1) บริษทัฯเรียกเกบ็ 30% เมื�อลูกคา้ทาํการเซ็นสัญญาสั�งซื<อลิฟตก์บัทางบริษทัฯ 
2) บริษทัฯเรียกเกบ็ 50%เมื�อส่งลิฟตถึ์งที�หนา้ไซตง์าน 
3) บริษทัฯเรียกเกบ็ 10%เมื�อติดตั<งลิฟตเ์สร็จ 
4) บริษทัฯเรียกเกบ็ 10%เมื�อตรวจรับลิฟตเ์รียบร้อย 

ทางบริษทัฯจะมีการรับประกนัสินคา้โดยรวมอะไหล่และค่าบริการให้ 1 ปี หลงัจากนั<นจะคิด
คา่บริการ 18,000 บาท และมีระยะเวลาที�ใชใ้นการติดตั<ง แสดงดงัรูปที� 10  
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รูปที� 10 แสดงงวดการจ่ายเงินคา่ติดตั<ง คา่บริการและระยะเวลาที�ใชใ้นการติดตั<งลิฟตบ์า้น 
 
 

3.4 กระบวนการให้บริการ 
 กระบวนการใหบ้ริการของบริษทัฯมีจุดประสงคเ์พื�อเป็นแบบปฏิบติัมาตรฐานสาํหรับ
บุคลากรที�ฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งในการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ ดงันี<  
 
 3.4.1 การบริการก่อนการขาย  
 ทางบริษทั สยามวิลล์ เอเลเวเตอร์ จากดั รับให้คาํปรึกษาในดา้นการออกเเบบ
โครงสร้างตวัปล่องลิฟต์ให้เหมาะสมกบัโครงสร้างของตวัอาคาร หรือตวับา้นหรูของทางลูกคา้ 
ตลอดจนเสนอ 
เเนวทางต่างๆในการเเกไ้ขปัญหาที�เกี�ยวขอ้งกบัการติดตั<งลิฟต ์เพื�อให้ทางลูกคา้ไดมี้ความมั�นใจใน
ตวัสินคา้เเละการบริการของทางทางบริษทั สยามวลิล ์เอเลเวเตอร์ จาํกดั  
  
 3.4.2 การบริการหลงัการขาย 
 ทางบริษทั สยามวิลล์ เอเลเวเตอร์ จากดั รับประกนัสินคา้หลงัจากที�ลูกคา้ใชง้านลิฟต์
เป็นเวลา 1 ปี โดยที�จะไม่คิดค่าอะไหล่และค่าแรง หลงัจากนั<นลูกคา้ที�มีความสนใจที�จะรับบริการ
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ตรวจเช็คสภาพรายเดือนจะตอ้งทาํสัญญารายปีกบัทางบริษทัฯตามเงื�อนไขที�ทางบริษทัฯกาํหนดโดย
ไม่มีค่าใชจ่้ายเพิ�มเติมสําหรับลูกคา้ที�มีความประสงคใ์ชร้ะบบ ORC system หรือ Online Remote 
Control ซึ� งเป็นระบบที�สามารถควบคุมหรือสั�งการลิฟตผ์า่นทาง Application โทรศพัทมื์อถือซึ� ง
รองรับทั<ง ios/android ของทางบริษทัฯเเละยงัเป็นระบบที�สามารถเเจง้สถานะการทางานของลิฟต์
บา้นของทางผูใ้ช้งานโดยตรงกบัทางศูนยบ์ริการดูเเลลูกคา้เพื�อที�ทางจะสามารถเขา้ไปเเกไ้ข เเละ
ดาํเนินการช่วยเหลือไดอ้ยา่งรวดเร็วเเละมีประสิทธิภาพ 
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บทที. 4 
สมมุติฐานทางการเงินและการวเิคราะห์ความเป็นไปได้ในการลงทนุ 

 
 

4.1 นโยบายทางการเงิน 
 เนื�องดว้ยรูปแบบของการซื<อขายลิฟตจ์ะเป็นการไดรั้บสัญญาซื<อและเงินมดัจาํล่วงหนา้
ก่อน ดงันั<นจึงไมจ่าํเป็นตอ้งใชเ้งินหมุนเวยีนสูง ทางผูบ้ริหารจึงใชเ้งินลงทุนจากผูถื้อหุ้นทั<งหมดโดย
ไมจ่าํเป็นตอ้งใชเ้งินกูจ้ากสถาบนัการเงิน โดยมีนโยบายทางการเงินดงันี<  

1. หลกับริหารต้นทุน โดยการจดัสรรทรัพยากรในปรมาณที�เหมาะสมกบัความ
ตอ้งการของลูกคา้ เพื�อลดคา่ใชจ่้ายที�ไมก่่อใหเ้กิดรายได ้

2. หลกัความมั.นคง โดยการลงทุนขยายกาํลงัการใหบ้ริการคลอบคลุมเฉพาะเขต
พื<นที�เป้าหมายใน 5 ปี เพื�อการเติบโตอยา่งมั�นคงและคุม้คา่การลงทุน 

3. หลกัความยั.งยืน โดยการหาพธัมิตรที�มีผลประโยชน์ร่วมกนั เพื�อการส่งเสริม
เสถียรภาพของบริษทัอยา่งยงัยนื 

 
 

4.2 เป้าหมายทางการเงิน 
 บริษทัมีเป้าหมายทางการเงิน ดงันี<  

1. หลงัจากดาํเนินธุรกิจครบ 5 ปี มูลคา่ปัจจุบนัสุทธิ (NPV) เป็นบวก 
2. สามารถคืนทุนภายใน 1.4 ปีตามแผนการเงิน 

บริษทัจดัทาํแผนประมาณทางการเงิน กรอบระยะเวลา 5 ปี โดยแสดงรายละเอียด 
งบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุน งบกระแสเงินสด พร้อมแสดงผลอตัราตอบ
แทนการลงทุนและระยะเวลาคืนทุน 
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4.3 แหล่งที.มาของเงินลงทนุ 
 บริษทัฯมีนโยบายจดัหาเงินลงทุนเพื�อใชใ้นการดาํเนินงานจากส่วนของเจา้ของทั<งหมด 
โดยประมาณการเงินลงทุนเริ�มแรกจาํนวน 1,928,000 บาท ซึ� งคาดเพียงพอต่อการดาํเนินงาน 
เครื�องมือเครื�องใชแ้ละอุปกรณ์ ยานพาหนะ อุปกรณ์สาํนกังาน ค่าใชจ่้ายก่อนดาํเนินงาน และเงินทุน
หมุนเวยีน โดยแบง่ส่วนเงินลงทุนดงันี<  
 
 4.3.1 ส่วนของเจ้าของ 
 ประมาณการเงินลงทุนจากส่วนของเจา้ของจาํนวน 1,928,000 บาท มาจากการจาํหน่าย
หุน้สามญัทั<งหมด โดยมีสัดส่วนผูถื้อหุ้นดงันี<  
 
ตารางที� 2 แสดงแหล่งที�มาของเงินทุนของ บริษทั สยามวลิล ์เอเลเวเตอร์ จากดั 

รายชื.อผู้ถือหุ้น ตําแหน่ง สัดส่วน 
มูลค่า 
(บาท) 

นายภูธร ศรศิริ ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและผูจ้ดัการทั�วไป 40% 771,200 

นายเมธา คุปตาภรณ์ 
ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายปฏิบติัการและ
ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

30% 578,400 

นายจตุพล เรืองวิญ3ูเวช 
ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายการเงิน 
และผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

30% 578,400 

 
 4.3.2 เงินกู้ 
 ทางบริษทัฯ ไมมี่การกูย้มืในช่วงเริ�มกิจการเนื�องจากใชเ้งินลงทุนไม่มากและเป็นธุรกิจ
ที�ไมจ่าํเป็นตอ้งลงทุนล่วงหนา้ ทางลูกคา้ตอ้งมดัจาํราคาลิฟตก่์อนล่วงหนา้โดยมีนโยบายการเก็บเงิน
เป็นหลายๆงวด ซึ� งจะคลอบคลุมคา่ใชจ่้ายทั<งหมด 
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4.4 เงื.อนไขและรายละเอยีดการใช้เงินลงทนุ 
 
 4.4.1 เงื.อนไขการใช้เงินลงทุน 
 ทางบริษทัฯ ประมาณเงินลงทุนเริ�มตน้ จาํนวน 1,928,000 บาท มีจุดประสงคเ์พื�อเป็น

เงินลงทุนเริ�มตน้สําหรับใช้ในการซื<อเครื�องมือเครื�องใช้และอุปกรณ์ติดตั<งและดูแลรักษาลิฟต์ เช่า

ยานพาหนะ ซื<ออุปกรณ์สํานักงาน เป็นค่าใช้จ่ายก่อนดาํเนินงาน และเป็นเงินทุนหมุนเวียนของ

กิจการ โดยมีการใชเ้งินลงทุน มีดงันี<  

 
ตารางที� 3 แสดงรายละเอียดคา่ใชจ่้ายในการเริ�มตน้กิจการ 

หน่วย :  บาท 

 เงินลงทุนในโครงการ   รวม   แหล่งที�มาของเงินลงทุน  

     เงินลงทุน   เงินกู ้ 

 ที�ดินและการปรับปรุง  0 0 0 

 สิ�งปลูกสร้าง  0 0 0 

 เครื�องมือเครื�องใชแ้ละอุปกรณ์  200,000 200,000 0 

 ยานพาหนะ  200,000 200,000 0 

 อุปกรณ์สาํนกังาน  100,000 100,000 0 

 คา่ใชจ่้ายก่อนดาํเนินงาน  900,000 900,000 0 

 เงินทุนหมุนเวยีน  528,000 528,000 0 

 รวม  1,928,000 1,928,000 0 
 
 4.4.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
 ทางบริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ในปีที� 2 ของกิจการหลงัจากบริษทัเริ�มมีกาํไร

จากการลงทุน โดยเงินปันผลคิดเป็น 30% ของกาํไรสะสมในปีที� 2 ซึ� งเฉลี�ยตามสัดส่วนของผูถื้อหุ้น

จาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้  
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4.5 สมมุติฐานทางการเงิน 
 
 4.5.1 แหล่งที.มาของรายได้ 
 รายไดจ้ะมาจากการขายลิฟต์และค่าบริการ การประมาณการยอดขายลิฟต์บา้นและ
คา่บริการจะเริ�มที� 70% ในปีแรกจนถึง 100% ในปีที� 5 โดยราคาลิฟตจ์ะอยูที่� 1,050,000 บาทสําหรับ
ชุด standard และ 1,250,000 บาทสําหรับ Full set รวมค่าบริการ ORC (Online Remote Control 
System) ส่วนคา่ Service จะคิดที� 18,000 บาท/ปี โดยมีประกนัอะไหล่ให้ปีแรก รายละเอียดแจกแจง
ตามตามรูปที� 11 
 

 
รูปที� 11 แสดงราคาขายและคา่บริการของทางบริษทัฯ 

 
 4.5.2 ประมาณการรายได้ 
 ประมาณการรายไดข้องบริษทัฯมาจากการขายลิฟตแ์ละค่าบริการ โดยประมาณการ
รายไดใ้นปีที� 1 ถึง ปีที� 5 ดงัแสดงในตารางที� 4 
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ตารางที� 4 ประมาณการยอดขายและรายไดใ้นปีที� 1 ถึงปีที� 5 

 
  

ปริมาณการขาย/ผลิต ตามประมาณการยอดขาย หนว่ย : Set

70% 80% 90% 95% 100%

ชื�อสินคา้ ปีที� 1 ปีที� 2 ปีที� 3 ปีที� 4 ปีที� 5

สินคา้ 1 SiamVille Elevator (STD Set) 15                          21                     37                        50                     75                     

สินคา้ 2 SiamVille Elevator (Full set) 10                          20                     30                        45                     50                     

สินคา้ 3 SiamVille annual Services 202                        230                   259                      274                   288                   

รวม 227                        271                   326                      369                   413                   

ราคาขายต่อหน่วย

ชื�อสินคา้ บาท หนว่ย

สินคา้ 1 SiamVille Elevator (STD Set) 1,050,000             Set

สินคา้ 2 SiamVille Elevator (Full set) 1,250,000             Set

สินคา้ 3 SiamVille annual Services 25,000                  Set

ยอดขาย (ต่อปี) หนว่ย : บาท

ชื�อสินคา้ ปีที� 1 ปีที� 2 ปีที� 3 ปีที� 4 ปีที� 5

สินคา้ 1 SiamVille Elevator (STD Set) 15,750,000          22,050,000     38,850,000        52,500,000     78,750,000     

สินคา้ 2 SiamVille Elevator (Full set) 12,500,000          25,000,000     37,500,000        56,250,000     62,500,000     

สินคา้ 3 SiamVille annual Services 5,040,000             5,760,000       6,480,000          6,840,000       7,200,000       

รวม 33,290,000          52,810,000     82,830,000        115,590,000   148,450,000   

ยอดขายตอ่เดือน 2,774,167             4,400,833       6,902,500          9,632,500       12,370,833     

คิดเป็นร้อยละของปริมาณการผลิตสูงสุด
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 4.5.3 การประมาณการต้นทุน 
 ตน้ทุนของบริษทั สยามวิลล์ เอเลเวเตอร์ จาํกดัจะเป็นค่าตวัลิฟต์ ค่าขนส่งรวมค่า
ดาํเนินการและค่าติดตั<งรวมงานระบบสําหรับการติดตั<งลิฟต์บ้านใหม่ ส่วนต้นทุนค่าบริการจะ
ประกอบดว้ยคา่แรง คา่อะไหล่สิ<นเปลืองและค่า Service ระบบ ORC โดยจาํแนกตามรายละเอียดได้
ตามตารางที� 5 
 
ตารางที� 5 แสดงประมาณการคา่ใชจ่้ายของบริษทั สยามวลิล ์เอเลเวเตอร์ จาํกดั 

 
 

ต้นทนุวัตถุดิบ (ต้นทนุแปรได้ต่อหน่วย)

สินค้า 1 SiamVille Elevator (STD Set)

วตัถุดิบ 1 คา่สินคา้รวมนําเขา้ 650,000                บาท / Set

วตัถุดิบ 2 คา่ขนสง่ 20,000                  บาท / Set

วตัถุดิบ 3 คา่ติดตั<งและงานระบบ 20,000                  บาท / Set

รวม 690,000                บาท / Set

สินค้า 2 SiamVille Elevator (Full set)

วตัถุดิบ 1 คา่สินคา้รวมนําเขา้ 850,000                บาท / Set

วตัถุดิบ 2 คา่ขนสง่ 20,000                  บาท / Set

วตัถุดิบ 3 คา่ติดตั<งและงานระบบ 20,000                  บาท / Set

รวม 890,000                บาท / Set

สินค้า 3 SiamVille annual Services

วตัถุดิบ 1 คา่พนักงาน Services 12000 บาท / Set

วตัถุดิบ 2 คา่อะไหลสิ่<นเปลือง 5000 บาท / Set

วตัถุดิบ 3 คา่ Server ระบบ IOT 1000 บาท / Set

รวม 18000 บาท / Set

ต้นทนุวัตถุดิบ หนว่ย : บาท

ชื�อสินคา้ ปีที� 1 ปีที� 2 ปีที� 3 ปีที� 4 ปีที� 5

สินคา้ 1 SiamVille Elevator (STD Set) 10,350,000          14,490,000     25,530,000        34,500,000     51,750,000     

สินคา้ 2 SiamVille Elevator (Full set) 8,900,000             17,800,000     26,700,000        40,050,000     44,500,000     

สินคา้ 3 SiamVille annual Services 3,628,800             4,147,200       4,665,600          4,924,800       5,184,000       

รวม 22,878,800          36,437,200     56,895,600        79,474,800     101,434,000   
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แรงงานในการขายและบริหาร

เงินเดือน

บาท/เดือน ปีที� 1 ปีที� 2 ปีที� 3 ปีที� 4 ปีที� 5

30,000       CFO 1 1 1 1 1

30,000       COO 1 1 1 1 1

40,000       CEO 1 1 1 1 1

คา่แรงในการขายและบริหาร 1,200,000             1,200,000       1,200,000          1,200,000       1,200,000       

หนว่ย : บาท

ตาํแหนง่

จาํนวนคน

แรงงานในการบริการ

เงินเดือน

บาท/เดือน ปีที� 1 ปีที� 2 ปีที� 3 ปีที� 4 ปีที� 5

15,000       Admin 1 1 1 1 1

1,500         Accountancy 1 1 1 1

30,000       Technician-Install (Team) 1 1 2 2 2

15,000       Technician-Wiring (Team) 1 1 1 1 1

5,000         After Sales Service (Team) 2 2 3 3 4

คา่แรงในการผลิต 840,000                858,000           1,278,000          1,278,000       1,338,000       

หนว่ย : บาท

จาํนวนคน

ตาํแหนง่

แรงงานในการขายและบริหาร

เงินเดือน

บาท/เดือน ปีที� 1 ปีที� 2 ปีที� 3 ปีที� 4 ปีที� 5

30,000       CFO 1 1 1 1 1

30,000       COO 1 1 1 1 1

40,000       CEO 1 1 1 1 1

คา่แรงในการขายและบริหาร 1,200,000             1,200,000       1,200,000          1,200,000       1,200,000       

หนว่ย : บาท

ตาํแหนง่

จาํนวนคน
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 4.5.4 ประมาณการเงินทุนหมุนเวยีน 
 เงินลงทุนเริ�มตน้ของบริษทัฯ ใชเ้งินลงทุน 1,928,000 บาท เป็นเงินลงทุนจากผูถื้อหุ้น
ของบริษทัฯ โดยไมมี่การกูย้ืม จาํแนกไดด้งัตารางที� 6 
 
ตารางที� 6 แสดงประมาณการเงินลงทุนในโครงการ 

 

ค่าใช้จ่ายทางการตลาด (ต่อปี) หนว่ย : บาท

ปีที� 1 ปีที� 2 ปีที� 3 ปีที� 4 ปีที� 5

480,000                600,000           720,000              800,000           960,000           

200,000                

400,000                300,000           300,000              500,000           500,000           

300,000                200,000           200,000              200,000           200,000           

รวม 1,380,000             1,100,000       1,220,000          1,500,000       1,660,000       

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (ต่อปี) หนว่ย : บาท

ปีที� 1 ปีที� 2 ปีที� 3 ปีที� 4 ปีที� 5

240,000                240,000           240,000              240,000           240,000           

250,000                300,000           350,000              400,000           450,000           

240,000                240,000           240,000              240,000           240,000           

รวม 730,000                780,000           830,000              880,000           930,000           

คา่ใชจ้า่ยสํานักงาน

คา่ขนสง่

คา่เชา่สํานักงาน

รายการ

PR and grand openning

Event marketing

Website&Online marketing

รายการ

คา่การตลาดในงานขาย

หนว่ย : บาท

เงินลงทุนในโครงการ รวม

เงินลงทุน เงินกู ้

ที�ดินและการปรับปรุง

สิ�งปลูกสร้าง

เครื�องมอืเครื�องใชแ้ละอุปกรณ์ 200,000       200,000           

ยานพาหนะ 200,000       200,000           

อุปกรณ์สํานักงาน 100,000       100,000           

คา่ใชจ้า่ยกอ่นดาํเนินงาน 900,000       900,000           

เงินทุนหมนุเวยีน 528,000       528,000           

รวม 1,928,000    1,928,000        -                

แหลง่ที�มาของเงินลงทุน
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 4.5.5 ประมาณการงบกาํไรขาดทุน 
 ยอดขายและกาํไรของบริษทั สยามวลิล ์เอเลเวเตอร์ จาํกดัเติบโตเพิ�มขึ<นทุกปี 
รายละเอียดแสดงไดด้งัตารางที� 7 
 
ตารางที� 7 แสดงประมาณการงบกาํไรขาดทุนของ บริษทั สยามวลิล ์เอเลเวเตอร์ จาํกดั 

 
  
  

ประมาณการงบกําไรขาดทนุ

หนว่ย : บาท

รายการ ปีที� 1 ปีที� 2 ปีที� 3 ปีที� 4 ปีที� 5

ยอดขาย 33,290,000    52,810,000    82,830,000    115,590,000 148,450,000 

ต้นทนุขาย

 - วตัถุดิบ 22,878,800    36,437,200    56,895,600    79,474,800    101,434,000 

 - แรงงานในการผลิต 840,000         858,000         1,278,000      1,278,000      1,338,000      

 - คา่เสื�อมราคาในการผลิต 20,000            20,000            20,000            20,000            20,000            

 - คา่โสหุ้ยในการผลิต 502,000         642,000         692,000         792,000         792,000         

รวมตน้ทุนขาย 24,240,800    37,957,200    58,885,600    81,564,800    103,584,000 

กําไรขั�นต้น 9,049,200      14,852,800    23,944,400    34,025,200    44,866,000    

คา่ใชจ้า่ยในการขายและบริหาร

 - แรงงานในการขายและบริหาร 1,200,000      1,200,000      1,200,000      1,200,000      1,200,000      

 - คา่เสื�อมราคาในการขายและบริหาร 240,000         240,000         240,000         240,000         240,000         

 - คา่ใชจ้า่ยทางการตลาด 1,380,000      1,100,000      1,220,000      1,500,000      1,660,000      

 - คา่ใชจ้า่ยดา้นการขายและบริหาร 730,000         780,000         830,000         880,000         930,000         

รวมคา่ใชจ้า่ยในการขายและบริหาร 3,550,000      3,320,000      3,490,000      3,820,000      4,030,000      

กําไรก่อนหักดอกเบี�ยและภาษเีงินได้ 5,499,200      11,532,800    20,454,400    30,205,200    40,836,000    

ดอกเบี<ยจา่ย -                  -                  -                  -                  -                  

กําไรก่อนหักภาษเีงินได้ 5,499,200      11,532,800    20,454,400    30,205,200    40,836,000    

ภาษีเงินได้ 1,099,840      2,306,560      4,090,880      6,041,040      8,167,200      

กําไรสุทธิ 4,399,360      9,226,240      16,363,520    24,164,160    32,668,800    
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 4.5.6 ประมาณการงบกระแสเงินสด 
 งบกระแสเงินสดของบริษทัฯ อยูร่ะหวา่ง 2-3 ลา้นบาท แสดงดงัตารางที� 8 
 
ตารางที� 8 แสดงประมาณการงบกระแสเงินสดของบริษทั สยามวลิล ์เอเลเวเตอร์ จาํกดั 

 
 4.5.7 ประมาณการงบดุล 
 งบดุลของบริษทัฯปรั�บเพิ�มขึ<นอยา่งต่อเนื�องตามตารางที� 9 

หนว่ย : บาท

กระแสเงินสดสุทธิ ปีที� 1 ปีที� 2 ปีที� 3 ปีที� 4 ปีที� 5

 - กาํไรสุทธิ 4,399,360      9,226,240      16,363,520    24,164,160    32,668,800    

 - คา่เสื�อมราคา 260,000         260,000         260,000         260,000         260,000         

กระแสเงินสดสุทธิ 4,659,360      9,486,240      16,623,520    24,424,160    32,928,800    
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ตารางที� 9 แสดงประมาณการงบดุลของ บริษทั สยามวลิล ์เอเลเวเตอร์ จาํกดั 

 
 

ประมาณการงบดุล

หนว่ย : บาท

รายการ ปีที� 1 ปีที� 2 ปีที� 3 ปีที� 4 ปีที� 5

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน 

 - เงินสดและเงินในธนาคาร 4,839,243      14,145,217    30,425,970    54,518,330    86,999,497    

 - ลูกหนี< การคา้ 4,161,250      6,601,250      10,353,750    14,448,750    18,556,250    

 - สต็อกสินคา้สําเร็จรูป -                  -                  -                  -                  -                  

 - สต็อกวตัถุดิบ -                  -                  -                  -                  -                  

รวมสินทรัพย์หมนุเวยีน 9,000,493      20,746,467    40,779,720    68,967,080    105,555,747 

สินทรัพย์ถาวร 

 - ที�ดินและการปรับปรุง -                  -                  -                  -                  -                  

 - สิ�งปลูกสร้าง -                  -                  -                  -                  -                  

 - เครื�องจกัรอุปกรณ์ 200,000         200,000         200,000         200,000         200,000         

 - ยานพาหนะ 200,000         200,000         200,000         200,000         200,000         

 - อุปกรณ์สํานักงาน 100,000         100,000         100,000         100,000         100,000         

 - คา่ใชจ้า่ยกอ่นดาํเนินงาน 900,000         900,000         900,000         900,000         900,000         

รวมสินทรัพย์ถาวร 1,400,000      1,400,000      1,400,000      1,400,000      1,400,000      

หัก คา่เสื�อมราคาสะสม 260,000         520,000         780,000         1,040,000      1,300,000      

รวมสินทรัพย์ถาวรสุทธิ 1,140,000      880,000         620,000         360,000         100,000         

รวมสินทรัพย์ 10,140,493    21,626,467    41,399,720    69,327,080    105,655,747 

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ 

หนี�สินหมุนเวียน 

 - เจา้หนี< การคา้ 3,813,133      6,072,867      9,482,600      13,245,800    16,905,667    

รวมหนี< สินหมนุเวยีน 3,813,133      6,072,867      9,482,600      13,245,800    16,905,667    

หนี�สินระยะยาว -                  -                  -                  -                  -                  

รวมหนี< สิน 3,813,133      6,072,867      9,482,600      13,245,800    16,905,667    

ส่วนของเจ้าของ

 - เงินลงทุน 1,928,000      1,928,000      1,928,000      1,928,000      1,928,000      

 - กาํไรสะสม 4,399,360      13,625,600    29,989,120    54,153,280    86,822,080    

รวมสว่นของเจา้ของ 6,327,360      15,553,600    31,917,120    56,081,280    88,750,080    

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 10,140,493    21,626,467    41,399,720    69,327,080    105,655,747 
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 4.5.8 การประเมินโครงการ 
 จากการวิเคราะห์มูลค่าปัจจุบนัของโครงการ บริษทัฯ มีมูค่า Net Present Value หรือ 
NPV ในระยะเวลา 5 ปี เท่ากบั 54,332,155 บาท โดยใชต้น้ทุนทางการเงิน Weighted Average Cost 
of Capital หรือ WACC ที� 10% ก่อให้เกิดอตัราผลตอบแทนภายในในการลงทุน Internal Rate of 
Return หรือ IRR เท่ากบั 326.15% โดยมีระยะเวลาในการคืนทุน Discount Payback Period หรือ 
DPB อยูที่� 1 ปี 3 เดือน 
 



32 

บทที. 5 
บทสรุปและข้อเสนอแนะในการลงทนุ 

 
 

5.1 บทสรุป  
 แผนธุรกิจ จาํหน่าย นําเข้า ติดตั< งและให้บริการหลังการขายลิฟต์บ้าน “Siamville 
Elevator” เริ�มตน้จากการสังเกตุเห็นโอกาสและช่องทางในการทาํธุรกิจจากการเพิ�มขึ<นของราคา
ที�ดินในตวัเมืองกรุงเทพมหานคร ประกอบกบัแน้วโน้มการสร้างบ้านในลกัษณะทรงสูงเพื�อให้
สามารถมีพื<นที�ใช้สอยไดอ้ยา่งเพียงพอสําหรับวิถีชีวิตคนในเมือง รวมถึงอตัราจาํนวนผูสู้งอายุที�มี
อายุมากกว่า 60ปีขึ<นไปในเมืองไทยที�มีจาํนวนเพิ�มมากขึ<น ทางกลุ่มผูว้ิจยัได้มีการศึกษาเกี�ยวกบั
พฤติกรรมในการตดัสินใจเลือกซื<อลิฟตบ์า้นของกลุ่มเป้าหมายโดยกาํหนดกลุ่มผูที้�มีอิทธิพลในการ
เลือกซื<อลิฟต์บา้นในการทาํวิจยัออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มเจา้ของบา้น กลุ่มสถาปนิก และกลุ่ม
ผูรั้บเหมาก่อสร้าง เพื�อใหส้ามารถทราบไดถึ้งความตอ้งการที�แทจ้ริงของผูที้�มีอาํนาจในการตดัสินใจ
แต่ละกลุ่มและเพื�อให้สามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครบถ้วนและมี
ประสิทธิภาพ จนกระทั�งไดสิ้นคา้และการบริการ FUJI Elevator ลิฟตที์�ถูกออกแบบมาเพื�อใช้ใน
บา้นพกัอาศยัโดยเฉพาะ 
 
 5.1.1 วเิคราะห์แผนการปฏิบัติการ 
 บริษทั สยามวลิล ์เอเลเวเตอร์ ตั<งอยูเ่ลขที� 18 ซอยกรุงเทพนนท ์6  ถนนกรุงเทพนนท ์อ.
เมือง จ.นนทบุรี 11000 โดยจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือนๆละ 4,000 บาท โดยใชบ้า้นของคุณเมธาที�เป็นผู ้
ร่วมหุน้ เพื�อที�จะช่วยลดเงินลงทุนเริ�มตน้ให้นอ้ยที�สุดเพื�อที�จะไดล้ดความเสี�ยงของธุรกิจจากการซื<อ
อสังหาริมทรัพยซึ์� งมีคา่ใชจ่้ายที�สูง 
 การบริหารจดัการองคก์รเพื�อใหธุ้รกิจดาํเนินไปไดต้ามแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯนั<นทาง
บริษทั สยามวิลล์ เอเลเวเตอร์ จาํกดั ไดจ้ดัให้มีการร่างนโยบายและแผนงานกลยุทธ์รวมทั<งหนา้ที�
ความรับผดิชอบงานในแต่ละตาํแหน่งเพื�อให้พนกังานทุกคนไดด้าํเนินงานตามกลยุทธ์ที�วางไว ้เพื�อ
ลดความผดิพลาดในการดาํเนินงานและเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายตามที�ไดก้าํหนดไว ้
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 5.1.2 วเิคราะห์แผนการเงิน 

  5.1.2.1 เปรียบเทียบอตัราส่วนกาํไรสุทธิต่อยอดขายเทียบกบักาํไรสุทธิ 
แผนธุรกิจจาํหน่าย นาํเขา้ ติดตั<งและให้บริการหลงัการขายลิฟต์บา้น “Siamville Elevator” เมื�อ
เปรียบเทียบกาํไรสุทธิและอตัราส่วนกาํไรสุทธิของทางบริษทัฯ โดยบริษทัมีกาํไรสุทธิเพิ�มขึ<นอยา่ง
ต่อเนื�อง จาก 4,399,360 บาทในปีแรก โดยเติบโตเพิ�มขึ<นอยา่งต่อเนื�องจนมีกาํไรสุทธิ 32,668,800 
บาท ในปีที 5 และมีอตัราส่วนกาํไรเพิ�มขึ<นจาก 13% ในปีแรกเป็น 22% ในปีที� 5 ดงัรูปที� 12 

 
รูปที� 12 แสดงอตัราส่วนเปอร์เซ็นกาํไรเทียบอตัราส่วนกาํไรสุทธิ ตั<งแต่ปีที� 1 ถึงปีที� 5 

 
  5.1.2.2 เปรียบเทียบส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทฯเทียบกับตลาด
โดยรวม ทางบริษทัฯมีแผนที�จะเพิ�มส่วนแบ่งการตลาดอยา่งต่อเนื�อง โดยตลาดมีอตัราเติบโตของ
ลิฟตบ์า้นที�ประมาณ 17% โดยทางบริษทัฯคาดวา่จะมีอตัราเติบโตเฉลี�ยที� 48% โดยปีแรกคาดวา่จะมี
ยอดขายที� 25 ตวัจนถึง 169 ตวัในปีที� 5 ดงัแสดงดงัรูปที� 13 
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รูปที� 13 แสดงส่วนแบง่การตลาดของบริษทัฯเทียบกบัตลาดลิฟตบ์า้นโดยรวม 
 
 

5.2 ข้อเสนอแนะในการลงทนุ 
 
 5.2.1 ข้อเสนอแนะในด้านการเติบโตของธุรกจิในอนาคต 
 ทางบริษทัฯวางกลยทุธ์การเติบโตของธุรกิจโดยในช่วงปีแรกนั<นทางบริษทัฯ จะใชก้ล
ยุทธ์ในการเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายซึ� งเป็นบา้นหรูเดี�ยวที�มีมูลค่าต่อหลงัมากกวา่ 30 ลา้นบาทขึ<น
ไปและบา้นรีโนเวทในตวัเมืองที�มีความตอ้งการใชลิ้ฟตบ์า้นโดยร่วมกบัทางบริษทั ทวมีงคลก่อสร้าง
(2000) จาํกดัและกลุ่มบริษทัสถาปนิกที�มีเครือข่าย โดยทางบริษทัฯจะมีอตัราการเติบโตเฉลี�ยปีละ 
48% และในช่วงปีที� 3 เป็นตน้ไปทางบริษทัฯจะทาํการปรับเปลี�ยนกลยุทธ์เพื�อขยายตลาดเขา้สู่กลุ่ม
ลูกคา้เป้าหมายประเภทบา้นหรูประเภทโครงการที�มีมูลค่าต่อหลงัมากกวา่ 30 ลา้นบาทขึ<นไปโดย
ผา่นทางเครือขา่ยกลุ่มผูพ้ฒันาอสังหาริมทรัพยร์ายใหญ่ เช่น แสนสิริ แลนด์แอนเฮาส์ และ Q-House 
เป็นตน้ 
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 5.2.2 ข้อเสนอแนะในกรณยีอดขายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
  5.2.2.1 กรณียอดขายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  อาจเป็นเพราะกลุ่มลูกคา้
เป้าหมายดงักล่าวที�ทางบริษทัฯกาํหนดไมรู้่จกัตวัสินคา้หรือไมม่ั�นใจในตวัสินคา้และการบริการของ
ทางบริษทัฯ ทางบริษทัฯจะแกปั้ญหาโดยการสื�อสารกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมายดงักล่าวถึงในเรื�องของ
รายละเอียดของตวัสินคา้และการบริการ พร้อมทั<งใหดู้ผลงานอา้งอิงจากโครงการที�ใชลิ้ฟตบ์า้นของ 
แบรนด ์FUJI Elevator นอกจากนั<นทางบริษทัฯจะสร้างความมั�นใจในตวัสินคา้และการบริการวมถึง
เพิ�มการรับรู้ของแบรนด ์FUJI Elevator ต่อกล่มลูกคา้เป้าหมายโดยการโฆษณาผา่นทางนิตยสารบา้น
และสวน และออกบูทประชาสัมพนัธ์ในงานสถาปนิก และงานบา้นและสวนแฟร์ เป็นตน้ 
  5.2.2.2 กรณีทางฝ่ายโรงงานผูผ้ลิตไม่สามารถออกแบบได้ตามความ

ตอ้งการทางบริษทัฯจะมีแผนกออกแบบที�มีความชาํนาญในการออกแบบ ตกแต่งภายในของห้อง

โดยสารลิฟตเ์พื�อหาทางแกไ้ขในตวัแบบที�ทางสถาปนิกไดอ้อกแบบไวแ้ละใหท้างฝ่ายผูผ้ลิตสามารถ

ผลิตสินคา้ลิฟตบ์า้นตามแบบที�ทางสถาปนิกตอ้งการ 
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 5.2.3 วเิคราะห์ความเสี.ยง 
  5.2.3.1 ดา้นความเสี�ยงจากปัจจยัภายนอก  

• ความเสี� ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน  เนื�องจากการซื<อ
ของลูกคา้ไมส่ามารถกาํหนดช่วงเวลาได ้หากมีการสั�งซื<อลิฟตเ์ขา้มาในช่วงที�อตัราแลกเปลี�ยนค่าเงิน
ที�ทาํให้ตน้ทุนสูงขึ<น ทางบริษทัฯจึงมีการวางแผนเกี�ยวกบัการประกนัค่าเงินสําหรับค่าเงินบาทกบั
ค่าเงินสกุลดอลล่าห์อเมริกา ในสัญญาจะมีการระบุวา่สัญญาสามารถใชไ้ดภ้ายใน 30 วนัเท่านั<น  อีก
ทั<งยงัมีการระบุในสัญญาในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงของอตัราค่าเงินเกินกวา่ 5% จะไม่สามารถใช้
ใบเสนอราคานั<นๆได ้ 

• ความเสี�ยงจากนโยบายภาครัฐเกี�ยวกบัภาษีนาํเขา้ เนื�องจากอาจเกิดการ
เปลี�ยนแปลงในเรื�องภาษีนาํเขา้เครื�องจกัรและอุปกรณ์จากต่างประเทศ ซึ� งอาจเกิดขึ<นไดห้ากนโยบาย
ภาครัฐมีการเปลี�ยนแปลง บริษทัฯมีแนวทางในการจดัการคือการผลิตชิ<นส่วนที�สามารถผลิตใน
ประเทศได ้เพื�อบริหารตน้ทุนและภาษีใหมี้ประสิทธิภาพมากที�สุด 

• ความเสี�ยงจากการแข่งขนัด้านราคาจากสินคา้ที�ผลิตในประเทศจีน 
ทางบริษัทฯซึ� งมีนโยบายการทาํตลาดแบบเน้นคุณภาพและความน่าเชื�อถือของสินค้า จึงไม่มี
ผลกระทบดา้นการแข่งขนัในเรื�องราคาสินคา้จากประเทศจีน แต่ทั<งนี< ก็มีการบริหารจดัการตน้ทุน
การดาํเนินการ ทั<งส่วนของตน้ทุนค่าแรงติดตั<งและตน้ทุนการให้บริการ โดยการใช้ IOT เขา้มา
ทาํงานแทนแรงงานคน 

• ความเสี�ยงจากการที� FUJI Elevator ไม่ต่อสัญญา  ทางบริษทัฯมีแผน
สาํรองในการนาํเขา้ 

• แบรนด์อื�นๆเพื�อทดแทนอยา่งนอ้ย 2 แบรนด์หรือทางบริษทัสามารถ
เปลี�ยนเป็นบริษทัเพื�อให้บริการติดตั<งและบาํรุงรักษาลิฟต์บา้นและอาคารที�มีการติดตั<งลิฟต์โดย
สารเดิมอยูแ่ลว้ 

• ความเสี�ยงจากยอดขายตํ�ากว่าเป้าหมาย  ทางบริษทัฯจะทาํการขยาย
กลุ่มเป้าหมายมากขึ<นเพื�อชดเชยเป้าหมายเดิม รวมทั<งการขยายผลิตภณัฑ์เพื�อให้ตอบสนองความ
ตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายที�เปลี�ยนแปลงไป 
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  5.2.3.2 ดา้นความเสี�ยงจากปัจจยัภายใน 

• ความเสี�ยงจากการขาดแคลนแรงงานหรือทีมเทคนิค  เนื�องจากการ
ติดตั< งต้องพึ� งพาแรงงานช่างติดตั< ง ซึ� งเป็นทีมติดตั< งเครื� องจักรในงานก่อสร้างและโรงงาน
อุตสาหกรรมอยูแ่ลว้ หากมีการลาออกหรือไปรับงานภายนอก อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน
ติดตั<งของบริษทัฯ เราจึงวางแผนรับมือในประเด็นนี<  โดยการสร้างทีมติดตั<งและบริการเทคนิคไว้
หลายๆทีม เพื�อให้เกิดความคล่องตวัในการเรียกใช้บริการ และเป็นการลดความเสี�ยงในการขาด
แคลนแรงงาน อีกทั<งยงัมีทีมติดตั<งของบริษทั สยาม แอล.พี. เอ็นจิเนียริ�ง จาํกดัซึ� งเป็นพาร์ทเนอร์ใน
การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯอยูแ่ลว้ 

• ความเสี�ยงจากอุบติัเหตุในการทาํงานบนที�สูง  เนื�องจากการทาํงาน
ติดตั<งลิฟตต์อ้งทาํงานบนที�สูง ดงันั<นความเสี�ยงโดยตรงคืออนัตรายจากการทาํงานบนที�สูง คือการ
พลดัตก ทางบริษทัฯจึงตอ้งมีการกาํหนดมาตรฐานการทาํงาน ดา้นความปลอดภยั เช่น ใส่อุปกรณ์
ป้องกนัภยัส่วนบุคคล หมวกนิรภยั เข็มขดันิรภยั รองเทา้เซฟตี<  เป็นตน้ และประกอบกบัการทาํ
ประกนัภยักลุ่มใหก้บัทีมช่างติดตั<งอีกดว้ย  
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ภาคผนวก ก 
คาํถามที.ใช้ในการสัมภาษณ์ กลุ่มผู้มอีทิธิพลในการตัดสินใจเลอืกใช้ลฟิต์ 
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ภาคผนวก ข 
มาตรฐานยุโรป EN 81-20/50 EN 81-20/50: European Elevator Standard 

 
 
 The new standards also clarify and improve the current building interface 
requirements. They replace the current EN 81-1 and EN 81-2 standards introduced in 1998, and all 
lifts taken into use after 31 August 2017 will be required to comply with the requirements of the 
new standards. 
 
The Major Changes: 
 Increased safety requirements for passengers and service personnel are the core of 
the new standard. It includes: 
Passenger safety and comfort 
 • Brighter car lighting including brighter emergency lighting. 
 • Improved clearance of light curtain to avoid smaller objects being trapped 
 • Improved strength and durability of car walls, car roof, car doors and landing doors 
 • Lift car door locking when out of a door zone 
 • Safety glass for mirrors 
 • Higher requirements for fire resistance of car interiors 
  
Service personnel safety 
 • Larger permanent safety spaces in lift shaft headroom and pit (see below) 
 • Brighter Shaft lighting with Emergency back-up 
 • Engineers Test Control Panel with stop button in the lift pit 
 • Improved strength and increased height of the balustrade on the car roof 
 • Improved strength of counterweight screen in lift pit 
 • Improved requirements for Pit ladders
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 • Horizontal projections into the shaft greater than 150mm to be protected to prevent a 
standing area. 

  
Car roof and pit refuge spaces 
 The volume requirements for the safety refuge spaces on the car roof and in the pit 
have been increased. 
The new volumes are as follows: 
 • Upright position: 0.4 x 0.5 m (horizontal dimensions), 2 m (height) 
 • Crouching position: 0.5 x 0.7 m (horizontal dimensions), 1 m (height) 
 • Laying position: 0.7 x 1.0 m (horizontal dimensions), 0.5 m (height) for pit only. 
Note. The above refuge space changes may affect the Pit and Headroom dimensions and must be 
checked. 
  
The above list is not exhaustive and is to provide an overview of the main points only. 
  
Changes affecting building design 
 The EN 81-20:2014 standard introduces some changes to the requirements that the 
building designer is required to fulfil. These changes all apply to the lift shaft, and are as follows: 
 • All glass used in the lift shaft must be laminated. 
 • Shaft walls to withstand 1000N 
 • A fire extinguisher can be located in the shaft. Activation of the sprinkler shall only be 

possible, when the lift is stationary at a landing and the main switches of the lift and 
lighting circuits are automatically switched off by the fire or smoke detection system. 
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ภาคผนวก ค  
ประวตัิความเป็นมาของบริษทั FUJI ELEVATOR 

 
 

 Fuji is the leading brand names in the elevator manufacturing industry and has 
attained worldwide recognition with the symbolism of innovation and iteration.  
 
 As founder and owner, Fuji Elevator (M) Sdn. Bhd. was setup to defined potential 
parameters of developing new elevator competencies in elevator system for the vertical 
transportation system.  
Our manufacturing plant is at Suzhou Fuji Lift Co., Ltd which formed by SJEC Corporation, Fuji 
Elevator Japan and Fuji Elevator (M) Sdn. Bhd. with a total investment of USD 8 millions. 
 
 With the capacity to design to the client’s needs and manufacture in compliance to 
requirements, makes Fuji a leading designer and manufacturer of passenger lifts. In addition, Fuji 
also provides flexible end to end solutions and services in delivering robust and comprehensive 
design and manufacturing technology. 
To ensure a positive impact on diversity and development initiatives, highly skilled and 
experienced R&D engineers and state of the art precision automation manufacturing equipment 
plays an important key role in this mission insight. 
 
 Similarly stringent quality control is focused, in assure a production of quality and 
reliable elevator control systems, drive units, elevator parts, components and equipment 
A technical support center is conceived, to develop and conduct a series of training courses for all 
our agents, distributors and dealers. This effort will further enhance support in terms of design and 
address
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 emerging issues for a more comprehensive solution. Fuji is dedicated in its commitment in 
delivering the best services available and provides matching the needs and requirement of ideas. 
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ภาคผนวก ง  
ประวตัิความเป็นมาของ บริษทั ทวมีงคลก่อสร้าง (2000) จํากดั 

 
 
 บริษทั ทวีมงคลก่อสร้าง (2000) จาํกดั เป็นผูน้าํในงานก่อสร้างคุณภาพสูงเรามี
ประสบการณ์มากกวา่ 20 ปี และเป็นบริษทัที�มีช่างฝีมือมากที�สุด แห่งหนึ� งในประเทศไทยจึง
สามารถดาํเนินงานก่อสร้างอยา่งครบวงจร มีความพร้อม ทาํงานก่อสร้างที�หลากหลายทั<งการสร้าง
บา้น อาคารสาํนกังาน และสิ�งปลูกสร้างอื�นๆเพื�อตอบสนองทุกความตอ้งการของลูกคา้และสถาปนิก
ผูม้องหางานก่อสร้างที�มี คุณภาพระดบัสูงสุด 
 
ประวตัิ 
2534 - จุดเริ�มตน้ 
 หลงัจากสั�งสมประสบการณ์ดา้นงานรับเหมาก่อสร้างมากวา่ 10 ปีคุณทวีวฒัน์ มงคล
อดิสัย และ คุณธนวฒัน์ มงคลอดิสัย ไดก่้อตั<งบริษทั ทวีมงคลก่อสร้าง (2000) จาํกดั ดว้ยแนวคิด
ใหม่ในการนาํผูมี้ความรู้เขา้มา ควบคุมงานและพฒันางานก่อสร้างให้กา้วหน้ากว่าบริษทัอื�นๆ 
ในขณะนั<น 
2548 - กา้วสาํคญั 
 เมื�อมีความรู้ในงานก่อสร้างเพิ�มขึ<น และเขา้ใจความตอ้งการของลูกคา้ มากขึ<น 
ผูบ้ริหารของทวีมงคลจึงไดก้าํหนดวิสัยทศัน์ใหม่ ตั<งเป้าหมาย ให้ทวีมงคลเป็นบริษทัก่อสร้างงาน
ประณีตอนัดบั 1 ของประเทศพร้อมสร้างมาตรฐานการทาํงานให้เหนือกวา่บริษทัรับเหมาก่อสร้าง
ทั�วไปมาตรฐานที�สูงขึ<นทาํให้งานก่อสร้างของบริษทัพฒันาไปอีกระดบัผูบ้ริหารและพนกังานได้
ร่วมกนัคิดคน้นวตักรรมใหม่ เช่น ระบบติดตั<งงานไมที้�ไม่เห็นหวัตะปู การติดตั<งงานเหล็กรูปพรรณ
ที�ไมเ่ห็นรอยต่อหรือ วธีิการฉาบปูนแบบ Skim coat ที�เรียบเนียนเป็นพิเศษ ซึ� งบริษทัฯ เป็นผูริ้เริ�มใช้
ในประเทศไทยเป็นบริษทัแรก เพื�อใหไ้ดคุ้ณภาพงานก่อสร้าง ระดบัสูงสุด 
ปัจจุบนั 
 บริษทั ทวีมงคลก่อสร้าง (2000) จาํกดั เติบโตขึ<นจนมีพนกังานกวา่ 250 คน ช่างฝีมือ
และแรงงานมากกวา่ 1,500 คน ดว้ยประสบการณ์ที�สั�งสมมา ความมุ่งมั�นเสาะหานวตักรรมการ
ก่อสร้างใหม่ๆ  และความตั<งใจที�จะส่งมอบสิ�งที�ดีที�สุดใหก้บัลูกคา้จากลูกคา้เสมอมาและไดรั้บ 
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การยอมรับในฐานะบริษทัก่อสร้างคุณภาพสูงชั<นนาํของไทย 
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ภาคผนวก จ  
ประวตัิความเป็นมาของ บริษทั SIAM L.P. ENGINEERING จํากดั 

 
 
 SIAM L.P. ENGINEERING CO., LTD. has been marketing FUJI elevator since 
2003 in Bangkok, Thailand, by group of elevator engineers. We have more than 20 years of 
elevator experience with many international leading elevator companies both local and oversea 
before establishing this company. 
 
 At present we supply, install, maintain and modernize FUJI elevator systems for 
almost every type of building requirement countrywide. We specializes in latest-technology 
engineering, as well as mechanical and micro-technology products designed and rigorously tested 
for comfort efficiency and reliability from quality FUJI products. 
 
 Our FUJI elevators can be found in many buildings throughout Bangkok and some 
major provinces including office buildings, school, university, shopping centers, factory, 
condominium, apartment and private buildings. 
 
Our Vision 
Leadership through service, 
The vision is achieved by being a total service company that makes our customers see us as 
delivering an excellent service with high quality equipment. We must be service-minded providers 
to our customers, whether they are internal or external. Every business process must be designed 
to contribute to serving our customers. 
Our Values 
Create Value for the Customer As a service company; we strive to always fulfill the needs
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and expectations of our customers and users by creating exceptional value. We have to be 
recognized by our customer and user in perceived quality. 
 
Commitment to People Development 
Only the right people can create exceptional value for our customers. Therefore, we develop our 
employees’ skills and create high levels of motivation so they are knowledgeable and well trained.  
 
Continuous Improvement of Products and Services 
We are committed to the continuous improvement of our products, services and business methods. 
We optimize the processes and internal structures that lead to product superiority and value 
generation.  
Ensure the Safety of Employees and Passengers 
There are so many passengers using our FUJI elevator every day. Safety to each and every one of 
them is a must. We cannot, and will not, compromise on safety. 
Address: 
18 Soi 6, Bangkok–Non Road, Bangkhen, Muang, Nonthaburi 11000, Thailand. 
Tel: 662-527 8781 Fax: 662-527 8780 
Email: contact@siamlp.com    
Business: 

o Supply and Install FUJI Lifts & Escalators 
o Service and Maintenance 
o Modernization and Upgrading Old Lifts 
o Supply Parts and Components 
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