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บทคดัย่อ 

 การศึกษาวิจัยเรื(อง “ปัจจัยที(ส่งผลต่อความตั3งใจที(จะเป็นผูป้ระกอบการ” มีวตัถุประสงค์เพื(อ

ศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานทางสังคม และการรับรู้ความสามารถ

ในการควบคุมพฤติกรรมกับการความตั3งใจที(จะเป็นผูป้ระกอบการ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาปริญญาโท 

วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล การวิจยัครั3 งนี3 ใชว้ิธีวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยศึกษาใน 2 

ประเด็นหลกั คือ ปัจจยัส่วนบุคคล, ปัจจยัทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน และใชว้ิธีวิจยัคุณภาพ (Qualitative Research) 

เพื(อศึกษาถึงขอ้จาํกดัของความตั3งใจที(จะเป็นผูป้ระกอบการ 

 ผลการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาปริญญาโท วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

จาํนวน 340 คน ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก และนํามาทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะห์ความถดถอย

เชิงพหุ พบว่า กลุ่มวิชาที(เรียนหรือหลกัสูตรการศึกษา ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถ

ในการควบคุมพฤติกรรม มีความสัมพนัธ์กับความตั3งใจที(จะเป็นผูป้ระกอบการ สําหรับขอ้จาํกดัของความตั3งใจที(

จะเป็นผูป้ระกอบการ ส่วนใหญ่ระบุว่าเนื(องจากการขาดเงินทุนและการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน ดงันั3นผูบ้ริหารจึงควร

สนบัสนุนให้มีหลกัสูตรการเรียนการสอนที(ศึกษาในสาขาการเป็นผูป้ระกอบการในสถาบนัการศึกษาต่างๆ, ควร

สนบัสนุนให้หน่วยงานต่างๆจดักิจกรรมเพื(อปลูกฝังทศันคติที(ดีในการเป็นเจา้ของกิจการ รวมไปถึงการให้ความรู้

รายละเอียดต่างๆในเชิงปฏิบัติที(จาํเป็นต่อการเริ( มต้นกิจการ เพื(อพฒันาการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม และควรให้ความสําคญัในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนกับผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ให้มากขึ3น โดยการจัดตั3ง

หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ เช่น การจดัทาํโครงการพฒันาผูป้ระกอบการใหม่ (Start up) เป็นตน้ 
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บทที$ 1 

บทนํา 

 

 

1.1 ที$มาและความสําคัญ 

 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที> 12 พ.ศ. 2560 – 2564 โดย

สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สํานกันายกรัฐมนตรี ที>ไดจ้ดัทาํบน

พืHนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ>งเป็นแผนแม่บทหลกัของการพฒันาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที> ย ั>งยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทัH งการปรับ

โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนัHนไดใ้ห้

ความสําคญักบัการมีส่วนร่วมของภาคีการพฒันาทุกภาคส่วนทัHงในระดบักลุ่มอาชีพ ระดบัภาค และ

ระดบัประเทศ รวมทัHงร่วมจดัทาํรายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื>อมุ่งสู่ “ความมั>นคง มั>งคั>ง และ

ยั>งยืน” ประกาศ ณ วนัที> 29 ธันวาคม พ.ศ. 2559 พบว่า ส่วนหนึ> งของเป้าหมายและแนวทางการ

พัฒนาได้กําหนดให้ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่

เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มีผูป้ระกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผูป้ระกอบการ และมี

ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที>เขม้แข็ง สามารถใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัในการ

สร้างสรรค์คุณค่าสินคา้และบริการ รวมทัHงมีระบบการผลิต และให้บริการจากฐานรายได้เดิมที>มี

มูลค่าเพิ>มสูงขึHน และเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอตัราการขยายตวั เฉลี>ยร้อยละ 5 ต่อปีเพื>อให้

บรรลุเป้าหมายการเป็นประเทศที>มีรายได้สูงภายในปี 2579 (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561)  

 แสดงให้เห็นว่าภาครัฐให้ความสําคญักบัการมีผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ และการเป็น

สังคมผูป้ระกอบการ รวมไปถึงการมีผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที>เขม้แข็ง เมื>อศึกษา

ตวัเลขของจาํนวนธุรกิจจดัตัHงใหม่ในประเทศไทยจากขอ้มูลการจดทะเบียนธุรกิจเดือนธนัวาคม โดย

พิจารณาจากแผนภูมิยอ้นหลงั 10 ปีที>ผ่านมา ระหว่างปี พ.ศ. 2550 – 2560 ดังภาพที> 1 พบว่าจาํนวน

ธุรกิจจดัตัHงใหม่ในประเทศไทยมีแนวโนม้เพิ>มขึHน โดยในปีที>ผ่านมามีจาํนวน 74,517 ราย จากปี พ.ศ. 

2550 ที>มีจาํนวนเพียง 40,749 ราย เพิ>มขึHน 82.87% ตามตารางที> 1 
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ภาพที$ 1.1 แสดงจาํนวนธุรกจิจดัตัHงใหม่ ปี 2550 – 2560  (มกราคม – ธนัวาคม) 

ที>มา: กรมพฒันาธุรกิจการคา้ (2561) 

 

ตารางที$ 1.1 แสดงจาํนวนธุรกจิจดัตัHงใหม่ ปี 2550 – 2560 (มกราคม – ธนัวาคม)  

 
ที>มา: กรมพฒันาธุรกิจการคา้ (2561) 

 

 นอกจากนัHน เพื>อให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที> 

12 ภาครัฐไดจ้ดัตัHงหน่วยงานต่าง ๆ  เพื>อสนับสนุนให้เกิดการมีผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ และการเป็น

สังคมผูป้ระกอบการ รวมไปถึงการมีผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที>เขม้แข็ง อาทิ 

  สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) ได้จดัทาํโครงการ

พฒันาผูป้ระกอบการใหม่ (Start up) เพื>อพฒันาและส่งเสริมความเป็นผูป้ระกอบการให้ยั>งยืน พร้อม

รับการเปลี>ยนแปลง และยกระดบัสู่ SME 4.0 โดยเชื>อมโยงหน่วยงานส่งเสริมผูป้ระกอบการ ในการ

ให้องคค์วามรู้ ให้คาํปรึกษา การนาํงานวิจยั นวตักรรม และเทคโนโลยีมาใช ้การเพิ>มประสิทธิภาพ

การผลิตตามความเหมาะสม อนัจะนําไปสู่การเพิ>มขีดความสามารถในการแข่งขนัในการก้าวสู่
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สังคมผูป้ระกอบการต่อไป (สํานกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 2561) 

  กรมสรรพากร อาศยัอาํนาจตามประมวลรัษฎากรออกกฎหมายเพื>อสนบัสนุน และ

ส่งเสริมธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (Small and Medium Enterprises = SMEs) ซึ>งเป็น

ประเภทธุรกิจที>มีจาํนวนมากในประเทศไทย เช่น การลดอตัราภาษีเงินได ้การยกเวน้ภาษีเงินได ้การ

หักค่าสึกหรอและค่าเสื>อมราคาในอตัราเร่งเป็นตน้ (กรมสรรพากร, 2561)  

 บรรษัทประกันสินเชื$ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) เป็นสถาบนัการเงินเฉพาะ

กิจ ภายใต้การกาํกับดูแลของกระทรวงการคลัง จัดตัHงขึHนตาม “พระราชบัญญตัิบรรษทัประกัน

สินเชื>ออุตสาหกรรมขนาดย่อม พ.ศ. 2534” มีหน้าที>ช่วยเหลือผูป้ระกอบการ SMEs ให้สามารถ

เขา้ถึงแหล่งเงินทุนในระบบผ่านกลไกการคํHาประสินเชื>อ สร้างความเชื>อมั>นให้สถาบนัการเงินใน

การอนุมตัิสินเชื>อมากขึHน เพิ>มโอกาสให้ผูป้ระกอบการ SMEs ที>มีศกัยภาพ แต่ขาดหลกัประกนัหรือ

หลกัประกนัไม่เพียงพอ ให้ได้รับวงเงินที>เพียงพอกบัความตอ้งการ ซึ> งธุรกิจขนาดกลางและขนาด

เล็กมีมากกว่า 90% ของจาํนวนทัHงหมดในประเทศ (บรรษทัประกนัสินเชื>ออุตสาหกรรมขนาดย่อม, 

2561) 

  อย่างไรก็ตามธุรกิจ SMEs ในประเทศไทยก็ยงัมีปัญหาหลายประการ เช่น ด้าน

การตลาด ขาดแหล่งเงินทุน ด้านแรงงาน เทคโนโลยีการผลิต ขีดจํากัดด้านการบริหารและ

จดัการ  ปัญหาด้านการส่งเสริมของรัฐและเอกชน ปัญหาด้านการให้บริการของรัฐ และการรับรู้

ข่าวสาร ดงันัHนการให้ความสําคญักบัธุรกิจ SMEs จึงมีความสําคญัยิ>งต่อเศรษฐกิจในปัจจุบนั เพราะ

เป็นปัญหาพืHนฐานของภาคเศรษฐกิจอุตสาหกรรมที>แทจ้ริงและเป็นอุตสาหกรรมสนับสนุนด้วย 

หรือ เมื>อธุรกิจ SMEs อยู่รอดและเติบโตได้ ภาคอุตสาหกรรมการผลิตที>แทจ้ริง (Real Sector) ก็จะ

อยู่รอดไดเ้ช่นกนั 

 เนื>องจากปัจจุบนักิจการประเภท SMEs ของไทย คิดเป็น 95% ของธุรกิจทัHงหมด 

และมีการจ้างงานกว่า 50 % ของธุรกิจทัHงหมด SMEs จึงมีส่วนสําคญัต่อการสร้างงาน สร้างรายได้ 

และเป็นพืHนฐานในการพฒันาธุรกิจขนาดใหญ่ต่อไป อย่างไรก็ตาม ธุรกิจ SMEs ของไทย ก็ยงัมี

ปัญหาหลายประการ ซึ>งพอจะสรุปได ้8 ประการใหญ ่  

 1) การขาดซึ> งจิตวิญญาณของการเป็นผูป้ระกอบการ (Lack of Entrepreneurship) 

การเป็นผูป้ระกอบการจะตอ้งมีคุณสมบตัิหลายประเภท เช่น ความเป็นผูน้าํ การกลา้ไดก้ลา้เสีย ตอ้ง

เป็นนายของตวัเอง การรักความทา้ทาย รักความเป็นอิสระ มีระเบียบวินยัในตวัเองสูง 

 2) การจดัการและการบริหารไม่มีประสิทธิภาพ ความสามารถในด้านการจดัการ

องคก์ร การเงิน การบญัชี การตลาด บุคลากร ซึ>งถือเป็นหัวใจหลกัของ SMEs 
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 3) การขาดบุคลากรหรือผูเ้ชี>ยวชาญ ธุรกิจ SMEs มกัจะเริ>มตน้จากความถนัดหรือ

ความชาํนาญเฉพาะดา้นของผูป้ระกอบการนัHน ตัHงแต่เริ>มก่อตัHงและดาํเนินต่อไปจนกว่าจะเริ>มเขา้ที>

เขา้ทาง 

 4) การขาดแรงงานที>มีฝีมือ (Skilled Worker) คือ จุดเริ>มตน้ของคุณภาพสินคา้ ซึ> ง

พนักงานที>มีฝีมือจะต้องได้รับการฝึกฝน ดังนัHนผูป้ระกอบการรายใหม่จึงต้องสร้างและสงวน

แรงงานเหล่านีHให้ได ้

 5) ตน้ทุนการผลิตสูง การจดัการที>ไม่ดี การผลิตที>ขาดประสิทธิภาพ ไม่มีการใช้

เครื>องจกัรหรือเทคโนโลยีเขา้มาช่วยจะทาํให้ตน้ทุนของสินคา้สูง ซึ> งนําไปสู่การเสียเปรียบในเชิง

การคา้กบัคู่แข่ง 

 6) การแข่งขนัสูง สภาพการเศรษฐกิจและแข่งขนัในปัจจุบนัเป็นสาเหตุให้เกิดการ

แข่งขนักันสูงมาก เพื>อความอยู่รอดของธุรกิจของตนเอง ดังนัHนผูป้ระกอบการหน้าใหม่ที>เขา้มาใน

ตลาดที>มีการแข่งขนักนัสูงจึงมีความยากลาํบากในการดาํเนินธุรกิจ   

 7) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตํ>า การบริหารจดัการการผลิตไม่เหมาะสม ทาํให้

เกิดสูญเสียในการผลิต ผลผลิตตํ>า ไม่ได้มาตรฐาน ซึ> งนําไปสู่สินคา้ไม่มีคุณภาพ และไม่สามารถ

แข่งขนัได ้

 8) ปัญหาของระบบราชการก็เป็นที>ทราบกนัดีอยู่ทั>วไปว่า ปัญหาด้านเอกภาพและ

การประสานงานของหน่วยงานที>รับผิดชอบในการส่งเสริมพฒันา SMEs ก็ตอ้งมีความสําคญัดว้ย 

ดงันัHนเมื>อเราไดท้ราบปัญหาหลกัของธุรกิจ SMEs แลว้ ก็จะนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหา และนาํไปสู่การ

พฒันาเถา้แก่ใหม่สําหรับ SMEs ต่อไป (บรรษทัประกนัสินเชื>ออุตสาหกรรมขนาดย่อม, 2561) 

  วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล ไดด้าํเนินการเปิดสอนการจดัการ
มหาบณัฑิต เพื>อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาของผูเ้รียน และเพื>อตอบสนองความตอ้งการของ
ตลาด โดยมุ่งเนน้การนาํหลกัการที>เป็นทฤษฎีมาประยกุตใ์ห้สอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิงาน 
  สาขาภาวะผูป้ระกอบการและนวตักรรม ที>วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 
เป็นการเรียนรู้ของผูป้ระกอบการไทยที>จะกา้วเขา้สู่เศรษฐกิจใหม่ที>ใชค้วามคดิสร้างสรรคแ์ละ

นวตักรรม เพื>อตอบสนองต่อการเปลี>ยนแปลงของสังคม ระบบการผลิต และสิ>งแวดลอ้มของโลก 
สาขานีHไดถู้กออกแบบมา เพื>อพฒันาระบบความคิดทางธุรกิจที>ใชเ้หตุผล การสร้างมุมมองใหม่
ให้กบัธุรกิจ และทกัษะในการจดัการธุรกิจที>จาํเป็นดว้ยการลงมือปฏิบตัิ  
  ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้เกี>ยวกบัพืHนฐานความเป็นผูป้ระกอบการ การสร้างแรงบนัดาล
ใจในการเริ>มตน้ธุรกิจการพฒันาแนวคิดธุรกิจที>อาศยันวตักรรมเป็นเครื>องมือ และวิเคราะห์โอกาส
ใหม่ ๆทางธุรกิจ การนาํความรู ้ภูมิปัญญาทอ้งถิ>น และนวตักรรมทางเทคโนโลยีมาใชใ้นการสร้าง
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ธุรกิจ และพฒันาทกัษะที>จาํเป็นต่อการจดัการธุรกจิใหม่ การพฒันาความคดิสร้างสรรค ์การเขา้หา
แหล่งความรู้ การกาํหนดกลยุทธ์ทางธุรกจิ การออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ การตลาด
สําหรับธุรกิจใหม่ การวางแผนการเงินและการลงทุน การเขา้หาแหล่งทุน กฎหมายธุรกิจ การ
จดัการทรัพยสิ์นทางปัญญา และการสร้างทีมที>จะนาํธุรกจิไปสู่เป้าหมายที>ตัHงเอาไว ้ 
         สาขานีHจึงเหมาะสําหรับผูที้>มีความตอ้งการเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจเริ>มตน้ใหม่ดา้น

นวตักรรม และผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและย่อม (SMEs) ที>มีความตอ้งการพฒันาไปสู่ธุรกิจ

นวัตกรรม เพื>อการเป็นผู ้ประกอบการธุรกิจเริ> มต้นใหม่ที> มุ่งเน้นด้านนวัตกรรม (Innovative 

Startup) และผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและย่อมที>มุ่งเน้นด้านนวตักรรม (Innovative SMEs) 

(วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล, 2561)  

  แสดงให้เห็นว่าวิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดลไดใ้ห้ความสําคญัของการ

ผลิตบัณฑิตเพื>อตอบสนองความต้องการของตลาด และยังเป็นการสนับสนุนให้เกิดการมี

ผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ และการเป็นสังคมผูป้ระกอบการ รวมไปถึงการมีผูป้ระกอบการขนาดกลาง

และขนาดเล็กที>เขม้แข็ง สอดคลอ้งกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที> 12 ตามที>ได้

กล่าวไวแ้ลว้  

 

 

1.2 คําถามงานวิจัย 
 จากขอ้มูลขา้งตน้ทาํให้ผูว้ิจยัมีความสนใจที>จะศึกษาในประเด็นเรื>อง ปัจจยัที>ส่งผล

ต่ อความตัH ง ใจ ที> จ ะ เ ป็น ผู ้ประกอบการของนัก ศึกษาป ริญญาโท  วิทยาลัยก ารจัดการ 

มหาวิทยาลยัมหิดล  (College of Management Mahidol University) และมีคาํถามงานวิจยั ดงันีH  

 1. ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานทางสังคม และการรับรู้

ความสามารถ ในการควบคุมพฤติกรรม ส่งผลต่อการต่อความตัHงใจที>จะเป็นผูป้ระกอบการของ

นกัศึกษาปริญญาโท วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดลหรือไม่ 

 2. ขอ้จาํกดัของความตัHงใจที>จะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาปริญญาโท วิทยาลยั

การจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดลคืออะไร 

 

 

1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 เพื>อให้สอดคลอ้งกบัคาํถามงานวิจยัดงักล่าว ในการศึกษาปัจจยัทางดา้นทศันคติต่อ

การเป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานทางสังคม และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ที>
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ส่งผลต่อความตัHงใจที>จะเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาโท วิทยาลัยการจัดการ 

มหาวิทยาลยัมหิดล ผูว้ิจยัจึงไดมี้การกาํหนดวตัถุประสงคข์องงานวิจยัดงัต่อไปนีH  

 1. เพื>อหาความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานทาง

สังคม และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมกบัความตัHงใจที>จะเป็นผูป้ระกอบการของ

นกัศึกษาปริญญาโท วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 

 2. เพื>อศึกษาขอ้จาํกดัของความตัHงใจที>จะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาปริญญา

โท วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยในครัH ง นีH มีว ัต ถุประสงค์เ พื>อ มุ่งศึกษาเฉพาะความตัH งใจที>จะเป็น

ผูป้ระกอบการ ซึ>งในการวิจยันีHจะหมายถึง สิ>งบ่งชีH เพื>อใชพ้ยากรณ์ความตัHงใจที>จะเป็นผูป้ระกอบการ 

ประกอบด้วย 1) ทัศนคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 2) บรรทัดฐานทางสังคม และ 3) การรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

 1. ประชากรที>ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาปริญญาโทของวิทยาลัยการจัดการ 

มหาวิทยาลยัมหิดล จาํนวน 1,562 คน (ขอ้มูล ณ วนัที> 12 ตุลาคม พ.ศ. 2561) 

 2. ระยะเวลาในการดําเนินงานวิจัย ใช้เวลาทัH งสิHน 4 เดือน (กันยายน 2561 – 

ธนัวาคม 2561) 

 

 

1.5 ประโยชน์ที$คาดว่าจะได้รับ  

 ผูว้ิจัยมีความมุ่งหมายของงานวิจยัดังกล่าว เพื>อให้ทราบถึงทัศนคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานทางสังคม และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม รวมไปถึง

ข้อจํากัดของความตัHงใจที>จะเป็นผู ้ประกอบการของนักศึกษาปริญญาโท วิทยาลัยการจัดการ 

มหาวิทยาลยัมหิดลที>ส่งผลต่อความตัHงใจที>จะเป็นผูป้ระกอบการ เพื>อนําไปสู่การเพิ>มโอกาสในการ

จดทะเบียนธุรกิจจดัตัHงใหม่ที>ซึ>งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที> 12 ที>

สนับสนุนให้เกิดการมีผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ และการเป็นสังคมผูป้ระกอบการ รวมไปถึงการมี

ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที>เขม้แข็ง 
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1.6 คําจํากัดความที$ใช้ในงานวิจัย 

 SMEs (Small and Medium Enterprises) คือ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ซึ>ง

มีความหมายรวมถึงอุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing) กิจการคา้ส่งและคา้ปลีก (Wholesale 

and Retail) และกิจการบริการ (Service) ซึ> งเกณฑ์ในการจดัอุตสาหกรรม เป็นอุตสาหกรรมขนาด

ใหญ่ กลาง หรือ เล็กนัHนมีหลายวิธี แต่โดยทั>วไปจะใช้ จาํนวนคนงาน (ขนาดการจ้างงาน) จาํนวน

เงินลงทุน มูลค่าทรัพย์สิน จํานวนยอดขาย หรือรายได้เป็นเกณฑ์ (บรรษัทประกันสินเชื>อ

อุตสาหกรรมขนาดย่อม, 2561)  

  ลกัษณะ SMEs ตามพระราชบญัญตัิส่งเสริมวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 

พ.ศ.2543 สรุปไดต้ามตารางที> 1.2 ดงันีH 

 

ตารางที$ 1.2 แสดงหลกัเกณฑล์กัษณะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 
ที>มา: กรมสรรพากร (2561) 
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บทที$ 2 

การทบทวนวรรณกรรม 

 

 

2.1 ความหมายของผู้ประกอบการ 

 พจนานุกรมฉบบัเวบ็สเตอร์ (Webster Dictionary, 2000) ไดใ้ห้ความหมายไวก้วา้ง 

ๆ ว่า ผูป้ระกอบการ หมายถึง บุคคลทีFจดัตัGงองคก์รธุรกิจโดยยอมรับความเสีFยงเพืFอหวงัผลกาํไร ส่วน 

ความหมายในทางวิชาการนัGนไดมี้การให้คาํจาํกดัความไวค้ลา้ย ๆกนั ดงันีG   

 ดนยั เทียนพุฒิ (2531) กล่าวว่า ผูป้ระกอบการ หมายถึง ผูที้FริเริFม และดาํเนินกิจการ

ดว้ยตนเอง 

 ชูชยั สมิทธิไกร (2547) ผูป้ระกอบการ หมายถึง บุคคลผูจ้ดัตัGงและบริหารวิสาหกิจ

ของตนเอง โดยมีอิสระและความเสีFยงในการประกอบการ รวมทัGงโอกาสในการทํากําไรจาก

วิสาหกิจนัGน 

 ผุสดี รุมาคม (2540) ได้ให้ความหมายว่า ผูป้ระกอบการ หมายถึง บุคคลทีFจดัตัG ง

องคก์ารธุรกิจโดยยอมรับความเสีFยงภยัเพืFอหวงัผลกาํไร เป็นผูจ้ดัระเบียบและดาํเนินธุรกิจขนาดย่อม

เพืFอกาํไร และความพอใจดา้นจิตวิทยา เป็นบุคคลทีFมีความสําคญัในระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  

 ผูว้ิจยัจึงสามารถสรุปไดว้่า ผูป้ระกอบการ หมายถึง บุคคลทีFจดัตัGงองคก์รธุรกิจโดย

ยอมรับความเสีFยงเพืFอหวงัผลกาํไรและความพอใจด้านจิตวิทยา โดยทีFเป็นผูริ้เริFม จดัระเบียบ และ

ดาํเนินกิจการดว้ยตนเองอย่างมีอิสระทีFมีความสําคญัในระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

 

 

2.2 แนวคิดเกี$ยวกับความตั=งใจที$จะเป็นผู้ประกอบการ  

  ความตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Intention) หมายถึง สภาวะทาง

จิตใจ ใส่ใจ ตอ้งการทีFจะประกอบกิจการดว้ยตนเองในอนาคต (ณัฐวุฒิ วิเศษ, 2554)    

ความตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการ หมายถึง สภาวะทางจิตใจของบุคคลทีFบ่งชีG ถึงความตอ้งการทีFจะ

ประกอบกิจการของตนเอง (เกศินี จุฑาวิจิตร, 2552) 
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 กล่าวโดยสรุป ความตัG งใจทีFจะเป็นผู ้ประกอบการ (Entrepreneurial Intention) 

หมายถึง สภาวะทางจิตใจ ใส่ใจของบุคคลทีFบ่งชีG ถึงความตอ้งการทีFจะประกอบกิจการของตนเองใน

อนาคต 

  การวิจัยครัG งนีG ได้ใช้ทฤษฎีทีFสําคัญ คือ ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of 

Planned Behavior) ของ Ajzen (1991) ตามแนวคิดของทฤษฎีนีG  พฤติกรรมทุกชนิดทีFจาํเป็นตอ้งมีการ

วางแผนล่วงหน้า สามารถทาํนายได้จากความตัGงใจทีFจะกระทาํพฤติกรรมนัGน ทัGงนีG มีตวัแปรสาม

ประการทีFเป็นองคป์ระกอบของความตัGงใจ ไดแ้ก่ (ชูชยั สมิทธิไกร, 2547) 

  1. ทศันคติต่อการกระทาํนัGน (attitude toward a given behavior) หมายถึง ความรู้สึก

ของบุคคลทีFมีต่อการกระทาํนัGน และรวมถึงผลลพัธ์ทีFจะเกิดขึGนตามมาดว้ย 

  2. บรรทัดฐานทางสังคม  (social norms) หมายถึง  การรับรู้ว่าบุคคลอืFนซึF งมี

ความสําคญั เช่น พ่อแม่ คู่สมรส เป็นตน้ มีความเห็นดว้ยต่อการกระทาํนัGนมากนอ้ยเพียงไร 

  3. การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (perceived behavioral control) 

หมายถึง บุคคลนัGนรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถในการควบคุมการกระทาํนัGน ๆไดม้ากนอ้ยเพียงไร 

 

 

2.3 แนวคิดเกี$ยวกับทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 

  ทศันคติ หมายถึง ระเบียบของแนวคิด ความเชืFอ อุปนิสัย และสิFงจูงใจทีFเกีFยวขอ้ง

กับสิFงหนึF งสิFงใดโดยเฉพาะ การจัดระเบียบดังกล่าวจะมีลกัษณะทีFรวมตวัขึGนหลังจากทีFได้มีการ

ประเมินเป็นแนวโน้มไปในทางใดทางหนึF งเสมอ (อดุลย ์จาตุรงคกุล, 2543) ทศันคติเกิดจากการ

เรียนรู้และประสบการณ์ โดยมีองคป์ระกอบทีFมีอิทธิพลต่อการสร้างทศันคติ ดงัต่อไปนีG  

  1. วฒันธรรม (Culture) 

  2. ครอบครัว (Family) 

  3. กลุ่มเพืFอน (Social Group) 

  4. บุคลิกภาพ (Personality)  

  

 นิว คอมป์ (New Comb, 1991) อา้งอิงใน สุกญัญา โฆวิไลกุล (2547) กล่าวว่า 

ทศันคตขิองบุคคล ขึGนอยู่กบัลกัษณะและสิFงแวดลอ้มทีFบุคคลไดร้ับ อาจแสดงออกมาทางพฤติกรรม

ใน 2 ลกัษณะ คือ 

 1. ทศันคติทางบวก (Positive Attitude) แสดงออกในลกัษณะพึงพอใจและเห็นดว้ย

หรือชอบ จะทาํให้บุคคลอยากจะทาํ อยากได ้อยากเขา้ใกลสิ้FงนัGน 



10 

 2. ทศันคติทางลบ (Negative Attitude) แสดงออกในลกัษณะไม่พึงพอใจและไม่

เห็นดว้ยหรือไม่ชอบ จะทาํให้บุคคลเกิดความเบืFอหน่าย ชิงชงั ตอ้งการหนีให้ห่างไกลจากสิFงนัGน 

 

 

2.4 แนวคิดเกี$ยวกับบรรทัดฐานทางสังคม 

  บรรทดัฐานทางสังคม คือ การรับรู้เกีFยวกบัความคาดหวงัของสมาชิกในกลุ่มทีFมีต่อ

ตนเอง สมาชิกในกลุ่ม หมายรวมถึงพ่อแม่ ญาติพีFนอ้ง เพืFอน คู่สมรส และบุคคลอืFนๆทีFมีความสําคญั

ต่อบุคคลนัGน บุคคลทีFมีความสําคญัเหล่านีG มีความคาดหวงัว่าสมาชิกในกลุ่มจะมีการกระทาํต่างๆทีF

สอดคลอ้งกบับรรทดัฐานของกลุ่ม ซึFงจะทาํให้บุคคลรู้สึกไม่สบายใจ หากกระทาํตนเบีFยงเบนไปจาก

บรรทดัฐานนัGน (เกศินี จุฑาวิจิตร, 2552) 

  คอร์แมน (Korman) อา้งถึงในชูชัย สมิทธิไกร (2547) ได้สรุปว่า ความคิดเห็นของ

บุคคลทีFมีความสําคญัจะเป็นสิFงบุคคลใช้เป็นแนวทางในการประเมินสถานการณ์ต่างๆ ถา้งานทีF

บุคคลทาํสามารถตอบสนองความตอ้งการหรือความคาดหวงัของบุคคลทีFมีความสําคญัเหล่านัGน บุล

คลนัGนจะรู้สึกพึงพอใจในงานทีFทาํ แต่หากงานนัGนไม่สามารถตอบสนองความคาดหวงัของบุคคล

สําคญัได้ บุคคลนัGนก็จะรู้สึกไม่พึงพอใจในงาน และส่งผลให้เกิดการตดัสินใจทีFจะไม่ทาํงานต่อไป 

ดังนัGน ความคาดหวงัของบุคคลทีFมีความสําคญัจึงมีอิทธิพลอย่างมากต่อการตดัสินใจของบุคคล 

โดยเฉพาะอย่างยิFง ในประเทศแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(เช่น ประเทศไทย) ครอบครัวจดัเป็น

กลุ่มทีFมีความสําคญัต่อการตดัสินใจของบุคคล และการสนับสนุนจากบุคคลทีFมีความสําคัญ ก็มี

ความสัมพนัธ์กบัการเปลีFยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล 

 

 

2.5 แนวคิดเกี$ยวกับการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

  การรับรู้เป็นพืGนฐานการเรียนรู้ทีFสําคัญของบุคคล การเรียนรู้ทีFมีประสิทธิภาพ 

ขึGนอยู่กับปัจจยัการรับรู้และสิFงเร้าทีFมีประสิทธิภาพซึF งปัจจยัการรับรู้ประกอบดว้ย ประสาทสัมผสั 

และปัจจยัทางจิตคือ ความรู้เดิม ความตอ้งการ และเจตคติ เป็นตน้ 

 การรับรู้ (Perception) Mowen และ Minor อา้งถึงใน กรองแก้ว รัตนจนัทร์ (2549) 

ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า การรับรู้หมายถึง กระบวนการทีFบุคคลเปิดรับต่อขอ้มูลข่าวสารตัGงใจรับขอ้มูล

นัGนและทาํความเขา้ใจความหมาย 

 บุษบา สุธีธร (2548) ได้ให้ความหมายของการรับรู้ ว่าเป็นกระบวนการเลือก 

รวบรวม และแปลผล หรือตีความสารสนเทศ ซึF งเป็นสิFงเร้าทีFผ่านการรับสัมผสัดว้ยประสาทสัมผสั
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ทัGง 5 การรับรู้เป็นส่วนกาํหนดกรอบแนวคิดของมนุษยใ์นการประเมินสิFงใด ๆ ทีFอยู่รอบตวั โดยได้

อธิบายถึงกระบวนการรับรู้ใน 3 ขัGนตอน คือ 

 1. ขัGนเกิดการกระตุน้ทีFประสาทสัมผสั (Sensory Stimulation Occurs) ไดแ้ก่การรับ

จากประสาทสัมผสัทัGง 5 อนัไดแ้ก่ การไดเ้ห็น ไดย้ิน ไดก้ลิFน ไดชิ้ม และไดสั้มผสัทางผิวกาย 

 2. ขัGนการรวบรวมและเรียบเรียงเพืFอประมวลสิFงเร้า เป็นขัGนตอนการประมวลผลสิFง

ทีFรับสัมผสัตามการใชห้ลกัเกณฑใ์นการจดักลุ่ม 

 3. ขัGนการแปลผลการประเมินผล คือการให้ความหมายของสิFงเร้านัGน ๆ เป็นการให้

ความหมายโดยใชปั้จจยัต่างๆเขา้มาประเมินต่อสิFงนัGนๆ ไดแ้ก่ ปัจจยัหลกั 7 ประการ คือ 

- สิFงนัGนๆสอดคลอ้งกบัประสบการณ์ทีFบุคคลมี 

- สอดคลอ้งกบัความเชืFอและการคาดการณ์ หรือการทาํนายไวล่้วงหนา้ 

- ปัจจยัการเลือกสรร กลัFนกรอง เลือกรับรู้สิFงทีFพอใจ 

- ปัจจยัเรืFองการรับรู้หรือความประทบัใจสิFงนัGนทีFเกิดขึGนก่อนและหลงั 

- สอดคลอ้งกบัทศันคติหรือความคิดทีFมีอยู่ 

- ปัจจยัเรืFองภาพฝังใจ หรือทศันคติแบบเหมารวม 

- ปัจจยัจากกระบวนการหาเหตุผล เพืFออธิบายและเขา้ใจพฤติกรรมต่าง ๆ 

 

 

2.6 งานวิจัยที$เกี$ยวข้องกับผู้ประกอบการ 

 การศึกษาเกีFยวกับปัจจัยทีFส่งผลต่อความตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการในครัG งนีG  

ผูว้ิจัยได้มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลและศึกษาจากงานวิจยัในอดีตทีFผ่านมา ซึF งส่วนใหญ่งานวิจยัทีF

เกีFยวกับความตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการจะใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned 

Behavior) เพืFอใช้พยากรณ์ความตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการในกลุ่มประชากร/กลุ่มตวัอย่างทีFเป็น

นักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยต่าง ๆในประเทศไทย ส่วนกรณีศึกษาสําหรับปัจจัยทีF

ส่งผลต่อความตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการของกลุ่มประชากร/กลุ่มตวัอย่างทีFเป็นนกัศึกษาปริญญา

โทนัGน พบว่ายงัมีจาํนวนงานวิจยัทีFได้รับการศึกษาอยู่น้อย รวมไปถึงยงัไม่พบงานวิจยัทีFศึกษาถึง

ข้อจํากัดของความตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการ อย่างไรตามสามารถสรุปงานวิจยัทีFผ่านมา ตาม

ตารางทีF 2.1 ดงันีG  
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ตารางที$ 2.1 แสดงสรุปผลงานวิจยัขององคก์รทัFวไปทัGงภาครัฐและเอกชน 

ผู้วิจัย (ปี) ชื$องานวิจัย กลุ่มประชากร/กลุ่ม

ตัวอย่าง 

ผลการศึกษา 

ชูชยั สมิทธิไกร 

(2547) 

ศกัยภาพการเป็น

ผูป้ระกอบการของ

นกัศึกษา

มหาวิทยาลยัไทย 

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

ชัGนปีสุดทา้ยทีFกาํลงัศึกษา

อยู่ในมหาวิทยาลยัของรัฐ 

จาํนวน 7 แห่ง รวม 3,154 

คน 

 

 

 

 

 

 

1) นกัศึกษามหาวิทยาลยัไทยโดย

ภาพรวมมีศกัยภาพการเป็น

ผูป้ระกอบการอยู่ในระดบัปาน

กลางค่อนขา้งสูง 2) นกัศึกษาทีFมี

เพศและเรียนกลุ่มวิชาทีFแตกต่าง

กนั มีศกัยภาพการเป็น

ผูป้ระกอบการไม่แตกต่างกนั 3) 

นกัศึกษาทีFมีประสบการณ์การ

ประกอบธุรกิจ รายไดต่้อเดือน

ของครอบครัว และอาชีพของ

บิดา/มารดาทีFแตกต่างกนั มี

ศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการ

แตกต่างกนั และ 4) ทศันคติต่อ

การเป็นผูป้ระกอบการ บรรทดั

ฐานทางสังคม และการรับรู้ความ

เป็นไปไดใ้นการเป็น

ผูป้ระกอบการ สามารถร่วมกนั

พยากรณ์ความตัGงใจทีFจะเป็น

ผูป้ระกอบการของนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัไทยได ้  

เกศินี จุฑาวจิิตร 

(2552) 

ศกัยภาพและความ

ตัGงใจทีFจะเป็น

ผูป้ระกอบการของ

นกัศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครปฐม ในภาวะ

วิกฤติ

เศรษฐกิจ  2551 

นกัศึกษามหาวิทยาลยัราช

ภฏันครปฐม ภาคปกติ 

ระดบัปริญญาตรี ปี

การศึกษา 2551 จาํนวน 

385 คน 

1) นกัศึกษามีความตัGงใจทีFจะเป็น

ผูป้ระกอบการอยู่ในระดบั

ค่อนขา้งน้อย 2) ศกัยภาพการเป็น

ผูป้ระกอบการของนกัศึกษาอยู่ใน

ระดบัปานกลาง 3) นกัศึกษาทีFมี

รายไดสุ้ทธิของครอบครัว และ

ประสบการณ์การประกอบธุรกิจ

ต่างกนั มีศกัยภาพการเป็น

ผูป้ระกอบการแตกต่างกนั ส่วน

นกัศึกษาทีFมีเพศ คณะทีFศึกษา 

และอาชีพหลกัของครอบครัว  
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ตารางที$ 2.1 แสดงสรุปผลงานวิจยัขององคก์รทัFวไปทัGงภาครัฐและเอกชน (ต่อ) 

   ต่างกนัมีศกัยภาพการเป็น

ผูป้ระกอบการไม่แตกต่างกนั 

และ 4) ทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานทาง

สังคม และการรับรู้สถานการณ์

ทางเศรษฐกิจ เป็นปัจจยัทีFร่วมกนั

พยากรณ์ความตัGงใจทีFจะเป็น

ผูป้ระกอบการได ้ 

ศิริพร ยาวิชยั (2552) ความตอ้งการเป็น

ผูป้ระกอบการของ

นกัศึกษา คณะ

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

คณะบริหารธุรกิจ 

หลกัสูตร 2 ปี 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ชัGนปี

สุดทา้ยของมหาวิทยาลยั

แม่โจ ้จาํแนกไดเ้ป็น 4 

วิชา ดงันีG  สาขาวิชาการ

จดัการทัFวไป สาขาวิชา

การตลาด สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางธุรกิจ และสาขาวิชา

การบญัชี จาํนวนกลุ่ม

ตวัอย่าง 343 คน  

สาขาวิชาศึกษา, อาชีพของบิดา

และมารดา, ประสบการณ์ในการ

หารายไดด้ว้ยตนเอง, และ

ประสบการณ์ในการฝึกอบรม

หลกัสูตรการประกอบธุรกิจ มี

ความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการ

เป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา 

นอกจากนีGนกัศึกษายงัมีทศันคติทีF

ดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และ

มีความตอ้งการให้คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

เพิFมรายวิชาทีFเน้นการเป็น

ผูป้ระกอบการ และส่งนกัศึกษา

ไปฝึกงานกบัผูป้ระกอบการทีF

ประสบความสําเร็จ และตอ้งการ

ให้หน่วยงานของภาครัฐ จดัหา

แหล่งเงินทุนอตัราดอกเบีGยตํFาและ

ให้การสนบัสนุนดา้นขอ้มูลทาง

การตลาดแก่นกัศึกษาทีFตอ้งการ

เริFมตน้เป็นผูป้ระกอบการ  

ณัฐวุฒิ วิเศษ (2554) คุณลกัษณะและ

ความตัGงใจทีFจะเป็น

ผูป้ระกอบการของ

นกัศึกษา สาขาการ

เป็นผูป้ระกอบการ  

นกัศึกษาทีFเลือกเรียนใน

สาขาวิชาการเป็น

ผูป้ระกอบการ หลกัสูตร

ปริญญาตรี 4 ปีและ

ต่อเนืFอง ทุกชัGนปี จาก 2  

1) ภูมิหลงัทีFแตกต่างกนัของกลุ่ม

ตวัอย่างมีความคิดเห็นเกีFยวกบั

คุณลกัษณะความเป็น

ผูป้ระกอบการทัGง 13 ดา้น

แตกต่างกนั โดยทีFเพศ อายุ อาชีพ  
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ตารางที$ 2.1 แสดงสรุปผลงานวิจยัขององคก์รทัFวไปทัGงภาครัฐและเอกชน (ต่อ) 

 ในเขต

กรุงเทพมหานคร 

สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน

ในจงัหวดั

กรุงเทพมหานคร คือ 

มหาวิทยาลยัหอการคา้

ไทย และมหาวิทยาลยั

กรุงเทพ จาํนวน 200 คน 

ของบิดา มารดา และรายไดเ้ฉลีFย

ต่อครอบครัวมีผลคุณลกัษณะการ

เป็นผูป้ระกอบการ 2) ภูมิหลงัทีF

แตกต่างกนัของกลุ่มตวัอย่างมี

ความคิดเห็นเกีFยวกบัความตัGงใจทีF

จะเป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกนั 

โดยทีFเพศ อาชีพของบิดา มารดา 

และรายไดเ้ฉลีFยต่อครอบครัวมี

ผลต่อความตัGงใจทีFจะเป็น

ผูป้ระกอบการ  

ศิริวฒัน์ ตัGงทรงเจริญ 

(2558)  

คุณลกัษณะของการ

เป็นผูป้ระกอบการ

ของนกัศึกษาระดบั

ปริญญาโทดา้น

บริหารธุรกิจในเขต

กรุงเทพมหานคร 

นกัศึกษาระดบัปริญญา

โทดา้นบริหารธุรกิจทีF

กาํลงัศึกษาอยู่ ณ ปัจจุบนั  

ในเขตกรุงเทพมหานคร

จาก มหาวิทยาลยัทีFมี

ชืFอเสียง ไดแ้ก่ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหิดล และ

สถาบนับณัฑิตพฒันบริ

หารศาสตร์ (NIDA) เป็น

จาํนวนทัGงสิGน 200 

ตวัอย่าง 

คุณลกัษณะของการเป็น

ผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial 

Orientation) ของนกัศึกษาระดบั

ปริญญาโทดา้นบริหารธุรกิจใน

เขตกรุงเทพมหานคร ไม่ไดมี้

ความแตกต่างกนัระหว่าง

นกัศึกษาเพศชายและเพศหญิง 

มหาวิทยาลยัทีFศึกษา, 

ประสบการณ์ในการทาํงาน, และ

รายไดต่้อเดือน ในขณะทีFอาชีพ

ของนกัศึกษา ประสบการณ์ใน

การทาํธุรกิจของบิดามารดา, และ

ประสบการณ์ในการทาํธุรกิจของ

นกัศึกษาทีFแตกต่างกนัส่งผลต่อ

คุณลกัษณะของการเป็น 

ผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial 

Orientation) ทีFแตกต่างกนั 

อนงค ์รุ่งสุข (2559) ปัจจยัทีFมีผลต่อ

ความตัGงใจทีFจะเป็น

ผูป้ระกอบการของ

นกัศึกษา คณะ

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยั 

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

คณะบริหารธุรกิจ ชัGนปีทีF 

4 ทุกสาขาวิชา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ทัGง 3 พืGนทีFคือ พืGนทีF 

1) ปัจจยัดา้นลกัษณะบุคลิกภาพ, 

ดา้นเจตคติในการเป็น

ผูป้ระกอบการ, ดา้น บรรทดัฐาน

ทางสังคม, ดา้นการรับรู้

ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม, ดา้นการศึกษาสู่การ 
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ตารางที$ 2.1 แสดงสรุปผลงานวิจยัขององคก์รทัFวไปทัGงภาครัฐและเอกชน (ต่อ) 

 เทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร์ 

ศาลายา พืGนทีFวงัไกลกงัวล 

และ พืGนทีFบพิตรพิมุข 

จกัรวรรดิ ซึFงมีกลุ่ม

ตวัอย่างจาํนวน 260 

ตวัอย่าง  

 

 

เป็นผูป้ระกอบการ มีผลต่อความ

ตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการของ

นกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร์ ระดบัความคิดเห็น

อยู่ในระดบัมาก และความตัGงใจทีF

จะ เป็นผูป้ระกอบการอยู่ใน

ระดบัมาก 2) ปัจจยัดา้นเจตคติใน

การเป็นผูป้ระกอบการ ดา้นการ

จดัการศึกษาสู่การเป็น

ผูป้ระกอบการ และดา้นการรับรู้

ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม สามารถพยากรณ์

ความตัGงใจทีFจะเป็น

ผูป้ระกอบการของนกัศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจได ้

มารยาท โยทองยศ, 

ทรงวาด สุขเมืองมา 

(2559)  

 

ปัจจยัทีFมีอิทธิพลต่อ

ความตัGงใจทีFจะเป็น

ผูป้ระกอบการของ

นกัศึกษาปริญญา

ตรี: กรณีศึกษา

มหาวิทยาลยั

กรุงเทพ  

 

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

ของมหาวิทยาลยักรุงเทพ 

จาํนวน 777 คน  

 

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

บรรทดัฐานทางสังคม และการ

รับรู้ความสามารถในการเป็น

ผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อความ

ตัGงใจเป็นผูป้ระกอบการของ

นกัศึกษาปริญญาตรี ซึFงทศันคติ

ต่อการเป็นผูป้ระกอบการมี 

อิทธิพลต่อความตัGงใจทีFจะเป็น

ผูป้ระกอบการสูงทีFสุดโดยมี

อิทธิพลทัGงทางตรงและทางออ้ม 

รองลงมาคือ บรรทดัฐานทาง

สังคมมีอิทธิพลต่อความตัGงใจทีF

จะเป็นผูป้ระกอบการทางออ้ม

ผ่านทางทศันคติต่อการเป็น 

ผูป้ระกอบการ การรับรู้

ความสามารถในการเป็น

ผูป้ระกอบการ และทา้ยสุดคือ  



16 

ตารางที$ 2.1 แสดงสรุปผลงานวิจยัขององคก์รทัFวไปทัGงภาครัฐและเอกชน (ต่อ) 

   การรับรู้ความสามารถในการเป็น

ผูป้ระกอบการมีอิทธิพลทางตรง

ต่อความตัGงใจทีFจะเป็น

ผูป้ระกอบการ  

จารุวรรณ ชูศิลป์ 

(2559) 

ศกัยภาพในการเป็น

ผูป้ระกอบการของ

นกัศึกษา คณะ

บริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลยัแห่ง

หนึFงเมืFอสังคมเขา้สู่

ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

ชัGนปีทีF 4 ปีการศึกษา 

2558 คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัแห่งหนึFง 

จาํนวน 200 คน 

1) นกัศึกษามีศกัยภาพในการเป็น

ผูป้ระกอบการเมืFอสังคมเขา้สู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

โดยรวมอยู่ในระดบัสูง เมืFอ

พิจารณาองคป์ระกอบย่อยของ

ศกัยภาพในการเป็น

ผูป้ระกอบการพบว่า นกัศึกษามี

คุณลกัษณะ ทศันคติ บรรทดัฐาน

ทางสังคม และการรับรู้ความ

เป็นไปไดใ้นการประกอบการอยู่

ในระดบัสูง แต่มีความตัGงใจทีFจะ

เป็นผูป้ระกอบการอยู่ในระดบั

ปานกลาง 2) นกัศึกษาทีFมีเพศ 

หลกัสูตรการศึกษา และการ

ประกอบกิจการของครอบครัว

แตกต่างกนั มีศกัยภาพในการเป็น

ผูป้ระกอบการแตกต่างกนั ส่วน

นกัศึกษาทีFมีรายไดเ้ฉลีFยของ

ครอบครัวต่อเดือน และ

ประสบการณ์การทาํงานระหวา่ง

กาํลงัศึกษาแตกต่างกนั มี

ศกัยภาพในการเป็น

ผูป้ระกอบการไม่แตกต่างกนั 

และ 3) ตวัแปรหลกัสูตร

การศึกษาและตวัแปรการ

ประกอบกิจการของครอบครัวมี

ความสัมพนัธ์กบัศกัยภาพในการ

เป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา 
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 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัในอดีตทีFเกีFยวขอ้งกับความตัGงใจทีFจะเป็น

ผูป้ระกอบการโดยการใช้ ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) ชีG ให้เห็นว่า 

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (มารยาท โยทองยศและทรงวาด สุขเมืองมา, 2559; อนงค ์รุ่งสุข, 

2559; ชูชัย สมิทธิไกร, 2547) บรรทดัฐานทางสังคม (มารยาท โยทองยศและทรงวาด สุขเมืองมา, 

2559; อนงค์ รุ่งสุข, 2559; ชูชัย สมิทธิไกร, 2547) การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

(อนงค์ รุ่งสุข, 2559) และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ (มารยาท โยทองยศและ

ทรงวาด สุขเมืองมา, 2559) มีผลต่อหรือมีอิทธิพลต่อความตัGงใจเป็นผูป้ระกอบการ (อนงค์ รุ่งสุข, 

2559; มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมืองมา, 2559)  

  และยงัสามารถนาํทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการและบรรทดัฐานทางสังคม มา

ใช้พยากรณ์ความตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการได้ร่วมกับ การรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม (อนงค ์รุ่งสุข, 2559) การรับรู้ความเป็นไปไดใ้นการเป็นผูป้ระกอบการ (ชูชยั สมิทธิไกร, 

2547) และการรับรู้สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ (เกศินี จุฑาวิจิตร, 2552)  

 นอกจากนัGนยงัมีบางงานวิจยัทีFเกีFยวกบัปัจจยัอืFน ๆ  ทีFส่งผลต่อความตัGงใจทีFจะเป็น

ผูป้ระกอบการ เช่น ลักษณะบุคลิกภาพ (อนงค์ รุ่งสุข, 2559) การศึกษาสู่การเป็นผูป้ระกอบการ 

(อนงค์ รุ่งสุข, 2559) ภูมิหลงั เช่น เพศ อาชีพของบิดา มารดา และรายไดเ้ฉลีFยต่อครอบครัว(ณัฐวุฒิ 

วิเศษ, 2554)  

 นอกจากนีG  ยงัพบว่างานวิจยัในอดีตมีการศึกษาในประเด็นอืFน ๆทีFเกีFยวข้องกับ

ผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ ความตอ้งการเป็นผูป้ระกอบการ และศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการ ดงันีG  

 การศึกษาความต้องการเป็นผู ้ประกอบการ ของ ศิริพร ยาวิชัย (2552) พบว่า 

สาขาวิชาศึกษา อาชีพของบิดาและมารดา ประสบการณ์ในการหารายได้ด้วยตนเอง และ

ประสบการณ์ในการฝึกอบรมหลกัสูตรการประกอบธุรกิจ มีความสัมพนัธ์กับความตอ้งการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

  การศึกษาของชูชัย  สมิทธิไกร  (2547) และจารุวรรณ  ชูศิลป์  (2559) พบว่า 

ประสบการณ์การประกอบธุรกิจ (ชูชยั สมิทธิไกร, 2547) รายไดต้่อเดือนของครอบครัว (ชูชยั สมิทธิ

ไกร, 2547) อาชีพของบิดา/มารดา (ชูชัย สมิทธิไกร, 2547) และการประกอบกิจการของครอบครัว 

(จารุวรรณ ชูศิลป์, 2559) มีความสัมพนัธ์ต่อศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการ 
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2.7 กรอบแนวคิดการวิจัย 

  จากการศึกษาขอ้มูลดังกล่าวขา้งตน้ ทาํให้ผูว้ิจยัสามารถสรุปกรอบแนวคิดในการ

วิจยั โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ตามภาพทีF 2.1 ดงันีG  

กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที$ 2.1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจยั 

 

  ในลาํดบัถดัไปจะเป็นการทบทวนวรรณกรรมผลการวจิยัทีFพบในตวัแปรแต่ละตวั 

และสมมติฐานของตวัแปรดงักล่าวทีFผูว้จิยัไดท้าํการคดัเลือกเพืFอใชใ้นการศึกษาครัG งนีG 

 

 

ตวัแปรตน้ (Independent Variables) 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

 

1.1 เพศ 

1.2 อาชีพของบิดา 
1.3 อาชีพของมารดา 
1.4 รายไดเ้ฉลีFยต่อครอบครัว 
1.5 กลุ่มวิชาทีFเรียนหรือหลกัสูตรการศึกษา 
 

1.6  

 

ตวัแปรตน้ (Independent Variables) 

ปัจจัยทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

(Theory of Planned Behavior) 

2.1 ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ  
(attitude toward a given behavior) 

2.2 บรรทดัฐานทางสังคม  

(social norms) 

2.3 การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม  

(perceived behavioral control) 

ตวัแปรตาม (Dependent Variable) 

ความตั=งใจที$จะเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurial Intention) 
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 2.7.1 ปัจจัยส่วนบุคคล  

 จากการทบทวนวรรณกรรมทีFผ่านมา พบว่า Wang Wong และ Lu (2001 อา้งถึงใน 

ณัฐวุฒิ วิเศษ, 2554) ตัวแปรด้านทัศนคติ สามารถทํานายการรับรู้ความน่าปรารถนาในการเป็น

ผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความเป็นไปได้ในการเป็นผูป้ระกอบการได้ดีกว่าตวัแปรขอ้มูลทาง

ประชากร (ประกอบด้วย เพศ อาชีพของบิดามารดา สัญชาติ และรายได้ของครอบครัว) ในขณะทีF

การศึกษาของณัฐวุฒิ วิเศษ (2554) พบว่า ภูมิหลงั เช่น เพศ อาชีพของบิดา มารดา และรายไดเ้ฉลีFยต่อ

ครอบครัว มีผลต่อความตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการ ในขณะทีFชูชัย สมิทธิไกร (2547) และจารุ

วรรณ ชูศิลป์ (2559) ไดท้าํการศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลทีFมีผลต่อศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการ 

 ดงันัGนผูว้ิจยัขอเสนอว่า 

 H1: เพศมีความสัมพนัธ์กบัความตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการ 

 H2: อาชีพของบิดามีความสัมพนัธ์กบัความตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการ 

 H3: อาชีพของมารดามีความสัมพนัธ์กบัความตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการ 

 H4: รายไดเ้ฉลีFยต่อครอบครัวมีความสัมพนัธ์กบัความตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการ 

 นอกจากนีG งานวิจัยพบว่า ทัศนคติของนักศึกษาต่อการเป็นผูป้ระกอบการได้

เปลีFยนไปในทางทีFดีขึGน หลงัจากได้รับการศึกษาเกีFยวกับการเป็นผูป้ระกอบการ นอกจากนัGน การ

ได้รับประสบการณ์ทีFดีเกีFยวกับการเป็นผูป้ระกอบการ ยงัมีอิทธิพลทางบวกต่อการรับรู้ความน่า

ปรารถนาและการรับรู้ความเป็นไปได้ของการเป็นผูป้ระกอบการ (Peterman and Kennedy (2003) 

อา้งถึงใน จารุวรรณ ชูศิลป์, 2559)  

 อย่างไรก็ตามในประเด็นเกีFยวกบัศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการ ผูว้ิจยัพบผล

การศึกษาทีFแตกต่างกนั คือ ผลการศึกษาของ จารุวรรณ ชูศิลป์ (2559) ไดพ้บว่า หลกัสูตรการศึกษามี

ความสัมพนัธ์กบัศกัยภาพในการเป็นผูป้ระกอบการในขณะทีFผลการวิจยัของ ชูชยั สมิทธิไกร (2547) 

ทีFพบว่า กลุ่มวิชาทีFเรียนไม่มีความสัมพนัธ์ต่อศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการอีกดว้ย 

 ดงันัGนผูว้จิยัขอเสนอว่า 

  H5: กลุ่มวิชาทีFเรียนหรือหลกัสูตรการศึกษามีความสัมพนัธ์กับความตัGงใจทีFจะเป็น

ผูป้ระกอบการ 

 

 2.7.2 ปัจจัยทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) 

   2.7.2.1 ทัศนคติต่อการเป็นผู ้ประกอบการ  จากการทบทวน

วรรณกรรมทีFผ่านมา ผลการศึกษาในแต่ละงานวิจยัมีความเห็นไปในแนวทางเดียวกนัคือ ทศันคติต่อ

การเป็นผูป้ระกอบการส่งผลต่อความตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการ โดยมีอิทธิพลต่อความตัGงใจทีFจะ
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เป็นผูป้ระกอบการสูงทีFสุดทัGงทางตรงและทางอ้อม (มารยาท โยทองยศและทรงวาด สุขเมืองมา, 

2559) อีกทัGงยงัสามารถใช้พยากรณ์ความตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการได้ ตามการศึกษาของ ชูชัย 

สมิทธิไกร (2547), เกศินี จุฑาวิจิตร (2552) และ อนงค ์รุ่งสุข (2559) 

   ดงันัGนผูว้ิจยัขอเสนอว่า 

    H6: ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีความสัมพนัธ์กับความ

ตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการ 

   2.7.2.2 บรรทดัฐานทางสังคม จากการศึกษา พบว่า บรรทดัฐาน

ทางสังคม ส่งผลต่อความตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการ และยงัสามารถใช้พยากรณ์ความตัGงใจทีFจะ

เป็นผูป้ระกอบการได ้(ชูชัย สมิทธิไกร, 2547; เกศินี จุฑาวิจิตร, 2552; อนงค์ รุ่งสุข, 2559) โดยจาก

การศึกษาของมารยาท โยทองยศและทรงวาด สุขเมืองมา (2559) แสดงให้เห็นว่าบรรทดัฐานทาง

สังคมมีอิทธิพลต่อความตัG งใจทีFจะเป็นผู ้ประกอบการทางอ้อมผ่านทางทัศนคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ 

   ดงันัGนผูว้ิจยัขอเสนอว่า 

    H7: บรรทดัฐานทางสังคมมีความสัมพนัธ์กับความตัGงใจทีFจะเป็น

ผูป้ระกอบการ 

   2.7.2.3 การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม จาก

การศึกษาของอนงค ์รุ่งสุข (2559) พบว่า การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมส่งผลต่อ

ความตัG งใจทีFจะเป็นผู ้ประกอบการ  และยังสามารถนํามาใช้พยากรณ์ความตัG งใจทีFจะเป็น

ผูป้ระกอบการได ้และจากการศึกษาของมารยาท โยทองยศและทรงวาด สุขเมืองมา (2559) แสดงให้

เห็นว่าการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลทางตรงต่อความตัGงใจทีFจะเป็น

ผูป้ระกอบการ        

   ดงันัGนผูว้ิจยัขอเสนอว่า 

    H8: การรับ รู้ ค ว ามสามารถในการควบคุมพฤติ ก ร รม มี

ความสัมพนัธ์กบัความตัGงใจทีFจะเป็นผูป้ระกอบการ 
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บทที$ 3 

วิธีดําเนินงานวิจัย 

 

 

3.1 รูปแบบการวิจัย 

  การวิจัยเรื+ องนี0 เป็นการงานวิจัยทั0งในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ

งานวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ+ งมีรูปแบบเป็นงานวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) 

โดยการใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) และในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื+อนาํมาวิเคราะห์ ผูว้ิจยัได้

ดาํเนินการเก็บขอ้มูลตามขั0นตอนดงันี0  

  

 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 

  3.2.1 ประชากรที$ใช้ในการวิจัย 

 ประชากรที+ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั0 งนี0  คือ นักศึกษาปริญญาโท วิทยาลัยการ

จดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล โดยผูว้ิจยัไดข้อ้มูลรายงายจาํนวนนกัศึกษาปริญญาโท จากฝ่ายทะเบียน

นกัศึกษา มีจาํนวนทั0งหมด 1,562 คน (ขอ้มูล ณ วนัที+ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2561) 

 

  3.2.2 กลุ่มตัวอย่างที$ใช้ในการวิจัย 

  การเลือกกลุ่มตวัอย่างเพื+อนํามาทําการศึกษาวิจยัครั0 งนี0  มาจากการกาํหนดขนาด

กลุ่ม โดยใช้สูตรการกาํหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบทราบจํานวนประชากรจาก Yamane (1970) 

เพราะสามารถบอกถึงจาํนวนตวัอย่างขั0นตํ+าที+ตอ้งเก็บมาเพื+อใชใ้นการวิเคราะห์ 

 

 สูตร n =         __ N__     

               1+Ne2 

 

 โดยที+ n   = ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 

 N = จาํนวนรวมทั0งหมดของประชากรที+ใชใ้นการศึกษาวิจยั  
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      (จาํนวนนกัศึกษาปริญญาโททั0งหมด 1,562 คน) 

 e   = ระดบัความคาดเคลื+อนของการสุ่มตวัอย่างที+ยอมรับได ้

    (นิยมใช ้e = 0.05) 

 

 โดยนาํไปแทนค่าดงันี0 

   n =       ____1,562____             

             1+(1,562)(0.05)2 

   n =     318.45 » 319 คน 

   

ดงันั0น ผูว้จิยัจะทาํการเก็บขนาดกลุ่มตวัอย่างประมาณ 319 คน  

 

 3.2.3 การสุ่มตัวอย่าง 

 การสุ่มตวัอย่างในการศึกษาครั0 งนี0 ได้มาจากการสุ่มตวัอย่างโดยไม่ใช้หลกัความ

น่าจะเป็น (Nonprobability) แบบ Convenient Sampling Technique ซึ+ งทาํให้ไม่สิ0นเปลืองค่าใช้จ่าย 

ประหยดัเวลา การเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างทาํไดง่้าย มีกระจายอยู่ทั+วไป และใช้กาํลงัคนในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลน้อยมาก อย่างไรก็ตาม ตวัอย่างที+ได้อาจไม่ใช่ตวัแทนที+ดีของประชากร ทาํให้

ผลการวิจัยอาจมีความผิดพลาดเกิดความคาดเคลื+อนได้ และไม่สามารถสรุปอ้างอิงไปสู่กลุ่ม

ประชากรทั0งหมดอย่างสมบูรณ์ได ้(ธีระดา ภิญโญ, 2550) 

 

 

3.3 ตัวแปรที$ใช้ในการวิจัย 

  ตวัแปรที+ใชใ้นการศึกษาครั0 งนี0  ประกอบดว้ย 

  3.3.1 ตัวแปรต้น (Independent Variables) จาํนวน 8 ตวัแปร ประกอบด้วย ปัจจยั

ส่วนบุคคล และปัจจยัทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

    3.3.1.1 ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

    1) เพศ 

    2) อาชีพของบิดา 

    3) อาชีพของมารดา 

    4) รายไดเ้ฉลี+ยต่อครอบครัว 

    5) กลุ่มวิชาที+เรียนหรือหลกัสูตรการศึกษา 
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  3.3.1.2 ปัจจยัตามทฤษฎีตามแผน ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

  1) ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

   2) บรรทดัฐานทางสังคม 

    3) การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

 3.3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) จาํนวน 1 ตวัแปร ได้แก่ ความตั0งใจที+จะ

เป็นผูป้ระกอบการ 

 

 

3.4 เครื$องมือที$ใช้ในการวิจัย 

 เค รื+ องมือที+ ใช้ ในการวิจัยครั0 ง นี0  คือ  แบบสอบถามประ เ มินด้วยตน เอง 

(Questionnaire) โดยมีลกัษณะเป็นคาํถามปลายปิด (Closed-end Question) ซึ+งผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด 

ทฤษฎี และผลงานที+เกี+ยวขอ้ง เพื+อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามได้แบ่ง

ลกัษณะคาํถามออกเป็น 4 ส่วน ดงันี0  

 3.4.1 ส่วนที$ 1 เป็นแบบสอบถามเกี+ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ได้แก่ เพศ อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา รายได้เฉลี+ยต่อครอบครัว และกลุ่มวิชาที+เรียนหรือ

หลกัสูตรการศึกษา มีลกัษณะเป็นคาํถามแบบเลือกตอบ (Check list) จาํนวน 5 ขอ้ เพื+อใช้วดัปัจจยั

ส่วนบุคคลที+ส่งผลต่อความตั0งใจที+จะเป็นผูป้ระกอบการ โดยแต่ละขอ้ใชม้าตรวดัขอ้มูลดงันี0   

  ขอ้ที+ เพศ เป็นมาตรวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญตัิ 

 1.1 ชาย 

 1.2 หญิง 

  ขอ้ที+ 2 อาชีพของบิดา เป็นมาตรวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญตัิ (Nominal Scale) จึง

ตอ้งปรับขอ้มูลให้เป็นตวัแปรหุ่น (Dummy Variable) คือมีค่า 0 กบั 1 ก่อนทาํการวิเคราะห์ความ

ถดถอยเชิงพหุ (Linear Regression Correlation) ระหว่างอาชีพธุรกิจส่วนตวัของบิดา กบั ไม่ได้

ประกอบอาชีพส่วนตวัของบิดา 

    2.1 พนกังานบริษทัเอกชน 

    2.2 ขา้ราชการ  

    2.3 รัฐวิสาหกิจ 

    2.4 ธุรกิจส่วนตวั 

    2.5 เกษียณ 

    2.6 อื+น ๆโปรดระบุ... 
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  ขอ้ที+ 3 อาชีพของมารดา เป็นมาตรวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญตัิ (Nominal Scale) 

จึงตอ้งปรับขอ้มูลให้เป็นตวัแปรหุ่น (Dummy Variable) คือมีค่า 0 กับ 1 ก่อนทาํการวิเคราะห์ความ

ถดถอยเชิงพหุ (Linear Regression Correlation) ระหว่างอาชีพธุรกิจส่วนตวัของมารดา กับ ไม่ได้

ประกอบอาชีพส่วนตวัของมารดา 

    3.1 พนกังานบริษทัเอกชน 

    3.2 ขา้ราชการ  

    3.3 รัฐวิสาหกิจ 

    3.4 ธุรกิจส่วนตวั 

    3.5 เกษียณ 

    3.6 อื+น ๆโปรดระบุ... 

  ขอ้ที+ 4 รายได้เฉลี+ยต่อครอบครัว เป็นมาตรวดัขอ้มูลประเภทเรียงลาํดับ (Ordinal 

Scale) โดยการกาํหนดช่วงรายได ้ของ วิเชียร เกตุสิงห์ (2538) คาํนวณดงันี0  

 

ความกวา้งของอนัตรภาคชั0น =  ขอ้มูลที+มีค่าสูงสุด – ขอ้มูลที+มีค่าตํ+าสุด 

จาํนวนชั0น 

 

  จากสถิติรายได้โดยเฉลี+ยต่อเดือนต่อครัวเรือนของประเทศไทยรายจงัหวดัปีพ.ศ. 

2560 พบว่า รายได้โดยเฉลี+ยต่อเดือนต่อครัวเรือนของจงัหวดักรุงเทพมหานครเท่ากับ 45,707.31 

บาท (ในขณะที+รายได้โดยเฉลี+ยต่อเดือนต่อครัวเรือนของจงัหวดัเชียงราย เท่ากับ 11,808.93 บาท) 

(สํานักงานสถิติแห่งชาติ, 2561) ผูว้ิจยัจึงได้ใช้ช่วงรายได้เฉลี+ยต่อครอบครัวอยู่ระหว่าง 45,000 – 

145,000 บาท สําหรับการศึกษาความตั0งใจที+จะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาปริญญาโท วิทยาลยั

การจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล ที+ตั0งอยู่ในเขตพญาไท จงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยการวิจยัครั0 งนี0ได้

แบ่งช่วงรายไดเ้ฉลี+ยต่อครอบครัวออกเป็น 6 ช่วง ดงันี0   

  ช่วงรายไดต้่อเดือน  =    245,000 – 45,000 

    10 

     =    20,000 บาท 

แสดงการแบ่งช่วงรายไดต้่อเดือนทีใชใ้นแบบสอบถาม ดงันี0  

    4.1 ไม่เกิน 20,000 บาท 

    4.2 20,001 – 40,000 บาท  

    4.3 40,001 – 60,000 บาท  
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    4.4 60,001 – 80,000 บาท  

    4.5 80,001 – 100,000 บาท  

    4.6 มากกว่า 100,000 บาท  

 

  ขอ้ที+ 5  กลุ่มวิชาที+เรียนหรือหลกัสูตรการศึกษา  เป็นมาตรวดัขอ้มูลประเภทนาม

บญัญตัิ (Nominal Scale) จงึตอ้งปรับขอ้มูลให้เป็นตวัแปรหุ่น (Dummy Variable) คือมีค่า 0 กบั 1 

ก่อนทาํการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Linear Regression Correlation) ระหว่างศึกษาในสาขา

ภาวะผูป้ระกอบการและนวตักรรม กบั ไม่ไดศึ้กษาในสาขาภาวะผูป้ระกอบการและนวตักรรม จาก

หลกัสูตรไทย การจดัการมหาบณัฑิต ซึ+งมีทั0งหมด 7 สาขา (วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล, 

2561) ดงันี0 

    5.1 สาขาการจดัการธุรกิจ 

    5.2 สาขาภาวะผูป้ระกอบการและนวตักรรม 

    5.3 สาขาการจดัการธุรกิจอาหาร  

    5.4 สาขาทุนมนุษยแ์ละการจดัการองคก์ร 

    5.5 สาขาการตลาด 

    5.6 สาขาการเงิน 

    5.7 สาขาการจดัการและกลยุทธ์ 

    5.8 อื+น ๆโปรดระบุ… 

 

 3.4.2 ส่วนที$ 2 เป็นแบบสอบถามเกี+ยวกบัปัจจยัทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ซึ+งผูว้ิจยั

ได้ใช้แบบสอบถามที+พฒันามาจากแบบวดัความตั0งใจเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneur Intention 

Questionnaire, EIQ) ของ Linan and Chen (2009) เพื+อให้ครอบคลุมปัจจยัทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

ทั0งหมดรวม 3 ดา้น จาํนวน 14 ขอ้ ดงันี0   

1. ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ    จาํนวน 5 ขอ้ 

2. บรรทดัฐานทางสังคม     จาํนวน 3 ขอ้ 

3. การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม  จาํนวน 6 ขอ้ 

 

 3.4.3 ส่วนที$ 3 เป็นแบบสอบถามเกี+ยวกับความตั0งใจที+จะเป็นผูป้ระกอบการ โดย

อ้างอิงตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ซึ+ งพัฒนาแบบสอบถามโดย Linan and Chen (2009) เป็น

แนวทางในการตั0งคาํถามความตั0งใจที+จะเป็นผูป้ระกอบการ จาํนวนขอ้คาํถาม 6 ขอ้ 
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 โดยแบบสอบถามส่วนที+ 2 และ 3 กาํหนดให้ผูต้อบแบบสอบถามเลือกตอบตาม

ความคิดเห็น ซึ+งคาํถามเป็นแบบมาตรวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาคชั0น (Interval Scale) โดยมีลกัษณะ

คาํถามแบบ Summated Rating Scale (Likert) มาตรส่วนประมาณค่า 7 ระดบั โดยกาํหนดเกณฑก์าร

ให้คะแนนแต่ละระดบั ดงันี0     

   ระดบัคะแนน 7  หมายถึง เห็นดว้ยมากที+สุด 

   ระดบัคะแนน 6  หมายถึง เห็นดว้ยมาก 

   ระดบัคะแนน 5  หมายถึง เห็นดว้ย 

   ระดบัคะแนน 4  หมายถึง ไม่แน่ใจ 

   ระดบัคะแนน 3  หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 

   ระดบัคะแนน 2  หมายถึง ไม่เห็นดว้ยมาก 

   ระดบัคะแนน 1  หมายถึง ไม่เห็นดว้ยมากที+สุด  

  

 3.4.4 ส่วนที$  4 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด  (Open-Ended Question) เกี+ยวกับ

ขอ้จาํกดัของความตั0งใจที+จะเป็นผูป้ระกอบการ  

 

 

3.5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัครั0 งนี0  มีขั0นตอนดงันี0  

  1. ผูว้ิจยัดาํเนินการแจกแบบสอบถามให้กบักลุ่มตวัอย่าง และรอรับแบบสอบถามที+

เสร็จเรียบร้อยแลว้กลบัคืนดว้ยตนเอง 

  2. เมื+อแจกแบบสอบถามครบตามจาํนวนแลว้ ผูว้ิจยัทาํการตรวจสอบความสมบูรณ์

ถูกตอ้ง คดัแยกแบบสอบถามที+ไม่สมบูรณ์ นบัจาํนวนและทาํการจดัเก็บเพิ+มเติมให้ครบตามจาํนวน

ที+ตอ้งการ 

  3. นําแบบสอบถามที+มีความสมบูรณ์มาบนัทึก ลงรหัส และตรวจให้คะแนนตาม

เกณฑที์+กาํหนด 

 

 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที$ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  หลงัจากรวบรวมแบบสอบถามไดแ้ลว้ ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั0นตอน ดงัต่อไปนี0  
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  1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม โดยคดัเลือกแบบสอบถามฉบบัที+มี

ความสมบูรณ์มาทาํการวิเคราะห์ และตรวจสอบความถูกตอ้ง นาํไปลงรหัสขอ้มูล 

 2. บนัทึกขอ้มูล โดยนําขอ้มูลที+ได้ตรวจสอบความสมบูรณ์แลว้ไปทาํการบันทึก

ขอ้มูลลงในโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS for Windows (Statistical Package for the Social for 

Windows)  

 3. นําขอ้มูลที+ไดบ้นัทึกไวไ้ปประมวลผลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปทาง

สถิติ และทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปนี0  

  - การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื+ออธิบายลกัษณะของ

ข้อมูล โดยใช้วิธีแจกแจงความถี+ (Frequency) ซึ+ งแสดงผลเป็นค่าร้อยละ (Percentage) และส่วน

เบี+ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  - การวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis) เพื+อวิเคราะห์องคป์ระกอบที+แทจ้ริง

ของตวัแปร 

  - การทดสอบความเชื+อมั+นของมาตรวดั (Reliability) โดยการใช้ค่า Cronbach’s 

Alpha 

  - การวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ของตวัแปรที+ใชใ้นการวิจยั โดยใช้ค่าสัมประสิทธ̀ิ

สหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson Correlation) 

  - การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้การวิเคราะห์ความ

ถดถอยเชิงพหุ (Linear Regression Correlation) เพื+อศึกษาความสัมพนัธ์ในการทดสอบสมมติฐาน

การวิจยั โดยกาํหนดค่านยัสําคญัทางสถิติไวที้+ p < 0.05 

  - การวิเคราะขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยใช้การแตกขอ้มูล (Segmenting) แบบการให้

รหัสขอ้มูล (Coding) สําหรับแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Question) 
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บทที$ 4 

ผลงานวิจัย 

 

 

4.1 ลักษณะทางประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง (Demographic Data) 

  ตวัแปรด้านประชากรศาสตร์ที3ใช้ในงานวิจยันี9  แบ่งออกเป็น 5 ตวัแปร ตามที3ไดมี้

การกล่าวถึงไปแลว้ในบทก่อนหน้านี9  โดยหลงัจากที3ได้ทาํการเก็บขอ้มูลตวัอย่าง และนํามาใช้ใน

งานวิจยันี9ทั9งสิ9น 340 ตวัอย่าง สามารถแจกแจงภาพรวมของผูท้าํแบบสอบถามจาํแนกตามตวัแปร

ดา้นประชากรศาสตร์ ไดด้งัตารางที3 4.1  

 

ตารางที$ 4.1 แสดงภาพรวมของผูท้าํแบบสอบถามจาํแนกตามตวัแปรดา้นประชากรศาสตร์ 

ลักษณะทางประชากรศาสตร์ จํานวน (คน) สัดส่วน (ร้อยละ) 

1. เพศ 

       1)   ชาย 

       2)   หญิง 

 

139 

200 

 

41.00 

59.00 

              รวม 339 100.00 

2. อาชีพของบิดา 

1) พนกังานบริษทัเอกชน 

2) ขา้ราชการ 
3) รัฐวิสาหกิจ 
4) ธุรกิจส่วนตวั 
5) เกษียณ 

6) อื3น ๆ 

 

73 

35 

15 

123 

72 

21 

 

21.50 

10.30 

4.40 

36.30 

21.20 

6.20 

              รวม 339 100.00 

3. อาชีพของมารดา 

1) พนกังานบริษทัเอกชน 

2) ขา้ราชการ 
3) รัฐวิสาหกิจ 

 

52 

38 

12 

 

15.30 

11.20 

3.50 
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ตารางที$ 4.1 แสดงภาพรวมของผูท้าํแบบสอบถามจาํแนกตามตวัแปรดา้นประชากรศาสตร์ (ต่อ) 

4) ธุรกิจส่วนตวั 
5) เกษียณ 

6) อื3น ๆ 

135 

59 

44 

39.70 

17.40 

12.90 

              รวม 340 100.00 

4. รายได้เฉลี$ยต่อครอบครัว 

1)   ไม่เกิน 20,000 บาท  

2)   20,001 – 40,000 บาท  

3)   40,001 – 60,000 บาท 

4)   60,001 – 80,000 บาท  

5)   80,001 – 100,000 บาท  

6)   มากกว่า 100,000 บาท   

 

2 

11 

29 

22 

54 

218 

 

0.60 

3.30 

8.60 

6.50 

16.10 

64.90 

              รวม 336 100.00 

5. กลุ่มวิชาที$เรียนหรือหลกัสูตรการศึกษา 

      1)    สาขาการจดัการธุรกจิ 

      2)    สาขาภาวะผูป้ระกอบการและ

นวตักรรม 

      3)    สาขาการจดัการธุรกจิอาหาร  

      4)    สาขาทุนมนุษยแ์ละการจดัการ

องคก์ร 

      5)    สาขาการตลาด 

      6)    สาขาการเงิน 

      7)    สาขาการจดัการและกลยุทธ์ 

      8)    อื3น ๆ 

 

113 

43 

9 

17 

53 

35 

28 

39 

 

33.50 

12.80 

2.70 

5.00 

15.70 

10.40 

8.30 

11.60 

              รวม 337 100.00 

 

  จากตารางที3 4.1 พบว่า กลุ่มตวัอย่างของนักศึกษาปริญญาโท วิทยาลยัการจดัการ 

มหาวิทยาลยัมหิดล ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 59.00) บิดาประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวั (ร้อย

ละ 36.30) มารดาประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวั (ร้อยละ 39.70) โดยรายได้เฉลี3ยต่อครอบครัวอยู่
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ในช่วงมากกว่า 100,000 บาทต่อเดือน (ร้อยละ 64.90) และกลุ่มวิชาที3เรียนหรือหลกัสูตรการศึกษา

อยู่ในสาขาการจดัการธุรกิจ (ร้อยละ 33.50) 

 

 

4.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบของตัวแปร (Factor Analysis) 

 ผูว้ิจัยได้ทาํการวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจยัที3ส่งผลต่อความตั9งใจที3จะเป็น

ผูป้ระกอบการของนักศึกษาปริญญาโท วิทยาลัยการจดัการ มหาวิทยาลัยมหิดลด้านต่าง ๆ และ

เนื3องจากปัจจยัที3ได้รวบรวมข้อมูลมานั9นมีความหลากหลายซึ3 งปัจจัยอาจมีความสัมพนัธ์กันเอง 

ดังนั9นจะตอ้งมีการรวมกลุ่มตวัแปรที3เกี3ยวขอ้งสัมพนัธ์กนัให้เป็นองคป์ระกอบเดียวกนั โดยผลของ

การวิเคราะห์องคป์ระกอบตวัแปรมีดงัต่อไปนี9  

 ผูว้ิจยัได้ออกแบบแบบสอบถามโดยแบ่งคาํถามตามปัจจยัทฤษฎีพฤติกรรมตาม

แผน (Theory of Planned Behavior) ไดแ้ก่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 5 คาํถาม, บรรทดัฐาน

ทางสังคม 3 คาํถาม, และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 6 คาํถาม ส่วนคาํถามเรื3อง

ความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการมี 6 คาํถาม จากนั9นได้ทาํการตรวจสอบความเหมาะสมของการ

วิเคราะห์องคป์ระกอบเพื3อหาโครงสร้างที3แทจ้ริง จากค่า KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) โดยขอ้มูลที3มี

ความเหมาะสมที3จะใช ้ Factor Analysis จะตอ้งมีค่า KMO ไม่ตํ3ากว่า 0.5 และยิ3งค่าเขา้ใกล ้1 มากขึ9น 

ก็หมายความว่าขอ้มูลชุดนั9นมีความเหมาะสมที3จะทาํ Factor Analysis มากขึ9นเท่านั9น (กลัยา วานิชย์

บญัชา, 2516) โดยจากการตรวจสอบขอ้มูล ไดค้่า KMO ของชุดขอ้มูล เท่ากบั 0.93 ผูว้ิจยัจึงนาํขอ้มูล

ดงักล่าวมาวิเคราะห์หาโครงสร้างที3แทจ้ริงของตวัแปรตน้และตวัแปรตาม  

 ผูว้ิจยัได้ทาํการวิเคราะห์องคป์ระกอบการหาโครงสร้างที3แทจ้ริงด้วยวิธี Principal 

Component Analysis เพื3อหาจํานวนองค์ประกอบที3เกิดจากตัวแปรต่าง ๆ โดยกําหนดค่า Eigen 

Value เท่ากบั 1 ซึ3งเป็นค่าตํ3าที3สุดที3ใช้ในการควบคุมจาํนวนขององค์ประกอบ จากนั9นจึงกาํหนดให้

โปรแกรม SPSS ทําการหมุนด้วยวิธี Varimax เพื3อค ํานวณหาค่านํ9 าหนักของปัจจัยในแต่ละ

องคป์ระกอบ ผลลพัธ์ที3ไดเ้ป็นค่า Communalities ซึ3งเป็นค่าความแปรปรวนที3เกิดจากองค์ประกอบ

ร่วม และค่านํ9 าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) และค่า Bartlett’s Test Sphericity ของปัจจยัที3มี

ผลต่อความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการ และค่าความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการ มีค่า Significant 

เท่ากบั 0.000 ทุกตวั ซึ3งตํ3ากว่าระดบันยัสําคญั 0.05 

 ผลของการใช้ Factor Analysis โดยผูว้ิจยัได้พิจารณาค่านํ9 าหนักขององค์ประกอบ

ต่าง ๆ ว่าตวัแปรใดมีค่ามากที3สุดจะอยู่ที3องค์ประกอบใด ให้จดัตวัแปรไวใ้นองค์ประกอบนั9น แต่
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ตอ้งมีค่านํ9าหนกัของแต่ละองคป์ระกอบมากกว่า 0.5 ขึ9นไป (Hair et al., 2016) ซึ3งจะแสดงว่าตวัแปร

ต่าง ๆมีความเที3ยงตรง ผลของการวดัความเที3ยงตรงของตวัแปร มีดงันี9  

 หลงัจากผูว้ิจยัไดท้าํการวิเคราะห์องคป์ระกอบแลว้ ผูว้ิจยัจาํเป็นตอ้งรวมขอ้คาํถาม

ของตวัแปรด้านทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (2 คาํถาม) กับตวัแปรด้านความตั9งใจที3จะเป็น

ผูป้ระกอบการเขา้ด้วยกนั เนื3องจากสองขอ้คาํถามนี9บรรจุอยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน ดังแสดงใน

ตารางที3 4.2 ที3แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยที3ส่งผลต่อความตั9งใจที3จะเป็น

ผูป้ระกอบการของนกัศึกษาปริญญาโท วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดลในดา้นต่าง ๆ 

 นอกจากนี9  จากผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบ ผูว้ิจยัได้ทาํการตดัขอ้คาํถามของตวั

แปรดา้นบรรทดัฐานทางสังคม (1 คาํถาม) เพื3อให้ขอ้คาํถามสามารถบรรจุในองคป์ระกอบไดโ้ดยไม่

มีการ Double Load หรือ Unload 

 

ตารางที$  4.2 แสดงผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยที3 ส่งผลต่อความตั9 งใจที3จะเป็น

ผูป้ระกอบการของนกัศึกษาปริญญาโท วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดลในดา้นต่าง ๆ  

KMO and Bartlett’s Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 

Bartlett’s Test of Sphericity        Approx. Chi-Square 

                                                    df 

                                                    Sig. 

.93 

4664.65 

190 

.000 

 

Rotated Component Matrix 

 Component 

1 2 3 4 

ความตัNงใจที$จะเป็นผู้ประกอบการ     

ฉันมีความมุ่งมั3นที3จะก่อตั9งกิจการในอนาคต .85 .23 .21 .07 

เป้าหมายเกี3ยวกบัอาชีพของฉัน คือ การเป็นเจา้ของกจิการ .85 .21 .21 .09 

ฉันจะพยายามทุกวิถีทางที3จะเริ3มตน้และประกอบกจิการของ

ตนเอง 

.84 .25 .20 .06 

ฉันมีความคดิในการเริ3มตน้กิจการอย่างจริงจงั .81 .32 .15 .05 

ฉันมีความตั9งใจอย่างแน่วแน่ที3จะเริ3มตน้กจิการสักวนัหนึ3ง .78 .27 .23 .11 

ฉันพร้อมที3จะทาํทุกอย่างเพื3อจะไดเ้ป็นเจา้ของกจิการ .78 .34 .18 .06 
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ตารางที$  4.2 แสดงผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยที3 ส่งผลต่อความตั9 งใจที3จะเป็น

ผูป้ระกอบการของนกัศึกษาปริญญาโท วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดลในดา้นต่าง ๆ (ต่อ) 

 

การเป็นเจา้ของกิจการเป็นความตอ้งการที3สําคญัสําหรับฉนั .72 .09 .38 .17 

ท่ามกลางทางเลือกซึ3งแตกต่างกนั ฉนัอยากจะเป็นเจา้ของ

กิจการมากกว่า 

.70 .08 .43 .20 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม     

ฉันรู้รายละเอียดต่าง ๆ ในเชิงปฏิบตัิที3จาํเป็นต่อการเริ3มตน้

กิจการ 

.23 .82 -.03 .02 

ฉันรู้วิธีการพฒันาโครงการต่าง ๆอย่างการเป็นเจา้ของกิจการ .16 .80 -.02 .04 

ฉันสามารถควบคุมขั9นตอนในการก่อตั9งกิจการ .19 .79 .19 .02 

ถา้ฉันไดพ้ยายามเริ3มตน้กิจการ ฉันก็จะมีความเป็นไดสู้งที3จะ

ประสบความสําเร็จ 

.37 .66 .08 .02 

ฉันพร้อมที3จะเริ3มตน้กิจการที3สามารถเจริญเติบโตต่อไปได ้ .28 .64 .27 .13 

การเริ3มตน้และประกอบกจิการเป็นเรื3องง่ายสําหรับฉัน .03 .54 .17 .38 

ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ     

การเป็นเจา้ของกิจการมีขอ้ดีกบัฉันมากกว่าขอ้เสีย .28 .16 .76 .12 

เจา้ของกิจการเป็นอาชีพที3มีเสน่ห์สําหรับฉัน .37 .09 .76 .03 

ถา้ฉันมีโอกาสและทรัพยากร ฉันจะเริ3มตน้กจิการ .49 .09 .57 .07 

บรรทัดฐานทางสังคม     

ถา้ฉันตดัสินใจที3จะก่อตั9งกิจการ เพื3อนร่วมงานของฉันจะ

เห็นชอบกบัการตดัสินใจดว้ย (colleagues) 

.03 .06 .08 .88 

ถา้ฉันตดัสินใจที3จะก่อตั9งกิจการ เพื3อนของฉันจะเห็นชอบกบั

การตดัสินใจดว้ย (friends) 

.12 .01 .11 .86 

 

 

4.3 การทดสอบความน่าเชื$อถือของมาตรวัด (Reliability) 

  หลงัจากการวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis) แลว้นั9น ผูว้ิจยัไดน้าํคาํถามที3

ผ่านกระบวนการวิเคราะห์องค์ประกอบนี9 มาทดสอบหาความเชื3อมั3นของมาตรวดั (Reliability) 
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เพื3อให้สามารถนาํขอ้มูลเหล่านี9ไปใช้ในการวิเคราะห์ และนาํไปอธิบายหาความสัมพนัธ์ของตวัแปร

ตน้ และตวัแปรตามไดอ้ย่างมีความน่าเชื3อถือ 

  จากผลการทดสอบหาความเชื3อมั3นของมาตรวดั (Reliability) จะเห็นได้ว่าค่า 

Cronbach’s Alpha ของมาตรวดัมีค่าตั9 งแต่ 0.77 – 0.95 ตามตารางที3 4.3 ซึ3 งไม่มีตัวแปรใดที3มีค่า

สัมประสิทธิ] อลัฟาที3ตํ3ากว่า 0.7 จึงถือว่ามาตรวดันี9 มีความน่าเชื3อถือที3ยอมรับได้ (Cronbach 1990; 

George & Mallery 2003) 

 

ตารางที$ 4.3 แสดงค่าสัมประสิทธิ]  Cronbach’s Alpha coefficient ของแบบสอบถาม 

การทดสอบความน่าเชื$อถือของมาตรวัด  

(Reliability) 

จํานวนข้อคําถาม  

(ข้อ) 

ค่า Cronbach’s 

Alpha (a) 

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

บรรทดัฐานทางสังคม 

การรับรูค้วามสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

ความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการ 

3 

2 

6 

8 

0.77 

0.80 

0.85 

0.95 

 

 

4.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของกลุ่มตัวแปร (Correlation Analysis) 

  หลังจากที3ได้ทําการวิเคราะห์องค์ประกอบของตัวแปร และการทดสอบความ

น่าเชื3อถือของมาตรวดัของทุก ๆ ปัจจยัแลว้ จึงไดท้าํการรวมคะแนนจากกลุ่มตวัแปรของแต่ละปัจจยั

เพื3อใช้เป็นคะแนนตวัแทนของตวัแปรหลกั ในการนํามาวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่ม

ปัจจยั หรือตวัแปรหลกัทั9งหมดในงานวิจยั ดว้ยวิธี Bivariate Correlation ที3สามารถระบุความสัมพนัธ์

ต่อกัน โดยแยกเป็นคู่ ๆ  ด้วยค่า Pearson Correlation สําหรับรายละเอียดของตวัแปรปัจจยัหลงัการ

รวมคะแนน และค่าสถิติเบื9องตน้ของแต่ละปัจจยั สามารถแสดงไดด้งันี9  

  1. ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

  2. บรรทดัฐานทางสังคม 

  3. การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

  4. ความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการ 
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  จากผลการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ดงัตารางที3 4.4 ซึ3งแสดงค่าสัมประสิทธิ] สหสัมพนัธ์

ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ พบว่า ทัศนคติต่อการเป็นผู ้ประกอบการ (r = .69, p < 0.001), การรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (r = .56, p < 0.001), กลุ่มวิชาที3เรียนหรือหลกัสูตรการศึกษา 

(r = .22, p < 0.001), บรรทดัฐานทางสังคม (r = .22, p < 0.001), อาชีพบิดา (r = .14, p < 0.01) และ

อาชีพมารดา (r = .11, p < 0.05) มีความสัมพนัธ์กับความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการ แต่เพศ (r = 

.03, p > 0.05) และรายไดเ้ฉลี3ยต่อครอบครัว (r = .09, p > 0.05) ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความตั9งใจที3จะ

เป็นผูป้ระกอบการ 

 

 

4.5 การวิเคราะห์การถดถอย (Regression Analysis) 

  เพื3อทดสอบสมมติฐานของงานวิจยั ผูว้ิจยัได้ใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ  

(Multiple Regression Correlation) ดว้ยวิธี Linear Regression แบบวิเคราะห์ตวัแปรทั9งหมดในคราว

เดียว (All Enter) โดยพบว่า ปัจจยัที3มีนยัสําคญัทางสถิติที3มีผลต่อความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการ 

คือ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (b=.54, p < 0.05) รองลงมา การรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรม (b=.31, p < 0.05) และกลุ่มวิชาที3เรียนหรือหลกัสูตรการศึกษา (b=.10, p < 0.05) 

ในขณะที3ปัจจยัด้านอื3น ๆไม่มีความสัมพนัธ์ต่อความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการ โดยตวัแปรตน้

ทั9งหมดสามารถอธิบายผลของตวัแปรตามได้ ร้อยละ 59.8 (R2=.59, p < 0.001) ซึ3 งผลการทดสอบ

เป็นไปตามตารางที3 4.5 ที3แสดงผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) 

กรณีตวัแปรตามคือ ความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการ ดงันี9  

 

ตารางที$ 4.5 แสดงผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) 

Model Standardized Coefficients Beta (b) 

เพศ 

อาชีพของบิดา 

อาชีพของมารดา 

รายไดเ้ฉลี3ยต่อครอบครัว 

กลุ่มวิชาที3เรียนหรือหลกัสูตรการศึกษา 

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 

บรรทดัฐานทางสังคม 

การรับรูค้วามสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

-.04 

.03 

.02 

.00 

.10** 

.54*** 

.05 

.31*** 



36 

ตารางที$ 4.5 แสดงผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) (ต่อ) 

df 

F 

R2 

 (8,332) 

61.58 

.59 

N = 340. *p < 0.05, **p < 0.01, ***p < 0.001 

 

 

4.6 ภาพรวมการทดสอบสมมติฐานงานวิจัย 

 จากการทดสอบสมมติฐานทั9งหมดตามขั9นตอนและวิธีการดงัที3ไดก้ล่าวมาแลว้

ทั9งหมดในบทนี9 เป็นที3มาของบทสรุปการทดสอบสมมติฐานงานวิจยัในเรื3องปัจจยัต่าง ๆที3ส่งผลต่อ

ความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาปริญญาโท วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 

ไดผ้ลดงัตารางที3 4.6 

 

ตารางที$ 4.6 แสดงผลสรุปการทดสอบสมมติฐานงานวิจยั 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบ 

H1: เพศมีความสัมพนัธ์กบัความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการ ไม่สนบัสนุน 

H2: อาชีพของบิดามีความสัมพนัธ์กับความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการ ไม่สนบัสนุน 

H3: อาชีพของมารดามีความสัมพนัธ์กบัความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการ ไม่สนบัสนุน 

H4: รายไดเ้ฉลี3ยต่อครอบครัวมีความสัมพนัธ์กบัความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการ ไม่สนบัสนุน 

H5: กลุ่มวิชาที3เรียนหรือหลกัสูตรการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัความตั9งใจที3จะเป็น

ผูป้ระกอบการ 

สนบัสนุน 

H6: ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีความสัมพนัธ์กบัความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการ สนบัสนุน 

H7: บรรทดัฐานทางสังคมมีความสัมพนัธ์กบัความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการ ไม่สนบัสนุน 

H8: การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีความสัมพนัธ์กบัความตั9งใจที3จะเป็น

ผูป้ระกอบการ 

สนบัสนุน 

 

 

4.7 การวิเคราะห์ข้อจํากัดของความตัNงใจที$จะเป็นผู้ประกอบการ 

  ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยใช้การแตกขอ้มูล (Segmenting) แบบการให้

รหัสขอ้มูล (Coding) เพื3อศึกษาถึงขอ้จาํกดัของความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการ โดยการเก็บขอ้มูล
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รูปแบบของคาํถามปลายเปิด (Open-Ended Question) “อุปสรรคต่อการเป็นผูป้ระกอบการของท่าน” 

เพื3อให้กลุ่มตวัอย่างสามารถตอบคาํถามไดอ้ย่างอิสระ สามารถวิเคราะห์ไดต้ามตารางที3 4.7 ดงันี9  

 

ตารางที$ 4.7 แสดงขอ้จาํกดัของความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการ 

“อุปสรรคต่อการเป็นผูป้ระกอบการของท่าน” จํานวน (คน) สัดส่วน (ร้อยละ) 

เงินทุน และการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน 

ความรู ้

ประสบการณ์  

หุ้นส่วน พนัธมิตรทางธุรกิจ ทีมงาน บุคลากร 

การเริ3มตน้ลงมือทาํ 

การทาํตลาด การหาลูกคา้ การมี Connection 

เวลา 

การจดัการความเสี3ยง การยอบรับความเสี3ยง 

ไอเดีย 

สภาพเศรษฐกจิ การเมือง นโยบายภาครัฐ 

โอกาส 

ความกลวั 

ทาํเล สถานที3ตั9ง 

อื3น ๆ  

(เช่น ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวนิยั 

ความสามารถในการตดัสินใจ ความเป็นผูน้าํ 

ความพยายาม ความอดทน ความเครียด ฯลฯ) 

100 

31 

19 

16 

15 

15 

14 

11 

10 

8 

7 

6 

5 

11 

37.31 

11.57 

7.09 

5.97 

5.60 

5.60 

5.22 

4.10 

3.73 

2.99 

2.61 

2.24 

1.87 

4.10 

 

 

 

รวม 268 100.00 

 

  จากตาราง 4.7 พบว่าขอ้จาํกดัของความตั9งใจที3จะเป็นผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ ของ

กลุ่มตวัอย่างนักศึกษาปริญญาโท วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล ส่วนใหญ่เนื3องมาจาก

เหตุผลที3ยงัขาดเงินทุนและการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน (ร้อยละ 37.31) รองลงมาคือ ขาดความรู้ (ร้อยละ 

11.57) และขาดประสบการณ์ (ร้อยละ 7.09) 
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บทที$ 5 

อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

5.1 อภิปรายผลการศึกษา 

 

  5.1.1 ส่วนที$ 1 ลักษณะทางประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง 

 ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ของกลุ่มตวัอย่างของนักศึกษาปริญญาโท วิทยาลยั

การจดัการ มหาวิทยาลบัมหิดล ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 59.00) บิดาประกอบอาชีพธุรกิจ

ส่วนตัว (ร้อยละ 36.30) มารดาประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวั (ร้อยละ 39.70) โดยรายได้เฉลีJยต่อ

ครอบครัวอยู่ในช่วงมากกว่า 100,000 บาทต่อเดือน (ร้อยละ 64.90) และกลุ่มวิชาทีJ เรียนหรือ

หลกัสูตรการศึกษาอยู่ในสาขาการจดัการธุรกิจ (ร้อยละ 33.50) 

 

 5.1.2 ส่วนที$ 2 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 จากการทดสอบสมมติฐานปัจจยัทีJส่งผลต่อความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการของ

นกัศึกษาปริญญาโท วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล มีผลการทดสอบสมมติฐานดงัต่อไปนีQ  

 

  สมมติฐานที$ 1 เพศมีความสัมพันธ์กับความตัIงใจที$จะเป็นผู้ประกอบการ 

  ผลการวิจยัพบว่า เพศทีJแตกต่างกันมีผลต่อความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการไม่

แตกต่างกนั ซึJ งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัทีJตัQงไว ้โดยการทีJไดข้อ้สรุปเช่นนีQอาจเนืJองมาจาก

สังคมในปัจจุบนัให้ความสําคญัในบทบาท หน้าทีJ และการยอมรับในความสามารถในการทาํงาน

ของเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกนั ซึJงขดัแยง้กบั ผลงานวิจยัของ ณัฐวุฒิ วิเศษ (2554) ทีJศึกษา

เรืJองคุณลกัษณะและความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาสาขาการเป็นผูป้ระกอบการใน

เขตกรุงเทพมหานคร ทีJพบว่า เพศทีJแตกต่างกนัของกลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นเกีJยวกบัความตัQงใจทีJ

จะเป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกนั โดยเพศชายมีความตัQงใจทีJจะทาํธุรกิจหลงัสําเร็จการศึกษามากกว่า

เพศหญิง   
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  สมมติฐานที$ 2 อาชีพของบิดามีความสัมพันธ์กบัความตัIงใจที$จะเป็นผู้ประกอบการ 

 ผลการวิจยัพบว่า อาชีพของบิดาไม่มีผลต่อความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการ ซึJ ง

ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัทีJตัQงไว ้สามารถอธิบายไดว้่า อาชีพของบิดาไม่ใช่ปัจจยัทีJมีผลต่อ

ความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการ แมว้่าบิดาจะประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวั หรือไม่ได้ประกอบ

อาชีพธุรกิจส่วนตวั ก็มีความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการไม่แตกต่างกนั ขดัแยง้กบั ผลงานวิจยัของ

ของณัฐวุฒิ วิเศษ (2554) ทีJพบว่า อาชีพของบิดาทีJแตกต่างกันของกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็น

เกีJยวกบัความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกนั 

 

  สมมติฐานที$  3 อาชีพของมารดามีความสัมพันธ์กับความตัI งใจที$ จะเป็น

ผู้ประกอบการ 

 ผลการวิจัยพบว่า อาชีพของมารดาทีJแตกต่างกันมีผลต่อความตัQงใจทีJจะเป็น

ผูป้ระกอบการ ไม่แตกต่างกัน ซึJ งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัทีJตัQงไว ้สามารถอธิบายได้ว่า 

อาชีพของมารดาไม่ใช่ปัจจยัทีJมีผลต่อความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการ แมว้่ามารดาจะประกอบ

อาชีพทีJแตกต่างกันก็มีความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการเหมือนกัน ซึJ งขดัแยง้กับผลการวิจยัของ 

ณัฐวุฒิ วิเศษ (2554)  ทีJพบว่า อาชีพของมารดาทีJแตกต่างกนัของกลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นเกีJยวกับ

ความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกนั 

 

  สมมติฐานที$ 4 รายได้เฉลี$ยต่อครอบครัวมีความสัมพันธ์กับความตัIงใจที$จะเป็น

ผู้ประกอบการ 

 ผลการวิจยัพบว่า รายได้เฉลีJยต่อครอบครัวทีJแตกต่างกันมีผลต่อความตัQงใจทีJจะ

เป็นผูป้ระกอบการไม่แตกต่างกนั ซึJงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัทีJตัQงไว ้กล่าวคือ รายไดเ้ฉลีJย

ต่อครอบครัวไม่ใช่ปัจจยัทีJมีผลต่อความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการ แมว้่ารายไดเ้ฉลีJยต่อครอบครัว

จะมาก หรือน้อยก็ตาม ก็มีความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการไม่แตกต่างกัน ทัQงนีQ อาจเนืJองจาก

ปัจจุบนัผูป้ระกอบการรุ่นใหม่สามารถก่อตัQงธุรกิจโดยใชเ้งินลงทุนไม่สูง และประสบความสําเร็จได้ 

ซึJ งขดัแยง้กับผลการวิจยัของ ณัฐวุฒิ วิเศษ (2554) ทีJพบว่า รายได้เฉลีJยต่อครอบครัวทีJแตกต่างกนั

ของกลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นเกีJยวกบัความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกนั  

 

 

 



40 

  สมมติฐานที$ 5 กลุ่มวิชาที$เรียนหรือหลักสูตรการศึกษามีความสัมพันธ์กับความ

ตัIงใจที$จะเป็นผู้ประกอบการ 

 ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มวิชาทีJเรียนหรือหลกัสูตรการศึกษาทีJแตกต่างกนัมีผลต่อ

ความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกนั ซึJงเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัทีJตัQงไว ้กล่าวคือ

กลุ่มวิชาทีJเรียนหรือหลกัสูตรการศึกษาเป็นปัจจยัทีJมีผลต่อความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการ โดยผู ้

ทีJเรียนสาขาภาวะผูป้ระกอบการและนวตักรรมจะมีความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการมากกว่าผูที้J

ไม่ไดเ้รียนสาขาภาวะผูป้ระกอบการและนวตักรรมซึJงสอดคลอ้งกบัแนวคิดทีJว่า ทศันคตขิอง

นกัศึกษาต่อการเป็นผูป้ระกอบการไดเ้ปลีJยนไปในทางทีJดขีึQน หลงัจากไดร้ับการศึกษาเกีJยวกบัการ

เป็นผูป้ระกอบการ (Peterman and Kennedy (2003) อา้งถึงใน จารุวรรณ ชูศิลป์, 2559) และ

ผลงานวิจยัของ ศิริพร ยาวิชยั (2552) ทีJศึกษาเรืJองความตอ้งการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้และพบว่า สาขาวิชาศึกษามีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการเป็น

ผูป้ระกอบการ  

 

  สมมติฐานที$ 6 ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์กับความตัIงใจที$

จะเป็นผู้ประกอบการ 

 ผลการวิจยัพบว่า ทัศนคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการทีJแตกต่างกันมีผลต่อความ

ตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกัน ซึJ งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัทีJตัQงไว ้กล่าวคือ ผูที้Jมี

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการในเชิงบวกจะมีความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการมากกว่าผูที้Jมี

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการในเชิงลบ ผลการวิจยันีQสอดคลอ้งกบั ผลงานวิจยัของ ชูชยั สมิทธิ

ไกร  (2547), เกศินี  จุฑาวิจิตร  (2552) และ  อนงค์ รุ่งสุข  (2559) ทีJพบว่า  ทัศนคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการสามารถใชพ้ยากรณ์ความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการได ้และผลงานวิจยัของมารยาท 

โยทองยศ และทรงวาด สุขเมืองมา (2559) พบว่า ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อ

ความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการสูงทีJสุดทัQงทางตรงและทางออ้ม  

 เป็นไปได้ว่า นักศึกษาปริญญาโท วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล มี

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการทีJดี เช่น การตระหนกัถึงขอ้ดีของการเป็นเจ้าของกิจการ และการ

เริJมตน้กิจการ หากมีโอกาสและทรัพยากร ส่งผลให้มีระดบัของความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการสูง  

 

  สมมติฐานที$ 7 บรรทัดฐานทางสังคมมีความสัมพันธ์กับความตัIงใจที$จะเป็น

ผู้ประกอบการ 
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 ผลการวิจยัพบว่า บรรทดัฐานทางสังคมทีJแตกต่างกันไม่มีผลต่อความตัQงใจทีJจะ

เป็นผูป้ระกอบการซึJ งไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัทีJตัQงไว ้และขดัแยง้กบั ผลงานวิจยัของ ชูชยั 

สมิทธิไกร (2547), เกศินี จุฑาวิจิตร (2552) และ อนงค ์รุ่งสุข (2559) ทีJพบว่า บรรทดัฐานทางสังคม

ส่งผลต่อความตัQ งใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการ และยังสามารถใช้พยากรณ์ความตัQงใจทีJจะเป็น

ผูป้ระกอบการได ้

 อาจเป็นไปไดว้่ากลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครัQ งนีQ เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาโทซึJงมี

วุฒิภาวะทีJสามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองในการก่อตัQงกิจการ โดยไม่ขึQนอยู่กบัความคิดเห็นหรือการ

เห็นชอบจากครอบครัว, เพืJอน, และเพืJอนร่วมงาน นอกจากนีQผลงานวิจยัของ มารยาท โยทองยศ 

และทรงวาด สุขเมืองมา (2559) ทีJศึกษาเรืJองปัจจยัทีJมีอิทธิพลต่อความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการ

ของนกัศึกษาปริญญาตรี ยงัชีQให้เห็นว่าบรรทดัฐานทางสังคมมีอิทธิพลเพียงทางออ้มต่อความตัQงใจทีJ

จะเป็นผูป้ระกอบการเท่านัQน ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการ  

 

  สมมติฐานที$ 8 การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีความสัมพันธ์กับ

ความตัIงใจที$จะเป็นผู้ประกอบการ 

 ผลการวิจยัพบว่า การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม มีผลต่อความ

ตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการ ซึJ งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัทีJตัQงไว ้อธิบายได้ว่า หากมีการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมในระดับสูง เช่น การควบคุมขัQนตอนในการก่อตัQงกิจการ, 

การพฒันาโครงการต่าง ๆ อย่างการเป็นเจ้าของกิจการ รวมไปถึงรายละเอียดต่างๆ ในเชิงปฏิบตัิทีJ

จําเป็นต่อการเริJมตน้กิจการ ก็จะทําให้มีความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการสูงขึQน ผลการวิจยันีQ

สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ อนงค์ รุ่งสุข (2559) ทีJพบว่า การรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมส่งผลต่อความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการ และยงัสามารถนาํมาใชพ้ยากรณ์ความตัQงใจทีJ

จะเป็นผูป้ระกอบการได ้และจากการศึกษาของมารยาท โยทองยศและทรงวาด สุขเมืองมา (2559) 

แสดงให้เห็นว่าการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลทางตรงต่อความตัQงใจทีJจะ

เป็นผูป้ระกอบการ  

 

 5.1.3 ส่วนที$ 3 ข้อจํากัดของความตัIงใจที$จะเป็นผู้ประกอบการ 

 การศึกษาถึงขอ้จาํกดัของความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาปริญญา

โท วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล พบว่าส่วนใหญ่เนืJองมาจากขาดเงินทุนและการเขา้ถึง

แหล่งเงินทุน (ร้อยละ 37.31) รองลงมาคือ ขาดความรู้ (ร้อยละ 11.57) และขาดประสบการณ์ (ร้อย

ละ 7.09) 
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5.2 ข้อเสนอแนะสําหรับผู้บริหาร (Managerial Implications)  

 ผลการวิจัยได้แสดงให้เห็นว่า ผูบ้ริหารควรตระหนักถึงและให้ความสําคญักับ

ปัจจยัต่าง ๆทีJมีผลต่อความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการ เพืJอเพิJมโอกาสในการจดทะเบียนธุรกิจ

จดัตัQงใหม่ซึJงสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัทีJ 12 พ.ศ. 2560 – 2564  

 1.จากผลการวิจยัชีQให้เห็นว่า กลุ่มวิชาทีJเรียนหรือหลกัสูตรการศึกษา มีผลต่อความ

ตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการ อย่างมีนยัสําคญั ดงันัQนผูบ้ริหารควรให้ความสําคญั โดยสนบัสนุนให้มี

หลกัสูตรการเรียนการสอนทีJศึกษาในสาขาการเป็นผูป้ระกอบการในสถาบนัการศึกษาต่างๆ ทัQงนีQ

เพืJอสนบัสนุนให้เกิดการมีผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ 

 2. สําหรับปัจจยัทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน จากผลการวิจยัชีQ ให้เห็นว่า ทศันคติต่อ

การเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมมีผลต่อความตัQงใจทีJจะ

เป็นผูป้ระกอบการ อย่างมีนยัสําคญั ดงันัQนผูบ้ริหารควรให้ความสําคญั โดยสนบัสนุนให้หน่วยงาน

ต่าง ๆ จดักิจกรรมเพืJอปลูกฝังทศันคติทีJดีในการเป็นเจ้าของกิจการ เช่น การดูงานนอกสถานทีJ รวม

ไปถึงการให้ความรู้เพืJอควบคุมขัQนตอนในการก่อตัQงกิจการ, เพืJอพฒันาโครงการต่าง ๆอย่างการเป็น

เจา้ของกิจการ รวมไปถึงรายละเอียดต่าง ๆในเชิงปฏิบตัิทีJจาํเป็นต่อการเริJมตน้กิจการ เพืJอพฒันาการ

รับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม เช่น การจดัอบรม การจดัสัมมนา ทัQงนีQ เพืJอสนบัสนุนให้

เกิดการเป็นสังคมผูป้ระกอบการ 

 3. สําหรับขอ้จาํกัดของความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการ จากผลการวิจยัพบว่า 

อุปสรรคต่อการเป็นผูป้ระกอบการส่วนใหญ่มาจากการขาดเงินทุนและการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน 

ดังนัQนผูบ้ริหารควรให้ความสําคญัในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนกับผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ให้มากขึQน 

โดยการจดัตัQงหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ เพืJอสนับสนุนผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กให้

เขม้แข็ง เช่น การจดัทาํโครงการพฒันาผูป้ระกอบการใหม่ (Start up) และการลดอตัราภาษีเงินได ้

เป็นตน้ 

 

 

5.3 ข้อจํากัดในงานวิจัยและข้อเสนอแนะในงานวิจัยครัIงต่อไป 

 การศึกษาครัQ งนีQ มีขอ้จาํกดัในการวิจยั และขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัQ งต่อไปดงันีQ   

 1. การศึกษาครัQ งนีQ เป็นการสํารวจเฉพาะกลุ่มตวัอย่างทีJเป็นนักศึกษาปริญญาโท 

วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดลเท่านัQน การนําผลหรือขอ้สรุปไปใช้อาจไม่สามารถนําไป

ประยุกตใ์ชใ้นวงกวา้งกบักลุ่มตวัอย่างระดบัการศึกษาอืJน ๆ และ สถาบนัการศึกษาอืJน ๆ ได ้จึงเห็น

ว่าควรมีการวิจยัเกีJยวกบัปัจจยัทีJส่งผลต่อความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการของกลุ่มตวัอย่างระดบั
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การศึกษาอืJน ๆ  รวมถึงสถาบนัการศึกษาอืJน ๆ  และควรจะมีการศึกษาเปรียบเทียบความตัQงใจทีJจะ

เป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระหว่างสถาบนัการศึกษาของรัฐและเอกชน  

 2. การศึกษาวิจัยครัQ งนีQ  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้

แบบสอบถามเป็นเครืJองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดังนัQนงานวิจยัในอนาคตอาจศึกษาวิจยัเชิง

คุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก หรือการสัมภาษณ์กลุ่ม เพืJอให้เขา้ใจถึงกระบวนการอย่างละเอียด

ของปัจจยัต่าง ๆ ทีJส่งผลต่อความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการ และช่วยคน้หาปัจจยัใหม่ทีJทาํให้เกิด

ความตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการ  

 3. การศึกษาวิจยัครัQ งนีQ ใช้วิธีการเลือกสุ่มตวัอย่างจากแบบ Convenient Sampling 

Technique ซึJงเป็นการสุ่มตวัอย่างแบบไม่อาศยัความน่าจะเป็น (Non-probability method) ขอ้จาํกดัทีJ

ควรคาํนึงคือ ผลการวิจยันีQอาจจะไม่สามารถขยายผลการวิจยั (Generalization) ไปสู่ประชากรได้ 

ดงันัQนในการศึกษาครัQ งต่อไปควรทาํการสุ่มตวัอย่างแบบอาศยัความน่าจะเป็น (Probability method) 

ซึJ งเป็นวิธีทีJทาํให้ประชากรทุกคนมีโอกาสถูกเลือกมาเป็นตวัอย่าง เช่น การสุ่มอย่างง่าย (Simple 

random sampling) การเลือกอย่างมีระบบ (Systematic sampling) การเลือกตัวอย่างแบบชัQนภูมิ 

(Stratified sampling) เป็นต้น ซึJ งจะทําให้ผลการวิจัยสามารถขยายผลการวิจัยไปสู่ประชากรได้ 

(หทยัชนก  พรรคเจริญ, 2555)  

 4. การวิจยัครัQ งนีQ มุ่งศึกษาเฉพาะปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัทฤษฎีพฤติกรรมตาม

แผนทีJเป็นตวัแปรตน้แค่บางตวัแปรเท่านัQน จึงยงัอาจมีตวัแปรอืJน ๆ ทีJมีความสัมพนัธ์ต่อความตัQงใจ

ทีJจะเป็นผูป้ระกอบการ อาทิเช่น นโยบาย กฎ ขอ้บงัคบั และขัQนตอนต่าง ๆ ในการก่อตัQงกิจการ เป็น

ตน้ ดังนัQนในการศึกษาครัQ งต่อไปจึงอาจศึกษาตวัแปรตน้เพิJมเติม เพืJอศึกษาปัจจยัทีJมีผลต่อความ

ตัQงใจทีJจะเป็นผูป้ระกอบการด้านอืJน ๆ  เพืJอเป็นขอ้มูลส่วนหนึJ งในการกาํหนดนโยบายของภาครัฐ 

และสามารถนาํไปปรับปรุงโครงการพฒันาผูป้ระกอบการใหม่ (Start up)   

 5. รูปแบบของการวิจัยครัQ งนีQ เป็นแบบการศึกษาภาคตัดขวางหรือการศึกษา ณ 

ช่วงเวลาใดเวลาหนึJ ง (Cross sectional study) ซึJ งเป็นการเก็บขอ้มูลเพียงครัQ งเดียว ขอ้จาํกัดประการ

หนึJงทีJควรคาํนึงคือ ผลการวิจยัเป็นเพียงการศึกษาความสัมพนัธ์ของตวัแปร ณ ช่วงเวลาเดียวเท่านัQน 

ไม่สามารถติดตามผลการเปลีJยนแปลงของตวัแปรได้อย่างชัดเจน ดังนัQนงานวิจัยในอนาคตควร

ออกแบบการวิจยัให้เป็นการศึกษาระยะยาว (Longitudinal study) ซึJงจะทาํให้สามารถติดตามผลการ

เปลีJยนแปลงระหว่างตวัแปรตน้และตวัแปรตามไดช้ดัเจน 
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ภาคผนวก ก 

 

 

แบบสอบถามเพื1อการวิจัย 

ปัจจัยที1ส่งผลต่อความตั>งใจที1จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาปริญญาโท 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

คําชี>แจง  

แบบสอบถามนี>เป็นส่วนหนึ1งของการศึกษาถึงปัจจัยที1ส่งผลต่อความตั>งใจที1จะเป็นผู้ประกอบการ และ

ข้อจํากัดของความตั>งใจที1จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาปริญญาโท วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ข้อมูลที1ได้นี>จะนําไปศึกษาเพื1อนําไปสู่การเพิ1มโอกาสในการจดทะเบียนธุรกิจจัดตั>งใหม่ซึ1งสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที1 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ที1สนับสนุนให้เกิดการมีผู้ประกอบการรุ่น

ใหม่ และการเป็นสังคมผู้ประกอบการ รวมไปถึงการมีผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที1เข้มแข็ง  

ทั>งนี>ข้อมูลที1ได้จะถือเป็นความลับและนําไปใช้เพื1อการวิจัยเท่านั>น ซึ1งผู้ศึกษาขอขอบพระคุณทุกท่านเป็น

อย่างสูงที1กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามครั>งนี> และแสดงความเห็นอันเป็นประโยชน์มา ณ 

โอกาสนี> 

 

       น.ส. พัทธนันท์ เรืองศรีมั1น 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการจัดการธุรกิจ 

วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

ส่วนที1 1 ข้อมูลทั1วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โปรดทาํเครื+องหมาย  ü ลงในช่อง  q หน้าขอ้ความที+ตรงกบัขอ้มูลของท่าน  

1.1 เพศ     q 1) ชาย   q 2) หญิง 

 

1.2 อาชีพของบิดา   

q 1) พนกังานบริษทัเอกชน  q 2) ขา้ราชการ   q 3) รัฐวิสาหกิจ  

q 4) ธุรกิจส่วนตวั  q 5) เกษียณ   q 6) อื+น  ๆโปรดระบุ…………

  

1.3 อาชีพของมารดา  

q 1) พนกังานบริษทัเอกชน  q 2) ขา้ราชการ   q 3) รัฐวิสาหกิจ  

q 4) ธุรกิจส่วนตวั  q 5) เกษียณ   q 6) อื+น ๆโปรดระบุ………… 
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1.4 รายไดเ้ฉลี+ยต่อครอบครัว (ต่อเดือน) 

q 1) ไม่เกิน 20,000 บาท  q 2) 20,001 - 40,000 บาท  q 3) 40,001 – 60,000 บาท 

q 4) 60,001 - 80,000 บาท  q 5) 80,001 – 100,000 บาท q 6) มากกว่า 100,000 บาท 

 

1.5 กลุ่มวิชาที+เรียนหรือหลกัสูตรการศึกษา    

q 1) สาขาการจดัการธุรกิจ    q 2) สาขาภาวะผูป้ระกอบการและนวตักรรม 

q 3) สาขาการจดัการธุรกิจอาหาร   q 4) สาขาทุนมนุษยแ์ละการจดัการองคก์ร  

q 5) สาขาการตลาด    q 6) สาขาการเงิน    

q 7) สาขาการจดัการและกลยุทธ์   q 8) อื+น ๆโปรดระบุ………………… 

 

 

ส่วนที1 2 ข้อมูลความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม  

โปรดทาํเครื+องหมาย  ü ลงในช่อง  q  หน้าข้อความที+ตรงกับความคิดเห็นของท่านในแต่ละด้าน ตามระดับ

คะแนน ดงันีV  

ระดบัคะแนน 7  หมายถึง เห็นดว้ยมากที+สุด 

   ระดบัคะแนน 6  หมายถึง เห็นดว้ยมาก 

   ระดบัคะแนน 5  หมายถึง เห็นดว้ย 

   ระดบัคะแนน 4  หมายถึง ไม่แน่ใจ 

   ระดบัคะแนน 3  หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 

   ระดบัคะแนน 2  หมายถึง ไม่เห็นดว้ยมาก 

ระดบัคะแนน 1  หมายถึง ไม่เห็นดว้ยมากที+สุด  

 

ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (attitude toward a given behavior)  

ข้อที1 ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 

ระดับความคิดเห็นของท่าน 

ไม่
เห็
น
ด้ว
ยม
าก
ที
1สุด

 

ไม่
เห็
น
ด้ว
ยม
าก

 

ไม่
เห็
น
ด้ว
ย 

ไม่
แน่
ใจ

 

เห็
น
ด้ว
ย 

เห็
น
ด้ว
ยม
าก

 

เห็
น
ด้ว
ยม
าก
ที
1สุด

 

2.1 การเป็นเจา้ของกิจการมีขอ้ดีกบัฉันมากกว่าขอ้เสีย 1 2 3 4 5 6 7 

2.2 เจา้ของกิจการเป็นอาชีพที+มีเสน่ห์สําหรับฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

2.3 ถา้ฉันมีโอกาสและทรัพยากร ฉันจะเริ+มตน้กิจการ 1 2 3 4 5 6 7 

2.4 การเป็นเจา้ของกิจการเป็นความตอ้งการที+สําคญั

สําหรับฉัน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.5 ท่ามกลางทางเลือกซึ+ งแตกต่างกัน ฉันอยากจะเป็น

เจา้ของกิจการมากกว่า 
1 2 3 4 5 6 7 
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บรรทัดฐานทางสังคม (social norms)  

ข้อที1 บรรทัดฐานทางสังคม 

ระดับความคิดเห็นของท่าน 

ไม่
เห็
น
ด้ว
ยม
าก
ที
1สุด

 

ไม่
เห็
น
ด้ว
ยม
าก

 

ไม่
เห็
น
ด้ว
ย 

ไม่
แน่
ใจ

 

เห็
น
ด้ว
ย 

เห็
น
ด้ว
ยม
าก

 

เห็
น
ด้ว
ยม
าก
ที
1สุด

 

2.6 ถา้ฉันตดัสินใจที+จะก่อตัVงกิจการ ครอบครัวของฉันจะ

เห็นชอบกบัการตดัสินใจดว้ย (close family) 
1 2 3 4 5 6 7 

2.7 ถา้ฉันตดัสินใจที+จะก่อตัVงกิจการ เพื+อนของฉันจะ

เห็นชอบกบัการตดัสินใจดว้ย (friends) 
1 2 3 4 5 6 7 

2.8 ถา้ฉันตดัสินใจที+จะก่อตัVงกิจการ เพื+อนร่วมงานของฉัน

จะเห็นชอบกบัการตดัสินใจดว้ย (colleagues) 
1 2 3 4 5 6 7 

 

 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (perceived behavioral control) 

ข้อที1 การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็นของท่าน 

ไม่
เห็
น
ด้ว
ยม
าก
ที
1สุด

 

ไม่
เห็
น
ด้ว
ยม
าก

 

ไม่
เห็
น
ด้ว
ย 

ไม่
แน่
ใจ

 

เห็
น
ด้ว
ย 

เห็
น
ด้ว
ยม
าก

 

เห็
น
ด้ว
ยม
าก
ที
1สุด

 
2.9 การเริ+มตน้และประกอบกิจการเป็นเรื+องง่ายสําหรับฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

2.10 ฉันพร้อมที+จะเริ+มตน้กิจการที+สามารถเจริญเติบโต

ต่อไปได้ 
1 2 3 4 5 6 7 

2.11 ฉันสามารถควบคุมขัVนตอนในการก่อตัVงกิจการ 1 2 3 4 5 6 7 

2.12 ฉันรู้รายละเอียดต่าง ๆในเชิงปฏิบติัที+จาํเป็นต่อการ

เริ+มตน้กิจการ 
1 2 3 4 5 6 7 

2.13 ฉันรู้วิธีการพฒันาโครงการต่าง ๆอย่างการเป็นเจา้ของ

กิจการ 
1 2 3 4 5 6 7 

2.14 ถา้ฉันไดพ้ยายามเริ+มตน้กิจการ ฉันก็จะมีความเป็นได้

สูงที+จะประสบความสําเร็จ 
1 2 3 4 5 6 7 
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ส่วนที1 3 ความตั>งใจที1จะเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Intention)  

ข้อที1 ความตั>งใจที1จะเป็นผู้ประกอบการ 

ระดับความคิดเห็นของท่าน 

ไม่
เห็
น
ด้ว
ยม
าก
ที
1สุด

 

ไม่
เห็
น
ด้ว
ยม
าก

 

ไม่
เห็
น
ด้ว
ย 

ไม่
แน่
ใจ

 

เห็
น
ด้ว
ย 

เห็
น
ด้ว
ยม
าก

 

เห็
น
ด้ว
ยม
าก
ที
1สุด

 

3.1 ฉันพร้อมที+จะทาํทุกอย่างเพื+อจะไดเ้ป็นเจา้ของกิจการ 1 2 3 4 5 6 7 

3.2 เป้าหมายเกี+ยวกบัอาชีพของฉัน คือ การเป็นเจา้ของ

กิจการ 
1 2 3 4 5 6 7 

3.3 ฉันจะพยายามทุกวิถีทางที+จะเริ+มตน้และประกอบ

กิจการของตนเอง 
1 2 3 4 5 6 7 

3.4 ฉันมีความมุ่งมั+นที+จะก่อตัVงกิจการในอนาคต 1 2 3 4 5 6 7 

3.5 ฉันมีความคิดในการเริ+มตน้กิจการอย่างจริงจงั 1 2 3 4 5 6 7 

3.6 ฉันมีความตัVงใจอย่างแน่วแน่ที+จะเริ+มตน้กิจการสักวนั

หนึ+ง 
1 2 3 4 5 6 7 

 

 

ส่วนที1 4 อุปสรรคต่อการเป็นผู้ประกอบการของท่าน โปรดระบุ 

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนีV  
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ภาคผนวก ข 

 

 

The Questionnaire of Research 

Entrepreneurial Intentions of Master’s Degree Students 

at College of Management Mahidol University 

 

Dear Sir or Madam,  

This questionnaire is the part of study “Entrepreneurial Intentions of Master’s Degree Students 

at College of Management Mahidol University”. Your opinions and contribution for this research would be 

valuable for opportunities increasing of business registration which is conforming to the Twelfth National 

Economic and Social Development Plan (2017-2021) that Thailand should foster a new generation of 

entrepreneurs and social entrepreneurship as well as Small and Medium Enterprises (SMEs) with high 

potential. 

Your responses will be used for academic purposes only and be kept strictly confidential. I would 

like to express my sincere appreciation for your willingness to complete this questionnaire. 

 

      Miss Phatthanun Ruengsrimun  

Student of the Master’s Degree in Business Management Program 

College of Management Mahidol University 

 

 

Part 1 Personal Data 

Please answer each of the following questions by ticking the number that best describes your personal information.  

1.1 Gender    q 1) Male   q 2) Female 

 

1.2 Father’s present occupation  

q 1) Private sector employee q 2) Government employee q 3) State Enterprises employee 

q 4) Self-employed  q 5) Retired   q 6) Other ………………… 

 

1.3 Mother’s present occupation  

q 1) Private sector employee q 2) Government employee q 3) State Enterprises employee 

q 4) Self-employed  q 5) Retired   q 6) Other ………………… 
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1.4 Total monthly household income  

q 1) Less than 20,000 Baht  q 2) 20,001 - 40,000 Baht  q 3) 40,001 – 60,000 Baht 

q 4) 60,001 - 80,000 Baht  q 5) 80,001 – 100,000 Baht q 6) More than 100,000 Baht 

 

1.5 Program of Study   

q 1) Business Management  q 2) Entrepreneurship and Innovation   

q 3) Food Business Management  q 4) Human Capital and Organization Management  

q 5) Practical Learning in Marketing  q 6) Financial Management 

q 7) Management and Strategy  q 8) Other ………………… 

 

 

Part 2 Level of Agreement  

Please answer each of the following questions by circling the number that best describes your opinion. Some of 

the questions may appear to be similar, but they do address somewhat different issues. Please read each question 

carefully.  

 

Personal Attitude  

Indicate your level of agreement with the following sentences. 

items Personal Attitude 

Your level of agreement 

St
ro

ng
ly

 d
is

ag
re

e 

D
is

ag
re

e 

D
is

ag
re

e 
so

m
ew

ha
t 

U
nd

ec
id

ed
 

A
gr

ee
 so

m
ew

ha
t 

A
gr

ee
 

St
ro

ng
ly

 a
gr

ee
 

2.1 Being an entrepreneur implies more 

advantages to than disadvantages to me 
1 2 3 4 5 6 7 

2.2 A career as entrepreneur is attractive for 

me 
1 2 3 4 5 6 7 

2.3 If I had the opportunity and resources, I’d 

like to start a firm 
1 2 3 4 5 6 7 

2.4 Being an entrepreneur would entail great 

satisfactions for me 
1 2 3 4 5 6 7 

2.5 Among various options, I would rather be 

an entrepreneur 
1 2 3 4 5 6 7 

 



55 

Subjective Norm  

If you decided to create a firm, would people in your close environment approve of that decision? 

items Subjective Norm 

Your level of agreement 

St
ro

ng
ly

 d
is

ag
re

e 

D
is

ag
re

e 

D
is

ag
re

e 
so

m
ew

ha
t 

U
nd

ec
id

ed
 

A
gr

ee
 so

m
ew

ha
t 

A
gr

ee
 

St
ro

ng
ly

 a
gr

ee
 

2.6 Your close family 1 2 3 4 5 6 7 

2.7 Your friends 1 2 3 4 5 6 7 

2.8 Your colleagues 1 2 3 4 5 6 7 

 

 

Perceived Behavioral Control  

To what extent do you agree with the following statements regarding your entrepreneurial capacity? 

items Perceived Behavioral Control 

Your level of agreement 

St
ro

ng
ly

 d
is

ag
re

e 

D
is

ag
re

e 

D
is

ag
re

e 
so

m
ew

ha
t 

U
nd

ec
id

ed
 

A
gr

ee
 so

m
ew

ha
t 

A
gr

ee
 

St
ro

ng
ly

 a
gr

ee
 

2.9 To start a firm and keep it working would 

be easy for me 
1 2 3 4 5 6 7 

2.10 I am prepared to start a viable firm 1 2 3 4 5 6 7 

2.11 I can control the creation process of a new 

firm 
1 2 3 4 5 6 7 

2.12 I know the necessary practical details to 

start a firm 
1 2 3 4 5 6 7 

2.13 I know how to develop an entrepreneurial 

project 
1 2 3 4 5 6 7 

2.14 If I tried to start a firm, I would have a 

high probability of succeeding   
1 2 3 4 5 6 7 
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Part 3 Entrepreneurial Intention  

Indicate your level of agreement with the following statements. 

items Entrepreneurial Intention 

Your level of agreement 

St
ro

ng
ly

 d
is

ag
re

e 

D
is

ag
re

e 

D
is

ag
re

e 
so

m
ew

ha
t 

U
nd

ec
id

ed
 

A
gr

ee
 so

m
ew

ha
t 

A
gr

ee
 

St
ro

ng
ly

 a
gr

ee
 

3.1 I am ready to do anything to be an 

entrepreneur  
1 2 3 4 5 6 7 

3.2 My professional goal is to become an 

entrepreneur 
1 2 3 4 5 6 7 

3.3 I will make every effort to start and run 

my own firm 
1 2 3 4 5 6 7 

3.4 I am determined to create a firm in the 

future 
1 2 3 4 5 6 7 

3.5 I have very seriously thought of starting a 

firm 
1 2 3 4 5 6 7 

3.6 I have the firm intention to start a firm 

some day 
1 2 3 4 5 6 7 

 

 

Part 4 In your opinion, what is your obstacle for being an entrepreneur?  

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

Thank you very much for filling out the questionnaire. 

Your cooperation is highly appreciated. 

 

 

 

 




