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บทคดัยอ่ 
งานวิจัยคร้ังน้ีมีจุดประสงค์หลกัเพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจัย ทศันคติต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานทางสงัคม และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีมีผลต่อ
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ตามแผนของ Ajzen (1991) และตอ้งการเช่ือมโยงตวัแปรพื้นฐานดา้นการศึกษา (คณะท่ีเขา้ศึกษา และ
การศึกษาดา้นผูป้ระกอบการ) กบัโมเดลความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ โดยมีการใชแ้บบสอบถาม
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการท่ีพฒันาโดย Linan (2009) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลจาก
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 จาก 3 คณะ ไดแ้ก่ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะพาณิชยศาสตร์ 
และการจดัการ และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ทางเดียว และ Independent – Sample T-Test  ผลการวิจยั พบว่า มีเฉพาะทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
และนกัศึกษาในคณะท่ีแตกต่างต่างกนัและการไดศึ้กษาในวิชาเก่ียวกบัผูป้ระกอบการ จะทาํใหน้กัศึกษา 
มีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกนั โดยท่ีนกัศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร์มีแนวโนม้ท่ี
จะเป็นผูป้ระกอบการตํ่าท่ีสุดในบรรดา 3 คณะ 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 
 
1.1 ทีม่าและความสําคญั 

ผูป้ระกอบการนับว่าเป็นส่วนท่ีมีความสาํคญัต่อการพฒันาสังคมและเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยการเขา้มาเป็นผูป้ระกอบการถือเป็นทางออกในการสร้างอาชีพสาํหรับนกัศึกษาจบใหม่ 
และยงัเป็นการช่วยสร้างโอกาสในการจา้งงานเพิ่มข้ึน แต่การเป็นผูป้ระกอบการท่ีทาํการผลิตและ
ขายสินคา้ดว้ยเทคโนโลยกีารผลิตแบบเดิมไม่อาจทาํให้ประเทศไทยสามารถแข่งขนัในเวทีโลกได ้
เพราะประเทศต่างๆ โดยเฉพาะประเทศท่ีพฒันาแลว้ ลว้นนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีขั้นสูงมาใช้
ในการผลิตสินคา้ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัและยกระดบัสินคา้และบริการใหมี้มูลค่าสูงข้ึน 

รัฐบาลชุดปัจจุบนัไดมี้การกาํหนดนโยบายเพ่ือปรับโครงสร้างระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
และมุ่งเนน้การพฒันา “วิสาหกิจเร่ิมตน้” หรือ “Startup” ใหก้ลายเป็นนบัรบทางเศรษฐกิจ (New Economic 
Warrior :NEW)  ท่ีสามารถใชท้รัพยากรของประเทศในการผลิตสินคา้และบริการในการสร้างมูลค่าเพิ่ม 
สร้างการจา้งงานในทอ้งถ่ิน และการกระจายรายไดสู่้ภูมิภาค ซ่ึงการท่ีจะพฒันา Startup ใหเ้ติบโตไดน้ั้น 
จาํเป็นตอ้งมีการลงทุนในการพฒันาคน ดงันั้นกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจึงไดรั้บมอบหมาย
จากรัฐบาล ให้ทาํงานร่วมกบัมหาวิทยาลยักว่า 30 แห่งทัว่ประเทศ ในการขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยัไปสู่
การเป็นมหาวิทยาลยัเชิงประกอบการ (Entrepreneurial University) ท่ีจะเปล่ียน บทบาทจากเดิมท่ีมุ่งเนน้
การเรียนการสอนและการมุ่งผลิตงานวิจยัเพื่อต่อยอดองคค์วามรู้ในแขนงต่างๆ มาเป็นการมุ่งสร้าง
องคค์วามรู้ท่ีเป็นนวตักรรมเพื่อแกไ้ขปัญหา สร้างผูป้ระกอบการรายใหม่ การพฒันาธุรกิจใหม่ 
การถ่ายทอดเทคโนโลยสู่ีภาคอุตสาหกรรม ท่ีจะทาํใหเ้กิดการพฒันากระบวนการและนวตักรรมเพื่อ
พฒันาประเทศ (มหาวิทยาลยัมหิดล, 2559)  

ในช่วงกลางปี 2560 ท่ีผา่นมา มีหลายมหาวิทยาลยัทั้งภาครัฐและภาคเอกชนต่างขานรับ
นโยบายดงักล่าว รวมทั้งมหาวิทยาลยัมหิดล ไดป้ระกาศเดินหนา้สู่การเป็น Entrepreneurial University 
โดยมีเป้าหมายท่ีจะเป็นมหาวิทยาลยัชั้นนาํระดับโลก ด้วยการกาํหนดยทุธศาสตร์ 5 ดา้นในการ
ดาํเนินการเปล่ียนแปลง ไดแ้ก่ 1) บูรณาการดา้นการเรียนการสอน มุ่งเนน้การสร้างทกัษะความเป็น
ผูป้ระกอบการใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 2) สร้างความร่วมมือระหว่างบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยัและหน่วยงานภายนอกในการทาํวิจยัเพื่อแกไ้ขปัญหาและยกระดบัสังคมและเศรษฐกิจ 



2 

3) สร้างเครือข่ายและชุมชนนวตักรรม  4) เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการดาํเนินงานและพฒันาบุคลากร 
5) พฒันาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนบัสนุนการสร้างนวตักรรม (ไทยรัฐออนไลน์, กรกฎาคม 2560) 

ซ่ึงมหาวิทยาลยัมหิดล มีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับในดา้นงานวิจยั โดยเป็น เป็น 1 ใน 9 
มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ และในดา้นวิทยาศาสตร์ โดยประเดน็น้ีสอดคลอ้งกบัจากงานวิจยัของ O’Shea, 
J. Allen, P. Morse, O’Gorman and Roche (2007) ไดท้าํการศึกษาเพื่อกาํหนดลกัษณะการเป็นมหาวิทยาลยั 
เชิงประกอบการ โดยใชก้รณีศึกษา คือ MIT ซ่ึงถือเป็นมหาวิทยาลยัท่ีประสบความสาํเร็จในการผลิต
ผูป้ระกอบการธุรกิจเกิดใหม่ ผลงานวิจยัสรุปไดอ้อกเป็น 4 คุณลกัษณะท่ีมหาวิทยาลยัพึงมีในการส่งเสริม 
และสนบัสนุนกิจกรรมผูป้ระกอบการธุรกิจเกิดใหม่ในมหาวิทยาลยั หน่ึงในนัน่ คือ การท่ีมหาวิทยาลยั
จะตอ้งมีฐานความรู้ในดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเพื่อนาํองคค์วามรู้มาต่อยอดในการสร้างธุรกิจ
และนาํไปสู่การแกปั้ญหาสังคม ดงันั้นอาจกล่าวไดว้่ามหาวิทยาลยัมหิดล เป็นหน่ึงในมหาวิทยาลยัท่ี
มีความพร้อม และมีการเตรียมพร้อมท่ีจะกา้วไปสู่การเป็นมหาวิทยาลยัเชิงประกอบการ  

อยา่งไรก็ดี แนวคิดมหาวิทยาลยัเชิงประกอบการเพิ่งมีการนาํมาประยกุตใ์ชก้บัประเทศไทย 
ซ่ึงการกา้วไปสู่การเป็นมหาวทิยาลยัเชิงประกอบการ มีวตัถุประสงคห์ลกัประการหน่ึง คือ การส่งเสริม
การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจเกิดใหม่ (Startup) ในหมู่นกัศึกษา ดงันั้น จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูก้าํหนด 
นโยบายควรทราบวา่ ปัจจุบนันกัศึกษามีความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการมากนอ้ยเพียงใด เพื่อใหผู้มี้
ส่วนในการออกแบบและกาํหนดนโยบายดา้นการศึกษาสามารถออกแบบโปรแกรมการส่งเสริม และ
ทราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการกาํหนดความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา และจูงใจให้
นกัศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการเป็นผูป้ระกอบการ และขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยัไปสู่มหาวิทยาลยั
เชิงประกอบการต่อไป  

ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ หมายถึง สภาวะทางจิตใจของบุคคลท่ีตอ้งการจะมี
ธุรกิจเป็นของตวัเอง  (Wu and Wu, 2008)  ความตั้งใจถือเป็นตวัทาํนายพฤติกรรมท่ีดีท่ีสุดเพียงอยา่ง
เดียว (Ajzen, 1991, 2001; Fishbein & Ajzen, 1975) และความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการจะเป็น
กา้วแรกของกระบวนการสร้างธุรกิจ (Lee & Wong, 2004)  

เดิมการศึกษาเร่ืองความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ นกัวิจยัหลายท่าน ไดพ้ยายาม
คน้หาปัจจยัท่ีสามารถทาํนายการเป็นผูป้ระกอบการ ไม่ว่าจะเป็น ลกัษณะบุคลิกภาพ (Personality Traits) 
เช่น การตอ้งการท่ีจะบรรลุเป้าหมาย (Achievement) หรือลกัษณะทางประชากร (Demographic 
Variables) เช่น  อายุ เพศ ศาสนา เป็นตน้ เพื่อนาํมาทาํนายความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
(Reynolds et al. 1994; Storey 1994) แต่ปัจจยัเหล่าน้ียงัไม่สามารถอธิบายการตดัสินใจของบุคคลใน
การเร่ิมตน้ทาํธุรกิจไดดี้นกั (Ajzen 1991; Gartner 1989; Santos and Liñán 2007; Shapero and Sokol 
1982; Veciana et al. 2005) เช่น งานวิจยัของ Ahmed et al. (2010) พบว่าลกัษณะทางประชากรศาสตร์ 
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เช่น เพศ อาย ุไม่ไดมี้ความสาํพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ต่อมาจึงไดมี้
การพฒันาแนวคิดจากดา้นจิตวิทยาสงัคมเพ่ือมาอธิบายกระบวนการในการเร่ิมตน้ธุรกิจ  

ในปี 1991 นกัวิจยั Ajzen ไดคิ้ดคน้ ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: 
TPB) โดยระบุว่า ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลมาจากสามปัจจยัหลกั ไดแ้ก่ ทศันคติ
ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (Attitude toward Behavior) บรรทดัฐานทางสังคม (Subjective Norms) 
และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ (Perceived Behavioral Control) และยงัระบุว่า
ตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัภายนอก (ลกัษณะทางประชากรศาสตร์หรือคุณลกัษณะ) จะไม่ส่งผลโดยตรงต่อ
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Ajzen, 1991; Kolvereid, 1996; Liñán, 2004) ผลกระทบท่ีเกิด
จากปัจจยัภายนอกจะเป็นผลทางออ้มผา่นอิทธิพลของทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐาน
ทางสงัคม และ การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ  

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (TPB) เป็นท่ียอมรับอยา่งกวา้งขวาง โดยประสิทธิภาพของ 
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ไดรั้บความสนใจและถูกนาํไปศึกษาในสาขาต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นในสาขา
สังคมศาสตร์ (Ayob et al., 2013; Davidson and Honig, 2003; Liñán and Santos, 2007) ดา้นสุขภาพ 
(Bansal and Taylor, 2002) รวมทั้งการนาํมาใชเ้พื่ออธิบายขั้นตอนการตดัสินใจซ่ึงนาํไปสู่การสร้าง
กิจการธุรกิจใหม่ ๆ (Farooq, 2016) เช่น Farooq, Salam, Ur Rehman, Fayolle, Jaafar และ Ayupp (2018), 
Krueger (2007), Krueger et al. (2000), Heuer และ  Kolvereid (2014), Iakovleva et al. (2011), Kolvereid 
(1996a), Fayolle et al. (2006), Fayolle และ Gailly (2008) Liñánและ Santos (2007) และLiñán (2004, 
2008) ใช ้TPB เพื่อวิเคราะห์ความตั้งใจของผูป้ระกอบการและกระบวนการตดัสินใจของผูป้ระกอบการ 

ในดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ มีนกัวิชาการท่ีศึกษาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
ในผูใ้หญ่ท่ีเป็นผูป้ระกอบการแลว้ ซ่ึงการศึกษาจะเป็นช่วงท่ีเขาตดัสินใจเลือกอาชีพผูป้ระกอบการ
ไปแลว้ แมค้นส่วนใหญ่มีแนวโนม้ท่ีจะเร่ิมตน้ธุรกิจในช่วงอายตุั้งแต่ 25-44  ปี (Turker and Selcuk, 
2008) แต่หากใหค้วามสาํคญักบัคนท่ีอายุน้อยกว่า 25 ปี ในประเด็นเร่ืองทางเลือกอาชีพ จะทาํให้
ความเขา้ว่าปัจจยัใดท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเร่ิมตน้ธุรกิจในอนาคต เพื่อจะไดเ้ตรียมความพร้อม 
ไดท้นัท่วงที  

อีกทั้งผลการศึกษาของ Wu and Wu (2008) พบวา่ นกัศึกษาปริญญาตรีมีความสนใจใน
การเป็นผูป้ระกอบการสูงกว่านกัศึกษาปริญญาโท เน่ืองจากนักศึกษาปริญญาตรียงัมีความเป็นเด็ก 
เตม็ไปดว้ยพลงัและความสนใจท่ีจะเร่ิมตน้ส่ิงใหม่ๆ รวมทั้งยงัไม่มีภาระดา้นทางเงินท่ีตอ้งรับผดิชอบ
มากนกั โดยเฉพาะ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ซ่ึงถือเป็นการเรียนในมหาวิทยาลยัปีสุดทา้ย ท่ีกาํลงัเผชิญกบั
การตดัสินใจในการเลือกอาชีพ หลงัจากจบการศึกษา (Liñán, 2010) และผลการศึกษาของ Ahmed 
และคณะ (2010) ระบุวา่นกัศึกษาชั้นปีสูงข้ึนมีแนวโนม้ท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการมากข้ึน เน่ืองจากมี
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ความรู้จากทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน และมีประสบการณ์จากการไดล้องปฏิบติังานจริงมากข้ึน 
และในงานวิจยัของ Bosma et al. (2008) ระบุว่า ผลจากการสาํรวจผูป้ระกอบการระดบัโลก ช้ีใหเ้ห็นว่า
นกัศึกษาเป็นกลุ่มท่ีมีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุดในการเลือกอาชีพการเป็นผูป้ระกอบการ เม่ือเทียบกบั
กลุ่มอ่ืนๆ ในสงัคม 

สาํหรับการศึกษาความตั้งใจในการเร่ิมตน้ธุรกิจในกลุ่มนกัศึกษามหาวิทยาลยั  ในการ
ประยุกตใ์ช ้ทฤษฎีของ Ajzen(1991) ก็สามารถใชใ้นทุกบริบทของสังคมในประเทศต่างๆ ตวัอย่างเช่น 
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาปริญญาตรีปีแรกในนอร์เวย ์(Kolvereid, 1996b) 
นกัศึกษาจาก 3 มหาวิทยาลยั ในกรุงเซนตปี์เตอร์สเบิร์กประเทศรัสเซีย (Tkachev and Kolvereid, 1999)  
การทดลองกบันกัเรียนในโรงเรียนวิศวกรรม (Fayolle et al., 2006)  นกัศึกษาปริญญาตรีจากมหาวิทยาลยั 
4 แห่งในเนเธอร์แลนด ์(Van Gelderen et al., 2008) นกัศึกษามหาวิทยาลยัของประเทศสเปนและ
ผูส้าํเร็จการศึกษาจากภูมิภาคต่างๆ ในสเปน (Liñán et al., 2011) นกัศึกษามหาวิทยาลยัในสเปนและ
ไตห้วนั (Liñán and Chen, 2009)  นกัศึกษามหาวิทยาลยัใน 12 ประเทศในบริบทวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั 
(Engle et al., 2010) นกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจประเทศซาอุดิอาระเบีย (J. Aloulou, 2016) นกัศึกษา
สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ จากประเทศเวียดนาม (Nguyen, 2017)  สาํหรับในประเทศไทยไดมี้การใช้
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษา ไดแ้ก่ นกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลยั
เทคโนโลย ี(อนงค ์รุ่งสุข, 2559) และ นกัศึกษามหาวิทยาลยักรุงเทพ (มารยาท โยทองยศ และ ทรงวาด 
สุขเมืองมา, 2559) 

แต่ส่วนใหญ่งานวิจยัเร่ืองความตั้งใจในการเร่ิมตน้ธุรกิจในกลุ่มนกัศึกษามหาวิทยาลยั 
ตามขา้งตน้ท่ีไดก้ล่าวมานั้น จะเป็นเพียงการประยุกต์ใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ในการทาํนาย
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการและระบุถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
หรือมีการเพิ่มตวัแปรท่ีเก่ียวกบัลกัษณะทางประชากรศาสตร์เขา้ไปศึกษาดว้ย ดงันั้นจึงมีงานวิจยัจาํนวน
ไม่มากนัก ท่ีมีการเช่ือมโยงตวัแปรพื้นฐานด้านการศึกษา (Education Background) เขา้กบัทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน เพราะการศึกษาก็เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีจะช่วยกระตุน้ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการได ้
เน่ืองจากการศึกษาไม่เพียงจะทาํใหค้นมีความรู้เพิ่มข้ึนเท่านั้น ยงัทาํใหไ้ดพ้ฒันาความสามารถ จนไปถึง
การปรับปรุงคุณภาพชีวิตอีกดว้ย ดงันั้นจึงมีความน่าสนใจในการเช่ือมโยงตวัแปรพื้นฐานดา้นการศึกษา
กบัทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

ดงันั้นงานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคห์ลกัประการแรก คือ เพ่ือประเมินความตั้งใจในการเป็น 
ผูป้ระกอบการของนกัศึกษาปริญญาตรีในชั้นปีสุดทา้ยของมหาวิทยาลยั และเลือกศึกษานกัศึกษาของ
มหาวิทยาลยัมหิดล เน่ืองจากมหาวิทยาลยัมหิดลกาํลงัอยู่ในช่วงการเร่ิมตน้การกา้วไปสู่การเป็น
มหาวิทยาลยัเชิงประกอบการเป็นตวัแทนของมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ และมีการเช่ือมโยงตวัแปร
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พื้นฐานดา้นการศึกษา (Education Background) ไดแ้ก่ คณะท่ีเขา้ศึกษา (Academic Majors) และ
การศึกษาดา้นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurship Education) เขา้กบัทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน เพื่อจะ
ไดท้ราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา และเพื่อทาํการศึกษา
วา่รูปแบบของการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกนัในแต่ละคณะ จะส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
ของนกัศึกษาแตกต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร อีกทั้งทาํใหท้ราบถึงประสิทธิภาพของการศึกษาดา้นผูป้ระกอบการ 
โดยพิจารณาจากความแตกต่างระหวา่งนกัศึกษาท่ีเคยไดรั้บการศึกษาดา้นผูป้ระกอบการกบันกัศึกษา
ท่ีไม่เคยศึกษาดา้นผูป้ระกอบการ  เพื่อนาํมาเป็นขอ้เสนอแนะในการพฒันาภาวะผูป้ระกอบการให้
เพิ่มข้ึนในมหาวิทยาลยัต่อไป  
 
 

1.2  คาํถามวจิยั 
1. นกัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดทา้ย ของมหาวิทยาลยัมหิดล มีความตั้งใจในการเป็น

ผูป้ระกอบการมากนอ้ยเพียงใด   
2. ปัจจยัใดท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาปริญญาตรี

ชั้นปีสุดทา้ยของมหาวิทยาลยั จากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน  
3. นกัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดทา้ยของมหาวิทยาลยั ในคณะท่ีแตกต่างกนัและการได้

ศึกษาในวิชาเก่ียวกบัผูป้ระกอบการ จะทาํใหค้วามตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกนัหรือไม่ 
 
 

1.3  วตัถุประสงค์ของการวจิยั  
1. เพื่อประเมินความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดทา้ย

ของมหาวิทยาลยัมหิดล ท่ีกาํลงัเร่ิมตน้การเปล่ียนแปลงไปสู่การเป็นมหาวิทยาลยัเชิงประกอบการ 
2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
3. เพื่อเปรียบเทียบความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาในคณะท่ีแตกต่างกนั 
4. เพื่อเปรียบเทียบความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการระหวา่งนกัศึกษาท่ีเคยเรียนใน

วิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการกบันกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน 
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1.4  ขอบเขตงานวจิยั  
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาปริญญาตรี ชั้นปีสุดทา้ย ในภาคการศึกษา 

ปี 2561 มหาวิทยาลยัมหิดล จาํนวน 3 คณะ ไดแ้ก่ คณะวิทยาศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ คณะ
พาณิชศาสตร์และการจดัการ โดยระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลของงานวิจยั คือ เดือนตุลาคมถึง 
พฤศจิกายน 2561  
 
 

1.5  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  
1. เพื่อใหท้ราบถึงระดบัความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาในปัจจุบนั 
2. เพื่อใหท้ราบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา 
3. เพื่อจะไดน้าํผลการงานวิจยั ไปออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนและหลกัสูตรให้

เหมาะสมในการส่งเสริมการเป็นผูป้ระกอบการ  
 
 

1.6  นิยามศัพท์เฉพาะ  
1. ผูป้ระกอบการ (Entrepreneur) หมายถึง เจา้ของธุรกิจ หรือผูที้่คิดริเร่ิมจดัตั้งธุรกิจ

ข้ึนมาเป็นของตนเอง มีการวางแผลดาํเนินงาน โดยพร้อมท่ีจะเผชิญกบัความเส่ียงและความแน่นอน
ทางธุรกิจ เพื่อแสวงหากาํไรและการเติบโต 

2. มหาวิทยาลยัเชิงประกอบการ (Entrepreneurial University) หมายถึง รูปแบบดาํเนินงาน 
ของมหาวิทยาลยัท่ีขยายขอบเขตจากการสอนและการวิจยัไปสู่การเป็นผูป้ระกอบการ พร้อมส่งเสริม
การนาํเอางานวิจยัไปต่อยอดเป็นธุรกิจจริง เพื่อกระตุน้ในเกิดการพฒันาสงัคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

3. ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Intention) หมายถึง สภาวะ
ทางจิตใจของบุคคล ซ่ึงบ่งช้ีถึงความตอ้งการท่ีจะประกอบกิจการของตนเอง 

4. ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (Attitude towards Entrepreneurship) หมายถึง 
ความเช่ือ ความคิดเห็น ความรู้สึกนึกคิดในการประเมินขอ้ดีขอ้เสียของการเป็นผูป้ระกอบการ 

5. บรรทดัฐานทางสังคม (Subjective Norm) หมายถึง การรับรู้ว่าบุคคลสาํคญัท่ีใกลชิ้ด
ตนเอง เช่น พอ่แม่ ญาติพี่นอ้ง จะใหก้ารสนบัสนุนการเป็นผูป้ระกอบการหรือไม่ 

6. การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ (Perceived Behavioral Control) 
หมายถึง การประเมินตนเองว่าบุคคลนั้นมีความสามารถจะประกอบธุรกิจหรือไม่ ทั้งความรู้ ทกัษะ
ความสามารถในการดาํเนินธุรกิจ รวมทั้งทรัพยากรท่ีจาํเป็นสาํหรับการเร่ิมตน้ธุรกิจ  
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7. การศึกษาดา้นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurship Education) หมายถึง การจดัการเรียน
การสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการในระดบัต่างๆ ในสถาบนัการศึกษา รวมถึงการฝึกอบรม ให้
ความรู้เก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  
 
 
 
 



8 

 

 

บทท่ี 2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
 

การศึกษาความแตกต่างของพ้ืนฐานดา้นการศึกษา กบัผลต่อความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการของนกัศึกษามหาวิทยาลยัโดยใชท้ฤษฏีพฤติกรรมตามแผน น้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด 
ทฤษฎี เอกสารต่างๆ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาวิจยั ดงัน้ี  

2.1  ทฤษฎีและแนวคิดท่ีใชใ้นงานวจิยั  
2.2  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
 

2.1  ทฤษฎแีละแนวคดิท่ีใช้ในงานวจิยั  
 

2.1.1  แนวคดิและทฤษฎเีก่ียวกับความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
งานวิจยัดา้นจิตวิทยา พบว่าความตั้งใจ เป็นตวัแปรเชิงสาเหตุของพฤติกรรมในการกระทาํ

ส่ิงใดส่ิงหน่ึง (Bagozzi et al.,1989 อา้งอิงใน วิเลิศ ภูริวชัร และสุชาติ ไตรภพสกลุ, 2558) ความตั้งใจ
ในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Intention: EI) เป็นการศึกษาท่ีไดรั้บความสนใจจากนกัวิชาการ
จาํนวนมาก Krueger et al. (2000) กล่าววา่ การตดัสินใจเร่ิมตน้ธุรกิจใหม่ เป็นกระบวนการ ท่ีมีการ
วางแผน  มากกวา่การตดัสินใจโดยทนัทีทนัใด บุคคลใดบุคคลหน่ึงอาจจะมีความสามารถและมีศกัยภาพ
ในการเร่ิมตน้ธุรกิจของตนเอง แต่เขาอาจไม่เลือกท่ีจะทาํธุรกิจ เน่ืองจากขาดความตั้งใจท่ีจะทาํธุรกิจ  

การศึกษาวิจยัถึงการเป็นผูป้ระกอบการ จะมีการเนน้การศึกษาถึงความสาํคญัของความ
ตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Intention)  (Al-Shammari and Waleed, 2017) เน่ืองจาก
การท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการนั้น เป็นพฤติกรรมท่ีกระทาํดว้ยความตั้งใจ และมีการวางแผนเตรียมการมา
เป็นเวลานาน ดงันั้นแบบจาํลองท่ีเก่ียวกบัการศึกษาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ จึงเกิดข้ึนมา
เพื่อทาํความเขา้ใจปัจจยัและอิทธิพลท่ีจะก่อใหเ้กิดความตั้งใจในการเร่ิมตน้ธุรกิจ 

สาํหรับการศึกษาเร่ือง ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการนั้น มี 2 ทฤษฎี ท่ีไดรั้บ
ความนิยมและถูกใชอ้ยา่งแพร่หลาย ไดแ้ก่ ทฤษฎีสถานการณ์การประกอบการ (Entrepreneurial Event 
Model :EEM) ของ Shapero (1982) และ ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior:TPB) 
ของ Ajzen (1991)  
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ทฤษฎีสถานการณ์การประกอบการ (Entrepreneurial Event Model :EEM) ถูกพฒันาข้ึน
โดย Shapero (1982) เป็นการอธิบายถึงลกัษณะของการท่ีจะเกิดความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
ว่ามาจาก 3 ปัจจยั ตามแนวคิดของทฤษฎีน้ี ระบุว่า เน่ืองจากพฤติกรรมของมนุษยอ์ยูใ่นสภาวะเฉ่ือย
และมีการเปล่ียนแปลงเฉพาะเม่ือมีบางส่ิงมาขดัจงัหวะ ไม่วา่จะเป็นการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึน
หรือแยล่ง การเปล่ียนแปลงน้ีจะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และผูมี้อาํนาจตดัสินใจจะมองหา
โอกาสท่ีดีท่ีสุดจากทุกทางเลือกท่ีเป็นไปได ้(Katz 1992) ดงันั้น การตดัสินใจท่ีจะเปล่ียนแปลงทิศทาง 
การดาํเนินชีวิต เช่น การก่อตั้งธุรกิจของตนเอง นั้น  (เกศินี จุฑาวิจิตร, 2552) ข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้ม
ทางสังคมและวฒันธรรม (ซ่ึงถือเป็นปัจจยัภายนอกตามบริบทของสังคม) ซ่ึงจะมีอิทธิพลผา่นการรับรู้
ของแต่ละบุคคล ดงัน้ี 
 

 
ภาพท่ี 2.1 Shapero’s Entrepreneurial Event Model (EEM) 
 

Perceived Desirability (PD) เป็นการรับรู้ของแต่ละคนเก่ียวกบัความตอ้งการในการเร่ิมตน้
ธุรกิจ การรับรู้น้ีมกัจะเกิดข้ึนผา่นทศันคติและความเช่ือของแต่ละบุคคล ซ่ึงสามารถกาํหนดผา่นปัจจยั
ต่าง ๆ เช่น การไดรั้บการศึกษาผูป้ระกอบการจะทาํใหเ้ป็นการส่งเสริมทศันคติท่ีดีสู่การเร่ิมตน้ธุรกิจ 
(Davids, 2017)  หรือแบบอยา่งหรือนกัธุรกิจท่ีประสบความสาํเร็จ กส็ามารถสร้างแรงบนัดาลใจผา่น
การแชร์ประสบการณ์ของพวกเขา (Wilson, Marlino & Kickul, 2004) 

Perceived Feasibility (PF) เป็นการรับรู้ความสามารถส่วนบุคคลในการทาํพฤติกรรม
บางอยา่ง การรับรู้ความสามารถของตนเองของผูป้ระกอบการนั้นกาํหนดโดยการประเมินความสามารถ
ของตนเองหรือวิธีการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อเร่ิมตน้ธุรกิจ (Godsey & Sebora, 2010) 

The Propensity to Act (PTA) ความตั้งใจ ความชอบ ส่วนบุคคลในการตดัสินใจกระทาํ
พฤติกรรมนั้น (Nguyen, 2017)  
 
 
 

Perceived Desirability  

The Propensity to Act   Intention 

Perceived Feasibility  
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ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior :TPB) ของ Ajzen (1991) เป็นทฤษฎี 
ท่ีถูกพฒันามาจาก The theory of reasoned action (TRA) ของ Fishbein and Ajzen (1975) ซ่ึงส่ิงท่ี TPB 
เพ่ิมเติมมาจาก TRA  คือ การเพิ่มตวัแปรท่ีมีผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ จาก 2 ตวัแปร 
เป็น 3 ตวัแปร ตวัแปรท่ีเพิ่มข้ึนมา นัน่คือ Perceived Behavioral Control 

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน พยายามท่ีจะทาํนายและอธิบายพฤติกรรมของมนุษยโ์ดยมุ่งเนน้
ท่ีความตั้งใจของแต่ละบุคคลท่ีจะทาํหนา้ท่ีใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีกาํหนดในระยะยาวไม่ใช่ใน
ระยะสั้น จุดน้ีทาํให้ทฤษฎีน้ีสามารถใชไ้ดก้บัการประกอบการ (Krueger and Casrud 1993) เป็นหน่ึง
ในทฤษฎีท่ีใชก้นัอยา่งแพร่หลาย เพ่ือให้เป็นกรอบแนวคิดในการทาํความเขา้ใจความซับซ้อนของ
พฤติกรรมทางสังคมมนุษย ์ตามแนวคิดน้ีพฤติกรรมทุกชนิดจาํเป็นตอ้งการมีวางแผนล่วงหนา้ และ
สามารถทาํนายไดจ้ากความตั้งใจท่ีจะกระทาํพฤติกรรมนั้น ซ่ึงองคป์ระกอบของความตั้งใจ มี 3 ตวัแปร 
ประกอบดว้ย ทศันคติต่อการกระทาํ (Attitude toward Behavior) บรรทดัฐานทางสังคม (Subjective 
Norms) และ การรับรู้เก่ียวกบัความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control)  
 

 
ภาพท่ี 2.2 Ajzen’s Theory of Planned Behavior (TPB) 
 

การออกแบบงานวิจยัในคร้ังน้ีจะขอเลือกใช  ้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of 
Planned Behavior :TPB) ของ Ajzen (1991) โดยสืบเน่ืองจากมาจากวตัถุประสงคข์องการวิจยั ท่ีตอ้งการ
ทราบถึงความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงการเก็บขอ้มูลจะเป็นในลกัษณะให้
ผูต้อบแบบสอบถามทาํการประเมินตนเอง จากนั้นผูว้ิจยันาํผลมาวิเคราะห์ และทาํนายความตั้งใจใน
การเป็นผูป้ระกอบการของกลุ่มตวัอยา่งต่อไป ดงันั้น ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน จึงมีความเหมาะสม
กบังานวิจยัในคร้ังน้ีมากกว่า อีกทั้งทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ก็เป็นทฤษฎีท่ีไดรั้บความนิยม และเป็น
เคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการทาํความเขา้ใจกระบวนการการสร้างธุรกิจ 
 
 

Attitude toward 

Subjective Norm 

Perceived Behavioral 
Control 

Intention Behavior 
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2.1.2  การรวบรวมงานวจิัยท่ีศึกษาเก่ียวกับศึกษาความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
นบัตั้งแต่ช่วงตน้ทศวรรษท่ี 1990 งานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาความตั้งใจใน

การเป็นผูป้ระกอบการ มีการเติบโตอย่างรวดเร็ว นบัตั้งแต่มีการเผยแพร่แนวคิดของ Shapero ในปี 
1982 ดงันั้น Liñán and Fayolle (2015) จึงไดท้าํการรวบรวมงานวิจยัท่ีศึกษาเร่ืองความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ อยา่งเป็นระบบ โดยมีการศึกษางานวิจยั ทั้งส้ิน 409 ฉบบัท่ีมีตีพิมพใ์นช่วง 2004-2013 
ซ่ึงจาก 409 ฉบบั จะมีเพียง 24 ฉบบัท่ีมีการใชอ้า้งอิงเป็นจาํนวนมาก ทั้งน้ีไดมี้การจดัหมวดหมู่งานวิจยั 
แบ่งเป็น 6 หมวดหมู่ ดงัน้ี  

หมวดหมู่ท่ี 1:  the core model, methodology, and theory category รวมทั้งส้ิน 65 ฉบบั 
มีทั้งรูปแบบของการทดสอบทฤษฎีทัว่ไป ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการทดสอบ ทฤษฎี TPB และ SSE การนาํ
โมเดลความตั้งใจ ไปใชศึ้กษาในขั้นตอนอ่ืนๆ ในการทาํธุรกิจ เช่น ความตั้งใจท่ีจะขยายธุรกิจไป
ต่างประเทศ หรือการตั้งใจในการเลิกทาํกิจการ นอกจากน้ียงัมีการเพิ่มตวัแปรเขา้ไปในโมเดล การสร้าง 
ทฤษฎีใหม่ หรือการพฒันาเคร่ืองมือใหม่ๆ ท่ีจะใชใ้นการประเมินผล   

หมวดหมู่ท่ี 2: the personal-level variables รวมทั้งส้ิน 148 ฉบบั หมวดหมู่น้ีมีงานวิจยั
จาํนวนมากท่ีสุด และมีความหลากหลายมากท่ีสุด เช่น การใชต้วัแปรดา้นคุณลกัษณะ ความแตกต่าง
ของเพศ ภูมิหลงัของแต่ละคน การรับรู้อุปสรรคในการเร่ิมตน้ธุรกิจ เช่น การขาดเงินทุน การขาดทกัษะ 
เป็นตน้ มาทาํนายความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ  

หมวดหมู่ท่ี 3: the entrepreneurial education and entrepreneurial intention category 
ความทั้งส้ิน 68 ฉบบั ไดแ้ก่ การศึกษาลกัษณะของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ entrepreneurship education 
program – EEP ผลลพัธ์ของโครงการ การประเมินผลโครงการ หรือการเปรียบเทียบระหว่างผูเ้ขา้ร่วม
โครงการและผูท่ี้ไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ เพื่อพิสูจน์ว่าโครงการเก่ียวกบัการศึกษาดา้นผูป้ระกอบการ 
ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการมากนอ้ยเพียงใด  

หมวดหมู่ท่ี 4: the role of context and institutions category รวมทั้งส้ิน 72 ฉบบั เน้น
การศึกษาถึงบทบาทความสภาพแวดลอ้ม และสถานบนั เช่น การศึกษาความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการขา้มวฒันธรรม ในประเทศท่ีแตกต่างกนั  

หมวดหมู่ท่ี 5: the intention-behavior link and entrepreneurial process category รวม
ทั้งส้ิน 39 ฉบบั  เช่น การศึกษาระยะยาว ท่ีว่าความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการจะเปล่ียนแปลงไป
หรือไม่ เม่ือเวลาผา่นไป 

หมวดหมู่ท่ี 6: New research areas ในการรวบรวมวรรณกรรม พบว่ามีอยู ่17 ฉบบัท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกับ 5 หมวดหมู่ขา้งตน้ เช่น การศึกษาในประเด็นเร่ือง Social entrepreneurship intention 
Sustainable, entrepreneurship intention เป็นตน้  
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จะเห็นว่างานวิจยัท่ีเป็นการทดสอบทฤษฎีก็ยงัมีไม่มากนัก เม่ือเทียบกบังานวิจยัใน
หมวดหมู่อ่ืนๆ  
 

2.1.3  ทฤษฎพีฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior : TPB) และปัจจัยท่ีมี
อิทธิพล 

ความตั้งใจเป็นองคป์ระกอบพื้นฐานในการอธิบายพฤติกรรม และเป็นการบ่งบอกถึง
ความพยายามท่ีบุคคลจะดาํเนินการในการสร้างธุรกิจ  (Liñán 2004) ดงันั้น ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
จึงไดมี้การรวบรวม สามปัจจยัในการสร้างแรงบนัดาลใจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม (Ajzen 1991) หรือ
อาจกล่าวไดว้า่ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  

1. ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (Attitude toward Behavior: ATB)  หมายถึง 
ระดบัความรู้สึกนึกคิดทางบวกหรือทางลบ และการประเมินขอ้ดีและขอ้เสียของการเป็นผูป้ระกอบการ 
(Ajzen, 2001; Autio et al., 2001; Kolvereid, 1996b) การวดัทศันคติไม่เพียงแต่จะเป็นการวดัความรู้สึก
ท่ีมีต่อผูป้ระกอบการเท่านั้น ยงัรวมถึงการเห็นประโยชน์ของการเป็นผูป้ระกอบการดว้ย (Liñán and 
Chen, 2009) ตามทฤษฎี TPB กล่าวไวว้่า ทศันคติไม่ไดท้าํงานโดยตรงกบัพฤติกรรม แต่โดยออ้มผา่น
ความตั้งใจ บุคคลท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการจะมีความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการสูง 
และทศันคติยงัไดรั้บอิทธิพลจากตวัแปรภายนอกจาํนวนมาก โดยการทบทวนวรรณกรรมท่ีผา่นมาพบว่า 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการไดก้ลายเป็นองคป์ระกอบท่ีมีนยัสาํคญัและเป็นองคป์ระกอบ ท่ีมี
อิทธิพลมากท่ีสุดในการอธิบายถึงความตั้งใจในผูป้ระกอบการท่ีมีศกัยภาพในการเร่ิมกิจการ (Harris 
and Gibson, 2008; Liñán and Chen, 2006; Watchravesringkan et al., 2013) 

ดงันั้นจากขอ้สรุปตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและจากงานการทบทวนวรรณกรรม 
สามารถ ตั้งเป็นสมมติฐานในการวิจยั ดงัน้ี : 

สมมติฐานท่ี 1: ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อความตั้ งใจในการ
ผูป้ระกอบการ 

2. บรรทดัฐานทางสงัคม (Subjective Norm: SN) หมายถึง การวดัการรับรู้แรงกดดนั
จากสังคมต่อการเป็นหรือไม่เป็นผูป้ระกอบการ (Ajzen, 1991) ซ่ึงหมายถึงการรับรู้ว่าบุคคลอ่ืนท่ีมี
ความสาํคญัหรือบุคคลใกลชิ้ด เช่น พ่อแม่ คู่สมรส เพื่อน อาจารย ์เป็นตน้ มีความคิดเห็นและการ
สนบัสนุนในการตดัสินใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการอยา่งไร (Liñán and Chen, 2009) เม่ือบุคคลนั้นรับรู้วา่
บุคคลอ่ืนท่ีมีความสาํคญักบัตน เห็นดว้ยหรือสนบัสนุนการเป็นผูป้ระกอบการ บุคคลนั้นจะมีความตั้งใจ 
ท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการท่ีสูง (Ajzen, 1991)  
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มีงานวิจยัจาํนวนไม่นอ้ยท่ีพบว่า "การรับรู้บรรทดัฐานทางสังคม" ไม่ใช่อิทธิพลท่ีมีผล
อยา่งมากต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Conner and Armitage, 1998; Krueger et al., 2000; 
Autio et al., 2001; Kolvereid and Isaksen, 2006; Nguyen, 2017; Farooq ,2018) ตวัอย่างเช่น การศึกษา
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาในประเทศสแกนดิเนเวียและประเทศสหรัฐอเมริกา 
Autio et al. (2001) พบว่า การรับรู้ความสามาถในการเป็นผูป้ระกอบการ มีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบั
ความตั้งใจของผูป้ระกอบการมากท่ีสุดในขณะท่ี บรรทดัฐานทางสังคม ไม่ไดเ้ป็นตวับ่งช้ีท่ีสาํคญั 
Krueger et al. (2000) พบว่าเฉพาะ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และ การรับรู้ความสามารถใน
การเป็นผูป้ระกอบการ มีความสัมพนัธ์กบัความตั้งใจของนักศึกษาชาวอเมริกนั สอดคลอ้งกบัผล
การศึกษาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการในประเทศสเปน เวียดนาม และปากีสถาน ของ Liñán, 
Rodri ́guez-Cohard and Rueda-Cantuche, 2011; Nguyen ,2017; Farooq, 2018 ตามลาํดบั 

แต่ก็ยงัมีผลการศึกษาของงานวิจยัอ่ืนๆ ท่ีขดัแยง้ทาํผลงานวิจยัขา้งตน้ โดยพบว่า 
บรรทดัฐานทางสังคม มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Engle et al, 2010;. Iakovleva 
et al, 2011;. Iakovleva and Solesvik 2014; Kolvereid, 1996b; Kolvereid and Isaksen 2006; Tkachev 
and Kolvereid, 1999; J.Aloulou 2016) ตัวอย่างเช่น งานวิจัยของ Teczev and Kolvereid, (1999) ท่ี
พิสูจน์ว่าบรรทดัฐานทางสังคม เป็นตวัทาํนายท่ีสาํคญัของความตั้งใจในผูป้ระกอบการท่ีมีความสัมพนัธ์
ท่ีดีในรัสเซีย J.Aloulou (2016) ระบุว่าบรรทดัฐานทางสังคมสามารถมีอิทธิพลมากกว่าทศันคติต่อ
การเป็นผูป้ระกอบการและ การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการในบริบทของประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย  

ผลการวิจยัท่ีออกมาจะขดัแยง้กนันัน่ นกัวิจยับางท่านก็ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่แมว้า่บรรทดั
ฐานทางสังคม จะไม่ใช่ตวัทาํนายท่ีสาํคญัท่ีสุด แต่ก็มีอิทธิพลต่อความตั้งใจของผูป้ระกอบการอยา่ง
มีนัยสาํคญั (Lüthje and Franke, 2003; Kautonen et al., 2013) ความกดดนัทางสังคมอาจกลายเป็น
จุดเร่ิมตน้ของการพฒันาอาชีพผูป้ระกอบการ (Moriano et al., 2011) ในบริบทท่ีแตกต่างกนัออกไป  

ดงันั้นจากขอ้สรุปตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและจากงานการทบทวนวรรณกรรม 
สามารถตั้งเป็นสมมติฐานในการวิจยั ดงัน้ี : 

สมมติฐานท่ี 2: บรรทดัฐานทางสงัคมมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการผูป้ระกอบการ 
3. การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ (Perceived Behavioral Control: 

PBC)  คือ การรับรู้ของบุคคล ว่ายากหรือง่ายในการจะเป็นผูป้ระกอบการ ซ่ึงเป็นการอา้งอิงศกัยภาพ
ท่ีจาํเป็นท่ีจะทาํใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายในการสร้างกิจการของตนเอง การรับรู้ความสามารถน้ีไม่
เพียงความรู้สึกว่ามีความสามารถเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงการรับรู้ว่าสามารถควบคุมพฤติกรรมได ้(Liñán 
and Chen, 2009) และยงัรวมถึงสะทอ้นถึงความเช่ือเก่ียวกบัการเขา้ถึงทรัพยากรและโอกาสท่ีจาํเป็น
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ในการดาํเนินการธุรกิจ (Ajzen, 1991) โดยการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการมีความสาํคญั
ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ เน่ืองจากจะสะทอ้นว่าเป็นคนท่ีมีความเช่ือมัน่ในตวัเองสูง และจะอดทนต่อ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงจะส่งผลให้การดาํเนินธุรกิจประสบผลสาํเร็จ โดยบางงานวิจยัระบุว่า การรับรู้
ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ เป็นปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีสุดในการกาํหนดความตั้งใจของผูป้ระกอบการ 
(เช่น Arenius and Kovalainen, 2006; Souitaris et al., 2007, van Gelderen et al., 2008)  

ดงันั้นจากขอ้สรุปตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและจากงานการทบทวนวรรณกรรม 
สามารถตั้งเป็นสมมติฐานในการวิจยั ดงัน้ี : 

สมมติฐานท่ี 3: การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อความตั้งใจ 
ในการผูป้ระกอบการ 
 

2.1.4  แนวคิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างพื้นฐานด้านการศึกษา (Educat ion 
Background) และความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur ial Intention) 

ตามท่ีไดก้ล่าวไปในบทท่ี 1 ว่าตวัแปรพื้นฐานดา้นการศึกษา ยงัไม่ค่อยไดรั้บการพิจารณา 
ในเร่ืองการศึกษาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ดังปรากฏในตารางสรุป ภาคผนวก ก ซ่ึง
การศึกษามีบทบาทสาํคญัในการรับรู้ความเช่ือมัน่และความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ (Iglesias- 
Sánchez et al., 2016)  เน่ืองจากการศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยั จะส่งผลกระทบต่อนกัศึกษาใน 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1. การเปล่ียนแปลงในดา้นทศันคติและค่านิยม, 2. การเปล่ียนแปลงความสามารถ และ 3.การ
เปล่ียนแปลงดา้นสังคม งานวิจยัของ Turker and Sonmez Selcuk (2009) ศึกษาความตั้งใจในเป็น
ผูป้ระกอบการโดยมีกลุ่มตวัอยา่ง คือนกัศึกษาจาํนวน 300 คน จากมหาวิยาลยัทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
รวม 4 แห่งในประเทศตุรกี พบว่าการสนบัสนุนดา้นการศึกษาจากมหาวิทยาลยั โดยเฉพาะในดา้น
สภาพแวดลอ้มในมหาวิทยาลยัจะช่วยเพิ่มความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา เน่ืองจาก
การจะเป็นผูป้ระกอบการจะเกิดข้ึนไดต้อ้งผา่นกระบวนการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Wang 
and Wong (2004) ช้ีให้เห็นว่านกัศึกษาท่ีมีความฝันในการเป็นผูป้ระกอบการ อาจถูกขดัขวางจาก
การเตรียมตวัไม่เพียงพอ ทั้งในเร่ืองความรู้ทางธุรกิจ และความเตรียมในการรับมือกบัความเส่ียงท่ี
จะเกิดข้ึน เพราะแมก้ารศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการ จะไม่สามารถหลีกเล่ียง
ความลม้เหลวท่ีอาจเกิดข้ึนได  ้แต่สามารถลดความเส่ียงของความลม้เหลวได ้(Miller et al., 2009) 
เห็นไดช้ดัว่าการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ อาจเป็นปัจจยัหน่ึงในการผลกัดนันกัศึกษาสู่การเป็นผูป้ระกอบการ 
(Henderson and Robertson, 2000) โดยนกัศึกษาท่ีมีพื้นฐานดา้นการศึกษาท่ีแตกต่างกนั อาจจะส่งผล
ต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการท่ีแตกต่างกนัไป ตามบริบทและประสบการณ์ท่ีนกัศึกษาเผชิญ 
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งานวิจยัของ Wu and Wu (2008) ไดท้าํการศึกษาผลกระทบจากการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 
ท่ีมีผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาในมหาวิทยาลยั Tongji เซียงไฮ ้ประเทศจีน 
กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 180 คน  โดยวตัถุประสงคใ์นการวิจยัจะมี 2 ประการ คือ 1. เพ่ือนาํทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผนของ Ajzen (1991) มาทาํนายความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของกลุ่มตวัอยา่ง และ 2.เพื่อ
เช่ือมโยงโมเดลความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ กบันกัศึกษาท่ีมีพื้นฐานดา้นการศึกษาท่ีแตกต่างกนั 
ซ่ึงตวัแปรพื้นฐานดา้นการศึกษา จะถูกวดัโดย 4 ปัจจยั ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา (educational level) 
คณะท่ีเขา้ศึกษา (academic major) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (academic achievement) และ การศึกษา
ดา้นผูป้ระกอบการ (entrepreneurship education)  

ระดบัการศึกษา (educational level) ผลงานวิจยัพบว่า นกัศึกษาที่อยู่ในระดบัปริญญา
ตรีมีความสนใจในการเป็นผูป้ระกอบการมากกว่านกัศึกษาในระดบัปริญญาโท ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
Kangasharju and Pekkala (2002) โดยเหตุท่ีเป็นเช่นนั้น อาจมากจาก 2 สาเหตุ ท่ีทาํให้คนท่ีมีระดบั
การศึกษาสูง ไม่เลือกการทาํธุรกิจส่วนตวัเป็นอาชีพ ประการแรกบุคคลท่ีมีการศึกษาสูง จะมีรายได้
จากการจา้งงานมากกว่าบุคคลทัว่ไป และประการท่ีสอง กระแสรายไดจ้ากการเป็นพนกังานประจาํ
จะมีความสมํ่าเสมอและความปลอดภยัมากกวา่การเลือกทาํธุรกิจส่วนตวั 

คณะท่ีเขา้ศึกษา (academic major) งานวิจยัของ Wu and Wu (2008) ไดแ้บ่งกลุ่มคณะ 
ออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 = คณะวิศวกรรมศาสตร์ กลุ่มท่ี 2 = คณะท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชา
ผูป้ระกอบการ (Entrepreneurship related majors: ERM) ซ่ึงประกอบไปดว้ย คณะบริหารและ
เศรษฐศาสตร์ และกลุ่มท่ี 3 = คณะอ่ืนๆ ท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาผูป้ระกอบการ (Non 
Entrepreneurship related majors: Non- ERM) ไดแ้ก่ สังคมศาสตร์ กฎหมาย เป็นตน้ ผลการวิจยัพบว่า 
นกัศึกษาจากคณะท่ีแตกต่างกนัจะมีทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และ การรับรู้ความสามารถใน
การเป็นผูป้ระกอบการท่ีแตกต่างกันด้วย ซ่ึงนักศึกษาจากคณะวิศวกรรมมีแนวโน้มท่ีจะเป็น
ผูป้ระกอบการ และมีทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และ การรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการสูงกว่านกัศึกษาจากคณะอ่ืนๆ ใกลเ้คียงกบัผลงานวิจยัของ Hassan and Wafa (2012) 
ท่ีพบว่านกัศึกษาท่ีเรียนในคณะสายวิทยาศาสตร์ มีความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการสูงกว่านกัศึกษา
จากคณะบริหารหรือศิลปศาสตร์ และ Zhang et al. (2013) พบว่านกัศึกษาท่ีมาจากคณะดา้นเทคโนโลย ี
จะมีความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการสูงกว่ากลุ่มอ่ืนๆ และ Wang, Wong and Lu (2001) พบว่า
นักศึกษาในสาขาบริหารธุรกิจ มีทศันคติท่ีดีและมีความสนใจในการเป็นผูป้ระกอบการ แต่ไม่มี
ความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ แต่นักศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ กลบัมีความสนใจและ
ความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ แต่แนวคิดของทั้ง 4 งานวิจยัขา้งตน้ แตกต่างออกไปจาก Guerrero et al. 
(2006) ท่ีพบว่านกัศึกษาประเทศสเปน ท่ีศึกษาในคณะท่ีถูกจดัอยูใ่นกลุ่ม ERM มีแนวโนม้ท่ีจะเป็น
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ผูป้ระกอบการสูงกวา่กลุ่ม Non-ERM จนนาํไปสู่การออกแบบหลกัสูตรเพื่อช่วยพฒันากลุ่ม Non-ERM 
ในการเร่ิมตน้ทาํธุรกิจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ J.Schwarz et al. (2009) โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัศึกษาจากหลากหลายคณะ ไดแ้ก่ เภสัช กฎหมาย สังคม บริหารธุรกิจ technical จาก 7 มหาวิทยาลยั
ของประเทศออสเตรเลีย ท่ีพบว่านกัศึกษาจากสายสังคมศาสตร์ มีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ
ตํ่าท่ีสุด และกลุ่มนกัศึกษาบริหารธุรกิจเป็นกลุ่มท่ีมีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการสูงท่ีสุด  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (academic achievement) ผลงานวิจยัของ งานวิจยัของ Wu and 
Wu (2008) พบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไม่ไดส่้งผลถึงการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ 
แมผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะตดัสินความสามารถของนักศึกษาได ้อีกทั้ง Wang and Wong (2004) 
ยงัพบว่านกัศึกษาในประเทศสิงคโปร์ ท่ีมีผลการเรียนดีจนไดเ้กียรตินิยม มีความสนใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการนอ้ยกวา่นกัศึกษาท่ีไม่ไดเ้กียรตินิยม เน่ืองจากนกัศึกษาท่ีไดเ้กียรตินิยมจะมีโอกาสใน
การทาํงานในบริษทัชั้นนาํทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีมีความเส่ียงนอ้ยกวา่การเร่ิมตน้ธุรกิจของตนเอง 
ดงันั้นมหาวิทยาลยัควรใหก้ารศึกษาและเตรียมความพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการกบันกัศึกษาทุก
คนเท่าเทียมกนั ไม่แบ่งแยกตามผลการเรียน (Wu and Wu, 2008)  

การศึกษาดา้นผูป้ระกอบการ (entrepreneurship education) Liñán (2004) ใหนิ้ยามของ
การศึกษาดา้นผูป้ระกอบการ ว่ามีความแตกต่างจากการฝึกอบรมดา้นการบริหารจดัการ คือ การศึกษา
ดา้นผูป้ระกอบการ จะเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะความคิด ทศันคติ หรือเจตนาของผูเ้ขา้ร่วม แต่การฝึกอบรม
ดา้นการบริหารจดัการส่วนใหญ่จะเป็นการให้ความรู้ดา้นเทคนิคท่ีจะเป็นสาํหรับการบริหารจดัการ
ธุรกิจ โดยหากแบ่งประเภทของการศึกษาดา้นผูป้ระกอบการ ตามวตัถุประสงคก์ารศึกษา จะแบ่งได้
เป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่  

Entrepreneurial awareness education เป็นการให้ความรู้ความเขา้ใจเบ้ืองตน้ในการทาํ
ธุรกิจ เพื่อเป็นทางเลือกให้บุคคลหันมาเลือกการเป็นผูป้ระกอบการเป็นอาชีพ หลกัสูตรประเภทน้ี
มกัเป็นวิชาเลือกของนกัศึกษาไดทุ้กคณะ โดยท่ีอาจารยผ์ูส้อนจะไม่ไดพ้ยายามเปล่ียนนกัศึกษาใหม้า
เป็นผูป้ระกอบการ แต่เพียงใหน้กัศึกษาไดเ้ลือกอาชีพในอนาคตในมุมมองท่ีกวา้งข้ึน  

Education for start-up วตัถุประสงคเ์พื่อเตรียมความพร้อมในระยะการเร่ิมตน้ธุรกิจ 
โดยการเรียนการสอนจะเก่ียวขอ้งกบัวิธีการจดัหาเงินทุน กฎระเบียบในการก่อตั้งบริษทั ขอ้บงัคบั
ทางกฎหมาย การจดัเกบ็ภาษี เป็นตน้  

Education for entrepreneurial dynamism เป็นการส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจของผูป้ระเภท 
ถดัจากระยะเร่ิมตน้ เป็นการพฒันาแนวคิด การทาํแผนธุรกิจ ศึกษาลูกคา้ ศึกษาตลาด สร้างผลิตภณัฑ์
ตน้แบบ เตรียมพร้อมในการทาํธุรกิจจริง 
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Continuing education for entrepreneurs เหมาะกบัผูท่ี้ธุรกิจอยูแ่ลว้ และตอ้งการพฒันา
ศกัยภาพของธุรกิจและการขยายช่องทางการทาํธุรกิจ  

สาํหรับงานวิจยัเชิงประจกัษข์องการศึกษาดา้นผูป้ระกอบการต่อความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ ผลการวิจยัของ Wu and Wu (2008) การศึกษาดา้นผูป้ระกอบการ ไม่ไดส่้งผลต่อ
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ แต่การศึกษาดา้นผูป้ระกอบการนั้น เป็นอีกหน่ึงตวัแปรท่ีได้
ความสนใจจากนกัวิจยัหลายๆ ท่าน นาํมาใชใ้นการทาํนายความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ซ่ึง
ผลการวิจยัส่วนใหญ่สอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนัว่าการศึกษาดา้นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อ
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ไม่วา่จะเป็น Raposo et al. (2008) พบว่านักศึกษาท่ีรับไดรั้บ
การศึกษาดา้นผูป้ระกอบการมีแนวโน้มที่จะเร่ิมตน้ก่อตั้งธุรกิจ การขาดการเรียนรู้เก่ียวกบัวิชา
ผูป้ระกอบการ จะทาํใหน้กัศึกษามีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการอยูใ่นระดบัตํ่า (Frank and Luthje, 
2004 อา้งอิงใน Ahmed et al, 2010) นกัศึกษาธุรกิจส่วนใหญ่จากประเทศ ออสเตรเลียโปรตุเกส 
ฟินแลนด ์เยอรมนี สโลวีเนีย โปแลนด ์องักฤษและ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ แสดงเจตนารมณ์ท่ีจะเป็น
ผูป้ระกอบการ และรู้สึกว่าการลงทุนดา้นการศึกษาผูป้ระกอบการในมหาวิทยาลยัมีคุณค่าและเป็น
ประโยชน์ (Varadarajan et al., 2010)  Piperopoulos (2012) พบว่านักศึกษาท่ีมีการศึกษาด้าน
ผูป้ระกอบการในมหาวิทยาลยัมีแนวโนม้ท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ เม่ือเทียบกบักลุ่มท่ีไดไ้ม่รับการศึกษา 
ดา้นผูป้ระกอบการ ดงันั้นการศึกษาท่ีเฉพาะเจาะจงสาํหรับผูป้ระกอบ เป็นการส่งเสริมให้นักศึกษา
ไดส้ะสมสินทรัพยทุ์นมนุษย ์ท่ีจาํเป็นสาํหรับการประกอบการ (Solesvik et al., 2013)  Belwal et al. 
(2015) ไดใ้หเ้หตุผลวา่การศึกษาผูป้ระกอบการถือเป็นขอ้พิจารณาท่ีสาํคญัในการพฒันาผูป้ระกอบการ
ท่ีประสบความสาํเร็จ ควรใหค้วามสาํคญักบัการออกแบบหลกัสูตรในการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
เช่น การตดัสินใจ การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การเจรจาต่อรอง ภาวะความเป็นผูน้าํ การใชท้รัพยากร
ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นตน้  

สาํหรับงานวิจยัในคร้ังน้ี ตวัแปรพ้ืนฐานดา้นการศึกษา (Education Background) ท่ีผูว้ิจยั
เลือกมาใช้ในการเช่ือมโยงกับโมเดลความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ คือ คณะท่ีเขา้ศึกษา 
(academic major) และ การศึกษาดา้นผูป้ระกอบการ (entrepreneurship education) ท่ีมีวรรณกรรมท่ี
การสนบัสนุนวา่เป็นปัจจยัมีอิทธิพลต่อการวดัความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ และตวัแปรคณะ
ท่ีเขา้ศึกษา ผูว้ิจยัจะทาํงานศึกษาเพียง 3 คณะ ท่ีไดรั้บการพิสูจน์จากการวิจยัต่างๆ มาแลว้ว่า นกัศึกษา
ในคณะเหล่าน้ีมาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และ คณะพาณิชศาสตร์และการจดัการ  
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ดงันั้นจากการศึกษาวรรณกรรม และขอ้โตแ้ยง้ท่ีไดก้ล่าวมาในขา้งตน้ สามารถตั้งเป็น
สมมติฐานระหวา่งความสัมพนัธ์ของพื้นฐานดา้นการศึกษา (Education Background) กบัความตั้งใน
การเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Intention) ได ้ดงัน้ี :  

สมมติฐานท่ี 4 : นกัศึกษาจากคณะท่ีแตกต่างกนั จะมีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneurial Intention) ท่ีแตกต่างกนั  

สมมติฐานท่ี 4.1: นกัศึกษาจากคณะท่ีแตกต่างกนั จะมีทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
(Attitude toward Behavior) ท่ีแตกต่างกนั  

สมมติฐานท่ี 4.2: นกัศึกษาจากคณะท่ีแตกต่างกนั จะมีการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ (Perceived Behavioral Control) ท่ีแตกต่างกนั  

สมมติฐานท่ี 5: นกัศึกษาจะมีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial 
Intention) ท่ีแตกต่างกนั ระหว่างนกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ กบั
นกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน  

สมมติฐานท่ี 5.1: นกัศึกษาจะมีทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (Attitude toward 
Behavior) ท่ีแตกต่างกนั ระหว่างนกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียว กบัการเป็นผูป้ระกอบการกบั
นกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน  

สมมติฐานท่ี 5.2: นกัศึกษาจะมีการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ (Perceived 
Behavioral Control) ท่ีแตกต่างกัน ระหว่างนักศึกษาท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียวกับการเป็น
ผูป้ระกอบการกบันกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน 

จากสมมติฐานจะพบว่า งานวิจยัในคร้ังน้ีไม่ไดท้ดสอบสมมติฐาน ระหว่างตวัแปรพื้นฐาน 
ดา้นการศึกษา (Education Background) กบับรรทดัฐานทางสังคม เน่ืองจากบรรทดัฐานทางสังคม 
เป็นการวดัการรับรู้ความกดดนัทางสังคมในการเลือกท่ีจะปฏิบติัพฤติกรรมนั้นหรือไม่ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งจากรับรู้จากคนใกลชิ้ด เช่น ครอบครัว เพื่อน โดยในงานวิจยัท่ีผ่านมาพบว่าความสัมพนัธ์
ระหวา่งความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการและบรรทดัฐานทางสังคม มีความสมัพนัธ์ค่อนขา้งอ่อนแอ 
(Krueger et al., 2000; Autio et al., 2001) ในบางงานวิจยัไดล้ะเวน้การศึกษาบรรทดัฐานทางสังคม
(Veciana et al., 2005) ดงันั้นอาจกล่าวไดว้่าตวัแปรคณะท่ีศึกษาและการศึกษาดา้นผูป้ระกอบการ อาจจะ
ไม่มีความสัมพนัธ์กบับรรทดัฐานทางสังคม เน่ืองจากบรรทดัฐานทางสังคมเป็นความคาดหวงัท่ีเกิด
จากครอบครัวและบุคคลใกลชิ้ด ท่ีมีต่อการเลือกอาชีพของนกัศึกษา  
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2.2  กรอบแนวคดิงานวจิยั 
จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัสามารถนาํมากาํหนดเป็น

กรอบแนวคิดงานวิจยั (Conceptual Framework) ไดด้งัภาพท่ี 2.3 
 

 
ภาพท่ี 2.3 กรอบแนวคิดในการวิจยั การศึกษาความแตกต่างของพื้นฐานดา้นการศึกษากบัผลต่อ

ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษามหาวิทยาลยัโดยใชท้ฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผน 

 

H2 

Attitude toward Behavioral : ATB 

Subjective Norm: SN 

Perceived Behavioral Control: PBC 

Academic Majors 

H5 

Entrepreneurial 
Intention: EI 

H4 

Entrepreneurship Education 
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บทท่ี 3 

วธีิการวจิยั 

 
 
3.1  ระเบียบวจิยั 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงใชว้ิธีการวิจยั
เชิงสาํรวจ (Survey Research) ผา่นการเก็บขอ้มูลโดยการใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) และทาํ
การวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS จากนั้นจะทาํการสรุป ผลการวิจยัและ
นาํเสนอผลการวิจยัตามลาํดบั  
 
 

3.2  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
 

3.2.1  ประชากร 
ประชากรเป้าหมายท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีสุดทา้ย (ปี4) 

ของปีการศึกษา 2561  มหาวิทยาลยัมหิดล จาก 3 คณะ ไดแ้ก่ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ ซ่ึงมีนกัศึกษาทั้งหมดรวม 703 คน ดงัตาราง 3.1  

โดยเหตุผลท่ีเลือกศึกษาเพียง 3 คณะ เน่ืองจากงานวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาเฉพาะ
นกัศึกษาในหลกัสูตรภาษาไทยเท่านั้น ประกอบการจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีผา่นมา ท่ีเป็นการศึกษา 
เปรียบเทียบนักศึกษาจากคณะต่างๆ ผลการวิจยัพบว่าคณะท่ีนักศึกษามีความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการจะมีเพียง 3 คณะ ไดแ้ก่ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการศึกษาดา้นผูป้ระกอบการ ไดแ้ก่ คณะบริหาร คณะการจดัการ หรือ คณะเศรษฐศาสตร์ เป็นตน้ 
ดงันั้นงานวิจยัในคร้ังน้ี จึงเลือกเพียงคณะท่ีมีผลงานวิจยัรองรับวา่นกัศึกษาในคณะเหล่านั้นมีความตั้งใจ
ในการเป็นผูป้ระกอบการ แลว้นาํมาเปรียบเทียบกนั  
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ตารางท่ี 3.1 แสดงจาํนวนนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 4 มหาวิทยาลยัมหิดล คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ 

คณะ 
จํานวนนักศึกษาปริญญาตรี 
ปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2561 รวม 

นักศึกษาชาย นักศึกษาหญงิ 
คณะวิทยาศาสตร์ 86 155 241 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 242 167 409 
คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ   15 38 53 

รวม 343 360 703 
ท่ีมา: ขอ้มูลจาํนวนนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ปีการศึกษา 2561 จาํแนกตามส่วนงาน/สาขาวิชา ชั้น 

และเพศ จากกองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

3.1.2  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวจิัยคร้ังนี ้ 
ผูว้ิจยัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยจะทาํการแจกแบบ 

สอบถามให้กับนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 จากคณะคณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะ
พาณิชยศาสตร์และการจดัการทุกคน จากนั้นจะเลือกเฉพาะแบบสอบถามท่ีครบถว้นและสมบูรณ์เท่านั้น 
เพื่อนาํไปใชใ้นการวิเคราะห์ต่อไป   
 
 

3.3  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ชโ้ครงสร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) จาก 

the Entrepreneurial Intention Questionnaire (EIQ) ท่ีพฒันาโดย Liñán and Chen (2009) เน่ืองจาก EIQ 
ถูกพฒันาข้ึนจากบริบทของกลุ่มตวัอยา่งท่ีแตกต่างกนัทั้งสังคมและวฒันธรรมใน 2 ประเทศ ระหว่าง 
ประเทศสเปนและไตห้วนั ผลเชิงประจกัษพ์บว่าไม่ว่าจะประเทศใด กส็ามารถใชเ้คร่ืองมือEIQ ใน
การวดัความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการได ้อีกทั้งเคร่ืองมือง EIQ ลกัษณะคาํถามจะไม่แยกประเภท
ของคนท่ีเป็นพนกังานประจาํ กบัคนท่ีทาํธุรกิจส่วนตวัออกกนัอยา่งชดัเจน เน่ืองจากมีจาํนวนไม่นอ้ย
ท่ีทาํงานประจาํ และทาํธุรกิจส่วนตวัไปดว้ยในเวลาเดียวกนั (Carter, Gartner, & Reynolds, 1996; 
Delmar & Davidsson, 2000 อา้งอิงใน Liñán and Chen, 2009) 
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โดยแบบสอบถามจะถูกแบ่งออกเป็น 5 ตอนดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ลกัษณะแบบ 

สอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีจาํนวนขอ้คาํถาม 5 ขอ้ จะเป็นการวดัผา่น 
ระดบัทศันคติโดยรวม มากกว่าการวดัระดบัความเช่ือ เน่ืองจากตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนระบุว่า
ความเช่ือจะเป็นตวัอธิบายทศันคติ แต่ทศันคติจะเป็นตวัอธิบายความตั้งใจอีกทอดหน่ึง (Liñán and Chen, 
2009) 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบับรรทดัฐานทางสังคม ลกัษณะแบบสอบถามเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีจาํนวนขอ้คาํถาม 3 ขอ้ จะเป็นการวดัภาพรวมวา่บุคคล
ใกลชิ้ดมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อการทาํธุรกิจ  

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ 
ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีจาํนวนขอ้คาํถาม 6 ขอ้ จะเป็น
การวดัระดบัความสามารถของตนเอง หากจะเร่ิมตน้ทาํธุรกิจในปัจจุบนั  

ตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ลกัษณะแบบ 
สอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีจาํนวนขอ้คาํถาม 6 ขอ้ 

ตอนท่ี 5 เป็นแบบสอบถามเก่ียวขอ้ขอ้มูลทัว่ไป และพื้นฐานดา้นการศึกษาของผูต้อบ
แบบถามสอบ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) และลกัษณะเป็นแบบ
คาํถามปลายเปิด (Open-ended)  มีจาํนวนขอ้คาํถาม 7  ขอ้ 

ซ่ึงแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีเกณฑใ์น
การกาํหนดค่านํ้าหนกัของการประเมินเป็น 7 ระดบัตามวิธี Likert Scale โดยท่ี 1 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ / 
2 = ไม่เห็นดว้ย / 3 = ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย / 4 = เฉยๆ ไม่ทั้งเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย / 5 = ค่อนขา้ง
เห็นดว้ย / 6 = เห็นดว้ย / 7 = เห็นดว้ยอยา่งยิง่   

โดยมีเกณฑก์ารแบ่งคะแนนออกเป็น 3 ช่วง ดงัน้ี (มารยาท โยทองยศ และ ทรงวาด 
สุขเมืองมา, 2559)  

ระดบัตํ่า  คือ  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 2.99 คะแนน  
ระดบัปานกลาง  คือ คะแนนเฉล่ียมากกวา่ 3.00 -4.99 คะแนน  
ระดบัสูง  คือ  คะแนนเฉล่ีย มากกวา่ 5.00-7.00 คะแนน  
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3.4  วธีิการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยมี 5 ขั้นตอนดงัน้ี 
1. ผูว้ิจยัไดท้าํการติดต่อประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีส่วนงานการศึกษา ของทั้ง 3 คณะ 

คือ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ เพื่อแจง้ความ
ประสงคท่ี์จะเขา้ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลนักศึกษาของคณะ และขอคาํแนะนาํถึงการทาํหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์ในการเกบ็ขอ้มูล 

2. ติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีฝ่ายทะเบียนของวิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล เพื่อทาํ
หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็ขอ้มูล และส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็ขอ้มูลไป
ยงัทั้ง 3 คณะดงักล่าว 

3. ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามไปให้เจา้หน้าส่วนงานการศึกษาของทั้ง 3 คณะ เพื่อให้
ช่วยแจกแบบสอบถามแก่นกัศึกษาต่อไป 

โดยในแบบสอบถาม ก่อนเร่ิมทาํแบบสอบถามจะมีคาํช้ีแจงเก่ียวกบันโยบายในการเก็บ 
ความลบั และป้องกนัความเส่ียงของขอ้มูลอยูใ่นหนา้แรกของแบบสอบถาม อีกทั้งผูว้ิจยัจะยึดหลกั
ความยนิยอมและความสมคัรใจของนกัศึกษาเป็นหลกัในการเกบ็ขอ้มูล 

4. จากนั้ นนําแบบสอบถามออนไลน์มาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ต่อไป 

5. ผูว้ิจยัไปรับแบบถามสอบคืน และตรวจสอบความถูกตอ้ง โดยทาํการแจกแบบสอบถาม 
ทั้งส้ิน 703 ชุด (ตามจาํนวนนกัศึกษา) ไดรั้บคืนและสมบูรณ์ จาํนวนทั้งส้ิน 425 ชุด คิดเป็น Response 
Rate ประมาณ 60.46% 

 
 

3.5  สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
การวิจยัคร้ังน้ีวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS โดยไดน้าํขอ้มูลจาก

แบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมได ้มาเปล่ียนเป็นรหสัตวัเลข (Code) แลว้บนัทึกลงโปรแกรมเพื่อวิเคราะห์ 
ขอ้มูล  

1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายลกัษณะของ 
ขอ้มูลทัว่ไปโดยนาเสนอในรูปแบบของ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ียของ
กลุ่มตวัอยา่ง (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

2. การวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ผูว้ิจยันาํมาใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูลเพื่อ ทดสอบสมมติฐานการวิจยั ไดแ้ก่ สถิติหาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรดว้ยวิธีวิเคราะห์ 
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พหุคูณการถดถอย (Multiple Regression Analysis) สถิติสหสัมพนัธ์ (Correlation) สถิติ
การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตวัแปรมากกวา่ 2 ตวั ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way Analysis of Variance: One-way Anova) และ สถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ตวัแปร 2 ตวั (Independent-Samples T-Test) 
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บทท่ี 4 

ผลการวจิยัและอภปิรายผล 

 
 

ผูว้ิจยัไดส่้งแบบสอบถามไปทั้งส้ิน 703 ชุด โดยผูว้ิจยัไดท้าํการคดักรองแบบสอบถาม 
โดยการตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกตอ้งของขอ้มูล และตดัแบบสอบถามท่ีไม่ครบถว้นออก 
จนเหลือแบบสอบถามท่ีนาํมาศึกษาวิจยัทั้งส้ิน 425 ชุด ผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งมาประมวลผล 
และทาํการวิเคราะห์ค่าทางสถิติต่อไป โดยแบ่งผลการวิเคราะห์ออกเป็นส่วนต่างๆ ดงัน้ี 

4.1 ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
4.2 ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัระดบัความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
4.3 ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ  
4.4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ จาํแนกตาม
พื้นฐานดา้นการศึกษา (Education Background) ดา้นคณะท่ีศึกษา 

4.5 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ จาํแนกตาม
พื้นฐานดา้นการศึกษา (Education Background) ดา้นประสบการณ์การศึกษาวิชาเก่ียวกบัการเป็น
ผูป้ระกอบการ 
 
 

4.1  ผลการวเิคราะห์เก่ียวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะแบบสอบถามเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) และลกัษณะเป็นแบบคาํถามปลายเปิด (Open-Ended)  ดงัน้ี  
1. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ในดา้นเพศ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ปรากฏผล

ดงัตารางท่ี 4.1 และ ภาพท่ี 4.1   
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ตารางท่ี 4.1 แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามในดา้นเพศ 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid ชาย 219.00 51.53 51.53 51.53 
หญิง 206.00 48.47 48.47 100.00 
Total 425.00 100.00 100.00  

 

 
ภาพที ่4.1 แสดงร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามในดา้นเพศ 
 

จากตารางท่ี 4.1 และภาพท่ี 4.1 พบว่าเพศของผูต้อบแบบสอบถาม มากท่ีสุด คือ เพศชาย 
คิดเป็นร้อยละ 51.53% ท่ีเหลือเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 48.47% 

2. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ในดา้นอาย ุผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ปรากฏผล
ดงัตารางท่ี 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2 แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามในดา้นอาย ุ

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
อาย ุ 425.00 20.00 29.00 21.59 .70 
Valid N (listwise) 425.00     
 

อายขุองผูต้อบแบบสอบถาม ตํ่าท่ีสุด 20  ปี สูงสุด 29 ปี ดงันั้นอายเุฉล่ียของผูต้อบแบบ 
สอบถาม คือ 22 ปี 

3. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ในดา้นคณะท่ีศึกษา ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.3 และ ภาพท่ี 4.2 
 
 

เพศชาย
51.53%

เพศหญิง
48.47%
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ตารางท่ี 4.3 แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามในดา้นคณะท่ีศึกษา 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 
Valid คณะวทิยาศาสตร์ 116.00 27.29 27.29 27.29 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 285.00 67.06 67.06 94.35 
คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ 24.00 5.65 5.65 100.00 
Total 425.00 100.00 100.00  

 

 
ภาพที ่4.2 แสดงร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามในดา้นคณะท่ีศึกษา 
 

จากตารางท่ี 4.3 และภาพท่ี 4.2 พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม เป็นนักศึกษาจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มากท่ีสุด คิดเป็น 67.06% รองลงมา คือ คณะวิทยาศาสตร์ คิดเป็น 27.29% และนอ้ยท่ีสุด 
คือ คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ คิดเป็น 5.65% ซ่ึงสดัส่วนสอดคลอ้งกบัสดัส่วนประชากร  

4. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ในดา้นประสบการณ์การศึกษาวิชาเก่ียวกบั
การเป็นผูป้ระกอบการ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.4 และ ภาพท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามในดา้นประสบการณ์ 

การศึกษาวิชาเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid เคย 185.00 43.53 43.53 43.53 

ไม่เคย 240.00 56.47 56.47 100.00 
Total 425.00 100.00 100.00  

 
 

27.29%

67.06%

5.65% คณะวทิยาศาสตร์

คณะวศิวกรรมศาสตร์

คณะสาขาวชิาพาณิชศาสตร์
และการจดัการ
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ภาพที ่4.3 แสดงร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามในดา้นประสบการณ์การศึกษาวิชา

เก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ 
 

จากตารางท่ี 4.4 และภาพท่ี 4.3 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่คิดเป็น 56.47% ไม่เคย
เรียนวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ และมีนกัศึกษาท่ีเคยเรียน คิดเป็น 43.53% 

5. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ดา้นประสบการณ์การศึกษาวิชาเก่ียวกบัการเป็น
ผูป้ระกอบการ ท่ีมีการจาํแนกตามคณะท่ีศึกษา ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.5 และ
ภาพท่ี 4.4 
 
ตารางท่ี 4.5 แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของประสบการณ์การศึกษาวิชาเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ 

ท่ีมีการจาํแนกตามคณะท่ีศึกษา 

 
ท่านเคยเรียนในวชิาเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการ 

หรือ การเร่ิมต้นธุรกิจหรือไม่ 
เคย ไม่เคย Total 

คณะท่ี
ศึกษา 

คณะวทิยาศาสตร์ Count 41.00 75.00 116.00 
% within คณะท่ีศึกษา 35.34% 64.66% 100.00 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ Count 120.00 165.00 285.00 
% within คณะท่ีศึกษา 42.11% 57.89% 100.00 

คณะพาณิชยศาสตร์
และการจดัการ 

Count 24.00 0 24.00 
% within คณะท่ีศึกษา 100.00% 0.0% 100.00 

Total Count 185.00 240.00 425.00 
% within คณะท่ีศึกษา 43.53% 56.47% 100.00 

 

ไม่เคยเรียน, 
56.47%

เคยเรียน, 
43.53%
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ภาพที ่4.4 แสดงค่าร้อยละของประสบการณ์การศึกษาวิชาเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีมีการจาํแนก

ตามคณะท่ีศึกษา 
 

จากตางรางท่ี 4.5 และ ภาพท่ี 4.4 ปรากฏผล ดงัน้ี  
คณะวิทยาศาสตร์ มีผูท่ี้เคยเรียนวิชาเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ คิดเป็นร้อยละ 35.34 

ท่ีเหลือไม่เคยเรียน คิดเป็นร้อยละ 64.66 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีผูท่ี้เคยเรียนวิชาเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ คิดเป็นร้อยละ 42.11 

ท่ีเหลือไม่เคยเรียน คิดเป็นร้อยละ 57.89 
คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ  นกัศึกษาทุกคนท่ีตอบแบบสอบถามเคยเรียนวิชาเก่ียวกบั

การเป็นผูป้ระกอบการ 
6. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ในดา้นอาชีพของบิดา ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.6 และ ภาพท่ี 4.5 
 
  

35
.34
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0%

คณะวทิยาศาสตร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ คณะพาณชิยศาสตร์และการจัดการ

เคยเรียน ไม่เคยเรียน
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ตารางท่ี 4.6 แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามในดา้นอาชีพของบิดา 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid พนกังานบริษทัเอกชน 104.00 24.47 24.47 24.47 

ขา้ราชการ 98.00 23.06 23.06 47.53 
รัฐวิสาหกิจ 39.00 9.18 9.18 56.71 
ประกอบการธุรกิจส่วนตวั 157.00 36.94 36.94 93.65 
อ่ืนๆ โปรดระบุ 27.00 6.35 6.35 100.00 
Total 425.00 100.00 100.00  

 

 
ภาพที ่4.5 แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามในดา้นในดา้นอาชีพของบิดา 
 

จากตารางท่ี 4.6 และภาพท่ี 4.5 พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีบิดาประกอบอาชีพ
ธุรกิจส่วนตวั คิดเป็น 36.94% รองลงมาประกอบอาชีพพนกังานบริษทั คิดเป็น 24.47% และประกอบ
อาชีพขา้ราชการ รัฐวิสาหกิจ และอ่ืนๆ คิดเป็น 23.06%, 9.18% และ 6.35% ตามลาํดบั  

 
 
 
 
 

24.47%

23.06%

9.18%

36.94%

6.35%
พนง.เอกชน

ขา้ราชการ

รัฐวิสาหกิจ

ธุรกิจส่วนตวั

อ่ืนๆ
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ตารางท่ี 4.7 แสดงจาํนวนและค่าร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามในดา้นอาชีพของมารดา 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid พนกังานบริษทัเอกชน 78.00 18.35 18.35 18.35 

ขา้ราชการ 93.00 21.88 21.88 40.24 
รัฐวิสาหกิจ 21.00 4.94 4.94 45.18 
ประกอบธุรกิจส่วนตวั 150.00 35.29 35.29 80.47 
อ่ืนๆ โปรดระบุ 83.00 19.53 19.53 100.00 
Total 425.00 100.00 100.00  

 

 
ภาพที ่4.6 แสดงค่าร้อยละของสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามในดา้นในดา้นอาชีพของมารดา 
 

จากตารางท่ี 4.7 และภาพท่ี 4.6 พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีมารดาประกอบอาชีพ
ธุรกิจส่วนตวั คิดเป็น 35.29% รองลงมาประกอบอาชีพขา้ราชการ คิดเป็น 21.88%  และประกอบอ่ืนๆ 
พนกังานบริษทั และรัฐวิสาหกิจ คิดเป็น 19.53%, 18.35% และ 4.95% ตามลาํดบั 
 
 

4.2  ผลการวเิคราะห์เก่ียวกับระดบัความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
การวิเคราะห์ระดบัความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง ทั้งระดบั

ความตั้งใจในภาพรวม และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ  ตาม ทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน  ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.8  

 

18.35%

21.88%

4.94%
35.29%

19.53%

พนง.เอกชน

ขา้ราชการ

รัฐวิสาหกิจ

ธุรกิจส่วนตวั

อ่ืนๆ
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โดยใชเ้กณฑใ์นการวิเคราะห์ และการแปลผลขอ้มูลไวด้งัน้ี  
ระดบัตํ่า  คือ  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 2.99 คะแนน  
ระดบัปานกลาง  คือ คะแนนเฉล่ียมากกวา่ 3.00 -4.99 คะแนน  
ระดบัสูง  คือ  คะแนนเฉล่ีย มากกวา่ 5.00-7.00 คะแนน 

 
ตารางท่ี 4.8 แสดงระดบัความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจใน

การเป็นผูป้ระกอบการ 
Descr iptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 425.00 1.60 7.00 5.15 1.08 
บรรทดัฐานทางสงัคม 425.00 2.00 7.00 5.07 .94 
การรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

425.00 1.00 7.00 3.91 1.16 

ความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

425.00 1.00 7.00 4.67 1.28 

Valid N (listwise) 425.00     
 

จากตารางท่ี 4-8 พบว่า นักศึกษาชั้นปี 4 มหาวิทยาลยัมหิดล จาก 3 คณะ คือ คณะ
วิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ  มีความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ ค่าเฉล่ีย 4.67 คะแนน ซ่ึงถือวา่มีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการอยูใ่นระดบัปานกลาง  

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ  ท่ีอยูใ่นระดบัสูง คือ ทศันคติ
ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และบรรทดัฐานทางสังคม ค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.15 และ 5.07 คะแนน ตามลาํดบั 
ส่วนการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ อยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 คะแนน 
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4.3  ผลการวเิคราะห์เก่ียวกับปัจจยัทีม่ีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ  
การวิเคราะห์เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการน้ี จะใช้

สถิติการหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแบบ วิธีวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) และสหสมัพนัธ์ (Correlation)  เพื่อศึกษาวา่ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐาน
ทางสังคม และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ หรือไม่ โดยมีขั้นตอนในการวิเคราะห์ผล ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.9 ตารางสหสัมพนัธ์ (Correlation) 

Correlations 

 

ทศันคติต่อ 
การเป็น

ผูป้ระกอบการ 

บรรทดัฐาน
ทางสังคม 

การรับรู้
ความสามารถ 
ในการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

ความตั้งใจใน
การเป็น

ผูป้ระกอบการ 

ทศันคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

Pearson Correlation 1 .520** .395** .709** 
Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 
N 425 425 425 425 

บรรทดัฐานทางสังคม Pearson Correlation .520** 1 .322** .417** 
Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 
N 425 425 425 425 

การรับรู้ความสามารถ
ในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

Pearson Correlation .395** .322** 1 .569** 
Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 
N 425 425 425 425 

ความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

Pearson Correlation .709** .417** .569** 1 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  
N 425 425 425 425 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

ตารางสหสัมพนัธ์ (Correlation) เพื่อตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระทุกตวั 
ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานทางสังคม และการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ 

จากตารางท่ี 4.9 จะพบวา่ตวัแปรอิสระทุกตวัมีความสัมพนัธ์กนั อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 
0.01 และตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์ ท่ีมีค่า Pearson Correlation สูงสุด คือ 0.520 ระหว่าง ทศันคติ 
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ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และ บรรทดัฐานทางสังคม ซ่ึงค่าความสัมพนัธ์สูงสุด ไม่เกิน 0.75 ดงันั้น
ถือวา่ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ ไม่สูงจนเกิดปัญหาความสัมพนัธ์เชิงเสน้ของตวัแปรอิสระ 
(Multicollinearity) เกิดข้ึนในการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุ และทั้งทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
บรรทดัฐานทางสงัคม และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ ต่างมีความสมัพนัธ์เชิงบวก
กบัความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ  
 
ตารางท่ี 4.10 แสดงวิธีการนาํตวัแปรเขา้ระบบสมการ 

Var iables Entered/Removeda 
Model Var iables Entered Var iables Removed Method 

1 การรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ, บรรทดัฐานทางสงัคม, 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการb 

. Enter 

a. Dependent Variable: ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
b. All requested variables entered. 
 

จากตาราง 4.10 การวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุในงานวิจยัน้ี ใชว้ิธีการคดัเลือก
ตวัแปรอิสระเขา้ระบบสมการ ดว้ยวิธี Enter Method 
 
ตารางท่ี 4.11 ผลสรุปของสมการ 

Model Summary 
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .775a .601 .599 .810 
a. Predictors: (Constant), การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ, บรรทดัฐานทางสังคม, 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
 

จากตาราง 4.11 เป็นการวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้องการทาํนาย เม่ือนาํตวัแปรทั้งหมด
มารวมกนั โดยผลการวิเคราะห์มีค่า R Square = 0.601  หรือประมาณ 60% หมายถึง ตวัแปรอิสระทั้ง 
3 ตวั คือ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานทางสังคม และการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ มีความแม่นยาํในการทาํนาย หรือมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ถึง 
60% ส่วนท่ีเหลืออีก 40% เกิดจากอิทธิพลจากตวัแปรอ่ืนๆ  
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ตารางท่ี 4.12 การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
1 Regression 416.774 3 138.925 211.716 .000b 

Residual 276.253 421 .656   
Total 693.028 424    

a. Dependent Variable: ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
b. Predictors: (Constant), การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ, บรรทดัฐานทางสังคม, 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
 

เม่ือพิจารณาความสามารถในการทาํนายความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของทั้ง
โมเดลแลว้ ต่อไปจะเป็นการพิจารณาวา่ตวัแปรอิสระใดบา้งท่ีสามารถนาํมาใชใ้นการทาํนายได ้

สมมติฐานทางสถิติ  
H0: ρ = 0 ตวัแปรอิสระทุกตวัไม่สามารถนาํมาใชใ้นการทาํนายความตั้งใจในการเป็น

ผูป้ระกอบการได ้ 
H1: ρ ≠ 0 ตวัแปรอิสระบางตวัสามารถนาํมาใชใ้นการทาํนายความตั้งใจในการเป็น

ผูป้ระกอบการได ้ 
จากตาราง 4.12 พบว่า P (ค่าความน่าจะเป็น) = 0.00 โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญั (α) = 0.05 

ดงันั้น ค่า P นอ้ยกวา่ค่า α (เท่ากบั sig) จึงปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 
สรุปไดว้า่ ตวัแปรอิสระบางตวั สามารถนาํมาทาํนาย หรือมีอิทธิพลต่อความตั้งใจใน

การเป็นผูป้ระกอบการได ้อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05  
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ตารางท่ี 4.13 แสดงค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยเพ่ือเป็นการทดสอบวา่ตวัแปรอิสระตวัใดท่ีเหมาะจะ
นาํมาทาํนาย หรือมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Er ror  Beta 
1 (Constant) -.348 .238  -1.463 .144 

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ .672 .044 .568 15.123 .000 
บรรทดัฐานทางสังคม .016 .049 .012 .326 .745 
การรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

.377 .037 .341 10.072 .000 

a. Dependent Variable: ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
 

สมมติฐานทางสถิติ  
H0: ตวัแปรท่ีอิสระท่ี X ไม่สามารถนาํมาใชท้าํนายความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการได ้
H1: ตวัแปรท่ีอิสระท่ี X สามารถนาํมาใชท้าํนายความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการได ้
สมมติฐานท่ี 1: ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อความตั้ งใจในการ

ผูป้ระกอบการ 
H0: ρ1 = 0 ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ไม่สามารถนาํมาใชท้าํนายความตั้งใจใน

การเป็นผูป้ระกอบการได ้
H1: ρ1 ≠ 0  ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถนาํมาใชท้าํนายความตั้งใจใน

การเป็นผูป้ระกอบการได ้
สมมติฐานท่ี 2: บรรทดัฐานทางสงัคมมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการผูป้ระกอบการ 
H0: ρ2 = 0 บรรทดัฐานทางสังคม ไม่สามารถนาํมาใชท้าํนายความตั้งใจในการเป็น

ผูป้ระกอบการได ้
H1: ρ2 ≠ 0  บรรทดัฐานทางสังคม สามารถนาํมาใช้ทาํนายความตั้ งใจในการเป็น

ผูป้ระกอบการได ้
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สมมติฐานท่ี 3: การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อความตั้งใจ
ในการผูป้ระกอบการ 

H0: ρ3 = 0 การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ ไม่สามารถนาํมาใชท้าํนาย 
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการได ้

H1: ρ3 ≠ 0  การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถนาํมาใชท้าํนาย
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการได ้

จากตารางท่ี 4-13 ผลการวิเคราะห์ปรากฏ ดงัน้ี  
ค่า P ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ = 0.00 < α = 0.05 (sig) จึงปฏิเสธ H0 และยอมรับ 

H1 ดงันั้นตวัแปร ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถนาํมาใชใ้นการทาํนาย หรือมีอิทธิพลต่อ
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการได ้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

ค่า P บรรทดัฐานทางสังคม = 0.745 > α = 0.05 (sig) จึงยอมรับ H0 และปฏิเสธ H1 ดงันั้น
ตวัแปร บรรทดัฐานทางสงัคม ไม่สามารถนาํมาใชใ้นการทาํนาย หรือไม่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจใน
การเป็นผูป้ระกอบการได ้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

ค่า P การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ = 0.00 < α = 0.05 (sig) จึงปฏิเสธ 
H0 และยอมรับ H1 ดงันั้นตวัแปร ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ สามารถนาํมาใชใ้นการทาํนาย 
หรือมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

ดังนั้น สามารถสรุปได้ว่า มีเพียงทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และ การรับรู้
ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ เป็นตวัแปรอิสระท่ีสามารถนาํมาใชใ้นการทาํนาย หรือมี
อิทธิพลต่อ ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการได ้ส่วน บรรทดัฐานทางสังคม ไม่สามารถนาํมาใช้
ในการทาํนายความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการได ้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

โดยค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรอิสระ (Beta) จะพบวา่ ทศันคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ มี Beta = 0.568 ซ่ึงสูงกวา่ การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีค่า Beta = 
0.341 นัน่คือ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการสูง
กวา่ การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ 

นอกจากน้ี ผูว้ิจยัไดล้อง การวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุ วิธี Select case Run 
สมการแยกกลุ่มตวัอยา่ง เป็นตามรายคณะ (3 สมการ) และระหว่างผูท่ี้เคยเรียนวิชาเก่ียวกบัผูร้ะกอบ
การและผูท่ี้ไม่เคยเรียน (2 สมการ) ซ่ึงผลการวิเคราะห์ออกมาเหมือนกนั คือ มีเฉพาะทศันคติต่อการ
เป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีมีผลต่อความตั้งใจในการ
เป็นผูป้ระกอบการ ยกเวน้นักศึกษาจากคณะคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ ทีมีเฉพาะทศันคติ
ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ เพียงปัจจยัเดียวท่ีมีผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ แต่เน่ืองจาก
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กลุ่มตวัอยา่งจากคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ มีจาํนวนนอ้ยเพียง 24 คน จึงอาจไม่สามารถนาํมา
สรุปผลได ้(ตารางผลแสดงการวิเคราะห์ แนบทา้ยอยูใ่นภาคผนวก ข) 
 
 

4.4 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
จาํแนกตามพืน้ฐานด้านการศึกษา (Education Background) ด้านคณะท่ีศึกษา 

การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัของความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ จาํนวนตาม
พื้นฐานดา้นการศึกษา (Education Background) ดา้นคณะท่ีศึกษา จะใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One-Way Anova) ปรากฏผลดงัน้ี  
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ตารางที่ 4.14 แสดงสถิติพรรณนา 
Descr iptives 

Upper  N Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Er ror  

95%  Confidence Interval for  Mean 
Lower  Bound Upper  Bound Minimum Maximum 

ทศันคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

คณะวทิยาศาสตร์ 116 4.98 1.172 .109 4.76 5.19 2 7 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 285 5.16 1.018 .060 5.04 5.28 2 7 
คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ 24 5.79 1.103 .225 5.33 6.26 3 7 
Total 425 5.15 1.079 .052 5.04 5.25 2 7 

การรับรู้
ความสามารถในการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

คณะวทิยาศาสตร์ 116 3.60 1.291 .120 3.36 3.84 1 7 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 285 4.03 1.093 .065 3.90 4.15 1 7 
คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ 24 3.99 .969 .198 3.58 4.40 2 6 
Total 425 3.91 1.157 .056 3.80 4.02 1 7 

ความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

คณะวทิยาศาสตร์ 116 4.34 1.550 .144 4.06 4.63 1 7 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 285 4.74 1.121 .066 4.61 4.87 1 7 
คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ 24 5.37 1.226 .250 4.85 5.89 3 7 
Total 425 4.67 1.278 .062 4.55 4.79 1 7 
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ตารางที่ 4.15 แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระดบั ของความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ 
ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ จาํนวนตามพื้นฐานดา้นการศึกษา (Education Background) ดา้นคณะที่ศึกษา 

ANOVA  
 Sum of Squares df Mean Square F Sig 
ทศันคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

Between Groups 13.419 2 6.709 5.891 0.03 
Within Groups 480.595 422 1.139   
Total 494.014 424    

การรับรู้ความสามารถใน
การเป็นผูป้ระกอบการ 

Between Groups 15.166 2 7.583 5.794 0.03 
Within Groups 552.258 422 1.309   
Total 567.424 424    

ความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

Between Groups 25.718 2 12.859 8.132 0.00 
Within Groups 667.310 422 1.581   
Total 693.028 424    

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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ตารางที่ 4.16 ตาราง Post Hoc Tests แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต่าง ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ 
ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ จาํนวนตามพื้นฐานดา้นการศึกษา (Education Background) ดา้นคณะที่ศึกษา เป็นรายคู่ 

Multiple Compar isons 
Scheffe 

Dependent 
Var iable 

(I) คณะทีศ่ึกษา (J ) คณะทีศ่ึกษา 
Mean 

Difference (I-J ) 
Std. 

Er ror  
Sig. 

95%  Confidence Interval 
Lower  Bound Upper  Bound 

ทศันคติต่อการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

คณะวทิยาศาสตร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ -.184 .118 .294 -.47 .10 
คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ -.816* .239 .003 -1.40 -.23 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ .184 .118 .294 -.10 .47 
คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ -.632* .227 .021 -1.19 -.07 

คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ คณะวทิยาศาสตร์ .816* .239 .003 .23 1.40 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ .632* .227 .021 .07 1.19 

การรับรู้ความ 
สามารถในการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

คณะวทิยาศาสตร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ -.426* .126 .004 -.74 -.12 
คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ -.392 .257 .311 -1.02 .24 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ .426* .126 .004 .12 .74 
คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ .034 .243 .990 -.56 .63 

คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ คณะวทิยาศาสตร์ .392 .257 .311 -.24 1.02 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ -.034 .243 .990 -.63 .56 
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ตารางที่ 4.16 ตาราง Post Hoc Tests แสดงค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต่าง ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ 
ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ จาํนวนตามพื้นฐานดา้นการศึกษา (Education Background) ดา้นคณะที่ศึกษา เป็นรายคู่ (ต่อ) 

Multiple Compar isons 
Scheffe 

Dependent 
Var iable 

(I) คณะทีศ่ึกษา (J ) คณะทีศ่ึกษา 
Mean 

Difference (I-J ) 
Std. 

Er ror  
Sig. 

95%  Confidence Interval 
Lower  Bound Upper  Bound 

ความตั้งใจใน
การเป็น
ผูป้ระกอบการ 

คณะวทิยาศาสตร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ -.400* .138 .016 -.74 -.06 
คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ -1.028* .282 .001 -1.72 -.33 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ .400* .138 .016 .06 .74 
คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ -.627 .267 .065 -1.28 .03 

คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ คณะวทิยาศาสตร์ 1.028* .282 .001 .33 1.72 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ .627 .267 .065 -.03 1.28 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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4.4.1  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
จําแนกตามพืน้ฐานด้านการศึกษา (Education Background) ด้านคณะท่ีศึกษา 

สมมติฐานท่ี 4: นกัศึกษาจากคณะท่ีแตกต่างกนั จะมีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneurial Intention) ท่ีแตกต่างกนั  

H0 :μsci = μeng = μbus นกัศึกษาจากคณะต่างๆ มีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
ไม่แตกต่างกนั  

H1 :μsci ≠ μeng ≠ μbus  นกัศึกษาจากคณะต่างๆมีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
แตกต่างกนั  

โดยท่ี sci = คณะวิทยาศาสตร์ eng = คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ bus = คณะพาณิชยศาสตร์ 
และการจดัการ 

ผลการวิเคราะห์ จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ค่า P = 0.00, α =0.05 ค่า P < α (sig) จึงปฏิเสธ 
H0 ยอมรับ H1 สรุปไดว้า่ นกัศึกษาจากคณะท่ีแตกต่างกนั จะมีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
ท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 จากนั้นทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 
ดว้ยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.16  

จากตารางท่ี 4.16 เม่ือทดสอบความแตกต่างของความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
จาํนวนตามพื้นฐานดา้นการศึกษา (Education Background) ดา้นคณะท่ีศึกษา เป็นรายคู่ พบว่ากลุ่มท่ี
แตกต่างกนัมีจาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่  

นักศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ สูงกว่า
นกัศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร์  

นกัศึกษาจากคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ มีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
สูงกวา่นกัศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร์  
 

4.4.2  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของ ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
จําแนกตามพืน้ฐานด้านการศึกษา (Education Background) ด้านคณะท่ีศึกษา  

สมมติฐานท่ี 4.1: นกัศึกษาจากคณะท่ีแตกต่างกนั จะมีทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
(Attitude toward Behavior) ท่ีแตกต่างกนั  

H0:μsci = μeng = μbus  คณะต่างๆ มีทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ  ไม่แตกต่างกนั  
H1:μsci ≠ μeng ≠ μbus  คณะต่างๆ มีทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ แตกต่างกนั  
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ผลการวิเคราะห์ จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ค่า P = 0.03, α =0.05 ค่า P < α (sig) จึงปฏิเสธ 
H0 ยอมรับ H1 สรุปไดว้า่ นกัศึกษาจากคณะท่ีแตกต่างกัน จะมีทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
ท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 จากนั้นทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธี
ของ Scheffe ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.16  

จากตารางท่ี 4.16 เม่ือทดสอบความแตกต่างของทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ จาํนวน
ตามพ้ืนฐานดา้นการศึกษา (Education Background) ดา้นคณะท่ีศึกษา เป็นรายคู่ พบว่ากลุ่มท่ีแตกต่างกนั
มีจาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่  

นกัศึกษาจากคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ มีทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
สูงกวา่นกัศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร์ 

นักศึกษาจากคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ มีทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
สูงกวา่นกัศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์  
 

4.4.3  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของ การรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการ จําแนกตามพืน้ฐานด้านการศึกษา (Education Background) ด้านคณะท่ีศึกษา 

สมมติฐานท่ี 4.2: นกัศึกษาจากคณะท่ีแตกต่างกนั จะมีการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ (Perceived Behavioral Control) ท่ีแตกต่างกนั 

H0: μsci = μeng = μbus คณะต่างๆ มีการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ 
ไม่แตกต่างกนั  

H1: μsci ≠ μeng ≠ μbus  คณะต่างๆ มีการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ 
แตกต่างกนั  

ผลการวิเคราะห์ จากตารางท่ี 4.15 พบว่าค่า P = 0.03, α =0.05 ค่า P < α (sig) จึงปฏิเสธ 
H0 ยอมรับ H1 สรุปไดว้่า นักศึกษาจากคณะท่ีแตกต่างกนั จะมีการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ ท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 จากนั้นทาํการทดสอบความแตกต่าง
เป็นรายคู่ ดว้ยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.16  

จากตารางท่ี 4.16 เม่ือทดสอบความแตกต่างของการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ จาํนวนตามพ้ืนฐานดา้นการศึกษา (Education Background) ดา้นคณะท่ีศึกษา เป็นรายคู่ 
พบวา่กลุ่มท่ีแตกต่างกนัมีจาํนวน 1 คู่ คือ  

นกัศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ 
สูงกวา่นกัศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร์ 
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4.5  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
จําแนกตามพื้นฐานด้านการศึกษา (Education Background) ด้านประสบการณ์การศึกษา 
วชิาเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการ 

การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัของความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ จาํนวนตาม
พื้นฐานดา้นการศึกษา (Education Background) ดา้นประสบการณ์การศึกษาวิชาเก่ียวกับการเป็น
ผูป้ระกอบการ จะใชก้ารวิเคราะห์ดว้ย Independent – Sample T-Test  ปรากฏผลดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.17 ตารางแสดงสถิติพรรณนา 

Group Statistics 

 
ท่านเคยเรียนในวชิาเก่ียวกับการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือ การเร่ิมต้นธุรกิจ

หรือไม่ 
N Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Er ror  
Mean 

ทศันคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

เคย 185 5.24 1.067 .078 
ไม่เคย 240 5.07 1.085 .070 

การรับรู้ความสามารถใน
การเป็นผูป้ระกอบการ 

เคย 185 4.10 1.100 .081 
ไม่เคย 240 3.76 1.179 .076 

ความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

เคย 185 4.81 1.186 .087 
ไม่เคย 240 4.56 1.338 .086 
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ตารางที่ 4.18 แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระดบั ของความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ 
ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ จาํนวนตามพื้นฐานดา้นการศึกษา (Education Background) ดา้นประสบการณ์การศึกษาวิชาเกี่ยวกบัการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

 

Levene's Test for  
Equality of Var iances 

t-test for  Equality of Means 
95%  Confidence Interval 

of the Difference 

F Sig t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean Difference 
Std. Er ror  
Difference 

Lower  Upper  

ทศันคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

Equal variances assumed .951 .822 1.571 423 .117 .166 .105 -.042 .373 
Equal variances not 
assumed 

  1.574 399.022 .116 .166 .105 -.041 .372 

การรับรู้ความสามารถ
ในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

Equal variances assumed 2.465 .117 3.052 423 .002 .342 .112 .122 .562 
Equal variances not 
assumed 

  3.079 407.873 .002 .342 .111 .124 .560 

ความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

Equal variances assumed 1.993 .159 2.004 423 .046 .250 .125 .005 .495 
Equal variances not 
assumed 

  2.035 414.793 .042 .250 .123 .009 .491 
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4.5.1  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
จําแนกตามพื้นฐานด้านการศึกษา (Education Background) ด้านประสบการณ์การศึกษาวิชาเก่ียวกับ 
การเป็นผู้ประกอบการ 

สมมติฐานท่ี 5: นกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการกบั
นกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน จะมีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Intention) ท่ี
แตกต่างกนั  

H0:μเคย = μไม่เคย นกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการกบั 
นกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน จะมีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการท่ี
ไม่แตกต่างกนั  

H1: μเคย = μไม่เคย  นกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการกบั
นกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน จะมีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการท่ี
แตกต่างกนั  

ผลการวิเคราะห์ จากตารางท่ี 4.17 และ 4.18 พบวา่ค่า P = 0.046, α = 0.05 ค่า P < α (sig) 
จึงปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 สรุปไดว้า่ นกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ 
กบันกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน จะมีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีแตกต่างกนั อย่างมีนัยสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.5  

โดยนกัศึกษาท่ีเคยเรียนวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ (X = 4.81) จะมีความ
ตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการสูงกวา่นกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน (X = 4.56) 
 

4.5.2 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ
จําแนกตามพื้นฐานด้านการศึกษา (Education Background) ด้านประสบการณ์การศึกษาวิชาเก่ียวกับ
การเป็นผู้ประกอบการ 

สมมติฐานท่ี 5: นกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ กบั
นกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน จะมีทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (Attitude toward Behavior) ท่ีแตกต่างกนั  

H0:μเคย = μไม่เคย นกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการกบั 
นกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน จะมีทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีไม่
แตกต่างกนั 

H1: μเคย = μไม่เคย  นกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการกบั 
นกัศึกษาที่ไม่เคยเรียน จะมีทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ท่ี
แตกต่างกนั 
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ผลการวิเคราะห์ จากตารางท่ี 4-17 และ 4-18 พบวา่ค่า = 0.117, α =0.05 ค่า P  < α (sig) 
จึงยอมรับ H0 ปฏิเสธ H1 สรุปไดว้า่ นกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ 
กบันกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน จะมีทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.5  
 

4.5.3  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการ จําแนกตามพืน้ฐานด้านการศึกษา (Education Background) ด้านประสบการณ์การศึกษา 
วชิาเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการ 

สมมติฐานท่ี 5: นกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการกบั
นกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน จะมีการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ (Perceived Behavioral 
Control) ท่ีแตกต่างกนั  

H0:μเคย = μไม่เคย นกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ
กบันกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน จะมีการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ ท่ีไม่แตกต่างกนั 

H1: μเคย = μไม่เคย นกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ 
กบันกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน จะมีการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ ท่ีแตกต่างกนั 

ผลการวิเคราะห์ จากตารางท่ี 4.17 และ 4.18 พบว่าค่า P = 0.002, α =0.05 ค่า P < α (sig) 
จึงปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 สรุปไดว้า่ นกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ 
กบันกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน จะมีการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5  

โดยนกัศึกษาท่ีเคยเรียนวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ (X = 4.10) จะมีการ
รับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการสูงกวา่นกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน (X = 3.76) 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาถึงความตั้งใจในการ
เป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ประจาํภาคการศึกษา 2561 มหาวิทยาลยัมหิดล จาก 3 คณะ  
คือ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ โดยมีการกาํหนด
วตัถุประสงค ์4 ขอ้ดงัน้ี  

1. เพื่อประเมินความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดทา้ย
ของ มหาวิทยาลยัมหิดล ท่ีกาํลงัเร่ิมตน้การเปล่ียนแปลงไปสู่การเป็นมหาวิทยาลยัเชิงประกอบการ 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
3. เพื่อเปรียบเทียบความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาในคณะท่ีแตกต่างกนั 
4. เพื่อเปรียบเทียบความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการระหวา่งนกัศึกษาท่ีเคยเรียนใน

วิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการกบันกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน 
ผูว้ิจยัทาํการเก็บตวัอย่าง และนาํมาวิเคราะห์ผลดว้ยโปรแกรม SPSS จนนาํมาสู่การ

สรุปผลการวิจยัดงัน้ี  
 
 

5.1  สรุปผลการวจิยั   
การสรุปผลการวิจยั ผูว้ิจยัขอนาํเสนอขอ้สรุปผลการวิจยั ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์อง

งานวิจยัท่ีตั้งไวต้ามลาํดบั ดงัน้ี 
1. นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ประจาํภาคการศึกษา 2561 มหาวิทยาลยัมหิดล จาก 3 คณะ 

คือ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ มีความตั้งใจการเป็น
ผูป้ระกอบการอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยท่ีมีทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และบรรทดัฐานทาง
สงัคม อยูใ่นระดบัสูง ส่วนการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

2. ในบริบทของประชากรจากงานวิจยัในคร้ังน้ี ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน สามารถทาํ
มาใชท้าํนายความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการไดถึ้ง 60%  

โดยจาก 3 ตวัแปรอิสระตามทฤษฎี ไดแ้ก่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐาน
ทางสังคม และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ มีเพียง 2 ตวัเท่านั้นท่ีมีอิทธิต่อความตั้งใจ
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ในการเป็นผูป้ระกอบการ คือ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการเป็น 
ผูป้ระกอบการ ท่ีสามารถนาํมาใชใ้นการทาํนาย หรือมีอิทธิพลต่อ ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการได ้
โดยทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการมากกวา่การรับรู้
ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ ส่วนบรรทดัฐานทางสังคม ไม่สามารถนาํมาใชใ้นการทาํนาย 
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการได ้อย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 ซ่ึงทศันคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ สูงกวา่การรับรู้ความสามารถในการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียความตั้งใจในการเป็น ผูป้ระกอบการ 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ จาํแนกตาม
พื้นฐานดา้นการศึกษา (Education Background) ดา้นคณะท่ีศึกษา ปรากฏผลดงัน้ี 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ จาํนวนตาม
พื้นฐานดา้นการศึกษา (Education Background) ดา้นคณะท่ีศึกษา พบว่า นกัศึกษาจากคณะท่ีแตกต่างกนั 
มีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนการทดสอบ 
ความแตกต่างเป็นรายคู่ พบว่า ทั้งนกัศึกษาจากคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ และนกัศึกษาจาก
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ สูงกว่านกัศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร์ 
อยา่งมีนยัสาํคญั 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ จาํนวนตามพื้นฐาน
ดา้นการศึกษา (Education Background) ดา้นคณะท่ีศึกษา พบว่า นกัศึกษาจากคณะท่ีแตกต่างกนั มี
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนการทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ พบวา่ นกัศึกษาจากคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ มีทศันคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ สูงกว่านกัศึกษาจากทั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์ และนกัศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร์ อยา่งมี
นยัสาํคญั 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ 
จาํนวนตามพ้ืนฐานดา้นการศึกษา (Education Background) ดา้นคณะท่ีศึกษา พบว่า นกัศึกษาจากคณะท่ี 
แตกต่างกนั มีการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 ส่วนการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ พบว่า นักศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มีการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ สูงกวา่นกัศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร์ อยา่งมีนยัสาํคญั 

4. การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ จาํแนกตาม
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พื้นฐานดา้นการศึกษา (Education Background) ดา้นประสบการณ์การศึกษาวิชาเก่ียวกับการเป็น
ผูป้ระกอบการ ปรากฏผลดงัน้ี  

นกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ กบันกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน 
จะมีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ และ การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการท่ีแตกต่าง
กนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 โดยนกัศึกษาท่ีเคยเรียนวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ 
จะมีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ และ การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการสูงกว่า 
นกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน 

ส่วนทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ ไม่ไดมี้ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 ระหวา่งนกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการกบันกัศึกษาท่ี
ไม่เคยเรียน 
 
 

5.2  อภปิรายผลการวจิยั  
ประเด็นสาํคญัท่ีได้คน้พบจากการวิจยัในเร่ืองน้ี ผูว้ิจยัไดน้าํมาอภิปราย โดยมีการนาํ

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาอา้งอิงสนบัสนุนหรือขดัแยง้ไวด้งัน้ี  
1. ระดบัความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ อยูใ่นระดบัปานกลาง อาจเน่ืองมาจาก

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ศึกษาอยูใ่นคณะวิทยาศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซ่ึงรูปแบบการศึกษา
จะไม่ไดเ้นน้การเรียนรู้และการส่งเสริมการเป็นผูป้ระกอบการ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Ahmed et al. 
(2010) ท่ีระดบัความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ เฉล่ีย 4.41 ซ่ึงอยู่ในระดบัปานกลางเช่นกนั ซ่ึง
กลุ่มตวัอยา่งจะเป็นนกัศึกษาในประเทศปากีสถาน จาํนวน 5 คณะ แต่สาํหรับบริบทในประเทศไทย มี
การวิจยัของ มารยาท โยทองยศ และคณะ (2559) พบว่านกัศึกษาปริญญาตรีของมหาวิทยาลยักรุงเทพ 
มีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการอยูใ่นระดบัสูง เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ใน
คณะบริหารธุรกิจและการจดัการการท่องเท่ียว  

2. งานวิจยัน้ีเป็นการแสดงใหเ้ห็นว่า ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเป็นโมเดลท่ีดีในการ
ทาํนาย และการทาํความเขา้ใจ ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ โดยสามารถร่วมกนัทาํนาย
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการสูงถึง 60% โดยผลจากงานวิจยัในคร้ังน้ี พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิผล
ต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน มีเพียง 2 ปัจจยั คือ ทศันคติ
ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และ การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ 

 ดงันั้นผลการวิจยั สนับสนุนสมมติฐานท่ี 1: ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมี
อิทธิพลต่อความตั้งใจในการผูป้ระกอบการ แสดงใหเ้ห็นว่าการท่ีนกัศึกษามีทศันคติท่ีดีต่อการเป็น
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ผูป้ระกอบการ มีแนวโน้มท่ีตอ้งการจะสร้างธุรกิจในอนาคต ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัก่อนหนา้น้ี 
ท่ีส่วนใหญ่มกัจะพบว่าทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
และบางงานวจิยัพบวา่ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ เป็นตวัทาํนายความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
ท่ีดี ท่ีสุด Bodewes et al. 2010; Liñán and Chen, 2006; Harris and Gibson, 2008; Tegtmeier, 2012; 
Yang, 2013; J.Aloulou, 2016 แต่ตรงขา้มกบัผลงานวิจยัของ Zhang (2015) ท่ีพบว่าทศันคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ ลม้เหลวในการนาํไปอธิบายความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ซ่ึงเป็นการเก็บตวัอยา่ง
ในนกัศึกษาจากมหาวิทยาลยัทางตอนใตข้องอเมริกา  

 ผลการวิจยัไม่สนบัสนุนสมมติฐานท่ี 2: บรรทดัฐานทางสังคมมีอิทธิพลต่อความ
ตั้งใจในการผูป้ระกอบการ งานวิจยัน้ีพบว่า บรรทดัฐานทางสังคมไม่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ อยา่งมีนยัสาํคญั อาจเน่ืองมาจากเดก็ยคุใหม่จะมีความเป็นตวัของตวัเองสูง การตดัสินใจ 
ในเร่ืองต่างๆมกัจะเกิดจากความตอ้งการ และจากประสบการณ์ของตวัเอง โดยมีพ่อแม่หรือคนใกลชิ้ด
ทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนอยูเ่บ้ืองหลงั แต่ไม่ไดมี้ผลในการตดัสินใจ สอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีผา่นมาท่ีมกัจะ
พบว่าการรับรู้บรรทดัฐานทางสังคม ไม่ส่งต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Conner and 
Armitage, 1998; Krueger et al., 2000; Autio et al., 2001; Kolvereid and Isaksen, 2006; Nguyen, 2017; 
Farooq ,2018) และงานวจิยัของ Khuong and An (2016) และ Nguyen (2017) ท่ีศึกษานกัศึกษาในบริบท
ของประเทศเวียดนาม ยนืยนัว่า บรรทดัฐานทางสงัคมไม่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
ซ่ึงทั้งหมดน้ีตรงขา้มกบังานวิจยัของ Tegtmeier (2012); Yang (2013) ท่ีระบุวา่บรรทดัฐานทางสงัคม
มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัความตั้งใจของผูป้ระกอบการ และงานวิจยัของ J.Aloulou (2016) ท่ีพบว่า
ในบริบทของประเทศซาอุดิอาระเบีย บรรทดัฐานทางสังคมมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการสูงกว่า ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการและการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ เน่ืองจากซาอุดีอาระเบีย ถือว่าเป็นสังคมแบบ Collectivism คือมีการให้ความสาํคญักบั
ค่านิยมของสงัคม  

 ผลการวิจยัสนบัสนุนสมมติฐานท่ี 3: การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ 
มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการผูป้ระกอบการ แสดงใหเ้ห็นวา่ การท่ีนกัศึกษาตั้งใจจะเป็นผูป้ระกอบการ
จะตอ้งมีความเช่ือมัน่ในตวัเอง วา่มีความสามารถท่ีจะเป็นไปได ้หรือใชค้วามพยายามไม่มากนกัใน
การท่ีจะทาํใหส้าํเร็จได ้สอดคลอ้งกบัหลายงานวิจยัก่อนหนา้น้ี (Gerbing and Anderson 1988; Kolvereid, 
1997; Krueger et al. 2000; Bodewes et al. 2010; Tegtmeier, 2012; Yang, 2013; Zhang, 2015) อีกทั้ ง
บางงานวิจยัยงัระบุอีกดว้ยว่าการรับรู้ความสามาถในการเป็นผูป้ระกอบการ เป็นตวัทาํนายความตั้งใจ 
ในการเป็นผูป้ระกอบการท่ีดีท่ีสุด (Linan et al., 2005; Zhang, 2015; Nguyen, 2017) 
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4. งานวิจยัสนบัสนุนสมมติฐานท่ี 4, 4.1 และ 4.2 : นกัศึกษาจากคณะท่ีแตกต่างกนั จะ
มีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถ
ในการเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Wu and Wu 
(2008) โดยนกัศึกษาจากคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ มีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการและ
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการสูงท่ีสุด รองลงมาเป็นนักศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
คณะวิทยาศาสตร์ ตามลาํดบั ส่วนการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการนกัศึกษาจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จะมีค่าเฉล่ียสูงกว่าคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ ส่วนนักศึกษาจากคณะ
วิทยาศาสตร์มีค่าเฉล่ียเป็นอนัดบัตํ่าสุดเช่นเดิม  

ซ่ึงผลการวิจยั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Guerrero et al. (2006) ท่ีพบว่านักศึกษา
ประเทศสเปน ท่ีศึกษาในคณะท่ีถูกจดัอยูใ่นกลุ่ม ERM มีแนวโนม้ท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการสูงกว่ากลุ่ม 
Non-ERM แต่ตรงข้ามกับงานวิจัยของ Wang, Wong and Lu (2001); Wu and Wu (2008); Hassan 
and Wafa (2012);  Zhang et al. (2013) ท่ีพบว่านกัศึกษาจากคณะทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ีจะมีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการสูงกวา่นกัศึกษาจากคณะบริหารหรือศิลปศาสตร์ 

จากผลการวิจยั พบประเด็นท่ีวา่รูปแบบการเรียนการสอนของคณะพาณิชยศาสตร์และ
การจดัการ เป็นการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเป็นผูป้ระกอบการมากกว่าโดยเปรียบเทียบกบั 2 คณะ 
ท่ีเหลือ จึงทาํใหมี้ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ และทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการสูงกว่า
คณะอ่ืนๆ และแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั แต่เม่ือเป็นเร่ืองการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ 
คณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ กลบัมีค่าเฉล่ียตํ่ากวา่คณะวิศวกรรมศาสตร์เลก็นอ้ย  

สะทอ้นใหเ้ห็นว่ารูปแบบการเรียนการสอนของคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ ท่ีเนน้
รูปแบบบรรยายในหอ้งเรียน และอาจมีการพาไปศึกษาดูงาน หรือเชิญวิทยากรพิเศษท่ีประสบความสาํเร็จ
ในเชิงธุรกิจมาบรรยายให้นักศึกษาฟัง ส่งผลดีต่อนักศึกษา ทาํให้นักศึกษาเห็นภาพตวัอย่างของ
ความสาํเร็จในการทาํธุรกิจ และมีความรู้สึกท่ีดีต่อการท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ แต่ยงัขาดการเรียนรู้
ในเชิงปฏิบติั จนอาจทาํให้นกัศึกษาไม่มัน่ใจในศกัยภาพของตนเองในการเร่ิมตน้ธุรกิจ แตกต่างกนั
นกัศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ท่ีรูปแบบการเรียนการสอนมีทั้งการบรรยายเน้ือหา ทฤษฎี และ
นกัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัจริง แมจ้ะเป็นช้ินงานในเชิงวิศวกรรมศาสตร์ แต่นัน่ก็ทาํใหน้กัศึกษาไดเ้ห็น
ความสามารถของตนเอง ทราบว่าจะตอ้งเร่ิมตน้อย่างไร และตอ้งทาํอยา่งไรให้ประสบความสาํเร็จ 
หรือควรปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญท่านใด ซ่ึงแมน้กัศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร์ จะเนน้การทดลองเช่นกนั 
แต่การทดลองทางวิทยาศาสตร์ จะเป็นไปในเชิงวิชาการมากกว่าเชิงพาณิชย ์จนนกัศึกษาอาจไม่เห็น
ตวัอยา่งการทาํธุรกิจจริง  
 



54 

5. งานวิจยัสนับสนุนสมมติฐานท่ี 5 และ 5.2: นกัศึกษาจะมีความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ ท่ีแตกต่างกนั ระหวา่งนกัศึกษา
ท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ กบันกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน อยา่งมีนยัสาํคญั 
โดยนกัศึกษาท่ีเคยเรียนวิชาท่ีสอนเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการจะมีค่าเฉล่ียของความตั้งใจในการ
เป็นผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ สูงกวา่นกัศึกษาท่ีไม่เคยเรียน  

แต่ไม่สนับสนุนสมมติฐานท่ี 5.1 ซ่ึงการท่ีเคยศึกษาในวิชาท่ีสอนเก่ียวกับการเป็น
ผูป้ระกอบการ กบัไม่เคยศึกษา ไม่ไดท้าํใหมี้ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการท่ีแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัสาํคญั   

ซ่ึงผลวิจยัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Raposo et al. (2008a, 2008b); Varadarajan et al. 
(2010); Piperopoulos (2012) นกัศึกษาท่ีมีการศึกษาดา้นผูป้ระกอบการในมหาวิทยาลยั มีแนวโนม้ท่ี
จะเป็นผูป้ระกอบการ เม่ือเทียบกบักลุ่มท่ีไดไ้ม่รับการศึกษาดา้นผูป้ระกอบการ แต่ตรงขา้มกบังานวิจยั
ของ Wu and Wu (2008) ท่ีพบว่าการศึกษาดา้นผูป้ระกอบการ ไม่ไดส่้งผลต่อความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

สะทอ้นให้เห็นว่านกัศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม  แมจ้ะเคยเรียนวิชาผูป้ระกอบการหรือไม่เคยเรียน 
ต่างมีทศันคติท่ีจะต่อการเป็นผูป้ระกอบการอยูเ่ป็นทุนเดิมอยูแ่ลว้ แต่การเรียนวิชาผูป้ระกอบการอาจจะ 
ทาํใหมี้การส่งเสริมการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ จนนาํไปสู่การมีความตั้งใจใน
การเป็นผูป้ระกอบการท่ีสูงข้ึน 
 
 

5.3  ข้อจาํกัดงานวจิยัในคร้ังนี ้ 
1. จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ มีจาํนวนนอ้ยเกินไป

ท่ีจะสรุปผล 
2. งานวิจยัคร้ังน้ีศึกษาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการเฉพาะมหาวิทยาลยัมหิดล 

ดงันั้นอาจไม่สามารถนาํไปผลวิจยัไปใช้กับนักศึกษาจากมหาวิทยาลยัอ่ืนได ้เน่ืองจากบริบทของ
มหาวิทยาลยัท่ีแตกต่างกนัไป 

3. งานวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษานักศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 4 โดยท่ีไม่ไดติ้ดตาม
ผลการตดัสินใจเลือกอาชีพหลงัจากจบการศึกษา 

4. งานวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพล เพียง 3 ปัจจยัท่ีเป็นปัจจยัภายใน
ของแต่ละบุคคล คือ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานทางสังคม การรับรู้ความสามารถ
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ในการเป็นผูป้ระกอบการ อาจมีปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ เช่น 
ปัจจยัเร่ืองแหล่งเงินทุนในการเร่ิมตน้ทาํธุรกิจ ความพร้อมในดา้นเทคโนโลย ีเป็นตน้ 
 
 

5.4  ข้อเสนอแนะ  
 

5.4.1  ข้อเสนอแนะท่ัวไป  
1. ควรส่งเสริมความรู้และทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อเพิ่มทศันคติท่ีดีต่อการเป็น

ผูป้ระกอบการ และการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ และความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ ในลาํดบัต่อไป 

2. จากผลวิจยัท่ีนกัศึกษาจากคณะท่ีแตกต่างกนั จะมีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ
ท่ีแตกต่างกนั โดยนกัศึกษาจากคณะพาณิชยศาสตร์และการจดัการ มีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ
ท่ีสูงกว่าคณะอ่ืนๆ อาจจะเน่ืองจากวา่ หลกัสูตรและรูปแบบการสอนแบบเดิมๆ ท่ีสอนการเร่ิมตน้ทาํ
ธุรกิจเฉพาะคณะสายบริหารและการจดัการ ดงันั้นในหลกัสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ หรือคณะอ่ืนๆ ควรมีการสอนการทาํธุรกิจเช่นกนั 

3. วิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นผูป้ระกอบการ ควรมุ่งไปท่ีการพฒันาทกัษะการเป็น
ผูป้ระกอบการ เพ่ือเป็นการยกระดบัการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ Linan et al. (2013) ซ่ึงเป็นงานวิจยัในรูปแบบ Longitudinal Study เพื่อทดสอบเสถียรภาพ 
ของโมเดลความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ และตวัแปรทั้ง 3 เม่ือเวลาผา่น 3 ปี โดยกว่า 80% ใช้
กลุ่มตวัอยา่งเดิมท่ีเคยทาํการทดสอบ ผลการวิจยัพบว่ามีเฉพาะการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงข้ึน โดยสาเหตุเน่ืองจาก ประสบการณ์ในการทาํงานก่อนหน้าน้ี และ
การท่ีไดรู้้จกักบับุคคลท่ีประสบความสาํเร็จในการทาํธุรกิจ จะเป็นการเพิ่มความรู้สึกมัน่ใจในการทาํ
ธุรกิจ อีกทั้งนักศึกษาท่ีเติบโตข้ึนไป ไดมี้การรับรู้ถึงตวัเลือกในการทาํธุรกิจเพิ่มมากข้ึนกว่าตอนท่ี
กาํลงัศึกษา ท่ีสงัคมมีแนวโนม้ท่ีจะเตรียมนกัศึกษาใหท้าํงานเป็นพนกังานบริษทัมากกวา่การเป็นเจา้ของ
ธุรกิจ ดงันั้นการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ ตั้งแต่ในร้ัวมหาวิทยาลยั 
อาจทาํใหน้กัศึกษาตดัสินใจเลือกอาชีพการเป็นเจา้ของกิจการไดเ้ร็วข้ึน 
 

5.4.2  ข้อแนะนําในการวจิัยคร้ังต่อไป 
1. งานวิจยัคร้ังน้ีเลือกคณะท่ีมีผลงานวิจยัรับรองว่าเป็นคณะท่ีมีความตั้งใจในการเป็น

ผูป้ระกอบการสูง ดงันั้นในอนาคตควรมีการขยายขอบเขตงานวิจยัในการศึกษาความตั้งใจในการเป็น
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ผูป้ระกอบการ ให้ครอบคลุมทุกคณะในมหาวิทยาลยั เพ่ือเป็นการดูภาพรวมของนกัศึกษาทั้งมหาวิทยาลยั 
วา่มีระดบัความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการอยา่งไร  

2. ควรมีการศึกษาผลในระยะยาว เพื่อดูความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ หลงัจาก
นกัศึกษาสาํเร็จการศึกษา และตดัสินใจเลือกอาชีพแลว้ และเพื่อเป็นการวดัเสถียรภาพของปัจจยัทั้งสาม
ของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน  

3. ศึกษาปัจจยัอ่ืนๆ เพิ่มเติม ท่ีอาจจะส่งผลต่อ ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ เช่น 
ปัจจยัเร่ืองแหล่งเงินทุนในการเร่ิมตน้ทาํธุรกิจ ความพร้อมในดา้นเทคโนโลย ีเป็นตน้ 
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ภาคผนวก ก 

 
รวบรวมงานวจิยัทีศ่ึกษาความตั้งในการเป็นผู้ประกอบการในกลุ่มนักศึกษา 

 
Author  (Year) Title Samples Var iables Findings 

Kolvereid (1996b)  Prediction of Employment 
Status Choice Intentions 
 

นกัศึกษาธุรกิจระดบั
ปริญญาตรี นอร์เวย์
จาํนวน 128 คน 

- Employment status choice 
intentions  
- Antecedents of the TPB  
- family background 
- sex 
- prior self-employment 
experience 

ผลงานวิจยัสอดคลอ้งกบัทฤษฎี TPB 
ในการเลือกอาชีพ และยงัพบวา่
ลกัษณะทางประชากรศาสตร์มี
อิทธิพลทางออ้มต่อความตั้งใจในการ
เลือกสถานภาพการจา้งตวัแปรทั้ง 3 
ตวัของ TPB  

Tkachev and 
Kolvereid (1999) 

Self-employment intentions 
among Russian students 

นกัศึกษาจาก 3 
มหาวิทยาลยั ในกรุงเซนต์
ปีเตอร์สเบิร์กประเทศ
รัสเซีย จาํนวน 512 คน 

- Employment status choice 
intentions  
- Antecedents of the TPB  
- Role models  
- Gender  

ตวัแปรทั้งสามของ TPB สามารถ
ทาํนายความตั้งใจในการเลือก
สถานะการจา้งงานได ้ 
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Author  (Year) Title Samples Var iables Findings 
- Entrepreneurial work 
experience 

van Gelderen (2008)  
 

Explaining entrepreneurial 
intentions by means of the 
theory of planned 
behaviour 
 

นกัศึกษาป.ตรี คณะ
บริหาร จาก 4 
มหาวิทยาลยั ใน
ประเทศเนเธอแลนด ์
จาํนวน 225 คน  

- Employment status choice 
intentions  
- Antecedents of the TPB  
- Importance of autonomy 
- Importance of wealth 
- Challenge 
- Financial security 
- Work load avoidance 
- Perseverance 
- Creativity 
- Entrepreneurial alertness 
- Self-efficacy 
 

ผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นวา่มี  2 ตวั
แปรที่สาํคญัในการอธิบายความตั้งใจ
ในการเป็นผูป้ระกอบการ คือ 
Entrepreneurial alertness และ 
Financial security 
 
 
 
 

Engle et al. (2010)  นกัศึกษาบริหารธุรกิจ 
จาก 12 ประเทศใน
หลายๆภูมิภาค ไดแ้ก่ 

- Entrepreneurial intentions 
- Antecedents of the TPB  

ผลการวิจยั พบวา่ โมเดล TPB 
สามารถอธิบายความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการไดใ้นทุกประเทศที่
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Author  (Year) Title Samples Var iables Findings 
ฟินแลนด ์รัสเซีย สวีเดน 
สหรัฐ กาน่า จีน สเปน บงั
คลาเทศ อียปิต ์ผรั่งเศส 
เยอรมนัและ คอสตาริกา  

บริบทแตกต่างกนัออกไป  
โดยมีเพยีงฟินแลนด ์และรัสเซีย ที่ทั้ง 
3 ปัจจยัมีผลต่อการทาํนาย EI ส่วน 4 
ประเทศ ไดแ้ก่ สวีเดน สหรัฐ กาน่า 
และจีน ที่ ATB และ SN มีผลต่อ EI 
และ 5  ประเทศ ไดแ้ก่ สเปน บงัคลา
เทศ อียปิต ์ผรั่งเศส และเยอรมนั ที่ SN 
กบั PBC มีผลต่อ EI  ในขณะที่
ประเทศคอสตาริกา มีเฉพาะ SN ที่มี
ผลต่อ EI  

Do Paço et al. 
(2011)  

Behaviours and 
entrepreneurial intention: 
Empirical findings about 
secondary students 
 

นกัศึกษาในระดบัชั้น
มธัยมศึกษา อาย ุ14-15 ปี  

- Entrepreneurial intentions 
- Antecedents of the TPB  
 

ผลการวิจยัพบวา่ทฤษฎี เป็นเครื่องมือ
ที่เหมาะสมในการศึกษาความตั้งใจใน
การเป็นผูป้ระกอบการ และ มีเพียง
บรรทดัฐานไม่มีผลต่อความตั้งใจใน
การเป็นผูป้ระกอบการ 

Liñán, Rodríguez-
Cohard and Rueda-
Cantuche (2011) 

Factors affecting 
entrepreneurial intention 
levels: a role for education 

นกัศึกษาชั้นปีที่ 4 จาก 2 
คณะบริหารและ
เศรษฐศาสตร์ จาํนวน 354 

- Entrepreneurial intentions 
- Antecedents of the TPB  
 

ผลการศึกษาพบวา่ทศันคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการและการรับรู้
ความสามารถในการเป็น
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Author  (Year) Title Samples Var iables Findings 
 คน จาก 2 มหาวิทยาลยัใน

ประเทศสเปน  
ผูป้ระกอบการมีความเกี่ยวขอ้งกนัมาก
ที่สุดในการอธิบายความตั้งใจในการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

J. Aloulou (2016) Predicting entrepreneurial 
intentions of final year 
Saudi university business 
students by applying the 
theory of planned behavior 
 

นกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ย 
ของคณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจของ
มหาวิทยาลยัแห่งหนึ่งใน
เมืองหลวง ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย จาํนวน 
177 ตวัอยา่ง 

- Entrepreneurial intentions 
- Antecedents of the TPB  
- Business experience 
- Entrepreneurial experience  
- Social experience  
- Entrepreneurship training  
- Gender  
- Father/Mother owner  
- Relatives owners 

ผลการวิจยัพบวา่พฤติกรรมตามแผน
เป็นเครื่องมือที่เหมาะสมในการ
ทาํนายความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ องคป์ระกอบ 3 ดา้น
ของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
สามารถอธิบายความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการของกลุ่มตวัอยา่งไดถ้ึง 
33.4% และบรรทดัฐานมีผลต่อความ
ตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการสูงกวา่
อีก 2 ตวัแปร และยงัพบวา่ลกัษณะ
ทางประชากรศาสตร์บางอยา่ง มีผล
ทางออ้มต่อความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ ผา่นบรรทดัฐานทาง
สงัคม และการรับรู้ความสามารถใน
การเป็นผูป้ระกอบการ 
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Author  (Year) Title Samples Var iables Findings 
Cuong Nguyen 
(2017) 

Entrepreneurial intention 
of international business 
students in Viet Nam: a 
survey of the country 
joining the Trans-Pacific 
Partnership  

นกัศึกษา ป.ตรี ชั้นปีที่ 4 
สาขาธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ จากประเทศ
เวียดนาม จาํนวน 372 คน  

- Entrepreneurial intentions 
- Antecedents of the TPB  

ผลการวิจยั มีเพียง ATB แล  PBC ที่มี
อิทธิพลต่อ EI ส่วน SN  ไม่มีอิทธิพล
ต่อ EI  อยา่งมีนยัสาํคญั 

อนงค ์รุ่งสุข (2559) ปัจจยัที่มีผลต่อความตั้งใจ
ที่จะเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

นกัศึกษา คณะ
บริหารธุรกิจ ชั้นปีที่ 4 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
จาํนวน 260 คน 

- Entrepreneurial intentions 
- Antecedents of the TPB 
- ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพ  
- ดา้นการจดัการศึกษาสู่การ
เป็นผูป้ระกอบการ 

ปัจจยัดา้นเจตนาในการเป็น
ผูป้ระกอบการ ดา้นการจดัการศึกษาสู่
การเป็นผูป้ระกอบการ และดา้นการ
รับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรม สามารถพยากรณ์ความ
ตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการได ้

มารยาท โยทองยศ 
และ ทรงวาด สุข
เมืองมา (2559) 

ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อความ
ตั้งใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการ 
ของนกัศึกษาปริญญาตรี: 
กรณีศึกษามหาวิทยาลยั
กรุงเทพ  
 

นกัศึกษาปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลยักรุงเทพ ที่
กาํลงัศึกษาอยูช่ั้นปี
การศึกษา 2558 

- Entrepreneurial intentions 
- Antecedents of the TPB 

ผลการวิจยัพบวา่ ทศันคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานทางสงัคม 
และการรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ มีอิทธิพลต่อความ
ตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา
ปริญญาตรี ซึ่งทศันคติต่อการเป็น
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Author  (Year) Title Samples Var iables Findings 
ผูป้ระกอบการมี อิทธิพลต่อความ
ตั้งใจที่จะเป็นผูป้ระกอบการสูงที่สุด 
รองลงมาคือ บรรทดัฐานทางสงัคม 
และ การรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ ตามลาํดบั 
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ภาคผนวก ข 

 
การวเิคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุ วธีิ Select case 

 
Run Multiple Regression เฉพาะนักศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ 
 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .822a .676 .667 .894 

a. Predictors: (Constant), การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ, บรรทดัฐานทางสงัคม, 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 186.679 3 62.226 77.910 .000b 
Residual 89.454 112 .799   
Total 276.133 115    

a. Dependent Variable: ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
b. Predictors: (Constant), การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ, บรรทดัฐานทางสงัคม, 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) -.787 .455  -1.730 .086 

ทศันคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

.707 .090 .535 7.845 .000 

บรรทดัฐานทางสงัคม -.038 .101 -.025 -.381 .704 
การรับรู้ความสามารถใน
การเป็นผูป้ระกอบการ 

.501 .080 .417 6.274 .000 

a. Dependent Variable: ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
 
Run Multiple Regression เฉพาะนักศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .731a .535 .530 .768 

a. Predictors: (Constant), การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ, บรรทดัฐานทางสงัคม, 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 190.742 3 63.581 107.705 .000b 
Residual 165.880 281 .590   

Total 356.622 284    
a. Dependent Variable: ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
b. Predictors: (Constant), การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ, บรรทดัฐานทางสงัคม, 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) .068 .295  .229 .819 

ทศันคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

.625 .054 .568 11.636 .000 

บรรทดัฐานทางสงัคม .038 .059 .031 .649 .517 
การรับรู้ความสามารถใน
การเป็นผูป้ระกอบการ 

.312 .044 .304 7.134 .000 

a. Dependent Variable: ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
 
 
Run Multiple Regression เฉพาะนักศึกษาคณะพาณชิยศาสตร์และการจัดการ 
 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .795a .632 .577 .797 

a. Predictors: (Constant), การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ, บรรทดัฐานทางสงัคม, 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 21.852 3 7.284 11.468 .000b 
Residual 12.703 20 .635   

Total 34.554 23    
a. Dependent Variable: ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
b. Predictors: (Constant), การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ, บรรทดัฐานทางสงัคม, 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
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Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 
1 (Constant) .079 1.093  .072 .943 

ทศันคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

.710 .270 .638 2.625 .016 

บรรทดัฐานทางสังคม .084 .199 .065 .423 .676 
การรับรู้ความสามารถในการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

.185 .315 .146 .587 .564 

a. Dependent Variable: ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
 
 
 
Run Multiple Regression เฉพาะนักศึกษาท่ีเคยเรียนวชิาผู้ประกอบการ 
 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .756a .571 .564 .783 

a. Predictors: (Constant), การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ, บรรทดัฐานทางสงัคม, 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 147.778 3 49.259 80.369 .000b 
Residual 110.937 181 .613   

Total 258.716 184    
a. Dependent Variable: ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
b. Predictors: (Constant), การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ, บรรทดัฐานทางสงัคม, 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
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Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 
1 (Constant) .095 .379  .250 .803 

ทศันคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

.602 .066 .542 9.135 .000 

บรรทดัฐานทางสังคม .002 .080 .001 .023 .982 
การรับรู้ความสามารถใน
การเป็นผูป้ระกอบการ 

.378 .058 .350 6.495 .000 

a. Dependent Variable: ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
 
Run Multiple Regression เฉพาะนักศึกษาท่ีไม่เคยเรียนวชิาผู้ประกอบการ 
 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .786a .618 .614 .832 

a. Predictors: (Constant), การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ, บรรทดัฐานทางสงัคม, 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 264.590 3 88.197 127.535 .000b 
Residual 163.205 236 .692   

Total 427.794 239    
a. Dependent Variable: ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
b. Predictors: (Constant), การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ, บรรทดัฐานทางสงัคม, 
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
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Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 
1 (Constant) -.640 .310  -2.066 .040 

ทศันคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

.727 .060 .590 12.072 .000 

บรรทดัฐานทางสังคม .018 .063 .013 .283 .777 
การรับรู้ความสามารถในการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

.377 .050 .332 7.580 .000 

a. Dependent Variable: ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
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ภาคผนวก ค 

 
แบบสอบถามการค้นคว้าอิสระ 

 

 
 
เร่ือง การศึกษาความแตกต่างของสาขาวิชากบัผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของ

นกัศึกษามหาวิทยาลยัโดยใชท้ฤษฏีพฤติกรรมตามแผน 
 
คาํช้ีแจง: แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาโครงการปริญญาโทสาขาผูป้ระกอบการและ
นวตักรรม วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล โดยผูว้ิจยัมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาเพ่ือประเมิน
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ของนกัศึกษาปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 4  มหาวิทยาลยัมหิดล  
 

โดยขอ้มูลส่วนตวัของผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัจะถูกเก็บรักษาไว ้ ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ อีก
ทั้งการวิเคราะห์และสรุปผลเป็นแบบส่วนรวม ไม่สามารถอา้งอิงผลงานวิจยัไปถึงบุคคลใดบุคคลหน่ึงได ้ 
จึงใคร่ขอให้ผูต้อบแบบสอบถามไดใ้ห้ขอ้มูลตามความเป็นจริงเพื่อท่ีจะเป็นประโยชน์ในการวิจยั 
และขอขอบคุณ ทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี  

ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัมีสิทธ์ิถอนตวัออกจากโครงการวิจยัเม่ือใดกไ็ด ้ โดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบ
ล่วงหนา้  และการไม่เขา้ร่วมการวิจยัหรือถอนตวัออกจากโครงการวิจยัน้ี จะไม่มีผลกระทบต่อหนา้ท่ี
การงาน การเรียน หรือการเขา้ถึงบริการท่ีสมควรจะไดรั้บแต่ประการใด 
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คาํจํากัดความ 
1. ผูป้ระกอบการ (Entrepreneur) หมายถึง เจา้ของธุรกิจ หรือผูท่ี้คิดริเร่ิมจดัตั้งธุรกิจข้ึนมาเป็นของ
ตนเอง มีการวางแผลดาํเนินงาน โดยพร้อมท่ีจะเผชิญกบัความเส่ียงและความแน่นอนทางธุรกิจ เพื่อ
แสวงหากาํไรและการเติบโต 
2. ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Intention) หมายถึง สภาวะทางจิตใจของ
บุคคล ซ่ึงบ่งช้ีถึงความตอ้งการท่ีจะประกอบกิจการของตนเอง  
3. ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (Attitude towards Entrepreneurship) หมายถึง ความเช่ือ 
ความคิดเห็น ความรู้สึกนึกคิดในการประเมินขอ้ดีขอ้เสียของการเป็นผูป้ระกอบการ  
4. บรรทดัฐานทางสังคม (Subjective Norm) หมายถึง การรับรู้ว่าบุคคลสาํคญัท่ีใกลชิ้ดตนเอง เช่น 
พอ่แม่ ญาติพี่นอ้ง จะใหก้ารสนบัสนุนการเป็นผูป้ระกอบการหรือไม่  
5. การรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ (Perceived Behavioral Control) หมายถึง การประเมิน
ตนเองว่าบุคคลนั้นมีความสามารถจะประกอบธุรกิจหรือไม่ ทั้งความรู้ ทกัษะความสามารถในการ
ดาํเนินธุรกิจ รวมทั้งทรัพยากรท่ีจาํเป็นสาํหรับการเร่ิมตน้ธุรกิจ  
 
แบบสอบถามจะประกอบด้วย 5 ส่วนดงันี ้

ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบับรรทดัฐานทางสงัคม 
ส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการ 
ส่วนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ  
ส่วนท่ี 5 เป็นแบบสอบถามเก่ียวขอ้ขอ้มูลทัว่ไป และพื้นฐานดา้นการศึกษาของผูต้อบ

แบบถามสอบ  
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ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับทัศนคตต่ิอการเป็นผู้ประกอบการ 
คาํช้ีแจง ขอใหท่้านระบุถึงระดบัความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อ “ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ” 
โดยการทาํเคร่ืองหมาย  ในช่อง   ท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด   
1 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ / 2 = ไม่เห็นดว้ย / 3 = ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย / 4 = เฉยๆ ไม่ทั้งเห็นดว้ยและ ไม่
เห็นดว้ย / 5 = ค่อนขา้งเห็นดว้ย / 6 = เห็นดว้ย / 7 = เห็นดว้ยอยา่งยิง่   
 

 1 2 3 4 5 6 7 
1. การเป็นเจา้ของกิจการ มีขอ้ดีกบัฉนัมากกวา่ขอ้เสีย          
2. การมีอาชีพเป็นเจา้ของกิจการ เป็นส่ิงท่ีน่าสนใจและ
น่าดึงดูดสาํหรับฉนั 

       

3. ถา้มีโอกาสและมีความพร้อม ฉนัจะเร่ิมตน้มีบริษทั
เป็นของตวัเอง 

       

4. การเป็นเจา้ของกิจการจะทาํใหฉ้นัพึงพอใจอยา่งมาก        
5. ในบรรดาอาชีพทั้งหมด ฉนัใหค้วามสาํคญักบัการเป็น
เจา้ของกิจการมากกวา่อาชีพอ่ืน  

       

 
ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับบรรทัดฐานทางสังคม 
คาํช้ีแจง ขอให้ท่านระบุว่า “หากท่านตดัสินใจท่ีจะเร่ิมตน้ทาํธุรกิจส่วนตวั บุคคลใกลชิ้ดของท่าน
จะสนบัสนุนการตดัสินใจของท่านหรือไม่” โดยการทาํเคร่ืองหมาย  ในช่อง   ท่ีตรงกบัท่าน
มากท่ีสุด   
1 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ / 2 = ไม่เห็นดว้ย / 3 = ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย / 4 = เฉยๆ ไม่ทั้งเห็นดว้ยและไม่
เห็นดว้ย / 5 = ค่อนขา้งเห็นดว้ย / 6 = เห็นดว้ย / 7 = เห็นดว้ยอยา่งยิง่   
 

 1 2 3 4 5 6 7 
6. ครอบครัว (พอ่ แม่ พี่นอ้ง)           
7. เพื่อนสนิท        
8. อาจารยท่ี์ท่านเคารพ        
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ส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการรับรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ 
คาํช้ีแจง ขอให้ท่านระบุถึงระดบัความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อ “การรับรู้ความสามารถในการเป็น
ผูป้ระกอบการ”  โดยการทาํเคร่ืองหมาย  ในช่อง   ท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด   
1 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ / 2 = ไม่เห็นดว้ย / 3 = ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย / 4 = เฉยๆ ไม่ทั้งเห็นดว้ยและไม่
เห็นดว้ย / 5 = ค่อนขา้งเห็นดว้ย / 6 = เห็นดว้ย / 7 = เห็นดว้ยอยา่งยิง่   
 

 1 2 3 4 5 6 7 
9. การจะเร่ิมตน้การทาํธุรกิจส่วนตวั เป็นเร่ืองง่าย
สาํหรับฉนั   

       

10. ฉนัไดเ้ตรียมพร้อมท่ีจะทาํใหบ้ริษทัของฉนัไปรอด        
11. ฉนัคิดวา่ฉนัสามารถควบคุมขั้นตอนในการก่อตั้ง
กิจการได ้

       

12. ฉนัรู้รายละเอียดท่ีจาํเป็นในการเร่ิมก่อตั้งบริษทั        
13. ฉนัรู้วิธีการจะพฒันาธุรกิจท่ีจะกาํลงัจะทาํ         
14. ถา้ฉนัเลือกจะทาํธุรกิจส่วนตวั มีโอกาสสูงท่ีฉนัจะ
ประสบความสาํเร็จ 

       

 
ส่วนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
คาํช้ีแจง ขอให้ท่านระบุถึงระดบัความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อ “ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ”  
โดยการทาํเคร่ืองหมาย  ในช่อง   ท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด   
1 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ / 2 = ไม่เห็นดว้ย / 3 = ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย / 4 = เฉยๆ ไม่ทั้งเห็นดว้ยและไม่
เห็นดว้ย / 5 = ค่อนขา้งเห็นดว้ย / 6 = เห็นดว้ย / 7 = เห็นดว้ยอยา่งยิง่   
 

 1 2 3 4 5 6 7 
15. ฉนัพร้อมท่ีจะทาํทุกอยา่งท่ีจะไดเ้ป็นเจา้ของกิจการ         
16. เป้าหมายในชีวิตของฉนั คือ การเป็นเจา้ของกิจการ        
17. ฉนัจะพยายามทุกวิถีทางเพ่ือเร่ิมตน้และดาํเนิน
กิจการของฉนัเอง 

       

18. ฉนัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างธุรกิจในอนาคต        
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 1 2 3 4 5 6 7 
19. ฉนัคิดอยา่งจริงใจและรอบครอบในการจะเร่ิมตน้
ธุรกิจ  

       

20. ฉนัมีความตั้งใจท่ีจะเร่ิมตน้ธุรกิจในสกัวนัหน่ึง        
 
ส่วนท่ี 5 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทัว่ไป และพืน้ฐานด้านการศึกษาของผู้ตอบแบบถามสอบ  
โปรดทําเคร่ืองหมาย  ท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด  
21. เพศ   1. ชาย    2. หญิง  
 
22. อาย.ุ............................ปี (โปรดระบุ)  
 
23. คณะท่ีศึกษา  
 1. คณะวิทยาศาสตร์     2. คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 3.คณะพาณิชศาสตร์และการจดัการ    4. อ่ืนๆ โปรดระบุ………………. 
 
24. ท่านกาํลงัศึกษาชั้นปีท่ี  
 1. ปีท่ี 1    2. ปีท่ี 2    3. ปีท่ี 3    4. ปีท่ี 4  
 
25. ท่านเคยเรียนในวิชาเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ หรือการเร่ิมตน้ธุรกิจหรือไม่ (ทั้งการเรียน
ภายในมหาวิทยาลยัและนอกมหาวิทยาลยั)     
 1. เคย    2. ไม่เคย 
 
26. อาชีพของบิดา 
 1. พนกังานบริษทัเอกชน   2. ขา้ราชการ    3. รัฐวิสาหกิจ  
 4. ประกอบธุรกิจส่วนตวั   5. อ่ืนๆ โปรดระบุ………………………….. 
 
27. อาชีพของมารดา  
 1. พนกังานบริษทัเอกชน   2. ขา้ราชการ    3. รัฐวิสาหกิจ  
 4. ประกอบธุรกิจส่วนตวั   5. อ่ืนๆ โปรดระบุ………………………….. 
 


