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บทคดัยอ่ 

การพฒันาประเทศในปัจจุบนัจาํเป็นตอ้งพึ. งการสร้างนวตักรรมใหม่ๆจากผูป้ระกอบการ 

เพื.อที.จะสามารถรับมือกบัการเปลี.ยนแปลงที.จะเกิดขึRนไดอ้ยา่งทนัท่วงที โดยในปัจจุบนัประเทศไทยไดมี้การออก

แผนยุทธศาสตร์ชาติในการพฒันาเศรษฐกิจเพื.อออกมารองรับโอกาสและภยัคุกคามในรูปแบบใหม่ๆ โดยใช้

วิธีการปรับเปลี.ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขบัเคลื.อนดว้ยนวตักรรม โดยหนึ. งในปัจจยัสาํคญัที.จะทาํให้แผน

ยุทธศาสตร์ชาติครัR งนีR สําเร็จ คือ นกัศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ.งในนกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที.จะมี

ส่วนช่วยในการสร้างสรรคน์วตักรรมใหม่ๆออกมาใหก้บัประเทศชาติ 

การศึกษานีR เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ไดมุ่้งเนน้การศึกษาการสร้างภาวะ

ผูป้ระกอบการในนกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีโดยผูจ้ดัทาํเลือกกลุ่มตวัอยา่งของการวิจยัครัR งนีR โดยใช้

วิธีแบบไม่อาศยัความน่าจะเป็น (Non-Probability Sample) ดว้ยวิธีเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแบ่งเป็นกลุ่ม

ตวัอยา่งเป็น นกัศึกษามหาวทิยาลยัมหิดลจาํนวน 30 คน และมหาวทิยาลยัอื.นอีกจาํนวน 10 คน โดยใชว้ธีิสมัภาษณ์

แบบเชิงลึก (In-Depth Interview) ดว้ยแบบสัมภาษณ์แบบกึ.งโครงสร้าง (Semi-Structure Interview)เป็นเครื.องมือ

ในการวิจยันีR  โดยผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีการวิเคราะห์เนืRอหา (Content Analysis) ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ และ

นาํเสนอขอ้มูล เพื.อนาํผลวิจยัมาพฒันารูปแบบการสร้างภาวะผูป้ระกอบการในนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยต่ีอไป 
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บทที$ 1 

บทนํา 

ความเป็นมาเเละความสําคญัของปัญหา 
 ความเป็นมาของหวัขอ้วจิยัในครั4 งนี4 เกิดขึ4นมาจากความสนใจของผูว้จิยั ซึ= งสนใจดา้น

ของการพฒันารูปเเบบการศึกษาเรื=องของการสร้างเเนวคิดความเป็นผูป้ระกอบการให้กบันกัเรียน 

นกัศึกษา หรือผูที้=สนใจ ประกอบกบัผูว้จิยัซึ= งเคยไดเ้รียนสายวทิยาศาสตร์มาก่อน เเละเลง็เห็นวา่

นกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์มีความสามารถที=จะออกไปเป็นผูป้ระกอบการเพื=อสร้างนวตักรรมใหม่ๆ

ในการเปลี=ยนเเปลง เเละพฒันาประเทศ อีกทั4งยงัมีนโยบายระดบัประเทศที=สนบัสนุนเรื=องของผู ้

ประกอบการนวตักรรมยคุใหม่ จึงทาํใหเ้กิดเเนวคิดวจิยันี4 ขึ4น 

 แผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ซึ= งเป็น แผนยทุธศาสตร์ชาติในการ

พฒันาเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยนโยบายนี4 มีวสิยัทศันว์า่ “มั=นคง มั=งคั=ง ย ั=งยนื” โดยมีภารกิจ

สาํคญัในการขบัเคลื=อนเเละปฏิรูปประเทศในดา้นต่างๆ เพื=อปรับทิศทางเเละสร้างหนทางในพฒันา

ประเทศให้เจริญรวมไปถึงสามารถรับมือกบัโอกาสเเละภยัคุกคามเเบบใหม่ๆที=เปลี=ยนเเปลงอยา่ง

รวดเร็วในปัจจุบนัได ้ โดยไดมี้การกาํหนดเเนวทางการพฒันาใหเ้ป็นประเทศเศรษฐกิจใหม่ โดย

ทาํใหป้ระเทศเเละประชากรมีรายไดสู้งขึ4นภายใน 5-6 ปี ดว้ยวธีิการปรับเปลี=ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ

ไปสู่การขบัเคลื=อนดว้ยนวตักรรม โดยมีฐานเเนวคิดหลกั คือ การเปลี=ยนจากสินคา้ “โภคภณัฑ”์ ไป

สู่สินคา้ “นวตักรรม” เปลี=ยนจากการขบัเคลื=อนประเทศดว้ยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขบัเคลื=อน

ดว้ยนวตักรรม ความคิดสร้างสรรค ์ เเละเทคโนโลย ี เเละเปลี=ยนจากการเนน้ภาคการผลิตสินคา้

เป็นการเนน้ธุรกิจการบริการมากยิ=งขึ4น  

 จากแผนยทุธศาสตร์ชาตินี4 มีการเปลี=ยนเเปลงของหลายกลุ่มธุรกิจเป็นอยา่งมากทั4งภาค

อาหารและเกษตรกรรม, กลุ่มสาธารณสุขเเละเทคโนโลยทีางการเเพทย,์ กลุ่มเครื=องมือ, หุ่นยนต,์ 

กลุ่มดิจิทอลต่างๆ เเละกลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค ์ วฒันธรรม เเละการบริการที=มีมูลค่าสูง ทาํให้

หลายๆวสิาหกิจขนาดกลางเเละขนาดยอ่ม (SMEs) เปลี=ยนไปเป็นธุรกิจยคุใหม่ (Smart Enterprices) 

เเละสตาร์ทอพั (Startup) ทาํใหมี้บริษทัที=เกิดใหม่เเละมีประสิทธิภาพสูงมากยิ=งขึ4น นาํไปสู่การเกิดผู ้

ประกอบการรุ่นใหม่ไดอ้ยา่งง่ายดายเเละเป็นการเปิดโอกาสใหก้บันกัเรียน นกัศึกษาที=ไม่ไดมี้ทุน

มากพอ เเต่มีไอเดียดีๆสามารถเป็นผูป้ระกอบการได ้

 ขอ้มูลจากสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาปี 2560 พบวา่ จาํนวนนกัศึกษาที=จบการ

ศึกษาในปี 2560 มีจาํนวนทั4งสิ4น 251,303 คน ซึ= งเป็นการจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 

215,518 คนจากมหาวทิยาลยัทั=วประเทศ โดยสาขาที=จบมากที=สุด คือ สาขาการจดัการบริหารธุรกิจ 

รองลงมา คือ สาขาวศิวกรรมศาสตร์ เเละสาขาภาษาศาสตร์ตามลาํดบั ถา้พิจารณาดูที=นกัศึกษาที=

กาํลงัศึกษาในสายวิทยาศาสตร์ซึ= งมีขนาดประมาณครึ= งหนึ= งของนักศึกษาทั4งหมดเเละเป็นส่วน

สาํคญัที=จะทาํใหเ้กิดการเปลี=ยนเเปลงในดา้นของนวตักรรม ซึ= งเป็นปัจจยัหลกัของ แผนยทุธศาสตร์
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ชาติ ทาํใหท้างผูว้จิยัเลง็เห็นวา่ควรมีการศึกษาในดา้นของเเรงจูงใจ เเละปัจจยัต่างๆทั4งปัจจยัที=ส่ง

เสริม เเละปัจจยัที=เป็นอุปสรรคต่อการสร้างเเนวความคิดเพื=อเป็นผูป้ระกอบการ อีกทั4งยงัทราบถึงโอ

กาสเเละเเนวโนม้ของนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์ที=จะจบออกมาทาํธุรกิจหรือเป็นผูป้ระกอบการ ซึ= ง

นาํไปสู่การพฒันาประเทศตามเเบบ แผนยทุธศาสตร์ชาติ 

 จากการที=มหาวิทยาลยัมหิดลไดป้ระกาศวา่จะเป็นมหาวิทยาลยัชั4นนาํระดบัโลกในวนั

ที= 24 กรกฎาคม 2560 ในงานเเถลงข่าว MAHIDOL : Towards Being Entrepreneurial University 

ดว้ยการสร้างนกัศึกษาใหเ้ก่งเเละมีความเป็นผูป้ระกอบการในตวัเอง โดยตอ้งมีกลา้ที=จะเปลี=ยนเเป-

ลง กลา้คิด กลา้ทาํ เเละตอ้งเป็นผูส้ร้างงานวจิยัใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่ๆที=สามารถทาํประโยชนใ์ห้

สงัคมได ้จึงทาํใหเ้กิดเเนวคิดวจิยันี4 ขึ4น 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 1. เพื=อศึกษาสภาวะต้นเเบบที=ส่งผลกระทบต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการใน

นกัศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยใีนมหาวทิยาลยัมหิดล 

 2. ศึกษาทศันคติต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการในนกัศึกษา สายวิทยาศาสตร์เเละ

เทคโนโลย ีในมหาวทิยาลยัมหิดล 

 3. ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างสภาวะต้นเเบบเเละทัศนคติต่อการสร้างภาวะผู ้

ประกอบการในนกัศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ีในมหาวทิยาลยัมหิดล 

ขอบเขตของการวจิยั 
 การศึกษาสภาวะตน้เเบบเเละทศันคติต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการในนักศึกษา 

สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี รวมไปถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งสภาวะตน้เเบบเเละทศันคติต่อการ

สร้างภาวะผูป้ระกอบการในนกัศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี ซึ= งผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาโดย

การสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มตวัอย่าง เพื=อสอบถามความคิดเห็นเเละทศันคติ นักศึกษาซึ= งอยู่ใน

มหาวทิยาลยัรัฐบาล เเละไดก้าํหนดกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั จาํนวน 40 ราย  เป็นนกัศึกษาสายวทิยา

ศาสตร์เเละเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัมหิดล จาํนวน 30 ราย เเละนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละ

เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัอื=นๆ จาํนวน 10 ราย โดยมีขอบเขตการทาํวจิยัเป็นระยะเวลา 6 เดือน ตั4งเเต่

เดือน พฤษภาคม 2562 - ตุลาคม 2562 

ข้อจาํกดัของการวจิยั 
 1. กลุ่มตวัอยา่งที=นาํมาศึกษาเป็นเพียงกลุ่มตวัอยา่งที=ศึกษาที=ศึกษาวทิยาศาสตร์เเละ

เทคโนโลยเีท่านั4น ไม่ครอบคลุมทุกสาขาวชิา เเละไม่ครอบคลุมในทุกมหาวทิยาลยัในประเทศไทย 
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 2. การศึกษานี4อา้งอิงตามกรอบดาํเนินการวจิยัซึ= งมุ่งเนน้ไปที=ความสมัพนัธ์ของสภา

วะตน้เเบบเเละทศันคติของความเป็นผูป้ระกอบการนั4น ไม่ครอบคลุมทุกปัจจยัที=มีผลต่อการสร้าง

ภาวะผูป้ระกอบการ 

 3. การศึกษานี4 เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพไม่สามารถเเปลผลออกมาเป็นจาํนวนที=เเน่

นอนได ้

ประโยชน์ของผลการวจิยั 
 1. ไดรั้บทราบถึงสภาวะตน้เเบบที=ส่งผลกระทบต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการใน

นกัศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 2. ไดรั้บทราบถึงทศันคติต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการในนกัศึกษา สายวิทยา

ศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 3. ไดรั้บทราบถึงปัจจยัทรัพยากรที=ส่งผลกระทบต่อการสนับสนุนบริการถ่ายโอน

ความรู้ความเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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บทที$ 2 

เอกสารเเละงานวจิยัที$เกี$ยวข้อง 

เเนวคดิเเละทฤษฎจีากเอกสารเเละตาํราที$เกี$ยวข้อง 

 การศึกษาความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial education) 

 จากการศึกษางานวิจัยเเละเอกสารต่างๆ มีหลายงานวิจัยที=ให้ความหมายของผู ้

ประกอบการ เเตกต่างกนัออกไปบางงานวิจยัได้ให้ความหมายผูป้ระกอบการว่าเป็นนวตักร 

(Innovator) บางงานวจิยัไดใ้หค้วามหมายวา่เป็นผูส้ร้างความมั=งคั=ง (Wealth creator) หรือผูที้=ชอบ

ความทา้ทาย (Challenge taker) จากที=กล่าวมานั4นจะเห็นไดว้า่คาํวา่ผูป้ระกอบการมีหลากหลาย

ความหมายตามบริบทของการใชง้าน โดยการศึกษาความเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial 

education) จากงานวจิยัของ Jones เเละ English ในปี 2004 กล่าวไวว้า่ “กระบวนการของเเต่ละ

คนในการคน้หาโอกาส, ความเขา้ใจอยา่งลึกซึ4 ง, ความภมิูใจ, ความรู้, เเละทกัษะที=ใชใ้นการทาํ

ธุรกิจ” (Jones, & English, 2004) บางงานวจิยักใ็หค้วามหมายวา่เป็นการฝึกฝนเพื=อรับมือกบัอนาคต

ที=ไม่เเน่นอน เเละมีความสามารถในการสร้างธุรกิจ (Kuratko, 1995; Kirby, 2004; Garavan, & Oʹ 
Cinneide, 1994)   

 จากการศึกษาของ Gautam เเละ Singh ในปี 2015 คาํวา่ผูป้ระกอบการนั4นไม่มีความ

หมายที=เเน่นอนเเละตายตวั จากการศึกษาจึงไดใ้หค้วามหมายของคาํนี4ไวว้า่ “ผูที้=สามารถสร้างสิ=ง

ใหม่จากแนวความคิด ซึ= งมีความคิดสร้างสรรค,์ มีนวตักรรม, เเละตอ้งยอมรับความเสี=ยงที=จะเกิดขึ4น 

รวมถึงความสามารถในการวางแผนเเละบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค”์ ดงันั4นความหมายของ

การศึกษาความเป็นผูป้ระกอบการ คือ “กระบวนการของการนาํความรู้, ทศันคติ, ทกัษะ, เเละความ

สามารถมาประยกุตใ์ชใ้หมี้ประสิทธิภาพ” เเละจากการศึกษาไดส้รุปคาํจาํกดัความของความหมาย

การศึกษาความเป็นผูป้ระกอบการไดมี้ส่วนประกอบต่างๆที=เกี=ยวขอ้งทศันคติเเละทกัษะต่างๆมาก

ถึงร้อยละ 32 รองลงมาเป็นความสามารถในการสร้างธุรกิจใหม่ๆอยูที่=ร้อยละ 18 ความสามารถใน

การบริหารงานเเละความสามารถในการคน้หาโอกาสอยูที่=ร้อยละ 9 ดงัเเสดงในภาพที= 1 

 คุณลักษณะของการศึกษาความเป็นผู้ประกอบการ (Characteristics of 

entrepreneurial education) 

 การศึกษาความเป็นผูป้ระกอบการโดยทั=วไปเเลว้มุ่งเนน้ไปที=การสร้างวฒันธรรมใน

แบบผูป้ระกอบการซึ= งช่วยใหผู้ป้ระกอบการสามารถหาโอกาสในการทาํธุรกิจ เเละไม่ไดจ้าํกดัอยู่

เเค่เพียงในธุรกิจใหม่ๆเท่านั4น ภาวะความเป็นผูป้ระกอบการเป็นความสามารถที=ช่วยใหผู้ค้นมีความ

คิดริเริ=มเเละรับมือกบัโอกาสต่างๆที=กาํลงัเขา้มา โดยจากในงานวจิยัของ Gautam เเละ Singh ได้

กล่าวถึงคุณลกัษณะของการศึกษาความเป็นผูป้ระกอบการโดยอา้งอิงจากงานวจิยัต่างๆไวด้งันี4  
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 1. การศึกษาความเป็นผูป้ระกอบการคือการศึกษานวตักรรม (Contillon, 1931; 

Kirby, 2004) 

 2. การศึกษาความเป็นผูป้ระกอบการคือการศึกษาความเป็นผูน้าํ (Kuratka & 

Harnsby, 1996)  

 3. การศึกษาความเป็นผูป้ระกอบการเป็นการศึกษาการสร้างวฒันธรรมองค์กร 

(Vesper & William, 1997) 

 4. การศึกษาความเป็นผูป้ระกอบการคือความสามารถในการทาํใหส้าํเร็จ (Vesper & 

William, 1997) 

 5. การศึกษาความเป็นผูป้ระกอบการเกี=ยวขอ้งกับการสร้างเเละการดาํเนินธุรกิจ 

(Kuratka & Jenning, 1999) 

 6. การศึกษาความเป็นผูป้ระกอบการคือการศึกษากระบวนการสร้างมูลค่าให้กบั

ลกูคา้ (McGrath, MacMillan & Scheiinberg, 1992) 

 7. การศึกษาความเป็นผูป้ระกอบการเป็นการกาํหนดทิศทางของการเจริญเติบโตไปสู่

ความมั=งคั=ง, ความรู้, เเละการทาํงานในอนาคต (Robert, 1998) 

 8. การศึกษาความเป็นผูป้ระกอบการให้ความสาํคญักบัการเปลี=ยนแปลง, ความ

สามารถในการยอมรับความเสี=ยง, เเละการสร้างสิ=งใหม่จากแนวความคิด (Gundary & Kickal, 

1998) 

 

ภาพที$ 2.1 คาํจาํกดัความของความหมายการศึกษาความเป็นผูป้ระกอบการ 

ที=มา :  Gautam, M. K., & Singh, S. K. (2015) 
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 ทฤษฎพีฤตกิรรมตามเเบบเเผน (Theory of planned behavior : TPB) 

 ทฤษฎีพฤติกรรมตามเเบบแผน (Theory of planned behavior) หรือ TPB (Ajzen, 

1987; Ajzen, 1991) โดยทฤษฎีนี4พฒันามาจากทฤษฎีการกระทาํดว้ยเหตุผล (Theory of Reasoned 

Action) (Ajzen and Fishbein, 1980) โดยโครงสร้างพื4นฐานของทฤษฎีพฤติกรรมตามเเบบเเผนนั4น

ประกอบไปดว้ยความเชื=อ 3 ประการก่อนที=จะก่อใหเ้กิดความสนใจ ไดเ้เก่ ทศันคติต่อพฤติกรรม 

(Attitude toward behavior), บรรทดัฐานทางสงัคม (Subjective norm),  เเละความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavioral control) ซึ= งความเชื=อทั4งสามประการนี4จะนาํมาสู่ความ

ตั4งใจหรือเจตนาในการทาํตามเเบบแผน (Intention) เเละทา้ยที=สุดนาํไปสู่การเปลี=ยนไปเป็น

พฤติกรรม (Behavior) ในที=สุด ดงัเเสดงในภาพที= 2 

 

ภาพที$ 2.2 แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB) 

ที=มา :  https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/6/6b/Theory_of_planned_behavior.png 

 ทศันคติต่อพฤติกรรม (Attitude toward behavior) คือระดบัความรู้สึกนึกคิด โดยถา้

หากบุคคลนั4นมีความเชื=อวา่การกระทาํพฤติกรรมหนึ=งเเลว้จะใหผ้ลกระทบตามมาทางบวก บุคคล

นั4นกจ็ะมีเเนวโนม้ที=จะมีทศันคติที=ดีต่อพฤติกรรมนั4นๆ เเต่ถา้หากบุคคลดงักล่าวมีความเชื=อวา่การ

กระทาํพฤติกรรมหนึ= งเเลว้จะส่งผลกระทบตามมาในดา้นลบ บุคคลนั4นก็จะมีเเนวโน้มที=จะมี

ทศันคติที=ไม่ดีต่อพฤติกรรมนั4นดว้ยเช่นกนั (สุวรรณา วริิยะประยรู, 2548) 

 บรรทดัฐานทางสงัคม (Subjective norm) คือ การรับรู้เเละประเมินเเรงกดดนัจาก

สงัคม หากกระทาํพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ=ง โดยส่วนใหญ่เเลว้จะหมายถึงการรับรู้วา่บุคคลอื=นที=

มีความสาํคญั หรือมีความใกลชิ้ด เช่น พอ่เเม่ หรือเพื=อน มีความคิดเห็นที=สนบัสนุนหรือคดัคา้น

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/6/6b/Theory_of_planned_behavior.png
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การกระทาํนั4นๆ โดยถา้หากกลุ่มคนที=เป็นกลุ่มอา้งอิงมีความคิดเห็นที=สนบัสนุนการกระทาํนั4น โดย

ส่วนมากบุคคลนั4นก็จะมีเเนวโนม้ที=จะคลอ้ยตามการกระทาํนั4นๆไปดว้ย ในทางกลบักนัหากกลุ่ม

อา้งอิงมีความคิดเห็นที=คดัคา้นต่อการกระทาํนั4นๆโดยส่วนมากบุคคลนั4นก็จะมีเเนวโน้มที=จะไม่

คลอ้ยตามกนัไปดว้ย ซึ= งบุคคลหรือกลุ่มอา้งอิงก็จะขึ4นอยู่กบัความสาํคญัในเเต่ละเรื=อง เเต่ละ

ประเดน็ดว้ยเช่นเดียวกนั 

 ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived behavioral control) คือ การรับรู้

ของบุคคลวา่ยากหรือง่ายต่อการกระทาํพฤติกรรม หรือการรับรู้ถึงความเป็นไปไดที้=จะทาํพฤติกรรม

นั4นๆ โดยถา้บุคคลนั4นมีความเชื=อวา่การกระทาํหนึ=งสามารถที=จะควบคุมใหเ้กิดผลลพัธ์ตามความ

ตอ้งการได ้ บุคคลนั4นกจ็ะมีเเนมโนม้ที=จะทาํพฤติกรรมนั4นๆสูง เเต่ถา้หากบุคคลนั4นมีความเชื=อที=ไม่

สามารถในการควบคุมพฤติกรรมนั4นๆใหเ้กิดผลลพัธ์ตามความตอ้งการได ้บุคคลนั4นกจ็ะมีเเนวโนม้

ที=จะไม่ทาํพฤติกรรมนั4นๆดว้ยเช่นเดียวกนั 

 จากการศึกษาเอกสารเเละตาํราที=เกี=ยวขอ้งพบวา่มีหลายส่วนประกอบของทฤษฎีพฤติ

กรรมตามเเบบแผนที=มีความเหมือนหรือคลา้ยคลึงกบังานวิจยับริบทของความตั4งใจที=จะเป็นผู ้

ประกอบการ (Context of entrepreneurial intention) ซึ= งเป็นงานวจิยัของ Shapero ในปี 1982 

(Shapero, 1982) โดยพฒันามาจากทฤษฎีความคาดหวงั (Expectancy theory) เเละในความเชื=อ

หลกัๆที=จะส่งผลใหเ้กิดความตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intention) ประกอบไป

ดว้ย การรับรู้ความเป็นไปได ้ (Perceived feasibility), การรับรู้ความตอ้งการ (Perceived 

desirability), เเละเเนวโนม้ที=จะทาํ (Propensity to act) โดย Shapero ไดท้าํนายไวว้า่ การรับรู้ความ

เป็นไปไดข้องผูป้ระกอบการเเละการรับรู้ความตอ้งการของผูป้ระกอบการมีความเกี=ยวขอ้งกบั

ประสบการณ์ในการเป็นผูป้ระกอบการ จากการศึกษาดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ การรับรู้ความเป็นไปได้

ของผูป้ระกอบการเเละการรับรู้ความตอ้งการของผูป้ระกอบการมีความคลา้ยคลึงกบัทฤษฎีพฤติกร

รมตามเเบบแผนในส่วนประกอบของทศันคติต่อพฤติกรรมเเละความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม ซึ= งความเเตกต่างของทั4งสองทฤษฎีนี4  คือ เเนวโนม้ที=จะทาํเเละบรรทดัฐานทางสงัคม โดย

ในทฤษฎีดงักล่าวทั4งสองทฤษฎีสามารถกล่าวไดว้า่ทฤษฎีพฤติกรรมตามเเบบแผนนั4นมีความเขา้ใจ

ในเรื=องของพฤติกรรมทางสงัคมมากกวา่ เเต่ในทฤษฎีของ Shapero มีความเขา้ใจในเรื=องของคุณ

ลกัษณะเเละประสบการณ์ในความเป็นผูป้ระกอบการณ์มากกวา่ เเต่ถึงอยา่งไรกต็ามผูว้จิยัสามารถ

นาํทั4งสองทฤษฎีนี4มาประยกุตใ์ชก้บังานวจิยั เพื=อใหเ้กิดความเขา้ใจในระดบัที=สมบูรณ์มายิ=งขึ4น 

เอกสารเเละงานวจิยัที$เกี$ยวข้อง 
 จากการศึกษาเอกสารเเละการทบทวนวรรณกรรมต่างๆที=เกี=ยวขอ้งกบัการสร้างความ

เป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาพบวา่มีหลายงานวจิยัที=ไดท้าํการศึกษาในเรื=องนี4  (Autio et al. (1997), 

Schwarz, E. J., Wdowiak, M. A., Almer-Jarz, D. A., & Breitenecker, R. J. (2009); Toledano, N., 

& Urbano, D. (2008); Turker, D., & Sonmez Selçuk, S. (2009)) โดยงานวจิยัทั4งหมดไดก้ล่าวถึง
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ปัจจยัที=ส่งผลกระทบต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการในนกัศึกษาซึ= งมีหลายปัจจยัที=คลา้ยเเละเเตก

ต่างกนั โดยจากการศึกษาของ Turker, D., & Sonmez Selçuk, S. (2009) ไดท้าํการศึกษาปัจจยัที=ส่ง

ผลกระทบต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการในนกัศึกษาประเทศตุรกี พบวา่ปัจจยัที=ส่งผลกระทบต่อ

การสร้างภาวะผูป้ระกอบการมีอยู ่ 2 ดา้นดว้ยกนั คือ ปัจจยัการสนบัสนุนทางดา้นการศึกษา 

(Educational support) ซึ= งสร้างความรู้เเละเเรงบนัดาลใจในการเขา้สู่การประกอบอาชีพเป็นผู ้

ประกอบการ เเละปัจจยัสนบัสนุนทางดา้นการศึกษานี4 เองมีความสาํคญัในการสร้างภาวะผูป้ระกอบ

การ อีกหนึ=งปัจจยัที=ส่งผลกระทบต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการ คือ ปัจจยัสนบัสนุนทางดา้น

โครงสร้าง (Structural support) ซึ= งจากการศึกษาพบวา่ ปัจจยัสนบัสนุนทางดา้นการศึกษามีผลกระ

ทบต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการในนักศึกษามากกว่าปัจจัยสนับสนุนทางด้านโครงสร้าง

เนื=องจากปัจจยัสนบัสนุนทางดา้นโครงสร้างนกัศึกษาจะมองวา่จะไดเ้ริ=มตน้ใชเ้มื=อเริ=มเป็นผูป้ระกอ

บการเเลว้ เเต่สาํหรับปัจจยัสนบัสนุนทางดา้นการศึกษานั4นจะไดใ้ชเ้เละส่งผลกระทบทนัที เเต่ทั4ง

สองปัจจยักส่็งกระทบต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการในนกัศึกษาเช่นเดียวกนั อีกหนึ=งปัจจยัที=ส่ง

ผลกระทบต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการ คือ ปัจจยัสนบัสนุนทางดา้นความสมัพนัธ์ซึ= งในการ

ศึกษานี4พบวา่ ปัจจยัสนบัสนุนทางดา้นความสมัพนัธ์ไม่ส่งผลกระทบต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบ

การในนกัศึกษา เเต่เนื=องดว้ยสาเหตุใดยงัไม่ทราบเเน่ชดั เเละการศึกษางานวจิยัของ Schwarz, E. J., 

Wdowiak, M. A., Almer-Jarz, D. A., & Breitenecker, R. J. (2009) ไดท้าํการศึกษาการสร้างภาวะผู ้

ประกอบการในนกัศึกษาประเทศออสเตรีย ซึ= งไดท้าํการศึกษาในปัจจยัที=เเตกต่างกนัออกไปทั4งสิ4น 

3 ส่วนประกอบ คือ ทศันคติพื4นฐาน เช่น ทศันคติต่อเรื=องเงิน, ทศันคติต่อเรื=องการเปลี=ยนเเปลง, 

ทศันคติต่อเรื=องการเเข่งขนั เป็นตน้, ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ, เเละสภาวะต่างๆที=มีส่วนใน

การสร้างภาวะผูป้ระกอบการ ผลการวิจยัพบวา่ทุกส่วนประกอบมีความสาํคญัต่อการสร้างภาวะผู ้

ประกอบการในนกัศึกษาทั4งสิ4น โดยในเเต่ละส่วนประกอบมีส่วนประกอบยอ่ยที=สาํคญัเเตกต่างกนั

ออกไป เเต่สิ=งที=คน้พบเพิ=มเติมในงานวจิยันี4 คือ ในส่วนของเงินทุนสนบัสนุนเเละขั4นตอนต่างๆใน

การจดัตั4งธุรกิจไม่มีผลต่อการเกิดภาวะผูป้ระกอบการในนกัศึกษาในประเทศออสเตรีย ซึ= งมีความ

เเตกต่างไปจากการศึกษาเดิมที=ผา่นมา เเละคน้พบมากไปกวา่นั4นวา่ ภาวะผูป้ระกอบการในนกัศึกษา

นั4นขึ4นกบั เพศ, อาย,ุ เเละคณะที=ศึกษาลว้นมีผลกบัการสร้างภาวะผูป้ระกอบการ โดยในงานวจิยั

ก่อนหน้านี4 เคยคน้พบว่านักศึกษาเพศชายจะมีความกระตือรือร้นที=จะอยากเป็นผูป้ระกอบการ

มากกวา่นกัศึกษาเพศหญิง เเต่ในปัจจุบนัพบวา่นกัศึกษาเพศหญิงมีความกระตือรือร้นมากขึ4นกวา่

เดิมในการเป็นผูป้ระกอบการเเละมีเเนวโนม้ที=จะเพิ=มมากขึ4นเรื=อยๆในอนาคต อีกทั4งคณะหรือวชิาที=

ศึกษามีผลต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการ โดยในงานวจิยัพบวา่ นกัศึกษาที=สนใจในวชิามนุษยจ์ะ

มีความสนใจที=จะสร้างธุรกิจนอ้ยที=สุด เเต่ในนกัศึกษาที=สนใจในวชิาวทิยาศาสตร์ธุรกิจ จะมีความ

สนใจในการสร้างธุรกิจมากที=สุด เเละจากกรอบการวจิยัของ Toledano, N., & Urbano, D. (2008) 

พบวา่การสร้างภาวะผูป้ระกอบการประกอบไปดว้ยหรือทศันคติต่อการเนผูป้ระกอบการมีผลมาจาก

สภาวะตน้เเบบ (Role model) ซึ= งประกอบดว้ยหลายๆปัจจยั เช่น สภาวะเเวดลอ้มของครอบครัว 

(Family environment), สภาวะเเวดลอ้มการศึกษา (Educational environment), สภาวะเเวดลอ้มใน
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การศึกษาความเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurship education environment), เเละสภาวะเเวดลอ้ม

จากการทาํงาน (Work environment) เป็นตน้ ซึ= งปัจจยัขา้งตน้ทั4งหมดไดก่้อใหเ้กิดทศันคติต่อการ

เป็นผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ย ทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial skills), เเละความ

ตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Intention) ซึ= งเป็นบริบทของการศึกษาความเป็นผู ้

ประกอบการ 

สรุปเอกสารเเละงานวจิยัที$เข้าสู่ประเดน็ปัญหาการวจิยั 
 จากการศึกษาของ Kuratko ในปี 2015 พบวา่การสร้างภาวะผูป้ระกอบการเป็นเรื=องที=

สามารถเรียนรู้ไดผ้า่นการเรียนการสอน เเละในหลายปีที=ผา่นมานี4พบวา่มีการเพิ=มขึ4นของจาํนวน

สถาบนัการศึกษาที=มีหลกัสูตรการสร้างภาวะผูป้ระกอบการเป็นจาํนวนมากทั=วโลก เเละเป็นที=

ยอมรับกนัวา่ภาวะผูป้ระกอบการมีความสาํคญัต่อการเเข่งขนั เเละการพฒันาขององคก์รในปัจจุบนั 

หลายๆประเทศในทวีปเอเชียใช้ภาวะผูป้ระกอบการเป็นเครื= องมือในการเเข่งขนักันในตลาด

เศรษฐกิจโลก เเละถึงเเมจ้ะสามารถพฒันาไดช้า้กวา่หลายๆประเทศในทวปียโุยปเเละอเมริกา จาก

การรายงานของ Global Entrepreneurship Index (GEI) ซึ= งจดัทาํโดย Global Entrepreneurship and 

Development Institute (Ács et al., 2017) ซึ= ง GEI นี4วดัผลมาจาก 3 ส่วนหลกั คือ 

 1. ทศันคติความเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Attitute) 

 2. ทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Ability) 

 3. ความตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Aspiration) 

 การศึกษาภาวะผูป้ระกอบการมีความสนใจเพิ=มมากขึ4นในช่วงหลายปีที=ผา่นมา รัฐบาล

มีการใหค้วามสาํคญั เเละลงทุนเพิ=มมากขึ4นในผูป้ระกอบการรายใหม่เป็นจาํนวนมาก เเละยงัมีเเนว

โนม้วา่จะยงัคงใหค้วามสาํคญัต่อไป โดยการสนบัสนุนในการพฒันาดา้นนวตักรรมเเละการศึกษา

ภาวะผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะอยา่งยิ=งในการศึกษาระดบัสูง 

 การศึกษาภาวะผูป้ระกอบการเเละนวตักรรมไดเ้ริ=มตน้มาจากการบรรจุลงในหลกัสูตร

ของโรงเรียนธุรกิจต่างๆ เ เละถูกขยายออกไปในสาขาวิชาอื=นมากขึ4 นในปัจจุบัน เ ช่น 

วศิวกรรมศาสตร์, สงัคมศาสตร์, เเละการพฒันาอื=นๆ การศึกษาภาวะผูป้ระกอบการช่วยสร้างเเรงก

ระตุน้, ความตระหนกัรู้, วธีิการคิดเเละทกัษะอื=นๆที=จาํเป็นในการประกอบอาชีพเป็นผูป้ระกอบการ

หรือเจา้ของธุรกิจ ซึ= งหลกัๆเเลว้จะสอนถึงเรื=องของการคน้หาโอกาสทางการตลาด เเละการพฒันา

ทกัษะต่างๆที=สามารถใชไ้ดจ้ริงในภาคธุรกิจ 

 ในประเทศไทยมีการเพิ=มจาํนวนของผูป้ระกอบการมากขึ4นเช่นเดียวกนักบัเเนวโนม้

โลก เเละมีเเนวโนม้ที=จะสร้างผลกาํไรไดดี้จากการสาํรวจของ Babson College ในประเทศ

สหรัฐอเมริกา พบวา่ประเทศไทยมีการสร้างผูป้ระกอบการใหม่ๆอยูที่= 27.5 เปอร์เซ็นต ์ ซึ= งถือเป็น

อนัดบัที= 2 จากการสาํรวจทั4งหมด 65 ประเทศ เเละจากการสาํรวจยงัพบวา่มีคนไทยจาํนวนมากที=มี

ทศันะคติที=ดีต่อการเป็นผูป้ระกอบการเเละตอ้งการเริ=มตน้ธุรกิจของตวัเองภายใน 3 ปีขา้งหนา้ มาก
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ไปกวา่นั4นการสาํรวจยงัพบวา่มีผูห้ญิงจาํนวนมากที=มองเห็นโอกาสที=จะเป็นผูป้ระกอบการ โดยรวม

เเลว้ประชากรไทยจาํนวนมากมีความตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการโดยมีการสนบัสนุนทั4งในดา้น

ของวฒันธรรมเเละสภาวะเเวดลอ้มต่างๆ ซึ= งเหมาะเเก่การทดลองเเละสร้างนวตักรรม 

กรอบเเนวคดิการวจิยั 
 จากการศึกษาเเละทบทวนวรรณกรรมที=เกี=ยวขอ้งกบัการสร้างภาวะผูป้ระกอบการพบ

วา่ปัจจยัที=ก่อใหเ้กิดภาวะผูป้ระกอบการมีอยูห่ลายปัจจยัทั4งในส่วนของสถาบนัการศึกษาเเละสภาพ

เเวดลอ้ม โดยเฉพาะอยา่งยิ=ง สภาวะตน้เเบบ (Role Models) มีส่วนสาํคญัอยา่งมากในการสร้างภาวะ

ผูป้ระกอบการ เเละทศันคติความเป็นผูป้ระกอบการ 

 ทศันคติความเป็นผูป้ระกอบการ จากการศึกษางานวจิยัของ Nuria Toledano เเละ 

David Urbano ที=ทาํการศึกษาการสร้างภาวะผูป้ระกอบการในมหาวทิยาลยัในประเทศสเปน พบวา่

ทศันคติความเป็นผูป้ระกอบการ เกี=ยวขอ้งใน 2 ส่วนประกอบหลกั คือ 

 1. ทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Skill) 

 2. ความตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Intention) 

 สภาวะตน้เเบบ (Role Models) หมายถึง บุคคลที=ใชชี้วติในการศึกษาพฤติกรรมตน้

เเบบ ถา้หากอยูใ่นบริบทของอาชีพ เช่นการเป็นผูป้ระกอบการ สภาวะตน้เเบบจะช่วยใหส้ามารถนาํ

ไปสู่ความคาดหวงัเเละสร้างประสิทธิภาพในการทาํงาน เพื=อนาํไปสู่ความตั4งใจในอาชีพการงานที=

ทาํ (Lent et al., 1994) เเละจากการศึกษาพบวา่ สภาวะตน้เเบบนี4อาจหมายถึง พฤติกรรมตน้เเบบที=

ถกูเรียนรู้ผา่นการขดัเกลาทางสงัคม (Thomas and Biddle, 1996) ซึ= งการเรียนรู้พฤติกรรมตน้เเบบ

ผ่านการขดัเกลาทางสังคมก็อยู่หลายระดบัตามช่วงอายุเช่นเดียวกนั การเรียนรู้เเรกเริ=มมาจาก

สถาบนัครอบครัว ต่อมาเรียนรู้ผา่นทางสถาบนัการศึกษาเเละประสบการณ์ในการทาํงานตามลาํดบั 

จากที=กล่าวมาขา้งตน้นั4นจะเห็นไดว้า่การเรียนรู้ทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการนั4นสามารถเรียนรู้ได้

ตั4งเเต่การอบรมเลี4ยงดูในครอบครัว จากพอ่เเม่ผูป้กครอง จากเพื=อนร่วมสถาบนัการศึกษาเเละจากที=

สถานที=ทาํงาน (Gorman et al., 1997) เป็นที=น่าสนใจวา่สภาพเเวดลอ้มที=ใกลเ้คียงกนัโดยสภาวะเเว

ดลอ้มถูกจดัเป็นทุนทางสังคมอย่างหนึ= ง ซึ= งหลายการศึกษาชี4 ให้เห็นว่าตน้ทุนทางสังคมเป็น

ทรัพยากรสาํคญัที=ส่งผลต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการ (Davidsson and Honig, 2003) เเละจาก

ขอ้มูลที=กล่าวมาขา้งตน้นี4สามารถสรุปออกมาเป็นกรอบเเนวคิดงานวจิยัไดต้ามภาพที= 3 

ภาพที$ 2.3 กรอบเเนวคิดงานวจิยั 

ที=มา : Toledano, N., & Urbano, D. (2008). 
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ข้อนําเสนอการวจิยั (Research Proposition : P) 
 P1 สภาวะเเวดลอ้มครอบครัวมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการสร้างทกัษะความเป็นผู ้

ประกอบการในนกัศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P2 สภาวะเเวดลอ้มการศึกษามีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการสร้างทกัษะความเป็นผู ้

ประกอบการในนกัศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P3 สภาวะเเวดลอ้มการทาํงานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการสร้างทกัษะความเป็นผู ้

ประกอบการในนกัศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P4 สภาวะเเวดลอ้มการศึกษาวิชาผูป้ระกอบการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการสร้าง

ทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P5 สภาวะเเวดลอ้มครอบครัวมีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัการสร้างความตั4งใจที=จะเป็น

ผูป้ระกอบการในนกัศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P6 สภาวะเเวดลอ้มการศึกษามีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการสร้างความตั4งใจที=จะเป็น

ผูป้ระกอบการในนกัศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P7 สภาวะเเวดลอ้มการทาํงานมีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัการสร้างความตั4งใจที=จะเป็น

ผูป้ระกอบการในนกัศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P8 สภาวะเเวดลอ้มการศึกษาวิชาผูป้ระกอบการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการสร้าง

ความตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 จากการศึกษาเอกสารเเละงานวรรณกรรมที=เกี=ยวขอ้งทั4งหมด จึงไดอ้อกมาเป็นกร

อบเเนวคิดการวจิยัเเละขอ้นาํเสนอการวจิยั เพื=อนาํไปสู่ขั4นตอนวธีิการดาํเนินการวจิยัต่อไป 
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บทที$ 3 

วธีิการดาํเนินการวจิยั 

ประชากรเเละกลุ่มตวัอย่าง 
 1. ประชากรที=ใชใ้นการศึกษา คือ นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ีใน

มหาวทิยาลยัมหิดล 

 2. ตวัอยา่งที=ใชใ้นการศึกษา คือ นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ีจาํนวนทั4ง

สิ4น 40 ราย โดยเป็นนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัมหิดล  จาํนวน 30 ราย 

เเละนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์ เเละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัอื=นๆ จาํนวน 10 ราย โดยผูว้จิยัใชว้ธีิการ

เลือกกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยันี4 เเบบไม่อาศยัความน่าจะเป็น (Non-Probability Sampling) ดว้ยวธีิ

การจาํเพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเเบ่งนกัศึกษาออกเป็น 3 กลุ่มหลกัๆ ดงันี4  

   2.1. นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์สุขภาพ เเละการเเพทย ์ เช่น นกั-ศึกษา

เเพทย,์ เทคนิคการเเพทย,์ กายภาพบาํบดั, กิจกรรมบาํบดั เป็นตน้ 

   2.2. นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยปีระยกุต ์ เช่น นกัศึกษา

วศิวกรรมศาสตร์, นกัศึกษาคณะเทคโนโลยสีารสนเทศเเละการสื=อสาร เป็นตน้ 

   2.3. นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์บริสุทธิi  เช่น นกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ 

เป็นตน้ 

เครื$องมอืที$ใช้ในการวจิยั 
 เครื= องมือที=ใช้ในการรวบรวมขอ้มูลเพื=อใช้ในการศึกษางานวิจยัครั4 งนี4 เป็นการสัม

ภาษณ์เเบบเชิงลึก (In-Depth Interview) โดยเป็นการสมัภาษณ์เเบบกึ=งโครงสร้าง (Semi-Structure 

Interview) โดยบทสมัภาษณ์มีลกัษณะเป็นเเบบคาํถามปลายเปิด 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. ศึกษาขอ้มูลจากเอกสารเเละงานวจิยัที=เกี=ยวขอ้ง 

 2. นาํหนงัสือเเสดงเจตนายนิยอมเขา้ร่วมการวิจยัโดยไดรั้บการบอกกล่าวเเละเตม็ใจ 

พร้อมดว้ยเเบบสมัภาษณ์ จาํนวน 40 ชุด ไปสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง โดยชี4 เเจงวา่จะใชข้อ้มูลที=ไดจ้าก

การสมัภาษณ์นาํเสนอขอ้มูลเพื=อการวจิยัเท่านั4น เเต่จะไม่เผยเเพร่ต่อสาธารณะเป็นรายบุคคล 

 3. ผูว้ิจยัจะนาํขอ้มูลที=เก็บมาไดม้าทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยสถิติการ

วเิคราะห์เนื4อหา (Content Analysis) 
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สถติหิรือวธีิที$ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัจะนาํขอ้มูลที=เก็บมาไดม้าทาํการวิเคราะห์ขอ้มูล เกี=ยวกบัความคิดเห็นเเละ

ทศันคติของกลุ่มตวัอยา่ง เพื=อตอบวตัถุประสงคด์า้นการศึกษาสภาวะตน้เเบบเเละทศันคติต่อการ

สร้างภาวะผูป้ระกอบการในนกัศึกษา สายวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี รวมไปถึงความสัมพนัธ์

ระหวา่งสภาวะตน้เเบบเเละทศันคติต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการในนกัศึกษา สายวทิยาศาสตร์

เเละเทคโนโลย ี โดยจะนาํขอ้มูลที=ไดม้าวเิคราะห์เชิงคุณภาพดว้ยสถิติการวเิคราะห์เนื4อหา (Content 

Analysis) 

 จากการกาํหนดรูปเเบบของการวจิยั สามารถสรุปวธีิการเเละกลุ่มตวัอยา่งที=เกบ็ขอ้มูล

ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั รวมถึงวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลที=ไดจ้ากการเกบ็ขอ้มูลไดด้งันี4  

ตารางที$ 3.1 : ตารางสรุปวธีิการเเละกลุ่มตวัอยา่งที=เกบ็ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

วตัถุประสงค์

การเกบ็ข้อมูลวจิยั
ข้อมูลของ

เเบบสอบถาม

การวเิคราะห์

ข้อมูลเกบ็ข้อมูลจาก
วธีิการเกบ็

ข้อมูล

ศึกษาสภาวะตน้เเบบที=ส่งผลก

ระทบต่อการสร้างภาวะผู ้

ประกอบการในนกัศึกษา สาย

วทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยี

การสมัภาษณ์

กลุ่มตวัอยา่ง

นกัศึกษาสายวิ

ทยาศาสตร์

เเละ

เทคโนโลย ี

จาํนวน 40 

ราย โดยใชว้ธีิ

การสุ่มตวั

อยา่งเเบบไม่

อาศยัความน่า

จะเป็น ดว้ยวธีิ

การจาํเพาะ

เจาะจง

การสมัภาษณ์

กลุ่มตวัอยา่ง

นกัศึกษาสายวิ

ทยาศาสตร์

เเละ

เทคโนโลย ี

โดยใชเ้เบบ

สมัภาษณ์เชิง

ลึกประเภทกึ=ง

โครงสร้าง

เเบบสมัภาษณ์ การวเิคราะห์

เนื4อหา 

(Content 

Analysis)

ศึกษาทศันคติต่อการสร้าง

ภาวะผูป้ระกอบการใน

นกัศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละ

เทคโนโลยี

ศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง

สภาวะตน้เเบบเเละทศันคติต่อ

การสร้างภาวะผูป้ระกอบการ

ในนกัศึกษา สายวทิยาศาสตร์

เเละเทคโนโลยี
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บทที$ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 จากการศึกษาปัจจยัที=มีอิทธิพลต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการของนกัศึกษาสายวิ

ทยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี โดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก โดยเป็นการสัมภาษณ์เเบบกึ=ง

โครงสร้างซึ= งผูว้ิจยัได้เป็นคนดาํเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเองโดยมีกรอบเเนวคิดการวิจยัที=ได้

กาํหนดขึ4นใหค้รอบคลุมต่อประเดน็ขอ้นาํเสนอการวจิยัต่างๆที=ไดต้ั4งไว ้ โดยการสมัภาษณ์เเบบเชิง

ลึกครั4 งนี4  ผูว้จิยัไดท้าํการสมัภาษณ์นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี จาํนวนทั4งสิ4น 40 ราย 

โดยเป็นนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัมหิดล จาํนวน 30 ราย ซึ= งประกอบ

ดว้ยนกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ, นกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยปีระยกุต,์ เเละ

นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์บริสุทธิi  อีกทั4งยงัทาํการสมัภาษณ์เพิ=มเติมเพื=อขยายผลความมั=นใจออกไป

ยงันักศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีของมหาวิทยาลยัอื=นๆในกรุงเทพมหานครอีกเป็น

จาํนวน 10 ราย ซึ= งสามารถครอบคลุมผลการศึกษาปัจจยัที=มีอิทธิพลต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการ

ในนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยตีามเเนวคิดกรอบการวจิยั จนสามารถตอบขอ้นาํเสนอ

การวจิยัที=กาํหนดไวไ้ดท้ั4งหมด ดงันี4  

 P1 สภาวะเเวดล้อมครอบครัวมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการสร้างทักษะความเป็นผู้

ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 จากผลของการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างสภาวะเเวดลอ้มครอบครัวต่อการสร้าง

ทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยพีบวา่ สภาวะเเวดลอ้ม

ครอบครัวไม่มีผลต่อการสร้างทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละ

เทคโนโลย ี โดยพบวา่ครอบครัวส่วนใหญ่ไม่ไดป้ระกอบอาชีพเป็นผูป้ระกอบการ ส่วนในรายที=

ครอบครัวเป็นผูป้ระกอบการจากการสัมภาษณ์พบว่าครอบครัวส่วนใหญ่ไม่ไดมี้การพูดคุยกนัถึง

เรื=องการสืบทอดกิจการหรือการที=ลูกจะตอ้งมาดูเเลกิจการต่อทาํใหไ้ม่ไดเ้รียนรู้เกี=ยวกบัการทาํธุรกิจ 

โดยอาจจะมีการช่วยทาํกิจการบา้งเลก็นอ้ย เเต่โดยภาพรวมไม่ไดมี้การสอนงานกนัอยา่งจริงจงั 

 P2 สภาวะเเวดล้อมการศึกษามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการสร้างทักษะความเป็นผู้

ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 จากการศึกษาพบวา่ สภาวะเเวดลอ้มของการศึกษา ไม่ไดมี้ความสมัพนัธ์เชิงบวกกบั

การสร้างทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี เนื=องมาจาก

กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาเป็นกลุ่มนกัศึกษาซึ= งศึกษาวิชาเฉพาะทาง ซึ= งโดยส่วนมากมีวิชาชีพรองรับ 

เช่น วศิวกรรมศาสตร์, เเพทยศาสตร์, เทคนิคการเเพทย ์เป็นตน้ ทาํใหส้ภาวะเเวดลอ้มของการศึกษา

เป็นการศึกษาเรียนรู้วิชาที=จาํเพาะเจาะจงกบัการนาํไปใชป้ระกอบอาชีพในอนาคต อาจจะมีการส



15

อดเเทรกวิชาการจดัการลงไปบา้งเเต่ไม่ไดมี้ความสัมพนัธ์กบัการสร้างทกัษะความเป็นผูป้ระกอ

บการเเต่อยา่งใด 

 P3 สภาวะเเวดล้อมการทาํงานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับการสร้างทักษะความเป็นผู้

ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 จากการศึกษาพบว่าความสัมพนัธ์ของสภาวะเเวดลอ้มการทาํงานกบัการสร้างทกัษะ

ความเป็นผูป้ระกอบการพบว่า สภาวะเเวดลอ้มของการทาํงานมีผลทาํให้สร้างทกัษะความเป็นผู ้

ประกอบการในนกัศึกษาจริง ทั4งนี4สภาวะเเวดลอ้มของการทาํงานนบัจากการที=นกัศึกษาทาํกิจกรรม

ร่วมกบัองคก์รภายนอก เช่น การจดักิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ โดยจะเห็นไดช้ดัจากกลุ่มตวัอยา่ง

นกัศึกษาที=สนใจจดักิจกรรมต่างๆระหว่างเรียนจะไดรั้บทกัษะความรู้ในเรื=องความเป็นผูป้ระกอบ

การผ่านการจัดกิจกรรมซึ= งเเตกต่างจากกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาที=ไม่ได้มีความสนใจในการจัด

กิจกรรมที=เกี=ยวขอ้ง 

 P4 สภาวะเเวดล้อมการศึกษาวิชาผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการสร้าง

ทกัษะความเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 จากผลของการศึกษาพบวา่ สภาวะเเวดลอ้มของการศึกษาวชิาผูป้ระกอบการมีความ

สัมพนัธ์เชิงบวกกับการสร้างทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการในนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละ

เทคโนโลยจีริง โดยเฉพาะอยา่งยิ=งนกัศึกษาวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยปีระยกุตซึ์= งในปัจจุบนัการ

เรียนการสอนของนกัศึกษาสายนี4จะมุ่งเนน้ใหมี้การเรียนวชิาผูป้ระกอบการมากขึ4น เช่น การสร้าง

เเบบจาํลองสินคา้ (Prototype), กระบวนการคิดเชิงออกเเบบ (Design thinking), วธีิการนาํเสนอการ

ขาย (Pitch) เป็นตน้ เเละในนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์สุขภาพเเละนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์บริสุทธิi

อาจจะไม่ไดมี้การเรียนวิชาผูป้ระกอบการที=ชดัเจนเหมือนอย่างในนกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละ

เทคโนโลยปีระยกุต ์ เเต่มีการศึกษาวชิาเฉพาะของเเต่ละสาขาวชิา เพื=อประกอบอาชีพใหต้รงสายกบั

ที=ไดศึ้กษามา 

 P5 สภาวะเเวดล้อมครอบครัวมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการสร้างความตัVงใจที$จะเป็น

ผู้ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 จากการศึกษาพบว่าสภาวะเเวดลอ้มครอบครัวมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการสร้าง

ความตั4งใจเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยจีริง โดยพบวา่มีหลายราย

ในกลุ่มตวัอยา่งที=สร้างความมุ่งมั=น ความตั4งใจในการอยากเป็นผูป้ระกอบการมาจากสภาวะเเวดลอ้ม

ของครอบครัว บางรายใชปั้ญหา อุปสรรคที=เคยพบเคยเจอบัครอบครัวมาเป็นเเรงผลกัดนัในการเป็น

ผูป้ระกอบการ บางรายใชธุ้รกิจครอบครัวมาต่อยอดเเละสร้างเป็นกิจการของตนเอง เช่น นกัศึกษา

ชั4นปีที= 4 สายวทิยาศาสตร์การเเพทยค์นหนึ=ง ไดก้ล่าวไวว้า่ “ที=บา้นทาํธุรกิจขายส่งวตัถุดิบอาหาร

ทะเล เห็นเเลว้วา่ไม่ย ั=งยนื อยากจะต่อยอดธุรกิจครอบครัวที=สืบทอดกนัมาหลายรุ่น” ซึ= งจากการ

สมัภาษณ์ลึกลงไปอีกพบวา่ นกัศึกษารายนี4ไดท้าํการคิดผลิตภณัฑใ์หม่เเละลองวางขายในตลาด เเต่
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ไม่ประสบความสาํเร็จทาํให้เรียนรู้ถึงอะไรหลายอยา่งที=ยงัไม่พร้อม เเละเก็บความผิดพลาดเป็น

ประสบการณ์ หลงัจากจบการศึกษา นกัศึกษารายนี4 มีความตั4งใจจะเรียนต่อในสาขาผูป้ระกอบการ 

ในระดบัปริญญาโทต่อไป 

 P6 สภาวะเเวดล้อมการศึกษามีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการสร้างความตัVงใจที$จะเป็น

ผู้ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 จากการศึกษาพบว่าสภาวะเเวดลอ้มของการศึกษาไม่ไดมี้ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั

การสร้างความตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการในกลุ่มนกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี โดย

พบวา่นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยส่ีวนใหญ่ โดยเฉพาะอยา่งยิ=งกลุ่มนกัศึกษาสายวทิยา

ศาสตร์การเเพทยจ์ะมีความมุ่งมั=นตั4งใจในการประกอบวิชาชีพที=ตนเองเรียนมาในอนาคตเป็นทุน

เดิมอยูเ่เลว้ เเละประกอบกบัทางคณะ มหาวทิยาลยัสอนวชิาความรู้ซึ= งเป็นวชิาชีพ มีวชิาส่วนนอ้ยที=

สอดเเทรกความเป็นผูป้ระกอบการใหน้กัศึกษาในกลุ่มนี4  ส่งผลใหน้กัศึกษาไม่ไดมี้ความตั4งใจที=จะ

เป็นผูป้ระกอบการในอนาคต มีเพียงส่วนนอ้ยเท่านั4นที=มีความตั4งใจเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต 

โดยในกลุ่มตวัอยา่งส่วนมากที=ตอบวา่ตอ้งการเป็นผูป้ระกอบการในอนาคตอาจจะมีความชอบส่วน

บุคคล หรือพบวา่คณะ สาขาที=ตนเรียนอยูไ่ม่สอดรับกบัความตอ้งการในการประกอบอาชีพของ

ตนเองจึงมีความสนใจเเละออกหาความรู้ในวชิาผูป้ระกอบการ 

 P7 สภาวะเเวดล้อมการทาํงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการสร้างความตัVงใจที$จะ

เป็นผู้ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 จากการศึกษาพบวา่สภาวะเเวดลอ้มในการการทาํงานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการ

สร้างความตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี โดยพบวา่ใน

รายที=มีความสนใจในการออกไปทาํงานที=เกี=ยวขอ้งกบัความเป็นผูป้ระกอบการจะมีความสนใจใน

การประกอบอาชีพผูป้ระกอบการในอนาคตหลงัจากจบการศึกษา โดยพบวา่นกัศึกษาจาํนวนหลาย

รายที=สนใจในการจดักิจกรรมต่างๆ เคยลองคิดเเละลงมือสร้างธุรกิจของตนเองขึ4นมาเเลว้ 

 P8 สภาวะเเวดล้อมการศึกษาวิชาผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการสร้าง

ความตัVงใจที$จะเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 จากการศึกษาพบว่าสภาวะเเวดลอ้มของการศึกษาวิชาผูป้ระกอบการไม่ไดมี้ความ

สัมพนัธ์เชิงบวกกบัความตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต ในเชิงของนกัศึกษาสายวิทยา

ศาสตร์เเละเทคโนโลย ี โดยอยา่งที=กล่าวมาขา้งตน้ในขอ้เสนอเเนะงานวจิยัที= 4 นกัศึกษาสายวทิยา

ศาสตร์เเละเทคโนโลยีโดยส่วนมามีความตอ้งการในการประกอบอาชีพตามเเนวทางที=เรียนมาอยู่

เดิมเเต่เเลว้นั4น จึงทาํใหผ้ลการสัมภาษณ์พบวา่สภาวะเเวดลอ้มการศึกษาวิชาผูป้ระกอบการไม่ได้

ทาํใหเ้ปลี=ยนความตั4งใจที=จะประกอบอาชีพ เเต่สามารถสร้างทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการใหก้บั

นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยไีด ้
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บทที$ 5 

สรุปผล อภปิรายผล เเละข้อเสนอเเนะ 

สรุปผลการวจิยั 

 P1 สภาวะเเวดล้อมครอบครัวมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการสร้างทักษะความเป็นผู้

ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 สภาวะเเวดลอ้มครอบครัวไม่มีผลต่อการสร้างทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการใน

นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P2 สภาวะเเวดล้อมการศึกษามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการสร้างทักษะความเป็นผู้

ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 สภาวะเเวดลอ้มการศึกษาไม่มีผลต่อการสร้างสร้างทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการใน

นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P3 สภาวะเเวดล้อมการทาํงานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับการสร้างทักษะความเป็นผู้

ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 สภาวะเเวดลอ้มการทาํงานมีผลต่อการสร้างสร้างทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการใน

นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P4 สภาวะเเวดล้อมการศึกษาวิชาผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการสร้าง

ทกัษะความเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 สภาวะเเวดลอ้มการศึกษาวิชาผูป้ระกอบการมีผลต่อการสร้างสร้างทกัษะความเป็นผู ้

ประกอบการในนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P5 สภาวะเเวดล้อมครอบครัวมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการสร้างความตัVงใจที$จะเป็น

ผู้ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 สภาวะเเวดลอ้มครอบครัวมีผลต่อการสร้างความตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการใน

นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P6 สภาวะเเวดล้อมการศึกษามีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการสร้างความตัVงใจที$จะเป็น

ผู้ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 สภาวะเเวดลอ้มการศึกษาไม่มีผลต่อการสร้างความตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการใน

นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี
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 P7 สภาวะเเวดล้อมการทาํงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการสร้างความตัVงใจที$จะ

เป็นผู้ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 สภาวะเเวดลอ้มการทาํงานมีผลต่อการสร้างความตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการใน

นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P8 สภาวะเเวดล้อมการศึกษาวิชาผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการสร้าง

ความตัVงใจที$จะเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 สภาวะเเวดลอ้มการศึกษาวิชาผูป้ระกอบการไม่มีผลต่อการสร้างความตั4งใจที=จะเป็นผู ้

ประกอบการในนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 จากการวิจยัการศึกษาปัจจยัที=มีอิทธิพลต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการของนกัศึกษา

สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ีพบวา่ ในการศึกษากลุ่มตวัอยา่งของนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละ

เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัมหิดล จาํนวน 30 ราย เเละนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ีมหา

วทิยาลยัอื=นๆ จาํนวน 10 ราย พบวา่ ปัจจยัที=มีอิทธิพลต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการของนกัศึกษา

สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยใีนดา้นของทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการ มีเพียง 2 ปัจจยัเท่านั4น 

คือ สภาวะเเวดลอ้มของการทาํงาน เเละสภาวะเเวดลอ้มของการศึกษาวชิาผูป้ระกอบการที=มีอิทธิพล

ต่อการสร้างทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี ส่วนใน

ดา้นของความตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการ มี 2 ปัจจยัที=มีอิทธิพลต่อการสร้างความตั4งใจที=จะเป็นผู ้

ประกอบการ คือ สภาวะเเวดลอ้มครอบครัว เเละ สภาวะเเวดลอ้มการทาํงาน เท่านั4น โดยจากการ

ศึกษาเเลว้พบวา่โดยส่วนใหญ่เเลว้นกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยจีะมีความตั4งใจ เเละมี

ทกัษะของการประกอบอาชีพนั4นๆตามคณะ หรือสาขาวชิาที=ไดศึ้กษามา มีเพียงนกัศึกษาส่วนนอ้ย

เท่านั4นที=คน้พบวา่คณะ หรือสาขาที=ไดเ้รียนมานั4นไม่ตรงกบัความตอ้งการของตวัเอง จึงไดอ้อกหา

ประสบการณ์ หรือการเรียนรู้อื=นๆมาเพิ=มเติม ยกเวน้ในนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยี

ประยกุต ์ เช่น นกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ เเละนกัศึกษาคณะเทคโนโลยสีารสนเทศเเละการ

สื=อสาร ที=มีการเรียนการสอนสอดเเทรกวชิาผูป้ระกอบการเขา้ไปในเนื4อหาหลกัสูตรอยูบ่า้ง ทาํให้

นกัศึกษาในสายนี4 มีความรู้เเละความตั4งใจในการเป็นผูป้ระกอบการมากกวา่ เมื=อเทียบกบันกัศึกษา

สายวทิยาศาสตร์สุขภาพเเละนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์บริสุทธิi  
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อภปิรายผลการวจิยั 

 P1 สภาวะเเวดล้อมครอบครัวมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการสร้างทักษะความเป็นผู้

ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P5 สภาวะเเวดล้อมครอบครัวมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการสร้างความตัVงใจที$จะเป็น

ผู้ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 จากการศึกษางานวจิยัเเละทบทวนวรรณกรรมพบวา่ การเรียนรู้ทกัษะความเป็นผูป้ระ

กอบการเเละการสร้างความมุ่งมั=น ตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการนั4นสามารถเรียนรู้ไดต้ั4งเเต่การ

อบรมเลี4ยงดูในครอบครัว จากเพื=อนร่วมสถาบนั เเละจากสถานที=ทาํงาน (Gorman et al., 1997) 

นอกจากนี4 ยงัมีงานวิจยัที=ไดร้ะบุว่า สถาบนัครอบครัว เเละเพื=อนมีส่วนเกี=ยวขอ้งกบัการสร้างผู ้

ประกอบการ (Davidsson and Honig, 2003) เเต่จากผลของการวจิยันั4นเเตกต่างกนัออกไปใน

นกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี ทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาสายวิทยา

ศาสตร์เเละเทคโนโลยนีั4นไม่ไดส้ร้างขึ4นมาจากสภาวะเเวดลอ้มครอบครัว เเต่ในส่วนของความมุ่ง

มั4นตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการนั4นเหมือนกนั คือสภาวะเเวดลอ้มครอบครัวมีส่วนในการสร้าง

ความตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P2 สภาวะเเวดล้อมการศึกษามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการสร้างทักษะความเป็นผู้

ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P6 สภาวะเเวดล้อมการศึกษามีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการสร้างความตัVงใจที$จะเป็น

ผู้ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 จากการศึกษาของ Kuratko พบวา่การสร้างภาวะผูป้ระกอบการเป็นเรื=องที=สามารถ

เรียนรู้ไดผ้่านการเรียนการสอน (Kuratko, 1995) เเต่สาํหรับนกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละ

เทคโนโลยพีบวา่ สถาบนัการศึกษาไม่ไดมี้ส่วนช่วยในการสร้างทกัษะความเป็นผุป้ระกอบการเเละ

ความตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการเหมือนอยา่งที=วรรณกรรมไดเ้คยทาํการวจิยัไว ้

 P3 สภาวะเเวดล้อมการทาํงานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับการสร้างทักษะความเป็นผู้

ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P7 สภาวะเเวดล้อมการทาํงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการสร้างความตัVงใจที$จะ

เป็นผู้ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 จากการศึกษางานวจิยัเเละทบทวนวรรณกรรมพบวา่ การเรียนรู้ทกัษะความเป็นผูป้ระ

กอบการเเละการสร้างความมุ่งมั=น ตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการนั4นสามารถเรียนรู้ไดต้ั4งเเต่การ

อบรมเลี4ยงดูในครอบครัว จากเพื=อนร่วมสถาบนั เเละจากสถานที=ทาํงาน (Gorman et al., 1997) 

นอกจากนี4 ยงัมีงานวิจยัที=ไดร้ะบุว่า สถาบนัครอบครัว เเละเพื=อนมีส่วนเกี=ยวขอ้งกบัการสร้างผู ้

ประกอบการ (Davidsson and Honig, 2003) ซึ= งตรงกบัในนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยี
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ที=สภาวะเเวดลอ้มการทาํงานมีส่วนช่วยในการสร้างทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการเเละสร้างความ

ตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P4 สภาวะเเวดล้อมการศึกษาวิชาผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการสร้าง

ทกัษะความเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

 P8 สภาวะเเวดล้อมการศึกษาวิชาผู้ประกอบการมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการสร้าง

ความตัVงใจที$จะเป็นผู้ประกอบการในนักศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี  

 จากการศึกษางานวิจยัเเละการทบทวนวรรณกรรมในหลายๆการศึกษา ในหลายปีที=

ผา่นมามีการเพิ=มขึ4นของสถาบนัการศึกษาที=ทาํการสอนเกี=ยวกบัภาวะผูป้ระกอบการเพิ=มมากขึ4น โดย

ในประเทศไทยเองกมี็การเพิ=มขึ4นของสถาบนัการศึกษามากขึ4นเช่นกนั (Díaz et al., 2005; Hodgson, 

2004; Urbano et al., 2002) ซึ= งผลของการวจิยัการสร้างภาวะผูป้ระกอบการในนกัศึกษาสายวทิยา

ศาสตร์เเละเทคโนโลย ี สภาวะเเวดลอ้มการศึกษาวิชาผูป้ระกอบการมีส่วนช่วยในการสร้างทกัษะ

ความเป็นผูป้ระกอบการเเต่ไม่ไดมี้ส่วนในการสร้างความตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการในนกัศึกษา

สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ี

ข้อเสนอเเนะงานวจิยั 

ข้อเสนอเเนะทางด้านวชิาการ 

 จากการวิจยัปัจจยัที=มีอิทธิพลต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการของนกัศึกษาสายวิทยา

ศาสตร์เเละเทคโนโลยไีดมี้การคน้พบองคค์วามรู้ใหม่ในการสร้างภาวะผูป้ระกอบการในนกัศึกษา

สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยซึี=งไดผ้ลต่างออกไปจากการศึกษาวจิยัในนกัศึกษาสายธุรกิจ คือการ

สร้างภาวะผูป้ระกอบการในนกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีประกอบไปดว้ยการสร้าง

ทกัษะผูป้ระกอบการสามารถสร้างไดจ้ากสภาวะเเวดลอ้มทางดา้นการศึกษาวิชาผูป้ระกอบการเเละ

สภาวะเเวดลอ้มการทาํงาน ส่วนในการสร้างความตั4งใจที=จะเป็นผูป้ระกอบการสามารถสร้างไดจ้าก

สภาวะเเวดลอ้มครอบครัวเเละสภาวะเเวดลอ้มการทาํงาน ดงันั4นจะเห็นไดว้า่หากตอ้งการสร้างภาวะ

ผูป้ระกอบการในนกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีตอ้งมีหลายภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วม

ดว้ยกนัตั4งเเต่ สถาบนัครอบครัว สถาบนัการศึกษา หรือสภาวะเเวดลอ้มต่างๆที=เหมาะสม เเละหาก

นกัวิจยัท่านใดที=สนใจในการวิจยันี4สามารถนาํการวิจยัไปต่อยอดพฒันาใหค้รอบคลุมทุกสาขาวิชา

มากยิ=งขึ4น รวมไปถึงวจิยัในเชิงปริมาณเพื=อใหเ้กิดขอ้มูลทางสถิติมากยิ=งขึ4น 
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ข้อเสนอเเนะทางด้านการนําผลการวจิยัไปใช้ในภาคปฏิบัต ิ

 มติสิถาบันครอบครัว 

 พ่อเเม่ผูป้กครองหากตอ้งการให้บุตรหลานเติบโตขึ4นมาเป็นนักวิทยาศาสตร์เเละ

เทคโนโลยีที=มีความเป็นผูป้ระกอบการก็ตอ้งส่งเสริมให้ออกไปเรียนรู้ หาความรู้ต่างๆเกี=ยวกบัผู ้

ประกอบการ รวมถึงการทาํงานต่างๆที=เกี=ยวขอ้ง เช่น การเขา้ร่วมอบรมที=เกี=ยวขอ้งกบัการสร้างภาวะ

ผูป้ระกอบการจากองคก์รถายนอก เนื=องจากจากการศึกษาจะเห็นไดว้า่ สภาวะเเวดลอ้มของการ

ทาํงานสามารถสร้างเเละก่อใหเ้กิดภาวะผูป้ระกอบการมากที=สุด เเละสามารถเรียนรู้ไดจ้ากการเรียน

รู้เเละลงมือทาํจริง  

 มติสิถาบันการศึกษา 

 สถาบนัการศึกษาหากอยากสร้างใหน้กัศึกษามีความเป็นผูป้ระกอบการมากขึ4นควรมี

การใส่วิชาผูป้ระกอบการเขา้ไปมากขึ4นเเละเป็นวิชาผูป้ระกอบการในการเรียนรู้เชิงปฏิบติัเพื=อให้

นกัศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละเทคโนยีสามารถเขา้ถึงเเละสามารถเรียนรู้วิชาความเป็นผูป้ระกอบ

การจนสามารถสร้างภาวะผูป้ระกอบการได ้ หรืออาจจะร่วมกบัองคก์รภายนอกในการสร้างเนื4อหา

หรือหลกัสูตรการเรียนรู้ภาวะผูป้ระกอบการเพื=อใหต้รงกบัสภาพของตลาดเเรงงานที=ตอ้งการอยูใ่น

ปัจจุบีน ทั4งนี4 เนื=องจากผลการวจิยัระบุวา่นกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยยีงัไม่เห็นถึงความ

สาํคญัเเละเห็นว่าในการศึกษามีส่วนในการสร้างภาวะผูป้ระกอบการ อีกทั4งการเรียนรู้วิชาผู ้

ประกอบการไม่เพียงเเต่สร้างผูป้ระกอบการเพียงอยา่งเดียวเท่านั4น การเรียนรู้วิชาผูป้ระกอบการ

สามารถสร้างทกัษะ เเละความเป็นผูน้าํเพื=อตอบสนองการทาํงานของนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละ

เทคโนโลยไีด ้

 มติภิาครัฐที$มต่ีอนโยบายการศึกษาของประเทศ 

 หากอยากจะให้ประเทศมีการสร้างนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีให้มี

ความเป็นผูป้ระกอบการตามแผนยทุธศาสตร์ชาติเเลว้นั4นทางกระทรวงควรมีการส่งเสริมหรือออก

กฎระเบียบให้มีการศึกษาวิชาผูป้ระกอบการมากขึ4นทั4งนี4 เพื=อให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการ

สร้างผูป้ระกอบการในประเทศ โดยการจดัตั4งหน่วยงานที=เกี=ยวขอ้งหรือลงทุนในหน่วยงานที=

เกี=ยวขอ้งที=ปฏิบติังานเดิมอยูเ่เลว้ เเละมีการศึกษาที=บงัคบัใหทุ้กมหาวทิยาลยั หรือสถาบนัตอ้งมีการ

ส่งเสริมการเรียนวิชาผูป้ระกอบการให้นกัศึกษาโดยเริ=มตั4งเเต่ปีที=เริ=มเขา้มหาวิทยาลยัเนื=องจากใน

ปีเเรกๆนั4นนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลยยีงัไม่มีการเรียนการสอนวชิาเฉพาะหรือวชิาชีพ

มากนกั เเละง่ายต่อการเรียนรู้ของนกัศึกษาจึงมีขอ้เสนอเเนะใหเ้ริ=มปลกูฝังความเป็นผูป้ระกอบการ

ตั4งเเต่ปีเเรกๆของการศึกษา 
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ภาคผนวก ก 

สําเนาใบรับรองว่าผ่านการอบรม CITI Program 

 

 
 

ภาพที6 ก.1 สาํเนาใบรับรองวา่ผา่นการอบรม CITI Program 
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ภาคผนวก ข 

การรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในคน 

 
ภาพที6 ข.1 เอกสารรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในคน 
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ภาคผนวก ค 

แบบการสัมภาษณ์เชิงลกึ 

 

เรื6อง การศึกษาปัจจยัที>มีอิทธิพลต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการของนกัศึกษาสายวทิยาศาสตร์เเละ

เทคโนโลยใีนมหาวทิยาลยัมหิดล 

 เเบบสอบถามเกี>ยวกบัปัจจยัที>มีอิทธิพลต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการของนกัศึกษาสาย

วทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ีโดยผูศึ้กษามีจุดมุ่งหมายเพื>อศึกษาสภาวะตน้เเบบเเละทศันคติต่อการ

สร้างภาวะผูป้ระกอบการในนกัศึกษา สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัมหิดล รวมไป

ถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งสภาวะตน้เเบบเเละทศันคติต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการในนกัศึกษา 

สายวทิยาศาสตร์เเละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัมหิดลเเบบสอบถามนีN เป็นส่วนหนึ>งของโครงการ

คน้ควา้อิสระระดบัมหาบณัฑิต หลกัสูตรบริหารธุรกิจ วทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหิดล ผู ้

ศึกษาใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการใหข้อ้มูลประกอบการศึกษา ทัNงนีNผูศึ้กษาจะใชข้อ้มูล

เพื>อการศึกษาเท่านัNน โดยขอ้มูลของท่านจะนาํไปใชใ้นการวเิคราะห์ เเละนาํเสนอโดยภาพรวม

เท่านัNน โดยเเบบสอบถามเเบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงันีN  

ส่วนที> 1 : ขอ้มูลทั>วไป 

ส่วนที> 2 : สภาวะตน้เเบบที>ส่งผลกระทบต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการ 

ส่วนที> 3 : ทศันคติต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการในนกัศึกษา 

ส่วนที> 4 : ความสมัพนัธ์ระหวา่งสภาวะตน้เเบบเเละทศันคติต่อการสร้างภาวะผูป้ระกอบการ 

 ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิ>งวา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน เเละขอขอบพระคุณยิ>ง มา ณ 

โอกาสนีN  

 

ส่วนที6 1 : ข้อมูลทั6วไป 

1. เพศ   : (  ) ชาย  (  ) หญิง 

2. มหาวทิยาลยั : : ......................................................................................................... 

3. คณะ  : ......................................................................................................... 

4. สาขา  : ......................................................................................................... 

5. ชัNนปีที>  : (  ) 1 (  ) 2 (  ) 3 (  ) 4 (  ) อื>นๆ  
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ส่วนที6 2 : สภาวะต้นเเบบที6ส่งผลกระทบต่อการสร้างภาวะผู้ประกอบการ 

1. กรณีท่านสนใจเป็นผูป้ระกอบการเมื>อจบการศึกษา ในระหวา่งที>ท่านกาํลงัศึกษาท่านไดเ้รียนรู้
ดา้นการเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจผา่นกิจกรรมใด และท่านไดค้วามรู้ใดบา้ง โปรดอธิบาย 

2. คณะ หรือมหาวทิยาลยัของท่านมีการเรียน, การสอนวชิาใดบา้งที>เกี>ยวขอ้งกบัการประกอบ

ธุรกิจ โปรดอธิบาย 

3. ที>บา้นของท่านมีการประกอบธุรกิจดา้นใดหรือไม่ เเละท่านไดเ้รียนรู้ดา้นใดเกี>ยวกบัการ

ประกอบธุรกิจบา้ง โปรดอธิบาย 

 

ส่วนที6 3 : ทศันคตต่ิอการสร้างภาวะผู้ประกอบการในนักศึกษา 

1. คุณรู้จกัคาํวา่ผูป้ระกอบการหรือไม่ โปรดอธิบาย? 

2. ภายหลงัจบการศึกษาท่านมีความสนใจจะทาํงานดา้นใด เพราะเหตุใด? 

3. เมื>อท่านจบการศึกษาแลว้ ท่านมีแผนในอนาคตที>จะเป็นเจา้ของธุรกิจของตนเองหรือไม่ เพราะ

เหตุใด 

 

ส่วนที6 4 : ความสัมพนัธ์ระหว่างสภาวะต้นเเบบเเละทศันคตต่ิอการสร้างภาวะผู้ประกอบการ 

1. แรงจูงใจสาํคญัที>ทาํใหท่้านสนใจจะเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจเกิดจากอะไร หรือ ปัจจยัสาํคญัที>
ทาํใหท่้านไม่สนใจเป็นผูป้ระกอบการเกิดจากอะไร เพราะเหตุใด 

2. ท่านคิดวา่จะนาํความรู้ที>ไดเ้รียนไปประกอบธุรกิจในดา้นใด, ทางใดไดบ้า้ง โปรดอธิบาย 
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