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สารนิพนธ์เร่ือง “ปัจจัยจากแรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่ นท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย” น้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยอย่างดีเพราะความ
กรุณาให้ค  าปรึกษาของอาจารยช์นินทร์ อยู่เพชร ซ่ึงเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาในงานวิจยัอิสระคร้ังน้ี ท่าน
ไดใ้ห้ค  าปรึกษาซ่ึงเป็นประโยชน์ โดยให้ความช่วยเหลือในการตรวจสอบและให้ขอ้เสนอแนะในการ
แก้ไขเน้ือหาของงานวิจยั และก ากับดูแลขั้นตอนของการศึกษาให้ส าเร็จทันตามกรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนด รวมถึงการช่วยพิจารณาแบบสอบถามทั้ งด้านความเท่ียงตรงและความเหมาะสมของ
แบบสอบถาม ผูวิ้จยักราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง จนสารนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จโดยสมบูรณ์ 

นอกจากน้ี ผูวิ้จัยกราบขอบพระคุณทั้งบิดามารดาและครอบครัวท่ีให้ก าลังใจส าคัญ 
รวมถึงให้การสนบัสนุนต่างๆ แก่ผูวิ้จยั ขอขอบพระคุณคณะกรรมการทุกท่านท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชา
ความรู้ให้ต่อผูว้ิจยั และขอขอบพระคุณกลุ่มผูใ้ห้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามทุกท่านท่ีให้ความ
สนใจและสละเวลาในการช่วยใหข้อ้มูลอนัเป็นประโยชน์ต่องานวิจยัในคร้ังน้ีแก่ผูวิ้จยั และขอขอบคุณ
เพื่อนๆ ท่ีเป็นก าลงัใจและให้ขอ้แนะน ามาตลอด ทา้ยท่ีสุดน้ี ผูวิ้จยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานวิจยัอิสระ
ฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์แก่ผูท่ี้มีความสนใจ และสามารถเป็นแนวทางแก่ผูส้นใจจะท าการศึกษางานจิ
วยัน้ีเพิ่มเติมต่อไปภายในอนาคต หากมีขอ้ผิดพลาดในงานวิจยัประการใด ผูว้ิจยัขออภยัและขอน้อมรับ
ไวม้า ณ ท่ีน้ี 
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บทคดัยอ่ 
งานวิจัยฉบับน้ีเป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อทราบถึงปัจจัยจาก

แรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายใน
ประเทศไทย ประกอบไปดว้ยปัจจยัดา้นคุณลกัษณะตวัละคร ปัจจยัดา้นเน้ือเร่ืองของการ์ตูนญ่ีปุ่น ปัจจยั
ด้านความนิยมของการ์ตูนญ่ีปุ่น ปัจจยัด้านความสอดคล้องในตวัตนท่ีแทจ้ริงกบัการ์ตูนญ่ีปุ่น และ
ปัจจยัด้านการตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่น ตวัแปรตามคือความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพ โดยวิธีการสุ่มตวัอย่างโดยอาศยัความสะดวก วิธีการทางสถิติได้แก่ ค่าร้อยละ ความถ่ี ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ จากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดจ านวน 402 คน 

ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์
เรชนัวายในประเทศไทย มากท่ีสุด เป็น ปัจจยัดา้นตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่น รองลงมา เป็น ปัจจยัดา้นการ
ตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่น และปัจจยัดา้นเน้ือเร่ืองของการ์ตูนญ่ีปุ่น ตามล าดบั ส่วนปัจจยั
ดา้นประชากรศาสตร์ ผลการศึกษาพบวา่  จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชายมีความคิดเห็นเชิงบวกมากกวา่
เพศหญิง และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ24-29 ปี และ 30-35 ปี มีความคิดเห็นในความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพ มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งอาย ุ36-41 ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 
ค าส าคญั : ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ/ ความสอดคลอ้งในตวัตนท่ีแทจ้ริง/เน้ือเร่ือง 
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บทที ่1  
บทน ำ 

 
 

1.1 ทีม่ำและควำมส ำคญั  
การ์ตูนญ่ีปุ่น (Anime) คือ ภาพยนตร์การ์ตูนสัญชาติญ่ีปุ่น สร้างข้ึนเพื่อให้ความบนัเทิง

โดยมีเน้ือเร่ืองครอบคลุมหลากหลายแนว การ์ตูนญ่ีปุ่นมกัมีลกัษณะการฉายเป็นตอน เพื่อฉายทาง
โทรทศัน์ และยงัมีการฉายเป็นภาพยนตร์เพื่อฉายในโรงภาพยนตร์ (อดิศร ทาพรมมา ,2564) การ์ตูน
ญ่ีปุ่นถือเป็นส่ืออีกรูปแบบหน่ึงในธุรกิจความบนัเทิงท่ีได้รับความนิยมแพร่หลายทั้งในประเทศ
ญ่ีปุ่นและต่างประเทศ การเติบโตของตลาดโดยรวมมีการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2012 จนในปี 
2019 มียอดขายอยูท่ี่ 2,511 พนัลา้นเยน (753.3 พนัลา้นบาท) ซ่ึงการเพิ่มข้ึนน้ีเกิดจากภาพยนตร์ท่ีมี
ยอดขายสูงสุดเป็นประวติัการณ์ท่ี 69.2 พนัลา้นเยน 20.8 พนัลา้นบาท) เพิ่มข้ึน 38.44% เม่ือเทียบเป็น
รายปีตามท่ีสมาคมแอนิเมชัน่ญ่ีปุ่น โดยภาพยนตร์ท่ีสร้างรายไดเ้พิ่มอยา่งมาก ไดแ้ก่ ฤดูฝัน ฉนัมีเธอ 
,ยอดนกัสืบจ๋ิวโคนนั และวนัพีช (Erzat,2020) ซ่ึงประเทศไทยก็เป็นส่วนหน่ึงในนั้นท่ีไดรั้บอิทธิพล
จากการ์ตูนญ่ีปุ่นมา และกระแสความนิยมในปัจจุบนัก็เพิ่มมากข้ึน เช่น การแต่งชุดตามตวัละครใน
การ์ตูนญ่ีปุ่น (Cosplay) จนมีการก่อตั้งสมาคมคอสเพลยใ์นประเทศไทย การให้ความสนใจในการ
น าการ์ตูนญ่ีปุ่นมาเป็นส่วนหน่ึงของกีฬาโอลิมปิก 2020 และการพูดถึงบทบาทอาชีพท่ีน่าสนใจใน
การ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีไดรั้บการอา้งอิงมาจากอาชีพท่ีมีอยูจ่ริงในแต่ละประเทศ เป็นตน้ (thematter,2564)  
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                 ภำพที ่1.1 กำรเติบโตของรำยได้กำร์ตูนญี่ปุ่นปี 2002 ถึง ปี 2019 
        ท่ีมา : Anime industry report 2020 

 

 
 
ภำพที ่1.2 กำรโฆษณำกำรแข่งขันกฬีำโอลมิปิกทีป่ระเทศญีปุ่่ น 2020 
ท่ีมา : mgronline.com 
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ทั้งน้ีการ์ตูนญ่ีปุ่นไม่ไดห้ยุดอยู่แค่ในอุตสาหกรรมส่ือและความบนัเทิงเท่านั้น แต่ไป
กระจายเข้าสู่ธุรกิจอ่ืนๆ เช่น ธุรกิจน ้ าด่ืมท่ีมีการน ารูปตวัละครวนัพีซไปอยู่บนขวดน ้ าของตรา 
Sprinkle ธุรกิจการเดินทางและขนส่งมวลชนอย่าง BTS ท่ีใช้บตัรแรบบิทคอลเลคชั่นพิเศษรุ่น 
Dragonball Z และธุรกิจผลิตของเล่นและโมเดลท่ีน าตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่นจากหลากหลายเร่ืองไป
ผลิตและจ าหน่าย เป็นตน้ ซ่ึงอาศยัจากปัจจยัทางดา้นตวัละคร (Character) ท่ีผูค้นช่ือชอบมาเป็นจุด
ขาย (ปัญญาพงค ์วาทิสุนทร,2564) 

 

    
ภำพที ่1.3 ขวดลำยน ำ้ Limited SPRINKLE X ONE PIECE  
ท่ีมา : brandbuffet.in.th 
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ภำพที ่1.4 บัตรแรทบิทคอลแลคช่ันพเิศษ Dragon Ball Z  
ท่ีมา : Facebook Rabbit Card  

 
นอกจากการ์ตูนญ่ีปุ่นจะช่วยเสริมสร้างความสนุกแล้วยงัช่วยในการเพิ่มความรู้ใน

ทางออ้มและสร้างแรงบนัดาลใจบางอยา่งในชีวิตให้แก่ผูรั้บชมไดอี้กดว้ย ซ่ึงในปัจจุบนัมีผูค้นไดท่ี้
รับแรงจูงใจจาการ์ตูนญ่ีปุ่นจนมีการเรียนแบบการกระท าตามการ์ตูนญ่ีปุ่นในชีวิตจริงของผูรั้บชม  
เช่น ดูการ์ตูนญ่ีปุ่นประเภทกีฬาแลว้ท าให้อยากลองเล่นกีฬาประเภทนั้นข้ึน ดูการ์ตูนญ่ีปุ่นแลว้เห็น
ฉากท าอาหารดูน่าทานแลว้ลองท าตาม และดูการ์ตูนญ่ีปุ่นแลว้เห็นฉากสถานท่ีท่ีมีอยูจ่ริงท าให้ไป
เท่ียวตามสถานท่ีนั้นๆ เป็นตน้ ส าหรับในการการประกอบอาชีพนั้นการ์ตูนญ่ีปุ่นก็ไดส่้งผลกระทบ
เช่นกนัจากตวัอย่างของคุณปฐวิกรณ์ อุทธิเสน ซ่ึงประกอบอาชีพนกัท าชุดคอสเพลย์และอุปกรณ์
ประกอบ จากการท่ีหลงใหลการ์ตูนญ่ีปุ่นมาตั้ งแต่ยงัเป็นเด็กและได้ก้าวเข้าสู่วงการคอสเพลย์
ประมาณ 15 ปีก่อน จนสามารถควา้รางวลัการประกวดคอสเพลยถึ์งประเทศญ่ีปุ่น และในปัจจุบนั
บริษทัท่ีผลิตภาพยนตร์หลายแห่งก็มีการจา้งให้เขาผลิตชุดท่ีใชใ้นการโฆษณาภาพยนตร์หลากหลาย
เร่ือง อีกบุคคลตัวอย่างหน่ึงคือคุณเจษฎาพงษ์ เจรียงประเสริฐ ซ่ึงเปิดบริษัทจัดงานเทศกาลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมต่างๆ ของญ่ีปุ่น และเป็นท่ีปรึกษาทางธุรกิจ ซ่ึงการท่ีเขาเดินมาถึงจุดน้ีไดม้า
จากการเปล่ียนความช่ืนชอบในการ์ตูนญ่ีปุ่นให้เป็นการกระท าจนสามารถผลักดันส่ิงท่ีฝันให้
กลายเป็นเร่ืองจริง (thematter ,2560) 
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ภำพที ่1.5 คุณเจษฎำพงษ์ เจรียงประเสริฐ นักจัดงำนเทศกำลทีเ่กีย่วข้องกบัวฒันธรรมของญีปุ่่น 
ท่ีมา : thematter.co 
 

และในบุคคลตวัอย่างท่ีผ่านเม่ือไม่นานมาน้ีได้มีศิลปินคนไทยท่ีได้ไปเป็นศิลปิน
นกัร้องของประเทศญ่ีปุ่น นัน่คือ คุณณัชชา พงศสุ์ปาณี หรือช่ือในวงการ MindaRyn (มายดาริน) ท่ี
ได้แรงบนัดาลใจจากการชอบร้องเพลงประกอบการ์ตูนญ่ีปุ่น จนสามารถน ามายึดประกอบเป็น
อาชีพหลกัและประสบผลส าเร็จทางอาชีพไดใ้นท่ีสุด ซ่ึงคุณคุณณัชชา พงศสุ์ปาณี ก็ไดด้ าเนินชีวิต
ในการมีเป้าหมายของบุคคล  (Achievement Goal Orientation) จากการมีคติท่ีได้รับมาจากการดู
การ์ตูนญ่ีปุ่น (ฉตัรชนก ชยัวงค ์,2564; thematter,2564) 

 
 
ภำพที ่1.6 คุณณชัชำ พงศ์สุปำณ ี(MindaRyn) ศิลปินไทยค่ำย Lantis ของประเทศญีปุ่่น 
ท่ีมา : anmosugoi.com 
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ทั้งน้ีจะเห็นไดว้่าการ์ตูนญ่ีปุ่น (Anime) ไดส่้งอิทธิพลต่อความนึกคิดของผูค้นและยงั
เป็นการสร้างแรงบนัดาลใจให้แก่ผูค้นไดอี้กทางหน่ึง จึงท าให้ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบั
ปัจจยัจากแรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์
เรชันวาย (Generation Y) ในประเทศไทย เพื่อสามารถระบุแรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีมีผลต่อ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ และเป็นอีกแนวทางท่ีจะช่วยหาค าตอบในการคน้หาอาชีพท่ีผูค้น
ใฝ่ฝันอยากเป็นในอนาคต 
 
 

1.2 ค ำถำมในกำรวจิัย  
ปัจจยัอะไรจากแรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพ

ของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย 
 
 

1.3 วตัถุประสงค์ของงำนวจิยั  
เพื่อทราบถึงปัจจยัจากแรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบ

อาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย 
 
 

1.4 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรวจิัย  
1. เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูช้มการ์ตูนญ่ีปุ่นในประเทศไทยท่ีจะหาแรงจูงใจในการ

ประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพ ทั้งท่ีเป็นผูป้ระกอบธุรกิจหรือพนกังานลูกจา้ง 
2. เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้ตอ้งการแรงจูงใจท่ีจะคน้หาอาชีพท่ีอยากท าในอนาคต 
3. เพื่อเป็นประโยชน์ต่อเหล่าผูส้ร้างการ์ตูนท่ีจะออกแบบและผลิตการ์ตูนท่ีคอยสร้าง

แรงจูงใจตามปัจจยัท่ีศึกษาแก่เหล่าผูช้มการ์ตูน 
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1.5 ขอบเขตงำนวจิัย  
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัใน

เชิงส ารวจ (Survey Research Method) โดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เก็บขอ้มูลจากกลุ่มของ
ตัวอย่างประชากรคนไทย ท่ีอยู่ ใน เจนเนอร์ เรชันวาย ซ่ึง มีอายุระหว่าง  25  ปี  ถึ ง  41  ปี  
(MoneyHUB,2559) จ านวน 400  ตัวอย่าง สถิติท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีคือ สถิตเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) และ สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) โดยใช้ระยะเวลาท่ีใชใ้น
การศึกษาตั้งแต่ เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 
 
 

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
1.6.1 การ์ตูนญ่ีปุ่น หรืออนิเมะ (Anime) หมายถึง ภาพยนตร์การ์ตูนสัญชาติญ่ีปุ่น สร้าง

ข้ึนเพื่อใหค้วามบนัเทิงโดยมีเน้ือเร่ืองครอบคลุมหลากหลายแนว การ์ตูนญ่ีปุ่นมกัมีลกัษณะการฉาย
เป็นตอนหรือภาพยนตร์ท่ีฉายทางโทรทศัน์ และในโรงภาพยนตร์ 

1.6.2 ตวัละคร หมายถึง บุคคล ส่ิงท่ีมีชีวติ รวมถึงส่ิงท่ีไม่มีชีวติท่ีผูเ้ขียนหรือผูแ้ต่ง
การ์ตูนญ่ีปุ่นสมมุติข้ึนมาหรืออา้งอิงตวัตนท่ีมีอยูจ่ริงแลว้น ามาใส่ไวใ้นการ์ตูนญ่ีปุ่นเพื่อใหม้าเป็น
ส่วนหน่ึงและมีบทบาทในเน้ือเร่ือง มีหนา้ท่ีท าใหเ้น้ือเร่ืองด าเนินไปและแสดงออกถึงตวัตนของตวั
ละครนั้นตามเหตุกาณ์ต่างๆ โดยจะแสดงถึงเอกลกัษณ์ทางบุคลิกลกัษณะทั้งรูปร่างหนา้ตา กิริยา
ท่าทาง อุปนิสัย และพฤติกรรมของบุคคลนั้น 

1.6.3 เน้ือเร่ืองของการ์ตูนญ่ีปุ่น หมายถึง เน้ือหาส่วนส าคญัท่ีผูแ้ต่งไดน้ าเสนอและ
ถ่ายทอดรายละเอียดของเน้ือหาสาระออกมาเพื่อใหผู้รั้บชมของการ์ตูนญ่ีปุ่นไดรั้บรู้ถึงสาระส าคญั
ของเร่ือง โดยจะเร่ิมจากอธิบายถึงเน้ือหาหลกัท่ีเป็นแก่นของเร่ืองและเสริมดว้ยเน้ือหารองท่ีเป็น
ส่วนยอ่ยมาช่วยใหเ้น้ือหาโดยรวมส่ืออกมาไดอ้ยา่งมีอรรถรส โดยเน้ือเร่ืองในการ์ตูนญ่ีปุ่นจะด าเนิน
ไปตามล าดบัเวลาท่ีผูแ้ต่งก าหนด 

1.6.4 ความนิยมของการ์ตูนญ่ีปุ่น หมายถึง ความช่ืนชอบ ความพึงพอใจ และความโดด
เด่นของการ์ตูนญ่ีปุ่นซ่ึงมีผูรั้บชมใหค้วามสนใจอยูม่าก รวมถึงการรับชมอยูซ่ ้ าๆในการ์ตูนญ่ีปุ่นเร่ือง
เดิม ซ่ึงถือวา่การ์ตูนญ่ีปุ่นนั้นเป็นท่ียอมรับ ไดรั้บการรู้จกัและกล่าวถึงในสมาชิกของกลุ่มเพื่อนฝงู
ของผูรั้บชมหรือในสังคมอยา่งแพร่หลายทั้งในระยะเวลาสั้นชัว่คราว หรือในระยะเวลายาว 

1.6.5 ความสอดคลอ้งในตวัตนท่ีแทจ้ริง (Self Congruence) หมายถึง อารมณ์ร่วมหรือ
ความรู้สึกนึกคิดร่วมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูรั้บชมท่ีมีต่อการ์ตูนญ่ีปุ่น ซ่ึงท าใหผู้รั้บชมการ์ตูนญ่ีปุ่น
จินตนาการหรือคิดวา่ตวัตนของตนเองนั้นมีภาพลกัษณ์ท่ีเหมือนหรือใกลเ้คียงกบัตวัละครในการ์ตูน
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ญ่ีปุ่นท่ีตอ้งการท่ีจะเป็นหรือใฝ่ฝันท่ีอยากจะเป็น และผูรั้บชมการ์ตูนญ่ีปุ่นจะคอยรักษาระดบัความ
ภูมิใจท่ีรู้สึกไดเ้ป็นตวัละครในการ์ตูนญ่ีปุ่นนั้นเอาไวต้ลอดเวลา 

1.6.6 การมีเป้าหมายของบุคคล หรือการตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิ (Achievement Goal 
Orientation) หมายถึง กระบวนการท่ีมีเพื่อใชส้ร้างแรงจูงใจหรือความมุ่งมัน่ใหแ้ก่ผูรั้บชมการ์ตูน
ญ่ีปุ่นมีความคิด และความพยายามท่ีสูงในการแสดงออกทางพฤติกรรมในการด าเนินหรือกระท า
กิจกรรมบางอยา่งใหเ้ป็นไปตามแผนหรือเป้าหมายท่ีวางเอาไว ้จนสามารถประสบผลสู่ความส าเร็จ
ลุล่วงในชีวติจริงของผูรั้บชมไดจ้ากการท่ีไดรั้บชมการ์ตูนญ่ีปุ่น  

1.6.7 ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ หมายถึง ผลลพัธ์ของพฒันาการดา้นหนา้ท่ีการ
งานท่ีพิจารณาจากประการณ์การท างานของแต่ละบุคลล ซ่ึงจะถูกตดัสินไดดี้ท่ีสุดจากบุคคลท่ี
ประกอบอาชีพนั้นๆ ความส าเร็จในการประกอบอาชีพอาจเกิดข้ึนจริงอยา่งเป็นรูปธรรมท่ีสามารถ
สังเกตไดจ้ากภายนอก เช่น เงินเดือน รางวลั และการเล่ือนต าแหน่ง เป็นตน้ หรือเป็นนามธรรมซ่ึง
เกิดข้ึนจากความรู้สึกภายใน เช่น ความพึงพอใจในงาน ความรู้สึกมัน่คงในอาชีพ เป็นตน้ 
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บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎแีละงำนวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 

งานวิจยัเร่ืองปัจจยัจากแรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชันวายในประเทศไทย ผูว้ิจยัได้ศึกษาคน้ควา้จากหนังสือ บทความ 
วารสารวชิาการ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามหวัขอ้ ดงัน้ี 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะตวัละคร 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือเร่ือง 
2.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความนิยม 
2.4 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสอดคลอ้งในตวัตนท่ีแทจ้ริง 
2.5 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีเป้าหมายของบุคคลหรือการตั้งเป้าหมายเชิง

สัมฤทธ์ิ 
2.6 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
2.7 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 

2.1 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัลกัษณะตัวละคร 
ชญานิศา ชอบธรรม (2557) ได้กล่าวว่า ตวัละคร (Characters) หมายถึง บุคคลหรือ

ส่ิงมีชีวิตท่ีผูแ้ต่งสมมุติข้ึนมาเพื่อให้เกิดการกระท าพฤติกรรม ซ่ึงมีบทบาทในเน้ือเร่ืองหรือเป็นผูท้  า
ให้เร่ืองราวด าเนินตั้งแต่ตน้ไปสู่จุดหมายปลายทาง ตวัละครไม่ไดห้มายถึงแค่มนุษยเ์ท่านั้น แต่ยงั
รวมถึงพืช สัตว ์จนกระทัง่ส่ิงของ เน่ืองจากส าหรับนักเขียนบางคนได้มีการใช้สัตว ์ตน้ไม้ และ
ภาชนะ เป็นตวัละครท่ีมีความนึกคิดและแสดงการกระท าเหมือนกบัคน ยกตวัอยา่งเช่น การ์ตูนเร่ือง
เชลลด์อลหอยกูโ้ลก (Shelldon) ท่ีมีตวัละครหลกัเป็นหอย, ปลาเล็กหวัใจโต๊โต (Nemo) ท่ีมีตวัละคร
หลกัเป็นปลาการ์ตูน และ 4 ลอ้ซ่ิง ซ่าทา้โลก ท่ีมีตวัละครหลกัเป็นรถยนต ์เป็นตน้  

เถกิง พนัธ์ุเถกิงอมร (2541 อา้งถึงใน อิสราภรณ์ งามจิรวิวฒัน์, 2563) ไดก้ล่าวว่า ตวั
ละคร หมายถึง ผูท่ี้แสดงออกพฤติกรรมตามเหตุการณ์ในเร่ือง และเป็นผูท่ี้อาจได้รับผลกระทบ
บางอย่างจากเหตุการณ์ท่ีเกิดในเน้ือเร่ืองท่ีผูแ้ต่งได้สร้างข้ึน ซ่ึงลกัษณะตวัละครควรตอ้งมีความ
สมจริงเหมือนบุคคลในโลกความเป็นจริง ในดา้นความรู้สึกนึกคิด การกระท า อารมณ์ และค าพูด  
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รันตนา จกักะพาก และจิรยุทธ สินธุพนัธ (2545 อา้งถึงใน อิสราภรณ์ งามจิรวิวฒัน์, 
2563) ได้กล่าวว่า ตวัละคร หมายถึง บุคลิกลกัษณะของตวัละครทางด้านกายภาพทั้งรูปร่างและ
หนา้ตา รวมถึงดา้นลกัษณะอุปนิสัยของตวัละครท่ีแสดงออกมาในเร่ือง 

โดยงานวจิยัฉบบัน้ี ตวัละครในการ์ตูนญ่ีปุ่น หมายถึง บุคคล ส่ิงท่ีมีชีวติ รวมถึงส่ิงท่ีไม่
มีชีวิตท่ีผูเ้ขียนหรือผูแ้ต่งการ์ตูนญ่ีปุ่นสมมุติข้ึนมาหรืออา้งอิงตวัตนท่ีมีอยู่จริงแลว้น ามาใส่ไวใ้น
การ์ตูนญ่ีปุ่นเพื่อให้มาเป็นส่วนหน่ึงและมีบทบาทในเน้ือเร่ือง มีหนา้ท่ีท าให้เน้ือเร่ืองด าเนินไปและ
แสดงออกถึงตวัตนของตวัละครนั้นตามเหตุกาณ์ต่างๆ โดยจะแสดงถึงเอกลกัษณ์ทางบุคลิกลกัษณะ
ทั้งรูปร่างหนา้ตา กิริยาท่าทาง อุปนิสัย และพฤติกรรมของบุคคลนั้น 
 
 

2.2 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัเน้ือเร่ือง  
วิระวลัย ์ดีเลิศ (2557) ไดก้ล่าวว่า เน้ือเร่ือง หมายถึง เน้ือหาของส่วนท่ีส าคญัท่ีผูแ้ต่ง

เจตนาท่ีจะถ่ายทอดถึงรายละเอียด และน าเสนอขอ้เท็จจริงต่างๆ ซ่ึงถือวา่เป็นส่วนหลกัท่ีผูรั้บชมจะ
ไดรั้บเน้ือหาสาระท่ีตอ้งการส่ือออกมาจากผูแ้ต่งมากท่ีสุด 

ยุรฉัตร บุญสนิท (2538 อา้งถึงใน พระอธิการประมวล อธิปญฺโญ ,2564) ไดก้ล่าวว่า 
เน้ือเร่ือง หมายถึง การบรรยายถึงเหตุการณ์วา่มีอะไรเกิดข้ึนในเร่ืองราวท่ีก าลงัแสดงอยูห่รือเกิดข้ึน 
ณ ขณะนั้น รวมถึงบอกใหรู้้วา่จะมีเหตุการณ์อะไรเกิดข้ึนในตอนต่อไป ซ่ึงเน้ือเร่ืองจะถูกการด าเนิน
ไปตามล าดบัเวลาท่ีผูแ้ต่งก าหนด 

Ausubel (1963 อา้งถึงใน จุฑารัตน์ ทองเน้ือหา้ ,2549) ไดก้ล่าวถึง เน้ือหาหน่ึงๆในการ
สอนจะประกอบด้วยความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุหรือปรากฏการณ์ต่างๆ ท่ีสามารถน ามาจดัต่อ
ให้ต่อเน่ืองกนัได ้โดยความรู้ความเขา้ใจหลกัจะครอบคลมและรวบรวมไวซ่ึ้งใจความของความรู้
ความเขา้ใจท่ีอยู่รองลงไป ดงันั้นการสอนควรจะเร่ิมสอนดว้ยความรู้ความเขา้ใจหลกัท่ีครอบคลุม 
และมีลกัษณะเป็นนามธรรม แลว้ต่อดว้ยการเจาะลึกลงไปถึงความรู้ความเขา้ใจรองท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป
เป็นทอดๆ 

Ornstein and Hurkins (2009 อา้งถึงใน นิอร เตรัตนชยั ,2561) ไดก้ล่าวถึง เน้ือหา หรือ 
เน้ือหาสาระ (Content) หมายถึง ส่ิงท่ีต้องการส่ือให้ถึงผู ้เรียนได้รับมาถึงทักษะหรือได้รับรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ เน้ือหาเป็นส่วนประกอบท่ีส าคญัของหลกัสูตร ซ่ึงเป็นข้อมูล
พื้นฐานท่ีจะช่วยส่งต่อไปยงัผูเ้รียนได ้เน้ือหาท่ีดีจะตอ้งน าผูเ้รียนไปสู่โอกาสในการใช้ความรู้และ
การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองในอนาคตต่อไปได ้
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โดยงานวิจยัฉบบัน้ี เน้ือเร่ืองในการ์ตูนญ่ีปุ่น หมายถึง เน้ือหาส่วนส าคญัท่ีผูแ้ต่งได้
น าเสนอและถ่ายทอดรายละเอียดของเน้ือหาสาระออกมาเพื่อให้ผูรั้บชมของการ์ตูนญ่ีปุ่นไดรั้บรู้ถึง
สาระส าคญัของเร่ือง โดยจะเร่ิมจากอธิบายถึงเน้ือหาหลกัท่ีเป็นแก่นของเร่ืองและเสริมดว้ยเน้ือหา
รองท่ีเป็นส่วนยอ่ยมาช่วยใหเ้น้ือหาโดยรวมส่ืออกมาไดอ้ยา่งมีอรรถรส โดยเน้ือเร่ืองในการ์ตูนญ่ีปุ่น
จะด าเนินไปตามล าดบัเวลาท่ีผูแ้ต่งก าหนด 
 
 

2.3 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัควำมนิยม  
ณฐัสรณ์ ตรังคธาร (2564) ไดก้ล่าววา่ ความนิยม  หมายถึง ความชอบ มีจิตใจโนม้เอียง

ต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ของกระแสของกลุ่มคนให้ความสนใจหรือเป็นท่ีพูดถึงอยู่ในจ านวนท่ีมาก 
(Preference and Predisposition)  

ณัฐณิชา พิพิธวณิชการ (2562) ไดก้ล่าวว่า ความนิยม หมายถึง คน สัตว ์ส่ิงของ หรือ
สถานท่ีท่ีไดรั้บความรู้สึกเป็นท่ีช่ืนชอบและพึงพอใจ รวมถึงการเป็นท่ีกล่าวถึงในสังคม 

Locke (2003 อา้งถึงใน Scott and Judge ,2009) ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความของ ความนิยม วา่ 
บางส่ิงท่ีโดยทัว่ไปแล้วเป็นท่ียอมรับ และรู้จกักนัทัว่ไปของผูค้นในสังคม ซ่ึงสามารถพบได้อยู่
บ่อยๆ หรือแพร่หลายกนัในวงกวา้ง ซ่ึงความนิยมสามารถแยกแยะไดจ้ากลกัษณะเฉพาะท่ีก าหนดให้
หรือระบุถึงบุคคลหรือส่ิงของ 

Bukowski (1989 อ้างถึงใน Zywica and Danowski ,2008) ได้กล่าวว่า ความนิยม 
หมายถึง ความชอบกนัซ่ึงเป็นท่ีแพร่หลาย หรือไดรั้บการยอมรับจากสมาชิกในกลุ่มเพื่อนฝงู 

โดยงานวิจยัฉบบัน้ี ความนิยมในการ์ตูนญ่ีปุ่น หมายถึง ความช่ืนชอบ ความพึงพอใจ 
และความโดดเด่นของการ์ตูนญ่ีปุ่นซ่ึงมีผูรั้บชมให้ความสนใจอยู่มาก รวมถึงการรับชมอยู่ซ ้ าๆใน
การ์ตูนญ่ีปุ่นเร่ืองเดิม ซ่ึงถือวา่การ์ตูนญ่ีปุ่นนั้นเป็นท่ียอมรับ ไดรั้บการรู้จกัและกล่าวถึงในสมาชิก
ของกลุ่มเพื่อนฝูงของผูรั้บชมหรือในสังคมอย่างแพร่หลายทั้งในระยะเวลาสั้ นชั่วคราว หรือใน
ระยะเวลายาว เช่น Dragon Ball Z ท่ีมีผูรั้บชมช่ืนชอบในจ านวนมากและเป็นท่ีรู้จกัมาในเวลานาน 
 
 

2.4 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัควำมสอดคล้องในตัวตนทีแ่ท้จริง 
Sirgy (1982 อา้งถึงใน นนทกร ตนัติวตันะ, เปมิกา เทพวรชยั และพิชชา ติลกานนท์ 

,2554) ไดก้ล่าวว่า ความสอดคลอ้งในตวัตนท่ีแทจ้ริง หมายถึง ภาพรวมของความคิดและอารมณ์
ความรู้สึกท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลนั้นท่ีรู้สึกวา่มีความใกลเ้คียงกบัภาพลกัษณ์ตราสินคา้นั้นๆ 
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Graeff (1996 อา้งถึงใน นนทกร ตนัติวตันะ, เปมิกา เทพวรชยั และพิชชา ติลกานนท์ 
,2554) ไดก้ล่าวถึง ทฤษฎีของความสอดคลอ้งในตวัตนท่ีแทจ้ริงว่า บุคคลจะพยายามซ้ือหรือเป็น
เจา้ของตราสินคา้ท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการหรือความเป็นตวัตนของตวัเองได ้และจะรักษา
หรือเพิ่มระดบัความภูมิใจในตวับุคคลนั้นเอาไวต้ลอดเวลา 

Govers  and Schoormans (2005 อ้างถึงใน สวียา นุชพิทกัษ และวิฏราธร จิรประวตั 
,2555) ได้กล่าวว่า ความสอดคล้องในตวัตน (Self-congruence) ซ่ึงจะเกิดข้ึนเม่ือภาพลกัษณ์ของ
ผูบ้ริโภคมีความสอดคล้องหรือมีความใกล้เคียงกับภาพลกัษณ์ของผูท่ี้ใช้ตราสินคา้ (Brand-user 
image) ซ่ึงสามารถจ าแนกออกได้เป็น 2 มิติ คือ ความสอดคล้อง ในตวัตนท่ีแทจ้ริง (Actual-self 
congruence) หมายถึง การท่ีผูบ้ริโภคมองว่าภาพลกัษณ์ ของผูท่ี้ใช้ตราสินคา้ (Brand-user image) 
เหมือนกนัหรือสอดคลอ้งกนักบัภาพลกัษณ์ท่ีผูบ้ริโภคมองเห็นตวัตนของตวัเองท่ีเป็นอยูจ่ริง ส่วน
อีกมิติ เรียกวา่ ความสอดคลอ้งในตนเองในอุดมคติ (Ideal-self congruence) หมายถึง การท่ีผูบ้ริโภค
มองว่า ภาพลักษณ์ของผู ้ท่ีใช้ตราสินค้า (Brand-user image) เหมือนกันหรือสอดคล้องกันกับ
ภาพลกัษณ์ท่ีตวัของผูบ้ริโภคเองมีความตอ้งการท่ีจะเป็นหรือใฝ่ฝันท่ีอยากจะเป็น  

โดยงานวิจัยฉบับน้ี ความสอดคล้องในตัวตนท่ีแท้จริงกับการ์ตูนญ่ีปุ่น หมายถึง 
อารมณ์ร่วมหรือความรู้สึกนึกคิดร่วมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูรั้บชมท่ีมีต่อการ์ตูนญ่ีปุ่น ซ่ึงท าให้ผูรั้บชม
การ์ตูนญ่ีปุ่นจินตนาการหรือคิดว่าตวัตนของตนเองนั้นมีภาพลกัษณ์ท่ีเหมือนหรือใกลเ้คียงกบัตวั
ละครในการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีตอ้งการท่ีจะเป็นหรือใฝ่ฝันท่ีอยากจะเป็น และผูรั้บชมการ์ตูนญ่ีปุ่นจะคอย
รักษาระดบัความภูมิใจท่ีรู้สึกไดเ้ป็นตวัละครในการ์ตูนญ่ีปุ่นนั้นเอาไวต้ลอดเวลา 
 
 

2.5 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบักำรมเีป้ำหมำยของบุคคลหรือกำรตั้งเป้ำหมำยเชิง
สัมฤทธ์ิ 

Bandura (1986 อา้งถึงใน วารุณี ทองดี ,2559) ไดก้ล่าววา่ การตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิ 
คือ กระบวนการท่ีใชเ้พื่อสร้างแรงจูงใจให้เหล่าผูค้นเกิดความพยายามท่ีจะกระท ากิจกรรมตามไดรั้บ
มอบหมายหนา้ท่ี และยงัเป็นเคร่ืองมือในการก าหนดเกณฑ์พฤติกรรมเป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจงและ
ชดัเจน นอกจากน้ียงัสามารถให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ตวับุคคลในการปรับปรุงพฤติกรรมเป้าหมายใน
การกระท ากิจกรรม 

Urdan (1997 อ้างถึงใน วารุณี ทองดี ,2559)  ได้กล่าวถึง ทฤษฎีการตั้งเป้าหมายเชิง
สัมฤทธ์ิ ว่าการท่ีผูค้นจะแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางใดนั้นจะข้ึนอยู่กบัการระบุความส าเร็จหรือ
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เหตุผลตามท่ีบุคคลตอ้งการจะแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา ซ่ึงเป็นการประเมินตนเองในทางบวกท่ี
ส่งผลใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิตามท่ีตวัเองไดต้ั้งป้าหมายไว ้

McClelland (1985 อ้างถึงใน รุ่งอรุณ รังรองรัตน์ ,2562) ได้กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ หมายถึง เง่ือนไขของจิตใจผูค้นท่ีเป็นแรงผลกัดนัสู่การปฏิบติังานจนแสดงผลลพัธ์ออกมา
ได้ดีเยี่ยม ด้วยความมุ่งมัน่ท่ีต้องการให้ผลส าเร็จตามเป้าหมายในระดับสูงอย่างไม่ย่อท้อ โดย
สามารถสรุปทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหรือทฤษฎีแรงจูงใจความส าเร็จไวใ้นผลจากการ
ศึกษาวจิยัท่ีเก่ียวกบัความตอ้งการความส าเร็จของมนุษย ์3 ประเภท ไดแ้ก่  

1. ความตอ้งการความส าเร็จหรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Needs for Achievement) กล่าว
วา่ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจแบบน้ีจะเป็นผูท่ี้มีเป้าหมายระยะยาวในการวางแผน มีลกัษณะการท างานท่ีมี
ความกระตือรือร้นสูง มีความมุ่งมัน่ในความส าเร็จของงาน และกล้าเส่ียง ซ่ึงแรงจูงใจแบบน้ีจะ
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างานอยา่งมากท่ีสุดในบรรดาประเภทของความส าเร็จของมนุษย ์

2. ความตอ้งการการมีอ านาจหรือแรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Needs for Power) กล่าววา่ บุคคล
ท่ีมีแรงจูงใจแบบน้ีจะเป็นผูท่ี้ต้องการได้มีอ านาจอยู่เหนือบุคคลอ่ืนๆ ทั้งในกลุ่ม ฝ่ายงาน หรือ
องคก์ร และตอ้งการควบคุมผูอ่ื้นทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมทั้งตอ้งการให้ผูอ่ื้นยอมรับวา่ตนเองมี
อ านาจอยา่งแทจ้ริงท่ีสามารถท าใหผู้อ่ื้นรับฟังหรือปฏิบติัตามท่ีตนเองอยากใหเ้ป็น 

3. ความตอ้งการความสัมพนัธ์หรือแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ (Needs for Affiliation) บุคคล
ท่ีมีแรงจูงใจแบบน้ีจะเป็นผูท่ี้ชอบเขา้สังคมและสามารถท างานประเภทกลุ่มไดดี้ ตอ้งการความสร้าง
สัมพนัธ์อนัยาวนานต่อคนอ่ืนๆ และแสดงออกทางพฤติกรรมต่อผูอ่ื้นดว้ยไมตรี ไม่เนน้ความส าเร็จ
ของงานเป็นหลกั  

รุ่งอรุณ รังรองรัตน์ (2562) ไดก้ล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความการมุ่งมัน่
ในการเอาชนะอุปสรรคท่ีเกิดจากแรงผลกัดนัให้ประสบความส าเร็จ ซ่ึงกระท าดว้ยพลงัและความ
พยายามในการต่อสู้ด้ินรนเพื่อท าบางส่ิงท่ีปรารถนาอยูใ่หส้ าเร็จลุล่วงจนเอาชนะอุปสรรค 

โดยงานวจิยัฉบบัน้ี การตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่น หมายถึง กระบวนการ
ท่ีใชส้ร้างแรงจูงใจหรือความมุ่งมัน่ให้แก่ผูรั้บชมการ์ตูนญ่ีปุ่นมีความคิด และความพยายามท่ีสูงใน
การแสดงออกทางพฤติกรรมในการด าเนินหรือกระท ากิจกรรมบางอย่างให้เป็นไปตามแผนหรือ
เป้าหมายท่ีวางเอาไว ้จนสามารถประสบผลสู่ความส าเร็จลุล่วงในชีวิตจริงของผูรั้บชมไดจ้ากการท่ี
ไดรั้บชมการ์ตูนญ่ีปุ่น  
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2.6 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพ 
Judge (1995 อา้งถึงใน ไกรคุณ กาญจนประภาส  และบุญญาดา นาสมบูรณ ,2564) ได้

กล่าวว่า ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ หมายถึง ผลลพัธ์ของพฒันาการดา้นหน้าท่ีการงานอนั 
หรือความกา้วหน้าในอาชีพ ซ่ึงความส าเร็จในการประกอบอาชีพ สามารถเกิดข้ึนจริงทั้งเป็นแบบ
รูปธรรมท่ีสามารถสังเกตไดจ้ากภายนอก หรือแบบนามธรรมซ่ึงเกิดข้ึนจากความรู้สึกภายใน เช่น 
การรับรู้ระดบับุคคลเก่ียวกบัความกา้วหนา้ในอาชีพท่ีไดรั้บทั้งจากการสนบัสนุนส่งเสริม และการ
เล่ือนต าแหน่ง ในการวดัความส าเร็จในการประกอบอาชีพ  (Measurement of Career Success) 
สามารถวดัไดใ้น 2 รูปแบบ 

1. ความส าเร็จในการประกอบอาชีพเชิงปรนัย (Objective Career Success) หมายถึง 
การประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพจากองคป์ระกอบหรือเกณฑ์ท่ีรับรู้ไดจ้ากภายนอก เช่น
การเล่ือนต าแหน่ง (Promotion) และเงินเดือน เป็นตน้  

2. ความส าเร็จในการประกอบอาชีพเชิงอตันยั (Subjective Career Success) หมายถึง 
การประสบความส าเร็จจากการประเมินในส่วนของการรับรู้หรือความรู้สึกภายในท่ีมีต่อความส าเร็จ
ในการประกอบอาชีพของตนเอง เช่น ความพึงพอใจในอาชีพ (Career Satisfaction) และความพึง
พอใจในงาน (Job Satisfaction) เป็นตน้  

Steers (1991 อา้งถึงใน ก่ิงแกว้ พรอภิรรักสกุล ,2552) ไดก้ล่าวถึง ความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพ ว่าเป็นการรับรู้ของบุคคลในเร่ืองของล าดบัการเกิดของพฤติกรรม และทศันคติท่ี
เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมหรือประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาจากตลอดช่วงชีวิตในกระบวนการท างานท่ีผ่านมา 
โดยความส าเร็จในการประกอบอาชีพจะถูกตดัสินไดดี้ท่ีสุดจากบุคคลท่ีประกอบอาชีพนั้นๆ 

ก่ิงแกว้ พรอภิรรักสกุล (2552) ไดก้ล่าวถึง ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ หมายถึง 
ผลบวกในจิตใจท่ีบุคคลรับมาจากประสบการณ์การท างานในแต่ละบุคคล โดยวดัความส าเร็จไดท้ั้ง
ในเชิงอตันยั (ภายใน) เช่น การประเมินตนเองของพนกังานขายเก่ียวกบัความรู้สึกวา่ตนเองประสบ
ผลส าเร็จในอาชีพตามท่ีคาดหวงั และเชิงปรนยั (ภายนอก) เช่น พนกังานขายจะประสบความส าเร็จ
ในการประกอบอาชีพ พิจารณาจากเงินเดือน ต าแหน่ง และรางวลัพิเศษท่ีตวัพนกังานจะไดรั้บและ
รู้สึกพึงพอใจ เป็นตน้ 

เจนจิรา เจนจิตรวาณิช (2562) ไดก้ล่าวถึง ความส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระของ
คนพิการ วา่คนพิการจะรู้สึกถึงความประสบผลส าเร็จในอาชีพของตนเองไดเ้ม่ือมีความสามารถท่ีจะ
เล้ียงดูตวัเองและครอบครัวได ้โดยอาชีพอิสระท่ีประกอบอยูน่ั้นจะตอ้งมีความต่อเน่ืองในระยะยาว
และสามารถพฒันาต่อยอดได ้จนก่อใหเ้กิดผลก าไรหรือรายได ้และสร้างความมัง่คงในชีวติได ้
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โดยงานวิจัยฉบับน้ี ความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผู ้รับชมการ์ตูนญ่ีปุ่น  
หมายถึง ผลลพัธ์ของพฒันาการดา้นหนา้ท่ีการงานท่ีพิจารณาจากประการณ์การท างานของแต่ละบุ
คลล ซ่ึงจะถูกตดัสินไดดี้ท่ีสุดจากบุคคลท่ีประกอบอาชีพนั้นๆ ความส าเร็จในการประกอบอาชีพอาจ
เกิดข้ึนจริงอย่างเป็นรูปธรรมท่ีสามารถสังเกตไดจ้ากภายนอก เช่น เงินเดือน รางวลั และการเล่ือน
ต าแหน่ง เป็นตน้ หรือเป็นนามธรรมซ่ึงเกิดข้ึนจากความรู้สึกภายใน เช่น ความพึงพอใจในงาน 
ความรู้สึกมัน่คงในอาชีพ เป็นตน้ 
 
 

2.7 งำนวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
พิเชษ ศิริตนัติวฒัน์ (2553 อา้งถึงใน ปัญญาพงษ ์วาทิสุทร ,2564) ไดศึ้กษาเร่ืองการใช้

การ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีเป็นส่ือเพื่อเสริมสร้างความพยายามของนักเรียนนักศึกษาชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนบา้นทุ่งหลวง จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่าการท่ีนกัเรียนไดเ้ห็นและรับชมถึงตวัละครการ์ตูน
ญ่ีปุ่นท่ีเป็นแบบอยา่งตามท่ีแต่ละคนประทบัใจนั้น จะส่งผลให้นกัเรียนส่วนใหญ่เกิดความพยายาม
ในการเรียนและท าการบ้านตามท่ีตวัเองได้รับมอบหมายมากข้ึน และมีการพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเน่ืองตามลกัษณะของตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีมาเป็นแบบอยา่ง 

คุณานนต์ มงคลสิน ธารหทยั สุหญา้นาง ณัชพล ผกานนท์ สุวิช ถิระโคตร และชญา 
หิรัญเจริญเวช (2563) ไดท้  าการศึกษางานวิจยัเร่ือง พฤติกรรมในการเปิดรับและปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เลียนแบบการ์ตูนอนิเมชนัของเยาวชน ซ่ึงในผลการวิจยัพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นเยาวชนได้
มีพฤติกรรมในการเลียนแบบการ์ตูนอนิเมชนัหลงัจากท่ีไดรั้บชม โดยปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลียนแบบ
ไดแ้ก่ การออกแบบลกัษณะท่ีมีเอกลกัษณ์ของตวัละครการ์ตูน และการออกแบบเน้ือเร่ืองท่ีเล่าได้
ประทบัใจและชวนให้รู้สึกดึงดูดต่อผูช้ม นอกจากน้ียงัไดก้ล่างถึงการรับชมของผูต้อบแบบสอบถาม
ท่ีมีพฤติกรรมการเลียนแบบนั้นวา่ไดรั้บชมการ์ตูนเร่ืองนั้นๆ ซ ้ าเดิมอยู ่1-3 รอบ ซ่ึงมาจากความนิยม
และช่ืนชอบในการ์ตูน 

ศุภพงศ์ สอนสังข์ และพีรเทพ รุ่งคุณากร (2564) ได้ท าการศึกษาเร่ือง กระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพฒันาตนเองสู่ความส าเร็จในการประกอบอาชีพของนักออกแบบผลิตภณัฑ์ ซ่ึงใน
ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัท่ีสนบัสนุนให้เกิดความส าเร็จในการประกอบอาชีพนกัออกแบบผลิตภณัฑ์ 
ประกอบดว้ย คุณลกัษณะ (Character) ของนกัออกแบบท่ีมีคุณลกัษณะของการเป็นนกัสู้ เช่น อดทน 
ไม่ลม้เลิก มีความพยายาม และไม่ยอมแพ ้เป็นตน้ 

วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2545 อา้งถึงใน จุฑามาศ ศรีใจ และออ้มธจิต แป้นศรี ,2565) ได้
กล่าวโดยสรุปถึงประโยชน์ของเน้ือหาของการ์ตูนท่ีน ามาช่วยในการเรียนการสอนว่า การ์ตูนเป็น
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เคร่ืองมือช่วยกระตุ้นให้เรียนอย่างหน่ึงท่ีช่วยความสนใจในห้องเรียนได้เป็นอย่างดีโดยท าให้
นกัเรียนเกิดอามรมณ์ร่วมในเน้ือหา เรียนไดส้นุกสนานนกัเรียนมีส่วนร่วมในบทเรียนนท าให้การ
เรียนไดผ้ลเพิ่มข้ึน และนกัเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนมากยิ่งข้ึน      ปิยธิดา สังฆะโณ (2550 
อ้างถึงใน จุฑามาศ ศรีใจ และอ้อมธจิต แป้นศรี ,2565) ได้กล่าวว่า เน้ือหาของการ์ตูนสามารถ
น ามาใช้เป็นประโยชน์ในการเรียนการสอนอย่างมาก โดยเน้ือหาของการ์ตูนสามารถท าให้ผูเ้รียน
เขา้ใจบทเรียนไดเ้ร็วยิง่ข้ึนเพราะเป็นการประยกุตใ์ช้การ์ตูนช่วยส่ือความหมายท าให้เกิดความเขา้ใจ
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ช่วยท าใหบ้ทเรียนน่าสนใจ เกิดความรู้สึกสนุกสนาน ซ่ึงใชไ้ดก้บัการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มวชิา ส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพในการเรียนสูงข้ึนกวา่เดิม 

Ericksen and Sirgy (1992) ได้ท าการศึกษาเร่ือง การความช่ืนชอบด้านเส้ือผ้าของ
ลูกจา้งผูห้ญิง ความสอดคลอ้งของภาพตนเอง และอาชีพท่ียึดเหน่ียว ซ่ึงในงานวิจยัไดมี้การสร้าง
แบบจ าลองได้รับการพฒันาท่ีเก่ียวข้องกบัความชอบเส้ือผา้ของผูห้ญิงท่ีท างานด้วยความสมัคร
สมานฉันท์ของลูกจา้งผูห้ญิงแต่ละคน ซ่ึงไดมี้การตั้งสมมติฐานระหว่างความสอดคลอ้งในตวัตน
ของตวัเองกบัการยึดเหน่ียวทางอาชีพ และไดผ้ลออกมาวา่ลูกจา้งผูห้ญิงมีแนวโนม้ในการท่ีจะสวม
ชุดท่ีตรงกบัภาพลกัษณ์ของตวัตนท่ีแทจ้ริงตนเองและภาพลกัษณ์ของตนเองในอุดมคติมากกวา่จะใส่
ชุดท่ีไม่ตรงกบัภาพลกัษณ์ท่ีแทจ้ริงและท่ีอยู่ในอุดมคติของตนเอง และเม่ือยิ่งฐานะอาชีพทางการ
งานนั้นสูงข้ึน ความสอดคลอ้งในตนเองและความสอดคลอ้งในอุดมคติท่ีจะเลือกใส่เส้ือผา้ท่ีตนเอง
ช่ืนชอบจะมากข้ึนตาม และลกัษณะของเส้ือผา้นั้นก็จะคลา้ยหรือไปในทางเดียวกบัธุรกิจท่ีประกอบ
อาชีพอยู ่ 

วารุณี ทองดี (2559) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง อิทธิพลการรับรู้โครงสร้างเป้าหมายท่ีมีต่อ
ผลของการปฏิบติังานของบุคคลในสายสนับสนุนสังกดัมหาวิทยาลยัโดยมีการตั้งเป้าหมายเชิง
สัมฤทธ์ิและความยดึมัน่ผกูพนัในงานเป็นตวัแปรส่งผา่น ซ่ึงในผลการวจิยัพบวา่ การตั้งเป้าหมายเชิง
สัมฤทธ์ิมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกับผลในการปฏิบติังานของบุคคลสายสนับสนุนในสังกัด
มหาวิทยาลยั นอกจากน้ีการตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิท่ีเพิ่มข้ึนจะส่งผลต่อความพึงพอใจในงานและ
ผลในการปฏิบติังานในอาชีพนั้นๆ 

รุ่งอรุณ รังรองรัตน์ (2562) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีมี
อิทธิพลต่อสมรรถนะในการท างานของผู ้บริหารสถานศึกษาของการศึกษาขั้ นพื้นฐานใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีการส่งผลต่อ
สมรรถนะการท างานของผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จทางอาชีพ  

Bouffard (1995 อา้งถึงใน วารุณี ทองดี ,2559) ไดก้ล่าวถึงอิทธิพลของการตั้งเป้าหมาย
เชิงสัมฤทธ์ิว่า หากบุคคลไดมี้การตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิในความตอ้งการลงมือท าภาระหรืองาน
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บางอยา่งแลว้ จะส่งผลช่วยให้น าไปสู่การสร้างพฤติกรรมหรือการกระท าเพื่อบรรลุผลลพัธ์ของการ
ปฏิบติังานจนเกิดความพึงพอใจในงาน และประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพของบุคคลผู ้
ประกอบอาชีพนั้นๆ 

สนธิยา ชูขจร (2546 อา้งถึงใน ก่ิงแก้ว พรอภิรักษสกุล ,2552) ได้ท าการศึกษาเร่ือง 
ปัจจยัสู่ความส าเร็จของตวัแทนประกนัชีวิต บริษทั อยุธยาอลิอนัซ์ ซีพี ประกนัชีวิต จ  ากดั (มหาชน) 
โดยพบวา่ ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ท่ีมีความแตกต่างในความส าเร็จในการประกอบอาชีพตวัแทน
ประกนัชีวติ คือ อาย ุเพศ สถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

มลัลิกา นกแยม้ (2546 อา้งถึงใน ก่ิงแกว้ พรอภิรักษสกุล ,2552) ไดท้  างานวิจยัศึกษา
เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพการขายของพนกังานขาย บริษทั ซิงเก
อร์ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) โดยพบว่า ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ท่ีมีความแตกต่างใน
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพการขายของพนักงานขาย คือ เพศ อายุ สถานภาพ แต่ระดับ
การศึกษานั้นไม่มีความแตกต่างในความส าเร็จในการประกอบอาชีพการขายของพนกังานขาย 

ลลิตา พิมทา (2563) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัสู่ความส าเร็จของกลุ่มอาชีพชุมชนใน
แอ่งท่องเท่ียวส าคญัของจงัหวดัร้อยเอ็ด ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัทางดา้นอาชีพ กบัรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือนนั้น ไม่มีความแตกต่างกนัตามความส าเร็จของกลุ่มอาชีพชุมชนในแอ่งท่องเท่ียวส าคญัของ
จงัหวดัร้อยเอด็ ในดา้นการมีส่วนร่วม ดา้นการบริหารงานกลุ่ม และดา้นการเงินบญัชี 

พิมพก์มล แกว้ไทรนนัท์  สุวฒัน์  ฉิมะสังคนนัท์ และวิศิษฐ์ ฤทธิบุญไชย (2564) ได้
ท าการศึกษาเร่ือง ความส าเร็จในการประกอบธุรกิจของไร่สับปะรดของเกษตรกรจังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ซ่ึงผลการวิจยับอกวา่ ปัจจยัท่ีจะส่งผลต่อความส าเร็จในการประกอบธุรกิจของไร่
สับปะรดของเกษตรกร จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ไม่มีระดบัความแตกต่างกนัตาม รายไดต่้อเดือน 
และระดบัการศึกษา  

ปริญญา สิริอตัตะกุล (2555) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การวเิคราะห์จ าแนกปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการท างานของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมในภาคตะวนัออก ประเทศไทย ซ่ึง
ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัดา้นการประกอบอาชีพตามธุรกิจนั้น ไม่มีความแตกต่างกนัตามความส าเร็จ
ในการท างานเป็นพนกังานนิคมอุตสาหกรรม 

Ericksen (1983) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการเลือกเส้ือผา้ของผูห้ญิงวยัท างานท่ี
สัมพนัธ์กบัความสอดคลอ้งในตนเอง และแรงจูงใจในการบรรลุผลส าเร็จ ไดมี้การตั้งสมมติฐานว่า 
ในการแต่งกายจะมีความสัมพนัธ์ท่ีมีนยัส าคญัระหว่างความสอดคลอ้งในตนเอง และแรงจูงใจใน
การบรรลุผลส าเร็จ ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า มีการปฏิเสธสมมติฐาน หมายถึง ส าหรับการแต่งกายตาม
ความสอดคลอ้งในตนเองไม่มีความสัมพนัธ์ต่อต าแหน่ง และการบรรลุผลส าเร็จในอาชีพ 
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จงรักษ์ หงษ์งาม (2557) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ทุนมนุษยข์องแรงงานในองค์กรโลจิ
สติกส์ กรณีศึกษา องค์กรเอกชนด้านพาณิชย์นาวี ซ่ึงมีการใช้วิธีการวิจยัเชิงปริมาณ ศึกษาปัจจยั
สถานภาพของประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกันต่อความผาสุกในการท างาน ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า 
สถานภาพของประชากรศาสตร์ไม่มีความแตกต่างกนัต่อความผาสุกในการท างาน อยา่งมีนยัส าคญั 

ศรีสุนันท์ ประเสริฐสังข์  ดวงดาว ภูครองจิตร และสุนันวดี พละศกัด์ิ (2560)  ได้
ท าการศึกษาเร่ือง ผลกระทบของคุณลกัษณะทางบุคลิกภาพส่วนบุคคลท่ีมีต่อความสามารถในการ
เรียนรู้ขององค์กรและความส าเร็จขององค์การบริหารส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวดัร้อยเอ็ด ซ่ึง
ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัด้านสถานภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดั
ร้อยเอด็ไม่มีความแตกต่างกนัต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพภายในองคก์ร 

กานตสิ์รี สุขทว ีและอรกญัญา โฆษิตานนท ์(2557) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจยัในการประกอบธุรกิจกับความส าเร็จของการด าเนินธุรกิจ ของผูท้  าธุรกิจค้าวสัดุ
ก่อสร้าง ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค ์ซ่ึงในผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัดา้นกระแสความนิยม
ของผูค้นหรือพนักงานในองค์กร ไม่ได้ส่งผลต่อ ความส าเร็จของผูป้ระกอบธุรกิจในการด าเนิน
ธุรกิจวสัดุก่อสร้าง 
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บทที ่3 

ระเบียบวธิีวจิัย 
 
 

ในงานวิจยัหัวขอ้ “ปัจจยัจากแรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย” ผูว้ิจยัไดก้  าหนดระเบียบวิธีการวิจยั
ตามรายละเอียด ดงัน้ี  

3.1 ระเบียบวธีิการวจิยั  
3.2 กลุ่มประชากรและตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  
3.3 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
3.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
3.5 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
3.6 สถิติและการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
 

3.1 ระเบียบวธิีวจิัย  
งานวจิยัเร่ือง ปัจจยัจากแรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบ

อาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย ประเภทงานวิจยัในเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ซ่ึงผูว้ิจ ัยได้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research Method) โดยเลือกใช้
แบบสอบถามผา่นช่องทางออนไลน์ (Online Questionnaire) จาก Google Form เป็นเคร่ืองมือส าหรับ
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากประชากรกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการศึกษา 
 
 

3.2 ประชำกรตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจิัย  
ประชากรท่ีใชใ้นงานวจิยัคร้ังน้ีเป็นบุคคลท่ีไดรั้บชมการ์ตูนญ่ีปุ่น (Anime) ท่ีอยูใ่นเจน

เนอร์เรชนัวายซ่ึงมีอายุระหวา่ง 24 ปี ถึง 41 ปี (MoneyHUB,2559) ซ่ึงผูว้ิจยัก าหนดให้มีขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีค านวณแบบไม่ทราบจ านวนประชากรของกลุ่มตวัอยา่งประชากรคนไทยท่ีอยูใ่นเจนเนอร์
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เรชนัวาย จึงใชสู้ตรการค านวณกลุ่มตวัอยา่งของ Cochran (1953) โดยก าหนดระดบัความเช่ือมัน่ท่ี
ร้อยละ 95 กบัค่าความคลาดเคล่ือนอยูท่ี่ร้อยละ 5 ดงัน้ี 

n = 
𝑧2

4𝑒2 =
1.962

4(0.05)2  = 384.16 ≈ 385 

 
โดย n หมายถึง ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 
e หมายถึง ความคลาดเคล่ือนในการสุ่มตวัอยา่งท่ียอมใหเ้กิดข้ึน 
z หมายถึง ระดบัความเช่ือมัน่หรือระดบันยัส าคญั 
จากการค านวณขา้งตน้ท าให้ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่างออกมา  385 ตวัอย่าง และเพื่อลด

ความคลาดเคล่ือน ผูว้ิจยัจึงปรับขนาดของกลุ่มตวัอยา่งให้เพิ่มข้ึนเป็น 402 ตวัอยา่ง โดยเลือกวิธีการ
สุ่มตัวอย่างแบบไม่อาศัยความน่าจะเป็นในรูปแบบของการสุ่มตัวอย่างตามความสะดวก 
(Convenience Sampling) เพื่อใชส้ าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 
 

3.3 กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
                                                                                                                                 
ตวัแปรตน้                                        ตวัแปรตาม 

(Independent Variables)                                                                                   (Dependent Variables) 
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3.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวิจัย 
ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดส้ร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือส าหรับเก็บ

รวบรวมขอ้มูลการวิจยั โดยให้กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูต้อบแบบสอบถามผา่นช่องทางออนไลน์ (Online 
Questionnaire) จาก Google Form โดยแบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ค  าถามส าหรับคดักรอง 
ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัปัจจยัจากแรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่น 
ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
ส่วนท่ี 4 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
ส่วนที ่1 ค ำถำมคัดกรอง 

แบบสอบถามส่วนคดักรอง (Screening) คุณสมบติัผูท่ี้ตอบแบบสอบถามในรูปแบบ
ตรวจสอบรายการ   (Checklist) โดยให้เลือกเพียง 1 ค าตอบ ไดแ้ก่ ช่วงอายุปัจจุบนัอยูใ่นช่วงตั้งแต่ 
25 - 41 ปี และเคยรับชมการ์ตูนญ่ีปุ่น (Anime) 
 
ส่วนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยจำกแรงจูงใจของกำร์ตูนญีปุ่่น 

แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัจากแรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่น ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นตวัละคร
การ์ตูนญ่ีปุ่น ปัจจยัด้านเน้ือหาของการ์ตูนญ่ีปุ่น ปัจจยัด้านความนิยมในการ์ตูนญ่ีปุ่น ปัจจยัด้าน
ความสอดคลอ้งในตวัตนท่ีแทจ้ริงกบัการ์ตูนญ่ีปุ่น และปัจจยัดา้นการตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจาก
การ์ตูนญ่ีปุ่น ซ่ึงแต่ละค าถามเป็นค าถามปลายปิดแบบ Likert scale มีค าตอบให้เลือกตอบ เป็นมาตร
ประเมินค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ซ่ึงเป็นระดบัการวดัขอ้มูลแบบ
อนัตรภาคชั้น (Interval Scale) และไดก้ าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
ระดบัคะแนน 5 คะแนน คือ เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
ระดบัคะแนน 4 คะแนน คือ เห็นดว้ยมาก 
ระดบัคะแนน 3 คะแนน คือ เห็นดว้ยปานกลาง 
ระดบัคะแนน 2 คะแนน คือ เห็นดว้ยนอ้ย 
ระดบัคะแนน 1 คะแนน คือ เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

วิธีการแปลผลขอ้มูลของแบบสอบถามส่วน ผูว้ิจยัไดท้  าการก าหนดหนดค่าของอนัตร
ภาคชั้น โดยค านวณจากสูตรค านวณและค าอธิบายส าหรับแต่ละช่วง ดงัน้ี (วชิิต อู่อน้ ,2550) 

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น = 
คะแนนสูงสุด–คะแนนต ่ำสุด 

จ่ำนวนชั้น
=  

5−1

5
=  0.08 
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จากเกณฑด์งักล่าวสามารถแปลความหมายไดด้งัต่อไปน้ี 
ค่าเฉล่ีย 4.21 –5.00 คือ เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.41 –4.20 คือ เห็นดว้ยมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.61 –3.40 คือ เห็นดว้ยปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.81 –2.60 คือ เห็นดว้ยนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 –1.80 คือ เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 
ส่วนที ่3 ข้อมูลเกีย่วกบัควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพ 

แบบสอบถามเก่ียวกบัความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ในแต่ละค าถามเป็นค าถาม
ปลายปิดแบบ Likert scale มีค าตอบให้เลือกตอบ เป็นมาตรประเมินค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ซ่ึงเป็นระดับการวดัขอ้มูลแบบอนัตรภาคชั้น (Interval Scale) และได้
ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
ระดบัคะแนน 5 คะแนน คือ เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
ระดบัคะแนน 4 คะแนน คือ เห็นดว้ยมาก 
ระดบัคะแนน 3 คะแนน คือ เห็นดว้ยปานกลาง 
ระดบัคะแนน 2 คะแนน คือ เห็นดว้ยนอ้ย 
ระดบัคะแนน 1 คะแนน คือ เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

วิธีแปลผลขอ้มูลของแบบสอบถามส่วน ผูว้ิจยัไดท้  าการก าหนดหนดค่าของอนัตรภาค
ชั้น โดยค านวณจากสูตรค านวณและค าอธิบายส าหรับแต่ละช่วง ดงัน้ี (วชิิต อู่อน้ ,2550) 

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น = 
คะแนนสูงสุด–คะแนนต ่าสุด 

จ านวนชั้น
=  

5−1

5
=  0.08 

 
จากเกณฑด์งักล่าวสามารถแปลความหมายไดด้งัต่อไปน้ี 
ค่าเฉล่ีย 4.21 –5.00 คือ เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.41 –4.20 คือ เห็นดว้ยมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.61 –3.40 คือ เห็นดว้ยปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.81 –2.60 คือ เห็นดว้ยนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 –1.80 คือ เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
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ส่วนที ่4 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ ช่วงอาย ุ

สถานภาพ รายได้ ระดับการศึกษา อาชีพ และสถานท่ีท่ีอยู่อาศยั ในรูปแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) โดยใหเ้ลือกเพียงค าตอบเดียว 
 
 

3.5 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
ผูว้ิจยัใช้เวลาการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 

2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565 โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลคือ แบบสอบถามรูปแบบ
ช่องทางออนไลน์ (Online Questionnaire) จาก Google Form กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 402 ตวัอยา่ง โดย
แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัขั้นตอน การเก็บขอมู้ล ดงัน้ี 

1. สร้างแบบสอบถามจากกรอบแนวคิดและสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้ง จากการรวบรวม
ขอ้มูลเก่ียวกบัทฤษฎีกบังานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้นลกัษณะตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่น ปัจจยัดา้น
เน้ือเร่ืองของการ์ตูนญ่ีปุ่น ปัจจยัดา้นความนิยมในการ์ตูนญ่ีปุ่น ปัจจยัดา้นความสอดคลอ้งในตวัตนท่ี
แทจ้ริงกบัการ์ตูนญ่ีปุ่น ปัจจยัดา้นการตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่น และความส าเร็จใน
การประกอบอาชีพ 

2. ส่งแบบสอบถามเพื่อปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาในการพิจารณา และตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเน้ือหาและชุดค าถามท่ีใช้วดัตวัแปรต่างๆ ในแบบสอบถาม แลว้น าไปปรับปรุงแกไ้ข
เพื่อใหแ้สดงถึงความชดัเจน เขา้ใจง่าย รวมถึงครอบคลุมตวัแปรอยา่งครบถว้นตามวตัถุประสงคข์อง
งานวจิยั 

3. เร่ิมแจกแบบสอบถามออนไลน์ฉบบัสมบูรณ์ไปยงักลุ่มตวัอย่างจ านวนอย่างน้อย 
400 ตวัอยา่ง  

4. น าขอ้มูลท่ีเก็บไดม้าเขา้สู่การวเิคราะห์ทางสถิติต่อไป 
 
 

3.6 สถิติและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
เม่ือท าการเก็บข้อมูลของแบบสอบถามครบตามจ านวนแล้ว ผูว้ิจยัจึงน าข้อมูลมา

วิเคราะห์ซ่ึงใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) เพื่อท าการค านวณค่าสถิติต่างๆ ท่ีใช้ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนำ (Descriptive Statistics) 
1. ลกัษณะทางประชากรศาสตร์กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ เพศ ช่วงอายุ สถานภาพ ระดบั

การศึกษา รายได ้และอาชีพ โดยใชร้้อยละ (Percentage) ค่าความถ่ี (Frequency) อธิบายจากค่าเฉล่ีย 
(Mean) กบัส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : S.D.) 
2. ปัจจยัจากแรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่นวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่า

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
3. ความส าเร็จในการประกอบอาชีพวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงอนุมำน (Inferential Statistics)  
1. การวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของแบบสอบถาม (Reliability) เป็นการวิเคราะห์ความ

น่าเช่ือถือของขอ้มูลปัจจยัดา้นต่างๆ จากการน าแบบสอบถามไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงมีจ านวน 
30 ตวัอย่างด้วยค่า Cronbach’s Alpha โดยแต่ละชุดโดยจะต้องไม่ต ่ากว่า 0.7 (Hair, et al., 2010) 
แสดงตามตารางท่ี 3.1 ดงัน้ี 
 
ตำรำงที ่3.1 ค่ำควำมเช่ือมั่นสัมประสิทธ์ิของปัจจัย 
 

ตัวแปร จ่ำนวนตัวชี้วัด ค่ำควำมเชื อมั นสัมประสิทธิ์ 
Cronbach’s Alpha 

ปัจจัยด้ำนตัวละครกำร์ตูนญี ปุ่น  5 0.923 
ปัจจัยด้ำนเนื้อหำของกำร์ตูนญี ปุ่น  5 0.922 
ปัจจัยด้ำนควำมนิยมในกำร์ตูนญี ปุ่น  5 0.937 
ปัจจัยด้ำนควำมสอดคล้องในตัวตนที แท้จริง
กับกำร์ตูนญี ปุ่น  

5 0.869 

ปัจจัยด้ำนกำรตั้งเป้ำหมำยเชิงสัมฤทธิ์จำก
กำร์ตูนญี ปุ่น 

5 0.949 

ควำมส่ำเร็จในกำรประกอบอำชีพ 5 0.940 
2. การวิเคราะห์ทางสถิติด้วย T-Test กับ ANOVA ในระดับนัยส าคญั 0.05 ในการ

วิเคราะห์ความแตกต่างทางด้านประชากรศาสตร์ท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพของ
ผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย 



25 

 

3. การวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression) คือวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล
เพื่อหาอิทธิพลระหว่างตวัแปรตาม 1 ตวั กบั ตวัแปรตน้ ตั้งแต่ 2 ตวัข้ึนไป เป็นเทคนิคทางสถิติท่ี
อาศยัความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงระหวา่งตวัแปรมาใชใ้นการท านาย โดยเม่ือทราบค่าของตวัแปรหน่ึง
ก็สามารถท านายอีกตวัแปรหน่ึงได ้
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บทที ่4  

ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 

การศึกษาวิจยัเร่ือง “ปัจจยัจากแรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย” การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวิจยั
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดว้ยวิธีการใช้แบบสอบถามออนไลน์ (Online Questionnaire) 
เป็นเคร่ืองมือส าหรับเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงมีจ านวน 402 ชุด ซ่ึงแบบสอบถามทั้งหมดไดถู้ก
น ามาวิเคราะห์โดยมีโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการวิจยัทางสถิติ (SPSS) โดยผูว้ิจยัเร่ิมน าผลท่ีไดม้า
เขา้สู่การวิเคราะห์ขอ้มูล ส าหรับตอบวตัถุประสงคข์องงานวิจยัและการทดสอบสมมติฐาน โดยการ
น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งเป็นล าดบั ดงัน้ี 
 
 

4.1 วเิครำะห์ลกัษณะประชำกรศำสตร์ของกลุ่มตัวอย่ำง 
               การวเิคราะห์ขอ้มูลลกัษณะประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ รายได้
เฉล่ียต่อเดือน ระดบัการศึกษา อาชีพ และท่ีอยูอ่าศยั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 
ตำรำง 4.1 ค่ำร้อยละ และควำมถี่ลกัษณะประชำกรศำสตร์ของกลุ่มตัวอย่ำงแบ่งตำมเพศ 

      เพศ จ่ำนวน(คน) ร้อยละ 
 ชำย 238 59.20 

หญิง 164 40.80 
รวม 402 100.00 

 
จากตาราง 4.1 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการศึกษาคร้ังน้ีจ านวน 

402 คน ส่วนใหญ่จะเป็นเพศชาย โดยมีจ านวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 59.20 และเพศหญิงจ านวน 
164 คน คิดเป็นร้อยละ 40.80 
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ตำรำง 4.2 ค่ำร้อยละ และควำมถี่ลกัษณะประชำกรศำสตร์ของกลุ่มตัวอย่ำงแบ่งตำมอำยุ 

อำยุ จ่ำนวน(คน) ร้อยละ 
24-29 ปี 200 49.80 
30-35 ปี 118 29.40 
36-41 ปี 84 20.90 

รวม 402 100.00 
 

จากตาราง 4.2 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการศึกษาคร้ังน้ีจ านวน 402 
คน กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่อายุ 24-29 ปี จ  านวน 200 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 49.80 รองลงมาอนัดบั
สองเป็นกลุ่มตวัอยา่งอายุ 30-35 ปี จ  านวน 118 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 29.40 และอนัดบัสุดทา้ยเป็น
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ36-41 ปี จ  านวน 84 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 20.90 ตามล าดบั 
 
ตำรำง 4.3 ค่ำร้อยละ และควำมถี่ลกัษณะประชำกรศำสตร์กลุ่มตัวอย่ำงแบ่งตำมสถำนภำพ 

สถำนภำพ จ่ำนวน(คน) ร้อยละ 
โสด 260 64.70 

สมรส 131 32.60 
หย่ำร้ำง/หม้ำย 11 2.70 

รวม 402 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.3 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างของงานวิจยัคร้ังน้ีจ านวน
ทั้งหมด 402 คน กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูใ่นสถานภาพโสดมีจ านวน 260 คน ซ่ึงเป็นร้อยละ 64.70 
รองลงมาอนัดบัท่ีสองคือกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีสถานภาพสมรส จ านวน 131 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 32.60 
และล าดบัสุดทา้ยเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นสถานภาพหย่าร้าง/หมา้ย จ านวน 11 คน โดยคิดเป็นร้อย
ละ 2.70 ตามล าดบั 
 
ตำรำง 4.4 ค่ำร้อยละ และควำมถี่ลกัษณะประชำกรศำสตร์ของกลุ่มตัวอย่ำงแบ่งตำมระดับกำรศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำ จ่ำนวน(คน) ร้อยละ 
ต ่ำกว่ำปริญญำตรี 35 8.70 

ปริญญำตรี 268 66.70 
ปริญญำโทข้ึนไป 99 24.60 

รวม 402 100.00 
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จากตาราง 4.4 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยคร้ังน้ีจ านวน
ทั้งหมด 402 คน กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 268 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 
66.70 รองลงมาอนัดบัสองคือกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาโทข้ึนไป จ านวน 99 คน ซ่ึง
คิดเป็นร้อยละ 24.60 และอนัดบัสุดทา้ย คือกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 
35 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 8.70 ตามล าดบั 
 
ตำรำง 4.5 ค่ำร้อยละ และควำมถี่ลกัษณะประชำกรศำสตร์ของกลุ่มตัวอย่ำงจ ำแนกตำมรำยได้เฉลีย่
ต่อเดือน 

รำยได้เฉลี ยต่อเดือน จ่ำนวน(คน) ร้อยละ 
ต ่ำกว่ำ 15,000 บำท 29 7.20 
15,001-25,000 บำท 120 29.90 
25,001-50,000 บำท 
50,000 บำท ขึ้นไป 

160 
93 

39.80 
23.10 

รวม 402 100.00 
 

จากตาราง 4.5 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยคร้ังน้ีจ านวน
ทั้งหมด 402 คน กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  25,001-50,000 บาท จ านวน 160 คน 
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 39.80 รองลงมาอนัดบัสองคือกลุ่มตวัอยา่งมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-25,000 
บาท จ านวน 120 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 29.90 อนัดบัสามคือกลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
50,000 บาท ข้ึนไป จ านวน 93 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 23.10 และอนัดบัสุดทา้ยเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีมี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 15,000 บาท จ านวน 29 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 7.20 ตามล าดบั 
 
ตำรำง 4.6 ค่ำร้อยละ และควำมถี่ลกัษณะประชำกรศำสตร์ของกลุ่มตัวอย่ำงแบ่งประเภทตำมอำชีพ 

อำชีพ จ่ำนวน(คน) ร้อยละ 
พนักงำนบริษัทเอกชน 292 72.60 

ข้ำรำชกำร/พนักงำนรัฐวิสำหกิจ 38 9.50 
ธุรกิจ/กิจกำรส่วนตัว 

ฟรีแลนซ์/รับจ้ำงอิสระ 
อื นๆ 

26 
29 
17 

6.50 
7.20 
4.20 

รวม 402 100.00 
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จากตาราง 4.6 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการศึกษาคร้ังน้ีจ านวน 402 
คน กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นพนักงานบริษทัเอกชน จ านวน 292 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 72.60 
รองลงมาอนัดบัสองเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีประกอบอาชีพขา้ราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจจ านวน 38 
คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 9.50 และอนัดบัสุดทา้ยคือหมวดอ่ืนๆ 17 คน เช่น เกษียณ และวา่งงาน เป็นตน้ 
โดยคิดเป็นร้อยละ 4.20 ตามล าดบั 
 
ตำรำง 4.7 ค่ำร้อยละ และควำมถี่ลกัษณะประชำกรศำสตร์ของกลุ่มตัวอย่ำงแบ่งตำมทีอ่ยู่อำศัย 

ที อยู่อำศัย จ่ำนวน(คน) ร้อยละ 
กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล 347 86.30 

ภำคเหนือ 14 3.50 
ภำคใต้ 

ภำคกลำง 
ภำคตะวันออก 

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

3 
13 
21 
4 

0.70 
3.20 
5.20 
1.00 

รวม 402 100.00 
 

จากตาราง 4.7 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยคร้ังน้ีจ านวน
ทั้งหมด 402 คน กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อาศยัอยูใ่นกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจ านวน 347 คน 
ซ่ึงเป็นร้อยละ 86.30 รองลงมาอนัดบัท่ีสองคือกลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นภาคตะวนัออก จ านวน 21 คน ซ่ึง
คิดเป็นร้อยละ 5.20 และอนัดบัทา้ยสุดคือกลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูใ่นภาคใต ้จ านวน 3 คน โดยคิดเป็นร้อย
ละ 0.70 ตามล าดบั 
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4.2 วิเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับควำมคิดเห็นต่อปัจจัยด้ำนลักษณะตัวละครกำร์ตูน
ญี่ปุ่ น 
 
ตำรำง 4.8 ค่ำเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของระดับควำมคิดเห็นต่อปัจจัยด้ำนลกัษณะตัวละคร
กำร์ตูนญีปุ่่น 

ปัจจัยด้ำนลักษณะตัวละครกำร์ตูน
ญี ปุ่น 

ระดับควำมคิดเห็น 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วนเบี ยงเบน

มำตรฐำน 
แปลผล 

ตัวละครในกำร์ตูนญี ปุ่นมีควำมเท่ ตลก 
น่ำรัก หล่อ สวย มีเสน่ห์ 

4.15 0.839 เห็นด้วยมำก 

ลักษณะกำรพูดหรือค่ำพูดของตัวละคร
กำร์ตูนญี ปุ่นเป็นที จดจ่ำ 

3.98 0.846 เห็นด้วยมำก 

บทบำท หน้ำที  หรืออำชีพของตัวละคร
กำร์ตูนญี ปุ่นน่ำสนใจ 

3.91 0.856 เห็นด้วยมำก 

ควำมสำมำรถ ควำมเก่ง ควำมกล้ำ
หำญ ของตัวละครกำร์ตูนญี ปุ่นสำมำรถ
เป็นแบบอย่ำงในกำรด่ำเนินชีวิตของ
ท่ำนได้ 

3.89 0.919 เห็นด้วยมำก 

ท่ำทำงและกำรแสดงของตัวละคร
กำร์ตูนญี ปุ่นมีควำมเป็นเอกลักษณ์ เช่น 
กำรเดิน กำรหัวเรำะ กำรยิ้ม และกำร
นั ง เป็นต้น 

4.04 0.844 เห็นด้วยมำก 

 
จากตาราง 4.8 ระดับความคิดเห็นต่อปัจจยัด้านตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่นพบว่าผู ้ตอบ

แบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในการศึกษามีจ านวน 402 คน เม่ือพิจารณาเป็นรายหัวขอ้ พบว่า
กลุ่มตวัอยา่งนั้นมีระดบัความคิดเห็นเป็นระดบัเห็นดว้ยมาก โดยพบวา่ตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่นมีความ
เท่ ตลก น่ารัก หล่อ สวย มีเสน่ห์มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด เท่ากบั 4.15 รองลงมาคือ ท่าทางและการแสดง
ของตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่นมีความเป็นเอกลกัษณ์ เช่น การเดิน การหวัเราะ การยิม้ และการนัง่ เป็นตน้ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.04 และอนัดบัสุดทา้ยคือ ความสามารถ ความเก่ง ความกลา้หาญ ของตวัละคร
การ์ตูนญ่ีปุ่นสามารถเป็นแบบอยา่งในการด าเนินชีวิตของท่านไดมี้ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 
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4.3 วเิครำะห์ข้อมูลเกีย่วกบัระดับควำมคดิเห็นต่อปัจจัยด้ำนเน้ือเร่ืองของกำร์ตูนญี่ปุ่ น 
ตำรำง 4.9 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของควำมคิดเห็นต่อปัจจัยด้ำนเน้ือเร่ืองของกำร์ตูน
ญีปุ่่น 

ปัจจัยด้ำนเนื้อเรื องของกำร์ตูนญี ปุ่น 
ระดับควำมคิดเห็น 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วนเบี ยงเบน

มำตรฐำน 
แปลผล 

เนื้อเรื องของกำร์ตูนญี ปุ่นมีควำม
เข้มมข้นดึงดดูควำมสนใจ 

4.05 0.860 เห็นด้วยมำก 

ส่ำนวนในเรื องมีควำมดึงดูดควำมสนใจ 3.97 0.833 เห็นด้วยมำก 
เนื้อเรื องมีกำรติดตำมได้ง่ำย 4.05 0.888 เห็นด้วยมำก 
เนื้อเรื องของกระชับ ดูเขำ้ใจง่ำย 4.00 0.915 เห็นด้วยมำก 
เนื้อเรื องช่วยให้ผู้รับชมเกิดควำมคิด
ตำม 

4.08 0.883 เห็นด้วยมำก 

 
จากตาราง 4.9 ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นเน้ือเร่ืองของการ์ตูนญ่ีปุ่นพบวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในการศึกษามีจ านวน 402 คน เม่ือพิจารณาเป็นรายหัวขอ้ พบว่า
กลุ่มตวัอย่างมีระดบัความคิดเห็นเป็นระดับเห็นด้วยมาก โดยพบว่าเน้ือเร่ืองช่วยให้ผูรั้บชมเกิด
ความคิดตาม มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด เท่ากบั 4.08 รองลงมาคือ เน้ือเร่ืองของการ์ตูนญ่ีปุ่นมีความเขม้มขน้
ดึงดูดความสนใจ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 และอนัดบัสุดทา้ยคือ ส านวนในเร่ืองมีความดึงดูดความ
สนใจมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 
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4.4 วเิครำะห์ข้อมูลเกีย่วกบัระดับควำมคดิเห็นต่อปัจจัยด้ำนควำมนิยมในกำร์ตูนญี่ปุ่ น 
 
ตำรำง 4.10 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของระดับควำมคิดเห็นต่อปัจจัยด้ำนควำมนิยมใน
กำร์ตูนญีปุ่่น 

ปัจจัยด้ำนควำมนิยมในกำร์ตูนญี ปุ่น 
ระดับควำมคิดเห็น 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วนเบี ยงเบน

มำตรฐำน 
แปลผล 

กำร์ตูนญี ปุ่นมีกำรพูดถึงอยู่ในวงกว้ำง 4.01 0.830 เห็นด้วยมำก 
กำร์ตูนญี ปุ่นมีกำรถูกแนะน่ำต่อผู้อื น
มำกขึ้น 

3.94 0.799 เห็นด้วยมำก 

กำร์ตูนญี ปุ่นสำมำรถรับชมได้
หลำกหลำยช่องทำง 

4.12 0.858 เห็นด้วยมำก 

มีกำรน่ำกำร์ตูนญี ปุ่นไปใช้ในธุรกิจอื นๆ 
เช่น ธุรกิจขำยเครื องดื ม ธุรกิจขำย
รองเท้ำ ธุรกิจแฟชั นเสื้อผ้ำ และธุรกิจ
ของเล่น เป็นต้น 

4.17 0.875 เห็นด้วยมำก 

กำร์ตูนญี ปุ่นมีผู้ติดตำมอยู่จ่ำนวนมำก 4.06 0.836 เห็นด้วยมำก 
 

จากตาราง 4.10 ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นความนิยมในการ์ตูนญ่ีปุ่นพบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ีจ  านวน 402 คน เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ สามารถ
ระบุไดว้่ากลุ่มตวัอย่างแสดงระดบัความคิดเห็นในระดบัท่ีเห็นดว้ยมาก โดยพบว่ามีการน าการ์ตูน
ญ่ีปุ่นไปใช้ในธุรกิจอ่ืนๆ เช่น ธุรกิจขายเคร่ืองด่ืม ธุรกิจขายรองเทา้ ธุรกิจแฟชัน่เส้ือผา้ และธุรกิจ
ของเล่น เป็นต้น มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด เท่ากับ 4.17 รองลงมาคือ การ์ตูนญ่ีปุ่นสามารถรับชมได้
หลากหลายช่องทาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.12 และอนัดบัทา้ยท่ีสุดยคือ การ์ตูนญ่ีปุ่นมีการได้รับการ
แนะน าต่อผูอ่ื้นมากข้ึน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 
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4.5 วิเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับควำมคิดเห็นต่อปัจจัยด้ำนควำมสอดคล้องในตัวตนที่
แท้จริงกบักำร์ตูนญี่ปุ่ น 
 
ตำรำง 4.11 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของควำมคิดเห็นต่อปัจจัยด้ำนควำมสอดคล้องใน
ตัวตนทีแ่ท้จริงกบักำร์ตูนญีปุ่่น 

ปัจจัยด้ำนควำมสอดคล้องในตัวตนที 
แท้จริงกับกำร์ตูนญี ปุ่น 

ระดับควำมคิดเห็น 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วนเบี ยงเบน

มำตรฐำน 
แปลผล 

ภำพลักษณ์ของตัวละครในกำร์ตูนญี ปุ่น
มีควำมคล้ำยหรือเหมือนกับที ท่ำน
อยำกจะเป็น 

3.48 0.891 เห็นด้วยมำก 

ถ้ำมีคนพูดคุยหรือกล่ำวถึงกำร์ตูนญี ปุ่น
ที ท่ำนชอบ ท่ำนจะสนใจในกำรสนทนำ
นั้นเป็นพิเศษ 

3.70 0.848 เห็นด้วยมำก 

ท่ำนอยำกจะให้คนอื นมองเห็นว่ำ
ภำพลักษณ์ของตัวละครในกำร์ตูนญี ปุ่น
ที ท่ำนชอบมีควำมคล้ำยคลึงหรือ
เหมือนกับตัวท่ำน 

3.36 0.929 
เห็นด้วยปำน

กลำง 

ท่ำนรู้สึกว่ำมีคนอื นมองท่ำนเหมือนตัว
ละครในกำร์ตูนญี ปุ่นที ท่ำนนึกถึง 

3.31 0.966 
เห็นด้วยปำน

กลำง 
ถ้ำมีใครมำวิพำกษ์วิจำรณ์กำร์ตูนญี ปุ่น
ที ท่ำนชอบ ท่ำนจะรู้สึกเหมือนเขำก่ำลัง
ต่อว่ำท่ำนอยู่ 

3.21 0.949 
เห็นด้วยปำน

กลำง 

 
จากตาราง 4.11 ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นความสอดคลอ้งในตวัตนท่ีแทจ้ริงกบั

การ์ตูนญ่ีปุ่นพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในงานวิจยัมีจ านวนทั้งหมด 402 คน เม่ือ
ท าการพิจารณาเป็นรายหวัขอ้ พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความคิดเห็นท่ีอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก โดย
ระบุไดว้่า ถา้มีคนพูดคุยหรือกล่าวถึงการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีท่านชอบ ท่านจะสนใจในการสนทนานั้นเป็น
พิเศษ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด เท่ากบั 3.70 รองลงมาคือ ภาพลกัษณ์ของตวัละครในการ์ตูนญ่ีปุ่นมีความ
คล้ายหรือเหมือนกบัท่ีท่านอยากจะเป็น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 และอนัดบัสุดทา้ยคือ ถ้ามีใครมา
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วิพากษ์วิจารณ์การ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีท่านชอบ ท่านจะรู้สึกเหมือนเขาก าลงัต่อว่าท่านอยู่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.21 
 
 

4.6 วเิครำะห์ข้อมูลเกีย่วกบัระดับควำมคดิเห็นต่อปัจจัยด้ำนกำรตั้งเป้ำหมำยเชิงสัมฤทธ์ิ
จำกกำร์ตูนญี่ปุ่ น 
 
ตำรำง 4.12  ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของระดับควำมคิดเห็นต่อปัจจัยด้ำนกำร
ตั้งเป้ำหมำยเชิงสัมฤทธ์ิจำกกำร์ตูนญีปุ่่น 

ปัจจัยด้ำนด้ำนกำรตั้งเป้ำหมำยเชิง
สัมฤทธิ์จำกกำร์ตูนญี ปุ่น 

ระดับควำมคิดเห็น 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วนเบี ยงเบน

มำตรฐำน 
แปลผล 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำให้ท่ำน
ตั้งเป้ำหมำยในกำรเรียนรู้สิ งต่ำงๆ เพื อ
เป็นผลประโยชน์ต่อกำรท่ำงำน 

3.64 0.875 เห็นด้วยมำก 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำให้ท่ำน
ตั้งเป้ำหมำยในกำรพัฒนำตนเองอย่ำง
ต่อเนื อง 

3.64 0.902 เห็นด้วยมำก 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำให้ท่ำนมีกำร
วำงแผนในกำรปรับปรุงตนเอง 

3.62 0.894 เห็นด้วยมำก 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำให้ท่ำนมีกำร
เรียนรู้รับผิดชอบท่ำในสิ งที ดีกว่ำเดิม 

3.69 0.896 เห็นด้วยมำก 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำให้ท่ำนตั้งใจ
ในกำรปฏิบัติงำนเพื อควำมก้ำวหน้ำ 

3.65 0.861 เห็นด้วยมำก 

 
จากตาราง 4.12 ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูน

ญ่ีปุ่นพบว่าผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในงานวิจยัคร้ังน้ีจ  านวนทั้งหมด 402 คน เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่ากลุ่มตวัอย่างแสดงระดับความคิดเห็นท่ีอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก โดย
สามารถระบุได้ว่า การรับชมการ์ตูนญ่ีปุ่นท าให้ท่านมีการเรียนรู้รับผิดชอบท าในส่ิงท่ีดีกว่าเดิม มี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด เท่ากบั 3.69 รองลงมาคือ การรับชมการ์ตูนญ่ีปุ่นท าใหท้่านตั้งใจในการปฏิบติังาน
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เพื่อความกา้วหน้า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 และอนัดบัสุดทา้ยคือ การรับชมการ์ตูนญ่ีปุ่นท าให้ท่านมี
การวางแผนในการปรับปรุงตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 
 
 

4.7 วเิครำะห์ข้อมูลเกีย่วกบัระดับควำมคดิเห็นต่อควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพ 
 
ตำรำง 4.13 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของระดับควำมคิดเห็นต่อควำมส ำเร็จในกำร
ประกอบอำชีพ 

ควำมส่ำเร็จในกำรประกอบอำชีพ 
ระดับควำมคิดเห็น 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วนเบี ยงเบน

มำตรฐำน 
แปลผล 

ท่ำนคิดว่ำควำมรู้สึกภำคภูมิใจใน
ต่ำแหน่งหน้ำที กำรงำนแสดงถึง
ควำมส่ำเร็จในกำรประกอบอำชีพ 

3.81 0.831 เห็นด้วยมำก 

ท่ำนคิดว่ำควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที กำร
งำนโดยมีต่ำแหน่งที มีควำมรับผิดชอบ
สูงขึ้นนั้นแสดงถึงควำมส่ำเร็จในกำร
ประกอบอำชีพ 

3.74 0.822 เห็นด้วยมำก 

เมื อผลกำรปฏิบัติงำนของท่ำนเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที ท่ำนตั้งไว้จะแสดงถึง
ควำมส่ำเร็จในกำรประกอบอำชีพ 

3.84 0.799 เห็นด้วยมำก 

เมื อผลกำรปฏิบัติงำนของท่ำนเป็นที 
ยอมรับของหัวหน้ำและเพื อนร่วมงำน
จะแสดงถึงควำมส่ำเร็จในกำรประกอบ
อำชีพ 

3.90 0.821 เห็นด้วยมำก 

เมื อท่ำนสำมำรถรักษำระดับกำรท่ำงำน
ให้มีผลงำนอย่ำงต่อเนื องและเพิ มมำก
ขึ้นจะแสดงถึงควำมส่ำเร็จในกำร
ประกอบอำชีพ 

3.83 0.818 เห็นด้วยมำก 
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จากตาราง 4.13 ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นความนิยมในการ์ตูนญ่ีปุ่นพบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ีจ  านวน 402 คน เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า
กลุ่มตวัอย่างแสดงระดบัความคิดเห็นท่ีอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก โดยสามรภระบุได้ว่า เม่ือผลการ
ปฏิบติังานของท่านเป็นท่ียอมรับของหัวหน้าและเพื่อนร่วมงานจะแสดงถึงความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด เท่ากบั 3.90 รองลงมาคือ เม่ือผลการปฏิบติังานของท่านเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีท่านตั้งไวจ้ะแสดงถึงความส าเร็จในการประกอบอาชีพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 และ
อนัดับสุดท้าย ระบุว่า ท่านคิดว่าการมีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานโดยมีต าแหน่งท่ีมีความ
รับผดิชอบสูงข้ึนนั้นแสดงถึงความส าเร็จในการประกอบอาชีพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 
 
 

4.8 วิเครำะห์ข้อมูลเกีย่วกบัควำมคิดเห็นในปัจจัยต่ำงๆ เม่ือเปรียบเทียบระหว่ำงเพศชำย
และเพศหญิง 

ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ความคิดเห็นในปัจจยัต่างๆ เปรียบเทียบระหวา่งเพศชายและ
เพศหญิง ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ ผูว้ิจยัไดใ้ชส้ถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) วิธี T-
Test วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตวัแปร ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 แสดงผลดงัต่อไปน้ี 
 
ตำรำง 4.14 ตำรำงค่ำสถิติ T-Test ระดับควำมคิดเห็นปัจจัยด้ำนตัวละครกำร์ตูนญี่ปุ่น เปรียบเทียบ
ระหว่ำงเพศชำยและเพศหญงิ โดยแสดงเฉพำะปัจจัยทีม่ีควำมสัมพนัธ์อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิต 

 เพศ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

t 
Sig. 
(2-

tailed) 
ตัวละครกำร์ตูนญี ปุ่นมี
ควำมเท่ ตลก น่ำรัก หล่อ 
สวย มีเสน่ห ์

ชำย 238 4.23 0.758 
2.442 0.015 

หญิง 164 4.02 0.933 

ลกัษณะการพูดหรือค าพูด
ของตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่น
เป็นท่ีจดจ า 

ชาย 238 4.06 0.763 
2.222 0.027 

หญิง 164 3.87 0.943 

ชาย 238 4.02 0.746 2.959 0.003 
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บทบาท หนา้ท่ี หรือ
อาชีพของตวัละครการ์ตูน
ญ่ีปุ่นน่าสนใจ 

หญิง 164 3.75 0.974 

ความสามารถ ความเก่ง 
ความกลา้หาญ ของตวั
ละครการ์ตูนญ่ีปุ่น
สามารถเป็นแบบอยา่งใน
การด าเนินชีวติของท่าน
ได ้

ชาย 238 3.99 0.847 

2.727 0.007 
หญิง 164 3.73 0.998 

ท่าทางและการแสดงของ
ตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่นมี
ความเป็นเอกลกัษณ์ เช่น 
การเดิน การหวัเราะ การ
ยิม้ และการนัง่ เป็นตน้ 

ชาย 238 4.12 0.762 

2.274 0.024 
หญิง 164 3.92 0.940 

 
จากตาราง 4.14 ผลทดสอบจากค่าสถิติ T-Test โดยแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์

ในทางสถิติ ระบุไดว้่า กลุ่มเพศชายแสดงระดบัความคิดเห็นทางดา้นบวกต่อปัจจยัดา้นลกัษณะตวั
ละครการ์ตูนญ่ีปุ่นมากกวา่เพศหญิง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติในระดบั 0.05 
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ตำรำง 4.15 ตำรำงค่ำสถิติ T-Test ของระดับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนเน้ือเร่ืองของกำร์ตูนญี่ปุ่น
เปรียบเทียบระหว่ำงเพศชำยและเพศหญิง โดยแสดงเฉพำะปัจจัยที่มีควำมสัมพนัธ์อย่ำงมีนัยส ำคัญ
ทำงสถิต 

 เพศ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

t 
Sig. 

(2-tailed) 

เน้ือเร่ืองของการ์ตูน
ญ่ีปุ่นมีความเขม้มขน้
ดึงดูดความสนใจ 

ชำย 238 4.21 0.743 

4.135 0.000 
หญิง 164 3.84 0.967 

ส านวนในเร่ืองมีความ
ดึงดูดความสนใจ 

ชาย 238 4.08 0.742 
3.037 0.003 

หญิง 164 3.81 0.931 
เน้ือเร่ืองมีการติดตามได้
ง่าย 

ชาย 238 4.16 0.830 
2.972 0.003 

หญิง 164 3.89 0.947 
เน้ือเร่ืองของกระชบั ดู
เขา้ใจง่าย 

ชาย 238 4.13 0.841 
3.634 0.000 

หญิง 164 3.79 0.981 
เน้ือเร่ืองช่วยใหผู้รั้บชม
เกิดความคิดตาม 

ชาย 238 4.21 0.796 
3.815 0.000 

หญิง 164 3.88 0.964 
 

จากตาราง 4.15 แสดงผลการทดสอบท่ีไดจ้ากค่าสถิติ T-Test จะแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์ในสถิติ ระบุไดว้่า กลุ่มเพศชายมีความคิดเห็นในทางดา้นบวกต่อปัจจยัดา้นเน้ือเร่ือง
ของการ์ตูนญ่ีปุ่นมากกวา่เพศหญิง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตำรำง 4.16 ตำรำงค่ำสถิติ T-Test ของระดับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนควำมนิยมในกำร์ตูนญี่ปุ่น
เปรียบเทียบระหว่ำงเพศชำยและเพศหญิง โดยแสดงเฉพำะปัจจัยที่มีควำมสัมพนัธ์อย่ำงมีนัยส ำคัญ
ทำงสถิต 

 เพศ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

t 
Sig. 
(2-

tailed) 
กำร์ตูนญี ปุ่นมีกำรพูดถึง
อยู่ในวงกว้ำง 

ชำย 238 4.19 0.748 
5.395 0.000 

หญิง 164 3.75 0.875 
กำร์ตูนญี ปุ่นมีกำรถูก
แนะน่ำต่อผู้อื นมำกขึ้น 

ชำย 238 4.08 0.736 
4.260 0.000 

หญิง 164 3.74 0.843 
กำร์ตูนญี ปุ่นสำมำรถ
รับชมได้หลำกหลำย
ช่องทำง 

ชำย 238 4.23 0.805 
3.128 0.002 

หญิง 164 3.96 0.909 

มีกำรน่ำกำร์ตูนญี ปุ่นไปใช้
ในธุรกิจอื นๆ เช่น ธุรกิจ
ขำยเครื องดื ม ธุรกิจขำย
รองเท้ำ ธุรกิจแฟชั น
เสื้อผ้ำ และธุรกิจของเล่น 
เป็นต้น 

ชำย 238 4.26 0.799 

2.350 0.019 

หญิง 164 4.05 0.964 

กำร์ตูนญี ปุ่นมีผู้ติดตำมอยู่
จ่ำนวนมำก 

ชำย 238 4.22 0.748 
4.551 0.000 

หญิง 164 3.84 0.906 
 

จากตาราง 4.16 แสดงผลการทดสอบจากค่าสถิติ T-Test จะแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมี
ในทางสถิติ ระบุไดว้า่ กลุ่มเพศชายมีความคิดเห็นในทางดา้นบวกต่อปัจจยัดา้นความนิยมในการ์ตูน
ญ่ีปุ่นมากกวา่เพศหญิง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตำรำง 4.17 ตำรำงค่ำสถิติ T-Test ของระดับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนควำมสอดคล้องในตัวตนที่
แท้จริงกับกำร์ตูนญี่ปุ่นเปรียบเทียบระหว่ำงเพศชำยและเพศหญิง  โดยแสดงเฉพำะปัจจัยที่มี
ควำมสัมพนัธ์อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิต 

 เพศ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

t 
Sig. 
(2-

tailed) 
ภำพลักษณ์ของตัวละครใน
กำร์ตูนญี ปุ่นมีควำมคล้ำย
หรือเหมือนกับที ท่ำน
อยำกจะเป็น 

ชำย 238 3.60 0.884 

3.266 0.001 
หญิง 164 3.30 0.875 

ถ้ำมีคนพูดคุยหรือกล่ำวถึง
กำร์ตูนญี ปุ่นที ท่ำนชอบ 
ท่ำนจะสนใจในกำร
สนทนำนั้นเป็นพิเศษ 

ชำย 238 3.79 0.782 
2.581 0.010 

หญิง 164 3.57 0.921 

ท่ำนอยำกจะให้คนอื น
มองเห็นว่ำภำพลักษณ์ของ
ตัวละครในกำร์ตูนญี ปุ่นที 
ท่ำนชอบมีควำมคล้ำยคลึง
หรือเหมือนกับตัวท่ำน 

ชำย 238 3.43 0.896 

2.011 0.045 
หญิง 164 3.24 0.966 

ท่ำนรู้สึกว่ำมีคนอื นมอง
ท่ำนเหมือนตัวละครใน
กำร์ตูนญี ปุ่นที ท่ำนนึกถึง 

ชำย 238 3.45 0.934 
3.339 0.001 

หญิง 164 3.12 0.983 

ถ้ำมีใครมำวิพำกษ์วิจำรณ์
กำร์ตูนญี ปุ่นที ท่ำนชอบ 
ท่ำนจะรู้สึกเหมือนเขำ
ก่ำลังต่อว่ำท่ำนอยู่ 

ชำย 238 3.29 0.949 
2.114 0.035 

หญิง 164 3.09 0.939 

 
จากตาราง 4.17 แสดงผลการทดสอบจากค่าสถิติ T-Test โดยแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมี

ความสัมพนัธ์ในทางสถิติ ระบุไดว้า่ กลุ่มเพศชายมีความคิดเห็นในทางดา้นบวกต่อปัจจยัดา้นความ
สอดคลอ้งในตวัตนท่ีแทจ้ริงกบัการ์ตูนญ่ีปุ่นมากกวา่เพศหญิง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตำรำง 4.18 ตำรำงค่ำสถิติ T-Test ของระดับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนกำรตั้งเป้ำหมำยเชิงสัมฤทธ์ิ
จำกกำร์ตูนญีปุ่่นเปรียบเทียบระหว่ำงเพศชำยและเพศหญงิ โดยแสดงเฉพำะปัจจัยทีม่ีควำมสัมพันธ์
อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิต 

 เพศ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

t 
Sig. 
(2-

tailed) 
กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำ
ให้ท่ำนตั้งเป้ำหมำยในกำร
เรียนรู้สิ งต่ำงๆ เพื อเป็น
ผลประโยชน์ต่อกำร
ท่ำงำน 

ชำย 238 3.79 0.803 

4.259 0.000 
หญิง 164 3.41 0.926 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำ
ให้ท่ำนตั้งเป้ำหมำยในกำร
พัฒนำตนเองอย่ำง
ต่อเนื อง 

ชำย 238 3.81 0.823 

4.448 0.000 
หญิง 164 3.40 0.958 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำ
ให้ท่ำนมีกำรวำงแผนใน
กำรปรับปรุงตนเอง 

ชำย 238 3.77 0.836 
4.155 0.000 

หญิง 164 3.40 0.931 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำ
ให้ท่ำนมีกำรเรียนรู้
รับผิดชอบท่ำในสิ งที ดี
กว่ำเดิม 

ชำย 238 3.85 0.838 

4.318 0.000 
หญิง 164 3.46 0.929 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำ
ให้ท่ำนตั้งใจในกำร
ปฏิบัติงำนเพื อ
ควำมก้ำวหน้ำ 

ชำย 238 3.80 0.802 

4.178 0.000 
หญิง 164 3.43 0.901 

 
จากตาราง 4.18 แสดงผลการทดสอบจากค่าสถิติ T-Test โดยแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมี

ความสัมพนัธ์ในทางสถิติ ระบุไดว้่า กลุ่มเพศชายมีความคิดเห็นในทางดา้นบวกต่อปัจจยัดา้นการ
ตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่นมากกวา่เพศหญิง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตำรำง 4.19 ตำรำงค่ำสถิติ T-Test ของระดับควำมคิดเห็นควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพ
เปรียบเทียบระหว่ำงเพศชำยและเพศหญิง โดยแสดงเฉพำะปัจจัยที่มีควำมสัมพนัธ์อย่ำงมีนัยส ำคัญ
ทำงสถิต 

 เพศ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

t 
Sig. 
(2-

tailed) 
ท่ำนคิดว่ำควำมรู้สึก
ภำคภูมิใจในต่ำแหน่งหน้ำที 
กำรงำนแสดงถึงควำมส่ำเร็จ
ในกำรประกอบอำชีพ 

ชำย 238 3.97 0.734 

4.870 0.000 
หญิง 164 3.56 0.901 

ท่ำนคิดว่ำควำมก้ำวหน้ำใน
หน้ำที กำรงำนโดยมี
ต่ำแหน่งที มีควำม
รับผิดชอบสูงขึ้นนั้นแสดงถึง
ควำมส่ำเร็จในกำรประกอบ
อำชีพ 

ชำย 238 3.87 0.757 

3.606 0.000 
หญิง 164 3.56 0.881 

เมื อผลกำรปฏิบัติงำนของ
ท่ำนเป็นไปตำมควำมตั้งใจที 
ท่ำนตั้งไว้จะแสดงถึง
ควำมส่ำเร็จในกำรประกอบ
อำชีพ 

ชำย 238 3.93 0.714 

2.694 0.007 
หญิง 164 3.71 0.893 

เมื อผลกำรปฏิบัติงำนของ
ท่ำนเป็นที ยอมรับของ
หัวหน้ำและเพื อนร่วมงำน
จะแสดงถึงควำมส่ำเร็จใน
กำรประกอบอำชีพ 

ชำย 238 4.00 0.732 

2.962 0.003 
หญิง 164 3.75 0.916 

เมื อท่ำนสำมำรถรักษำ
ระดับกำรท่ำงำนให้มีเพิ ม
มำกขึ้นและผลงำนอย่ำง
ต่อเนื องจะแสดงถึง
ควำมส่ำเร็จในกำรประกอบ
อำชีพ 

ชำย 238 3.92 0.710 

2.525 0.012 
หญิง 164 3.70 0.941 
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จากตาราง 4.19 แสดงผลการทดสอบจากค่าสถิติ T-Test โดยแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์ในทางสถิติ ระบุไดว้า่ กลุ่มเพศชายมีระดบัความคิดเห็นในเชิงบวกต่อความส าเร็จใน
การประกอบอาชีพมากกวา่เพศหญิง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 

4.9 วิเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนต่ำงๆ เปรียบเทียบกับข้อมูล
ประชำกรศำสตร์ 

ผู ้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ความคิดเห็นในปัจจัยต่างๆ เปรียบเทียบกับข้อมูลด้าน
ประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ อาย ุสถานภาพ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ระดบัการศึกษา และอาชีพ ส าหรับสถิติ
ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ผู ้วิจ ัยได้ใช้สถิติเชิงอนุมาน ( Inferential Statistics) วิธี Oneway ANOVA
วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตวัแปร ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ไดผ้ลดงัน้ี 
 
ตำรำง 4.20 ผลกำรวเิครำะห์สถิติวธีิ Oneway ANOVA เกีย่วกบัควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนตัวละคร
กำร์ตูนญีปุ่่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ โดยแสดงเฉพำะปัจจัยทีม่ีควำมสัมพนัธ์อย่ำงมีนัยส ำคัญทำง
สถิติ 

 อำยุ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

F Sig. 

ตัวละครกำร์ตูนญี ปุ่นมี
ควำมเท่ ตลก น่ำรัก หล่อ 
สวย มีเสน่ห ์
 

24-29 
ปี 

200 4.27 0.806 
18.942 

 
.000 

 
30-35 

ปี 
118 4.28 0.678 

36-41 
ปี 

84 3.67 0.948 

ลักษณะกำรพูดหรือค่ำพูด
ของตัวละครกำร์ตูนญี ปุ่น
เป็นที จดจ่ำ 

24-29 
ปี 

200 4.11 0.835 14.204 
 

.000 
 

30-35 
ปี 

118 4.08 0.706 

36-41 
ปี 

84 3.56 0.923 
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บทบำท หน้ำที  หรืออำชีพ
ของตัวละครกำร์ตูนญี ปุ่น
น่ำสนใจ 

24-29 
ปี 

200 4.06 0.809 24.592 
 

.000 
 

30-35 
ปี 

118 4.05 0.714 

36-41 
ปี 

84 3.36 0.927 

ควำมสำมำรถ ควำมเก่ง 
ควำมกล้ำหำญ ของตัว
ละครกำร์ตูนญี ปุ่น
สำมำรถเป็นแบบอย่ำงใน
กำรด่ำเนินชีวิตของท่ำนได้ 

24-29 
ปี 

200 4.03 0.865 17.321 
 

.000 
 

30-35 
ปี 

118 4.01 0.801 

36-41 
ปี 

84 3.38 1.029 

ท่ำทำงและกำรแสดงของ
ตัวละครกำร์ตูนญี ปุ่นมี
ควำมเป็นเอกลักษณ์ เช่น 
กำรเดิน กำรหัวเรำะ กำร
ยิ้ม และกำรนั ง เป็นต้น 

24-29 
ปี 

200 4.15 0.800 8.429 .000 

30-35 
ปี 

118 4.08 0.711 

36-41 
ปี 

84 3.71 1.025 

 
จากตารางท่ี 4.20 ผลการทดสอบจากวิธี Oneway ANOVA โดยแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมี

ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นลกัษณะ
ตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่น โดยจ าแนกตามกลุ่มอาย ุมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตำรำง 4.21 ผลกำรเปรียบเทียบค่ำเฉลีย่ระหว่ำงอำยุกบัควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนตัวละครกำร์ตูน
ญีปุ่่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มอำยุเป็นคู่โดย วธีิ Bonferroni 

Dependent Variable อำยุ (I)  อำยุ (J) 
Mean 

Difference 
(I-J) 

Sig. 

ตัวละครกำร์ตูนญี ปุ่นมีควำมเท่ ตลก 
น่ำรัก หล่อ สวย มีเสน่ห์ 

36-41 ปี 
24-29 ปี -.60333* .000 
30-35 ปี -.61299* .000 

ลักษณะกำรพูดหรือค่ำพูดของตัว
ละครกำร์ตูนญี ปุ่นเป็นที จดจ่ำ 36-41 ปี 

24-29 ปี -.54548* .000 
30-35 ปี -.51675* .000 

บทบำท หน้ำที  หรืออำชีพของตัว
ละครกำร์ตูนญี ปุ่นน่ำสนใจ 

36-41 ปี 
24-29 ปี -.69786* .000 
30-35 ปี -.69370* .000 

ควำมสำมำรถ ควำมเก่ง ควำมกล้ำ
หำญ ของตัวละครกำร์ตูนญี ปุ่น
สำมำรถเป็นแบบอย่ำงในกำรด่ำเนิน
ชีวิตของท่ำนได้ 

36-41 ปี 

24-29 ปี -.64405* .000 

30-35 ปี 
-.62752* .000 

ท่ำทำงและกำรแสดงของตัวละคร
กำร์ตูนญี ปุ่นมีควำมเป็นเอกลักษณ์ 
เช่น กำรเดิน กำรหัวเรำะ กำรยิ้ม 
และกำรนั ง เป็นต้น 

36-41 ปี 
24-29 ปี -.43571* .000 

30-35 ปี -.37046* .006 

 
จากตารางท่ี 4.21 ผลการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ 24-29 ปี และ 30-35 ปี มี

ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นลกัษณะตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่น มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ36-41 ปี อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตำรำง 4.22 ผลกำรวิเครำะห์สถิติจำกวิธี Oneway ANOVA เกี่ยวกับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนเน้ือ
เร่ืองของกำร์ตูนญี่ปุ่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ โดยแสดงเฉพำะปัจจัยที่มีควำมสัมพันธ์อย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติ 

 อำยุ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

F Sig. 

เนื้อเรื องของกำร์ตูนญี ปุ่น
มีควำมเข้มมข้นดึงดูด
ควำมสนใจ 
 

24-29 
ปี 

200 4.12 0.866 
13.671 

 
.000 

 
30-35 

ปี 
118 4.24 0.770 

36-41 
ปี 

84 3.64 0.845 

ส่ำนวนในเรื องมีควำม
ดึงดูดควำมสนใจ 

24-29 
ปี 

200 4.05 0.860 
14.081 

 
.000 

 
30-35 

ปี 
118 4.04 0.844 

36-41 
ปี 

84 4.14 0.727 

 
เนื้อเรื องมีกำรติดตำมได้
ง่ำย 
 

24-29 
ปี 

200 3.56 0.827 
9.546 

 
.000 

 
30-35 

ปี 
118 3.97 0.833 

36-41 
ปี 

84 4.15 0.937 

เนื้อเรื องของกระชับ ดู
เข้ำใจง่ำย 
 

24-29 
ปี 

200 4.14 0.695 
14.882 

 
.000 

 
30-35 

ปี 
118 3.68 0.920 

36-41 
ปี 

84 4.05 0.888 

24-29 
ปี 

200 4.08 0.907 
19.505 .000 
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เนื้อเรื องของกำร์ตูนญี ปุ่น
มีควำมเข้มมข้นดึงดูด
ควำมสนใจ 
 

30-35 
ปี 

118 4.19 0.816 

36-41 
ปี 

84 3.54 0.924 

 
จากตารางท่ี 4.22 ผลการทดสอบดว้ยวิธี Oneway ANOVA โดยแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมี

ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นเน้ือเร่ือง
ของการ์ตูนญ่ีปุ่น โดยจ าแนกตามกลุ่มอาย ุมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตำรำง 4.23 ผลกำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยระหว่ำงอำยุกับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนเน้ือเร่ืองของ
กำร์ตูนญีปุ่่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มอำยุเป็นรำยคู่โดย วธีิ Bonferroni 

ependent Variable อำยุ (I)  อำยุ (J) 
Mean 

Difference 
(I-J) 

Sig. 

เนื้อเรื องของกำร์ตูนญี ปุ่นมีควำม
เข้มมข้นดึงดูดควำมสนใจ 

36-41 ปี 
24-29 ปี -.47714* .000 
30-35 ปี -.59443* .000 

ส่ำนวนในเรื องมีควำมดึงดูดควำม
สนใจ 36-41 ปี 

24-29 ปี -.48048* .000 
30-35 ปี -.57607* .000 

เนื้อเรื องมีกำรติดตำมได้ง่ำย 
36-41 ปี 

24-29 ปี -.46643* .000 
30-35 ปี -.46550* .001 

เนื้อเรื องของกระชับ ดูเข้ำใจง่ำย 
36-41 ปี 

24-29 ปี -.53929* .000 
30-35 ปี -.65073* .000 

เนื้อเรื องของกำร์ตูนญี ปุ่นมีควำม
เข้มมข้นดึงดูดควำมสนใจ 36-41 ปี 

24-29 ปี -.60357* .000 

30-35 ปี -.69976* .000 
 

จากตารางท่ี 4.23 ผลการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ 24-29 ปี และ 30-35 ปี มี
ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นเน้ือเร่ืองของการ์ตูนญ่ีปุ่น มากกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ 36-41 ปี อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตำรำง 4.24 ผลกำรวิเครำะห์สถิติวิธี Oneway ANOVA เกี่ยวกับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนควำม
นิยมในกำร์ตูนญี่ปุ่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ โดยแสดงเฉพำะปัจจัยที่มีควำมสัมพันธ์อย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติ 

 อำยุ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

F Sig. 

กำร์ตูนญี ปุ่นมีกำรพูดถึง
อยู่ในวงกว้ำง 

24-29 
ปี 

200 4.11 0.859 
17.157 

 
.000 

 
30-35 

ปี 
118 4.17 0.603 

36-41 
ปี 

84 3.56 0.881 

กำร์ตูนญี ปุ่นมีกำรถูก
แนะน่ำต่อผู้อื นมำกขึ้น 

24-29 
ปี 

200 4.07 0.799 17.737 
 

.000 
 

30-35 
ปี 

118 4.04 0.684 

36-41 
ปี 

84 3.50 0.799 

 
กำร์ตูนญี ปุ่นสำมำรถ
รับชมได้หลำกหลำย
ช่องทำง 

24-29 
ปี 

200 4.26 0.857 17.598 
 

.000 
 

30-35 
ปี 

118 4.22 0.741 

36-41 
ปี 

84 3.64 0.859 

มีกำรน่ำกำร์ตูนญี ปุ่นไปใช้
ในธุรกิจอื นๆ เช่น ธุรกิจ
ขำยเครื องดื ม ธุรกิจขำย
รองเท้ำ ธุรกิจแฟชั น
เสื้อผ้ำ และธุรกิจของเล่น 
เป็นต้น 

24-29 
ปี 

200 4.31 0.829 
23.572 

 
.000 

 
30-35 

ปี 
118 4.33 0.752 

36-41 
ปี 

84 3.62 0.930 

กำร์ตูนญี ปุ่นมีผู้ติดตำมอยู่
จ่ำนวนมำก 

24-29 
ปี 

200 4.25 0.807 
29.293 .000 
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30-35 
ปี 

118 4.16 0.679 

36-41 
ปี 

84 3.49 0.857 

 
จากตารางท่ี 4.24 ผลการทดสอบดว้ยวิธี Oneway ANOVA โดยแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมี

ความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความ
นิยมในการ์ตูนญ่ีปุ่น โดยจ าแนกตามกลุ่มอาย ุมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตำรำง 4.25 ผลกำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยระหว่ำงอำยุกับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนควำมนิยมใน
กำร์ตูนญีปุ่่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มอำยุเป็นรำยคู่โดย วธีิ Bonferroni 

Dependent Variable อำยุ (I)  อำยุ (J) 
Mean 

Difference 
(I-J) 

Sig. 

กำร์ตูนญี ปุ่นมีกำรพูดถึงอยู่ในวงกว้ำง 
36-41 ปี 

24-29 ปี -.54548* .000 
30-35 ปี -.60997* .000 

กำร์ตูนญี ปุ่นมีกำรถูกแนะน่ำต่อผู้อื น
มำกขึ้น 36-41 ปี 

24-29 ปี -.57000* .000 
30-35 ปี -.54237* .000 

กำร์ตูนญี ปุ่นสำมำรถรับชมได้
หลำกหลำยช่องทำง 

36-41 ปี 
24-29 ปี -.61214* .000 
30-35 ปี -.57748* .000 

มีกำรน่ำกำร์ตูนญี ปุ่นไปใช้ในธุรกิจ
อื นๆ เช่น ธุรกิจขำยเครื องดื ม ธุรกิจ
ขำยรองเท้ำ ธุรกิจแฟชั นเสื้อผ้ำ และ
ธุรกิจของเล่น เป็นต้น 

36-41 ปี 
24-29 ปี -.69095* .000 

30-35 ปี -.71146* .000 

กำร์ตูนญี ปุ่นมีผู้ติดตำมอยู่จ่ำนวนมำก 
36-41 ปี 

24-29 ปี -.76190* .000 
30-35 ปี -.67292* .000 

 
จากตารางท่ี 4.25 ผลการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ 24-29 ปี และ 30-35 ปี มี

ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความนิยมในการ์ตูนญ่ีปุ่น มากกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ 36-41 ปี อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตำรำง 4.26 ผลกำรวิเครำะห์สถิติวิธี Oneway ANOVA เกี่ยวกับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนควำม
สอดคล้องในตัวตนที่แท้จริงกับกำร์ตูนญี่ปุ่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ โดยแสดงเฉพำะปัจจัยที่มี
ควำมสัมพนัธ์อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ 

 อำยุ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

F Sig. 

ภำพลักษณ์ของตัวละคร
ในกำร์ตูนญี ปุ่นมีควำม
คล้ำยหรือเหมือนกับที 
ท่ำนอยำกจะเป็น 

24-29 
ปี 

200 3.51 0.913 

8.410 
 

.000 
 

30-35 
ปี 

118 3.66 0.765 

36-41 
ปี 

84 3.15 0.925 

ถ้ำมีคนพูดคุยหรือกล่ำวถึง
กำร์ตูนญี ปุ่นที ท่ำนชอบ 
ท่ำนจะสนใจในกำร
สนทนำนั้นเป็นพิเศษ 

24-29 
ปี 

200 3.80 0.808 

11.983 
 

.000 
 

30-35 
ปี 

118 3.81 0.703 

36-41 
ปี 

84 3.31 1.006 

ท่ำนรู้สึกว่ำมีคนอื นมอง
ท่ำนเหมือนตัวละครใน
กำร์ตูนญี ปุ่นที ท่ำนนึกถึง 

24-29 
ปี 

200 3.39 1.011 

7.766 
 

.000 
 

30-35 
ปี 

118 3.44 0.757 

36-41 
ปี 

84 2.95 1.040 

ถ้ำมีใครมำวิพำกษ์วิจำรณ์
กำร์ตูนญี ปุ่นที ท่ำนชอบ 
ท่ำนจะรู้สึกเหมือนเขำ
ก่ำลังต่อว่ำท่ำนอยู่ 

24-29 
ปี 

200 3.26 0.977 

4.209 
 

.016 
 

30-35 
ปี 

118 3.32 0.772 

36-41 
ปี 

84 2.95 1.063 
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จากตารางท่ี 4.26 ผลการทดสอบดว้ยวิธี Oneway ANOVA โดยแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความ
สอดคล้องในตัวตนท่ีแท้จริงกับการ์ตูนญ่ีปุ่น โดยจ าแนกตามกลุ่มอายุ มีความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตำรำง 4.27 ผลกำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยระหว่ำงอำยุกบัควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนควำมสอดคล้องใน
ตัวตนทีแ่ท้จริงกบักำร์ตูนญีปุ่่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มอำยุเป็นรำยคู่โดย วธีิ Bonferroni 

Dependent Variable อำยุ (I)  อำยุ (J) 
Mean 

Difference 
(I-J) 

Sig. 

ภำพลักษณ์ของตัวละครในกำร์ตูน
ญี ปุ่นมีควำมคล้ำยหรือเหมือนกับที 
ท่ำนอยำกจะเป็น 

36-41 ปี 
24-29 ปี -.35024* .007 

30-35 ปี -.50626* .000 

ถ้ำมีคนพูดคุยหรือกล่ำวถึงกำร์ตูน
ญี ปุ่นที ท่ำนชอบ ท่ำนจะสนใจในกำร
สนทนำนั้นเป็นพิเศษ 

36-41 ปี 
24-29 ปี -.49048* .000 

30-35 ปี -.50404* .000 

ท่ำนรู้สึกว่ำมีคนอื นมองท่ำนเหมือนตัว
ละครในกำร์ตูนญี ปุ่นที ท่ำนนึกถึง 

36-41 ปี 
24-29 ปี -.43762* .001 
30-35 ปี -.48830* .001 

ถ้ำมีใครมำวิพำกษ์วิจำรณ์กำร์ตูน
ญี ปุ่นที ท่ำนชอบ ท่ำนจะรู้สึกเหมือน
เขำก่ำลังต่อว่ำท่ำนอยู่ 

36-41 ปี 
24-29 ปี -.30262* .041 

30-35 ปี -.36965* .019 

 
จากตารางท่ี 4.27 ผลการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ 24-29 ปี และ 30-35 ปี มี

ความคิดเห็นในดา้นความสอดคลอ้งในตวัตนท่ีแทจ้ริงกบัการ์ตูนญ่ีปุ่น มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ
36-41 ปี ในเร่ืองการ์ตูนญ่ีปุ่นมีการพูดถึงอยูใ่นวงกวา้ง ส านวนในเร่ืองมีความดึงดูดความสนใจ เน้ือ
เร่ืองมีการติดตามไดง่้าย และเน้ือเร่ืองของกระชบั ดูเขา้ใจง่าย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตำรำง 4.28 ผลกำรวิเครำะห์สถิติวิธี Oneway ANOVA เกี่ยวกับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนกำร
ตั้ งเป้ำหมำยเชิงสัมฤทธ์ิจำกกำร์ตูนญี่ปุ่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ โดยแสดงเฉพำะปัจจัยที่มี
ควำมสัมพนัธ์อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ 

 อำยุ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

F Sig. 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำ
ให้ท่ำนตั้งเป้ำหมำยในกำร
เรียนรู้สิ งต่ำงๆ เพื อเป็น
ผลประโยชน์ต่อกำร
ท่ำงำน 

24-29 
ปี 

200 3.72 0.886 12.026 
 

.000 
 

30-35 
ปี 

118 3.79 0.678 

36-41 
ปี 

84 3.24 0.977 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำ
ให้ท่ำนตั้งเป้ำหมำยในกำร
พัฒนำตนเองอย่ำง
ต่อเนื อง 

24-29 
ปี 

200 3.79 0.933 15.356 
 

.000 
 

30-35 
ปี 

118 3.73 0.688 

36-41 
ปี 

84 3.18 0.946 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำ
ให้ท่ำนมีกำรวำงแผนใน
กำรปรับปรุงตนเอง 

24-29 
ปี 

200 3.74 0.899 14.528 
 

.000 
 

30-35 
ปี 

118 3.75 0.753 

36-41 
ปี 

84 3.17 0.929 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำ
ให้ท่ำนมีกำรเรียนรู้
รับผิดชอบท่ำในสิ งที ดี
กว่ำเดิม 

24-29 
ปี 

200 3.80 0.915 18.070 
 

.000 
 

30-35 
ปี 

118 3.86 0.703 

36-41 
ปี 

84 3.19 0.925 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำ
ให้ท่ำนตั้งใจในกำร

24-29 
ปี 

200 3.73 0.896 12.393 .000 
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ปฏิบัติงำนเพื อ
ควำมก้ำวหน้ำ 

30-35 
ปี 

118 3.81 0.743 

36-41 
ปี 

84 3.25 0.820 

 
จากตารางท่ี 4.28 ผลการทดสอบดว้ยวิธี Oneway ANOVA โดยแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมี

ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านการ
ตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่น โดยจ าแนกตามกลุ่มอายุ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตำรำง 4.29 ผลกำรเปรียบเทียบค่ำเฉลีย่ระหว่ำงอำยุกบัควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนกำรตั้งเป้ำหมำยเชิง
สัมฤทธ์ิจำกกำร์ตูนญีปุ่่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มอำยุเป็นรำยคู่โดย วธีิ Bonferroni 

Dependent Variable อำยุ (I)  อำยุ (J) 
Mean 

Difference 
(I-J) 

Sig. 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำให้ท่ำน
ตั้งเป้ำหมำยในกำรเรียนรู้สิ งต่ำงๆ 
เพื อเป็นผลประโยชน์ต่อกำรท่ำงำน 

36-41 ปี 
24-29 ปี -.48190* .000 

30-35 ปี -.55004* .000 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำให้ท่ำน
ตั้งเป้ำหมำยในกำรพัฒนำตนเองอย่ำง
ต่อเนื อง 

36-41 ปี 
24-29 ปี -.61143* .000 

30-35 ปี -.55024* .000 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำให้ท่ำนมี
กำรวำงแผนในกำรปรับปรุงตนเอง 

36-41 ปี 
24-29 ปี -.56833* .000 
30-35 ปี -.57910* .000 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำให้ท่ำนมี
กำรเรียนรู้รับผิดชอบท่ำในสิ งที ดี
กว่ำเดิม 

36-41 ปี 
24-29 ปี -.60452* .000 

30-35 ปี -.67393* .000 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำให้ท่ำนตั้งใจ
ในกำรปฏิบัติงำนเพื อควำมก้ำวหน้ำ 36-41 ปี 

24-29 ปี -.47500* .000 
30-35 ปี -.55508* .000 
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จากตารางท่ี 4.29 ผลการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ 24-29 ปี และ 30-35 ปี มี
ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นการตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่น มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ
36-41 ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตำรำง 4.30 ผลกำรวิเครำะห์สถิติวิธี Oneway ANOVA เกี่ยวกับควำมคิดเห็นในควำมส ำเร็จในกำร
ประกอบอำชีพ โดยจ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ โดยแสดงเฉพำะปัจจัยที่มีควำมสัมพันธ์อย่ำงมีนัยส ำคัญ
ทำงสถิติ 

 อำยุ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

F Sig. 

ท่ำนคิดว่ำควำมรู้สึก
ภำคภูมิใจในต่ำแหน่ง
หน้ำที กำรงำนแสดงถึง
ควำมส่ำเร็จในกำร
ประกอบอำชีพ 

24-29 
ปี 

200 3.91 0.767 
10.062 

 
.000 

 
30-35 

ปี 
118 3.89 0.760 

36-41 
ปี 

84 3.45 0.974 

ท่ำนคิดว่ำควำมก้ำวหน้ำ
ในหน้ำที กำรงำนโดยมี
ต่ำแหน่งที มีควำม
รับผิดชอบสูงขึ้นนั้นแสดง
ถึงควำมส่ำเร็จในกำร
ประกอบอำชีพ 

24-29 
ปี 

200 3.91 0.778 
15.612 

 
.000 

 
30-35 

ปี 
118 3.75 0.730 

36-41 
ปี 

84 3.33 0.910 

เมื อผลกำรปฏิบัติงำนของ
ท่ำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย
ที ท่ำนตั้งไว้จะแสดงถึง
ควำมส่ำเร็จในกำร
ประกอบอำชีพ 

24-29 
ปี 

200 3.97 0.763 
8.138 

 
.000 

 
30-35 

ปี 
118 3.82 0.747 

36-41 
ปี 

84 3.56 0.883 

เมื อผลกำรปฏิบัติงำนของ
ท่ำนเป็นที ยอมรับของ
หัวหน้ำและเพื อนร่วมงำน

24-29 
ปี 

200 4.00 0.777 
5.763 

 
.003 

 
30-35 

ปี 
118 3.92 0.791 
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จะแสดงถึงควำมส่ำเร็จใน
กำรประกอบอำชีพ 

36-41 
ปี 

84 3.64 0.914 

เมื อท่ำนสำมำรถรักษำ
ระดับกำรท่ำงำนให้มี
ผลงำนอย่ำงต่อเนื องและ
เพิ มมำกข้ึนจะแสดงถึง
ควำมส่ำเร็จในกำร
ประกอบอำชีพ 

24-29 
ปี 

200 3.96 0.795 
7.021 .001 

30-35 
ปี 

118 3.80 0.746 

36-41 
ปี 

84 3.57 0.909 

 
จากตารางท่ี 4.30 ผลการทดสอบดว้ยวิธี Oneway ANOVA โดยแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมี

ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นในความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพ โดยจ าแนกตามกลุ่มอาย ุมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตำรำง 4.31 ผลกำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยระหว่ำงอำยุกับควำมคิดเห็นในควำมส ำเร็จในกำรประกอบ
อำชีพ โดยจ ำแนกตำมกลุ่มอำยุเป็นรำยคู่โดย วธีิ Bonferroni 

Dependent Variable อำยุ (I)  อำยุ (J) 
Mean 

Difference 
(I-J) 

Sig. 

ท่ำนคิดว่ำควำมรู้สึกภำคภูมิใจใน
ต่ำแหน่งหน้ำที กำรงำนแสดงถึง
ควำมส่ำเร็จในกำรประกอบอำชีพ 

36-41 ปี 
24-29 ปี -.45262* .000 

30-35 ปี -.43745* .001 

ท่ำนคิดว่ำควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที กำร
งำนโดยมีต่ำแหน่งที มีควำมรับผิดชอบ
สูงขึ้นนั้นแสดงถึงควำมส่ำเร็จในกำร
ประกอบอำชีพ 

36-41 ปี 
24-29 ปี -.57667* .000 

30-35 ปี -.41243* .001 

เมื อผลกำรปฏิบัติงำนของท่ำนเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที ท่ำนตั้งไว้จะแสดงถึง
ควำมส่ำเร็จในกำรประกอบอำชีพ 

    

เมื อผลกำรปฏิบัติงำนของท่ำนเป็นที 
ยอมรับของหัวหน้ำและเพื อนร่วมงำน
จะแสดงถึงควำมส่ำเร็จในกำร
ประกอบอำชีพ 

24-29 ปี 36-41 ปี .35714* .002 
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เมื อท่ำนสำมำรถรักษำระดับกำร
ท่ำงำนให้มีผลงำนอย่ำงต่อเนื องและ
เพิ มมำกข้ึนจะแสดงถึงควำมส่ำเร็จใน
กำรประกอบอำชีพ 

24-29 ปี 36-41 ปี .38857* .001 

 
จากตารางท่ี 4.31 ผลการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ 24-29 ปี และ 30-35 ปี มี

ความคิดเห็นในความส าเร็จในการประกอบอาชีพ มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ36-41 ปี ในเร่ืองท่าน
คิดวา่ความรู้สึกภาคภูมิใจในต าแหน่งหนา้ท่ีการงานแสดงถึงความส าเร็จในการประกอบอาชีพ และ
ท่านคิดว่าความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานโดยมีต าแหน่งท่ีมีความรับผิดชอบสูงข้ึนนั้นแสดงถึง
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ24-29 ปี มีความคิดเห็นในความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพ มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ 36-41 ปี ในเร่ืองเม่ือผลการปฏิบติังานของท่านเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีท่านตั้งไวจ้ะแสดงถึงความส าเร็จในการประกอบอาชีพ เม่ือผลการปฏิบติังานของ
ท่านเป็นท่ียอมรับของหวัหนา้และเพื่อนร่วมงานจะแสดงถึงความส าเร็จในการประกอบอาชีพ และ
เม่ือท่านสามารถรักษาระดับการท างานให้มีผลงานอย่างต่อเน่ืองและเพิ่มมากข้ึนจะแสดงถึง
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตำรำง 4.32 ผลกำรวิเครำะห์สถิติวิธี Oneway ANOVA เกี่ยวกับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนควำม
สอดคล้องในตัวตนที่แท้จริงกับกำร์ตูนญี่ปุ่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มสถำนภำพ โดยแสดงเฉพำะปัจจัย
ทีม่ีควำมสัมพนัธ์อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ 

 สถำนภำพ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

F Sig. 

ถ้ำมีคนพูดคุยหรือ
กล่ำวถึงกำร์ตูนญี ปุ่นที 
ท่ำนชอบ ท่ำนจะสนใจ
ในกำรสนทนำนั้นเป็น
พิเศษ 

โสด 260 3.75 0.825 

4.525 .011 

สมรส/อยู่
ดว้ยกนั 

131 3.66 0.839 

หยา่ร้าง/
หมา้ย 11 3.00 1.183 

ท่ำนรู้สึกว่ำมีคนอื นมอง
ท่ำนเหมือนตัวละครใน

โสด 260 3.35 1.004 
4.577 .011 สมรส/อยู่

ดว้ยกนั 
131 3.32 0.853 
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กำร์ตูนญี ปุ่นที ท่ำนนึก
ถึง 

หยา่ร้าง/
หมา้ย 11 2.45 1.036 

 
จากตารางท่ี 4.32 ผลการทดสอบดว้ยวิธี Oneway ANOVA โดยแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมี

ความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความ
สอดคลอ้งในตวัตนท่ีแทจ้ริงกบัการ์ตูนญ่ีปุ่น โดยจ าแนกตามกลุ่มสถานภาพ มีความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตำรำง 4.33 ผลกำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยระหว่ำงสถำนภำพกับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนควำม
สอดคล้องในตัวตนที่แท้จริงกับกำร์ตูนญี่ปุ่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มสถำนภำพเป็นรำยคู่โดย วิธี 
Bonferroni 

Dependent Variable 
สถำนภำพ 

(I)  
สถำนภำพ 

(J) 

Mean 
Difference 

(I-J) 
Sig. 

ถ้ำมีคนพูดคุยหรือกล่ำวถึงกำร์ตูน
ญี ปุ่นที ท่ำนชอบ ท่ำนจะสนใจในกำร
สนทนำนั้นเป็นพิเศษ 

หย่ำร้ำง/
หม้ำย 

 

โสด -.75385* .011 

สมรส/อยู่
ด้วยกัน 

-.65649* .040 

ท่ำนรู้สึกว่ำมีคนอื นมองท่ำนเหมือน
ตัวละครในกำร์ตูนญี ปุ่นที ท่ำนนึกถึง 

หย่ำร้ำง/
หม้ำย 

 

โสด -.89161* .008 
สมรส/อยู่
ด้วยกัน 

-.86607* .013 

 
จากตารางท่ี 4.33 ผลการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีโสด และ สมรส/อยูด่ว้ยกนั มี

ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความสอดคลอ้งในตวัตนท่ีแทจ้ริงกบัการ์ตูนญ่ีปุ่น มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ี
มีหย่าร้าง/หมา้ย ในเร่ืองถ้ามีคนพูดคุยหรือกล่าวถึงการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีท่านชอบ ท่านจะสนใจในการ
สนทนานั้นเป็นพิเศษ และท่านรู้สึกวา่มีคนอ่ืนมองท่านเหมือนตวัละครในการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีท่านนึกถึง 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตำรำง 4.34 ผลกำรวิเครำะห์สถิติวิธี Oneway ANOVA เกี่ยวกับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนกำร
ตั้งเป้ำหมำยเชิงสัมฤทธ์ิจำกกำร์ตูนญี่ปุ่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มสถำนภำพ โดยแสดงเฉพำะปัจจัยที่มี
ควำมสัมพนัธ์อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ 

 สถำนภำพ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

F Sig. 

ถ้ำมีคนพูดคุยหรือ
กล่ำวถึงกำร์ตูนญี ปุ่นที 
ท่ำนชอบ ท่ำนจะสนใจ
ในกำรสนทนำนั้นเป็น
พิเศษ 

โสด 260 3.64 0.917 3.111 .046 
สมรส/อยู่
ด้วยกัน 

131 3.70 0.801 

หย่ำร้ำง/
หม้ำย 

11 3.00 1.414 

 
จากตารางท่ี 4.34 ผลการทดสอบดว้ยวิธี Oneway ANOVA โดยแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมี

ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านการ
ตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่น โดยจ าแนกตามกลุ่มสถานภาพ มีความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตำรำง 4.35 ผลกำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยระหว่ำงสถำนภำพกับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนกำร
ตั้ งเป้ำหมำยเชิงสัมฤทธ์ิจำกกำร์ตูนญี่ ปุ่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มสถำนภำพเป็นรำยคู่โดย วิธี  
Bonferroni 

Dependent Variable 
สถำนภำพ 

(I)  
สถำนภำพ 

(J) 

Mean 
Difference 

(I-J) 
Sig. 

ถ้ำมีคนพูดคุยหรือกล่ำวถึงกำร์ตูน
ญี ปุ่นที ท่ำนชอบ ท่ำนจะสนใจในกำร
สนทนำนั้นเป็นพิเศษ 

หย่ำร้ำง/
หม้ำย 

 

สมรส/อยู่
ด้วยกัน 

-.70229* .039 

 
จากตารางท่ี 4.35 ผลการวิเคราะห์พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ี สมรส/อยู่ด้วยกัน มีความ

คิดเห็นในปัจจยัดา้นการตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่น มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีหยา่ร้าง/
หมา้ย ในเร่ืองถา้มีคนพูดคุยหรือกล่าวถึงการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีท่านชอบ ท่านจะสนใจในการสนทนานั้น
เป็นพิเศษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตำรำง 4.36 ผลกำรวเิครำะห์สถิติวธีิ Oneway ANOVA เกีย่วกบัควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนเน้ือเร่ือง
ของกำร์ตูนญีปุ่่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มรำยได้เฉลีย่ต่อเดือน โดยแสดงเฉพำะปัจจัยทีม่ีควำมสัมพนัธ์
อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ 

 รำยได้ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

F Sig. 

ส่ำนวนในเรื องมีควำม
ดึงดูดควำมสนใจ 

ต ่ำกว่ำ 
15,000 
บำท 

29 3.48 1.022 
3.611 .013 

15,001-
25,000 
บำท 

120 3.99 0.815 

25,001-
50,000 
บำท 

160 4.01 0.793 

50,000 
บำท ขึ้นไป 

93 4.01 0.827 

 
จากตารางท่ี 4.36 ผลการทดสอบดว้ยวิธี Oneway ANOVA โดยแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมี

ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นเน้ือเร่ือง
ของการ์ตูนญ่ีปุ่น โดยจ าแนกตามกลุ่มรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 
 
ตำรำง 4.37 ผลกำรเปรียบเทียบค่ำเฉลีย่ระหว่ำงสถำนภำพกบัควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนเน้ือเร่ืองของ
กำร์ตูนญีปุ่่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มรำยได้เฉลีย่ต่อเดือน เป็นรำยคู่โดย วธีิ Bonferroni 

Dependent Variable รำยได ้(I)  รำยได ้(J) 
Mean 

Difference 
(I-J) 

Sig. 

ส่ำนวนในเรื องมีควำมดึงดูด
ควำมสนใจ 

15,001-
25,000 บำท 

-.50891* .018 
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ต ่ำกว่ำ 

15,000 บำท 
25,001-

50,000 บำท 
-.52974* .010 

50,000 บำท 
ขึ้นไป 

-.52799* .017 

 
จากตารางท่ี 4.37 ผลการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-

25,000 บาท25,001-50,000 บาท และ 50,000 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นเน้ือเร่ืองของ
การ์ตูนญ่ีปุ่น มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 15,000 บาท ในเร่ืองส านวนในเร่ือง
มีความดึงดูดความสนใจ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตำรำง 4.38 ผลกำรวิเครำะห์สถิติวิธี Oneway ANOVA เกี่ยวกับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนควำม
สอดคล้องในตัวตนที่แท้จริงกับกำร์ตูนญี่ปุ่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มรำยได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยแสดง
เฉพำะปัจจัยทีม่ีควำมสัมพนัธ์อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ 

 รำยได้ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

F Sig. 

ภำพลักษณ์ของตัว
ละครในกำร์ตูนญี ปุ่นมี
ควำมคล้ำยหรือ
เหมือนกับที ท่ำน
อยำกจะเป็น 

ต ่ำกว่ำ 
15,000 
บำท 

29 2.93 1.280 4.370 .005 

15,001-
25,000 
บำท 

120 3.53 0.925 

25,001-
50,000 
บำท 

160 3.56 0.852 

50,000 
บำท ขึ้นไป 

93 3.44 0.699 

ท่ำนอยำกจะให้คนอื น
มองเห็นว่ำภำพลักษณ์
ของตัวละครในกำร์ตูน

ต ่ำกว่ำ 
15,000 
บำท 

29 2.90 1.263 3.280 .021 
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ญี ปุ่นที ท่ำนชอบมีควำม
คล้ำยคลึงหรือ
เหมือนกับตัวท่ำน 
 

15,001-
25,000 
บำท 

120 3.49 0.995 

25,001-
50,000 
บำท 

160 3.31 0.892 

50,000 
บำท ขึ้นไป 

93 3.44 0.729 

ท่ำนรู้สึกว่ำมีคนอื นมอง
ท่ำนเหมือนตัวละครใน
กำร์ตูนญี ปุ่นที ท่ำนนึก
ถึง 
 

ต ่ำกว่ำ 
15,000 
บำท 

29 2.90 1.398 2.905 .035 

15,001-
25,000 
บำท 

120 3.47 1.004 

25,001-
50,000 
บำท 

160 3.30 0.887 

50,000 
บำท ขึ้นไป 

93 3.28 0.852 

ถ้ำมีใครมำ
วิพำกษ์วิจำรณ์กำร์ตูน
ญี ปุ่นที ท่ำนชอบ ท่ำน
จะรู้สึกเหมือนเขำก่ำลัง
ต่อว่ำท่ำนอยู่ 

ต ่ำกว่ำ 
15,000 
บำท 

29 2.86 1.217 2.889 .035 

15,001-
25,000 
บำท 

120 3.38 0.989 

25,001-
50,000 
บำท 

160 3.15 0.913 

50,000 
บำท ขึ้นไป 

93 3.20 0.828 
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จากตารางท่ี 4.38 ผลการทดสอบดว้ยวิธี Oneway ANOVA โดยแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความ
สอดคล้องในตวัตนท่ีแท้จริงกับการ์ตูนญ่ีปุ่น โดยจ าแนกตามกลุ่มรายได้เฉล่ียต่อเดือน มีความ
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตำรำง 4.39 ผลกำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยระหว่ำงสถำนภำพกับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนควำม
สอดคล้องในตัวตนที่แท้จริงกับกำร์ตูนญีปุ่่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มรำยได้เฉลี่ยต่อเดือน เป็นรำยคู่โดย 
วธีิ Bonferroni 

Dependent Variable รำยได ้(I)  รำยได ้(J) 
Mean 

Difference 
(I-J) 

Sig. 

ภำพลักษณ์ของตัวละครใน
กำร์ตูนญี ปุ่นมีควำมคล้ำยหรือ
เหมือนกับที ท่ำนอยำกจะเป็น 

ต ่ำกว่ำ 
15,000 บำท 

15,001-
25,000 บำท 

-.60230* .006 

25,001-
50,000 บำท 

-.62522* .003 

50,000 บำท 
ขึ้นไป 

-.50983* .040 

ท่ำนอยำกจะให้คนอื นมองเห็น
ว่ำภำพลักษณ์ของตัวละครใน
กำร์ตูนญี ปุ่นที ท่ำนชอบมีควำม
คล้ำยคลึงหรือเหมือนกับตัว
ท่ำน 

ต ่ำกว่ำ 
15,000 บำท 

15,001-
25,000 บำท 

-.56178* .020 

50,000 บำท 
ขึ้นไป 

-.54431* .034 

ท่ำนรู้สึกว่ำมีคนอื นมองท่ำน
เหมือนตัวละครในกำร์ตูน
ญี ปุ่นที ท่ำนนึกถึง 

ต ่ำกว่ำ 
15,000 บำท 

15,001-
25,000 บำท 

-.57011* .026 

ถ้ำมีใครมำวิพำกษ์วิจำรณ์
กำร์ตูนญี ปุ่นที ท่ำนชอบ ท่ำน
จะรู้สึกเหมือนเขำก่ำลังต่อว่ำ
ท่ำนอยู่ 

ต ่ำกว่ำ 
15,000 บำท 

15,001-
25,000 บำท 

-.52126* .047 

 
จากตารางท่ี 4.39 ผลการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-

25,000 บาท25,001-50,000 บาท และ 50 ,000 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปัจจัยด้านความ
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สอดคล้องในตวัตนท่ีแทจ้ริงกบัการ์ตูนญ่ีปุ่น มากกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต ่ากว่า 
15,000 บาท ในเร่ืองภาพลกัษณ์ของตวัละครในการ์ตูนญ่ีปุ่นมีความคล้ายหรือเหมือนกบัท่ีท่าน
อยากจะเป็น และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-25,000 บาท และ 50,000 บาท ข้ึนไป 
มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความสอดคลอ้งในตวัตนท่ีแทจ้ริงกบัการ์ตูนญ่ีปุ่น มากกวา่กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากว่า 15,000 ในเร่ืองท่านอยากจะให้คนอ่ืนมองเห็นว่าภาพลกัษณ์ของตวั
ละครในการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีท่านชอบมีความคลา้ยคลึงหรือเหมือนกบัตวัท่าน และและกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-25,000 บาท มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความสอดคลอ้งในตวัตนท่ี
แทจ้ริงกบัการ์ตูนญ่ีปุ่น มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 15,000 ในเร่ือง ท่านรู้สึก
ว่ามีคนอ่ืนมองท่านเหมือนตวัละครในการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีท่านนึกถึง และถ้ามีใครมาวิพากษ์วิจารณ์
การ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีท่านชอบ ท่านจะรู้สึกเหมือนเขาก าลงัต่อวา่ท่านอยู ่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 
 
ตำรำง 4.40 ผลกำรวิเครำะห์สถิติวิธี Oneway ANOVA เกี่ยวกับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนกำร
ตั้งเป้ำหมำยเชิงสัมฤทธ์ิจำกกำร์ตูนญี่ปุ่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มรำยได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยแสดงเฉพำะ
ปัจจัยทีม่ีควำมสัมพนัธ์อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ 

 รำยได้ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

F Sig. 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่น
ท่ำให้ท่ำนตั้งเป้ำหมำย
ในกำรเรียนรู้สิ งต่ำงๆ 
เพื อเป็นผลประโยชน์
ต่อกำรท่ำงำน 

ต ่ำกว่ำ 
15,000 
บำท 

29 2.97 1.210 7.710 .000 

15,001-
25,000 
บำท 

120 3.81 0.873 

25,001-
50,000 
บำท 

160 3.61 0.816 

50,000 
บำท ขึ้นไป 

93 3.68 0.754 
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กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่น
ท่ำให้ท่ำนตั้งเป้ำหมำย
ในกำรพัฒนำตนเอง
อย่ำงต่อเนื อง 

ต ่ำกว่ำ 
15,000 
บำท 

29 2.93 1.100 7.506 .000 

15,001-
25,000 
บำท 

120 3.78 0.954 

25,001-
50,000 
บำท 

160 3.69 0.802 

50,000 
บำท ขึ้นไป 

93 3.61 0.834 

 
กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่น
ท่ำให้ท่ำนมีกำร
วำงแผนในกำร
ปรับปรุงตนเอง 

ต ่ำกว่ำ 
15,000 
บำท 

29 3.03 1.017 4.732 .003 

15,001-
25,000 
บำท 

120 3.71 0.911 

25,001-
50,000 
บำท 

160 3.64 0.850 

50,000 
บำท ขึ้นไป 

93 3.66 0.853 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่น
ท่ำให้ท่ำนมีกำรเรียนรู้
รับผิดชอบท่ำในสิ งที ดี
กว่ำเดิม 

ต ่ำกว่ำ 
15,000 
บำท 

29 3.24 1.154 3.689 .012 

15,001-
25,000 
บำท 

120 3.83 0.895 

25,001-
50,000 
บำท 

160 3.64 0.850 
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50,000 
บำท ขึ้นไป 

93 3.74 0.846 

 
จากตารางท่ี 4.40 ผลการทดสอบดว้ยวิธี Oneway ANOVA โดยแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมี

ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านการ
ตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่น โดยจ าแนกตามกลุ่มรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน มีความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตำรำง 4.41 ผลกำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยระหว่ำงสถำนภำพกับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนกำร
ตั้งเป้ำหมำยเชิงสัมฤทธ์ิจำกกำร์ตูนญี่ปุ่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มรำยได้เฉลี่ยต่อเดือน เป็นรำยคู่โดย วธีิ 
Bonferroni 

Dependent Variable รำยได ้(I)  รำยได ้(J) 
Mean 

Difference 
(I-J) 

Sig. 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำให้
ท่ำนตั้งเป้ำหมำยในกำรเรียนรู้
สิ งต่ำงๆ เพื อเป็นผลประโยชน์
ต่อกำรท่ำงำน 

ต ่ำกว่ำ 
15,000 บำท 

15,001-
25,000 บำท 

-.84282* .000 

25,001-
50,000 บำท 

-.64698* .001 

50,000 บำท 
ขึ้นไป 

-.71190* .001 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำให้
ท่ำนตั้งเป้ำหมำยในกำรพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื อง 

ต ่ำกว่ำ 
15,000 บำท 

15,001-
25,000 บำท 

-.85230* .000 

25,001-
50,000 บำท 

-.75647* .000 

50,000 บำท 
ขึ้นไป 

-.68187* .002 

การรับชมการ์ตูนญ่ีปุ่นท าให้
ท่านมีการวางแผนในการ
ปรับปรุงตนเอง 

ต ่ำกว่ำ 
15,000 บำท 

15,001-
25,000 บำท 

-.67385* .002 

25,001-
50,000 บำท 

-.60302* .005 

50,000 บำท 
ขึ้นไป 

-.62143* .006 
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การรับชมการ์ตูนญ่ีปุ่นท าให้
ท่านมีการเรียนรู้รับผดิชอบ
ท าในส่ิงท่ีดีกวา่เดิม 

ต ่ำกว่ำ 
15,000 บำท 

15,001-
25,000 บำท 

-.58362* .010 

50,000 บำท 
ขึ้นไป 

-.50056* .050 

 
จากตารางท่ี 4.41 ผลการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-

25,000 บาท25,001-50,000 บาท และ 50 ,000 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปัจจัยด้านการ
ตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่น มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 15,000 
บาท ในเร่ืองการรับชมการ์ตูนญ่ีปุ่นท าให้ท่านตั้ งเป้าหมายในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ เพื่อเป็น
ผลประโยชน์ต่อการท างาน  การรับชมการ์ตูนญ่ีปุ่นท าให้ท่านตั้งเป้าหมายในการพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง การรับชมการ์ตูนญ่ีปุ่นท าให้ท่านมีการวางแผนในการปรับปรุงตนเอง และและกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 15,001-25,000 บาท และ 50,000 บาท ข้ึนไป มีความคิดเห็นใน
ปัจจยัดา้นเน้ือเร่ืองของการ์ตูนญ่ีปุ่น มากกว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากว่า 15,000 ใน
เร่ืองการรับชมการ์ตูนญ่ีปุ่นท าให้ท่านมีการเรียนรู้รับผิดชอบท าในส่ิงท่ีดีกว่าเดิม อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตำรำง 4.42 ผลกำรวเิครำะห์สถิติวธีิ Oneway ANOVA เกีย่วกบัควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนเน้ือเร่ือง
ของกำร์ตูนญีปุ่่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ โดยแสดงเฉพำะปัจจัยทีม่ีควำมสัมพนัธ์อย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติ 

 อำชีพ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

F Sig. 

เนื้อเรื องของกำร์ตูน
ญี ปุ่นมีควำมเข้มมข้น
ดึงดูดควำมสนใจ 

พนักงำน
บริษัทเอกชน 

292 4.10 0.823 3.117 
 

.015 
 

ข้ำรำชกำร/
พนักงำน

รัฐวิสำหกิจ 

38 3.84 1.151 

ธุรกิจ/
กิจกำร
ส่วนตัว 

26 4.08 0.688 
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ฟรีแลนซ์/
รับจ้ำงอิสระ 

29 4.24 0.689 

อื นๆ 17 3.47 1.007 
ส่ำนวนในเรื องมีควำม
ดึงดูดควำมสนใจ 

พนักงำน
บริษัทเอกชน 

292 4.04 0.792 4.166 
 

.003 
 

ข้ำรำชกำร/
พนักงำน

รัฐวิสำหกิจ 

38 3.66 1.047 

ธุรกิจ/
กิจกำร
ส่วนตัว 

26 4.12 0.711 

ฟรีแลนซ์/
รับจ้ำงอิสระ 

29 3.86 0.789 

อื นๆ 17 3.41 0.939 
 

จากตารางท่ี 4.42 ผลการทดสอบดว้ยวิธี Oneway ANOVA โดยแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นเน้ือเร่ือง
ของการ์ตูนญ่ีปุ่น โดยจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตำรำง 4.43 ผลกำรเปรียบเทียบค่ำเฉลีย่ระหว่ำงสถำนภำพกบัควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนเน้ือเร่ืองของ
กำร์ตูนญีปุ่่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพเป็นรำยคู่โดย วธีิ Bonferroni 

Dependent Variable อำชีพ (I)  อำชีพ (J) 
Mean 

Difference 
(I-J) 

Sig. 

เนื้อเรื องของกำร์ตูนญี ปุ่นมีควำม
เข้มมข้นดึงดูดควำมสนใจ 
 

อื นๆ พนักงำน
บริษัทเอกชน 

-.62530* .034 

ฟรีแลนซ์/
รับจ้ำงอิสระ 

-.77079* .032 

ส่ำนวนในเรื องมีควำมดึงดูดควำม
สนใจ 

อื นๆ พนักงำน
บริษัทเอกชน 

-.62591* .024 
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จากตารางท่ี 4.43 ผลการวิเคราะห์พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีประกอบอาชีพพนักงาน
บริษทัเอกชน และฟรีแลนซ์/รับจา้งอิสระ มีความคิดเห็นในปัจจยัด้านเน้ือเร่ืองของการ์ตูนญ่ีปุ่น 
มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งอ่ืนๆ เช่น เกษียณและวา่งงาน ในเร่ืองเน้ือเร่ืองของการ์ตูนญ่ีปุ่นมีความเขม้มขน้
ดึงดูดความสนใจ และกลุ่มตวัอยา่งท่ีประกอบอาชีพพนกังานบริษทัเอกชน มีความคิดเห็นในปัจจยั
ดา้นเน้ือเร่ืองของการ์ตูนญ่ีปุ่น มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งอ่ืนๆ เช่น เกษียณและวา่งงาน ในเร่ืองส านวนใน
เร่ืองมีความดึงดูดความสนใจ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตำรำง 4.44 ผลกำรวิเครำะห์สถิติวิธี Oneway ANOVA เกี่ยวกับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนกำร
ตั้งเป้ำหมำยเชิงสัมฤทธ์ิจำกกำร์ตูนญี่ปุ่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ โดยแสดงเฉพำะปัจจัยที่มี
ควำมสัมพนัธ์อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ 

 อำชีพ 
จ่ำนวน 
(คน) 

ค่ำเฉลี ย 
ค่ำส่วน

เบี ยงเบน
มำตรฐำน 

F Sig. 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่น
ท่ำให้ท่ำนตั้งเป้ำหมำย
ในกำรเรียนรู้สิ งต่ำงๆ 
เพื อเป็นผลประโยชน์
ต่อกำรท่ำงำน 

พนักงำน
บริษัทเอกชน 

292 3.65 0.830 2.697 .031 

ข้ำรำชกำร/
พนักงำน

รัฐวิสำหกิจ 

38 3.63 1.076 

ธุรกิจ/
กิจกำร
ส่วนตัว 

26 3.77 0.815 

ฟรีแลนซ์/
รับจ้ำงอิสระ 

29 3.79 0.819 

อื นๆ 17 3.00 1.118 
 

จากตารางท่ี 4.44 ผลการทดสอบดว้ยวิธี Oneway ANOVA โดยแสดงเฉพาะปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัด้านการ
ตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่น โดยจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตำรำง 4.45 ผลกำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยระหว่ำงสถำนภำพกับควำมคิดเห็นในปัจจัยด้ำนกำร
ตั้งเป้ำหมำยเชิงสัมฤทธ์ิจำกกำร์ตูนญีปุ่่น โดยจ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพเป็นรำยคู่โดย วธีิ Bonferroni 
 

Dependent Variable อำชีพ (I)  อำชีพ (J) 
Mean 

Difference 
(I-J) 

Sig. 

กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำให้ท่ำน
ตั้งเป้ำหมำยในกำรเรียนรู้สิ งต่ำงๆ 
เพื อเป็นผลประโยชน์ต่อกำรท่ำงำน 

อื นๆ พนักงำน
บริษัทเอกชน 

-.65068* .028 

ธุรกิจ/กิจกำร
ส่วนตัว 

-.76923* .047 

ฟรีแลนซ์/
รับจ้ำงอิสระ 

-.79310* .029 

 
จากตารางท่ี 4.45 ผลการวิเคราะห์พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีประกอบอาชีพพนักงาน

บริษทัเอกชน ธุรกิจ/กิจการส่วนตวั และฟรีแลนซ์/รับจา้งอิสระ มีความคิดเห็นในปัจจยัด้านการ
ตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่น มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งอ่ืนๆ เช่น เกษียณและวา่งงาน ในเร่ือง
การรับชมการ์ตูนญ่ีปุ่นท าให้ท่านตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ เพื่อเป็นผลประโยชน์ต่อการ
ท างาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 

4.10 วเิครำะห์ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยทีม่ผีลต่อควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพโดยใช้สถติิ
วเิครำะห์กำรถดถอยพหุคูณ 

ผูว้จิยัไดท้  าการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ส าหรับสถิติ
ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ผูว้ิจยัไดเ้ลือกใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ดว้ยวิธีวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณ เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้และตวัแปรตาม ก าหนดระดบันยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ไดผ้ลดงัน้ี 
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ตำรำง 4.46 กำรวิเครำะห์ปัจจัยที่มีผลต่อควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพ ด้วยวิธีกำรถดถอย
พหุคูณ 

Model Summary 
 

R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
.693a .480 .473 .51644 

 
ANOVA 
 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
 Regression 97.432 5 19.486 73.061 .000a 

Residual 105.619 396 .267   
Total 203.051 401    

 

 
Coefficients 
 Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
 (ค่ำคงที ) .779 .165  4.722 .000 

ปัจจัยด้ำนตัวละครกำร์ตูน
ญี ปุ่น 

.292 .060 .290 4.836 .000 

ปัจจัยด้ำนเนื้อเรื องของ
กำร์ตูนญี ปุ่น 

.176 .055 .188 3.221 .001 

ปัจจัยด้ำนควำมนิยมใน
กำร์ตูนญี ปุ่น 

.042 .061 .042 .684 .494 

ปัจจัยด้ำนควำมสอดคล้อง
ในตัวตนที แท้จริงกับกำร์ตูน
ญี ปุ่น 

.078 .047 .083 1.660 .098 

ปัจจัยด้ำนกำรตั้งเป้ำหมำย
เชิงสัมฤทธิ์จำกกำร์ตูนญี ปุ่น 

.202 .050 .221 4.053 .000 

 

จากตาราง 4.46 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ดว้ย
วิธีการถดถอยพหุคูณ พบว่า R Square มีค่าเท่ากบั 0.480 แสดงว่าตวัแปรตน้สามารถอธิบายการ
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เปล่ียนแปลงในความส าเร็จในการประกอบอาชีพ  ได้ร้อยละ 48.00 โดยเม่ือพิจารณาตามตาราง 
Coefficients พบว่าปัจจัยท่ีส่งอิทธิพลในทางบวกต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพ  อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติ 0.05 ได้แก่ ปัจจยัด้านลกัษณะตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่นโดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอย (Standardized Coefficients Beta) เท่ากบั 0.290 หมายความว่ามีอิทธิพลเป็นร้อยละ 29.00 
ปัจจัยด้านการตั้ ง เป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่น โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย 
(Standardized Coefficients) เท่ากบั 0.221 หมายความวา่มีอิทธิพลเป็นร้อยละ 22.10 และปัจจยัดา้น
เน้ือเร่ืองของการ์ตูนญ่ีปุ่น โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย (Standardized Coefficients Beta) เท่ากบั 
0.188 หมายความวา่มีอิทธิพลเป็นร้อยละ 18.80  

ดงันั้น ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพมากท่ีสุด คือ ปัจจยัด้านตวั
ละครการ์ตูนญ่ีปุ่น รองลงมา คือ ปัจจยัดา้นการตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่น และปัจจยั
ดา้นเน้ือเร่ืองของการ์ตูนญ่ีปุ่น ตามล าดบั ส าหรับปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีไม่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความนิยมในการ์ตูนญ่ีปุ่น และปัจจยัดา้นความสอดคลอ้งในตวัตน
ท่ีแทจ้ริงกบัการ์ตูนญ่ีปุ่น 
 
 

4.11 สรุปผลกำรทดสอบสมมติฐำน 
 
ตำรำงที ่4.47 สรุปผลกำรทดสอบสมมติฐำน 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐำนที  1 : ปัจจัยด้ำนตัวละครกำร์ตูนญี ปุ่นมีผลต่อ
ควำมส่ำเร็จในกำรประกอบอำชีพของผู้คนในเจนเนอร์เรชันวำย
ในประเทศไทย 

ยอมรับ 

สมมติฐำนที  2 : ปัจจัยด้ำนเนื้อเรื องของกำร์ตูนญี ปุ่นมีผลต่อ
ควำมส่ำเร็จในกำรประกอบอำชีพของผู้คนในเจนเนอร์เรชันวำย
ในประเทศไทย 

ยอมรับ 

สมมติฐำนที  3 : ปัจจัยด้ำนควำมนิยมในกำร์ตูนญี ปุ่นมีผลต่อ
ควำมส่ำเร็จในกำรประกอบอำชีพของผู้คนในเจนเนอร์เรชันวำย
ในประเทศไทย 

ปฏิเสธ 

สมมติฐำนที  4 : ปัจจัยด้ำนควำมสอดคล้องในตัวตนที แท้จริงกับ
กำร์ตูนญี ปุ่นมีผลต่อควำมส่ำเร็จในกำรประกอบอำชีพของผู้คนใน
เจนเนอร์เรชันวำยในประเทศไทย 

ปฏิเสธ 
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สมมติฐำนที  5 : ปัจจัยด้ำนกำรตั้งเป้ำหมำยเชิงสัมฤทธิ์จำก
กำร์ตูนญี ปุ่นมีผลต่อควำมส่ำเร็จในกำรประกอบอำชีพของผู้คนใน
เจนเนอร์เรชันวำยในประเทศไทย 

ยอมรับ 

 
จากตารางท่ี 4.47 พบวา่ ผลการศึกษาตวัแปรอิสระ คือ ปัจจยัดา้นตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่น 

ปัจจยัดา้นเน้ือเร่ืองของการ์ตูนญ่ีปุ่น และปัจจยัดา้นการตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่น มีผล
ต่อตวัแปรตาม คือ ความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย 
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บทที ่5 

อภิปรำยผลกำรศึกษำ สรุปผลกำรศึกษำและข้อเสนอแนะ 
 
 

งานวิจยัศึกษาเร่ือง ปัจจยัจากแรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย มีวตัถุประสงคใ์นการวจิยัดงัน้ี 

1. เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่นมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพ
ของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นเน้ือเร่ืองของการ์ตูนญ่ีปุ่นมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย 

3. เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นความนิยมในการ์ตูนญ่ีปุ่นมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย 

4. เพื่อศึกษาปัจจยัด้านความสอดคล้องในตวัตนท่ีแท้จริงกับการ์ตูนญ่ีปุ่นมีผลต่อ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย 

5. เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นการตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่นมีผลต่อความส าเร็จ
ในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย 

โดยผูว้ิจยัท าการเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างจ านวนทั้งส้ิน 402 คน 
ดว้ยแบบสอบถามออนไลน์ (Online Questionnaire) โดยใช้ Google Form เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งผลการศึกษาจะนาเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 

5.1 การอภิปรายผลการศึกษา 
5.2 สรุปผลการศึกษา 
5.3 ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั 
5.4 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
5.5 ขอ้จ ากดัของการวจิยั 

 
 

5.1 กำรอภิปรำยผลกำรศึกษำ 
จากผลการศึกษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัจากแรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีมีผลต่อความส าเร็จใน

การประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย สามารถอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 
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จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านตัวละครการ์ตูนญ่ีปุ่นมีผลต่อความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย ผลการทดสอบสมมติฐาน คือ ยอมรับ
สมมติฐาน หมายถึง ปัจจยัดา้นตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่นมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพของ
ผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 สอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของ พิเชษ ศิริตนัติวฒัน์ (2553 อา้งถึงใน ปัญญาพงษ ์วาทิสุทร ,2564) ไดศึ้กษาเร่ืองการใช้การ์ตูน
ญ่ีปุ่นท่ีเป็นส่ือเพื่อเสริมสร้างความพยายามของนกัเรียนชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนบา้นทุ่ง
หลวง จังหวดัเชียงใหม่ พบว่าการท่ีนักเรียนได้เห็นและรับชมถึงตัวละครการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีเป็น
แบบอยา่งตามท่ีแต่ละคนประทบัใจนั้น จะส่งผลให้นกัเรียนส่วนใหญ่เกิดความพยายามในการเรียน
และท าการบ้านตามท่ีตวัเองได้รับมอบหมายมากข้ึน และมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองตาม
ลกัษณะของตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีมาเป็นแบบอยา่ง จนเกิดความประสบผลส าเร็จในการเรียน และ
สอดคลอ้งกบัคุณานนต์ มงคลสิน ธารหทยั สุหญา้นาง ณัชพล ผกานนท์ สุวิช ถิระโคตร และชญา 
หิรัญเจริญเวช (2563) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการเปิดรับและปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลียนแบบ
การ์ตูนอนิเมชันของเยาวชน พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมในการเลียนแบบการ์ตูนอนิเมชนั
หลงัจากท่ีไดรั้บชม คือ การออกแบบลกัษณะท่ีมีเอกลกัษณ์ของตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่น  

รวมถึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศุภพงศ ์สอนสังข ์และพีรเทพ รุ่งคุณากร (2564) ได้
ท าการศึกษาเร่ือง กระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเองสู่ความส าเร็จในการประกอบอาชีพของนกั
ออกแบบผลิตภณัฑ์ ซ่ึงในผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีสนบัสนุนให้เกิดความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพนกัออกแบบผลิตภณัฑ ์ประกอบดว้ย คุณลกัษณะ (Character) ของนกัออกแบบท่ีมีคุณลกัษณะ
ของการเป็นนกัสู้ เช่น อดทน มีความพยายาม ไม่ลม้เลิก และไม่ยอมแพ ้เป็นตน้ 

ส าหรับปัจจยัดา้นเน้ือเร่ืองของการ์ตูนญ่ีปุ่นมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพ
ของผูค้นในเจนเนอร์เรชันวายในประเทศไทย ผลการทดสอบสมมติฐาน คือ ยอมรับสมมติฐาน 
หมายถึง ปัจจยัดา้นเน้ือเร่ืองของการ์ตูนญ่ีปุ่นมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นใน
เจนเนอร์เรชันวายในประเทศไทย อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 สอดคล้องกบัการศึกษาของ
คุณานนต ์มงคลสิน ธารหทยั สุหญา้นาง ณัชพล ผกานนท์ สุวิช ถิระโคตร และชญา หิรัญเจริญเวช 
(2563) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการเปิดรับและปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลียนแบบการ์ตูนอนิเมชนั
ของเยาวชน พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมในการเลียนแบบการ์ตูนอนิเมชนัหลงัจากท่ีไดรั้บชม 
คือ การออกแบบเน้ือเร่ืองท่ีเล่าได้ประทบัใจและชวนให้รู้สึกดึงดูดต่อผูช้ม และสอดคล้องกับ
งานวจิยัของ วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2545 อา้งถึงใน จุฑามาศ ศรีใจ และออ้มธจิต แป้นศรี ,2565) ได้
กล่าวโดยสรุปถึงประโยชน์ของเน้ือหาของการ์ตูนท่ีน ามาช่วยในการเรียนการสอนว่า การ์ตูนเป็น
เคร่ืองมือช่วยกระตุ้นให้เรียนอย่างหน่ึงท่ีช่วยความสนใจในห้องเรียนได้เป็นอย่างดีโดยท าให้
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นกัเรียนเกิดอามรมณ์ร่วมในเน้ือหา เรียนไดส้นุกสนานนกัเรียนมีส่วนร่วมในบทเรียนนท าให้การ
เรียนไดผ้ลเพิ่มข้ึน และนกัเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนมากยิง่ข้ึน รวมถึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ ปิยธิดา สังฆะโณ (2550 อา้งถึงใน จุฑามาศ ศรีใจ และออ้มธจิต แป้นศรี ,2565) ได้กล่าวว่า 
เน้ือหาของการ์ตูนสามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการเรียนการสอนอย่างมาก โดยเน้ือหาของ
การ์ตูนสามารถท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจบทเรียนได้เร็วยิ่งข้ึนเพราะเป็นการประยุกต์ใช้การ์ตูนช่วยส่ือ
ความหมายให้เกิดความเขา้ใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว ช่วยท าให้บทเรียนน่าสนใจ เกิดความรู้สึกสนุกสนาน 
ซ่ึงใชไ้ดก้บัการเรียนการสอนทุกกลุ่มวชิา ส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพในการเรียนสูงข้ึนกวา่เดิม 

ส าหรับปัจจยัดา้นความนิยมในการ์ตูนญ่ีปุ่นมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพ
ของผูค้นในเจนเนอร์เรชันวายในประเทศไทย ผลการทดสอบสมมติฐาน คือ ปฏิเสธสมมติฐาน 
หมายถึง ปัจจยัดา้นความนิยมในการ์ตูนญ่ีปุ่นไม่มีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้น
ในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ
กานตสิ์รี สุขทว ีและอรกญัญา โฆษิตานนท ์(2557) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
ในการประกอบธุรกิจกบัความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ ของผูป้ระกอบธุรกิจคา้วสัดุก่อสร้าง ในเขต
อ าเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค์ ซ่ึงในผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัดา้นกระแสความนิยมของผูค้นหรือ
พนกังานในองคก์ร ไม่ไดส่้งผลต่อ ความส าเร็จของผูป้ระกอบธุรกิจในการด าเนินธุรกิจวสัดุก่อสร้าง 
แต่ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของคุณานนต ์มงคลสิน ธารหทยั สุหญา้นาง ณัชพล ผกานนท์ สุวิช ถิ
ระโคตร และชญา หิรัญเจริญเวช (2563) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการเปิดรับและปัจจยัท่ีมีผล
ต่อการเลียนแบบการ์ตูนอนิเมชันของเยาวชน ได้กล่าวว่า การรับชมของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
พฤติกรรมการเลียนแบบนั้นว่าไดรั้บชมการ์ตูนเร่ืองนั้นๆ ซ ้ าเดิมอยู่ 1-3 รอบ ซ่ึงมาจากความนิยม
และช่ืนชอบในการ์ตูน ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมในการเลียนแบบการ์ตูนอนิเมชนัหลงัจาก
ท่ีไดรั้บชม  

ส าหรับปัจจัยด้านความสอดคล้องในตัวตนท่ีแท้จริงกับการ์ตูนญ่ีปุ่นมีผลต่อ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชันวายในประเทศไทย ผลการทดสอบ
สมมติฐาน คือ ปฏิเสธสมมติฐาน หมายถึง ปัจจยัดา้นความสอดคลอ้งในตวัตนท่ีแทจ้ริงกบัการ์ตูน
ญ่ีปุ่นไม่มีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชันวายในประเทศไทย 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Ericksen (1983) ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง 
พฤติกรรมการเลือกเส้ือผา้ของผูห้ญิงวยัท างานท่ีสัมพนัธ์กบัความสอดคลอ้งในตนเอง และแรงจูงใจ
ในการบรรลุผลส าเร็จ ได้มีการตั้งสมมติฐานว่า ในการแต่งกายจะมีความสัมพนัธ์ท่ีมีนัยส าคญั
ระหว่างความสอดคลอ้งในตนเอง และแรงจูงใจในการบรรลุผลส าเร็จ ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า มีการ
ปฏิเสธสมมติฐาน หมายถึง ส าหรับการแต่งกายตามความสอดคลอ้งในตนเองไม่มีความสัมพนัธ์ต่อ



76 

 

ต าแหน่ง และการบรรลุผลส าเร็จในอาชีพ แต่ไม่สอดคล้องกบัการศึกษาของ Ericksen and Sirgy 
(1992) ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง การความช่ืนชอบดา้นเส้ือผา้ของลูกจา้งผูห้ญิง ความสอดคลอ้งของ
ภาพตนเอง และอาชีพท่ียึดเหน่ียว ซ่ึงไดมี้การตั้งสมมติฐานระหว่างความสอดคลอ้งในตวัตนของ
ตวัเองกับการยึดเหน่ียวทางอาชีพ และได้ผลออกมาว่าลูกจ้างมีแนวโน้มท่ีจะสวมชุดท่ีตรงกับ
ภาพลกัษณ์ของตวัตนท่ีแทจ้ริงตนเองและภาพลกัษณ์ของตนเองในอุดมคติตามอาชีพ และเม่ือยิ่ง
ฐานะอาชีพทางการงานนั้นสูงข้ึน ความสอดคล้องในตนเองและความสอดคล้องในอุดมคติท่ีจะ
เลือกใส่เส้ือผา้ท่ีตนเองช่ืนชอบจะมากข้ึนตาม และลกัษณะของเส้ือผา้นั้นก็จะคลา้ยหรือไปในทาง
เดียวกบัธุรกิจท่ีประกอบอาชีพอยู ่ 

ส าหรับปัจจยัดา้นการตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่นมีผลต่อความส าเร็จใน
การประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชันวายในประเทศไทย ผลการทดสอบสมมติฐาน คือ 
ยอมรับสมมติฐาน หมายถึง ปัจจัยด้านการตั้ งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่นมีผลต่อ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ี 0.05 สอดคลอ้งกบัการศึกษาของวารุณี ทองดี (2559) ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง อิทธิพลการรับรู้
โครงสร้างเป้าหมายท่ีมีต่อผลการปฏิบติังานของบุคคลสายสนบัสนุนสังกดัมหาวิทยาลยัโดยมีการ
ตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิและความยึดมัน่ผูกพนัในงานเป็นตวัแปรส่งผา่น และการศึกษาของรุ่งอรุณ 
รังรองรัตน์ (2562) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะการ
ท างานของผูบ้ริหารสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึง
ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีการส่งผลต่อสมรรถนะการท างานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาเพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จทางอาชีพ  

และการศึกษาของ Bouffard (1995 อา้งถึงใน วารุณี ทองดี ,2559) ไดก้ล่าวถึงอิทธิพล
ของการตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิวา่ หากบุคคลไดมี้การตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิในความตอ้งการลงมือ
ท าภาระหรืองานบางอยา่งแลว้ จะส่งผลช่วยใหน้ าไปสู่การสร้างพฤติกรรมหรือการกระท าเพื่อบรรลุ
ผลลพัธ์ของการปฏิบติังานจนเกิดความพึงพอใจในงาน และประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพ
ของบุคคลผูป้ระกอบอาชีพนั้นๆ 

ส าหรับความแตกต่างปัจจยัดา้นเพศของประชากรศาสตร์มีผลต่อความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชันวายในประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า ความแตกต่าง
ปัจจยัดา้นเพศของประชากรศาสตร์มีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เร
ชันวายในประเทศไทย โดยกลุ่มตวัอย่างเพศชายมีความคิดเห็นเชิงบวกต่อความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพมากกวา่เพศหญิง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ
สนธิยา ชูขจร (2546 อ้างถึงใน ก่ิงแก้ว พรอภิรักษสกุล ,2552) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ปัจจัยสู่
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ความส าเร็จของตวัแทนประกนัชีวิต บริษทั อยุธยาอลิอนัซ์ ซีพี ประกนัชีวิต จ  ากดั (มหาชน) และ
งานวิจยัของ มลัลิกา นกแยม้ (2546 อา้งถึงใน ก่ิงแกว้ พรอภิรักษสกุล ,2552) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง 
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพการขายของพนกังานขาย บริษทั ซิงเกอร์ประ
เทศไทย จ ากัด (มหาชน) โดยพบว่า ปัจจัยด้านเพศของประชากรศาสตร์มีความแตกต่างใน
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพตวัแทนประกนัชีวติ  และพนกังานขาย 

ส าหรับความแตกต่างปัจจยัดา้นอายุของประชากรศาสตร์มีผลต่อความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชันวายในประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า ความแตกต่าง
ปัจจยัดา้นอายขุองประชากรศาสตร์มีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เร
ชนัวายในประเทศไทย โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ24-29 ปี และ 30-35 ปี มีความคิดเห็นในความส าเร็จ
ในการประกอบอาชีพ มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายุ 36-41 ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
สอดคล้องกับการศึกษาของสนธิยา ชูขจร (2546 อ้างถึงใน ก่ิงแก้ว พรอภิรักษสกุล ,2552) ได้
ท าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัสู่ความส าเร็จของตวัแทนประกนัชีวิต บริษทั อยุธยาอลิอนัซ์ ซีพี ประกนั
ชีวิต จ  ากดั (มหาชน) และงานวิจยัของ มลัลิกา นกแยม้ (2546 อา้งถึงใน ก่ิงแก้ว พรอภิรักษสกุล 
,2552) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพการขายของ
พนักงานขาย บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) โดยพบว่า ปัจจัยด้านอายุของ
ประชากรศาสตร์มีความแตกต่างในความส าเร็จในการประกอบอาชีพตวัแทนประกนัชีวิต  และ
พนกังานขาย 

ส าหรับความแตกต่างปัจจยัดา้นสถานภาพของประชากรศาสตร์มีผลต่อความส าเร็จใน
การประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่ ความแตกต่าง
ปัจจยัดา้นสถานภาพของประชากรศาสตร์ไม่มีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นใน
เจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของจงรักษ์ หงษ์งาม (2557) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ทุนมนุษย์ของแรงงานในองค์กรโลจิสติกส์ 
กรณีศึกษา องคก์รเอกชนดา้นพาณิชยน์าวี ซ่ึงมีการใชว้ิธีการวิจยัเชิงปริมาณ ศึกษาปัจจยัสถานภาพ
ของประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัต่อความผาสุกในการท างาน ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ สถานภาพของ
ประชากรศาสตร์ไม่มีความแตกต่างกันต่อความผาสุกในการท างาน อย่างมีนัยส าคัญ รวมถึง
สอดคล้องกบังานวิจยัของศรีสุนันท์ ประเสริฐสังข์  ดวงดาว ภูครองจิตร และสุนันวดี พละศกัด์ิ 
(2560)  ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ผลกระทบของคุณลกัษณะบุคลิกภาพส่วนบุคคลต่อความสามารถใน
การเรียนรู้ขององค์กรและความส าเร็จขององค์กรขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั
ร้อยเอ็ด ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัดา้นสถานภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ินในเขต
จงัหวดัร้อยเอด็ไม่มีความแตกต่างกนัต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพภายในองคก์ร 
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ส าหรับความแตกต่างปัจจัยด้านระดับการศึกษาของประชากรศาสตร์มีผลต่อ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่ 
ความแตกต่างปัจจยัดา้นระดบัการศึกษาของประชากรศาสตร์ไม่มีผลต่อความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพของผู ้คนในเจนเนอร์เรชันวายในประเทศไทย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
สอดคล้องกบังานวิจยัของ มลัลิกา นกแยม้ (2546 อา้งถึงใน ก่ิงแก้ว พรอภิรักษสกุล ,2552) ได้
ท าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพการขายของพนกังานขาย 
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) โดยพบว่า  ปัจจัยด้านระดับการศึกษาของ
ประชากรศาสตร์ไม่มีความแตกต่างในความส าเร็จในการประกอบอาชีพการขายของพนกังานขาย 
และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพิมพก์มล แกว้ไทรนนัท ์ สุวฒัน์  ฉิมะสังคนนัท ์และวิศิษฐ์ ฤทธิบุญ
ไชย (2564) ท่ีได้ท าการศึกษาเร่ือง ความส าเร็จในการประกอบธุรกิจไร่สับปะรดของเกษตรกร
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัดา้นระดบัการศึกษาของประชากรศาสตร์ไม่มี
ความแตกต่างกันต่อความส าเ ร็จในการประกอบธุรกิจไร่สับปะรดของเกษตรกร จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์  

ส าหรับความแตกต่างปัจจัยด้านรายได้ต่อเดือนของประชากรศาสตร์มีผลต่อ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่ 
ความแตกต่างปัจจยัดา้นรายไดต่้อเดือนของประชากรศาสตร์ไม่มีผลต่อความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพของผู ้คนในเจนเนอร์เรชันวายในประเทศไทย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพิมพก์มล แกว้ไทรนนัท ์ สุวฒัน์  ฉิมะสังคนนัท ์และวิศิษฐ์ ฤทธิบุญไชย 
(2564) ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง ความส าเร็จในการประกอบธุรกิจไร่สับปะรดของเกษตรกรจงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัด้านรายได้ต่อเดือนของประชากรศาสตร์ไม่มีความ
แตกต่างกนัต่อความส าเร็จในการประกอบธุรกิจไร่สับปะรดของเกษตรกร จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของลลิตา พิมทา (2563) ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัสู่ความส าเร็จของ
กลุ่มอาชีพชุมชนในแอ่งท่องเท่ียวส าคญัของจงัหวดัร้อยเอ็ด ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัดา้นรายได้
เฉล่ียต่อเดือนของประชากรศาสตร์นั้น ไม่มีความแตกต่างกนัตามความส าเร็จของกลุ่มอาชีพชุมชน
ในแอ่งท่องเท่ียวส าคญัของจงัหวดัร้อยเอ็ด ในดา้นการมีส่วนร่วม ดา้นการบริหารงานกลุ่ม และดา้น
การเงินบญัชี 

ส าหรับความแตกต่างปัจจยัดา้นอาชีพของประชากรศาสตร์มีผลต่อความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชันวายในประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า ความแตกต่าง
ปัจจยัดา้นอาชีพของประชากรศาสตร์ไม่มีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจน
เนอร์เรชนัวายในประเทศไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบัการศึกษาของลลิ
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ตา พิมทา (2563) ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัสู่ความส าเร็จของกลุ่มอาชีพชุมชนในแอ่งท่องเท่ียว
ส าคญัของจงัหวดัร้อยเอ็ด ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัดา้นอาชีพของประชากรศาสตร์นั้น ไม่มีความ
แตกต่างกนัตามความส าเร็จของกลุ่มอาชีพชุมชนในแอ่งท่องเท่ียวส าคญัของจงัหวดัร้อยเอ็ด ในดา้น
การมีส่วนร่วม ด้านการบริหารงานกลุ่ม และด้านการเงินบญัชี และสอดคล้องกับงานวิจยัของ
ปริญญา สิริอตัตะกุล (2555) ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง การวเิคราะห์จ าแนกปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ
ในการท างานของพนกังานนิคมอุตสาหกรรมในภาคตะวนัออก ประเทศไทย ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ 
ปัจจยัด้านการประกอบอาชีพตามธุรกิจไม่มีความแตกต่างกนัตามความส าเร็จในการท างานของ
พนกังานนิคมอุตสาหกรรม 
 
 

5.2 สรุปผลกำรศึกษำ 
จากวตัถุประสงคข์องการศึกษาเพื่อทราบถึงปัจจยัจากแรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีมีผล

ต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย ผลการศึกษาวิจยั
สามารถสรุปไดว้่า ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 402 คน พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพมากท่ีสุด คือ ปัจจยัดา้นตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่น รองลงมา คือ ปัจจยัดา้นการตั้งเป้าหมาย
เชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่น และปัจจยัดา้นเน้ือเร่ืองของการ์ตูนญ่ีปุ่น ตามล าดบั ส าหรับปัจจยัอ่ืนๆ 
ท่ีไม่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความนิยมในการ์ตูนญ่ีปุ่น และ
ปัจจยัดา้นความสอดคลอ้งในตวัตนท่ีแทจ้ริงกบัการ์ตูนญ่ีปุ่น ส่วนปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ ผล
การศึกษาพบว่า ความแตกต่างปัจจัยด้านเพศของประชากรศาสตร์มีผลต่อความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชันวายในประเทศไทย โดยกลุ่มตวัอย่างเพศชายมีความ
คิดเห็นเชิงบวกต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพมากกว่าเพศหญิง ความแตกต่างปัจจยัดา้นอายุ
ของประชากรศาสตร์มีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายใน
ประเทศไทย โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ 24-29 ปี และ 30-35 ปี มีความคิดเห็นในความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพ มากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ36-41 ปี ส าหรับปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ท่ีไม่มีความ
แตกต่างของความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย ไดแ้ก่ 
สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือน และอาชีพ 
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5.3 ข้อเสนอแนะจำกกำรวจิัย 
จากงานวิจยัศึกษาเร่ือง ปัจจยัจากแรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีมีผลต่อความส าเร็จใน

การประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย มีขอ้เสนอแนะ โดยแบ่งตามผูท่ี้จะ
ไดรั้บประโยชน์ ดงัน้ี 

ส าหรับผูท่ี้ตอ้งการแรงจูงใจในการประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพ ทั้งท่ีเป็นผู ้
ประกอบธุรกิจหรือพนกังานลูกจา้ง จากผลการวิจยัพบวา่ตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่นมีผลต่อความส าเร็จ
ในการประกอบอาชีพ ผูว้ิจยัแนะน าให้หาตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีรู้สึกช่ืนชอบเพื่อท่ีจะช่วยให้น ามา
เป็นต้นแบบในการด าเนินชีวิต (Role Model) เช่น ตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีมีความอดทน ความ
ขยนัหมัน่เพียร มีความตั้งใจแน่วแน่ มีความเป็นผูน้ า รวมถึงท่าทางและการแสดงของตวัละคร
การ์ตูนญ่ีปุ่นมีความเป็นเอกลกัษณ์ เช่น การเดินท่ีมีความมัน่ใจ การหัวเราะการยิม้ท่ีดูมีเสน่ห์ และ
การนัง่ท่ีดูสุขุม เป็นตน้ เพื่อเป็นช่วยการเสริมสร้างเอกลกัษณ์ทางบุคลิกภาพแก่ผูท่ี้ตอ้งการแรงจูงใจ
ให้ดีข้ึน ตวัละครท่ีแนะน าให้เป็นตน้แบบในการด าเนินชีวิต ไดแ้ก่ คามาโดะ ทนัจิโร่ จากเร่ืองดาบ
พิฆาตอสูร แอสตา้ จากเร่ืองแบล็คโคลเวอร์ และมิโดริยะ อิซึคุ จากเร่ืองมายฮีโร่อคาเดเมีย 

ส าหรับผูท่ี้มีเป้าหมายท่ีจะประสบผลส าเร็จในการท างานอยา่งต่อเน่ือง จากผลการวจิยั
พบวา่การตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่นมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ผูว้ิจยั
แนะน าวา่การรับชมการ์ตูนจะช่วยท่านใหมี้การเรียนรู้รับผิดชอบและท าในส่ิงท่ีดีกวา่เดิม และท าให้
ท่านตั้งใจในการปฏิบติังานเพื่อความกา้วหนา้ในการงาน เช่น การรับชมการ์ตูนแนวกีฬาจะช่วยให้
ท่านเกิดการตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิไดดี้ยิง่ข้ึน เพราะจะเป็นการ์ตูนท่ีสะทอ้นถึงการตั้งเป้าหมายและ
พยามยามท าให้เป้าหมายนั้นเป็นจริงข้ึนมา ดงันั้นหากท่านมีการตั้งเป้าหมายในชีวิตการท างานและ
รับชมการ์ตูนเพื่อสร้างแรงจูงใจไปดว้ยจะท าใหท้่านประสบผลส าเร็จในการท างานไดม้ากข้ึน 

ส าหรับผูแ้ต่งการ์ตูนท่ีจะออกแบบและผลิตการ์ตูนท่ีคอยสร้างแรงจูงใจแก่เหล่าผู ้
รับชมการ์ตูน จากผลการวจิยัพบวา่เน้ือหาของการ์ตูนญ่ีปุ่นมีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
ผูว้ิจ ัยแนะน าให้มีการแต่งเน้ือเร่ืองของการ์ตูนให้ผูรั้บชมเกิดความคิดตาม เช่น มีการสะท้อน
ความคิดในการใช้ชีวิตในสังคมการท างาน และแต่งเน้ือเร่ืองให้มีความเขม้มขน้ท่ีสามารถดึงดูด
ความสนใจ เช่น การทิ้งปมปัญหาของเร่ืองไวใ้นตอนช่วงทา้ยเพื่อให้ผูรั้บชมเกิดความสนใจท่ีจะ
ติดตามตอนต่อๆไป โดยใหเ้นน้การสร้างเน้ือเร่ืองในแนวการ์ตูนส าหรับกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นเพศชาย 
และมีช่วงอายุ 24-35 ปี เพราะจะเป็นกลุ่มท่ีให้ความสนใจกบัการ์ตูนมากกว่าเพศหญิง และคนท่ีมี
ช่วงอายุ 36 – 41 ปี นอกจากน้ียงัแนะน าให้ส าหรับบริษทัผูน้ าเขา้การ์ตูนญ่ีปุ่นในประเทศไทยหากมี
การน าเขา้การ์ตูนท่ีมีลกัษณะของเน้ือหาดงัท่ีกล่าวเขา้มาในประเทศไทยจะท าให้ไดรั้บความสนใจ
มากยิง่ข้ึน ท าใหส้ามารถเพิ่มจ านวนผูรั้บชมท่ีคอยสนบัสนุนทางบริษทัไดไ้ปในตวั 
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5.4 ข้อเสนอแนะในกำรวจิัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการท าวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualiitative Research) ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก 

(In-Depth Interview) เพื่อท าให้ทราบถึงสาเหตุท่ีปัจจยันั้น ๆ ส่งผลต่อความส าเร็จในการประกอบ
อาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศไทย  

2. ควรท าการก าหนดขอบเขตพื้นท่ีอยู่อาศยัของประชากรศาสตร์ท่ีศึกษา เพื่อท่ีจะ
สามารถเห็นผลลพัธ์การวจิยัท่ีลงลึกถึงกลุ่มประชากรศาสตร์ และครอบคลุมมากยิง่ข้ึนได ้

3. กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวาย เท่านั้น ในการ
วจิยัคร้ังต่อไปสามารถเพิ่มกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเจนเนอร์เรชนัอ่ืนๆ เขา้ไปได ้
 
 

5.5 ข้อจ ำกดัของกำรวจิัย 
1. ในงานวิจัยคร้ังน้ีมีการกระจุกตัวของกลุ่มประชากรตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดงันั้นท าให้ไม่สามารถน ามาใชใ้นการวิเคราะห์ในเร่ืองท่ีอยู่อาศยั
ได ้ 

2. ในงานวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง (Cross-sectional study) เพื่อให้
แน่ใจวา่ปัจจยัดงักล่าวมีผลหรือไม่มีผลต่อความส าเร็จในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เร
ชนัวายในประเทศไทยควรศึกษาต่อเน่ืองในอนาคต 

3. ในงานวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาช่วงสถานการณ์โควิด -19 ซ่ึงอาจจะให้ผลการศึกษา
ท่ีแตกต่างเม่ือมีการศึกษาในสถานการณ์ช่วงปกติ 
  



82 

 

 

บรรณำนุกรม 
 
 
ปัญญาพงค ์วาทิสุนทร. (2564). ปัจจยัท่ีมีผลต่อความช่ืนชอบตวัละครในการ์ตูนญ่ีปุุ่นยุุค 90s ของ

ประชากรไทย (สารนิพนธ์ปริญญาการจดัการมหาบณัฑิต). กรุงเทพมหานคร: วทิยาลยั
การจดัการมหาวทิยาลยัมหิดล 

thematter. (2560). “ชอบการ์ตูนไปท าอะไรได้บ้าง?” จากความฝันสู่ความจริง เส้นทางชีวิตคน
การ์ตูน. สืบคน้จาก https://thematter.co/entertainment 

thematter. (2564).เพราะอนิเมะ เราจึงไม่ยอมแพ ้: MindaRyn ศิลปินไทยท่ีฝึกหนกัจนไดร้้องเพลงอ
นิเมะญ่ีปุ่น. สืบคน้จาก https://thematter.co/entertainment 

MoneyHUB.  (2 5 59). เ ร า มี ทั้ ง ห ม ด ก่ี  Gen แ ต่ ล ะ  Gen คื อ ยุ ค ไ ห น .  สื บ ค้ น จ า ก 
https://moneyhub.in.th/ 

ชญานิศา ชอบธรรม. (2557) . แนวทางการพัฒนาแอนิเมชัน (Animation) ด้านคาแรคเตอร์ 
(Character) ของประ เทศไทย  (สารนิพนธ์ป ริญญาการจัดการมหาบัณฑิต) . 
กรุงเทพมหานคร: วทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหิดล 

คุณานนต ์มงคลสิน ธารหทยั สุหญา้นาง ณัชพล ผกานนท์ สุวิช ถิระโคตร และชญา หิรัญเจริญเวช. 
(2563). พฤติกรรมการเปิดรับและปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลียนแบบการ์ตูนอนิเมชันของ
เยาวชน. มหาสารคาม: มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

อิสราภรณ์ งามจิรวิวฒัน์. (2563) . ปัจจยัดา้นผลิตภณัฑ์ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซ้ือหนงัสือนว
นิยายวายของผูบ้ริโภค ในจงัหวดักรงเทพมหานคร (สารนิพนธ์ปริญญาการจดัการ
มหาบณัฑิต). กรุงเทพมหานคร: วทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหิดล 

วริะวลัย ์ดีเลิศ. (2557). กลวธีิการโนม้นา้วใจในปริเฉทปาฐกถาธรรม พระพรหมมงัคลาจารย ์(หลวง
พอ่ปัญญานนัทภิกข)ุ. กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 

พระอธิการประมวล อธิปญฺโญ. (2564). แม่พร้ิง ผูใ้จบุญ. ขอนแก่น: มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น 

จุฑารัตน์ ทองเน้ือห้า. (2549). ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนวิชาฟิสิกส์ และความสามารถด้านการคิด
วิจารณญาณของนกัเรียน ท่ีไดรั้บการสอนแบบสบเสาะหาความรู้ประกอบการเขียน
แ ผ น ผั ง ม โ น ม ติ .  (วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ป ริ ญ ญ า ม ห า บั ณ ฑิ ต ) .  ส ง ข ล า : 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

https://thematter.co/entertainment
https://thematter.co/entertainment
https://moneyhub.in.th/


83 

 

บรรณำนุกรม (ต่อ) 
 
 

นิอร เตรัตนชัย. (2561). การศึกษาเน้ือหาสาระรายวิชาคีย์บอร์ดฮาร์มอนีในระดับปริญญาตรี. 
นครปฐม: มหาวทิยาลยัมหิดล 

ณัฐสรณ์ ตรังคธาร. (2564). ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกเติมเงินในเกมออนไลน์ ของ
ประชากรในกรุงเทพมหานคร (สารนิพนธ์ปริญญาการจัดการมหาบัณฑิต). 
กรุงเทพมหานคร: วทิยาลยัการจดัการมหาวทิยาลยัมหิดล 

ณัฐณิชา พิพิธวณิชการ. (2562). พฤติกรรมการรับชมละครโทรทศัน์ท่ีไดรั้บความนิยม กรณีศึกษา 
“บุพเพสันนิวาส”. ปทุมธานี: มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

นนทกร ตนัติวตันะ ,เปมิกา เทพวรชยั และพิชชา ติลกานนท์. (2554). ความสัมพนัธ์ระหวา่งความ
สอดคลอ้งระหว่างตวัตนในอุดมคติและตวัตนท่ีแทจ้ริง การะบุตวัตนของตราสินคา้ 
ลกัษณะแบบปัจเจกนิยม ความพึงพอใจของผูบ้ริโภค และความภกัดีต่อตราสินค้า. 
กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

สวียา นุชพิทกัษ และวิฏราธร จิรประวติั. (2555). ความสอดคลอ้งระหว่างแนวคิดเก่ียวกบัตนเอง 
และบุคลิกภาพตราสินคา้ต่อการตอบสนองต่อตราสินคา้ของผูบ้ริโภค. วารสารการ
ประชาสัมพนัธ์และการโฆษณา, 5(2), 92-110 

วารุณี ทองดี. (2559). อิทธิพลการรับรู้โครงสร้างเป้าหมายท่ีมีต่อผลการปฏิบติังานของบุคลากรสาย
สนบัสนุนสังกดัมหาวิทยาลยั โดยมีการตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิและความยดึมัน่ผกูพนั
ในงานเป็นตวัแปรส่งผา่น. กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  

รุ่งอรุณ รังรองรัตน์. (2562). ปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม, 
7(2), 27-40 

ไกรคุณ กาญจนประภาส  และบุญญาดา นาสมบูรณ. (2564). ทุนมนุษยแ์ละอุปถมัภจ์ากองคก์รส่งผล
ต่อความส าเร็จในอาชีพของผูบ้ริหาร ระดบักลางชาวไทยในบริษทัวิจยัและพฒันายาน
ยนต.์ วารสารสถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น บริหารธุรกิจและภาษา, 9(1), 54-71 

ก่ิงแกว้ พรอภิรรักสกุล. (2552). ปัจจยัสู่ความส าเร็จในอาชีพขายของพนกังานขายในร้านจ าหน่าย
อุปกรณ์ก่อสร้าง  และตกแต่งบ้านในเขตก รุง เทพมหานครและปริมณฑล. 
กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

 



84 

 

บรรณำนุกรม (ต่อ) 
 
 
เจนจิรา เจนจิตรวาณิช. (2562). ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระของคน

พิการ. วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์, 27(1), 111-136 
ศุภพงศ ์สอนสังข ์และพีรเทพ รุ่งคุณากร. (2564). กระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเองสู่ความส าเร็จ

ในอาชีพของนกัออกแบบผลิตภณัฑ.์ นครปฐม: มหาวทิยาลยัศิลปากร 
จุฑามาศ ศรีใจ และออ้มธจิต แป้นศรี. (2565). การพฒันาทกัษะการอ่านค าพื้นฐานภาษาไทย โดยใช้

บทเรียนการ์ตูนร่วมกับ การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4. วารสารวจิยัวชิาการ, 5(1), 243-256 

ลลิตา พิมทา. (2563). ปัจจยัสู่ความส าเร็จของกลุ่มอาชีพชุมชนในแอ่งท่องเท่ียวส าคญัของจงัหวดั
ร้อยเอด็. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวตักรรมทอ้งถ่ิน, 7(5), 18-31 

พิมพก์มล แกว้ไทรนนัท ์ สุวฒัน์  ฉิมะสังคนนัท ์และวศิิษฐ ์ฤทธิบุญไชย. (2564). ความส าเร็จในการ
ประกอบธุรกิจไร่สับปะรดของเกษตรกรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์. วารสารวิชาการ
การตลาดและการจดัการ, 8(1), 130-141 

ปริญญา สิริอตัตะกุล. (2555). การวิเคราะห์จ าแนกปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานของ
พนักงานนิคมอุตสาหกรรมในภาคตะวนัออก ประเทศไทย. วารสารบริหารธุรกิจ
เทคโนโลยมีหานคร, 9(2), 67-81 

จงรักษ ์หงษง์าม. (2557). ทุนมนุษยข์องแรงงานในองคก์รโลจิสติกส์ กรณีศึกษา องคก์รเอกชนดา้น
พาณิชยน์าว.ี วารสารเศรษฐศาสตร์และกลยทุธ์การจดัการ, 1(2), 1-13 

ศรีสุนันท์ ประเสริฐสังข์  ดวงดาว ภูครองจิตร และสุนันวดี พละศกัด์ิ. (2560). ผลกระทบของ
คุณลักษณะบุคลิกภาพส่วนบุคคลต่อความสามารถในการเรียนรู้ขององค์กรและ
ความส าเร็จขององคก์รขององคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัร้อยเอ็ด. วารสาร
อิเล็กทรอนิกส์การเรียนรู้ทางไกลเชิงนวตักรรม, 7(2), 91-102 

กานต์สิรี สุขทวี และอรกญัญา โฆษิตานนท์. (2557). ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัในการประกอบ
ธุรกิจกบัความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ ของผูป้ระกอบธุรกิจคา้วสัดุก่อสร้าง ในเขต
อ าเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค.์ นครสวรรค:์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

Erzat. (2020). Anime Industry Report 2020: 10 Years of Consecutive Growth, a Market Worth 2.51 
Trillion Yen. สืบคน้จาก https://erzat.blog/ 

 

https://erzat.blog/


85 

 

บรรณำนุกรม (ต่อ) 
 
 
Scott and Judge. (2009) .  The Popularity Contest at Work: Who Wins, Why, and What Do They 

Receive?. Michigan: Michigan State University 
Zywica and Danowski. (2008). The Faces of Facebookers: Investigating Social Enhancement and 

Social Compensation Hypotheses; Predicting Facebook™ and Offline Popularity from 
Sociability and Self-Esteem, and Mapping the Meanings of Popularity with Semantic 
Networks. Journal of Computer-Mediated Communication, 14(1), 1–34 

Ericksen and Sirgy. (1992). Employed Females' Clothing Preference, Self-Image Congruence, and 
Career Anchorage. Journal of Applied Social Psychology, 22(5), 408-422 

Ericksen.  (1983) .  Clothing Behavior of Working Women Related to Self-Image/Clothing-Image 
Congruity and Achievement Motivation. Virginia; Virginia Polytechnic Institute 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



87 

 

ภำคผนวก ก 
 

แบบสอบถำม 
เร่ือง ปัจจัยจำกแรงจูงใจของกำร์ตูนญี่ปุ่ นทีม่ผีลต่อควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพ 

ของผู้คนในเจนเนอร์เรชันวำยในประเทศไทย 
 
ค ำช้ีแจง :  แบบสอบถามชุดน้ีเป็นส่วนหน่ึงตามหลกัสูตรปริญญาโท สาขาการจดัการธุรกิจ วทิยาลยั
การจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล โดยผูว้ิจยัมีวตัถุประสงค์ในการศึกษาเร่ือง ปัจจยัจากแรงจูงใจของ
การ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีมีผลต่อความส าเร็จในในการประกอบอาชีพของผูค้นในเจนเนอร์เรชนัวายในประเทศ
ไทย โดยขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามจะได้รับการรักษาไวแ้ละไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 
ดงันั้นจึงใคร่ขอความร่วมมือจากผูต้อบแบบสอบถามโปรดให้ขอ้มูลท่ีเป็นตามความเป็นจริงมาก
ท่ีสุด อย่างครบถ้วน เพื่อเป็นประโยชน์ของงานวิจัยในการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึง
ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีสละเวลาในการใหใ้หค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งยิง่ 
แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
ส่วนท่ี 1 ค าถามคดักรอง 
ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัจากแรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่น 
ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จในอาชีพ 
ส่วนท่ี 4 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
“ขอขอบคุณท่ีท่านกรุณาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ีอยางดียิง่” 
 
 

ส่วนที ่1 ค ำถำมคดักรอง 
ค ำช้ีแจง กรุณำท ำเคร่ืองหมำย ✔ลงในช่องให้ตรงกบัควำมเป็นจริง 
1.ปัจจุบนัท่านมีอายอุยูใ่นช่วงตั้งแต่ 24 - 41 ปี หรือไม่ 
                             ใช่                                                   ไม่ใช่ 
2.ท่านเคยรับชมการ์ตูนญ่ีปุ่น (Anime) หรือไม่  (Anime หมายถึง การ์ตูนญ่ีปุ่นท่ีมีลักษณะเป็น
ภาพเคล่ือนไหวแสดงอยูบ่นจอ ไม่รวมถึงหนงัสือการ์ตูนหรือฉบบัท่ีมีคนแสดง) 

                             ใช่                                                   ไม่ใช่ 
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ส่วนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยจำกแรงจูงใจของกำร์ตูนญี่ปุ่ น 
ค ำช้ีแจง โปรดระบุระดบัความคิดเห็นของท่าน ในหัวขอ้ปัจจยัจากแรงจูงใจของการ์ตูนญ่ีปุ่น โดย
แบ่งออกเป็น 5 ปัจจยัยอ่ย ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นตวัละครการ์ตูนญ่ีปุ่น ปัจจยัดา้นเน้ือหาของการ์ตูนญ่ีปุ่น 
ปัจจยัดา้นความนิยมในการ์ตูนญ่ีปุ่น ปัจจยัดา้นความสอดคลอ้งในตวัตนท่ีแทจ้ริงกบัการ์ตูนญ่ีปุ่น 
และปัจจยัดา้นการตั้งเป้าหมายเชิงสัมฤทธ์ิจากการ์ตูนญ่ีปุ่น โดยกรุณาท าเคร่ืองหมาย ✔ลงช่องท่ี
ท่านคิดว่าตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด (5 : เห็นดว้ยมากท่ีสุด, 4 : เห็นดว้ยมาก, 3 : เห็น
ดว้ยปานกลาง, 2 : เห็นดว้ยนอ้ย, 1 : เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด)  
 

ปัจจัยจำกแรงจูงใจของกำร์ตูนญี ปุ่น 
ระดับควำมคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
ปัจจัยด้ำนตัวละครกำร์ตูนญี ปุ่น 
1.ตัวละครกำร์ตูนญี ปุ่นมีควำมเท่ ตลก น่ำรัก หล่อ สวย มีเสน่ห์      
2.ลักษณะกำรพูดหรือค่ำพูดของตัวละครกำร์ตูนญี ปุ่นเป็นที 
จดจ่ำ 

     

3.บทบำท หน้ำที  หรืออำชีพของตัวละครกำร์ตูนญี ปุ่นน่ำสนใจ      
4.ควำมสำมำรถ ควำมเก่ง ควำมกล้ำหำญ ของตัวละครกำร์ตูน
ญี ปุ่นสำมำรถเป็นแบบอย่ำงในกำรด่ำเนินชีวิตของท่ำนได้ 

     

5.ท่ำทำงและกำรแสดงของตัวละครกำร์ตูนญี ปุ่นมีควำมเป็น
เอกลักษณ์ เช่น กำรเดิน กำรหัวเรำะ กำรยิ้ม และกำรนั ง เป็น
ต้น 

     

ปัจจัยด้ำนเนื้อเรื องของกำร์ตูนญี ปุ่น 
1.เนื้อเรื องของกำร์ตูนญี ปุ่นมีควำมเข้มมข้นดึงดูดควำมสนใจ      
2.ส่ำนวนในเรื องมีควำมดึงดูดควำมสนใจ      
3.เนื้อเรื องมีกำรติดตำมได้ง่ำย      
4.เนื้อเรื องของกระชับ ดูเขำ้ใจง่ำย      
5.เนื้อเรื องช่วยให้ผู้รับชมเกิดควำมคิดตำม      
ปัจจัยด้ำนควำมนิยมในกำร์ตูนญี ปุ่น 
1.กำร์ตูนญี ปุ่นมีกำรพูดถึงอยู่ในวงกว้ำง      
2.กำร์ตูนญี ปุ่นมีกำรถูกแนะน่ำต่อผู้อื นมำกขึ้น      
3.กำร์ตูนญี ปุ่นสำมำรถรับชมได้หลำกหลำยช่องทำง      
4.มีกำรน่ำกำร์ตูนญี ปุ่นไปใช้ในธุรกิจอื นๆ เช่น ธุรกิจขำย

เครื องดื ม ธุรกิจขำยรองเท้ำ ธุรกิจแฟชั นเสื้อผ้ำ และธุรกิจของ
เล่น เป็นต้น 

     

5.กำร์ตูนญี ปุ่นมีผู้ติดตำมอยู่จ่ำนวนมำก      
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ปัจจัยด้ำนควำมสอดคล้องในตัวตนที แท้จริงกับกำร์ตูนญี ปุ่น 
1.ภำพลักษณ์ของตัวละครในกำร์ตูนญี ปุ่นมีควำมคล้ำยหรือ
เหมือนกับที ท่ำนอยำกจะเป็น 

     

2.ถ้ำมีคนพูดคุยหรือกล่ำวถึงกำร์ตูนญี ปุ่นที ท่ำนชอบ ท่ำนจะ
สนใจในกำรสนทนำนั้นเป็นพิเศษ 

     

3.ท่ำนอยำกจะให้คนอื นมองเห็นว่ำภำพลักษณ์ของตัวละครใน
กำร์ตูนญี ปุ่นที ท่ำนชอบมีควำมคล้ำยคลึงหรือเหมือนกับตัวท่ำน 

     

4.ท่ำนรู้สึกว่ำมีคนอื นมองท่ำนเหมือนตัวละครในกำร์ตูนญี ปุ่นที 
ท่ำนนึกถึง 

     

5.ถ้ำมีใครมำวิพำกษ์วิจำรณ์กำร์ตูนญี ปุ่นที ท่ำนชอบ ท่ำนจะรู้สึก
เหมือนเขำก่ำลังต่อว่ำท่ำนอยู่ 

     

ปัจจัยด้ำนกำรตั้งเป้ำหมำยเชิงสัมฤทธิ์จำกกำร์ตูนญี ปุ่น 
1.กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำให้ท่ำนตั้งเป้ำหมำยในกำรเรียนรู้สิ ง
ต่ำงๆ เพื อเป็นผลประโยชน์ต่อกำรท่ำงำน 

     

2.กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำให้ท่ำนตั้งเป้ำหมำยในกำรพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื อง 

     

3.กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำให้ท่ำนมีกำรวำงแผนในกำรปรับปรุง
ตนเอง 

     

4.กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำให้ท่ำนมีกำรเรียนรู้รับผิดชอบท่ำใน
สิ งที ดีกว่ำเดิม 

     

5.กำรรับชมกำร์ตูนญี ปุ่นท่ำให้ท่ำนตั้งใจในกำรปฏิบัติงำนเพื อ
ควำมก้ำวหน้ำ 

     

 

 
ส่วนที ่3 ข้อมูลเกีย่วกบัควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพ 
ค ำช้ีแจง โปรดระบุระดบัความคิดเห็นของท่าน ในหวัขอ้ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ โดย
กรุณาท าเคร่ืองหมาย ✔ลงช่องท่ีท่านคิดวา่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด (5 : เห็นดว้ยมาก
ท่ีสุด, 4 : เห็นดว้ยมาก, 3 : เห็นดว้ยปานกลาง, 2 : เห็นดว้ยนอ้ย, 1 : เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด)  
 

ควำมส่ำเร็จในอำชีพ 
ระดับควำมคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
1.ท่ำนคิดว่ำควำมรู้สึกภำคภูมิใจในต่ำแหน่งหน้ำที กำรงำนแสดง
ถึงควำมส่ำเร็จในอำชีพ 
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2.ท่ำนคิดว่ำควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที กำรงำนโดยมีต่ำแหน่งที มี
ควำมรับผิดชอบสูงขึ้นนั้นแสดงถึงควำมส่ำเร็จในอำชีพ 

     

3.เมื อผลกำรปฏิบัติงำนของท่ำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยที ท่ำนตั้งไว้
จะแสดงถึงควำมส่ำเร็จในอำชีพ 

     

4.เมื อผลกำรปฏิบัติงำนของท่ำนเป็นที ยอมรับของหัวหน้ำและ
เพื อนร่วมงำนจะแสดงถึงควำมส่ำเร็จในอำชีพ 

     

5.เมื อท่ำนสำมำรถรักษำระดับกำรท่ำงำนให้มีผลงำนอย่ำง
ต่อเนื องและเพิ มมำกขึ้นจะแสดงถึงควำมส่ำเร็จในอำชีพ 

     

 
 

ส่วนที ่4 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ค ำช้ีแจง กรุณำท ำเคร่ืองหมำย ✔ลงในช่องให้ตรงกบัควำมเป็นจริง 
1.เพศ                          ชาย                             หญิง 
 
2.ช่วงอาย ุ                         24-29 ปี                               30-35 ปี                         36-41 ปี       
 
3.สถานภาพ                  โสด                           สมรส/อยูด่ว้ยกนั                           หยา่ร้าง/หมา้ย 
 
4.กรุณาระบุระดบัการศึกษาสูงสุดของท่าน  
                ต ่ากวาปริญญาตรี                   ปริญญาตรี                   ปริญญาโท                       ปริญญาเอก  
 
5.กรุณาระบุระดบัรายไดส่้วนตวัของท่านในปัจจุบนั  
                ต ่ากวา่ 15,000 บาท                      15,001-25,000 บาท                        25,001-50,000 บาท           
 
                50,001-100,000 บาท                   มากกวา่ 100,000 บาท 
 
6.กรุณาระบุอาชีพ ณ ปัจจุบนัของท่าน  
                 พนกังานบริษทัเอกชน                     ขา้ราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ                 
 
                 ธุรกิจ/กิจการส่วนตวั                        ฟรีแลนซ์/รับจา้งอิสระ                 
          
                  เกษียณ/วา่งงาน                      อ่ืนๆ ........................ (ระบุ) 
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7.กรุณาระบุท่ีอยูอ่าศยั ณ ปัจจุบนัของท่าน 
              กรุงเทพมหานครและปริมณฑล                        ภาคเหนือ ............................... (ระบุจงัหวดั)              

 
             ภาคกลาง ............... (ระบุจงัหวดั)                       ภาคใต ้............................... (ระบุจงัหวดั)              

            
              ภาคตะวนัออก ............................... (ระบุจงัหวดั)              

 
              ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ............................... (ระบุจงัหวดั) 
 
              ภาคตะวนัตก ............................... (ระบุจงัหวดั)              
 
 
 
 
  




