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งานวิจยัในหัวขอ้การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรีและปริญญาโทเล่มน้ี ไดผ้่านส าเร็จลุล่วงเป็นอยา่งดี จะขาดบุคคลส าคญัไปไม่ไดเ้ลย 
ท่ีคอยให้ค าปรึกษา แนะน า และแนะแนวทางในการท าวิจยั ให้ออกมาประสบความส าเร็จ คือ รศ. ดร.
วินัย วงศ์สุรวฒัน์ ท่ีเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาในงานวิจยัคร้ังน้ี ตอ้งขอขอบคุณอาจารยท่ี์คอยแนะน าทุก
อย่าง ท าให้งานวิจัยฉบับน้ีออกมาสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน และต้องขอขอบคุณอาจารย์ท่ีสั่งสอนใน
มหาวิทยาลยัทุกท่าน ท่ีให้ความรู้ ค าแนะน า และขอ้ปฎิบติัต่างๆ ท าให้เกิดประโยชน์ในดา้นต่างๆกบั
ผูท้  าวิจยัอยา่งยิง่ 
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บทคดัยอ่ 
ไม่วา่จะในประเทศไทยหรือต่างประเทศ การด่ืมแอลกอฮอลถื์อวา่เป็นส่ิงท่ีอยูใ่นสงัคมมา

อย่างยาวนาน จนบางคร้ังก็เขา้ผสานรวมกบัผูค้น เกิดเป็นวฒันธรรม ไม่ว่าจะอายนุอ้ยหรืออายุมาก ก็
ตอ้งมีความขอ้งเก่ียวหรือรู้จกัเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลไ์ม่มากก็นอ้ย งานวิจยัในคร้ังน้ี จึงมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรมในการเลือกด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องนกัศึกษาปริญญาโทและ
นกัศึกษาปริญญาตรี และเพื่อศึกษาการเลือกด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ต่ละประเภท สามารถสะทอ้น
พฤติกรรมหรือบุคลิกภาพได้หรือไม่ โดยก าหนดรูปแบบงานวิจยัแบบเชิงคุณภาพ (Quantitative 
Research) ทั้งหมด 30 คน ผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-dept interview) จากนั้นจึงน าขอ้มูลท่ีไดรั้บ มา
วิเคราะห์ขอ้มูล เกิดเป็นแนวคิดและเช่ือมโยงไปถึงทฤษฎี 

ผลงานวิจยัพบวา่เม่ือมนุษยอ์ายเุพิ่มมากข้ึน ความตอ้งการและความคาดหวงัในชีวิตก็สูง
มากข้ึน จุดประสงคใ์นการด่ืมแอลกอฮอลก์็เพิ่มข้ึนตาม ยิ่งประสบการณ์การใชชี้วิตมากข้ึนเท่าไร การ
ถูกตั้งความหวงัทั้งกบัตวัเอง และผูอ่ื้นก็มากข้ึน น าไปสู่ทุกการกระท า ก็จะมีเหตุผลและการวางแผน
รับรองเสมอ และพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพท่ีแสดงออกมา มีความสอดคลอ้งกบัประภทของเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล ์แต่ไม่ทั้งหมด เน่ืองจากการเลือกด่ืมประเภทของแอลกอฮอลข์องแต่ละคน แตกต่างกนั ทุก
คนจะมีเหตุผลส่วนตวั การท่ีจะหล่อหลอมท าใหเ้กิดเป็นพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพท่ีแสดงออกมานั้น มี
ปัจจยัหลายอยา่ง ไม่ใช่แค่ประเภทเคร่ืองด่ืมอยา่งเดียว 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
 

1.1 ที่มาและความส าคัญ 
ปัจจุบนัการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ถือว่าเป็นการเขา้สังคมแบบหน่ึง ท่ีสามารถแผ่

ขยายออกไปทัว่ในหลายประเทศ กลายเป็นวฒันธรรมและการสังสรรค ์ท าให้บางคนนั้นเกิดเป็น
ภาพจ า หรือติดในกล่ินหรือรสชาติของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลน์ั้นๆ กลายมาเป็นพฤติกรรมท่ีบางคร้ัง
ตอ้งด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็นประจ า แมว้่าจะด่ืมแอลกอฮอลค์นเดียว ไม่ตอ้งด่ืมกบัสังคมก็ตาม 
โดยส านกังานสถิติแห่งชาติ (2561) กล่าวว่า สาเหตุในการด่ืมของแต่ละคนก็แตกต่างกนั ซ่ึงสาเหตุ
ส่วนใหญ่เกิดจากด่ืมเพราะตามเพื่อนหรือเพื่อนชวน (ร้อยละ 38.90) รองลงมาคือ อยากทดลองด่ืม
เอง (ร้อยละ 29.10) และด่ืมเพราะเขา้สังคมในงานพิธีหรืองานสังสรรคต่์างๆ เช่น งานท าบุญ งานศพ 
งานแต่ง งานข้ึนบา้นใหม่ (ร้อยละ 17.60) โดยอายเุฉล่ียเร่ิมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นเพศชายคือ 19 
ปี และเพศหญิง 24 ปี ซ่ึงเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลน์ั้นมีหลายประเภท โดยท่ีเป็นท่ีนิยมมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
1. เบียร์ (ร้อยละ 47.40) 2. สุราขาว/สุรากลัน่ชุมชน (ร้อยละ 26.60) 3. สุราสี/สุราแดง (ร้อยละ 22.00) 
4. ไวน์คูลเลอร์/สุราผสมน ้าผลไม/้เหลา้ป่ัน 5. ไวน์องุ่น/แชมเปญ/ไวน์ผลไม ้และ สุราแช่พื้นบา้นยา
ดองเหลา้/สุราจีน/ อ่ืนๆ  

ซ่ึงแบรนดเ์คร่ืองด่ืมแอลกอฮอลก์พ็ยายามท่ีจะดึงดูดผูบ้ริโภคใหไ้ดม้ากท่ีสุด โดยมีการ
สร้างแบรนด์ให้เป็นท่ีจดจ า ผ่านการโฆษณาและการส่ือสารผ่านช่องทางต่างๆ ซ่ึงไม่ว่าจะเป็นการ
ออกแบบสีสันของโฆษณา การใชป้ระโยคหรือค าพูดท่ีสะทอ้นตวัตนของแบรนด ์รวมกนัจนท าให้
เกิดเป็นภาพลกัษณ์ ซ่ึงส่งผลใหต่้อผูบ้ริโภค ท าใหก้ารด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลน์ั้น สามารถสะทอ้น
บุคลิกหรือตวัตนของผูด่ื้มไดจ้ากการมองเห็นจากบุคลภายนอกหรือสังคม อยา่งเช่นการโฆษณาของ
เบียร์ลีโอนั้น เป็นการแสดงให้เห็นถึงมิตรภาพ การท่ีเพื่อนๆมาร่วมด่ืมเบียร์ สังสรรค์กันอย่าง
สนุกสนาน โดยมีขอ้ความหลกัท่ีเราตอ้งการจะส่ือสารกบัลูกคา้ (key massage) คือ รวมกนัมนัส์กวา่ 
ซ่ึงทางแบรนดชู์จุดเด่นเร่ืองเพื่อน เร่ืองมิตรภาพ ท าใหเ้กิดภาพจ าวา่ ถา้มาด่ืมกบัเพื่อน ตอ้งด่ืมเบียร์ลี
โอ ถึงจะสนุกสนาน อีกตวัอยา่งคือ โฆษณาแบรนด ์Johnnie Walker เป็นการแสดงออกมาใหเ้ห็นถึง
ความเป็นตวัเอง และเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตวัเอง สามารถแสดงออกมาไดต้ามท่ีตวัเองตอ้งการ 
โดยมีขอ้ความหลกัท่ีเราตอ้งการจะส่ือสารกบัลูกคา้ (key massage) คือ Keep Walking ซ่ึงทางแบ
รนดชู์จุดเด่นเร่ืองการไดเ้ป็นตวัของตวัเอง มัน่ใจในตวัเอง ความประสบความส าเร็จ โดยท าให้เกิด
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ภาพจ าวา่ ไม่ว่าจะอยูใ่นสถานการณ์ไหน Johnnie Walker ก็อยูเ่คียงขา้ง ถา้หากไดเ้ป็นตวัของตวัเอง
อยา่งแทจ้ริง และตวัอยา่งสุดทา้ยคือ โฆษณา Bovin Winery เป็นการแสดงออกมาใหเ้ห็นถึงความหร
หรูหรา มีระดบั และความมีคุณค่าไม่ว่าจะตวัสินคา้หรือผูด่ื้ม ซ่ึง mood & tone รวมถึงเส้ือผา้ของ
นกัแสดง จะเนน้สีเขม้ เพื่อแสดงถึงความสูงส่ง หรูหรา และความน่าดึงดูด โดยทั้งหมดน้ีจะท าให้
เกิดภาพจ า ของการด่ืมเคร่ืองด่ืมน้ีตอ้งเป็นคนท่ีมีรายไดสู้งหรือเป็นคนชนชั้นสูง มีระดบั แต่งตวัดี
และมีเคร่ืองประดบัมากมาย โดยทั้งหมดน้ีจะเห็นว่าทุกการส่ือสารของแบรนด ์ไม่ว่าจะผ่านสินคา้ 
โฆษณาต่างๆ จะสามารถท าให้เกิดภาพลกัษณ์ของแบรนด์และผูด่ื้มได ้ถา้หากเราตอ้งการให้สังคม
มองวา่เป็นคนรูปแบบไหน เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลก์็เป็นอีกหน่ึงปัจจยั ท่ีคนภายนอกหรือสงัคมตดัสิน
เราได ้

ซ่ึงทั้งในดา้นวฒันธรรม สังคม หรือตวับุคคลเอง เม่ือเจอส่ิงเร้าต่างๆเป็นประจ านั้น ก็
ถือว่าเป็นปัจจยัหน่ึง ท่ีใช้ร่วมกบัความรู้และประสบการณ์ ส่งผลท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงของ
ทศันคติ ความนึกคิดบางอย่าง ส่งผลให้แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพต่างๆ โดยทั้ง
พฤติกรรมหรือบุคลิกภาพท่ีแสดงออกมานั้น จะมีผลต่อการใชชี้วิตประจ าวนั การเขา้สังคม และการ
ท างานในองคก์ร ซ่ึงถา้หากบุคคลากรในองคก์รมีบุคลิกภาพท่ีดี มีความรู้ ความเช่ียวชาญ รู้วิธีปฎิบติั
กับผูอ่ื้นและคนในสังคม และมีพฤติกรรมสอดคล้องกับหน้าท่ีในการท างาน จะถือว่าเป็นข้อ
ได้เปรียบกับองค์กรนั้นๆ ท่ีจะน าข้อมูล มาปรับโครงสร้าง วางแผน กลยุทธ์ต่างๆ ให้มีความ
เหมาะสมกบัพนกังาน รวมถึงสามารถกระตุน้หรือชกัจูง ท าใหเ้กิดความพึงพอใจในการท างาน และ
ท าให้ผลิตผลงานออกมาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงถา้หากว่าเราทราบถึงความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคล แต่ละบุคลิกภาพนั้น จะสามารถรู้แนวทางปฎิบติักบับุคคลนั้นๆได ้โดยถือว่าเป็น
ขอ้ดี ของการน ามาปรับใชท้ั้งในชีวิตประจ าวนัและในการท างานอีกดว้ย 

ทางผูว้ิจยัเห็นวา่ปัจจุบนัผูค้นเร่ิมหนัมาด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลก์นัเป็นจ านวนมาก ซ่ึง
ถือวา่เกือบเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการเขา้สังคม จึงตอ้งการท่ีจะศึกษาพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลแ์ต่ละประเภทนั้น จะ สะทอ้นตวัตนออกมาในรูปแบบใด มีลกัษณะบุคลิกภาพประเภท
ใดบา้ง มีความสัมพนัธ์กนัมากนอ้ยแค่ไหน เพื่อท่ีจะไดน้ าขอ้มูลท่ีไดน้ั้นไปพฒันาและปรับปรุงตวั
ใหดี้มากยิง่ข้ึน เพราะเม่ือเรารู้ขอ้มูลบุคลิกภาพนั้นแลว้ จะสามารถช่วยใหค้น้หาแนวทางในดา้นการ
ใชชี้วิต ดา้นการท างาน และการเขา้สังคม ซ่ึงสามารถช่วยปรับปรุงพฤติกรรมให้เป็นไปในดา้นท่ีดี
มากยิ่งข้ึน และยงัช่วยให้เขา้ใจพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพของผูอ่ื้น สามารถน าขอ้มูลน้ี มาใช้เป็น
แนวทางในการปฎิบัติตวักับผูอ่ื้นได้อย่างเหมาะสม รวมถึงเป็นการยอมรับและเคารพในความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลอีกดว้ย 
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1.2 ค าถามงานวจิัย 
1.2.1 พฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องนกัศึกษาปริญญาโทและปริญญาตรี 

มีความแตกต่างกนัอยา่งไร 
1.2.2 การเลือกด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ต่ละประเภท สามารถสะทอ้นพฤติกรรมหรือ

บุคลิกภาพไดห้รือไม่ 
 
 

1.3 วตัถุประสงค์ของงานวจิัย 
1.3.1 เพือ่ศึกษาปัจจยัท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรมในการเลือกด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์อง

นกัศึกษาปริญญาโทและนกัศึกษาปริญญาตรี  
1.3.2 เพื่อศึกษาการเลือกด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ต่ละประเภท สามารถสะทอ้น

พฤติกรรมหรือบุคลิกภาพไดห้รือไม่ 
 
 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลของงานวิจยัในคร้ังน้ี สามารถน าขอ้มูลน้ีมาใชเ้ป็นแนวทางในการปฎิบติัทั้งตนเอง

และผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นประโยชน์ทั้งในดา้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั ชีวิตในการท างาน การเขา้สังคม 
รวมถึงลกัษณะและพฤติกรรมในการท างาน ซ่ึงแต่ละบุคคลจะมีลกัษณะพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพ
แตกต่างกัน นอกจากน้ีทางองค์กรยงัสามารถน าขอ้มูลมาปรับ วิเคราะห์ ให้งานท่ีเหมาะสมกับ
บุคลิกภาพคนนั้นๆ เพื่อไดผ้ลลพัธ์ของงานออกมาอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และยงัช่วยให้
เขา้ใจในธรรมชาติของบุคคลนั้นๆ สามารถก าหนดแนวทางในการสร้างปฎิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนๆ
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
 

1.5 ข้อจ ากดัในงานวิจัย 
1.5.1 เน่ืองดว้ยการศึกษางานวิจยัคร้ังน้ี อยูใ่นช่วงของสถานการณ์โควิด 19 (covid-19) 

ท่ียงัคงมีความรุนแรงอย่างต่อเน่ือง ตอ้งมีการรักษาระยะห่าง ใส่หนา้กากอนามยัทุกคร้ัง ท าให้การ
สัมภาษณ์เป็นไปดว้ยความไม่สะดวกมากนัก เพื่อรักษาความปลอดภยัทั้งตวัผูส้ัมภาษณ์และผูใ้ห้
ขอ้มูล จึงอาจจะตอ้งมีการขอสัมภาษณ์ผา่นช่องทางออนไลน์ ซ่ึงอาจจะเส่ียงต่อการถูกรบกวนต่างๆ 
เช่น สภาพแวดลอ้มท่ีไม่เหมาะสมท่ีผูใ้หข้อ้มูลอยู ่เครือข่ายอินเตอร์เนตอาจจะไม่เสถียร ไดย้นิเสียง
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ไม่ชดัเจน ท าให้ขอ้มูลท่ีไดรั้บอาจจะไม่ครบถว้นสมบูรณ์ รวมถึงการใส่หนา้กากอนามยั ก็ท าใหไ้ม่
สามารถเห็นลกัษณะสีหน้าของผูใ้ห้ขอ้มูลอย่างชดัเจน ซ่ึงส่งผลให้การท่ีจะน าขอ้มูลในส่วนน้ีมา
วิเคราะห์ร่วมกบัค าตอบไดย้าก  

1.5.2 เน่ืองดว้ยหัวขอ้ท่ีผูว้ิจยัศึกษานั้น ค่อนขา้งเป็นเร่ืองท่ีสุ่มเส่ียง และเป็นเร่ืองของ
ความคิดเห็นส่วนบุคคล อาจจะส่งผลกระทบต่อจิตใจ ดงันั้นผูใ้ห้สัมภาษณ์ตอ้งตระหนกัในเร่ืองน้ี 
และไม่ถามค าถามท่ีกา้วก่าย หรือรุกล ้ าความเป็นส่วนตวัมากเกินไป ท าให้ผูใ้ห้ขอ้มูลรู้สึกอึดอดั 
เพื่อท่ีจะไดข้อ้มูลท่ีครบถว้นสมบูรณ์ 
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บทที่ 2  
กำรทบทวนวรรณกรรม 

 
 

ในการศึกษาวิจยัหัวขอ้ “ศึกษาพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ระหว่างนิสิต/
นกัศึกษา ระดบัปริญญาโท และ นิสิต/นกัศึกษา ระดบัปริญญาตรี” คร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาและ
รวบรวมแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลิกภาพ เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา 
โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 

2.1 ค าจ ากดัความค าศพัทพ์ิเศษ 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษย ์
2.3 แนวคิดท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์
2.4 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบับุคลิกภาพ 

 
 

2.1 ค าจ ากดัความค าศัพท์พเิศษ 
2.1.1 พฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์
เกรียงกมล ภทัรพรไพศาล (2560) กล่าวว่า พฤติกรรมในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์

ซ่ึงประกอบไปดว้ย  ประเภทเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์ด่ืมประจ า ความถ่ีในการด่ืมแอลกอฮอล์ บุคคล
ท่ีมีอิทธิพลต่อการด่ืมแอลกอฮอล ์เหตุผลในการด่ืมแอลกอฮอล ์ปริมาณในการด่ืม และค่าใชจ่้ายต่อ
เดือนในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์
 

2.1.2 เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ 
เกรียงกมล ภทัรพรไพศาล (2560) กล่าววา่ เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์หมายถึงของเหลวท่ีมี

ส่วนผสมของเอทิลแอลกอฮอล ์แต่เรียกสั้นๆวา่ แอลกอฮอล ์เกิดจากการหมกัแป้งผสมยสีตเ์ป็นหลกั 
ซ่ึงเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์นั้นสามารถระบุประเภทไดห้ลายอย่าง สามารถแบ่งตามปริมาณดีกรีของ
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์และกระบวนการผลิตแอลกอฮอล ์ซ่ึงแอลกอฮอลน์ั้น เม่ือด่ืมเขา้สู่ร่างกาย จะมี
ท าใหเ้กิดอาการมึนงง มึนเมา และมีสติสมัปชญัญะไม่สมบูรณ์ 
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2.1.3 ผูด่ื้มแอลกออฮอล ์หมายถึง นิสิต/นกัศึกษา ระดบัปริญญาโท และ นิสิต/นกัศึกษา 
ระดบัปริญญาตรี 
 
 

2.2 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการของมนุษย์ 
2.2.1 ความหมายของความตอ้งการของมนุษย ์
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ .ศ. 2525 กล่าวถึง ความตอ้งการว่า หมายถึง 

ความตอ้งการ หรือมีความประสงคบ์างอย่าง เม่ือเกิดความรู้สึกนั้น ร่างกายจะเกิดภาวะขาดสมดุล 
เน่ืองจากมีส่ิงเร้ามากระตุน้ ท าใหร่้างกายเกิดความกระตุน้ตนเอง เพื่อแสวงหาความตอ้งการนั้น และ
เม่ือร่างกายไดรั้บการตอบสนองหรือไดรั้บความตอ้งการนั้นแลว้ ก็จะกลบัมาสู่ภาวะสมดุล และยงั
สามารถเกิดความตอ้งการใหม่ๆไดอี้ก  

แซมมวลสัน (Samuelson, 1917 อา้งใน กฤษณา ศกัด์ิศรี, 2534, หนา้ 159) ไดก้ล่าวว่า 
มนุษยมี์ความตอ้งการท่ีจะบรรลุถึงความตอ้งการของตนเองทีละขั้นทีละขั้น และจะพยายามหาทาง
เพื่อให้บรรลุความตอ้งการนั้นๆ เม่ือบรรลุความตอ้งการขั้นแรกแลว้ ความส าคญัก็จะหมดไป เกิด
เป็นความตอ้งการใหม่เกิดข้ึน มนุษยก์็จะหาวิธีเพื่อบรรลุความตอ้งการนั้นต่อไป และเม่ือสามารถ
บรรลุความตอ้งการนั้น ความส าคญัก็จะหมดลงไปเช่นกนั และก็สามารถเกิดเป็นความตอ้งการใหม่
เกิดข้ึนไดอี้ก เรียงข้ึนๆไปตามล าดบั 
 

2.2.2 ทฤษฎีท่ีเกียวขอ้งกบัความตอ้งการของมนุษย ์
จากพฤติกรรมความตอ้งการของมนุษยท่ี์มีเป็นล าดบัขั้น สามารถเช่ือมโยงไดก้บัทฤษฎี

มาสโลว ์หรือทฤษฎีล าดบัความตอ้งการ (Maslow’s Hierarchical Theory of Motivation) มาสโลว์
เช่ือว่าพฤติกรรมของมนุษย ์สามารถอธิบายแนวโนม้ของการคน้หาเป้าหมายท่ีจะท าให้ไดรั้บส่ิงท่ี
ตอ้งการหรือคาดหวงัได ้โดยเขาเช่ือวา่มนุษย ์เป็นสัตวท่ี์มีความตอ้งการ และยากท่ีจะสามารถบรรลุ
เป้าหมายหรือความตอ้งการนั้นๆ ในทฤษฎีล าดบัขั้นนั้น แสดงถึงความตอ้งการของมนุษยท่ี์เป็น
ล าดบัขั้น ตามพีระมิด ท่ีเม่ือมนุษยมี์ความตอ้งการในขั้นแรกแลว้ จะหาทางเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ 
และเม่ือไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการนั้นแลว้ ก็จะแสวงหาความตอ้งการล าดบัถดัไป โดยมาส
โลว ์ไดเ้รียงล าดบัขั้นของความตอ้งการของมนุษยไ์วด้งัน้ี 

1. ความตอ้งการดา้นกายภาพ (Physiological Needs) 
2. ความตอ้งการดา้นความปลอดภยัและมัน่คง (Safety Needs) 
3. ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Belongingness and love Needs) 
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4. ความตอ้งการไดรั้บการยอมรับนบัถือ (Esteem Needs) 
5. ความตอ้งการบรรลุเป้าหมายอยา่งแทจ้ริง (Self-actualization Needs) 

โดยการเรียงล าดบัขั้นน้ี สามารถอธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมไดด้งัน้ี 
1.ความตอ้งการดา้นกายภาพ (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการดา้นพื้นฐานของ

มนุษยเ์พื่อท่ีจะด ารงชีวิต ซ่ึงมีอ านาจและสามารถเห็นชดัเจนมากท่ีสุด ไดแ้ก่ อาหาร น ้ า อากาศ การ
นอนหลบั เคร่ืองด่ืม ท่ีพกัพิง เส้ือผา้ ความตอ้งการทางเพศ ความอบอุ่น เป็นตน้ แรงขบัเหล่าน้ีจะ
เป็นตวักระตุน้โดยตรงกบัความอยูร่อดของมนุษย ์

2.ความต้องการด้านความปลอดภัยและความมั่นคง (Safety Needs) เร่ิมเป็นความ
ตอ้งการท่ีซบัซ้อนมากข้ึน มนุษยต์อ้งการท่ีจะควบคุมดูแลส่ิงต่างๆในชีวิต สามารถคาดเดาไดว้่าจะ
เกิดเหตุการณ์อะไรต่อ ไม่ว่าจะเป็นในดา้นของความมัน่คงทางการเงิน ความปลอดภยัของสุขภาพ 
ความปลอดภยัจากโรคภยัไขเ้จ็บ อุบัติเหตุ หรือการบาดเจ็บ รวมไปถึงความปลอดภยัทางด้าน
อารมณ์ อย่างเช่น การไม่เศร้าเสียใจ การไม่กงัวลใจ หรือการวิตกกงัวล รวมไปถึงความมัน่คงและ
ความแน่นอนในชีวิตท่ีดี  

3.ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Belongingness and love Needs) ขั้นน้ี
เป็นขั้นท่ีตอ้งการมีความสัมพนัธ์ท่ีดีหรือไดรั้บความรัก กบัครอบครัว คนรัก และเพื่อน ตอ้งการเป็น
ส่วนหน่ึงของกลุ่มสงัคม อยากมีความใกลชิ้ดกบักลุ่มเพื่อน หรือสงัคม ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัสภาวะ
ทางอารมณ์ ถา้หากไดรั้บความรักท่ีดี ส่ิงท่ีตามมาก็จะรู้สึกพึงพอใจ ดีใจท่ีไดเ้ป็นส่วนหน่ึง ไม่รู้สึก
แปลกแยก โดดเด่ียว แต่ถ้าหากไม่ได้รับความสัมพันธ์ท่ีดี จะสามารถท าให้บุคคลนั้ นๆ เกิด
พฤติกรรมเชิงลบ อยา่งเช่นการเก็บตวั การรู้สึกโดดเด่ียว ไม่มีคุณค่า รวมไปถึงขาดการไวเ้น้ือเช่ือใจ
ผูอ่ื้นอีกดว้ย 

4.ความตอ้งการในการยอมรับนบัถือ (Esteem Needs) มนุษยมี์ความตอ้งการไดรั้บการ
ยอมรับ 2 ลกัษณะ ทั้งแบบตอ้งการการยอมรับนับถือตนเอง (Self-respect) คือตอ้งการมีอ านาจ 
ยอมรับในตวัเอง เช่ือมัน่ในตวัเอง ทั้งในดา้นร่างกายและความสามารถ ตอ้งการให้รู้สึกว่าตวัเองมี
คุณค่า ไม่ตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น สามารถประสบความส าเร็จในดา้นต่างๆ และมีชีวิตท่ีโดดเด่น และอีกหน่ึง
ลกัษณะคือ ตอ้งการการยอมรับจากผูอ่ื้น (Esteem from Other) คือความตอ้งการในเกียรติยศ ไดรั้บ
การยกยอ่ง และการยอมรับจากสงัคม ไดรั้บความสนใจ และเป็นท่ีช่ืนชมจากบุคคลภายนอก 

5.ความตอ้งการบรรลุเป้าหมายอยา่งแทจ้ริง (Self-actualization Needs) เป็นล าดบัท่ีอยู่
ขั้นสูงสุดของพีระมิด นั่นคือส่ิงท่ีสามารถปราถนาให้บรรลุเป้าหมายในชีวิต ไม่ว่าจะทกัษะ หรือ
ความเช่ียวชาญในดา้นต่างๆ หรือการไดท้ าตามเป้าหมายในอุดมคติ ถือว่าสามารถบรรลุจุดสูงสุด
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ของศกัยภาพของตนเอง เช่น ตอ้งการเป็นพ่อแม่ในอุดมคติ ตอ้งการเป็นเลิศในดา้นกีฬา ดา้นดนตรี 
หรือตอ้งการมีความคิดสร้างสรรค ์เป็นตน้ 

โดยมาสโลวไ์ดก้ล่าวว่าล าดบัขั้นความตอ้งการของมนุษยน้ี์ไม่ไดเ้กิดข้ึนแบบเฉพาะ
เท่านั้น สามารถยืดหยุ่นไดต้ามสภาพแวดลอ้ม ปัจจยัต่างๆ รวมถึงความแตกต่างจ าเพาะของแต่ละ
บุคคล นอกจากน้ียงัสามารถเกิดไดจ้ากส่ิงเร้า หรือแรงจูงใจหลายๆอยา่ง มากกวา่การขบัเคล่ือนดว้ย
ความตอ้งการเพียงอยา่งเดียว 
 
 

2.3 แนวคดิเกีย่วกบัเคร่ืองด่ืมแอลกออฮอล์ 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์เป็นเคร่ืองด่ืมท่ีมีผลกบัร่างกาย โดยท าให้เกิดอาการมึนเมา ไม่

สามารถควบคุมสติสัมปชัญญะ และขาดการควบคุมตนเอง โดยจากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์มีดงัน้ี 
 

2.3.1 ความหมายของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ 
ราชบณัฑิตยสถาน (2525) กล่าววา่ แอลกอฮอล ์หมายถึงสารอินทรียช์นิดหน่ึง ลกัษณะ

เป็นของเหลวใส กล่ินฉุน ระเหยง่าย มีจุดเดือด 78.5 องศาเซลเซียส โดยมีช่ือเตม็วา่ เอทิลแอลกอฮอล ์
(Ethyl Alcohol) เป็นส่วนผสมท่ีไดจ้ากการหมกัขา้ว ขา้วโพด และผลไมต่้างๆ ดว้ยยีสต ์ซ่ึงปริมาณ
ของแอลกอฮอลท่ี์มีอยูใ่นสุราแต่ละชนิดแตกต่างกนั สงัเกตไดจ้ากปริมาณดีกรีของสุราแต่ละชนิด 

พระราชบญัญติัควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ (2551) กล่าวว่า เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
หมายความวา่ สุราตามกฎหมาย ทั้งน้ีไม่รวมถึงยา วตัถุท่ีออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาท และยาเสพติด
ใหโ้ทษตามกฎหมาย 

สรุปไดว้่า เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ เป็นสารอินทรียท่ี์มีส่วนผสมของเอทิลแอลกอฮอล์ 
(Ethyl alcohol) เป็นส่วนผสมจากน ้ าตาลหรือแป้งผสมกับยีสต์ผ่านการหมัก โดยสามารถแบ่ง
ประเภทแอลกอฮอลไ์ดจ้ากปริมาณดีกรีของแอลกอฮอล ์ซ่ึงเม่ือด่ืมเขา้สู่ร่างกาย จะท าให้เกิดอาการ
มึนเมา ขาดการควบคุมสติสมัปัญชญัญะ แต่ไม่ใช่ยา หรือวตัถุออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาท รวมถึงยา
เสพติดดว้ย 
 

2.3.2 ประเภทของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ 
เขมณฎัฐ ์สินสายออ (2548) กล่าววา่ เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์บ่งได ้2 ประเภท คือ 
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1. เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์ผา่นการหมกั (fermented alcoholic beverages) เป็นเคร่ืองด่ืม
ท่ีเกิดจากกระบวนการหมกัวตัถุดิบโดยตรง โดยวตัถุดิบจะมีทั้งธัญพืช พืช และผลไม ้เม่ือท าการ
หมกัเรียบร้อยแลว้ สามารถด่ืมไดโ้ดยไม่ตอ้งท าการกลัน่ เพื่อแยกเอาแอลกอฮอลอ์อก เช่น เบียร์ ไวน์ 
สาโท เป็นตน้ 

2. เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์ผ่านการกลัน่ (distilled alcoholic beverages) เป็นเคร่ืองด่ืมท่ี
เกิดจากกระบวนการหมกัเช้ือ โดยวตัถุดิบจะมีทั้งธัญพืช พืช และ ผลไม ้เม่ือท าการหมกัดว้ยยีสต์
เรียบร้อยแลว้ จึงน ามากลัน่ เพื่อให้ไดป้ริมาณสูงข้ึน อาจมีการปรุงแต่งหรือเพิ่มกรรมวิธีต่างๆ เพื่อ
ดึงดูดผูบ้ริโภค เช่น บร่ันดี วสิก้ี เป็นตน้ 

โดยสรุป เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ สามารถแบ่งออกได้ 2 ประเภท คือเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลท่ี์ผ่านการหมกั เช่น เบียร์ ไวน์ สาโท เป็นตน้ และ เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์ผ่านการกลัน่ 
เช่น บร่ันดี วิสก้ี เป็นตน้ 
 

2.3.3 ชนิดของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์
มานพ คณะโต (2547) กล่าววา่ สามารถระบุประเภทของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลไ์ดด้งัน้ี 
1. เบียร์ เป็นเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ท่ีคนทางภาคตะวนัออกเฉียงเหนือช่ืนชอบบริโภค

กนัมาก มีปริมาณดีกรีไม่เกิน 15 ดีกรี ท าจากขา้วบาเลย ์จากนั้นน าไป หมกั อบ บด แลว้กต็ม้ใหเ้ดือด 
แลว้พอสุก จึงน าไปเก็บท่ีถงัหมกั และปรุงแต่งดว้ยดว้ยการเติมยีสต์ หรือเพิ่มวิธีท าต่างๆ ตามการ
ปรุงแต่งตามเบียร์แต่ละยีห่อ้ เช่น Heineken หรือ Budweiser เป็นตน้ 

2. วิสก้ี เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์กลัน่จากขา้ว หรือผสมขา้วหลายชนิดมารวมกนั จากนั้น
หมกัและกลัน่ให้ปริมาณดีกรีสูงข้ึน แลว้ถึงน าไปบ่มท่ีถงัไมโ้อ๊ค เพื่อให้ได ้สี รสชาติ และกล่ินท่ีดี
ยิง่ข้ึน ซ่ึงบางยีห่อ้ก่อนท่ีจะน ามาบรรจุใส่ขวด อาจน ามาปรุงแต่ง สี รสชาติ กล่ิน เพื่อดึงดูดผูบ้ริโภค
มากยิง่ข้ึน เช่น เหลา้วิสก้ี ยีห่อ้ Dewar’s หรือ Bulleit Rye เป็นตน้ 

3. บร่ันดี เป็นเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์คนในประเทศไทยช่ืนชอบ เร่ิมจากหมกัองุ่นให้
เป็นไวน์ แลว้น ามากลัน่เป็นบร่ันดี แลว้บ่มใหไ้ด ้สี รสชาติ กล่ินใหดี้ข้ึน เช่น XO Extra Vielle Grand 
Reserve เป็นตน้ 

4. เหล้าขาว ถือเ ป็นเค ร่ือง ด่ืมแอลกอฮอล์ท้อง ถ่ิน ท่ีคนใช้แรงงานทางภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือช่ืนชอบ ซ่ึงเกิดจากกากน ้าตาล หรือขา้ว เป็นวตัถุดิบหลกั จากนั้นจึงน ามากลัน่
เป็นเหลา้ โดยไม่ผ่านกระบวนการปรุงแต่งทั้ง สี กล่ินและรสชาติ ท าให้เหลา้ขาวมีกล่ินแอลกอฮอล์
แรง สีขาวใส และมีปริมาณดีกรี ตั้งแต่ 28-40 ดีกรี จากการท่ีเหลา้ขาวไม่ผ่านกระบวนการปรุงแต่ง
ใดๆ ท าใหมี้ราคาถูกกวา่เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลป์ระเภทอ่ืนๆ 



10 

 

5. ไวน์ หรือ เหลา้องุ่น เป็นเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์คนชนชั้นปานกลางข้ึนไปช่ืนชอบ 
แบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

5.1 Table wine หรือ Still wine เป็นไวน์ท่ีหมกัจากผลไม ้ไดแ้ก่ องุ่น ไม่          
มีก๊าส มีปริมาณดีกรี 10-13 ดีกรี จ าแนกออกไดต้ามสีของไวน์ท่ีปรากฎ คือ ไวน์แดง ไวน์ขาว และ
ไวน์ชมพ ู

5.2 Sparkling wine เป็นไวน์ท่ีมีก๊าส เกิดจากการหมกัไวน์ซ ้ าอีกคร้ัง ท า 
ใหไ้วน์ชนิดน้ี มีความซ่า เช่น Codorniu Clasico เป็นตน้ 

5.3 Fortified wine เป็นไวน์ท่ีมีดีกรีสูงกวา่ไวน์แบบอ่ืนๆ ซ่ึงมีสูงถึง 18- 
19 ดีกรี 

สรุปไดว้่า ชนิดของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลน์ั้น มีหลายชนิด โดยแต่ละชนิดจะมีปริมาณ
ดีกรีท่ีแตกต่างกนั รวมไปถึงวตัถุดิบท่ีใช ้และกระบวนการในการผลิตดว้ย  
 
 

2.4 แนวคดิและทฤษฎขีองบุคลกิภาพ 
2.4.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
ศรีเรือน แก้วกังวาล (2539) ได้กล่าวว่า บุคลิกภาพ คือ ลกัษณะของแต่ละบุคคลท่ี

เกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอก ซ่ึงสามารถแสดงออกมาเป็นพฤติกรรม ช้ีให้เห็นถึงความเป็นปัจเจก
บุคคล โดยลกัษณะภายนอก คือส่วนท่ีบุคคลภายนอกมองเห็นชดัเจน เช่น หนา้ตา รูปร่าง มารยาท
การวางตวั การแต่งตวั น ้ าเสียง การใช้ค  าพูด ทกัษะการท ากิจกรรมต่างๆ เป็นตน้ และส่วนท่ีเกิด
ภายใน คือส่ิงท่ีบุคคลภายนอกมองไม่เห็น แต่อาจเกิดจากการอนุมานได ้เช่น สติปัญญา ความรู้สึก
การนึกคิด ลกัษณะอารมณ์ประจ าตวั ความใฝ่ฝัน  อุดมคติ ค่านิยม ความสนใจ และความสามารถใน
การปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ โดยแต่ละบุคลิกท่ีเกิดข้ึนนั้น เกิดจากการหล่อหลอมจาก
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม วฒันธรรม ลกัษณะเฉพาะตวัของตนเอง พนัธุกรรม  ซ่ึงบุคลิกภาพ สามารถ
เปล่ียนแปลงไดต้ามเวลา การเรียนรู้ ประสบการณ์ และสถานการณ์ บุคลิกภาพนั้นเป็นไดท้ั้งแบบ
ลกัษณะแทจ้ริงและลกัษณะท่ีเกิดข้ึนแบบผิวเผิน ซ่ึงสามารถปิดบงั หรือซ่อนบุคลิกภาพนั้นๆได ้ทั้ง
จงใจหรือไม่ไดจ้งใจกต็ามความตอ้งการ 

นันท์นภสั ตั้งภรณ์พรรณ (2553, หน้า 12) กล่าวว่า บุคลิกภาพหมายถึงสิงท่ีสามารถ
มองเห็นจากภายนอกไดช้ดัเจน เช่น หนา้ตา รูปร่างสรีระ ลกัษณะ การวางตวั กริยามารยาท การใช้
น ้ าเสียงหรือค าพูดค าจา การเคล่ือนไหวต่างๆ และท่ีไม่สามารถมองเห็นไดโ้ดยตรง เช่น สติปัญญา 
ความถนดั อารมณ์ ความปราถนา หรือค่านิยม จากท่ีส่ิงท่ีกล่าวถึงนั้น ท าให้สามารถแยกพฤติกรรม
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หรือบุคลิภาพแต่ละแบบออกมาได ้โดยบุคลิกภาพนั้น เป็นส่ิงท่ีไม่ตายตวั สามารถเปล่ียนแปลงได้
ตามการรับรู้ สถานการณ์ และประสบการณ์ต่างๆท่ีไดพ้บเจอ 
 

2.4.2 แนวคิดบุคลิกภาพตามโมเดล DISC 
ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะการศึกษาแนวคิดของบุคลิกภาพ ตามโมเดล DISC ของวิลเลียม 

โมลตัน มาร์สตัน (อ้างใน จิรภิญญา จิรไพศาลกุล 2562) เป็นนักจิตวิทยา ท่ีได้แบ่งหมวดหมู่
บุคลิกภาพของมนุษยไ์ว ้4 รูปแบบ ซ่ึงไดตี้พิมพไ์วใ้นหนงัสือ  Emotions of Normal People  

ซ่ึงเป็นการวัดพฤติกรรมและคุณลักษณะของคนบุคคลทั่วไป น าไปสู่ลักษณะ
พฤติกรรมท่ีมีความแตกต่างกัน โดยท่ีดร.มาร์สตนัได้ อธิบายถึงบุคลิกภาพของมนุษย ์เป็นการ
จดัรูปแบบท่ีแสดงออกมาเป็น 4 ประเภท ได้แก่ D (Dominance), I (Influence), S (Steadiness), C 
(Conscientiousness)  
 
 
 
 
 

 

 
 
ภาพท่ี 1.1 โมเดล DISC 
 

จากภาพท่ี 1 ไดอ้ธิบายถึงคุณลกัษณะทั้ง 4 รูปแบบ ซ่ึงถูกจดัแบ่งอยู่บน 2 แกนหลกั
ของโมเดล โดยมีประเภทท่ีเนน้การรู้สึก (Sensing) การนึกได ้(Intuiting) และประเภทท่ีเนน้การคิด  
(Thinking) การสัมผสั (Feeling) ซ่ึงทั้ง 4 ลกัษณะน้ี ไม่มีลกัษณะไหนเป็นลกัษณะท่ีโดดเด่นกว่า
ลกัษณะอ่ืนๆ ไม่มีลกัษณะท่ีถูกหรือผิด ทุกลกัษณะนั้นมีจุดแขง็ จุดอ่อนของตวัเอง ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์
คุณลกัษณะต่างๆน้ีแลว้ จึงสามารถจ าแนกพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพของมนุษยอ์อมาได ้4 แบบ ตาม
หนงัสือ Emotions of Normal People ไดด้งัน้ี 

D (Dominance) เป็นคนกลา้ตดัสินใจ เนน้ผลลพัธ์ มุ่งมัน่ มกัท าอะไรดว้ยความรวดเร็ว 
พูดจาเสียงดงั ชดัถว้ยชดัค า มีความกลา้ท่ีจะเส่ียงกบัส่ิงต่างๆ ชอบการแข่งขนั และมกัเอาตวัเป็นเป็น
ศูนยก์ลาง ไม่ค่อยรับฟังผูอ่ื้นมากนกั ตรงไปตรงมา ค่อนขา้งเป็นคนด้ือร้ัน และมัน่ใจในตวัสูง 
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ลักษณะเด่น คือ เป็นคนท่ีมีความมุ่งมั่น และชัดเจน ไม่โลเล เด็ดขาดกับทุกการ
ตดัสินใจ ความมัน่ใจสูง รวดเร็ว ซ่ึงเป็นลกัษณะเด่นในการเป็นผูน้ า เป็นคนชดัเจนกบัเป้าหมาย มี
ความรับผดิชอบสูง และเป็นคนท่ีไม่หนีปัญหา 

ดา้นแรงจูงใจ เพราะวา่เป็นคนท่ีชดัเจนกบัเป้าหมาย ถา้มีโอกาสใหม่ ๆ เขา้มาก็พร้อมท่ี
รับขอ้เสนอ คนกลุ่มน้ีชอบท่ีจะพฒันาตวัเองตลอดเวลา ถา้มีสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะกบัการท างาน ก็
จะยนิดีอยา่งมาก 

จุดท่ีตอ้งระวงั เน่ืองจากเป็นคนท่ีมีความมัน่ใจ จนกลายเป็นคนท่ีมีอตัตาสูง ไม่ค่อยรับ
ฟังความเห็นหรือขอ้แนะน าของผูอ่ื้น ซ่ึงในการเป็นผูน้ าท่ีดีนั้น นอกจากท่ีจะมุ่งมัน่ในความส าเร็จ
แลว้ ยงัควรท่ีจะรับฟังค าเตือน หรือขอ้แนะน าของผูอ่ื้นดว้ย ยิ่งมีเป้าหมายท่ียิง่ใหญ่ ความคาดหวงัก็
จะสูงตามไปดว้ย ถา้ลดความคาดหวงัลง และยอมรับในผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน ก็จะเกิดผลดีดา้นอ่ืนๆ
ตามมา รวมถึงบางทีอาจจะมองขา้มรายละเอียดเลก็นอ้ยอ่ืนๆอีกดว้ย 

I (influence) เป็นคนช่างพูด ชอบเขา้สังคม มีความเป็นมิตร เปิดเผยและมีความจริงใจ 
เป็นคนมีความคิดสร้างสรรค ์ร่าเริง แต่กมี็อารมณ์อ่อนไหว มกัไม่ค่อยสนใจรายละเอียดมากนกั ชอบ
นอกประเดน็ ไม่ค่อยรักษากฎเกณฑ ์ 

ลกัษณะเด่น คือ มีภาพลกัษณ์ท่ีดี ท่ีท าให้ผูอ่ื้นเกิดความประทบัใจ คนกลุ่มน้ีเป็นคนท่ี
ค่อนขา้งมีความกระตือรือร้น คอยส่งพลงังานดา้นบวกใหก้บัคนรอบขา้งเสมอ มองโลกในแง่ดี และ
มีความคิดสร้างสรรค ์ไม่อยูใ่นกรอบ สามารถสร้างบรรยากาศดีๆ ใหก้บัคนรอบขา้ง รวมถึงมีมนุษย
สมัพนัธ์เป็นเลิศ โนม้นา้วคนเก่ง เป็นตวัของตวัเอง และมีความกลา้แสดงออก 

ด้านแรงจูงใจ ด้วยบรรยากาศรอบข้างท่ีไม่เคร่งเครียด การมีอิสระ และการได้
แสดงออกถึงความสร้างสรรคข์องตวัเอง จะท าใหค้นกลุ่มน้ีมีความภูมิใจในตวัเอง ภูมิใจกบังานท่ีท า
ออกมา  

จุดท่ีตอ้งระวงั คือคนกลุ่มน้ีมกัปฎิเสธคนไม่เก่ง มกัไวใ้จคนอ่ืนมากเกินไป และดว้ย
ความท่ีชอบพูดนอกประเดน็ อาจจะท าใหโ้ดนต าหนิได ้รวมถึงการมีอธัยาศยัท่ีดีนั้น กค็วรมีขอบเขต
ในการช่วยเหลือ นอกจากน้ียงัเสียสมาธิไดง่้าย เพราะมีเร่ืองท่ีสนใจหลายอยา่ง  

S (steadiness) คนกลุ่มน้ีเป็นคนใจดี ใจเยน็ สงบ เสมอตน้เสมอปลาย ชอบท าอะไรท่ี
เป็นระบบระเบียบ ละเอียดรอบคอบ และถ่อมตวั มีความประนีประนอมสูง ชอบเป็นผูฟั้งมากกว่า 
มกัแสดงออกวา่เห็นดว้ยกบัผูอ่ื้นตลอดเวลา ชอบฟังค าแนะน าจากผูอ่ื้น ไม่ชอบการเปล่ียนแปลง 

ลกัษณะเด่น คือ เป็นคนใจเยน็ สุขมุ รอบคอบ เก็บรายละเอียดต่างๆไดเ้ป็นอยา่งดี เป็น
ฝ่ายสนบัสนุนท่ีคอยประนีประนอมกบัคนรอบขา้ง ชอบท าตามกฎระเบียบ เป็นท่ีปรึกษาไดดี้ ซ่ึงคน
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กลุ่มน้ีไม่ค่อยมีปัญหาขดัแยง้กบัใคร เหมาะกบัการเป็นคนกลางท่ีคอบช่วยไกล่เกล่ีย แกปั้ญหากบั
ผูอ่ื้น 

ดา้นแรงจูงใจ คนกลุ่มน้ีไม่ชอบการปะทะอารมณ์ ไม่ชอบการเปล่ียนแปลง ชอบงานท่ี
มีความมัน่คง ชอบงานท่ีมีการก าหนดหนา้ท่ี รายละเอียดงานอยา่งชดัเจน สถานท่ีในการท างานท่ีเตม็
ไปดว้ยการกดดนัตลอดเวลาอาจจะไม่เหมาะสมกบัคนกลุ่มน้ี 

จุดท่ีตอ้งระวงั เน่ืองจากคนกลุ่มน้ีไม่ชอบการเปล่ียนแปลงอะไรท่ีกระทนัหนั ท าใหม้กั
ไม่พฒันาตวัเอง ยึดติดกบัส่ิงเดิมๆ นอกจากน้ียงัเป็นคนข้ีเกรงใจ ไม่ชอบทะเลาะ หรือการปะทะ
อารมณ์ จึงบางทีท าใหเ้กิดการถูกเอาเปรียบอยูเ่สมอ 

C (conscientiousness) ชอบความสมบูรณ์แบบ มกัยึดติดกับรายละเอียด ยึดหลกัใน
เหตุผล หลกัการท่ีชดัเจน ถูกตอ้ง ให้ความส าคญักบัขอ้เท็จจริง เป็นคนละเอียดถ่ีถว้น เน้นท าตาม
กฎเกณฑ ์ไม่ชอบความเส่ียง มกัท าอะไรดว้ยความระมดัระวงัเสมอ 

ลกัษณะเด่น คือ เป็นนกัวางแผน ชอบท าในส่ิงท่ีเป็นระบบ เป็นขั้นตอนชดัเจน ท าตาม
กฎเกณฑ์ มีความละเอียดรอบคอบ ช่างสังเกต ชอบคิดล่วงหน้า หรือมีการคาดคะเนสถานการณ์
ล่วงหนา้ เพื่อประเมินความเส่ียง และวิเคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและแม่นย  า  

ดา้นแรงจูงใจ ชอบการท างานท่ีมีเน้ือหาขอ้มูลละเอียด ครบถว้น และมีความตอ้งการท่ี
จะให้ผูอ่ื้นเห็นถึงศกัยภาพของตวัเอง การท่ีท างานดา้นการวิเคราะห์ หรือการวางแผน เป็นงานท่ี
ค่อนขา้งเหมาะสมกบัคนกลุ่มน้ี 

จุดท่ีตอ้งระวงั การท่ีใส่ใจรายละเอียดมากๆ โดยการสอบถามขอ้มูลจากผูอ่ื้น อาจจะ
สร้างความล าบากใจให้กบัผูอ่ื้น และการท่ีตอ้งวางแผนล่วงหน้าเป็นประจ า ก็อาจจะท าให้พลาด
โอกาสบางอยา่งไปได ้บางคร้ังก็ควรลองเส่ียงส่ิงใหม่ๆ การท่ีเป็นคนข้ีระแวง คิดเล็กคิดนอ้ย ก็เป็น
คนดี แต่ก็เป็นขอ้เสียไดเ้ช่นกนั ตอ้งรักษาความสมดุลให้เหมาะสม และมกัเป็นคนชอบวิจารณ์ผูอ่ื้น 
แต่ไม่ชอบให้ผูอ่ื้นวิจารณ์ตนเอง อาจจะตอ้งผ่อนคลายดา้นน้ี รับฟังผูอ่ื้นมากข้ึน และยอมรับใน
ขอ้ผิดพลาดของตวัเองดว้ย  

โมเดล DISC น้ีจะช่วยให้ทราบจุดแขง็ จุดอ่อนของตวัเอง รวมถึงความถนดั แรงจูงใจ 
ลกัษณะในการท างานท่ีเหมาะสม และแนวโนม้ในการแสดงพฤติกรรมของตนเอง เพื่อน าไปพฒันา
และปรับปรุงตนเองใหดี้มากยิง่ข้ึน เม่ือเราทราบถึงลกัษณะบุคลิกภาพนั้นแลว้ จะช่วยใหเ้ราสามารถ
คน้หาแนวทางท่ีเหมาะสม ช่วยปรับปรุงพฤติกรรมใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัตนเองและบุคคลรอบ
ขา้ง และโมเดล DISC น้ียงัช่วยในการเพิ่มการรับรู้ความต่างของบุคลิกภาพท าให้สามารถปรับการ
ทิศทางและความเขา้ใจในธรรมชาติของบุคคลนั้นๆ รวมไปถึงการก าหนด แนวทางการสร้างปฎิ
สัมพนัธ์กบัแต่ละบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมถึงการยอมรับและเคารพในความแตกต่างของแต่ละ
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บุคคล นอกจากน้ียงัสามารถน าคุณลกัษณะต่างๆมาปรับใช ้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมาก
ยิง่ข้ึน 
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บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 

จากการศึกษาหัวขอ้ “การศึกษาพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของนกัศึกษา
ปริญญาโทและนกัศึกษาปริญญาตรี” ผูท้  าการวิจยัไดก้ าหนดรายละเอียดในการเก็บขอ้มูลและการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

1. รูปแบบการวิจยั 
2. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 
3. เคร่ืองมือท่ีใชเ้กบ็ขอ้มูลในการวิจยั  
4. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
6. ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 
7. ความเส่ียงในการเกบ็ขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล  
8. จริยธรรมในงานวิจยั 
 
 

3.1 รูปแบบการวจิัย 
การศึกษางานวิจัยคร้ังน้ี ก าหนดรูปแบบงานวิจัยโดยใช้วิธี งานวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Quantitative Research) โดยท าการเปรียบเทียบกลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่ม ไดแ้ค่ นักศึกษาปริญญาโท
และนกัศึกษาปริญญาตรี  

 

 
3.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

ส าหรับงานวิจยัเชิงคุณภาพ (Quantitative Research) ไดก้ าหนดกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลทั้งหมด 
30 คน ใชเ้ทคนิคหรือวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ นกัศึกษาปริญญาโท 15 คน และ นกัศึกษาปริญญาตรี 15 คน ท่ีปัจจุบนัก าลงัเรียนหรือศึกษา
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อยู่ในระดบันั้นๆ โดยท าการคดัเลือกบุคคลผูใ้ห้ขอ้มูลจากการระบุตวัตนว่าเป็นบุคคลท่ีช่ืนชอบใน
การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ 

 
 

3.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็ข้อมูลในการวจิัย 
ในการศึกษาท าวิจัยในคร้ังน้ี มีการใช้เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลคือวิธีการ

สัมภาษณ์เชิงลึก (In-dept interview) ซ่ึงจะเก็บขอ้มูลทั้งหมด 2 กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั รวมทั้งส้ิน 30 
คน โดยมีการก าหนดแนวทางของค าถามเป็นแบบลกัษณะค าถามปลายเปิดรวมถึงใหมี้การถ่ายทอด
ประสบการณ์ในประเด็นเก่ียวกบัเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ลกัษณะการท างานในสังคมและวิถีการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนั ซ่ึงค าถามจะเก่ียวขอ้งกับแนวคิดและทฤษฎีท่ีได้อา้งอิงไวใ้นบททบทวน
วรรณกรรม ซ่ึงแต่ละส่วนจะเป็นค าถามปลายเปิด มีอิสระในการตอบค าถาม ซ่ึงทางผูว้ิจยัจะไม่ถาม
ค าถามแบบเจาะจง แต่จะถามค าถามดว้ยความแยบยล และตอ้งไดค้  าตอบท่ีมีประเดน็ส าคญั โดยทาง
ผูว้ิจยัไดก้ าหนดแนวทางค าถามไว ้3 ส่วนหลกั ไดแ้ก่ 

ส่วนท่ี 1 คือ ค าถามดา้นประชากรศาสตร์ เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ห้
ขอ้มูล เพื่อให้รับรู้ถึงพื้นฐานการใช้ชีวิตของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล เน่ืองจากผูใ้ห้ขอ้มูลแต่ละบุคคลมี
พื้นฐานการใชชี้วิตแตกต่างกนั ไม่วา่จะเป็นครอบครัว สังคม ส่ิงแวดลอ้ม หรือการศึกษา ทุกปัจจยัมี
ผลท าใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั รวมถึงเป็นการคดักรองและยนืยนักลุ่มผูใ้หข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง เช่น 
เพศ อายุ ระดบัการศึกษา คณะ/สาขาวิชา ช่ือมหาวิทยาลยั สถานภาพ ต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน และ
รายไดต่้อเดือน เป็นตน้ เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างนั้นมีความแตกต่างระหว่างนกัศึกษาปริญญาโทและ
ปริญญาตรี ซ่ึงส่วนใหญ่คือเร่ืองของวุฒิภาวะและประสบการณ์ของคนท่ีศึกษาปริญญาโทนั้นจะมี
มากกว่า และการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกนั ในช่วงปริญญาตรี ทุกคนจะไดรั้บการสั่งสอนผ่าน
รูปแบบทฤษฎี แต่การศึกษาในปริญญาโทนั้น จะเน้นให้ช่วยพฒันาทักษะ และให้คิดวิเคราะห์ 
ประมวลผลต่างๆ รวมถึงได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ ความรู้ในการท างาน ดังนั้ นเม่ืออยู่ใน
สถานการณ์ท่ีต้องด่ืมแอลกอฮอล์ไม่ว่าจะกับตัวเอง หรือกับสังคมนั้น ย่อมมีเหตุผลต่างกัน ซ่ึง
นกัศึกษาปริญญาตรีมกัจะด่ืมตามเพื่อนเป็นส่วนใหญ่ แต่นกัศึกษาปริญญาโทนั้น มกัจะหาเหตุผลมา
รับรองเสมอ เช่น ด่ืมเพื่อเขา้สังคม ด่ืมเพื่อแกเ้ครียดบางอยา่ง เป็นตน้ ดงันั้นจึงควรสอบถามขอ้มูล
พื้นฐานแต่ละบุคคลใหไ้ดม้ากท่ีสุด เม่ือน ามาประเมินค าตอบต่อไป 

ส่วนท่ี 2 คือ ค าถามเก่ียวกบัแนวคิดและพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์
เพื่อให้ทราบถึงทัศนติและพฤติกรรมในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ผ่านการใช้ชีวิตในสังคม 
เพื่อให้ทราบหรือรับรู้มุมมองท่ีแตกต่างของแต่ละบุคคลว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างกนัอย่างไร 
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รวมถึงให้ทราบถึงเหตุผลท่ีมีความช่ืนชอบในการด่ืมแอลกอฮอล์ เช่น ประเภทเคร่ืองด่ืมท่ีด่ืมเป็น
ประจ า ความถ่ีในการด่ืม กลุ่มสังคมท่ีไปด่ืมดว้ยกนั สถานท่ีท่ีไปเป็นประจ า ค่าใชจ่้ายรายเดือนใน
การออกไปสังสรรคด่ื์มแอลกอฮอล ์เป็นตน้ ซ่ึงค าถามในส่วนน้ีอาจจะตอ้งใชห้ลกัจิตวิทยาประกอบ
ร่วม เพื่อสังเกตท่าทาง ค าตอบ และองคป์ระกอบอ่ืนๆ ซ่ึงค าตอบในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์
ประเภทนั้นๆ จะสามารถสะทอ้นไปยงัตวัตนของบุคคลนั้นๆไดแ้บบใดบา้ง ซ่ึงตอ้งน าค าตอบมา
ประมวลผลลพัธ์ต่อไป เช่น คนท่ีช่ืนชอบการด่ืมไวน์แดง เพราะตอ้งการเป็นคนท่ีดูดี มีระดบั ต่อ
สังคม เป็นตน้  

ส่วนท่ี 3 คือ ค าถามเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดและทฤษฎีดา้นบุคลิกภาพ เพื่อให้ทราบถึง
ทศันคติ พฤติกรรม ลกัษณะในการท างานและการใชชี้วิตประจ าวนัของผูใ้หข้อ้มูล วา่มีความเหมือน
หรือแตกต่างกนัอยา่งไร โดยค าถามส่วนน้ีจะเนน้ให้ถ่ายทอดประสบการณ์ในการเรียน การท างาน 
และการใชชี้วิตประจ าวนั ว่ามีแบบแผนหรือมีส่ิงช้ีน าหรือยึดเหน่ียวอย่างไรท่ีท าให้เกิดการแสดง
พฤติกรรม หรือบุคลิกภาพต่างๆออกมา เช่น ลกัษณะการเรียน การท างาน การใชชี้วิต งานอดิเรก 
สถานท่ีท่ีชอบไป กลุ่มสังคมมีแบบไหนบ้าง มีความกดดันจากสภาพแวดล้อม หรือรู้สึกถึง
ความเครียด หรือไม่อยา่งไร บรรยากาศส่ิงแวดลอ้มท่ีพบเจอเป็นประจ าเป็นอยา่งไร เป็นตน้ 
โดยการสัมภาษณ์ดงักล่าวน้ี จะใชเ้วลาอยา่งนอ้ย 20 นาที ถึง 1 ชัว่โมง ต่อ 1 คน ซ่ึงตอ้งมีการพูดคุย
ทัว่ไป เพื่อละลายพฤติกรรมของผูใ้ห้ขอ้มูลก่อน เพื่อท่ีจะไดค้  าตอบท่ีเป็นตวัเองและเป็นความจริง
มากท่ีสุด และการเก็บขอ้มูลในงานวิจยัคร้ังน้ีนั้น จะมีการเก็บขอ้มูลโดยโปรแกรมบนัทึกเสียงใน
โทรศพัทมื์อถือ เพื่อใชใ้นการบนัทึกเสียงขอ้มูลในการใหส้ัมภาษณ์ เพื่อท่ีจะไดรั้บขอ้มูลท่ีครบถว้น
และสมบูรณ์ รวมถึงมีการใช้เคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ในการจดบนัทึกความคิดเห็นและขอ้มูลใน
ประเดน็ส าคญัต่างๆ ท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ iPad Air และ Apple Pencil ควบคู่กนั 
 
 

3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ในการศึกษางานวิจยัในคร้ังน้ีเป็นงานวิจยัรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

ซ่ึงทางผูว้ิจยัมีวิธีการเก็บขอ้มูลแบบปฐมภูมิ (Primary Data) โดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-dept 
Interview) ทั้ง 2 กลุ่มตวัอยา่ง รวมทั้งส้ิน 30 คน โดยแนวค าถามเป็นลกัษณะแบบปลายเปิด และให้
ถ่ายทอดประสบการณ์ เพื่อเป็นอิสระในการให้ขอ้มูลของผูใ้ห้ขอ้มูล โดยสถานท่ีในการสัมภาษณ์
นั้น จะเป็นสถานท่ีท่ีสะดวกท่ีสุดส าหรับผูใ้ห้ขอ้มูลและผูท้  าการสัมภาษณ์ ซ่ึงควรเป็นสถานท่ีท่ีมี
ความส่วนตวั ไม่มีบุคคลอ่ืนรอบขา้งหรือมารบกวน ขณะท าการให้ขอ้มูล เพื่อให้ไดค้  าตอบท่ีเป็น
ตวัเองมากท่ีสุด และมีความสมบูณ์ครบถว้น โดยสามารถท่ีจะสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้าหรือผ่าน
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ช่องทางออนไลน์ เช่น Zoom Line หรือ Google meet ก็ได ้ตามความสะดวกของทั้งสองฝ่ายมาก
ท่ีสุด โดยทุกคร้ังก่อนท่ีจะท าการสัมภาษณ์ ตอ้งมีการขออนุญาตบนัทึกเสียง ของผูใ้หข้อ้มูลก่อนทุก
คร้ัง พร้อมแจง้ว่าจะไม่เปิดเผยขอ้มูลใดๆสู่สาธารณะ เพื่อความสบายใจในการสัมภาษณ์รวมถึง
รักษาพื้นท่ีส่วนบุคคลของผูใ้หข้อ้มูล ซ่ึงในช่วงแรกของการสมัภาษณ์ จะมีการพดูคุยเร่ืองทัว่ไป เพื่อ
เป็นการละลายพฤติกรรม เพิ่มความสบายใจ กบัผูใ้ห้ขอ้มูลมากท่ีสุด ก่อนท่ีจะเขา้ค าถามประเด็น
ส าคญัในสามส่วนท่ีผูว้ิจยัก าหนดไว ้และในระหว่างการสัมภาษณ์ ทางผูใ้ห้สัมภาษณ์จะสังเกต
พฤติกรรมของผูใ้ห้ขอ้มูลร่วมดว้ย เช่น น ้ าเสียง ท่าทางการพูด ลกัษณะการวางตวั และสายตา เพื่อ
น ามาประกอบพิจารณ์ในการวิเคราะห์ผลขอ้มูลในบทต่อไป 
โดยจะท าการสมัภาษณ์ตั้งแต่ พฤษภาคม ถึง เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 
 

 
3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู ้วิจัยเลือกท่ีจะใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) โดยท าการแยกแยะค าตอบของผูใ้ห้ขอ้มูล โดยดึงค าซ ้ าหรือขอ้มูลส าคญัออกมาจ าแนก
รวมกนัเป็นกลุ่ม เพื่อใหเ้ห็นภาพรวมของขอ้มูลอยา่งชดัเจน และง่ายต่อการวิเคราะห์เน้ือหา จากนั้น
จึงท าการวิเคราะห์เน้ือแต่ละกลุ่มอย่างเป็นระบบ โดยอา้งอิงถึงแนวคิดและทฤษฎีในบททบทวน
วรรณกรรมว่ามีความสอดคล้องหรือแตกต่างกันอย่างไร รวมถึงมีประเด็นท่ีน่าสนใจหรือมี
ประโยชน์ในการศึกษาในอนาคตหรือไม่  โดยมีกระบวนการในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

3.5.1 ถอดขอ้ความในการสมัภาษณ์ของผูใ้หข้อ้มูลทั้ง 2 กลุ่ม รวมทั้งส้ิน 30 คน  
3.5.2 น าขอ้ความท่ีไดจ้ากการถอดบทสัมภาษณ์ออกมาจดัหมวดหมู่ท่ีเหมือนกนั โดย

ดึงค าซ ้ า หรือประโยคท่ีมีความเป็นไปในทางแนวเดียวกัน รวมถึงค าส าคญัของค าตอบ เพื่อหา
ประเดน็ท่ีส าคญั และสามารถน าไปอธิบายหรือคน้พบขอ้มูลท่ีน่าสนใจท่ีเป็นประโยชน์ 

3.5.3 น าขอ้มูลท่ีถูกจดัหมวดหมู่แลว้ มาพิจารณาหรือเปรียบเทียบกบัแนวคิด ทฤษฎี ท่ี
ได้อ้างอิงไวใ้นบททบทวนวรรณกรรม ว่าข้อมูลดังเกล่าน้ีมีความสอดคล้อง เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนัหรือไม่ หรือมีความขดัแยง้กนัอยา่งไร 

3.5.4 น าขอ้มูลทั้งหมดมาเช่ือมโยงกนั และน าไปสรุปผลการวิเคราะห์ต่อไป 
 
 
 

3.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 
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จากการวิเคราะห์ขอ้มูลดังขา้งตน้นั้น สามารถช่วยตอบขอ้สงสัยหรือเป็นความรู้ท่ี
น่าสนใจ เก่ียวกบัการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลน์ั้น จะสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมหรือบุคลิกภาพได้
หรือไม่ ซ่ึงถา้เราสามารถจ าแนกพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพได ้ก็จะช่วยเพิ่มการรับรู้ในการแสดง
พฤติกรรมหรือบุคลิกภาพต่างๆ ให้ทราบจุดแข็ง จุดอ่อน หรือลักษณะในการท างานหรือใช้
ชีวิตประจ าวนัให้เหมาะสม เพื่อท่ีจะได้ช่วยปรับปรุงพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพบางอย่างให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ซ่ึงไม่ใช่แค่ประโยชน์ของตวัเราเอง แต่สามารถน าไปปรับใชแ้ละเขา้ใจธรรมชาติ
ของบุคคลอ่ืนๆไดอี้กดว้ย และยงัสามารถรู้แนวทางในการสร้างปฎิสัมพนัธ์กบัแต่ละบุคคลไดอ้ยา่ง
เหมาะสม นอกจากน้ียงัสามารถน าคุณลกัษณะต่างๆมาปรับใชใ้นการท างานใหดี้มากยิง่ข้ึน 
โมเดล DISC น้ีจะช่วยให้ทราบจุดแข็ง จุดอ่อนของตวัเอง รวมถึงความถนัด แรงจูงใจ ลกัษณะใน
การท างานท่ีเหมาะสม และแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมของตนเอง เพื่อน าไปพฒันาและ
ปรับปรุงตนเองให้ดีมากยิ่งข้ึน เม่ือเราทราบถึงลกัษณะบุคลิกภาพนั้นแลว้ จะช่วยให้เราสามารถ
คน้หาแนวทางท่ีเหมาะสม ช่วยปรับปรุงพฤติกรรมใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัตนเองและบุคคลรอบ
ขา้ง และโมเดล DISC น้ียงัช่วยในการเพิ่มการรับรู้ความต่างของบุคลิกภาพท าให้สามารถปรับการ
ทิศทางและความเขา้ใจในธรรมชาติของบุคคลนั้นๆ รวมไปถึงการก าหนด แนวทางการสร้างปฎิ
สัมพนัธ์กบัแต่ละบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมถึงการยอมรับและเคารพในความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล นอกจากน้ียงัสามารถน าคุณลกัษณะต่างๆมาปรับใช ้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมาก
ยิง่ข้ึน 
 
 

3.7 ความเส่ียงในการเกบ็ข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการท าวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเก่ียวกบัพฤติกรรมในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์
ของนักศึกษา ซ่ึงหัวขอ้น้ีค่อนขา้งท่ีจะสุ่มเส่ียงในการเก็บขอ้มูลของผูท้  าการวิจยั ซ่ึงค าถามในการ
สัมภาษณ์นั้น บางประเด็นอาจมีความอ่อนไหวในค าถามหรือค าตอบ อาจจะเกิดความไม่สบายใจ
ให้กบัผูใ้ห้ขอ้มูล เกิดการปิดบงัขอ้มูล ให้ขอ้มูลเท็จหรือให้สัมภาษณ์ในส่ิงท่ีไม่เป็นตวัของตวัเอง 
เป็นตน้ ดงันั้นก่อนการสัมภาษณ์จะมีการใหร้ายละเอียดค าถามหรือช้ีแจงประเด็นท่ีจะสัมภาษณ์กบั
ผู ้ให้ข้อมูลก่อนทุกคร้ัง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในค าถาม และยินยอมให้ข้อมูลตาม
รายละเอียดท่ีแจง้ไว ้และจะไม่ถามค าถามท่ีท าใหผู้ใ้หข้อ้มูลเกิดความรู้สึกไม่สบายใจ รวมถึงค าถาม
ท่ีมีการพาดพิงผูอ่ื้นมากเกินไป โดยในการสัมภาษณ์ทุกคร้ังจะมีการแจ้งล่วงหน้าในการขอ
บนัทึกเสียงและจดบนัทึกขอ้มูล พร้อมช้ีแจงวา่จะไม่น าไปเผยแพร่สู่สาธารณะ แต่จะน าไปศึกษาและ
วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเป็นประโยชน์ในอนาคต 
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3.7.1 แผนส ารอง 
หากเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่เป็นไปตามกระบวนการท่ีก าหนด เช่น ผูใ้หข้อ้มูลไม่สามารถมา

สัมภาษณ์ไดต้ามท่ีนดัหมาย ก็สามารถเล่ือนระยะเวลาในการสัมภาษณ์ สามารถปรับเปล่ียนไดต้าม
ความสะดวกของทั้งผูใ้ห้ขอ้มูลและผูส้ัมภาษณ์ แต่ถา้หากผูใ้ห้ขอ้มูลขอผ่อนผนัในการให้สัมภาษณ์
บ่อยคร้ัง ก็สามารถเปล่ียนผูใ้ห้ขอ้มูลได ้แต่ตอ้งอยู่ในเง่ือนไขกลุ่มเดิม รวมถึงถา้หากผูใ้ห้ขอ้มูล
ตอ้งการยุติการสัมภาษณ์กระทนัหัน ก็สามารถท าไดโ้ดยเล่ือนวนัหรือเวลาในการสัมภาษณ์ หรือ
สามารถเปล่ียนผูใ้หข้อ้มูลไดเ้ช่นกนั 

 
 

3.8 จริยธรรมในงานวจิัย  
การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี ในกระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ จากกลุ่ม

ผูใ้ห้ขอ้มูลทั้ง 2 กลุ่ม รวมทั้งส้ิน 30 คน ก่อนการท าสัมภาษณ์จะมีการช้ีแจง บอกรายละเอียด หรือ
ประเด็นในการสัมภาษณ์ก่อน เพื่อให้ผูใ้ห้ขอ้มูลตรวจทานค าถามก่อน ถ้าหากมีค าถามใดท่ีไม่
สะดวกตอบ ก็สามารถแจง้ไดล่้วงหน้า เพื่อความสบายใจของผูใ้ห้ขอ้มูล รวมถึงมีการขออนุญาต
บนัทึกเสียงในการสัมภาษณ์ เพื่อเก็บขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น พร้อมแจง้วา่จะไม่มีการน า
ขอ้มูลน้ี ไปแผยแพร่สู่สาธารณะโดยเด็ดขาด แต่จะน าขอ้มูลไปศึกษาหาประเด็นท่ีส าคญัหรือเป็น
ประโยชน์ในอนาคต ซ่ึงผูว้ิจยัจะเคารพความเป็นส่วนตวัของผูใ้ห้สัมภาษณ์ และหลีกเล่ียงค าถาม
หรือประเด็นท่ีท าใหผู้ใ้หข้อ้มูลไม่สบายใจ และถา้หากระหวา่งการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลเกิดความไม่
สบายใจ หรือมีธุระเร่งด่วนกระทนัหนั ตอ้งการยติุการสัมภาษณ์ สามารถยติุไดท้นัที ไม่มีการบงัคบั 
หรือท าการสัมภาษณ์ต่อใดๆ และเม่ือผูว้ิจยัท าการศึกษา วิเคราะห์ขอ้มูลเป็นท่ีเรียบร้อย จึงจะท าการ
ลบท้ิงขอ้มูลท่ีไดบ้นัทึกการสมัภาษณ์ไว ้เพื่อรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่ผูใ้หข้อ้มูล 
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บทที่ 4 
ผลกำรศึกษำงำนวิจัย 

 
 

จากการวิจยัหัวขอ้ “การศึกษาพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ของนักศึกษา
ปริญญาตรี และ นกัศึกษาปริญญาโท” เป็นการเกบ็ขอ้มูลงานวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยท าการเปรียบเทียบกลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ นกัศึกษาปริญญาตรี 15 คน และนกัศึกษาปริญญา
โท 15 คน รวมทั้งส้ิน 30 คน ผา่นการเกบ็ขอ้มูลแบบสมัภาษณ์เชิงลึก (In-dept interview) 

 
 

4.1 กระบวนการเกบ็ข้อมูล 
งานวิจยัในคร้ังน้ี ไดท้ าการสัมภาษณ์ทั้งหมด 2 กลุ่ม แบ่งเป็นนกัศึกษาปริญญาตรี 15 

คน นกัศึกษาปริญญาโท 15 คน รวมทั้งส้ิน 30 คน ผ่านช่องช่องทางออนไลน์ มีลกัษณะค าถามเป็น
แนวปลายเปิด ให้ถ่ายทอดประสบการณ์และ ให้อิสระในการตอบค าถาม โดยใช้เวลาในการ
สัมภาษณ์คนละประมาณ 20 นาที – 1 ชัว่โมง มีรายละเอียดดงัน้ี  
 

4.1.1 กลุ่มนักศึกษาปริญญาตรี จ านวน 15 คน 
ตารางท่ี 1.1 กลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี จ านวน 15 คน 
ผูใ้หข้อ้มูล (นามสมติ) เพศ อาย ุ(ปี) ชั้นปีการศึกษา มหาวิทยาลยั 

คุณชีฟ หญิง 21 4 เกษตรศาสตร์ 
คุณกลุ หญิง 21 4 ศรีนครินทรวโิรฒ 
คุณเมย ์ หญิง 21 4 ธรรมศาสตร์ 
คุณเบนซ ์ ชาย 21 4 เกษตรศาสตร์ 
คุณมายด ์ หญิง 21 4 ศรีนครินทรวโิรฒ 
คุณก๊ิฟท ์ หญิง 20 3 เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
คุณบี ชาย 21 4 บูรพา 

คุณบอส ชาย 21 4 ศรีนครินทรวโิรฒ 
คุณส้มโอ หญิง 19 2 ศรีนครินทรวโิรฒ 
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ตารางท่ี 1.1 กลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรี จ านวน 15 คน (ต่อ) 
ผูใ้หข้อ้มูล (นามสมติ) เพศ อาย ุ(ปี) ชั้นปีการศึกษา มหาวิทยาลยั 

คุณฟ้า หญิง 18 1 ศรีนครินทรวโิรฒ 
คุณทอ็ฟฟ่ี หญิง 20 3 ศรีนครินทรวโิรฒ 
คุณเจ ชาย 18 1 เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
คุณนาย ชาย 18 1 เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
คุณบงั ชาย 20 3 ธรรมศาสตร์ 

คุณแพรว หญิง 18 1 ธรรมศาสตร์ 
 

4.1.2 กลุ่มนักศึกษาปริญญาโท จ านวน 15 คน 
ตารางท่ี 1.2 กลุ่มนกัศึกษาปริญญาโท จ านวน 15 คน 

ผูใ้หข้อ้มูล (นามสมติ) เพศ อาย ุ(ปี) มหาวิทยาลยั 
คุณเฟิร์น หญิง 33 Aston, UK 
คุณป้อ ชาย 33 Aston, UK 
คุณฮง้ ชาย 28 นิดา้ 
คุณพ ี ชาย 26 CMMU 
คุณแบร์ ชาย 32 CMMU 
คุณมายด ์ หญิง 27 CMMU 
คุณเอ๋ย หญิง 28 ธรรมศาสตร์ 
คุณพ ี ชาย 27 CMMU 
คุณซี ชาย 27 CMMU 
คุณเมย ์ หญิง 29 CMMU 
คุณวทุ ชาย 33 จุฬา 
คุณปลา หญิง 30 ศรีนครินทรวโิรฒ 
คุณเตย หญิง 27 รามค าแหง 
คุณนนท ์ ชาย 27 รามค าแหง 
คุณสูง ชาย 28 ธรรมศาสตร์ 
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4.2 อุปสรรคและความท้าทายในการเกบ็ข้อมูล 
ซ่ึงดว้ยหวัขอ้งานวิจยั ผูใ้หข้อ้มูลหลายคนค่อนขา้งท่ีจะสนใจ ใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่ง

ดี แต่จากสถานการณ์โควิด 19 ท าให้ไม่สามารถพบเจอกนัไดแ้บบ face to face เพื่อความปลอดภยั 
ซ่ึงส่วนใหญ่นั้น จะท าการโทรทางไกลผา่นอินเตอร์เน็ต  ท าใหไ้ม่สามารถสงัเกตท่าทาง หนา้ตา แวว
ตา ของผูใ้หข้อ้มูลอยา่งชดัเจน ดงันั้นจึงตอ้งมีการวิเคราะห์น ้าเสียง และถามค าถามท่ีแยบยล ไม่ถาม
ค าถามท่ีตรงประเด็นมากเกินไป เพราะบางคร้ังผูใ้ห้ขอ้มูลอาจจะมีความตอบแบบ keep character 
หรือเรียกอีกอยา่งวา่ “keep look” เพื่อใหค้  าตอบออกมาดูดี ซ่ึงอาจจะตรงขา้มกบัความเป็นจริง ดงันั้น
ควรถามค าถามท่ีสามารถสะทอ้นตวัตนออกมาให้ไดม้ากท่ีสุด เช่น งานอดิเรก สถานท่ีท่ีชอบไป 
ทศันคติการใชชี้วิต เป็นตน้ 

 
 

4.3 การวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู ้ท  าการวิจัยได้ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 

Analysis) โดยท าการถอดบทสัมภาษณ์ของทั้ง 2 กลุ่ม รวมทั้งส้ิน 30 คน แลว้จากนั้นจึงแยกแยะ
ค าตอบ และดึงค าซ ้ าหรือขอ้มูลส าคญัออกมาจ าแนกเป็นเป็นกลุ่ม เพื่อให้เห็นภาพรวมอยา่งชดัเจน 
จากนั้นจึงวิเคราะห์เน้ือหาแต่ละกลุ่ม โดยอา้งอิงจากแนวคิดและทฤษฎีในบททบทวนวรรณกรรมวา่
มีความสอดคลอ้งหรือแตกต่างกนัอยา่งไร  
ซ่ึงผูว้ิจยัไดท้ าการวิเคราะห์จากแนวคิดของเหตุผลในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ละแนวคิดเร่ือง
การสะทอ้นบุคลิกภาพหรือพฤติกรรมจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์พบวา่ 

4.3.1 เม่ืออายุเพิ่มมากข้ึน ความตอ้งการ ความคาดหวงั ก็จะเพิ่มข้ึนตามล าดบั และยงั
ส่งผลถึงปัจจยัในการด่ืมแอลกอฮอล์อีกดว้ย จากบทสัมภาษณ์ของนักศึกษาปริญญาตรี ท่ีมีเน้ือหา
เป็นไปในทางเดียวกนั เก่ียวกบัเหตุผลหรือปัจจยัในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ไดก้ล่าวถึง “การได้
ใกลชิ้ดกบัเพื่อน..การไดใ้ชเ้วลาหรือกิจกรรมร่วมกนักบัเพื่อน..การไดส้นุกสนานไปกบัเพื่อนๆ” ซ่ึง
มีความแตกต่างกบับทสัมภาษณ์ของนกัศึกษาปริญญาโทอย่างส้ินเชิง ในเน้ือหานั้นมีความเป็นไป
ในทางเดียวกนั ไดก้ล่าวถึง “การเขา้สังคม..การ keep connection.. การไปหา connection ใหม่ๆ...
อยากผอ่นคลายจากเร่ืองทุกขใ์จ” 

4.3.2 เหตุผลหรือปัจจยัในการด่ืมแอลกอฮอลข์องนกัศึกษา 2 กลุ่ม นอกจากจะมีความ
แตกต่างกนัแลว้ การเลือกด่ืมประเภทของแอลกอฮอล์ก็มีความแตกต่างเช่นกนั จากบทสัมภาษณ์
นกัศึกษาปริญญาตรี มกัเลือกด่ืมประเภทแอลกอฮอลต์ามเพื่อนและตามราคาโปรโมชัน่ ไม่ไดมี้แบ
รนดใ์นใจ หรือช่ืนชอบประเภทไหนเป็นพิเศษ ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่ ยงัไม่สามารถแยกความแตกต่าง
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ของรสชาติได ้ไดก้ล่าววา่ “ปกติเลือกกินตามเพื่อน เพื่อนกินตวัไหนกเ็ลือกตวันั้นเลย…ตวัไหนราคา
ดีกว่าหรือมีโปรโมชั่น ก็เอาแบรนด์นั้นได้..แยกรสชาติแต่ละตวัไม่ออกดว้ยซ ้ า ไม่รู้ว่าต่างกนัท่ี
ตรงไหน” รวมไปถึงยงัอายุน้อย ประสบการณ์ในการท างานยงัไม่มาก ท าให้เม่ือถามค าถามท่ี
ต้องการให้สะทอ้นบุคลิกการท างานและการใช้ชีวิตในสังคมนั้น ยงัไม่ชัดเจน ซ่ึงแตกต่างจาก
นกัศึกษาปริญญาโท ท่ีสามารถช้ีเฉพาะไดท้นัทีวา่จะเลือกด่ืมประเภทไหน มีแบรนดไ์หนในใจ รวม
ไปถึงมีประสบการณ์การท างานในระดบัหน่ึง สามารถถามค าถามท่ีสะทอ้นตวัตนหรือบุคลิกในการ
ท างานและการใชชี้วิตในสังคมออกมาไดอ้ยา่งชดัเจน กล่าวว่า “เลือกด่ืมแอลกอฮอลจ์ากรสชาติ ตวั
ไหนถูกปาก กจ็ะเลือกตวันั้น…นอกจากชอบรสชาติแลว้ยงัสามารถถ่ายรูปลงโซเชียลมีเดียได.้.พอโต
ข้ึนก็อยากเลือกด่ืมอะไรท่ีแตกต่าง” จากบทสัมภาษณ์จะเห็นว่าบางทีผูใ้ห้ขอ้มูลจะไม่ตอบค าถาม
ตรงๆ ตอ้งน าขอ้มูลมาวิเคราะห์เพิ่มเติม นกัศึกษาปริญญาโทนอกจากจะเลือกจากรสชาติท่ีช่ืนชอบ
แลว้ การด่ืมเพื่อแสดงสถานะ หรือภาพลกัษณ์ก็เป็นอีกเหตุผลท่ีคนส่วนใหญ่เลือกด่ืม เช่น ไวน์ 
ค็อกเทล หรือเบียร์คาร์ฟ ดังนั้นจะปฎิเสธไม่ได้เลยว่าภาพลกัษณ์ก็เป็นอีกหน่ึงอย่างท่ีนักศึกษา
ปริญญาโท ให้ความส าคญั ซ่ึงทั้งหมดน้ีสามารถสะทอ้นพฤติกรรมหรือบุคลิกการท างานออกมาได ้
อย่างสอดคล้องกันว่าแต่ละบุคคลท่ีเลือกประเภทเคร่ืองด่ืมชนิดเดียวกันนั้น จะมีลักษณะหรือ
พฤติกรรมคล้ายคลึงกัน อย่างบุคคลท่ีเลือกด่ืมเบียร์ ได้กล่าวว่า “ต้องตรวจงาน หรือตรวจทาน
หลายๆรอบ..ค่อนขา้งใส่ใจรายละเอียดทั้งงานและคนรอบขา้ง…ชอบความถูกตอ้งมากกว่าถูกใจ” 
บุคคลท่ีเลือกด่ืมเหลา้หรือคอ็กเทลต่างๆ ไดก้ล่าววา่ “เป็นคนชดัเจน..ตดัสินใจเด็ดขาด..ไม่ค่อยชอบ
คนโลเล…ไม่ค่อยชอบการปะทะ” และสุดทา้ยคนท่ีชอบด่ืมไวน์ กล่าววา่ “สนใจสายตาสังคม..ชอบ
พบปะผูค้น..ไม่ชอบมองใครไม่ดี” เป็นตน้ ท าให้เม่ือวิเคราะห์ผลลพัธ์ต่างๆ จึงท าให้เกิดเป็นขอ้มูล
ในขั้นต่อไป 

 
 

4.4 สรุปผลของการเกบ็ข้อมูล 
จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลของทั้ง 2 กลุ่ม นกัศึกษาปริญญาตรี และนกัศึกษาปริญญา

โท พบวา่สามารถวิเคราะห์ออกมาได ้2 แนวคิด ดงัน้ี 
4.4.1 แนวคิดท่ี 1 สายตาของสังคม มกัตดัสินจากภายนอกว่า บุคคลท่ีท าการศึกษาต่อ

ในระดบัปริญญาโทนั้น มีความเติบโต มกัมีมีความรู้ ความขยนั ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีประสบการณ์มากกวา่
บุคคลอ่ืนๆ มีไหวพริบและวุฒิภาวะทางอารมณ์ท่ีดี มกันึกถึงอนาคตและความจ าเป็นท่ีตอ้งคิดให้ถ่ี
ถว้นจะตดัสินใจอะไรท่ีชดัเจน มกัไดรั้บโอกาสและมีความกา้วหน้าในหนา้ท่ีการงาน และการใช้
ชีวิตในสังคม รวมถึงไดรั้บความช่ืนชมจากคนภายนอกเสมอ แตกต่างจากบุคคลท่ีศึกษาในระดบั
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ปริญญาตรี ท่ีมองว่ายงัเป็นเด็ก เป็นเร่ืองปกติในการศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานทัว่ไปของสังคม ท่ีทุกคน
ควรท่ีจะไดรั้บอยูแ่ลว้ และท่ีส าคญัช่วงท่ีก าลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรีนั้น เป็นช่วงท่ีก าลงัติดเพื่อน 
ตอ้งการอยูก่บัเพื่อนตลอดเวลา รวมถึงตอ้งการเป็นท่ียอมรับจากเพื่อนๆ ท าใหถู้กชกัจูงหรือโนม้นา้ว
ไปทางต่างๆได้ง่าย ซ่ึงในความจริงแลว้จะเป็นอย่างนั้นทั้งหมดหรือไม่นั้น ทางผูว้ิจยัได้ท าการ
สัมภาษณ์เชิงลึกพบความเห็นและค าตอบท่ีน่าสนใจคือ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์
ของนักศึกษาปริญญาตรี คือ อยากลอง อยากใช้เวลากบัเพื่อน ไม่อยากรู้สึกแปลกแยกจากเพื่อน 
ตอ้งการเขา้สังคม ความสนุกสนาน และตอ้งการเป็นท่ียอมรับจากเพื่อน และในส่วนของนกัศึกษา 
ปริญญาโท ปัจจัยท่ีมีผลต่อการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ คือ เพื่อเข้าสังคม Connection หรือหา
เครือข่ายเพิ่มเติม แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ต่างๆ และตอ้งการท่ีจะหลีกหนีจาก
ความเครียดหรือความกงัวลบางอยา่งในชีวิต แมแ้ต่การท่ีถูกตั้งความหวงัจากผูอ่ื้น การกดดนัตวัเอง
จากการท่ีตอ้งประสบความส าเร็จ กเ็ช่นกนั  

เกิดเป็นแนวคิด เม่ือมนุษย์อายุเพิ่มมากขึน้ ความต้องการและความคาดหวังในชีวิตก็
สูงมากขึน้ จุดประสงค์ในการด่ืมแอลกอฮอล์ก็เพิ่มขึน้ตาม จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่านกัศึกษา
ระดับปริญญาตรีส่วนใหญ่ ตอ้งการมีเวลากับเพื่อน อยากอยู่ใกลชิ้ดกับเพื่อน รวมไปถึงอยากมี
กิจกรรมร่วมกันกับเพื่อนตลอดเวลา รวมไปถึงต้องการการยอมรับจากเพื่อนๆ และการด่ืม
แอลกอฮอล์นั้น ก็เป็นตวัเลือกท่ีดี ท่ีท าให้รู้สึกสนิทและใกลชิ้ดกบัเพื่อนมากข้ึน แมว้่ารสชาติของ
แอลกอฮอลท่ี์ด่ืมเขา้ไป จะไม่รู้สึกถูกปากเลยแมแ้ต่นอ้ย แต่กต็อ้งด่ืม เพื่อท่ีจะไม่ใหต้วัเองรู้สึกแปลก
แยก  

ตวัอยา่งเช่น คุณชีฟ อาย ุ21 ปี (นกัศึกษาปริญญาตรี ปี 4 ม.เกษตรศาสตร์) ท่ีมกัไปเท่ียว
ท่ีทองหล่อกบักลุ่มเพื่อน 6-7 คน เป็นประจ า โดยแอลกอฮอลท่ี์ด่ืมจะเป็นเหลา้ผสมmixer และส่ิงท่ี
คาดหวงัเวลาไปกจ็ะเนน้ไปเอาความบนัเทิง ความสนุนสนานกบัเพื่อนๆ ยิง่ช่วงเวลาแอลกอฮอลอ์อก
ฤทธ์ิ ท าให้รู้สึกมึนเมา ยิ่งรู้สึกสนุก ถึงตอนนั้นก็ไม่จะไม่ค่อยรับรู้รสชาติอีกต่อไป แต่พอช่วงโควิด 
ท าให้สถานบันเทิงปิดทุกแห่ง ก็จะนัดเพื่อนๆมากินท่ีคอนโดแทน จะเห็นว่าถึงมีข้อจ ากัดเร่ือง
สถานท่ี แต่กส็ามารถหาสถานท่ีอ่ืนมาทดแทนได ้เพื่อท่ีจะไดใ้ชเ้วลาอยูก่บัเพื่อน 

อีกหน่ึงตวัอยา่ง คุณกุล อาย ุ21 ปี (นกัศึกษาปริญญาตรี ปี 4 มศว) ท่ีโดยปกติเป็นคนท่ี
ไม่ค่อยด่ืมแอลกอฮอล ์เพราะวา่รู้สึกวา่ไม่ไดอ้ร่อยหรือถูกปากขนาดนั้น ไม่วา่จะเป็นเหลา้หรือเบียร์
ก็ตาม แต่พอมีช่วงโอกาสหรือเวลาท่ีส าคญั ก็จะไปด่ืมกบัเพื่อนๆเสมอ เช่นช่วงสอบเสร็จ หรือปิด
เทอม ก็จะนัดเพื่อนๆไปกินแอลกอฮอล์ท่ีตลาดรถไฟ รัชดา ซ่ึงคุณกุลแจง้ว่าถึงจะไม่ค่อยด่ืม แต่ก็
รู้สึกวา่ตอ้งไปเขา้สงัคมกบัเพื่อนๆบา้ง เพราะไม่อยากรู้สึกแปลกแยกจากสงัคม  
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คุณเมย ์อาย ุ21 ปี (นกัศึกษาปริญญาตรี ปี 4 ม.ธรรมศาสตร์) เล่าวา่ “เป็นคนติดเพื่อนมา
กกๆๆๆ เพื่อนไปไหน เราไปหมด ก่อนหนา้น้ีคือไปร้านเหลา้เกือบทุกอาทิตย ์จะเห็นหนูเช็คอินตาม
ทองหล่อ เอกมยัเลย คือจุดประสงคจ์ริงๆอยากไปใชเ้วลากบัเพื่อนมากกว่า ไม่ไดเ้นน้เมาขนาดนั้น 
แต่รู้สึกว่าการไดไ้ปกินเหลา้ ไปร้องเพลง ไปเตน้ มนัก็ท าให้ความสัมพนัธ์มนัใกลชิ้ดข้ึนอยูน่ะ พอ
เวลาเรียน กต็ั้งใจเรียน ไม่ไดเ้หลวไหล เรากแ็ค่แบ่งแยกหนา้ท่ีใหม้นัชดัเจนอยู”่ 

และในส่วนของนักศึกษาปริญญาโท จะเน้นไปท่ีการเขา้สังคม การหา Connection 
ไม่ไดไ้ปโฟกสัท่ีความสนุกสนาน เหมือนช่วงเรียนอยูป่ริญญาตรี สถานท่ีท่ีนดักนันั้น ส่วนใหญ่จะ
เป็นร้านอาหารท่ีมีแอลกอฮอลข์ายควบคู่ดว้ย จะไม่ไดไ้ปสถานบนัเทิงโดยตรง เพราะดว้ยหนา้ท่ีท่ี
รับผิดชอบ รวมถึงสภาพร่างกาย ท่ีจะไปเผชิญคนหนาแน่น และร้านท่ีเปิดเพลงเสียงดงั คงจะไม่ถูก
จริตเหมือนแต่ก่อน จึงเนน้ไปบรรยากาศนัง่ฟังเพลงสบายๆมากกวา่  

ยกตัวอย่างเช่น คุณเฟิร์น อายุ 33 ปี (นักศึกษาปริญญาโท Aston University) เล่าว่า 
“ปัจจุบนัก็ยงัมีไปสังสรรคก์บัเพื่อนๆอยูบ่า้ง แต่ก็เป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 3-4 คน เนน้คนท่ีอยูด่ว้ย
แลว้สบายใจมากกว่า มกัชอบไปร้านอาหารบรรยากาศดีๆ มีดนตรีสดฟังเพลินๆ แลว้ก็ด่ืมพวกค๊อก
เทล เพราะรสชาติมนัถูกปากมากกว่า รู้สึกว่าเหลา้หรือเบียร์อ่ืนๆ ท่ีเคยด่ืมเม่ือตอนป.ตรี มนัขม ไม่
อร่อย ไม่รู้จะกินไปท าไม หาเคร่ืองด่ืมท่ีถูกปากเราจะดีกว่า เวลาไปกับเพื่อนๆก็จะแลกเปล่ียน
ประสบการณ์กนั เพื่อนบางคนเครียดเร่ืองงานหรือครอบครัว ก็จะมาระบายหรือมาขอค าปรึกษาบา้ง 
รู้สึกวา่หวัขอ้ในการนัง่คุยในวง จะเปล่ียนไปตามช่วงอายจุริงๆ” 

หรืออีก 1 ผูใ้หข้อ้มูล คือคุณป้อ อาย ุ33 ปี (นกัศึกษาปริญญาโท Aston University) เล่า
ว่า “ตอนน้ีแต่งงานแลว้ ส่ิงท่ีตอ้งโฟกสัหรือความส าคญันอกจากหน้าท่ีการงาน คือครอบครัว เรา
อยากจะท าหน้าท่ีในทุกๆดา้นให้ดี ไม่อยากให้คนอ่ืน มองเขา้มาแลว้รู้สึกว่าเรา hold ทุกอย่างไว้
ไม่ได ้ในเร่ืองของด่ืมสังสรรคก์็ยงัมีบา้ง เพราะเราท าธุรกิจคา้ขายดว้ย ก็ตอ้ง keep connection ไวอ้ยู่
แลว้” 

จากแนวคิดน้ีนั้นพบว่า สามารถเช่ือมโยงไดก้บัทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาส
โลว ์(Maslow’s Hierarchy of Needs) ท่ีไดอ้ธิบายเก่ียวกบัความตอ้งการมนุษยท่ี์เป็นล าดบัชดัเจน ซ่ึง
เม่ือบุคคลใดท่ีมีไดรั้บความตอ้งการหรือไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการในล าดบัขั้นตน้แลว้ ก็จะ
แสวงหาความตอ้งการล าดบัขั้นท่ีสูงข้ึนต่อๆไป เรียงเป็นภาพพีระมิด โดยรวมทั้งหมดมี 5 ขั้น ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ความตอ้งการในดา้นร่างกาย สรีระ (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการ
พื้นฐานในการด ารงชีวิต ท่ีตอ้งการตอบสนองต่อร่างกาย เช่น ในดา้นการด่ืม กิน ตอบสนองต่อการ
หิวกระหาย น ้ า อาหาร อากาศ การพกัผ่อน การมีเพศสัมพนัธ์ ตอ้งการรักษาสมดุลในร่างกาย ไม่
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ตอ้งการการเจ็บป่วย เป็นตน้ โดยความตอ้งการน้ีอาจจะแตกต่างกนั ข้ึนอยู่กับส่ิงแวดลอ้ม และ
ประสบการณ์ของบุคคลนั้นๆ 

ขั้นท่ี 2 ความตอ้งการมัน่คงและความปลอดภยั (Safety Needs) คือความตอ้งการท่ีจะ
ไดรั้บการปกป้องและรักษา รวมถึงมีความมัน่คง ไม่ตอ้งการรับความเส่ียงท่ีไม่แน่นอน รวมถึงไปถึง
ความมัน่คงในครอบครัว อาชีพ และหลกัประกนัต่างๆ  

ขั้นท่ี 3 ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Belongingness and Love Needs) 
คือความต้องการท่ีจะได้รับความรัก และส่งต่อความรัก มีความสัมพันธ์ท่ีดี ไม่ว่าจะ พ่อแม่ 
ครอบครัว เพื่อนพอ้ง ความเป็นกลุ่มเป็นสังคม รวมไปถึงความตอ้งการการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน 
ตอ้งการให้สังคมเห็นวา่มีคุณค่า และตอ้งการมีเพื่อน ตอ้งการรู้สึกว่าไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มนั้นๆ 
ไม่ตอ้งการใหต้นเองรู้สึกแปลกแยกจากเพื่อนๆ ไม่เช่นนั้นจะเกิดเป็นความรู้สึกโดดเด่ียว และเกบ็ตวั 

ขั้นท่ี 4 ความตอ้งการหาเกียรติยศ ช่ือเสียง และความภาคภูมิใจ (Self-Esteem Needs) 
คือการไดรั้บการยอมรับ การเชิดชู ช่ืนชม เคารพ ความมีช่ือเสียง มีหน้ามีตาในสังคม ตอ้งการให้
ผูอ่ื้นรู้สึกประทบัใจ โดยส่ิงเหล่าน้ี จะท าให้รู้สึกถึงความมีคุณค่า ท่ีไดรั้บความช่ืนชมจากบุคคลอ่ืน 
ไดเ้ราไดท้ าส่ิงต่างๆแลว้ผลลพัธ์นั้นออกมาดี หรือแมแ้ต่เราประสบความส าเร็จในหนา้ท่ีการงานหรือ
ด้านต่างๆ จนได้รับการยอมรับ ปราศจากค าติหรือค าดูถูก ก็จะท าให้บุคคลนั้นรู้สึกอ่ิมเอมใจ มี
ความสุข เกิดเป็นสุขภาพจิตท่ีดีตามมา แต่คนส่วนใหญ่มกักดดนัตวัเองมากเกินไป หรือแบกรับ
ความหวงัจากคนรอบขา้งมากเกินไป กจ็ะเกิดเป็นผลเสียต่อตวัเอง 

ขั้นท่ี 5 ความตอ้งการตระหนกัในตวัเอง (Self-Actualization Needs) หรือความสมบูรณ์
ในชีวิต เป็นจุดสูงสุดท่ีความปราถนาแต่ละคน แตกต่างกนั ไม่วา่จะดา้นไหนกต็าม การท่ีไดรั้บความ
เติมเตม็ในจุดๆนั้น หรือความประสบความส าเร็จในชีวิต กจ็ะท าใหรู้้สึกภาคภูมิใจในตวัเอง และรู้สึก
วา่บรรลุศกัยภาพของตนเองอีกดว้ย 

ซ่ึงจากขอ้มูลดงักล่าวพบว่าเม่ือแบ่งช่วงอายุของนักศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท 
ส่วนใหญ่แลว้นั้นจะอยูใ่นขั้นท่ี 3 ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Belongingness and 
Love Needs) และ ขั้นท่ี 4 ความตอ้งการหาเกียรติยศ ช่ือเสียง และความภาคภูมิใจ (Self-Esteem 
Needs) ซ่ึงหมายถึงช่วงท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี ส่ิงท่ีพวกเขาตอ้งการมากท่ีสุด คือการท่ี
ไดอ้ยูใ่กลชิ้ดกบัเพื่อนๆ ความสนุกสนาน ไดท้ ากิจกรรมร่วมกนั สร้างความผกูผนั รวมไปถึงตอ้งการ
การยอมรับจากคนกลุ่มเดียวกนัอีกดว้ย ซ่ึงตรงกบัทฤษฎีของมาสโลวใ์น ท่ีเป็นช่วงท่ีมีภารกิจหรือ
การพฒันาท่ีส าคญัคือการสร้างความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด ไม่วา่จะเป็นกลุ่มเพื่อน หรือคนรัก โดยจะมีการ
แลกเปล่ียนกนัทั้งดา้นความคิด ความรู้สึก หรือเป้าหมาย รวมถึงตอ้งการอยูก่นัแบบสังคม ซ่ึงถา้หาก
ท าส าเร็จ เกิดความสัมพนัธ์ท่ีใกลชิ้ดในสังคมแลว้นั้น ก็จะเกิดความไวเ้น้ือเช่ือใจ เห็นคุณค่า และมี
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ความนับถือกันและกนั ซ่ึงการด่ืมแอลกอฮอล์ด้วยกัน ก็เป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้เกิดความสัมพนัธ์
ใกลชิ้ด ไม่ว่าจะในสถานท่ีท่ีสามารถ ร้อง เล่น เตน้ กนัไดส้นุกสนาน บางคร้ังพูดคุยกนัไดไ้ม่ก่ี
ประโยค ก็สามารถท าให้เกิดความสัมพนัธ์นั้นไดท้ั้งหมด แต่ในทางตรงกนัขา้ม ถา้เกิดไม่ประสบ
ความส าเร็จในความสัมพนัธ์ขั้นน้ี จะท าใหรู้้สึกความรู้สึกโดดเด่ียว แปลกแยกออกจากสังคม จะเกิด
ความรู้สึกไม่ไวว้างใจ และมีความสบัสนในเอกลกัษณ์ของตวัเอง  

ในส่วนของบุคคลท่ีก าลงัศึกษาในระดบัปริญญาโทนั้น ส่ิงท่ีพวกเขาตอ้งการมากท่ีสุด 
คือการท าหนา้ท่ีของตวัเอง ใหลุ้ล่วง และสมบูรณ์ ไม่วา่จะเป็นในเร่ืองของการท างาน และครอบครัว 
ซ่ึงส่วนใหญ่จะเนน้ไปท่ีการท างาน และการหารายไดใ้หต้วัเองและครอบครัว จะไม่ค่อยมาค านึงถึง
ความสนุกสนานเหมือนแต่ก่อน มกัมีการวางแผนในอนาคต เส้นทางเดินชีวิตท่ีค่อนขา้งชดัเจน แต่ก็
ตอ้งมีเวลาเขา้สังคมบา้งบางคร้ัง เพื่อประโยชน์กบัตวัเอง เช่น การเขา้สงัคม การหา Connection หรือ
เครือข่ายต่างๆ การแลกเปล่ียนประสบการณ์ โดยการท่ีไปด่ืมแอลกอฮอลด์ว้ยกนักเ็ป็หน่ึงในตวัเลือก
ท่ีดีในการเขา้สังคม นอกจากจะด่ืมเพื่อเขา้สังคมแลว้นั้น บุคคลบางกลุ่มยงัด่ืมแอลกอฮอลเ์พื่อหลีก
หนีจากความเครียด และความกงัวลจากการงาน หรือครอบครัว ไดเ้ช่นกนั ซ่ึงตรงกบัทฤษฎีของมาส
โลว ์ในขั้นท่ี 4 ท่ีเป็นช่วงท่ีสังคมตอ้งการในบุคคลนั้นๆแสดงบทบาทของตวัเอง เพื่อตอ้งการการ
ยอมรับ ความมีช่ือเสียง การไดรั้บเชิดชูและช่ืนชม ไม่ว่าจะเป็นการประสบความส าเร็จทั้งในหนา้ท่ี
การงาน การใชชี้วิต และครอบครัว และยงัเป็นวยัท่ีริเร่ิมหาส่ิงใหม่ๆ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ให้แก่
ตวัเอง เช่น การท าในส่ิงท่ีไม่เคยท า อย่างการศึกษาต่อ ก็เป็นหน่ึงอย่างท่ีไดรั้บความสนใจ ส าหรับ
คนวยัน้ีเช่นกนั เพื่อท่ีจะไดรั้บความช่ืนชมจากบุคคลภายนอก ไดรั้บความยอมรับจากสังคม รวมถึง
สร้างโอกาสในการกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน แต่ในทางตรงกนัขา้ม หากไม่ประสบความส าเร็จใน
ขั้นน้ี จะท าใหรู้้สึกทอ้ถอยกบัชีวิต รู้สึกวา่ตนเองไร้ความสามารถ และกลายเป็นคนไม่มีคุณค่า 

4.4.2 แนวคิดท่ี 2 จากการส่ือสาร การโปรโมท รวมถึงโฆษณา เลือกพรีเซนเตอร์ของ
แบรนด์เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลน์ั้น มนัสะทอ้นหรือส่ือสารออกมาตรงกบับุคลิกภาพของผูด่ื้มไดม้าก
นอ้ยแค่ไหน เพราะดว้ยช่วงอาย ุวุฒิภาวะ สังคม ก็เป็นตวัท่ีหล่อหลอมท าใหเ้กิดบุคลิกภาพต่างๆข้ึน
เช่นกัน ซ่ึงถา้หากคนท่ีด่ืมแอลกอฮอล์แต่ละประเภทมีบุคลิกภาพเหมือนกัน ก็จะท าให้แบรนด์
สามารถส่ือสาร key message ออกมาไดต้รงกบักลุ่มเป้าหมายไดดี้ยิง่ข้ึน  

ซ่ึงบุคคลท่ีศึกษาในระดับท่ีแตกต่างกัน ก็จะมีเหตุผลในการเลือกด่ืมประเภท
แอลกอฮอล์แตกต่างกันด้วย อย่างบุคคลท่ีศึกษาในระดับปริญญาโทนั้น ส่วนใหญ่จะเลือกด่ืม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์จาก รสชาติ ความถูกปากมาเป็นอันดับแรก ซ่ึงความชอบแต่ละคนไม่
เหมือนกนั ต่อมาคือ คุณค่าของแบรนด ์พวกเขาพยายามท่ีจะไม่กินแอลกอฮอลท่ี์ไดรั้บความนิยมใน
ตลาด มากเกินไป หรือเรียกอีกอยา่งวา่ตอ้งการแตกต่างจากสงัคม ท าใหผู้ค้นประทบัใจและช่ืนชมใน
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ความแตกต่างของตัวเอง และในส่วนของระดับปริญญาตรีนั้น ส่วนใหญ่จะเลือกด่ืมเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลจ์าก ประเภทตามเพื่อน เพื่อนหรือสังคมด่ืมอะไร ก็เลือกแบรนดน์ั้นไดเ้ลย ไม่มีประเภท
เคร่ืองด่ืม หรือแบรนด์ในใจ มกัท าตามหรือด่ืมตามเพื่อนหรือสังคม ต่อมาคือเลือกตามราคาและ
โปรโมชัน่แต่ละร้าน แต่ละคร้ัง แบรนด์ไหนถูกกว่า ก็เลือกแบรนด์นั้นทนัที ดว้ยความท่ียงัไม่ได้
ท างาน ยงัอยู่ในวยัเรียน ยงัมีรายไดท่ี้ไม่มากพอ เร่ืองราคาก็เป็นปัจจยัส าคญัเช่นกนั และสุดทา้ย
รสชาติ คือนอ้ยคนมาก ท่ีจะรับรู้ถึงความแตกต่างของรสชาติ เช่น คนส่วนใหญ่กแ็ยกไม่ออกระหวา่ง
เบียร์สิงห์ และเบียร์ลีโอ เป็นตน้  

ซ่ึงทั้งหมดทั้งมวลน้ี จะเห็นวา่ในส่วนของเหตุผลในการเลือกด่ืมแอลกอฮอลย์งัมีความ
แตกต่างกนัแต่ละบุคคล ไม่วา่จะเป็นคนท่ีศึกษาในระดบัปริญญาตรีหรือปริญญาโท กม็กัจะมีเหตุผล
ในการเลือกด่ืมของตวัเอง ไม่วา่จะดา้นใดกต็าม อยา่งเช่นคนท่ีศึกษาปริญญาตรีนั้น ไม่มีแบรนดห์รือ
ประเภทเคร่ืองด่ืมท่ีช่ืนชอบ มกัจะเลือกประเภทเคร่ืองด่ืมตามเพื่อนๆ และราคา ท าให้ไม่สามารถช้ี
เฉพาะได้ว่าจะเลือกหรือมีความช่ืนชอบเคร่ืองด่ืมประเภทไหน ไม่ไดส้นใจเร่ืองรสชาติแต่แรก และ
ในส่วนของนกัศึกษาปริญญาโท เน่ืองจากส่วนใหญ่เลือกตามรสชาติท่ีช่ืนชอบมาเป็นอนัดบัแรก ให้
สามารถจ าแนกประเภทไดว้่า แต่ละบุคคลช่ืนชอบเคร่ืองด่ืมประเภทไหน รวมไปถึงในหนา้ท่ีการ
งาน อาชีพ และการใชชี้วิตในสังคม อยูร่ะดบัท่ีมีประสบการณ์ หรือผ่านการเรียนรู้มาระยะหน่ึง ท า
ใหส้ามารถสะทอ้นพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพในการท างานออกมาไดอ้ยา่งชดัเจน 

จากการให้ขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่าง จึงสามารถกล่าวได้ว่า บุคคลท่ีศึกษาอยู่ในช่วง
ปริญญาโทนั้น บุคคลท่ีช่ืนชอบด่ืมเบียร์ มกัเป็นคนจ าพวก C (conscientiousness)  เป็นคนท่ีชอบ
ความสมบูรณ์แบบ มกัยึดติดกบัรายละเอียด ยึดหลกัในเหตุผล หลกัการท่ี ชดัเจน ถูกตอ้ง บุคคลท่ี
ชอบด่ืมเหลา้วิสก้ีและเหลา้บร่ันดี เช่น johnny walker  chivas regal  และ cocktail พบว่าส่วนใหญ่
เป็นคนจ าพวก D (Dominance) เป็นคนชดัเจน ไม่โลเล เด็ดขาดกบัทุกการตดัสินใจ และก็มีความ S 
(steadiness) นิดหน่อย ซ่ึงคนกลุ่มน้ีเป็นคนใจดี ใจเยน็ ไม่ค่อยชอบการปะทะ และสุดทา้ยคนท่ีชอบ
ด่ืมไวน์ เช่น ไวน์แดง ไวน์ขาว และ Sparkling wine พบว่าส่วนใหญ่เป็นคนจ าพวก  I (influence) 
เป็นคนท่ีสนใจในภาพลกัษณ์ท่ีดี ตอ้งการท าใหผู้อ่ื้นเกิดความประทบัใจ ช่างพดู และชอบเขา้สงัคม 

เกิดเป็นแนวคิด พฤติกรรมหรือบุคลกิภาพท่ีแสดงออกมา มีความสอดคล้องกบัประภท
ของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบวา่กลุ่มคนท่ีศึกษาในระดบัปริญญาตรีนั้น มกั
ไม่ไดมี้แบรนดใ์นใจ มกัเลือกตามเพื่อน ตามราคา และโปรโมชัน่ ซ่ึงในการจ าแนกตวัตนตาม DISC 
Model นั้นจึงเป็นไปไดย้าก เน่ืองจากไม่สามารถช้ีเฉพาะเจาะจงไดว้า่ชอบเคร่ืองด่ืมประเภทไหน 

ยกตวัอยา่งเช่น คุณเบนซ์ อายุ 21 ปี (นกัศึกษาปริญญาตรี ปี 4 ม.เกษตรศาสตร์) กล่าว
วา่โดยปกติจะชอบไปสถานบนัเทิงแถวทองหล่อ เอกมยั และ อารีย ์เน่ืองจากเป็นสถานบนัเทิง ท าให้
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แต่ละร้านก็จะจ าหน่ายแบรนดห์ลกัและโปรโมชัน่เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลไ์ม่เหมือนกนั อยา่งเช่นร้าน
แถวทองหล่อ ก็จะเป็นแบรนด์ Chivas ส่วนร้านแถวอารีย ์ก็จะเป็นแบรนด์ Johnny walker เป็นตน้ 
ท าให้คุณเบนซ์ก็เลือกท่ีจะด่ืมตามท่ีทางร้านเสนอ ไม่ไดมี้ขอ้จ ากดั ว่าจะตอ้งด่ืมแบรนด์ไหนเป็น
พิเศษ หรือแมแ้ต่ถา้ร้านไหนมีหลายตวัเลือก คุณเบนซ์กจ็ะเลือกท่ีจะด่ืมตามเพื่อน หรือตามราคาและ
โปรโมชั่น ว่าแบรนด์ไหนถูกกว่ากัน เพราะปกติส่ิงท่ีคาดหวงัในการมาสถานบันเทิงคือความ
สนุกสนานและไดใ้ชเ้วลากบัเพื่อนๆ แต่ในบางคร้ังเวลาอยู่คนเดียวก็จะมีความรู้สึกอยากด่ืมเบียร์
เย็นๆ จิบระหว่างดูหนัง ดูบอล มีทั้ งเบียร์ช้างบ้าง คาร์ฟเบียร์บ้าง แล้วแต่อารมณ์ ไม่ได้มี
เฉพาะเจาะจงเป็นตวัไหน 

อีกหน่ึงตวัอยา่ง คุณมายด ์อาย ุ21 ปี(นกัศึกษาปริญญาตรี ปี 4 มศว) มกัไปสังสรรคก์บั
กลุ่มเพื่อนๆบ่อย สถานท่ีท่ีชอบไปคือตลาดรถไฟ รัชดา และถนนขา้วสาร ในช่วงการเลือกเคร่ืองด่ืม 
ก็จะตามใจเพื่อนๆ เพื่อนเลือกอะไร ก็จะด่ืมตาม ไม่ไดมี้แบรนดห์รือประเภทเคร่ืองด่ืมพิเศษ เพราะ
ส่ิงท่ีคาดหวงั คือการไดใ้ชเ้วลากบัเพื่อนๆ แต่ก็มีบา้งท่ีอยากลองแบรนดใ์หม่ๆ อยา่งเช่น โซจู ท่ีจะมี
หลากหลายรสชาติ แต่ไดแ้จง้วา่ “หนูกไ็ม่ค่อยรู้ถึงความแตกต่างเท่าไร แต่กล่ินมนัชดัเจนอยูน่ะ กพ็อ
ไดล้องจะไดเ้อาไปเล่าให้คนอ่ืนฟังไดว้่าเคยลองด่ืมแลว้” ซ่ึงจะเห็นชดัเจนว่าไม่ไดส้นใจในรสชาติ 
แต่สนใจในการเขา้สงัคมมากกวา่  

คุณก๊ิฟท ์อาย ุ20 ปี (นกัศึกษาปริญญาตรี ปี 3 ม.บางมด) เล่าวา่ “ไปไม่ค่อยบ่อยมากนะ 
ปกติจะไปร้านแถวหลงัมอ ไปเวลาแบบหลงัสอบ หรือปิดเทอมมากกว่า เวลาไปก็ไม่ไดมี้แบรนด์
พิเศษในใจนะพี่ ดูตามโปรโมชัน่แต่ละร้านอ่ะ วา่ร้านน้ีมีแบรนดไ์หนเป็น main บา้ง หรือไม่กดู็ราคา 
ตวัไหนถูก มีโปรพิเศษ ก็เอาอนันั้น ส่วนมาเอาบรรยากาศ ไม่ไปเตน้ๆ เนน้นัง่ชิลๆ ฟังดนตรีสด คุย
กนัมากกวา่ ไปกบัเพื่อน 5-6 คน แหละ เยอะอยู ่พวกนั้นนดักนับ่อยอยู ่แต่หนูอ่ะไปไม่บ่อย แต่ถา้ไม่
ไปเลยมนัก็จะรู้สึกแปลกๆใช่เปล่า ไม่รู้อ่ะ คิดไปเองดว้ยมั้ง5555” จากขอ้มูลในส่วนน้ีจะเห็นวา่คุณ
ก๊ิฟทไ์ม่ไดส้นใจในส่วนของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์แต่สนใจในการเขา้สงัคม การไดอ้ยูก่บัเพื่อน กลวั
ท่ีจะรู้สึกแปลกแยกมากกวา่ 

ในส่วนของนักศึกษาปริญญาโท ท่ีมีรายไดจ้ากการท างาน และมีประสบการณ์การ
ท างานมาไดร้ะดบัหน่ึง มกัสามารถเลือกแบรนด์หรือประเภทเคร่ืองด่ืมตามรสชาติท่ีตวัเองช่ืนชอบ
ได ้ท าใหใ้นจุดน้ีนั้น สามารถน ามาจ าแนกพฤติกรรม ใน DISC Model ได ้

อยา่งเช่น คุณฮง้ อาย ุ28 ปี (นกัศึกษาปริญญาโท NIDA) เล่าว่า “ปกติชอบการด่ืมเบียร์ 
แต่กไ็ม่ไดมี้แบรนดใ์นใจขนาดนั้น แต่ชอบลองเบียร์ใหม่ๆ ท่ีไม่เคยชิม อยา่งคาร์ฟเบียร์เน่ีย น่าสนใจ 
มนัมีหลากหลายใหเ้ลือก ไม่เหมือนเม่ือก่อน ท่ีมีเบียร์ mass ไม่ก่ีเจา้ รสชาติก็ไม่ไดถู้กปากขนาดนั้น 
ก็มีไปกินกบัเพื่อนๆบา้ง อยา่งเพื่อนป.โท ก็มีไปกินกนั 2-3 คร้ังแลว้ เหมือนกินเอาสังคมดว้ยแหละ 
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แต่ก็มีซ้ือมากินคนเดียวบา้ง เวลาเครียดๆจากงาน ก็อยากหาอะไรแกเ้ครียด ใหม้นัสดช่ืน และในช่วง
เวลาการท างานก็เป็นคนท่ีค่อนขา้งเคร่งเครียด Perfectionist นิดหน่อย คือเราไม่อยากใหค้นอ่ืนมาวา่
งานเราได ้ส่วนใหญ่ก็จะเสียเวลาไปกบัการตรวจสอบงาน ลงรายละเอียดแต่ละงานนานไปนิดนึง 
และดว้ยสายงานท่ีเราท า คือพวกวิศวะ ท าใหเ้ราตอ้งอยูก่บัการค านวณ การวิเคราะห์ ความถูกตอ้ง ก็
รู้สึกนะวา่ตวัเองเป็นคนท่ีซีเรียสในการท างานเหมือนกนั ซีเรียสในการท างานไม่พอ มนัก็ลามมาถึง
การใช้ชีวิตในสังคมด้วยน่ีแหละ พยายามท่ีจะปรับๆอยู่เหมือนกัน เพราะมันค่อนข้างท่ีจะเสีย
สุขภาพจิต” จากการวิเคราะห์ในดา้นพฤติกรรมจะเห็นว่าคุณฮง้สะทอ้นตวัตนออกมาเป็นแบบ C 
(conscientiousness) จากการท่ีใส่ใจในรายละเอียดต่างๆอยูส่ม ่าเสมอ เนน้ความถูกตอ้งและสมบูรณ์
แบบตลอดเวลา 

หรืออีกหน่ึงตวัอยา่ง คุณพี อาย ุ26 ปี (นกัศึกษาปริญญาโท CMMU) เล่าวา่ “กไ็ปกินไม่
บ่อย อาทิตยล์ะคร้ังได ้ปกติไปกบัเพื่อนร่วมงาน มนัก็ตอ้งมีเขา้สังคมบา้ง ชอบแนวนัง่ด่ืมแบบอิซา
กายะ ท่ีมนัมีป้ิงๆ นั่งชิลๆได้ ชอบแนวด่ืมนั่งชิลมากกว่า ถา้เคร่ืองด่ืมท่ีชอบ ก็เบียร์แหละ พวก 
Hoegaarden หรือไม่ก ็อาซาฮี เวลาในการท างาน กค่็อนขา้งซีเรียสนิดนึงแหละ ดว้ยความเป็นสถาปัติ
ดว้ย มนัตอ้งละเอียด ไม่อยากปล่อยอะไรไปเลย เพราะจะมีผลกบัการท างานดว้ย Specialist มั้ยนะ
555 คงไม่ถึงขั้นนั้น แต่แค่ตรวจสอบ ดูรายละเอียดหลายรอบ ก็ป้องกนัความผิดพลาดไง ละก็ความ
เป็นระเบียบก็ตอ้งมีดว้ย ไม่งั้นพอเรามาดู overall มนัจะแบบ แปลกๆ รู้สึกไม่ดีอ่ะ ในการใชชี้วิต
ปกติมนัก็มีบา้ง ท่ีตอ้งเป๊ะ คือบางทีมนัก็เหน่ือยนะ อยากชิลๆ อยากปล่อยๆบา้ง แต่หน้าท่ีความ
รับผิดชอบมนัค ้าคอ เหมือนเราตอ้งดูแล ตรวจสอบหลายๆรอบ” จากการวิเคราะห์ในดา้นพฤติกรรม
จะเห็นว่าคุณเพง้สะทอ้นตวัตนออกมาเป็นแบบ C (conscientiousness) จากการท่ีใส่ใจรายละเอียด 
เคร่งเครียดทั้งกบังานและการใชชี้วิต ถึงงานจะออกมาสมบูรณ์แบบ แต่กบัให้ความรู้สึกกดดนัใน
ตวัเองตลอดเวลา 

หรืออีกหน่ึงตวัอย่าง คุณแบร์ อายุ 32 ปี(นกัศึกษาปริญญาโท CMMU) ท่ีตอนน้ีก าลงั
สนใจเคร่ืองด่ืมประเภทไวน์ ซ่ึงก่อนหนา้น้ีก็ไม่ไดมี้แบรนด์หรือประเภทเคร่ืองด่ืมในใจ แต่พอโต
ข้ึน ดว้ยวยั และประสบการณ์ต่างๆ เลยอยากจะเร่ิมด่ืมไวน์ พอไดล้องคร้ังแรก ก็รู้สึกติดใจ ช่ืนชอบ 
จากนั้นจึงเร่ิมท่ีจะทดลองด่ืมไวน์ไปเร่ือยๆ ดว้ยภาพลกัษณ์ของบุคคลท่ีด่ืมไวน์ สามารถแสดงออก
ถึงฐานะและความแตกต่างของชนชั้นไดเ้ช่นกนั ถึงแมว้า่ราคาไวน์บางตวันั้น ไม่ไดสู้งขนาดนั้น แต่
ด้วยภาพลักษณ์ ก็สามารถแสดงถึงความหรูหราได้ ซ่ึงจากการสอบถาม ชีวิตการท างานและ
ชีวิตประจ าวนั “จะค่อนขา้งเป็นคนท่ีกระตือรือร้น และมองโลกในแง่บวก พยายามท่ีจะไม่คิดลบ 
เพราะแค่เร่ืองงาน เร่ืองเรียนกเ็ครียดมากพอแลว้ จะไม่เอาเร่ืองท่ี toxic มาใส่ในหวั ถา้ถามวา่ชอบเขา้
สังคมมั้ย ก็ไม่ขนาดนั้น แต่เข้าได้ เรายินดีท่ีจะรู้จักคนใหม่ๆอยู่แล้ว” จากการวิเคราะห์ในด้าน
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พฤติกรรมจะเห็นว่าคุณเพง้สะทอ้นตวัตนออกมาเป็นแบบ I (influence) จากการท่ีเลือกเคร่ืองด่ืม
ประเภทน้ี ก็ค่อนขา้งท่ีจะเป็นคนท่ีสนใจในภาพลกัษณ์ท่ีดี ตอ้งการท าให้ผูอ่ื้นเกิดความประทบัใจ 
เป็นคนท่ีค่อนขา้งใส่ใจสายตาสังคมระดบัหน่ึง และเป็นคนมองโลในแง่บวก ตดัเร่ือง toxic ออกจาก
ชีวิตไดดี้ 

และอีกหน่ึงตวัอยา่ง คุณมายด ์อายุ 27 ปี(นกัศึกษาปริญญาโท CMMU) เล่าว่าปกติไม่
ค่อยด่ืมแอลกอฮอลบ่์อย จะด่ืมเพื่อเขา้สงัคมเท่านั้น กถ็า้เราไม่ไปเลย มนักน็ะ โตแลว้ มนักต็อ้งคิดถึง 
connection ดว้ยอ่ะ จะเลือกเอาแต่ตวัเอง ความคิดตวัเองเหมือนแต่ก่อนก็ไม่ไดอ่้ะ ยิ่งเราขายของ
ออนไลน์ดว้ย connection ส าคญัจริงๆนะ มนัเปิดโอกาสหลายๆอยา่งใหเ้รา บางทีก็ไดรู้้จกัเพื่อนของ
เพื่อนเวลาไปกินเหลา้ดว้ยกนัเหมือนกนั”แต่ถา้ให้เลือกประเภทเคร่ืองด่ืม ก็สามารถเลือกไดอ้ย่าง
รวดเร็ว คือช่ืนชอบการด่ืมเหลา้มากกว่า “พวกค๊อกเทล ผสมต่างๆ เพราะให้รสชาติท่ีไม่ขม และถูก
ปากมากกว่า แลว้ก็มนัดูมีความเป็นฟรุ้ตต้ีๆ ผลไม้ๆ อ่ะ อร่อยนะ กินง่ายกกว่าตวัอ่ืนแลว้แหละ ท่ี
ส าคญั สามารถ่ายรูปอปัโหลดลง social media ได้รูปสวยๆอีกดว้ย แต่เวลาท างานก็จะจริงจงันะ 
ค่อนขา้งเป็นคนชดัเจน ไม่ค่อยชอบคนท่ีโลเล ท างานเร็วดว้ยบางทีอ่ะ ชอบอะไรท่ีมนัเด็ดขาด ไม่
เวิน้เวอ้ คือมนัท าใหบ้างทีเสียเวลาในการท างานไดด้ว้ย แต่เราก็จะไม่พูดไปตรงๆหรอก ไม่ชอบการ
ปะทะ ถา้เล่ียงไดก้็จะเล่ียง แต่ถา้เขาท าอะไรท่ีส่งผลกบังานเรา ก็ปล่อยไปไม่ไดห้รอก และอีกอยา่ง
คือเกลียดการถูกบงัคบัมากๆ อนัน้ีคือไม่ไดจ้ริง บงัคบัส่ิงท่ีเราไม่ชอบเม่ือไร คงต่อตา้นแบบเงียบๆ
เม่ือนั้นแหละ ”จากการวิเคราะห์ในดา้นพฤติกรรมจะเห็นวา่คุณมายดส์ะทอ้นตวัตนออกมาเป็นแบบ 
D (Dominance) และแบบ S (steadiness) จะเห็นว่าเป็นคนท่ีค่อนขา้งชดัเจน เด็ดขาด มีภาวะความ
เป็นผูน้ า มีความมัน่ใจในตวัเองสูง แต่ก็มีความท่ีตอ้งการหลีกเล่ียงความปะทะ ไม่ชอบการทะเลาะ
กนั เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี และไม่ชอบถูกบงัคบัมากๆ 

คุณเอ๋ย อาย ุ28 ปี (นกัศึกษาปริญญาโท ม.ธรรมศาสตร์) เล่าว่า “ปกติก็ด่ืมสังสรรคก์บั
เพื่อนๆกลุ่มเดิมๆ ตอนเรียนป.ตรีแหละ ไปกนัไม่ก่ีคน นดัเจอกนัยากเกิน ดว้ยความท่ีทุกคนแยกยา้ย
ไปท างาน มีครอบครัว ท าใหก้วา่จะเจอกนัแต่ละที นานอ่ะ แต่ถา้คนไหนอยูใ่กล้ๆ ง้ีก็โอเคนะ นดักิน
ขา้วร้านอาหาร ท่ีมนัมีขายพวกค๊อกเทลอ่ะ คือชอบเลยยย กินง่าย อร่อย บางร้านก็มีหลากหลายเมนู 
อยา่ง sex on the beach ง้ี mai thai ง้ี mojito ง้ี อีกเยอะแยะ มนัท าให้เราไดล้องรสชาติอะไรใหม่ๆอีก
เยอะ เพราะส่วนผสมมนัก็แตกต่างกนัใช่ปะละ ถูกปากสุดละ ถ่ายรูปสวยๆไดด้ว้ย ในชีวิตของการ
ท างานหรอ ก็รู้สึกว่าตวัเองไม่ไดเ้ป็นคนซีเรียสขนาดนั้นนะ5555 แต่ก็ชดัเจนแหละ แลว้เราก็อยาก
ไดห้ัวหนา้ท่ีชดัเจน ไม่โลเลดว้ย บางทีง้ีหัวหนา้สั่งเรามา 1,2 เราก็ไปบรีฟลูกคา้เรียบร้อยดว้ยความ
รวดเร็วอ่ะนะ วนัต่อมาบอกวา่เอา 3 ดว้ย เอา้!? วอ้ทท งงเดอ้อออ คือไม่ชอบ ไม่ชอบเลยย คือมนัควร
เคาะแลว้นะว่าจะยงัไง เพราะมนัยิบย่อยอ่ะ ควรสั่งมาให้มนัเคลียร์และชดัเจนมั้ยเอ่ย แต่เราก็จะไม่
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กระโตกกระตากนะ น่ิงๆก่อน เขาให้ท าเราก็ท าตามท่ีเขาสั่ง แต่ถา้มนัเป็นโปรเจคใหญ่ ก าลงัจะ 
lunch แลว้ อยู่ๆ มาสั่งเปล่ียน คือพูดนะ ตอ้งบอกเขาโดยตรงวา่ยงัไง บอกเหตุผล อธิบายส่ิงท่ีถูกตอ้ง
ให้เขารับรู้อ่ะ ว่ามนัผิดดด ” จากการวิเคราะห์ในดา้นพฤติกรรมจะเห็นว่าคุณเอ๋ยสะทอ้นตวัตน
ออกมาเป็นแบบ D (Dominance) และแบบ S (steadiness) จากการท่ีมีความชดัเจนและเด็ดขาด รวม
ไปถึงตอ้งการท างานกบัคนท่ีประเภทเดียวกบัตนเองดว้ย จากการวิเคราะห์น ้ าเสียงร่วมดว้ย จะเห็น
ว่าน ้ าเสียงค่อนขา้งมีความหนกัแน่น ชดัถอ้ยชดัค า มีความมัน่ใจ รวมไปถึงคนท่ีค่อนขา้งใจเยน็ จะ
พูดก็ต่อเม่ือจ าเป็นจริงๆ หรือเกิดสถานการณ์ท่ีตอ้งพูด ถึงจะพูด ไม่อยากมีปัญหากบัใคร และก็ไม่
อยากมีปัญหากบังานท่ีรับผดิชอบดว้ย 

จากแนวคิดน้ีนั้นพบว่า สามารถเช่ือมโยงได้กับทฤษฎี DISC model ได้เพียงบางส่วน 
เน่ืองจากผูว้ิจยัวิเคราะห์ว่าเหตุผลในการเลือกด่ืมประเภทแอลกอฮอลแ์ต่ละบุคคล มีความแตกต่าง
กนั ไม่วา่จะด่ืมเพราะตามเพื่อน ด่ืมเพราะอยากลอง หรือแมแ้ต่มีด่ืมเพราะความช่ืนชอบจริงๆ ดงันั้น
การท่ีจะมาตดัสินว่าบุคคลท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืมน้ี มีบุคลิกภาพแบบใดใน DISC Model คาดว่าน่าจะเป็น
เร่ืองด่วนในการตดัสินเกินไป แต่ถา้วิเคราะห์กลุ่มคนส่วนหน่ึงของนักศึกษาปริญญาโท ก็ยงัคง
สามารถตดัสินได ้เน่ืองจากพวกเขาไดเ้ลือกประเภทเคร่ืองด่ืมท่ีช่ืนชอบจากตวัเอง หรือแมแ้ต่ส่ิงเร้า
รอบขา้งหล่อหลอม ท าใหเ้กิดความช่ืนชอบกต็าม โดยทฤษฎี DISC model นั้น ไดแ้บ่งคนเป็น 4 กลุ่ม 
คือ ไดแ้ก่ D (Dominance) ท่ีมีพฤติกรรมมัน่ใจในตวัเองสูง เป็นคนมีความชดัเจน ไม่โลเล มีภาวะ
เป็นผูน้ า แต่กย็งัมีความด่วนตดัสินใจเกินไป ขาดความรอบคอบ 

I (Influence) ท่ีมีพฤติกรรมสนใจสายตาสังคม ใส่ใจกบัการมีภาพลกัษณ์ท่ีดี ตอ้งการ
ให้ผูอ่ื้นช่ืนชมและประทับใจ และเป็นคนท่ีมองโลกในแง่ดี ชอบเขา้สังคม ไม่ชอบความปะทะท่ี
รุนแรง  

S (Steadiness) ท่ีมีพฤติกรรมค่อนขา้งใจเยน็ อดทน เป็นท่ีปรึกษาและผูฟั้งท่ีดี จะพูด
เร่ืองส าคญักต่็อเม่ือจ าเป็นเท่านั้น รวมไปถึงไม่ชอบการถูกบีบบงัคบั หรือการตีกรอบ 

C (Conscientiousness) ท่ีมีพฤติกรรมใส่ใจกบัรายละเอียดสูง ถ่ีถว้น เนน้ความสมบูรณ์
ถูกตอ้ง มีความเป็นระเบียบ ไม่ค่อยชอบความเส่ียง หรือความไม่มัน่คงใดๆ 

โดยจะท าการแบ่งบุคคลท่ีช่ืนชอบเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์แต่ละประเภทมาจดัรวมกนั 
เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ แลว้วิเคราะห์ว่าแต่ละกลุ่มนั้น มีพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพแบบใด ค าตอบ
ของคนในกลุ่มนั้นๆมีความสอดคลอ้งหรือใกลเ้คียงกันมากน้อยแค่ไหน เพื่อท่ีทางแบรนด์หรือ
ผูป้ระกอบการ จะสามารถน าขอ้มูลน้ี ไปเป็นขอ้มูลประกอบกบัการท าโฆษณา โปรโมทสินคา้ และ
ส่ือสาร key message ใหต้รงกบักลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

โดยจากการวิเคราะห์คร้ังน้ีสามารถน าไปสู่การตอบค าถามงานวิจยั ไดด้งัน้ี  
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1. พฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องนกัศึกษาปริญญาตรีและนกัศึกษา 
ปริญญาโทแตกต่างกนัอยา่งไร  

จากการรวบรวมขอ้มูลและท าการวิเคราะห์พบวา่ ความตอ้งการและความคาดหวงัของ
แต่ละคนมีความแตกต่างกนัตามช่วงวยั โดยกลุ่มนกัศึกษาปริญญาโทพบวา่คนกลุ่มน้ีมีความตอ้งการ
และความคาดหวงัในชีวิตท่ีค่อนขา้งสูง มีการวางแผนการด าเนินชีวิตท่ีชดัเจน เช่น คนกลุ่มน้ีมกั
วางแผนแลว้ว่า หลงัจากจบการศึกษาปริญญาโทนั้น จะเลือกไปต่อเส้นทางไหน ไม่ว่าจะ เรียนต่อ
ปริญญาเอก เปล่ียนสายงาน เปล่ียนวิชาชีพ ขอเพิ่มฐานเงินเดือน แมแ้ต่การเพิ่มต าแหน่งในหนา้ท่ีการ
งาน ทุกอยากถูกก าหนดไวก่้อนหนา้น้ีแลว้ รวมไปถึงเหตุผลหรือจุดประสงคใ์นการด่ืมแอลกอฮอล์
ดว้ย ท่ีคนกลุ่มน้ีมกัจะค านึกถึงการ keep connection ก่อนเสมอ การด่ืมเพื่อเขา้สังคม การด่ืมเพื่อหา
เครือข่ายใหม่ๆ เพิ่มโปรไฟลใ์ห้ตวัเอง รวมไปถึงการด่ืมเพื่อภาพลกัษณ์ท่ีดี ตอ้งการผูอ่ื้นประทบัใจ 
ซ่ึงแตกต่างจากพฤติกรรมของนกัศึกษาปริญญาตรี ท่ีคนกลุ่มน้ีมกัจะใชชี้วิตตามเพื่อน ตามกลุ่ม ตาม
สังคมท่ีใกลชิ้ดขณะนั้นมากกว่า เหตุผลหรือจุดประสงค์ของการไปด่ืมแอลกอฮอล์ของคนกลุ่มน้ี 
มกัจะตอ้งการใกลชิ้ดกบัเพื่อน ตอ้งการมีกิจกรรมร่วมกนั แมว้่าคนกลุ่มน้ีจะไม่ชอบรสชาติของ
แอลกอฮอล ์หรือด่ืมจนรู้สึกเมา เวียนหัว ถึงขั้นอาเจียนออกมา แต่ก็ไม่ยอมแพ ้ยงัมีการนดักบักลุ่ม
เพื่อนๆอยูเ่สมอ เน่ืองจากไม่อยากรู้สึกวา่ตวัเองแปลกแยกออกจากสังคม จึงมกัเลือกใชว้ิธีน้ี ในการ
สร้างความสมัพนัธ์กบักลุ่มเพื่อนใหม้ากยิง่ข้ึน  

2. การเลือกด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ต่ละประเภท สามารถสะทอ้นพฤติกรรมหรือ 
บุคลิกภาพไดห้รือไม่ 

จากการรวบรวมและท าการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ต่ละ
ประเภทนั้น สามารถสะทอ้นพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพไดบ้างส่วน ไม่สามารถเหมารวมไดว้า่คนด่ืม
เคร่ืองด่ืมประเภทน้ี สะทอ้นพฤติกรรมอยา่งน้ี เน่ืองจากนกัศึกษาปริญญาตรีนั้น จากขอ้มูลขา้งตน้ได้
กล่าวว่าคนกลุ่มน้ียงัเป็นคนกลุ่มท่ีไม่สามารถแยกรสชาติของแอลกฮอล์ออกได ้ไม่ไดมี้แบรนด์
สินคา้หรือประเภทเคร่ืองด่ืมท่ีช่ืนชอบจริงๆ ส่วนใหญ่เลือกเคร่ืองด่ืมตามเพื่อน ตามราคาโปรโมชัน่ 
ท าให้ไม่สามารถแบ่งประเภทพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของ
นกัศึกษาปริญญาตรีได ้แตกต่างจากนกัศึกษาปริญญาโท ท่ีสามารถช้ีเฉพาะเจาะจงไดท้นัที วา่มีความ
ช่ืนชอบ หรือตอ้งการเลือกเคร่ืองด่ืมประเภทไหน เน่ืองจากคนกลุ่มน้ี เลือกด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์
จากรสชาติเป็นหลกั รวมไปถึงภาพลกัษณ์ของเคร่ืองด่ืมแต่ละประเภทดว้ย ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์
ขอ้มูล จะสามารถแบ่งประเภทของพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพในการเลือกด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์
นกัศึกษาปริญญาโทได ้ 
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4.5 แนวคดิหลกัที่ได้  

จากการรวบรวมขอ้มูล ท าใหไ้ดแ้นวคิดหลกั 2 แนวคิด ไดแ้ก่ 
แนวคิดท่ี 1 เม่ือมนุษยอ์ายเุพิ่มมากข้ึน ความตอ้งการและความคาดหวงัในชีวิตกสู็งมาก

ข้ึน จุดประสงคใ์นการด่ืมแอลกอฮอลก์เ็พิ่มข้ึนตาม 
แนวคิดท่ี 2 พฤติกรรมหรือบุคลิกภาพท่ีแสดงออกมา มีความสอดคลอ้งกบัประภทของ

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์
 
 

4.6 ประเด็นความเห็นต่าง 
ปฎิเสธไม่ไดเ้ลยว่าในสังคมไทย ยงัไม่เปิดกวา้งพอส าหรับเร่ืองของการด่ืมแอลกฮอล ์

มีการจ ากดัทั้งวนัและเวลา ในการซ้ือสินคา้เคร่ืองด่ืม ซ่ึงประเด็นน้ีค่อนขา้งท าใหค้นต่างชาติรู้สึกมึน
งงได้เช่นกัน ยกตัวอย่างท่ีประเทศไทยออกกฎหมายห้ามจ าหน่ายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในวนั
มาฆบูชา วนัวิสาขบูชา วนัอาสาฬบูชา และวนัเขา้พรรษา เป็นตน้ ซ่ึงทางรัฐอา้งวา่ เพื่อศีลธรรมอนัดี
ของประชาชน การท่ีรัฐออกกฎหมายแบบน้ี จึงท าให้คนส่วนใหญ่ยงัมีความเห็นต่อตา้นเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์ เน่ืองจากมองว่านอกจากรัฐไม่ส่งเสริมแลว้ เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ก็มีโทษมากกว่า
คุณประโยชน์ ไม่ว่าจะในดา้นของร่างกาย หรือแม่แต่ผลกระทบต่อสังคม ซ่ึงผูว้ิจยัมองเห็นต่าง
ออกไป ในความคิดเห็นส่วนตวันั้น มองวา่การท่ีภาครัฐออกกฎหมายแบบน้ี ท าใหสู้ญเสียรายไดต่้อ
วนัไดเ้ป็นจ านวน ไม่ว่าจะจากนกัท่องเท่ียวไทย หรือนกัท่องเท่ียวต่างชาติ รวมถึงแสดงถึงความไม่
เท่าเทียมของคนท่ีแตกต่างศาสนา ซ่ึงเป็นการแกไ้ขปัญหาท่ีปลายเหตุ และในเร่ืองโทษของการด่ืม
แอลกอฮอลน์ั้น ทางผูว้ิจยัไม่ปฎิเสธว่ามนัก็สามารถเกิดเหตุการณ์รุนแรงได ้แต่ถา้หากภาครัฐและ
ภาคเอกชน ใหก้ารศึกษา ใหค้วามรู้ประชาชน สม ่าเสมอ ในการรับมือหรือการด่ืมเคร่ืองแอลกอฮอล์
ท่ีเหมาะสม ก็จะท าใหธุ้รกิจดา้นน้ีสามารถเติบโตไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงคุณภาพของ
คนไทยกจ็ะดีมากยิง่ข้ึน 
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บทที่ 5 
สรุปผลงำนวจิัย 

 
 

จากการศึกษางานวิจยัในหวัขอ้ การศึกษาพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์อง
นักศึกษาปริญญาโทและนักศึกษาปริญญาตรี ซ่ึงเป็นรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยก าหนดผูใ้หข้อ้มูลทั้งหมด 30 คน ผา่นการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-dept interview) โดยมี
วตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีท าให้เกิดพฤติกรรมในการเลือกด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของ
นกัศึกษาปริญญาโท และนกัศึกษาปริญญาตรี และ เพื่อศึกษาการเลือกด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ต่ละ
ประเภท สามารถสะทอ้นพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพไดห้รือไม่ โดยผลลพัธ์ของขอ้มูลในคร้ังน้ี จะ
สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการปฎิบติัทั้งกบัตวัเองและผูอ่ื้น สามารถรับรู้ถึงธรรมชาติ และ
เขา้ใจตวัตนของผูอ่ื้นไดม้ากข้ึน จะเป็นประโยชน์ทั้งในดา้นการใชชี้วิตประจ าวนั การท างาน และ
การเขา้สังคม ซ่ึงแต่ละบุคคลมกัจะมีพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพแตกต่างกนั ท าให้องค์สามารถน า
ขอ้มูลน้ีมาวิเคราะห์ และหางานท่ีเหมาะสมกบัแต่ละบุคคลไดดี้ยิ่งข้ึน นอกจากจะท าให้ผลงานใน
การท างานออกมาดี อย่างมีประสิทธิภาพแลว้ ยงัสามารถสร้างปฎิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนๆไดอ้ย่าง
เหมาะสมอีกดว้ย และจากการวิเคราะห์ขอ้มูลสามารถกลัน่กรองออกมาเป็นแนวคิดท่ีเช่ือมโยงไปสู่
วตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี 

 
 

5.1 สรุปผลงานวจิัย 
5.1.1. จากการวิเคราะห์ขอ้มูลของนกัศึกษาปริญญาตรี 15 คน และ นกัศึกษาปริญญาโท 

15 คน รวมทั้งส้ิน 30 คน พบวา่ ปัจจยัหรือเหตุผลในการเลือกด่ืมของนกัศึกษา 2 กลุ่มน้ีมีความ
แตกต่างกนัอยา่งชดัเจน โดยขอ้มูลของนกัศึกษาปริญญาโท พบวา่ส่วนใหญ่เลือกด่ืมแอลกอฮอลเ์พื่อ
เส้นสายในเส้นทางอาชีพ เช่น ด่ืมเพื่อเขา้สงัคม เพื่อ connection เพื่อเครือข่ายใหม่ๆ และยงัเลือกด่ืม
เพือ่หลีกหนีกบัความคิดหรือความกงัวลในชีวิต ท่ีเตม็ไปดว้ยความกดดนัและความคาดหวงัท่ีจะตอ้ง
ประสบความส าเร็จ กลายเป็นความเครียดท่ีสะสม คนกลุ่มน้ีจึงเลือกท่ีจะด่ืมเพื่อพกั หรือหนีจาก
ความเป็นจริง แตกต่างจากนกัศึกษาปริญญาตรี ท่ีพบวา่ส่วนใหญ่เลือกด่ืมตามเพื่อน ตามสงัคม ความ
สนุกสนาน และความตอ้งการท่ีจะไดใ้กลชิ้ดกบัเพื่อน ซ่ึงบางคนไม่ไดมี้ความช่ืนชอบในการด่ืม
แอลกอฮอล ์ แต่กต็อ้งไปด่ืมกบักลุ่มเพื่อนๆ เน่ืองจากกลวัความรู้สึกแปลกแยก อยากไดรั้บการ
ยอมรับจากเพือ่นๆ ไม่ตอ้งการรู้สึกโดดเด่ียว เกิดเป็นแนวคิด เม่ือมนุษยอ์ายเุพิ่มมากข้ึน ความ
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ตอ้งการและความคาดหวงัในชีวิตกสู็งมากข้ึน จุดประสงคใ์นการด่ืมแอลกอฮอลก์เ็พิ่มข้ึนตาม โดย
สามารถเช่ือมโยงไดก้บัทฤษฎีมาสโลว ์หรือทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์ ท่ีไดก้ล่าวถึง
ความตอ้งการของมนุษยท่ี์เป็นล าดบัขั้น ตามรูปพีระมิด ซ่ึงความตอ้งการของนกัศึกษาปริญญาโท 
ส่วนใหญ่จะอยูใ่นขั้นท่ี 4 ท่ีเป็นขั้นของการเคารพนบัถือ (Self-Esteem Needs) เป็นขั้นท่ีตอ้งการ
ไดรั้บการยอมรับ การไดรั้บความช่ืนชม การไดถู้กเห็นวา่ตนเองมีคุณค่า รวมไปถึงช่ือเสียง เกียรติยศ
ต่างๆ แตกต่างจากความตอ้งการของนกัศึกษาปริญญาตรี ส่วนใหญ่จะอยูใ่นขั้นท่ี 3 ท่ีเป็นขั้นท่ี
ตอ้งการเป็นท่ีรัก หรือตอ้งการความเป็นเจา้ของ (Belongingness and Love Needs) เป็นขั้นท่ีตอ้งการ
มีความสมัพนัธ์ท่ีดี ทั้งครอบครัว คนรัก และท่ีส าคญัคือเพื่อน หรือเรียกวา่ตอ้งการรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง
ของกลุ่ม ไม่ตอ้งการรู้สึกโดดเด่ียวหรือแปลกแยกจากกลุ่มเพื่อนๆ อยากมีเวลาหรือกิจกรรมร่วมกบั
เพื่อนๆตลอดเวลา  

โดยแนวคิดน้ีมีความน่าสนใจ ไม่ว่ามนุษยจ์ะมีอายุมากหรือนอ้ย ส่ิงท่ีติดตวัมาตลอด
คือความตอ้งการบางอยา่งในชีวิต ตั้งแต่ความตอ้งการพื้นฐาน ความปลอดภยัและความมัน่คง ความ
รักหรือความเป็นเจา้ของ ความเคารพนบัถือ และไปถึง ความบรรลุเป้าหมายของตวัเอง ซ่ึงเม่ือมนุษย์
มีอายมุากข้ึน ความตอ้งการหรือความคาดหวงัก็จะเพิ่มมากข้ึนตาม ล าดบั ส่ิงท่ีสามารถด าเนินต่อ คือ
การวางแผนแนวปฎิบติัท่ีจะท าใหบ้รรลุผล  

5.1.2. จากการวิเคราะห์ขอ้มูลของผูใ้หข้อ้มูลทั้ง 30 คน พบวา่บุคลิกภาพหรือพฤติกรรม
ของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกนั ข้ึนอยูปั่จจยัหลายอยา่ง เช่นความจ าเพาะส่วนบุคคล ส่ิงแวดลอ้ม 
สงัคม จิตวิทยา และอ่ืนๆ หล่อหลอมท าใหเ้กิดพฤติกรรมนั้นๆ การเลือกด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลก์็
เช่นกนั จากขอ้มูลของกลุ่มนกัศึกษาปริญญาตรีพบวา่ส่วนใหญ่ เลือกด่ืมประเภทแอลกอฮอลต์าม
เพื่อนๆ และราคาโปรโมชัน่ ไม่ไดมี้แบรนดห์รือประเภทเคร่ืองด่ืมท่ีช่ืนชอบ ตอบวา่เลือกด่ืม
เคร่ืองด่ืมตามเพื่อนอยา่งชดัเจน และดว้ยความท่ียงัเรียนเป็นนกัศึกษาไม่นาน ท าใหร้ายไดไ้ม่มากนกั 
จึงเลือกด่ืมไดเ้ฉพาะเคร่ืองด่ืมท่ีไม่แพงจนเกินไป สามารถหารกบัเพื่อนแลว้จ่ายไหว ไม่เนน้รสชาติ 
แต่ตอ้งการด่ืมเพื่อความสนุก ไดใ้ชเ้วลากบัเพื่อน ท าใหไ้ม่สามารถช้ีเฉพาะไดว้า่จะเลือกหรือมีความ
ช่ืนชอบเคร่ืองด่ืมประเภทไหน แตกต่างจากกลุ่มนกัศึกษาปริญญาโท ท่ีสามารถระบุประเภท
เคร่ืองด่ืมไดอ้ยา่งชดัเจน โดยส่วนใหญ่เลือกจากรสชาติท่ีถูกปากมาก่อนเป็นอนัดบัแรก คนกลุ่มน้ีมกั
รู้ความชอบและรสนิยมของตนเองอยูแ่ลว้ ซ่ึงความชอบในรสชาติของแต่ละบุคคลกไ็ม่เหมือนกนั 
ต่อมาคือคุณค่าของแบรนด ์ โดยคนกลุ่มน้ีมกัชอบความแตกต่าง ไม่ไดต้อ้งการมีรสนิยม หรือ
ความชอบเหมือนคนทัว่ไปในสงัคม หรือเรียกอีกอยา่งวา่มกัไม่เลือกด่ืมแบรนดต์ลาด ซ่ึงแสดงให้
เห็นถึงความเหนือชั้นคนอ่ืนๆ มีความแตกต่าง ตอ้งการเป็นท่ียอมรับ และค าช่ืนชมในกลุ่มคนทัว่ไป 
รวมไปถึงเร่ืองของพฤติกรรมในการท างาน ท่ีมีความชดัเจนและเป็นตวัของตวัเองมากกวา่กลุ่ม
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นกัศึกษาปริญญาตรี ดว้ยความท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ทั้งในการท างาน และการใชชี้วิตในสงัคม 
เกิดเป็นแนวคิด พฤติกรรมหรือบุคลิกภาพท่ีแสดงออกมา มีความสอดคลอ้งกบัประภทของเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล ์ แต่ไม่ใช่ทั้งหมด ถา้จะเหมารวมวา่การเลือกประเภทเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ สามารถ
สะทอ้นพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพออกมาได ้ ผูว้ิจยัมองวา่เป็นการด่วนตดัสินมากเกินไป อยา่งกลุ่ม
นกัศึกษาปริญญาตรีนั้น ในการจ าแนกตวัตนตาม DISC Model นั้นจึงเป็นไปไดย้าก เน่ืองจากไม่
สามารถช้ีเฉพาะเจาะจงไดว้า่ชอบเคร่ืองด่ืมประเภทไหน 

แต่จากการให้ขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่าง จึงสามารถกล่าวไดว้่า บุคคลท่ีศึกษาอยู่ในช่วง
ปริญญาโทนั้นยงัสามารถเช่ือมโยงไปท่ีทฤษฎี DISC Model ได ้เน่ืองจากส่วนใหญ่สามารถระบุ
ความช่ืนชอบ หรือเลือกประเภทเคร่ืองด่ืมไดอ้ยา่งชดัเจน และมีประสบการณ์การท างานและการใช้
ชีวิตในสังคมมาระดบัหน่ึง ท าให้สามารถน าขอ้มูลในส่วนน้ีมาวิเคราะห์และแยกหมวดหมู่ไดอ้ยา่ง
ชดัเจนและครบถว้น และจากการวิเคราะห์ขอ้มูลนั้น ไดผ้ลลพัธ์ดงัน้ี  

ในกรณีบุคคลท่ีช่ืนชอบด่ืมเบียร์ มกัเป็นคนจ าพวก C (conscientiousness)  เป็นคนท่ี
ชอบความสมบูรณ์แบบ มกัยดึติดกบัรายละเอียด ยดึหลกัในเหตุผล หลกัการท่ี ชดัเจน ถูกตอ้ง บุคคล
ท่ีชอบด่ืมเหลา้วิสก้ีและเหลา้บร่ันดี เช่น johnny walker  chivas regal  และ cocktail พบว่าส่วนใหญ่
เป็นคนจ าพวก D (Dominance) เป็นคนชดัเจน ไม่โลเล เด็ดขาดกบัทุกการตดัสินใจ และก็มีความ S 
(steadiness) อยูเ่ลก็นอ้ย ซ่ึงคนกลุ่มน้ีเป็นคนใจดี ใจเยน็ ไม่ค่อยชอบการปะทะ และสุดทา้ยคนท่ีชอบ
ด่ืมไวน์ เช่น ไวน์แดง ไวน์ขาว และ Sparkling wine พบว่าส่วนใหญ่เป็นคนจ าพวก  I (influence) 
เป็นคนท่ีสนใจในภาพลกัษณ์ท่ีดี ตอ้งการท าใหผู้อ่ื้นเกิดความประทบัใจ ช่างพดู และชอบเขา้สงัคม  

โดยแนวคิดน้ีมีความน่าสนใจ จะเห็นวา่การเลือกด่ืมประเภทของแอลกอฮอลข์องแต่ละ
คน แตกต่างกนั ทุกคนจะมีเหตุผลส่วนตวั ท่ีท าไมถึงเลือกด่ืมประเภทนั้นๆ โดยเฉพาะคนท่ีอายุยงั
น้อย ส่วนใหญ่คือมีแนวโน้มยึดติดกับเพื่อน ไม่มีแบรนด์หรือประเภทเคร่ืองด่ืมท่ีช่ืนชอบ และ
บางคร้ังก็แยกแยะรสชาติไม่ออก วา่แต่ละแบรนดมี์ความแตกต่างกนัอยา่งไร รวมไปถึงเลือกด่ืมตวัท่ี
มีราคาไม่สูงเกินไป ดว้ยความท่ียงัมีรายรับค่อนขา้งนอ้ย ยงัไม่ไดอ้อกมาท างานเตม็ตวั ยงัขอเงินจาก
ผูป้กครอง ท าให้ต้องโฟกัสในเร่ืองของราคาค่อนข้างมาก แตกต่างจากบุคคลท่ีท างานแล้ว มี
ประสบการณ์การท างานมาระดบัหน่ึง มีรายไดท่ี้สามารถใชจ่้ายไปกบัเร่ืองเขา้สังคมพอสมควร จะ
สามารถเลือกประเภทเคร่ืองด่ืมไดท้นัทีตามความช่ืนชอบ ซ่ึงส่วนใหญ่เลือกจากรสชาติ กบัคุณค่า
ของแบรนด์ โดยท าให้เห็นว่าบุคคลท่ีมีประสบการณ์ชีวิตมากข้ึน การยึดติดกบัเพื่อนก็จะน้อยลง 
เลือกสนใจในตวัเองมากข้ึน ไม่ถูกชกัจูงหรือถูกโนม้น้าวไดง่้าย และยงัสนใจสายตาสังคมมากข้ึน
ดว้ย เพราะภาพลกัษณ์เป็นส่ิงส าคญัของคนวยัน้ีมาก บางคร้ังการเลือกด่ืมประเภทของแอลกอฮอล ์
ยงัสามารถสะทอ้นถึงสถานะทางสังคมไดอี้กดว้ย โดยทั้งหมดน้ีสามารถเช่ือมโยงไปสู่การสะทอ้น
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พฤติกรรมหรือบุคลิกภาพในการท างานไดบ้างส่วน ไม่สามารถเหมารวมทั้งหมดไดว้า่คนท่ีช่ืนชอบ
เคร่ืองด่ืมประเภทน้ี มีพฤติกรรมอย่างน้ี เน่ืองจากปัจจยัท่ีท าให้เกิดพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพมี
หลากหลาย ไม่ใช่แค่การเลือกด่ืมประเภทแอลกอฮอลเ์พียงอยา่งเดียว 

 
 

5.2 ข้อจ ากดัหรือจุดอ่อนของงานวจิัย 
เน่ืองจากระหวา่งท างานวิจยัในคร้ังน้ี ยงัอยูภ่ายใตโ้รคระบาดโควิด-19 จากสถานการณ์

ท่ียงัมีอยูน้ี่ ท าให้เกิดขอ้จ ากดัหลายอยา่งในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เน่ืองจากตอ้งรักษามาตรฐานใน
การดูแลตวัเองและรับผิดชอบต่อสังคม จากท่ีควรท าการสัมภาษณ์แบบ face to face เพื่อท่ีจะเก็บ
ขอ้มูลและสังเกตทั้งสีหนา้ แววตา และท่าทาง ของผูใ้หข้อ้มูล เพื่อน ามาประกอบผลการวิเคราะห์ให้
มีความครบถว้นสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน กลบัสามารถสมัภาษณ์ไดเ้พียงโทรทางอินเตอร์เน็ตเท่านั้น ส่งผล
ให้บางคร้ังผูใ้ห้ขอ้มูลอาจหลุดโฟกสั หรือสัญญาณอาจจะขาดหายไปบา้งบางส่วน ท าให้เก็บขอ้มูล
อาจจะไม่ไดส้มบูรณ์มากนัก รวมไปถึงในช่วงน้ีร้านเหลา้ หรือสถานบนัเทิงหลายแห่งยงัไม่เปิด 
100% และก็ยงัมีมาตรการรักษาระยะห่างท่ีมากข้ึน ท าให้ความอิน หรือคลัง่ไคลใ้นการด่ืมเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอลล์ดนอ้ยลง เพราะฉะนั้นในการใหข้อ้มูลอาจจะคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริงและเป็นตวั
ของตวัเอง ไม่มากกน็อ้ย 
 
 

5.3 ประโยชน์ที่ผู้วจิัยได้รับจากการวจิัย 
จากการศึกษางานวิจยัในคร้ังน้ี ถือว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ท่ีไดท้ าความรู้จกัหรือ

เขา้ใจในเร่ืองของล าดบัความตอ้งการของมนุษยเ์พิ่มมากข้ึน รู้ว่าแต่ละคนมีความตอ้งการท่ีแตกต่าง
กนั เห็นไดช้ดัในเร่ืองของอายุ หรือการศึกษาในระดบัชั้นท่ีแตกต่างกนั ยิ่งอายุมากข้ึน หรือเติบโต
มากข้ึน ส่ิงท่ีวางแผนในชีวิต หรือการคาดการณ์ในอนาคต ก็จะมากข้ึน รวมไปถึงไดรู้้ถึงปัจจยัหรือ
จุดประสงคใ์นการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์วา่ในความเป็นจริงเหตุผลท่ีด่ืมแอลกอฮอล ์มนัมีมากกวา่
ความสนุกสนาน การไดใ้กลชิ้ดกบัเพื่อน ยงัมีเร่ืองของการท างานมาเก่ียวขอ้ง การ keep connection 
เป็นเร่ืองท่ีส าคญัอยา่งมากส าหรับคนวยัท างาน รวมไปถึงการหาเครือข่ายใหม่ๆ เพื่อเพิ่มโอกาสใน
หนา้ท่ีการงาน ท าใหรู้้วา่มนุษยย์ิง่มีอายเุพิ่มมากข้ึน ความกดดนัและความคาดหวงัในชีวิตก็จะสูงข้ึน 
กลายเป็นความเครียด ผูค้นไม่สามารถหาทางออก ก็จะใชแ้อลกอฮอลห์ลบหลีกความเครียดสกัระยะ 
ก่อนท่ีจะกลบัมาเผชิญหนา้กบัความจริง 
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