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ขาพเจาในนามผูเขียนสารนิพนธเร่ือง การศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากร 
กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา ขอกราบขอบพระคุณ ดร. สุภรักษ  สุริยันเกียรติแกว ผูซ่ึง
เปนอาจารยท่ีปรึกษาและคอยใหคําแนะนําแกไขขอบกพรองตาง ๆ ท่ีเสียสละเวลาในการชี้แนะและ
ใหความรูเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ ในการทําสารนิพนธฉบับนี้ รวมทั้งคณาจารยวิทยาลัย
การจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดลท่ีไดใหวิชาความรูตาง ๆ ทฤษฎีและแนวคิดตาง ๆ ซ่ึงเปนพื้นฐานความรู
ท่ีสําคัญอยางยิ่งในการนํามาประยุกตใชจนทําใหสารนิพนธเลมนี้สําเร็จไดโดยสมบูรณ 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณะผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา ท่ีให
ขอมูลอันเปนประโยชนและใหความรวมมืออยางดีเยี่ยม และขอขอบพระคุณเจาของเอกสารและงานวิจัย
ทุกทานท่ีขาพเจาไดนํามาศึกษาคนควา และนํามาอางอิงในการวิจัยในคร้ังนี้ จนทําใหงานวิจัยคร้ังนี้
สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

ท้ังนี้ขาพเจาขอขอบพระคุณอยางยิ่งตอครอบครัวของขาพเจาท่ีอยูเบื้องหลังและให
การสนับสนุนในการศึกษา ตลอดจนเปนกําลังใจที่ดีและคอยใหคําแนะนําท่ีดีอยูเสมอ รวมทั้ง
ขอบพระคุณเพื่อน ๆ ท่ีไดใหการชวยเหลือ แลกเปล่ียนประสบการณ และความเอ้ืออาทรตาง ๆ ซ่ึง
แสดงถึงมิตรภาพที่จริงใจ รวมทั้งยังเปนกําลังใจในการทําสารนิพนธคร้ังนี้เสมอมา จนทําใหสารนิพนธ
ฉบับนี้สําเร็จดวยดี  

สุดทายนี้ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาสารนิพนธฉบับนี้ จะเปนประโยชนแกผูสนใจ และ
ถาหากมีขอผิดพลาดประการใด ขออภัยมา ณ ท่ีนี้ดวย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
1.1  ทีม่าและความสําคัญ 

การศึกษาเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการพัฒนามนุษย  เพื่อใหมีคุณภาพและเปนแรงผลักดัน
ใหประเทศสามารถพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการศึกษาเปนปจจัยหลักท่ีสําคัญใน
การพัฒนาความรู ความคิด ศักยภาพ ความสามารถ พฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรม เปนตน โดยในปจจุบัน
การพัฒนาประเทศไทยท้ังในดาน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สังคม และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง
ไปอยางรวดเร็ว และการแขงขันดานเศรษฐกิจท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึน จึงทําใหหลาย ๆ ประเทศท้ัง
ประเทศท่ีพัฒนาแลว และประเทศท่ีกําลังพัฒนาตางใหความสําคัญในดานการศึกษา เพื่อปฏิรูปและ
พัฒนาการศึกษา ดังนั้นรัฐบาลทุกสมัยจึงใหความสําคัญในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษาไทย 
(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540) โดยมีการปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง
ไปของเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี โดยการปฏิรูปทางการศึกษาตองมีการพิจารณาตาม 
5 ปจจัย ดังนี้ 1. ดานปรัชญาการศึกษาของชาติ 2. ดานหลักสูตรทางการศึกษา 3. ดานการจัดการเรียน
การสอน 4. ดานการวัดผลและประเมินผล 5.ดานการวิจัยและพัฒนา (แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 
2560-2579, 2560) 

โรงเรียนถือวาเปนสถานท่ีในการจัดการการศึกษาใหแกเด็ก โดยมุงเนนทักษะความรู
พื้นฐานท่ีใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน เชน ทักษะการสื่อสาร การใชภาษา การคํานวณ เพื่อเปน
ประโยชนในการดําเนินชีวิตประจําวัน และเพื่อเสริมสรางประสบการณชีวิตในสังคม ตลอดจน
ความสามารถในการทํางาน (ปรีชา นิพนธพิทยา, 2545) นอกจากนี้โรงเรียนยังเปนสถาบันแหงหนึ่ง
ท่ีมีบทบาทที่สําคัญตอการพัฒนาประเทศคอนขางสูง อีกท้ังยังสรางความเจริญกาวหนาและแกไข
ปญหาตาง ๆ ในประเทศได เชน ปญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม นอกจากนี้โรงเรียนยังชวย
พัฒนาคนท้ังในดานความรู ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสามารถนําไปพัฒนาประเทศชาติ
ใหมั่นคงและเจริญยิ่งขึ้น และพรอมที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงไปของสังคม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปอีกดวย  

ในปจจุบัน จะเห็นไดวา ครูผูสอนในสถานศึกษามีภาระหนาท่ีการสอนท่ีหนักข้ึน เพราะ
ตองมีการสอนในวันเสารและวันอาทิตยดวย  สงผลใหครูผูสอนมีเวลาในการพักผอนท่ีไมเพียงพอและ
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กอใหเกิดปญหาทางดานสุขภาพ ท้ังทางกายและทางจิตใจ  เชน เกิดความเครียด  และอาจจะทําใหสงผล
กระทบตอการสอน ซ่ึงโดยท่ัวไปแลว โรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก ครูผูสอนหนึ่งทานจะตองรับภาระหนาท่ี
ในการสอนหลากหลายวิชา ประกอบกับตองทํากิจกรรมตาง ๆ ตามหลักสูตรของโรงเรียน ไมวาจะ
เปนการเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี, กีฬาสี, เขาคายคุณธรรม-จริยธรรม และการไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
เปนตน ยิ่งโรงเรียนขนาดเล็กและมีจํานวนครูท่ีนอย ทําใหครูผูสอนแตละทาน มีช่ัวโมงในการสอนสูง
มากตอสัปดาห โดยยังไมรวมถึงการเตรียมตัวสอน เตรียมเนื้อหาสาระ เตรียมส่ือและอุปกรณตาง ๆ 
มากมาย และยังตองตรวจการบาน ตรวจแบบฝกหัด แบบทดสอบ หลังจากการสอนอีกดวย จากท่ี
กลาวมานี้  ส่ิงท่ีทําใหขาดไปในชีวิตของการเปนครู คือ ความสุข  และถาหากครูผูสอนไมมีความสุข
ในการสอนแลว อาจจะสงผลใหนักเรียนเกิดความเบ่ือหนายในการเรียนและไมมีความสุขในการเรียนได 
ดังนั้นองคกรจึงตองมีการสงเสริมปจจัยท่ีสงผลถึงบุคลากรในทางบวกและมุงหวังใหบุคลากรทํางาน
อยางมีความสุข และถาบุคลากรทํางานอยางมีความสุขแลวจะสงผลใหองคกรมีผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 
(พวงเพ็ญ ชุณหปราณ, 2549) 

จากขอมูลท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากรใน
สถานศึกษา การทําใหบุคลากรในสถานศึกษาทํางานไดอยางมีความสุข สามารถเพ่ิมพูนทักษะความรู
ความสามารถในการพัฒนางาน ทําใหเกิดผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญ
อยางยิ่งท่ีผูบริหารสถานศึกษาจะตองใหความสําคัญกับบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือที่จะพัฒนาความสุข
ในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาตอไป  
 
 
1.2  คําถามงานวิจัย  

สาเหตุใดบางท่ีทําใหบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยามีความสุขในการทํางาน  
 
 
1.3  วัตถุประสงคในการทําวิจัย   

1. เพื่อศึกษาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาล
บุญเกื้อวิทยา 

2. เพื่อศึกษาแนวทางในการเพ่ิมความสุขในการทํางาน และคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา  
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1.4 ขอบเขตของการวิจัย  
การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจยัเชิงคุณภาพ Qualitative Research มีขอบเขตของการวิจยั ดังนี้  

 
1.4.1  ขอบเขตดานเนื้อหา  
ศึกษาเกี่ยวกับสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาล

บุญเกื้อวิทยาเพื่อเปนแนวทางในการเพิ่มความสุขและคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน  
 

1.4.2  ขอบเขตดานประชากร  
ศึกษาและเก็บขอมูลจากบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา รวมท้ังส้ิน 30 คน 

ประกอบไปดวยผูบริหาร ครูประจําช้ันเตรียมอนุบาล ครูประจําช้ันอนุบาล ครูประจําช้ันประถมศึกษา 
ครูพิเศษ และเหตุผลท่ีเลือกกลุมตัวอยางของการศึกษาวิจัยนี้เนื่องจาก ผูบริหารมีประสบการณการ
ในการบริหารโรงเรียนเอกชนมายาวนาน และคุณครูท่ีมีประสบการณและความชํานาญในการสอน
ในแตละระดับช้ันการศึกษา        
 

1.4.3  ขอบเขตดานพื้นท่ี  
การวิจยัจะทําการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา อําเภอเสาไห จังหวดัสระบุรี  

 
1.4.4  ขอบเขตดานระยะเวลา  
การวิจยัคร้ังนีใ้ชระยะเวลาต้ังแตเดือน พฤษภาคม 2563  จนถึง  เดือน สิงหาคม 2563 

 
 
1.5   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

1. ทําใหทราบถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของบุคลากรในโรงเรียน
อนุบาลบุญเกื้อวิทยา  

2.  สามารถนําผลการศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวติการทํางานของ
บุคลากรใหดีข้ึน และรักษาทรัพยากรบุคคลใหอยูกับองคกรไวใหยาวนาน  

3. เปนแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรทางดานบุคคล ในการดูแลพนักงาน
เพื่อใหพนักงานเกิดความสุขและจะนํามาซ่ึงการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธ์ิภาพและประสิทธ์ิผล 
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บทที่ 2 

แนวคิดและทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 

การวิจยัเร่ืองการศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากร กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาล
บุญเกื้อวิทยา ผูวิจัยไดคนควางานวิจยั และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

2.1  ขอมูลเบ้ืองตนเกีย่วกับโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา  
2.2  ความหมายของความสุขในการทํางาน  
2.3  แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับความสุขในการทํางาน   
2.4  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ  

 
 
2.1  ขอมลูเบือ้งตนเกี่ยวกับโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา 

โรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา เปนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สระบุรีเขต 1 ตั้งอยูเลขท่ี 27/3 หมู 2 ตําบลเสาไห อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 18160 เปดทําการสอน
เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ.2548 โดยมีนายถาวร บุญเกื้อ ดํารงตําแหนงผูรับใบอนุญาต/ผูจัดการ และ
นางสุพรรณนิการ บุญเกื้อ ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ และปจจุบันเปดทําการเรียนการสอนตั้งแตระดับช้ัน
เตรียมอนุบาล ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และในปการศึกษา 2562 มีจํานวนนักเรียนรวมทั้งส้ิน 
594คน จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปการศึกษา 2562 รวมท้ังส้ิน 48 คน (โรงเรียนอนุบาล
บุญเกื้อวิทยา, 2562) 

โรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยามีวิสัยทัศน พนัธกิจและกลยุทธดังนี ้
 

2.1.1  วิสัยทัศน  
เปนโรงเรียนช้ันนํา ผูเรียนมีความรู คูคุณธรรม มีทักษะชีวิตสรางสรรคนวัตกรรม กาวลํ้า

ทางภาษา รักความเปนไทย และเปนพลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.1.2  พันธกิจ  
1. สงเสริมสนับสนุนและการพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี และ

มีทักษะชีวิตอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข 
2. สนับสนุนสงเสริมและจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีมารยาทงามอยางไทย สืบสานวัฒนธรรม

และประเพณีไทย มีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
3. จัดกระบวนการเรียนรู ใหผูเรียนมีความรู เปนผูใฝรูใฝเรียน มีทักษะการคิดและ

สรางสรรคนวัตกรรม มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเปนพลโลก 
4. สนับสนุนสงเสริมการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 
5. สนับสนุนสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะการใชภาษาเพื่อการส่ือสารพรอม

กาวเขาสูประชาคมอาเซียน 
6. สนับสนุนสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในการจัดกระบวนการ

เรียนรูท่ีหลากหลายและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
7. สงเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อ ใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน สนับสนุน

การเรียนรู 
8. จัดระบบการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพภายใน โดยใหผูเกี่ยวของทุกฝาย

มีสวนรวม และพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนช้ันนํา 
 

2.1.3  กลยุทธ 
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ สุขภาพกาย สุขภาพจิต และทักษะชีวติ 
2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
3. พัฒนาศักยภาพดานภาษาตางประเทศเพ่ือการส่ือสาร 
4. เพิ่มศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ไดอยางมีคุณภาพ 
5. พัฒนาส่ือ แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสนับสนุนการเรียนรู 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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2.2  ความหมายของความสุขในการทํางาน  
Strauss and Sayles (1960) กลาววา บุคคลจะมีความสุขในการทํางานเมื่อไดผลประโยชน

ตอบแทนท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ทําใหเกิดความรูสึกสุขใจในการทํางานและสามารถทํางานได
บรรลุเปาหมาย 

Secord and Backman (1964) กลาววา ความสุขของแตละบุคคลในองคกรมีความแตกตางกัน 
บางคนมีความสุขพอใจในงานและพอใจในความสําเร็จของงาน แตบางคนอาจจะพอใจมีความสุขกับ
สภาพแวดลอม และเพื่อนรวมงาน  

เอกลักษณ  ตั้งสังขะรมย (2555) กลาววา ความสุขในการทํางาน คือ การรับรูความรูสึก
ของตนเองตอสภาพแวดลอมการทํางานในองคกร  ท่ีทําใหตนเองเกิดความสุข  เพลิดเพลินในการทํางาน 
และพอใจท่ีไดทํางาน  

ณัฐชนันทพร  ทิพยรักษา (2556) กลาววา การทํางานโดยปราศจากความทุกข การมี
สภาพจิตใจท่ีพรอมท้ังกายและใจในการทํางาน  มีความสนุกสนานในการทํางาน จึงทําใหเวลาทํางาน
ไมเกิดความรูสึกเบ่ือหนายหรือเหนื่อยจากการทํางาน  

วีรญา ศิริจรรยาพงษ (2556) กลาววา ความสุขในการทํางาน มาจากการเรียนรูหรือ
การกระทําของแตละบุคคล จากการแสดงออกโดยการยิ้มแยม หัวเราะ มีความสนุกและความสุข  
จึงทําใหการปฏิบัติการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหพนักงานเกิดความรูสึกอยากท่ีจะทํางาน 
พนักงานมีความผูกพันตอเพ่ือนรวมงาน  และสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีความสุข  

อรอุมา รัตนบุรี (2557) กลาววา ความสุขในการทํางานเกิดจากความรูสึกจากภายในของ
แตละบุคคล เปนความรูสึกทางอารมณเชิงบวก ท่ีตอบสนองตอบุคคลและสภาพแวดลอมในการทํางาน  

ถิตรัตน พิมพาภรณ และ ธีระวัฒน จันทึก (2559) กลาววา ความสุขในการทํางานของ
แตละบุคคลเปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในขณะปฏิบัติหนาท่ีในการทํางาน  โดยมีลักษณะทางอารมณไป
ในทิศทางเชิงบวก มีความชอบ สนุกสนาน และพอใจในการทํางาน ท้ังตอหนาที่ ลักษณะงาน 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน และสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน  

จากความหมายขางตนผูวิจัยจึงสรุปไดวา  ความสุขในการทํางานเปนความสุขท่ีมาจาก
อารมณและความรูสึกเชิงบวกของแตละบุคคลท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติหนาท่ีการทํางาน ซ่ึงจะมี
ความรูสึกช่ืนชอบ สนุกสนาน และพึงพอใจในการทํางาน  ทําใหเกิดความรูสึกอยากทํางาน และทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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2.3  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสุขในการทํางาน   
แนวคิดความสุขในการทํางานของ (Manion, 2003) ไดศึกษาความสุขในการทํางาน ซ่ึง

มีผลมาจากการเรียนรูการทํางาน การกระทําท่ีสรางสรรคของตนเอง  และความพึงพอใจในการทํางาน  
ซ่ึงสงผลตอการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหเกิดความรูสึกอยากท่ีจะทํางานและมีความผูกพันกับ
เพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงานรวมกัน ความสุขจากการทํางานมาจากการแสดงทางอารมณในเชิงบวก 
เชน ความสนุกสนาน การยิ้มแยม การหัวเราะ การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การสรางความสัมพันธ
ระหวางบุคคล ทําใหเกิดความสัมพันธท่ีดีในระหวางการทํางาน ทําใหการทํางานบรรลุเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลใหเกิดความผูกพันและมีความสัมพันธที่ดีตอองคกร 
องคประกอบของความสุขประกอบดวย 4 ดาน ไดแก  

1. การติดตอสัมพันธ (Connection) การสรางความสัมพันธของบุคลากร ในท่ีทํางาน 
ทําใหเกิดสังคมในการทํางาน มีการรวมมือกันในการทํางาน ชวยเหลือกัน พุดคุยสรางความสัมพันธ 
จึงกอใหเกิดความสุขระหวางการปฏิบัติงาน 

2. ความรักในการทํางาน (Love of the work) ความรูสึกรักและผูกพันกับงานมี
ความรับผิดชอบในการทํางาน การกระตือรือรนท่ีจะทํางาน เพลิดเพลิน สนุกสนานท่ีจะทํางาน รูสึก
มีความสุขและภูมิใจกับหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน  

3. ความสําเร็จในงาน (Work achievement) ความรูสึกจากการปฏิบัติงานที่สามารถ
บรรลุเปาหมายไวตามท่ีกําหนด ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ มีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน และองคกร
เกิดความพัฒนามากข้ึน  

4. การเปนที่ยอมรับ (Recognition) การรับรูวาตนเองไดรับการยอมรับจากเพื่อน
รวมงาน ไดรับความนาเชื่อถือ และความไววางใจจากผูรวมปฏิบัติงาน และผูบังคับบัญชาใน
การปฏิบัติงาน ทําใหเกิดความคาดหวังท่ีดีในการปฏิบัติงาน และสรางความไวใจกับเพื่อนรวมงาน
ในการแลกเปล่ียนประสบการณจากผูรวมปฏิบัติงาน  

จากองคประกอบของความสุขท้ัง 4 ดาน ของ (Manion, 2003) แสดงใหเห็นวา ความสุข
ในการทํางานชวยใหผูบริหารสามารถพัฒนาและปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารเพื่อทําใหบุคลากร
เกิดความรูสึกอยากทํางาน การจัดการสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหบุคลากรเกิดแรงจูงใจท่ีใน
การปฏิบัติงาน จึงทําใหบุคลากรเกิดความสุขในการทํางานที่ตามมา เชน ความสนุกสนาน 
ความกระตือรือรน  มีความต้ังใจ  รักการทํางาน ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนส่ิงสําคัญในการทํางาน และทําให
เกิดผลงานท่ีบรรลุเปาหมายขององคกรตามท่ีไดตั้งไว  

แนวคิดความสุขในการทํางานของ (Warr, 2007) ไดมองวาความสุขในการทํางาน
ประกอบดวย  
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1. ความร่ืนรมยในการทํางาน เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงานเปนความรูสึก
ท่ีมีความสุข สนุกสนาน ปราศจากความเครียดและวิตกกังวลในการทํางาน  

2. ความรูสึกกระตือรือรน ในการทํางาน เปนความรูสึกที่อยากทํางาน มีความรับผิดชอบ
ในการทํางาน มีชีวิตชีวาและมีความกระฉับกระเฉงในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย  

3. ความพึงพอใจในการทํางานเปนความรูสึกที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงาน เชน 
ความรูสึกเพลิดเพลิน สนใจ ชอบ ในงานท่ีตนปฏิบัติ  

โดยท้ัง 3 ความรูสึกท่ีกลาวมาขางตนมีความสัมพันธกัน เนื่องจากความรูสึกมีฐานมาจาก
ความพึงพอใจ  ซ่ึงสงผลอยางตอเนื่องตออารมณและความรูสึกท่ีมาจากลักษณะของสภาพแวดลอม
ในการทํางานที่แตกตางกัน  

แนวคิด Happy 8 หรือ ความสุข 8 ประการ (สสส., 2552) เปนแนวคิดการจัดสมดุลชีวิต
ของมนุษยโดยมองผานความสุขท้ัง 3 สวน คือ ความสุขของตัวเราเอง ความสุขของครอบครัว และ
ความสุขขององคกรและสังคม ดังนั้น หากคนเรามีสุขภาพท่ีดี รางกายท่ีแข็งแรง จิตใจท่ีแจมใส มีน้ําใจ
ชวยเหลือผูอ่ืน มีความกตัญูรูคุณ การดูแลและใสใจครอบครัว รวมท้ังดูแลองคกรและสังคมยอมสงผล
ใหมนุษยสามารถบริหารความสมดุลแหงความสุขของตนได  นอกจากน้ีความสุขท้ัง 8 ประการยัง
สามารถเช่ือมโยงกันได เม่ือคนในองคกรมีความสุข ครอบครัวก็จะมีความสุข สงผลใหสังคมก็จะมี
ความสุขไปดวย ซ่ึงทําใหเกิดความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวและชีวิตการทํางาน จึงทําใหเกิดเปน
องคกรแหงความสุขได  

1. สุขภาพดี (Happy body) การมีสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจที่ดี การรูจักใชชีวิต 
การเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหพนักงานมีรางกาย
ท่ีแข็งแรง และสงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. น้ําใจงาม (Happy heart) การมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกันในท่ีทํางาน เพื่อให
พนักงานมีความสัมพันธท่ีดี มีความรักใครปรองดอง และมีความสามัคคีกัน  

3. การผอนคลาย (Happy relax) การสรางความสนุกสนานในการทํางานเพื่อลด
ความเครียดในการทํางาน การผอนคลายท่ีเกิดความเม่ือยลาจากการทํางานจะใหชวยพนักงานมีขวัญ
และกําลังใจในการทํางานมากข้ึน  

4. การหาความรู (Happy brain) การหาความรูเพิ่มเติม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
ท้ังความรูและความสามารถ เพื่อเพ่ิมโอกาสและความกาวหนาในการทํางานของตนเอง  

5. คุณธรรม (Happy soul) คือ การมีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต มีความซ่ือสัตย 
มีความสามัคคีและเอ้ืออาทร และมีความชวยเหลือเกื้อกูลกัน จะสงผลชวยใหมีชีวิตท่ีดี มีความสงบ
ท้ังกาย วาจา และใจ 
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6. ใชเงินเปน (Happy money) รูจักคุณคาของเงิน มีความประหยัด รูจักจัดการการใช
เงิน เพื่อไมกอใหเกิดการเปนหนี้ เพื่อท่ีพนักงานจะไดมีเงินเก็บไวใชในยามจําเปน  

7. ครอบครัวที่ดี (Happy family) การมีครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง การสงเสริมให
พนักงานมีความรักและความผูกพันกับครอบครัว เพราะครอบครัวจะเปนกําลังใจท่ีดีใหกับพนักงาน 
เม่ือพนักงานตองเผชิญกับอุปสรรคและปญหาตาง ๆ ในการทํางาน  

8. สังคมดี (Happy society) การเอ้ือเฟอตอชุมชนที่ตนเองทํางานและที่พักอาศัยและ
มีการชวยเหลือสังคมรอบขาง หากสังคมดี สงผลใหองคท่ีอยูในสังคมนั้นมีความสุขไปดวย 

แนวคิดเกี่ยวกับความสุขในการทํางานขางตน สรุปไดวา ความสุขในการทํางานของ
แตละบุคคลตองานของตนเองมีความเกี่ยวของกับความรูสึก ความพึงพอใจในการทํางาน โดย
ความพึงพอใจมากหรือนอยข้ึนอยูกับแรงจูงใจ หากองคกรมีแรงจูงใจในการทํางานตอความตองการ
ของบุคลากรที่สูง จะสงผลใหบุคลากรมีความรักในการทํางาน กระตือรือรน ความรับผิดชอบ 
มีความต้ังใจในการทํางาน นอกจากน้ีความสุขของแตละบุคคลเปนความสุขที่มาจากทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร ไดแก ความสุขของตนเอง ความสุขของครอบครัว และความสุขของสังคม เม่ือเกิด
ความสุขในทุก ๆ ดาน ยอมสงผลใหงานมีประสิทธ์ิภาพและประสิทธ์ิผล บรรลุเปาหมายขององคกร  
 
 
2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 
ตารางท่ี 2.1 แสดงถึงงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับความสุขในการทํางาน  

ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 
Manion (2003) ความสุขในการทํางาน  

(joy at work)  
ความสุขในการทํางานเกิดจาก  การไดเรียนรูงาน การนํา
ความคิดสรางสรรคมาใชในการปฏิบัติงาน จึงทําใหงาน
ประสบความสําเร็จเพ่ิมมากขึ้น จึงทําใหมีการแสดงอารมณ
เชิงบวก  เชน การหัวเราะ ความสนุกสนานจากการทํางาน  
การชวยเหลือซึ่งกันและกันระหวางเพ่ือนรวมงาน  ทําใหเกิด
สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี ตลอดจนมีความสัมพันธกับ
เพ่ือนรวมงานที่ดี  จึงทําใหเกิดผลงานที่ตรงตามเปาหมายที่ได
ระบุไว  

Dierendonk 
(2004) 

องคประกอบของความสุข
ในการทํางาน (The element 
of happiness at work) 

จากการศึกษาพบวา ลักษณะงานเปนสวนประกอบของ
ความสุขในการทํางาน  และลักษณะงานเปนปจจัยหลักทําให
เกิดความสุขในการทํางาน โดยลักษณะงานที่ทําใหเกิดความสุข
ในการทํางานคือ งานอิสระ และสามารถตัดสินใจไดโดยอิสระ 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงถึงงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับความสุขในการทํางาน (ตอ) 
ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 

Kall (2004)  (Happiness and Positive 
Experience in your bottom 
line : At work in business) 

ความสุขในการทํางานมีผลทางลบตอการอัตราการลาออก
จากงาน ความสุขเกิดจากความสมหวังจากการทํางาน ทําให
เกิดแรงจูงใจในการทํางาน และทําใหเกิดผลงานที่ดีและมี
ความคิดสรางสรรค และทําใหมีความรูสึกที่ดีตอการทํางาน   

Chiumento  
(2007) 

ความสุขในที่ทํางาน 
(Happiness at Work Index) 

10 ปจจัยที่สงผลตอความสุขของพนักงาน 
1.ความเปนมิตรจากเพ่ือนรวมงาน 2.การไดทํางานที่สนุกสนาน 
3.การมีหัวหนางานที่ดี 4.ความสมดุลในการทํางาน 5. การได
ทํางานที่หลากหลาย 6.มีความเช่ือวาบางสิ่งบางอยางที่เรา
ทํามีคุณคา 7.รูสึกวาบางสิ่งบางอยางที่เราทําสรางความแตกตาง
ได 8.การไดเปนสวนหน่ึงในการสรางความสําเร็จใหกับทีม
9. ไดรับการยอมรับเม่ือไดสรางความสําเร็จ 10. ไดรับ
คาตอบแทนที่ดี 

Boehm, 
Lyubomirsky, 
Sonja (2008) 

ความสุขในการทํางาน
สามารถสรางความสําเร็จใน
การประกอบอาชีพ  
(Does Happiness Promote 
Career Success) 

ความสัมพันธระหวางความสุขและความสําเร็จในการทํางาน 
เมื่อเปรียบเทียบระหวางเพ่ือนรวมงาน พบวา บุคคลที่มี
ความสุขในการทํางาน จะไดรับรายไดมากกวา และมีศักยภาพ
และสมรรถภาพในการทํางานท่ีดีกวา แตความสุขไมไดมี
ความเช่ือมโยงกับความสําเร็จในงาน แตความสุขจะเปนตัว
นําพาใหเกิดความสําเร็จ และนําไปสูการพัฒนาผลของการ
ทํางาน  

Baptiste (2009) ทัศนคติเก่ียวกับความสนุก
และความสขุในการใชอํานาจ
เพ่ือบริหารจัดการองคกรของ
ผูบริหาร (Fun and well-being: 
insights from senior managers 
in a local authority) 

จากการศึกษาพบวา สภาพแวดลอมและความเปนอยูที่ดีใน
สถานที่ทํางาน ทําใหเกิดแรงจูงใจและความสขุในการทํางาน 
ซึ่งเก่ียวโยงกับ 8 ปจจัยในองคกร ไดแก การทํางานเปนทีม 
การเตรียมตัวในการทํางาน ความตึงเครียดในการบริหารงาน 
การพัฒนาการบริหาร การใหรางวัล ความสัมพันธระหวาง
ผูถือผลประโยชน ความชัดเจนในการเปล่ียนแปลง และ 
การลดลงในการเปลี่ยนแปลง 

Hosie (2009) การสรางความสขุใหบุคลากร
ในองค (happy-productive 
worker) 

ผลการศึกษาพบวาความสุขทางดานอารมณ ทําใหเกิดความ
พึงพอใจในการทํางานและเกิดทักษะ ความสามารถในการ
ทํางาน และถาผูบริหารมีความตระหนักถึงความเขาใจและ
ความสุขทางดานอารมณของบุคลากร จะเปนประโยชนตอ
การวางแผนการบริหารงานของผูบริหารไดดียิ่งขึ้น 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงถึงงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับความสุขในการทํางาน (ตอ) 
ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 

บุรินทรภัฏ 
พรหมมาศ และ
คณะ(2556) 

ปจจัยที่สงผลตอความสุขใน
การทํางานของบุคลากร
ภายในสถานศึกษาเทศบาล
นครศรีธรรมราช 

ปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทํางานมากที่สุดคือ ดาน
คานิยมสวนบุคคล และดานการทํางาน ในดานคานิยมสวน
บุคคล เชน การสงเสริมนโยบายสรางความสุข การทําให
บุคลากรรักในอาชีพการทํางาน มีสวัสดิการท่ีดี และดาน
การทํางาน ไดแก สถานที่การทํางาน เครื่องมือ อุปกรณใน
การทํางาน เทคโนโลยีตาง ๆ และการจัดสรรบุคลากรให
เหมาะสมกับงาน 

ธนา ทวีมนูญ  
(2557) 

ระดับความสุขในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรฝาย
การพาณิชยสินคาและ
ไปรษณียภัณฑ บริษัท การ
บินไทย จํากัด (มหาชน) 

ผลการศึกษาพบวาระดับความสุขในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรฝาย การพาณิชยสินคาและการไปรษณียภัณฑโดย
สวนใหญอยูในระดับปานกลาง และพบวาบุคลากรท่ีมีอายุ
งานนอยมีระดับความสุขนอยกวาบุคลากรท่ีมีอายุงาน
มากกวา  

ธานิชา มุลอา
มาตย (2557) 

ปจจัยที่สงผลตอความสุขใน
การทํางานของขาราชการครู
ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 

ผลการศึกษาพบวา  ปจจัยสวนบุคคลไดแก ดานสุขภาพดี 
ดานนํ้าใจงาม ดานครอบครัวที่ดี ดานสังคมที่ดี ดานใฝรูดี
และดานการเงินที่ดี สงผลตอความสุขในการทํางาน ปจจัย
ดานครอบครัวไดแก ความสัมพันธในครอบครัว การสนับสนุน
ของครอบครัวสงผลตอความสุขในการทํางาน และปจจัย
ดานองคกร ไดแก การบริหาร นโยบายงาน และสภาพแวดลอม
ดี สงผลตอความสุขในการทํางาน 

บุรินท เทพสาร 
(2557) 

ยุทธศาสตรการบริหาร 
การเปล่ียนแปลงสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนสูการเปน
องคกรแหงความสุข 
 

องคกรแหงความสุขคือ การมีบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่ดี 
ทําใหบุคลากรมีความสุขทั้งทางกายและทางใจ สงผลใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และถาผูบริหารมีการรับฟงความคิดเห็น
และใสใจบุคลากรอยูเสมอก็จะสงผลใหบุคลากรมีความสุข
และไมอยากเปลี่ยนงาน 

อรอุมา  รัตนบุรี 
(2557) 

แนวทางการพัฒนาความสุข
ในการทํา งานของพนักงาน 
กรณีศึกษา : ฝายวิเทศ
พาณิชย  ธนาคารกสิกรไทย 
จํากัด (มหาชน) 

แนวทางในการพัฒนาความสุข สามารถแบงออกเปน 4 
ปจจัยหลัก ไดแกสภาพแวดลอมในการทํางาน  ความสัมพันธ
ระหวางผูรวมงาน ลักษณะงานและความคาดหวัง ซึ่งเปน
สิ่งที่องคกรควรใหความสําคัญของทั้ง 4ปจจัย เพ่ือเพ่ิม
ความสุขใหแกพนักงานในการปฏิบัติงาน 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงถึงงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับความสุขในการทํางาน (ตอ) 
ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 

อรกัญญา  
พงษพิมาย 
(2557) 

ผลกระทบของคุณลักษณะ
ของงานที่มีตอความสําเร็จใน
การทํางานผานความสุขใน
การทํางานของครูโรงเรียน
นาคประสิทธิ์ อําเภอสาม
พราน จังหวัดนครปฐม  

คุณลักษณะของงาน ทั้งในดานความสําคัญของงาน ความ
หลากหลายของงาน และขอมูลดานการปฏิบัติงาน มีอิทธิพล
ในทางบวกตอความสุขในการทํางาน และความสุขใน 
การทํางานมีผลเชิงบวกตอความสําเร็จในการทํางาน 

จิรนันท   
ศรีภิรมย (2559) 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขใน
การทํางานของครูและ
บุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกิจ 

ปจจัยที่สงผลตอความสุขของครูและบุคลากรคือดาน
ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน  ซึ่งมีผลตอความสุขของครู
และบุคลากรมากท่ีสุด  และปจจัยที่สงผลตอความสุขของ
ครูและบุคลากรนอยที่สุดคือ คาตอบแทนและสวัสดิการ 

ณิชารีย  แกว
ไชยษา (2559) 
 

ความสุขในการทํางานและ
ความผูกพันตอองคกรของ
พนักงานในบริษัทนําเขาและ
จัดจําหนายสินคาแหงหน่ึง 

จากการศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญในบริษัทนําเขาและ
จัดจําหนายสินคา มีความสุขและพึงพอใจในการทํางาน และ
สงผลใหทํางานไดบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ และ
ทําใหมีความผูกพันตอองคกรในระดับที่สูง โดยพนักงานมี
ความรูสึกที่ดีตอองคกร และพรอมที่ปฏิบัติงานในหนาที่
ของตนใหบรรลุเปาหมาย 

อนุพงศ รอดบุญ
ปาน (2561) 

องคกรแหงความสุขของ
โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี  
(วัดวังยาว)  

องคกรแหงความสุขน้ันเกิดขึ้นไดจากการบริหารและให
ความสําคัญกับทรัพยากรดานบุคคล มีการยกยองบุคลากรท่ี
ดีในองคกร  สรางกิจกรรมคลายเครียดภายในองคกร มี 
การสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากร และมี
การสนับสนุนในการพัฒนาความรูความ สามารถใหกับ
บุคลากร  จึงทําใหบุคลากรมีความรูสึกดีกับองคกร จึงทําให
มีความสุขในการทํางาน   

ปนมณี  
ชํานาญกิจ  
(2561) 

การศึกษาความสุขใน 
การทํางานของพนักงาน 
กรณีศึกษา แผนกเวชศาสตร
ฟนฟู โรงพยาบาลศิริราช 

ความสุขในการทํางาน คือการทํางานดวยใจ ทํางานท่ีเรารัก 
และเปนงานที่ตนเองถนัด  มีเพ่ือนรวมงานที่ดีและคอย
ชวยเหลือซึ่งกันและกันนอกจากจะทําใหผลงานออกมาดี
แลวยังทําใหบรรยากาศการทํางานเปนไปอยางสนุกสนาน 
และทําใหอยากมาทํางานในทุก ๆ วัน  

ยศพร ปญจมะวัต 
(2561) 

 ความสุขในการทํางาน ความ
ผูกพันตอองคกรและปจจัยที่
เก่ียวของของพนักงานประจํา
บริษัท แจมใส พับลิชช่ิง 

ความสุขในการทํางาน แสดงถึงปจจัยตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ
ความพึงพอใจในงาน ที่จะสงผลใหการทํางานบรรลุเปาหมาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหพนักงาน
มีความผูกพันที่ดีกับองคกร โดยแสดงออกทางพฤติกรรม  
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ตารางท่ี 2.1 แสดงถึงงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับความสุขในการทํางาน (ตอ) 
ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 

ธนวิทย งาม
ศักด์ิ (2561) 

การศึกษาการสรางความสุข
ในองคกรขนาดเล็กประเภท
ธุรกิจขายรถจักรยานยนตร
บิ๊กไบค 

ความสัมพันธทั้ง 9 ปจจัย ประกอบดวย Happy body, Happy 
heart, Happy money, Happy relax, Happy brain, Happy 
soul, Happy family, Happy Society และ Happy work life 
เปนสาเหตุที่แสดงถึงความสุขและความพึงพอใจของพนักงาน
ในการทํางานของพนักงาน รวมถึงพนักงานทุกคนมีความสุข
ที่ไดทํางานกับองคกร และคิดวาองคกรจะสามารถพัฒนา 
และกาวหนายิ่งกวาเดิม 

ภณิดา  บุญทวี 
(2561) 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขใน
การทํางานของเจาหนาที่
สํานักงานสรรพากรพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 7 
กรมสรรพากร 

ผลการศึกษาความสุขในการทํางานของเจาหนาที่ พบวา เพศ 
อายุ สถานภาพ และอายุงานท่ีแตกตางกัน มีผลตอความสุข
ในการทํางานท่ีไมแตกตางกัน ซึ่งปจจัยที่มีผลตอความสุข
ในการทํางานพบวา ระดับการศึกษา รายได และสวนงานที่
แตกตางกัน  มีผลตอความสุขในการทํางานที่แตกตางกัน 

 
จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ พบวางานวิจัยของ Manion (2003) ท่ีกลาววา ความสุข

ในการทํางานเกิดจากการไดเรียนรูงาน การนําความคิดสรางสรรคมาใชในการปฏิบัติงาน จึงทําใหงาน
ประสบความสําเร็จเพ่ิมมากข้ึน ทําใหมีการแสดงอารมณเชิงบวก  เชน การหัวเราะ ความสนุกสนาน
จากการทํางาน การชวยเหลือซึ่งกันและกันระหวางเพื่อนรวมงาน  ทําใหเกิดสภาพแวดลอมใน
การทํางานท่ีดี ตลอดจนมีความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานท่ีดี จึงทําใหเกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซ่ึงสอดคลองกับ 4 งานวิจัย ไดแก Kall (2004), ปนมณี ชํานาญกิจ  (2561), อรอุมา  รัตนบุรี 
(2557) และจิรนันท ศรีภิรมย (2559) ซ่ึง Kall (2004) ไดกลาววา ความสุขเกิดจากความสมหวังจาก
การทํางาน ทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน และทําใหเกิดผลงานท่ีดี และมีความคิดสรางสรรค และ
ทําใหมีความรูสึกท่ีดีตอการทํางาน จิรนันท  ศรีภิรมย (2559) ไดกลาววา ความสัมพันธระหวางเพื่อน
รวมงาน คือการชวยเหลือซึ่งกันและกันระหวางเพื่อนรวมงาน เปนปจจัยที่สงผลตอความสุขใน
การทํางานมากท่ีสุด สวนของปนมณี ชํานาญกิจ (2561) ไดกลาววา ความสุขในการทํางาน คือการทํางาน
ดวยใจ ทํางานท่ีเรารัก และเปนงานท่ีตนเองถนัด  มีเพื่อนรวมงานท่ีดีและคอยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
นอกจากจะทําใหผลงานออกมาดีแลวยังทําใหสภาพแวดลอมในการทํางานดีข้ึนอีกดวย และของอรอุมา  
รัตนบุรี (2557) ไดกลาววา 4 ปจจัยหลักในการเพ่ิมความสุขใหแกพนักงาน ไดแก สภาพแวดลอมใน
การทํางาน ความสัมพันธระหวางผูรวมงาน ลักษณะงานและความคาดหวัง ซึ่งเปนสิ่งท่ีองคกรควร
ใหความสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ บุรินท เทพสาร (2557)และBaptiste (2009)ไดกลาววา 
การมีบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีดี ทําใหบุคลากรมีความสุขท้ังทางกายและทางใจ สงผลใหมีคุณภาพ
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ชีวิตท่ีดีข้ึน และถาผูบริหารมีการรับฟงความคิดเห็นและใสใจบุคลากรอยูเสมอก็จะสงผลใหบุคลากรมี
ความสุขและไมอยากเปล่ียนงาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อนุพงศ  รอดบุญปาน (2561) และ 
Hosie (2009) ท่ีกลาววาการบริหารและใหความสําคัญกับทรัพยากรดานบุคคล มีความเขาใจและความสุข
ทางดานอารมณของบุคลากร จะเปนประโยชนตอการวางแผนการบริหารงานของผูบริหารไดดียิ่งข้ึน  
การยกยองบุคลากรท่ีดีในองคกรและพัฒนาความรูความสามารถใหกับบุคลากร  จึงทําใหบุคลากรมี
ความรูสึกดีกับองคกร และผูกพันกับองคกร ซ่ึงสอดคลองกับ 2 งานวิจัยของ ยศพร ปญจมะวัต (2561) 
และ ณิชารีย  แกวไชยษา (2559) โดยงานวิจัยของ ยศพร ปญจมะวัต (2561) กลาววา  ความสุขใน
การทํางาน เกิดจากความพึงพอใจในงาน ท่ีจะสงผลใหการทํางานบรรลุเปาหมาย เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหพนักงานมีความผูกพันท่ีดีกับองคกร  สวนของณิชารีย  แกวไชยษา 
(2559) ไดกลาววา ความสุขและพึงพอใจในการทํางาน สงผลใหทํางานไดบรรลุเปาหมายและมี
ประสิทธิภาพ และทําใหมีความผูกพันตอองคกรในระดับท่ีสูง โดยพนักงานมีความรูสึกท่ีดีตอองคกร 
และพรอมท่ีปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนใหบรรลุเปาหมาย 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 

การศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากร กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อเปน
การทําการศึกษาแบบงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study 
Methodology) โดย Yin ไดกลาววาการวิจัยเฉพาะกรณี มีขอบเขตสมบูรณชัดเจน สามารถกําหนด
ระยะเวลาและสถานที่ได เปนการมุงหวังคําตอบรูปแบบอยางไรและทําไม (Yin, 2011) ผูวิจัยจึงใช
การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก (In- Depth Interview) โดยการสัมภาษณผูท่ีทํางานอยูใน
องคกร เพื่อศึกษาถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน เพื่อใหการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนด  โดยมีระเบียบวิจัยดังนี้  
 
 
3.1  ขอมูลท่ีใชในการวิจัย  

ในการเก็บขอมูลงานวิจยัแบงขอมูลไดเปน  2 ระดับ ดังนี ้ 
ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลท่ีไดจากแหลงตนกําเนิด ซึ่งเปนขอมูลดิบท่ี

ผูวิจัยไดมาจากแหลงตนกําเนิดโดยตรง เชน ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ การสังเกต การสอบถาม 
การสํารวจ ซ่ึงเปนขอมูลท่ียังไมผานกระบวนการวิเคราะหอยางเปนระบบ (ประเวศน มหารัตนสกุล, 
2557) ซ่ึงการวิจัยจะใชการสัมภาษณเชิงลึก เพื่อสอบถามถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน  

ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนขอมูลท่ีไดมาจากแหลงขอมูลท่ีมีผูเก็บรวบรวมไว
แลว เปนขอมูลท่ีไดผานการวิเคราะหเบ้ืองตนมาแลว และสามารถนําขอมูลมาใชไดเลย (ประเวศน 
มหารัตนสกุล, 2557) ซ่ึงการวิจัยไดมีการศึกษาหาขอมูลจากบทความ อินเตอรเน็ต และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาและชวยในการตัดสินใจ   
 
 
3.2  กลุมตัวอยางงานวิจัย  

การศึกษาวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชประชากรในการสัมภาษณ คือ บุคลากร
ในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา จํานวนท้ังส้ิน 30 คน ประกอบไปดวย คณะผูบริหาร ครูประจําช้ัน
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เตรียมอนุบาล ครูประจําช้ันอนุบาล ครูประจําช้ันประถมศึกษา และครูพิเศษ และเหตุผลท่ีเลือกกลุม
ตัวอยางของการศึกษาวิจัยนี้เนื่องจาก ผูบริหารมีประสบการณการในการบริหารโรงเรียนเอกชนมา
ยาวนาน  และคุณครูท่ีมีประสบการณและความชํานาญในการสอนในแตละระดับช้ันการศึกษา  
 
ตารางท่ี 3.1 ขอมูลกลุมตัวอยางท่ีใชในการสัมภาษณ  

ชื่อผูถูกสัมภาษณ ตําแหนง 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 1 ผูจัดการ 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 2 ผูอํานวยการ 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 3 ผูชวยผูอํานวยการ  
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 4 ครูประจําช้ันเตรียมอนุบาล 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 5 ครูประจําช้ันเตรียมอนุบาล 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 6 ครูประจําช้ันเตรียมอนุบาล 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 7 ครูประจําช้ันอนุบาล 1 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 8 ครูประจําช้ันอนุบาล1 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 9 ครูประจําช้ันอนุบาล 2 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 10 ครูประจําช้ันอนุบาล 2 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 11 ครูประจําช้ันอนุบาล 3 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 12 ครูประจําช้ันอนุบาล 3 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 13 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 14 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 15 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 16 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 17 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 18 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 19 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 20 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 21 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 22 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 23 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 24 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
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ตารางท่ี 3.1 ขอมูลกลุมตัวอยางท่ีใชในการสัมภาษณ (ตอ) 
ชื่อผูถูกสัมภาษณ ตําแหนง 

ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 25 ครูพิเศษ 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 26 ครูพิเศษ 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 27 ครูพิเศษ 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 28 ครูพิเศษ 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 29  ครูพิเศษ 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 30  ครูพิเศษ 

 
 
3.3  วิธีการสุมตัวอยาง  

ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางตามความสะดวก (Convenience Sampling) เปนการเก็บขอมูล
จากกลุมตัวอยางอยางงาย และมีความสะดวกในการเก็บขอมูล กลุมตัวอยางเปนผูท่ีพรอมใหความรวมมือ
กับผูวิจัยในการใหขอมูล (Yin, 2011) สืบเนื่องจากองคกรท่ีทําการวิจัยนั้นมีขนาดเล็กและไมไดมี
ความซับซอน 
 
 
3.4  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

ทางผูวิจัยไดเลือกใชวิธีการวจิัยโดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth  interview) ซ่ึงเปน
เคร่ืองมือในการศึกษาคนควาวิจัยคร้ังนี้และเปนเคร่ืองมือท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึงทัศนคติ มุมมอง 
ประสบการณการใชชีวิตของผูถูกสัมภาษณ (Yin, 2011) โดยไดออกแบบคําถามสัมภาษณเปนคําถาม
ปลายเปด (Open Ended Question) และใชวิธีการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 
(Informal Interview) เพื่อใหกลุมตัวอยางสามารถแสดงความคิดเห็น ถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุข
ในการทํางานไดอยางเต็มท่ี  โดยมีการแบงรูปแบบของแบบสอบถามเปน 3 สวน ไดแก   

1. ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน  
2. คําถามเกีย่วกับดานความรูความเขาใจเกีย่วกบัความหมายของความสุขในการทํางาน  
3. คําถามเก่ียวกบัสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน  
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3.5  วิธีดําเนินการวิจัย  
 

3.5.1  การศึกษาขอมูลเบื้องตน  
เร่ิมจากการตั้งหัวขอวิจัยที่สนใจ และทําการคนควาหาขอมูลที่เกี่ยวของกับงานวิจัย 

ดวยการทบทวนวรรณกรรมจากวิทยานิพนธ สารนิพนธ และบทความจากอินเทอรเน็ต เพื่อใหเกิด
ความเขาใจและรับทราบถึงความรูเกี่ยวกับงานวิจัย  
 

3.5.2  การเก็บรวบรวมขอมูล 
ทําการเก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) โดยสัมภาษณบุคลากร

ในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อ จํานวน 30 คน โดยใชเวลาจากการพูดคุยเพื่อใหไดขอมูลครอบคลุมมากที่สุด 
จนเกิดการอ่ิมตัวของขอมูล และใชเวลาไมนอยกวา 1 ช่ัวโมง ดวยคําถามปลายเปด พรอมท้ังมีการจด
บันทึกและใชเคร่ืองมือในการอัดเสียง เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและครบถวน 
 

3.5.3  การวิเคราะหขอมูล 
หลังจากไดทําการสัมภาษณและเก็บรวบรวมขอมูลจากผูถูกสัมภาษณท้ังหมด 30 คน 

จึงนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห โดยการใชวิธีวิเคราะหจากเนื้อหา (Content Analysis) เปนการเก็บขอมูล
สัมภาษณจากกลุมตัวอยางแลว นําขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาวิเคราะห (จุลดาลัด ฉวีสุข, 2559) การใสรหัส
ขอมูล (Coding) และการตีความหมายจากการฟงซํ้าจากการบันทึกเสียงของผูถูกสัมภาษณในแตละราย 
การจดบันทึก  การจับกลุมคําท่ีมีความหมายเหมือนกัน  และจับประเด็นสําคัญท่ีในบทสัมภาษณ 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 
 

การศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากร กรณีศึกษา โรงเรียน
อนุบาลบุญเกื้อวิทยา นั้นทางผูวิจัยไดใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) ซ่ึงเปนเคร่ืองมือ
ในการศึกษาคนควาวิจัยครั้งนี้และเปนเครื่องมือที่มีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึงทัศนคติ มุมมอง 
ประสบการณการใชชีวิตของผูถูกสัมภาษณ (Yin, 2011) โดยไดออกแบบคําถามสัมภาษณเปนคําถาม
ปลายเปด (Open Ended Question) และใชวิธีการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 
(Informal Interview) เพื่อใหกลุมตัวอยางสามารถแสดงความคิดเห็น ถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความสุขใน
การทํางานไดอยางเต็มท่ี โดยคําถามในการวิจัยนี้มาจากการศึกษาแนวคิดและการทบทวนวรรณกรรม
และการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยยึดแนวคิดความสุข 8 ประการ ของสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ (สสส., 2552) จากนั้นจึงนํามาวิเคราะหและประยุกตเปนคําถามเพ่ือการสัมภาษณ
ในการวิจัย เพื่อแสดงใหเห็นถึงความสุขของบุคลากรท่ีมีตอองคกร และยังแสดงใหเห็นถึงวาแนวคิด
ความสุขดานใดบางท่ีองคกรยังขาดเพ่ือท่ีองคกรสามารถนํามาปรับปรุงตอไดในอนาคต โดยผลการวิจัย 
สรุป และขอเสนอแนะ จะถูกแบงตามหัวขอดังนี้ 

1. ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ประกอบไปดวย  เพศ อายุ สถานภาพ ตําแหนงงาน 
ประสบการณในการทํางาน  

2. ความรูความเขาใจเกีย่วกับความหมายของความสุขในการทํางาน 
3. หลักความสุข 8 ประการ  
ดานท่ี 1 ดานความสุขทางกาย (Happy body) 
ดานท่ี 2 ดานการปลอดหนี้ (Happy money) 
ดานท่ี 3 ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม (Happy society) 
ดานท่ี 4 ดานทางสายกลาง (Happy Relax) 
ดานท่ี 5 ดานการมีครอบครัวหรือครอบครัวดี (Happy Family) 
ดานท่ี 6 ดานการพัฒนาสมอง (Happy Brain) 
ดานท่ี 7 ดานศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) 
ดานท่ี 8 ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) 
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4.1  ขอมลูท่ัวไปของกลุมตัวอยาง  
การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ประกอบไปดวย เพศ อายุ สถานภาพ ตําแหนง

งาน  ประสบการณในการทํางาน  ซ่ึงมีรายละเอียดตามตารางท่ี 4.1 ดังนี้  
 
ตารางท่ี 4.1 ขอมูลท่ัวไปของบุคลากรจํานวน 30 คน  

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
เพศ   
ชาย 3 10 
หญิง 27 90 

รวม 30 100 
อายุ   
21-30 ป 9 30 
31-40 ป 15 50 
41-50 ป 3 10 
51-60 ป 3 10 

รวม 30 100 
สถานภาพ   
โสด 15 50 
สมรส 15 50 

รวม 30 100 
ตําแหนงงาน   
ผูบริหาร 3 10 
ครูประจําช้ันเรียน 21 70 
ครูพิเศษ 6 20 

รวม 30 100 
ประสบการณในการทํางาน   
1-5 ป 12 40 
6-10 ป  15 50 
มากกวา 10 ป 3 10 

รวม 30 100 
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จากตารางที่ 4.1 พบวาผูใหสัมภาษณมีท้ังหมด 30 คน โดยสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 
27 คน คิดเปนรอยละ 90 และเพศชายจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 10  ชวงอายุของผูใหสัมภาษณ
สวนใหญอยูในชวงอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือชวงอายุ 21-30 ป คิดเปนรอยละ 30 
ผูใหสัมภาษณมีสถานภาพโสดและสมรสในจํานวนที่เทากัน สวนใหญพบวาผูใหสัมภาษณอยูใน
ตําแหนงครูประจําช้ันเรียนจํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ70 และรองลงมาเปนตําแหนงครูพิเศษจํานวน 
6 คน คิดเปนรอยละ 20  นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีประสบการณในการทํางาน 6-10 ป จํานวน 
15 คน คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือมีประสบการณในการทํางาน 1-5 ป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 
40 
 
 
4.2  ความรูความเขาใจเกีย่วกับความหมายของความสุขในการทํางาน 

 
4.2.1 สวนที่ 1 คําถามปลายเปดเกี่ยวกับความรูความเขาใจความหมายของคําวา 

ความสุขในการทํางาน 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางโดยสวนใหญใหความหมายของความสุขในการทํางาน 

คือ ความสบายใจในการทํางาน ความราบร่ืนในการทํางาน ตลอดจนการมีเพื่อนรวมงานท่ีดีและผูบริหาร
ท่ีดี คอยชวยเหลือเกื้อกูลกันและคอยสนับสนุนซ่ึงกันและกัน และรักใครกลมเกลียวกันจนเปรียบเสมือน
ครอบครัวเดียวกัน จนทําใหประสบความสําเร็จในการทํางาน  

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ไดทํางานท่ีเรารัก รวมกับผูบริหารท่ีมีความรัก ความเมตตา ไดยิ้ม ไดหัวเราะ ไดใหความรู

กับเด็ก ๆ มีเพื่อนรวมงานท่ีดี มีความรักใครสามัคคีท่ีดีตอกัน เปรียบเสมือนครอบครัวใหญท่ีมีพอแม
และลูก ๆ” (ผูถูกสัมภาษณคนที่ 24 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 6) 

“ความสุขในการทํางานคือความสบายใจ สบายใจกับงานท่ีทํา สบายใจกับเพื่อนรวมงาน 
ทํางานรวมกันแลวไมรูสึกอึดอัด สบายใจซ่ึงกันและกัน” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 19 ตําแหนงครูประจํา
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4) 

“ทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี การไดใชความรูความสามารถ ท่ีตนมีนําไปใชใหเกิด
ประโยชนในองคกรมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได และทําใหประสบความสําเร็จ และสงผลใหชีวิตมีความสุข” 
(ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 26 ตําแหนงครูพิเศษ) 
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4.2.2  สวนท่ี 2  ส่ิงท่ีนึกถึงเม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน  
จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 30 คน เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน โดยสวนใหญจะ

นึกถึง เพื่อนรวมงาน ความประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน บรรยากาศในการทํางานเสียงหัวเราะ
ระหวางการทํางาน 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ  
“เม่ือนึกถึงความสุขในการทํางานก็นึกถึงเพื่อนรวมงานเปนอยางแรกเลยคะ ถามีเพื่อน

รวมงานดีก็ทําใหมีความสุขในการทํางานมากข้ึนคะ” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 5 ตําแหนงครูประจําช้ัน
เตรียมอนุบาล) 

“นึกถึงเสียงหัวเราะระหวางการทํางานคะ เพราะทําใหเรารูสึกมีความสุขและอยากมา
ทํางานทุกวัน” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 10 ตําแหนงครูประจําช้ันอนุบาล 2) 

“อยางแรกเลย นึกถึงผลสําเร็จของงานท่ีทําคะ ผลสัมฤทธ์ิขอนักเรียน ทําใหรูสึกมีแรง
บันดาลใจท่ีจะทํางานในทุก ๆ วันคะ” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 23 ตําแหนง ครูประจําช้ันประถมศึกษาป
ท่ี 6) 
 
 
4.3  หลักความสุข 8 ประการ  
 

4.3.1  ดานท่ี 1 ดานความสุขทางกาย (Happy body) 
จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 30 คน มีมุมมองความคิดดานความสุขทางกาย ซ่ึงโดยสวนใหญ

มีความคิดเห็นท่ีคลายคลึงกันคือตองมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงและปราศจากโรคภัยไขเจ็บ เพ่ือพรอม
ในการดําเนินชีวิตประจําวันและสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ีเต็มความสามารถ  

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“ความสุขทางกายคือ มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงและปราศจากโรคภัยไขเจ็บคะ” (ผูถูก

สัมภาษณคนท่ี 18 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3) 
“ความสุขทางกายคือการรางกายที่แข็งแรง มีการพักผอนและนอนหลับที่เพียงพอ 

ไมเจ็บไมปวย ไมมีโรคภัย และมีรางกายท่ีพรอมในการดําเนินชีวิตประจําวันและการทํางานอยางเต็มท่ี
สมบูรณในทุก ๆ วัน” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 1 ตําแหนงผูจัดการ) 

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง โดยสวนใหญมองวาสิ่งที่องคกรสามารถชวยใหเกิด
ความสุขทางกายแกพนักงาน คือ การจัดทําแผนการตรวจสุขภาพประจําปใหกับพนักงาน มีสวัสดิการ
คารักษาพยาบาลใหแกพนักงาน และการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพใหกับพนักงาน 



23 

 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ  
“ท่ีผานมาทางโรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมสุขภาพใหแกบุคลากร เชน 

การจัดการแขงขันกีฬา กิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เปนตน เพื่อใหบุคลากรไดมีการผอนคลายจาก
การสอน และทําใหบุคลากรมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง หางไกลโรคภัยตาง ๆ” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 2 
ตําแหนงผูอํานวยการ) 

“ทางโรงเรียนมีสวัสดิการชวยเหลือสําหรับบุคลากรท่ีมีปญหาดานสุขภาพท้ังการดูแล
รักษาพยาบาลและคารักษาพยาบาลตาง ๆ ตลอดจนการเบิกจายคารักษาพยาบาลตาง ๆ อีกดวย” 
(ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 1 ตําแหนงผูจัดการ) 

“ทางโรงเรียนไดมีมีสวัสดิการท่ีดีในการตรวจรักษาสุขภาพประจําปใหแกบุคลากรใน
โรงเรียน ทุก ๆ ปคะ” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 6 ตําแหนงครูประจําช้ันเตรียมอนุบาล) 
 

4.3.2  ดานท่ี 2 ดานการปลอดหนี้ (Happy money) 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางท้ังหมด 30 คนแลว โดยสวนใหญไดใหความเห็นของคําวา

ปลอดหนี้ คือ การไมมีหนี้สิน มีการใชจายอยางพอเพียง การใชจายอยางประหยัด ไมใชจายเกิน
ความจําเปน จนทําใหเกิดหนี้สินและเพิ่มภาระใหกับตนเองและคนรอบขาง และสามารถสรางเปน
นิสัยสวนตัวได ใหรูจักประหยัด อดออม พอเพียงและพอประมาน รูจักคุณคาของเงินและรูจักใชเงิน
ท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“คําวาปลอดหนี้ คือ การไมมีหนี้สิน การใชจายอยางพอเพียง และการไมเพิ่มภาระใหกับ

ตนเอง” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 11 ตําแหนงครูประจําช้ันอนุบาล 3) 
“การปลอดหนี้ คือ การไมมีหนี้ ถือวาเปนลาภอันประเสริฐ เกิดจากการที่เราประหยัด 

มัธยัสถ และอดออม จึงทําใหเรามีเงินเก็บไวใชในยามท่ีเราลําบาก” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 12 ตําแหนง
ครูประจําช้ันอนุบาล 3) 

“ปลอดหน้ี คือ การไมมีหนี้ การใชเงินอยางประหยัด รูจักคุณคาของเงิน เงินทุกบาททุก
สตางคท่ีเราหามาได เราตองใชอยางคุมคาท่ีสุด และไมสรางหนี้สินใหเพิ่มข้ึน เพื่อกอใหเกิดภาระกบั
ตนเอง” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 18 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3) 

นอกจากนี้การสัมภาษณกลุมตัวอยางทั้งหมด 30 คน โดยทุกคนมีความพึงพอใจกับ
คาตอบแทนท่ีตนไดรับ และเพียงพอตอการใชจายในชีวิตประจําวันและเพียงพอตอการเล้ียงดูคนใน
ครอบครัวอีกดวย ตลอดจนผลตอบแทนท่ีไดรับคุมคากับงานท่ีไดทําและตรงตามวุฒิการศึกษา 
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ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“มีความพอใจกับคาตอบแทนท่ีไดรับ เพราะเพียงพอตอการใชจายในชีวิตประจําวัน และ

ยังสามารถจัดสรรเงินมาลงทุนและเก็บออมได” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 4 ตําแหนงครูประจําช้ันเตรียม
อนุบาล) 

“คอนขางพอใจกับคาตอบแทนท่ีไดรับ เพราะเหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย และ
ตรงตามวุฒิการศึกษา และเพียงพอตอคาใชจายในการดําเนินชีวิตประจําวันอีกดวย” (ผูถูกสัมภาษณ
คนท่ี 7 ตําแหนงครูประจําช้ันอนุบาล 1) 

 
4.3.3  ดานท่ี 3 ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม (Happy society) 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางท้ังหมด 30 คนแลว สวนใหญไดใหความเห็นวาสังคมดี

มาจากการมีคนรอบขางดี โดยแสดงใหเห็นไดจากการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ
ซ่ึงกันและกัน  มีน้ําใจท่ีดีตอกันของคนในสังคม โดยไมเห็นแกตัวและเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน ทําใหมี
การอยูรวมกันอยางมีความสุขและจะสงผลตอใหสังคมมีความสุข 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“สังคมดีเกิดจากคนท่ีอยูรอบขางเราดี เชน มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ไมเอารัดเอา

เปรียบกัน ไมเห็นแกตัว ทําใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 27 ตําแหนง
ครูพิเศษ) 

“สังคมท่ีดีคือสังคมท่ีคนรอบขางหรือคนท่ีอยูในสังคมนั้น ๆ มีความชวยเหลือ เอ้ือเฟอ 
เผ่ือแผซ่ึงกันและกัน มีน้ําใจตอกัน ไรซ่ึงความเห็นแกตัว จึงทําใหการอยูรวมกันในสังคมมีความสุข” 
(ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 15 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 2) 

“สังคมดีมาจากคนรอบขางท่ีดี ไมวาจะเปนครอบครัว ญาติ พี่นอง เพื่อนรวมงาน ผูบริหาร 
ท่ีคอยชวยเหลือเกื้อกูลกัน คอยดูแลเอาใจใสกัน ไมคิดรายตอกัน เทานี้ก็จะทําใหสังคมนาอยูแลวเปน
สุขไดคะ” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 21 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 5) 

จากการสอบถามผูตอบแบบสัมภาษณมองวาองคกรยังมีสวนชวยใหสังคมดีไดโดยการ
สงเสริมใหบุคลากรทํางานกันเปนทีมมากข้ึน เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
มีมนุษยสัมพันธท่ีดี รูจักชวยเหลือผูอ่ืน รูจักแบงปน  เพื่อท่ีจะสามารถอยูรวมกับคนในสังคมได และ
ทําใหสังคมมีความสุขและเกิดเปนสังคมท่ีดี 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“ทางโรงเรียนไดมีการมอบหมายงานใหบุคลากรไดทํางานรวมกันเปนทีม เพื่อเปดโอกาส

ใหบุคลากรไดมีการแสดงความคิดเห็น ฝกการอยูรวมกันในสังคม เสริมสรางความสามัคคีภายในองคกร 
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รูจักการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และรูจักแบงปนกัน เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรสามารถนําไปประยุกตใช
กับสังคมภายนอกองคกรได เพื่อทําใหเกิดสังคมท่ีดี” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 2 ตําแหนงผูอํานวยการ) 

“โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการทํางานรวมกันเปนทีม เพราะจะชวยใหบุคลากรใน
โรงเรียนมีความรักใครปรองดองกัน สามัคคีกัน สามารถทํางานรวมกันได มีการชวยเหลือซ่ึงกันและ
กัน และอยูกันเปนครอบครัว” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 13 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 1) 

 
4.3.4  ดานท่ี 4 ดานทางสายกลาง (Happy Relax) 
จากการสอบถามกลุมตัวอยางท้ัง 30 คน พบวาในชวงวันหยุดของแตละคนมีวิธีการพักผอน

ท่ีเหนื่อยลาจากการทํางานท่ีแตกตางกันออกไป โดยกิจกรรมสวนใหญท่ีผูตอบแบบสัมภาษณเลือกทํา
ในวันหยุด คือ การดูหนังและฟงเพลงอยูท่ีบาน โดยใชเวลาเฉล่ียประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวัน 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“ในวันหยุดสวนใหญจะชอบดูหนังและฟงเพลงอยูที่บานคะ เพราะชวยทําใหผอน

คลายและรูสึกหายเหนื่อยจากการทํางานตลอดสัปดาหคะ และใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวันคะ” 
(ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 17 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3) 

“โดยสวนใหญแลวจะเลือกวิธีการพักผอนโดยการดูหนัง ดูละคร Netflix ซีรี่ยตาง ๆ
มากมาย เพราะสามารถทําใหเราคลายเครียดจากการทํางาน และใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวัน”  
(ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 30 ตําแหนงครูพิเศษ) 

เม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน มีความกดดันในเรื่องของงาน หรืองานที่ทํากําลัง
ประสบปญหา ซ่ึงจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางท้ัง 30 คน มีวิธีการปฏิบัติเพื่อที่จะลดปญหาที่เกิด
จากความเครียดจากงานท่ีแตกตางกันออกไป โดยสิ่งที่ผูตอบแบบสัมภาษณสวนใหญเลือกทําคือ 
การฟงเพลง และหลังจากการไดฟงเพลงแลวทําใหกลุมตัวอยางทั้ง 30 คน รูสึกผอนคลายมากขึ้น 
สบายกายและสบายใจ ทําใหชีวิตมีความสุขมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ียังมีกิจกรรมตาง ๆ อีกมากมายท่ี
ผูตอบแบบสัมภาษณเลือกทําคือ การออกไปหางสรรพสินคา ทองเท่ียวตามตางจังหวัด รับประทาน
รวมกันกับครอบครัว ออกกําลังกาย และนอนพัก เปนตน 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“เม่ือเกิดความเครียดจากการทํางานก็เลือกท่ีจะฟงเพลง เพ่ือลดความเครียด ทําใหรูสึก

ผอนคลาย และสบายใจมากข้ึน” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 29 ตําแหนงครูพิเศษ) 
“การพูดคุยกับเพื่อนสนิท ออกไปนั่งเลนตามรานกาแฟ ออกไปเท่ียว เพราะทําใหผอน

คลาย ไดทํากิจกรรมท่ีชอบ เม่ือทําแลวรูสึกปลอยวางและเติมพลังงานความสุข” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 
24ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 6) 
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“ไดไปทองเทียวตามตางจังหวัด ไหวพระ และพักผอน จะทําใหรูสึกวารางกายไดผอน
คลายจากความเครียดและทําใหสภาพจิตใจดีขึ้น” (ผูถูกสัมภาษณคนที่ 18 ตําแหนงครูประจําชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3) 

 
4.3.5  ดานท่ี 5 ดานการมีครอบครัวดี (Happy Family) 
จากการสอบถามกลุมตัวอยางทั้ง 30 คน โดยสวนใหญมีมุมมองความคิดของคําวา

ครอบครัวท่ีดี คือ ครอบครัวท่ีมีความอบอุน คนในครอบครัวมีความรักใครกลมเกลียวกัน มีการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน และคอยรับฟงปญหาและพรอมท่ีจะชวยกันแกไขปญหา 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“ครอบครัวท่ีดี คือ ครอบครัวท่ีพรอมจะชวยเหลือกัน ไมวาจะมากหรือนอย จะทางกาย

หรือทางใจก็ตาม สามารถพูดคุยกันไดทุกเร่ือง สามารถใหคําปรึกษาได และไมอคติกับปญหานั้น ๆ 
ของคนในครอบครัว ควรจะรวมกันคิดชวยกันแกปญหา แบงปนทุกขสุขรวมกัน ความรักความเขาใจ
ตอกัน” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 2 ตําแหนงผูอํานวยการ) 

“เปนครอบครัวท่ีเต็มไปดวยความรักและความอบอุนของคนในครอบครัว มีการดูแล
เอาใจใสซ่ึงกันและกัน ไวใจกัน อยูกันอยางมีความสุข” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 11 ตําแหนงครูประจําช้ัน
อนุบาล 3) 

จากการสอบถามผูตอบแบบสัมภาษณโดยสวนใหญใหความเห็นวาปจจัยท่ีทําให
ครอบครัวมีความสุข คือ ความรักและความเขาใจซ่ึงกันและกันของคนในครอบครัว ซ่ึงจะทําให
ครอบครัวนาอยู  และเปนครอบครัวท่ีอบอุน นอกจากนี้ผูตอบแบบสัมภาษณบางสวนยังมองวาการ
ใชเวลาอยูรวมของคนในครอบครัว เพื่อทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว เชน รับประทานอาหารรวมกัน 
ไปเท่ียวพักผอน เปนตน ก็ถือวาเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีทําใหครอบครัวมีความสุขได 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“ครอบครัวจะมีความสุขไดเราตองมีการใชเวลารวมกันในครอบครัวใหไดมากที่สุด 

ทุกคนตองมีเวลาใหกัน เพื่อจะไดหากิจกรรมทํารวมกัน ทําใหครอบครัวมีความสุขและเขาอกเขาใจ
กันดีข้ึน” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 16 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 2) 

“ปจจัยท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข คือ คนในครอบครัวตองมีความรักความเขาใจซ่ึงกัน
และกัน รักใครกลมเกลียวกัน ชวยเหลือกัน” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 21 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 5) 
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4.3.6  ดานท่ี 6 ดานการพฒันาสมอง (Happy Brain) 
ผูตอบแบบสัมภาษณสวนใหญใหมุมมองการพัฒนาสมองวา คือการศึกษาหาความรู

เพิ่มเติม การแสวงหาความรูใหม ๆ ท่ีเรายังไมทราบและเปนความรูที่เราสนใจ เพื่อเพิ่มเติมความรู
และประสบการณใหม ๆ ใหกับตนเอง เพื่อท่ีจะสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองในหนาท่ีการงาน
ใหประสบความสําเร็จยิ่งข้ึนไป 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“การพัฒนาสมอง คือการท่ีเราไดการคนควาหาความรูเพ่ิมเติมใหกับตนเอง เพ่ือท่ีเราจะ

ไดรูเทาทันคนอ่ืน ๆ ตามทันยุคสมัย และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปทุกวัน” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 8
ตําแหนงครูประจําช้ันอนุบาล 1) 

“การพัฒนาสมองเปนส่ิงสําคัญในการดําเนินชีวิตประจําวันและการทํางานเปนอยางมาก 
โดยการพัฒนาสมอง เปนการฝกฝนหาความรูความสามารถเพ่ิมเติมอยางสมํ่าเสมอนอกจากน้ีแลวเรา
ยังตองใหความสําคัญกับการพักผอนสมองอยางเหมาะสมดวย” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 20 ตําแหนงครู
ประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 4) 

การพัฒนาสมองของพนักงานถือเปนส่ิงสําคัญท่ีองคกรตองมีสวนชวยในการพัฒนาสมอง
ของพนักงาน เพ่ือเพิ่มการพัฒนาศักยภาพของพนักงานใหดีข้ึน และทําเกิดการทํางานท่ีเปนประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางท้ัง 30 คน มองวาองคกรไดมีสวนชวยให
บุคลากรไดพัฒนาศักยภาพ โดยการจัดการอบรมใหกับบุคลากรทุกคน เพื่อเพิ่มทักษะความรูในดาน
ตาง ๆ ใหกับบุคลากร เพื่อท่ีจะสามารถนําไปประยุกตใชกับการทํางานได 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“ทางโรงเรียนไดสงเสริมใหมีการจัดอบรมพัฒนาทักษะและความรูในดานตาง ๆ อยาง 

สมํ่าเสมอใหแกบุคลากร เพ่ือเพิ่มความรูความสามารถและศักยภาพ ตลอดจนการสงบุคลากรไปอบรม
ภายนอกโรงเรียนเพื่อเพิ่มความรูและประสบการณใหม ๆ” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 3 ตําแหนงผูชวย
ผูอํานวยการ) 

“โรงเรียนไดมีการสงบุคลากรไปอบรมนอกสถานที่ท่ีมีการจัดการอบรมและมีการจัดการ
อบรมในโรงเรียนโดยการเชิญวิทยากรผูท่ีมีความรูความสามารถมาบรรยายใหแกบุคลากรไดรับฟง” 
(ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 2 ตําแหนงผูอํานวยการ) 
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4.3.7  ดานท่ี 7 ดานศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางท้ัง 30 คน สวนใหญใหมุมมองเกี่ยวกับศาสนาและศีลธรรม

วาเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ เปนท่ีพึ่งทางใจ และสามารถชวยขัดเกลาจิตใจของมนุษยได นอกจากนี้
หลักธรรมคําสอนของศาสนามีสวนชวยในมนุษยมีความประพฤติดี ประพฤติชอบ และปฏิบัติตัวอยู
ในศีลธรรม ตามหลักคําสอนของแตละศาสนา และนําหลักคําสอนของศาสนามาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“ศาสนาเปนส่ิงท่ีขัดเกลาจิตใจใหคนปฏิบัติตนในทางท่ีดีและอยูในศีลธรรม หม่ันทํา

ความดี ละเวนความชั่ว และนําหลักคําสอนมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน” (ผูถูกสัมภาษณ
คนท่ี 10 ตําแหนงครูประจําช้ันอนุบาล 2) 

“ศาสนาเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจของมนุษย และคําสอนตาง ๆ ของศาสนามุงเนนใหคนเปน
คนดี ทําแตความดี ปฏิบัติตัวใหอยูในศีลธรรม” (ผูถูกสัมภาษณคนที่ 14 ตําแหนงครูประจําช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1) 

“ศาสนาทุกศาสนาสอนใหคนเปนคนดี ทําความดี สอนใหคนปฏิบัติตัวตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ตามคําสอนของศาสนา และศาสนายงัเปนท่ียดึเหนี่ยวจิตใจใหกับคนอีกดวย” (ผูถูกสัมภาษณ
คนท่ี 17 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3) 

ผูตอบแบบสัมภาษณสวนใหญไดนําหลักธรรมคําสอนของศาสนามาชวยในชีวิตการทํางาน
ไดโดย ทําใหการทํางานเปนไปอยางมีสติมากยิ่งข้ึน ทําใหจิตใจสงบข้ึน ไมรูจักประมาท มีสมาธิใน
การทํางานมากขึ้น มีเหตุมีผลในการแกไขปญหาตาง ๆ ตลอดจนการมีความซื่อสัตยในการทํางาน 
ไมทุจริตหรือคดโกง หรือเบียดเบียนผูอ่ืนและทําใหผูอ่ืนเดือดรอน รวมถึงการฝกความอดทนและอดกล้ัน
ตอส่ิงท่ีทาทายและยาก จึงทําใหตองใชความพากเพียรพยายามเพ่ือท่ีจะทําใหมันประสบความสําเร็จ 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“หลักธรรมคําสอนของศาสนาสามารถชวยใหเรามีสติมากข้ึน ในการทํางาน หรือไมวา

จะทําอะไรก็ตาม ทําใหจิตใจเราสงบขึ้น และทํางานอยางมีคุณธรรมจริยธรรม” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 
22 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 5) 

“การนําหลักธรรมคําสอนตาง ๆ ท่ีไดศึกษาหรือเรียนรูมาประยุกตใชในการทํางาน คงเปน
เร่ืองการทํางานอยางมีความซ่ือสัตย ไมคดโกงผูอ่ืน ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน รูจักเหน็แกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 26 ตําแหนงครูพิเศษ) 
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4.3.8  ดานท่ี 8 ดานน้าํใจงาม (Happy Heart) 
จากการสอบถามกลุมตัวอยางท้ัง 30 คน ใหมุมมองความคิดของคําวาน้ําใจงามเหมือนกัน

คือ การรูจักแบงปนกัน เอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน การชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
การใหอภัยตอกัน รวมถึงการไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น ซึ่งจะสงผลใหการทํางานและการดําเนิน
ชีวิตประจําวันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จนทําใหเกิดเปนความสุขได 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“การมีน้ําใจงาม คือ การชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน รูจักเสียสละ แบงปน 

เอ้ือเฟอเผ่ือแผใหกับคนอ่ืน ๆ ไมวาจะเปนคนใกลตัว หรือคนท่ีเขาลําบากกวาเรา” (ผูถูกสัมภาษณคน
ท่ี 21 ตําแหนง ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 5) 

“น้ําใจงาม หมายถึงการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน การมีน้ําใจ
ตอกัน อยูกันอยางชวยเหลือเกื้อกูลกัน ไมวาจะเปนญาติ พี่นอง เพ่ือนรวมงาน ท้ังคนใกลตัวและคน
ไกลตัว” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 6 ตําแหนงครูประจําช้ันเตรียมอนุบาล) 

จากการตอบแบบสัมภาษณของกลุมตัวอยางท้ังหมด 30 คน โดยสวนใหญมองวาการมี
น้ําใจงาม ตองเริ่มจากตัวเราเองและจิตใจของเราเอง โดยการรูจักการใหผูอ่ืนท่ีเขาลําบากกวาเรา 
การแบงปน การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การมีน้ําใจตอคนอ่ืน ๆ ท้ังไกลตัวและใกลชิดตัว นอกจากนี้
ผูตอบแบบสัมภาษณยังมองวาน้ําใจงามเร่ิมไดจากการใหโดยการไมหวังส่ิงตอบแทน การรูจักเสียสละ
ประโยชนสวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“การมีน้ําใจงามตองเร่ิมจากตนเองกอนเปนอันดับแรก โดยการชวยเหลือคนอ่ืนในยาม

ท่ีเขาลําบาก การแบงปนเล็ก  ๆนอย  ๆใหกับคนท่ีเขาลําบาก โดยไมแสวงหาส่ิงตอบแทน” (ผูถูกสัมภาษณ
คนท่ี 16 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 2) 

“น้ําใจงามตองเร่ิมจากการรูจักใหคะ การใหโดยไมหวังส่ิงตอบแทน เม่ือเรารูวาเขาลําบาก 
เราก็พรอมท่ีจะยื่นมือเขาไปชวยเขา เราใหเทาท่ีเราจะใหได โดยท่ีไมทําใหเราลําบากคะ” (ผูถูกสัมภาษณ
คนท่ี 19 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 4) 

“น้ําใจงามตองเร่ิมจากใจเรากอนเลยคะ ใจเราตองพรอมท่ีจะชวยเหลือ พรอมท่ีจะแบงปน 
และพรอมท่ีจะให เพื่อชวยเหลือคนท่ีเขากําลังลําบากโดยไมไดหวังอะไรตอบแทนจากเขา เราตอง
ทําดวยใจและความเต็มใจจริง ๆ คะ โดยทุกอยางตองออกมาจากใจ และตองไมทําใหเราลําบากและ
ไมสบายใจ” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 30 ตําแหนงครูพิเศษ) 

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางท้ังหมด 30 คน สามารถสรุปสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุข
ในการทํางานของบุคลากร โรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา ดังนี้ ซ่ึงมีรายละเอียดตามตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2 สาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของบุคลากร โรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา 
ลําดับ สาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน จํานวนของกลุมตัวอยาง (คน) 

1 ความสัมพันธท่ีดีกับเพื่อนรวมงาน  10 
2 ความสําเร็จในการทํางาน 8 
3 สภาพแวดลอมในการทํางาน 7 
4 ความสัมพันธท่ีดีกับหวัหนางาน  3 
5 ลักษณะงานและระบบในการทํางาน 2 

 
สาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน อันดับท่ีหนึ่งมาจากการมีความสัมพันธท่ีดีกับ

เพื่อนรวมงาน เพราะถาหากมีเพื่อนรวมงานดีก็ทําใหมีความสุขในการทํางานมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการมี
เสียงหัวเราะระหวางการทํางาน ทําใหรูสึกมีความสุขและอยากมาทํางานทุกวัน อันดับท่ีสองเกิดจาก
ความสําเร็จในหนาท่ีการงาน โดยมาจากผลสําเร็จของงานท่ีทํา เชน ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน ซ่ึงจะทํา
ใหรูสึกมีแรงบันดาลใจและมีความสุขท่ีจะทํางานในทุก ๆวัน อันดับท่ีสามเกิดจากสภาพแวดลอมใน
การทํางาน ซ่ึงมาจากการมีสภาพแวดลอมในท่ีทํางานท่ีนาอยู รมร่ืน สะอาด  และมีเคร่ืองมือและอุปกรณ
ในการทํางานท่ีเตรียมพรอมสําหรับบุคลากร ทําใหรูสึกสะดวก สบาย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน  
อันดับท่ีส่ี การมีความสัมพันธท่ีดีกับหัวหนางาน โดยมาจากความเปนกันเองของหัวหนางาน ทําให
ลูกนองเขาถึงไดงาย ตลอดจนการใหคําแนะนําส่ังสอนเกี่ยวกับงาน และการรวมกันแกไขปญหาตาง ๆ 
อยางไมมีการลังเล จึงทําใหลูกนองรูสึกเคารพ เช่ือม่ัน และเกิดบรรยากาศในการทํางานท่ีเปนกันเอง
มากยิ่งข้ึน อันดับท่ีหา ลักษณะงานและระบบในการทํางาน เนื่องจากงานท่ีทําเปนงานท่ีเรารัก และถนัด 
ไดนําความรูท่ีเรียนมาใช รวมท้ังลักษณะงานท่ีมีความเหมาะสมกับตนเอง และมีระบบการทํางานท่ี
คอนขางชัดเจน มีลําดับข้ันตอนในการทํางานท่ีดี ตลอดจนการไดสอนเด็กนักเรียนท่ีเรารักและอยาก
ใหเขาประสบความสําเร็จ ซ่ึงการไดทําในส่ิงท่ีรักทําใหการทํางานเปนไปอยางมีความสุข 

โดยหลังจากการรวบรวมผลการสัมภาษณจากผูตอบแบบสัมภาษณทั้งหมด 30 คน ใน
ดานความสุข 8 ประการ สามารถจําแนกความเห็นของบุคลากรในแตละดานไดดังนี้ ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามตารางท่ี 4.3 
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ตารางท่ี 4.3 จําแนกความเห็นของบุคลากรดานความสุข 8 ประการ 
ดาน ความคิดเห็น 

ดานท่ี 1 
ดานความสุข 

ทางกาย (Happy 
body) 

พบวาการมีความสุขทางกายคือ การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงและปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บ เพื่อพรอมในการดําเนินชีวิตประจําวันและสามารถปฏิบัติงานได
อยางเต็มท่ีเต็มความสามารถ ตลอดจนส่ิงท่ีองคกรสามารถชวยใหเกิดความสุข
ทางกายแกพนักงาน คือ การจัดทําแผนการตรวจสุขภาพประจําปใหกับพนักงาน  
มีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหแกพนักงาน และการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
สุขภาพใหกับพนักงาน 

ดานท่ี 2 
ดานการปลอดหนี้ 
(Happy money) 

บุคลากรท้ัง 30 คน ไดใหความเห็นของคําวาปลอดหนี้ คือ การไมมีหนี้สิน  
มีการใชจายอยางพอเพียง การใชจายอยางประหยัด ไมใชจายเกินความจําเปน 
จนทําใหเกิดหนี้สินและเพ่ิมภาระใหกับตนเองและคนรอบขาง ตลอดจนบุคลากร
ท้ัง 30 คน มีความพึงพอใจกับคาตอบแทนที่ตนไดรับ และเพียงพอตอการใช
จายในชีวิตประจําวันและเพียงพอตอการเล้ียงดูคนในครอบครัวอีกดวย รวมท้ัง
ผลตอบแทนท่ีไดรับคุมคากับงานท่ีไดทําและตรงตามวุฒิการศึกษา 

ดานท่ี 3 
ดานความสุขท่ี
เกิดจากสังคม 

(Happy society) 

พบวาสังคมดีมาจากการมีคนรอบขางดี โดยแสดงใหเห็นไดจากการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน มีน้ําใจท่ีดีตอกันของคนใน
สังคม โดยไมเห็นแกตัวและเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน และพบวาองคกรยังมีสวนชวย
ใหสังคมดีไดโดยการสงเสริมใหบุคลากรทํางานกันเปนทีมมากข้ึน เพื่อปลูกฝง
ใหบุคลากรสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีมนุษยสัมพันธท่ีดี รูจักชวยเหลือ
ผูอ่ืน รูจักแบงปน เพื่อท่ีจะสามารถอยูรวมกับคนในสังคมได 

ดานท่ี 4  
ดานทางสายกลาง 

(Happy Relax) 

พบวาในชวงวันหยุดของแตละคนมีวิธีการพักผอนท่ีเหนื่อยลาจากการทํางานท่ี
แตกตางกันออกไป โดยกิจกรรมสวนใหญที่ผูตอบแบบสัมภาษณเลือกทําใน
วันหยุด คือ การดูหนังและฟงเพลงอยูท่ีบาน โดยใชเวลาเฉล่ียประมาณ 5 ช่ัวโมง 
ตอวัน และมีวิธีการปฏิบัติเพื่อที่จะลดปญหาที่เกิดจากความเครียดจากงานท่ี
แตกตางกันออกไป โดยสวนใหญเลือกการฟงเพลง และหลังจากการไดฟงเพลง
แลวทําให รูสึกผอนคลายมากข้ึน สบายกายและสบายใจ ทําใหชีวิตมีความสุข
มากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมตาง  ๆอีกมากมาย เชน การออกไปหางสรรพสินคา 
ทองเท่ียวตามตางจังหวัด รับประทานรวมกันกับครอบครัว ออกกําลังกาย และ
นอนพัก เปนตน 
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ตารางท่ี 4.3  จาํแนกความเหน็ของบุคลากรดานความสุข 8 ประการ (ตอ) 
ดาน ความคิดเห็น 

ดานท่ี 5  
ดานการมี
ครอบครัวดี 

(Happy Family 

พบวาครอบครัวจะมีความสุขได  คนในครอบครัวมีความรักใครกลมเกลียวกัน 
มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และคอยรับฟงปญหาและพรอมท่ีจะชวยกันแกไข
ปญหารวมกัน และปจจัยท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข คือ ความรักและความเขาใจ
ซ่ึงกันและกันของคนในครอบครัว รวมท้ังการใชเวลาอยูรวมของคนในครอบครัว 
เพื่อทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว เชน รับประทานอาหารรวมกัน ไปเท่ียว
พักผอน เปนตน ซ่ึงจะทําใหครอบครัวนาอยู  และเปนครอบครัวท่ีอบอุน 

ดานท่ี 6  
ดานการพัฒนา
สมอง (Happy 

Brain) 

พบวาการพัฒนาสมองมาจากการแสวงหาความรูใหมๆ ท่ีเรายังไมทราบและเปน
ความรูท่ีเราสนใจ เพ่ือเพิ่มเติมความรูและประสบการณใหม ๆ ใหกับตนเอง 
เพ่ือท่ีจะสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองในหนาท่ีการงานใหประสบความสําเร็จ
ยิ่งขึ้นไป รวมทั้งองคกรไดมีสวนชวยใหบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพ โดย 
การจัดการอบรมใหกับบุคลากรทุกคน เพื่อเพิ่มทักษะความรูในดานตาง ๆ  ใหกับ
บุคลากร เพื่อท่ีจะสามารถนําไปประยุกตใชกับการทํางานได 

ดานท่ี 7  
ดานศาสนาและ

ศีลธรรม  
(Happy Soul) 

พบวาศาสนาเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ เปนท่ีพึ่งทางใจ และสามารถชวยขัดเกลาจิตใจ
ของมนุษยได นอกจากนี้หลักธรรมคําสอนของศาสนามีสวนชวยในมนุษยมี
ความประพฤติดี ประพฤติชอบและปฏิบัติตัวอยูในศีลธรรม ตามหลักคําสอน
ของแตละศาสนา และนําหลักคําสอนของศาสนามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน   
ตลอดจนการนําหลักธรรมคําสอนของศาสนามาชวยในชีวิตการทํางานไดโดย 
ทําใหการทํางานเปนไปอยางมีสติมากยิ่งข้ึน ทําใหจิตใจสงบข้ึน ไมรูจักประมาท 
มีสมาธิในการทํางานมากข้ึน มีเหตุมีผลในการแกไขปญหาตาง ๆ ตลอดจนการมี
ความซ่ือสัตยในการทํางาน ไมทุจริตหรือคดโกง หรือเบียดเบียนผูอ่ืนและทําให
ผูอ่ืนเดือดรอน รวมถึงการฝกความอดทนและอดกล้ันตอส่ิงท่ีทาทายและยาก 
จึงทําใหตองใชความพากเพียรพยายามเพื่อท่ีจะทําใหมันประสบความสําเร็จ   

ดานท่ี 8  
ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

พบวาการมีน้ําใจงาม ตองเร่ิมจากตัวเราเองและจิตใจของเราเอง โดยการรูจัก
การใหผูอ่ืนท่ีเขาลําบากกวาเรา การแบงปน การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การมี
น้ําใจตอคนอ่ืน ๆ ท้ังไกลตัวและใกลชิดตัว ตลอดจนการมีน้ําใจงามเร่ิมไดจาก
การใหโดยการไมหวังสิ่งตอบแทน การรูจักเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อ
ประโยชนสวนรวม 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 

จากงานวิจัยเรื่อง การศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากร กรณีศึกษา โรงเรียน
อนุบาลบุญเกื้อวิทยา ซ่ึงเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยไดเก็บขอมูลโดยการใช
วิธีสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) ซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการศึกษาคนควาวิจัยคร้ังนี้ จากกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด 30 คน ซ่ึงเปนบุคลากรท่ีทํางานในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา โดยมีวัตถุประสงคของงานวิจัย
คือ  

1. เพื่อศึกษาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาล
บุญเกื้อวิทยา 

2. เพื่อศึกษาแนวทางในการเพิ่มความสุขในการทํางาน และคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา 
 
 
5.1  สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมและเก็บขอมูลตาง ๆ ดวยการสัมภาษณและสอบถามถึง
ทัศนคติของผูถูกสัมภาษณ โดยคํานึงถึงความสุขท้ัง 8 ประการ ในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้และผลท่ีไดรับ
เปนไปดังตอไปนี้  
 

5.1.1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตวัอยาง 
หลังจากการวิเคราะหของขอมูลข้ันพื้นฐานท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับ

เพศ อายุ สถานภาพ ตําแหนงงาน และประสบการณในการทํางานของกลุมตัวอยางท้ังหมด 30 คน พบวา
ผูไดรับการสัมภาษณสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยกลุมตัวอยางมีจํานวนเพศหญิงจํานวน 
27 คน และเพศชายจํานวน 3 คน สําหรับอายุไดแบงออกเปน 4 ชวง ไดแก 21-30 ป, 31-40 ป, 41-50 ป, 
51-60 ป ซ่ึงผูเขารับการสัมภาษณสวนใหญอยูในชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 15 คน รองลงมาเปนชวง
อายุ 21-30 ป จํานวน 9 คน และอายุระหวาง 41-50 ป มีจํานวน 3 คนและชวงอายุ 51-60 ป มีจํานวน 
3 คน เชนกัน สถานภาพของผูถูกสัมภาษณมีจํานวนที่เทากันคือโสด 15 คน และสมรส 15 คน 
ตําแหนงงานของผูถูกสัมภาษณ แบงเปนผูบริหารจํานวน 3 คน ครูประจําช้ันเรียนจํานวน 21 คน และ
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ครูพิเศษจํานวน 6 คน ประสบการณทํางานถูกแบงออกเปน 3 ชวง คือ 1-5 ป, 6-10 ป และมากกวา 10 ป 
ซ่ึงโดยสวนใหญมีประสบการณทํางานอยูระหวาง 6-10 ป จํานวน 15 คน รองลงมามีประสบการณ
ทํางานอยูในชวง 1-5 ป จํานวน 12 คน และมีประสบการณทํางานมากกวา 10 ป จํานวน 3 คน  
 

5.1.2  ความรูความเขาใจเก่ียวกับความหมายของความสุขในการทํางาน 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางท้ังหมด พบวา ผูถูกสัมภาษณไดใหความหมายของความสุข

ในการทํางานวา คือ ความสบายใจในการทํางาน ความราบรื่นในการทํางาน ตลอดจนการมีเพื่อน
รวมงานที่ดีและผูบริหารที่ดี คอยชวยเหลือเกื้อกูลกันและคอยสนับสนุนซึ่งกันและกัน และรักใคร
กลมเกลียวกันจนเปรียบเสมือนครอบครัวเดียวกัน จนทําใหประสบความสําเร็จในการทํางาน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ปนมณี ชํานาญกิจ (2561) ท่ีกลาววา ความสุขในการทํางาน คือการทํางาน
ดวยใจ และสบายใจในงาน ทํางานท่ีเรารัก และเปนงานท่ีตนเองถนัด  มีเพื่อนรวมงานที่ดีและ
คอยชวยเหลือซ่ึงกนัและกนันอกจากจะทําใหผลงานออกมาดีแลวยังทําใหบรรยากาศการทํางานเปนไป
อยางสนุกสนาน และทําใหอยากมาทํางานในทุก ๆ วัน และยังสอดคลองกับการศึกษาของ Manion 
(2003) ท่ีกลาววา ความสุขในการทํางานเกิดจากความพึงพอใจในการทํางาน ซ่ึงสงผลตอการปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิภาพ ทําใหเกิดความรูสึกอยากที่จะทํางานและมีความผูกพันกับเพื่อนรวมงาน 
มีความสนุกสนาน การยิ้มแยม การหัวเราะ  การชวยเหลือซ่ึงกันและกันในระหวางปฏิบัติงาน และ
ทําใหการทํางานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Secord 
and Backman (1964) ท่ีกลาววาความสุขในการทํางานของแตละบุคคลในองคกรมีความแตกตางกัน  
บางคนมีความสุขพอใจในงานและพอใจในความสําเร็จของงาน  แตบางคนอาจจะพอใจมีความสุข
กับสภาพแวดลอม และเพื่อนรวมงาน 
 

5.1.3  ส่ิงท่ีนึกถึงเม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน  
จากการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเกี่ยวกับส่ิงท่ีนึกถึงเปนอันดับตน ๆ เม่ือกลาวถึง

ความสุขในการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา ซ่ึงโดยสวนใหญจะนึกถึง เพื่อน
รวมงาน ความประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน เสียงหัวเราะระหวางการทํางาน การทํางานได
ทํางานท่ีเรารัก และการชวยเหลือดูแลซึงกันและกัน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Manion (2003) ท่ี
กลาววา ความสุขในการทํางาน ประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน ไดแก  การติดตอสัมพันธ 
(Connection), ความรักในการทํางาน (Love of the work), ความสําเร็จในงาน (Work achievement) 
และการเปนท่ียอมรับ (Recognition) 
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1. การติดตอสัมพันธ (Connection) การสรางความสัมพันธของบุคลากร ในท่ีทํางาน  
ทําใหเกิดสังคมในการทํางาน  มีการรวมมือกันในการทํางาน ชวยเหลือกัน พุดคุยสรางความสัมพันธ 
จึงกอใหเกิดความสุขระหวางการปฏิบัติงาน 

2. ความรักในการทํางาน (Love of the work) ความรูสึกรักและผูกพันกับงาน มี
ความรับผิดชอบในการทํางาน การกระตือรือรนท่ีจะทํางาน เพลิดเพลิน สนุกสนานท่ีจะทํางาน รูสึก
มีความสุขและภูมิใจกับหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน  

3. ความสําเร็จในงาน (Work achievement) ความรูสึกจากการปฏิบัติงานที่สามารถ
บรรลุเปาหมายไวตามที่กําหนด ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ มีความกาวหนาในหนาที่การงาน และ
องคกรเกิดความพัฒนามากข้ึน  

4. การเปนท่ียอมรับ (Recognition) การรับรูวาตนเองไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน 
ไดรับความนาเช่ือถือ และความไววางใจจากผูรวมปฏิบัติงาน  และผูบังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน  
ทําใหเกิดความคาดหวังท่ีดีในการปฏิบัติงาน  และสรางความไวใจกับเพื่อนรวมงานในการแลกเปล่ียน
ประสบการณจากผูรวมปฏิบัติงาน  และสอดคลองกับแนวคิดความสุขในการทํางานของ (Warr, 2007) 
ไดมองวาความสุขในการทํางานประกอบดวย  

 ความร่ืนรมยในการทํางาน เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงาน
เปนความรูสึกท่ีมีความสุข สนุกสนาน ปราศจากความเครียดและวิตกกังวลในการทํางาน  

 ความรูสึกกระตือรือรน ในการทํางาน เปนความรูสึกท่ีอยากทํางาน
มีความรับผิดชอบในการทํางาน มีชีวิตชีวาและมีความกระฉับกระเฉงในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย  

 ความพึงพอใจในการทํางานเปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงาน 
เชน ความรูสึกเพลิดเพลิน สนใจ ชอบ ในงานท่ีตนปฏิบัติ 
 

5.1.4  ความคดิเห็นและสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของผูถูกสัมภาษณโดย
คํานงึถึงหลักความสุข 8 ประการ  

ดานท่ี 1 ดานความสุขทางกาย (Happy body) จากการวิเคราะหขอมูลผูถูกสัมภาษณทุกคน
มองวาความสุขทางกาย คือ การมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ เพ่ือพรอมใน
การปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ีและเต็มความสามารถ ตลอดจนองคกรยังมีสวัสดิการดานการดูแลสุขภาพ
ใหกับบุคลากรทุกคนในยามเจ็บปวย รวมถึงใหพนักงานไดตรวจสุขภาพประจําปของแตละบุคคลใน
ทุก ๆ ปอีกดวย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดความสุขแปดประการของ สสส. (2552) ท่ีกลาววา สุขภาพดี 
คือ การมีสุขภาพท้ังรางกายและจิตใจท่ีดี การรูจักใชชีวิต การมีรางกายท่ีแข็งแรง ไมมีโรคภัยไขเจ็บ 
และสงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงสอดคลองกับ บุรินท เทพสาร (2557) 
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ท่ีกลาววา องคกรแหงความสุข คือการที่บุคลากรในองคกรมีความสุขท้ังทางกายและทางใจ สงผลใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และทําใหบุคลากรเกิดความสุขในการทํางาน และไมอยากลาออกจากงาน ซ่ึงตรงกับ
งานวิจัยของ ธานิชา มุลอามาตย (2557) ท่ีกลาววา ความสุขท่ีเกิดจากการมีสุขภาพดี เปนปจจัยหลักท่ี
สงผลใหบุคลากรมีความสุขในการทํางาน  

ดานท่ี 2  การปลอดหนี้ (Happy money) จากการวิเคราะหขอมูลผูถูกสัมภาษณทุกคนมองวา 
การปลอดหนี้ คือ การไมมีหนี้สิน มีการใชจายอยางพอเพียง การใชจายอยางประหยัด ไมใชจายเกิน
ความจําเปน จนทําใหเกิดหนี้สินและเพิ่มภาระใหกับตนเองและคนรอบขาง และสามารถสรางเปนนิสัย
สวนตัวได ใหรูจักประหยัด อดออม พอเพียงและพอประมาน รูจักคุณคาของเงินและรูจักใชเงินท่ีมี
อยูใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนบุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจกับคาตอบแทนท่ีตนไดรับ และ
เพียงพอตอการใชจายในชีวิตประจําวันและเพียงพอตอการเล้ียงดูคนในครอบครัวอีกดวย ตลอดจน
ผลตอบแทนท่ีไดรับคุมคากับงานท่ีไดทําและตรงตามวุฒิการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดความสุข
แปดประการของ สสส. (2552) ที่กลาววาการใชเงินเปน (Happy Money) รูจักคุณคาของเงิน  
มีความประหยัด รูจักจัดการการใชเงิน เพื่อไมกอใหเกิดการเปนหนี้ เพื่อท่ีพนักงานจะไดมีเงินเก็บไวใช
ในยามจําเปน และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Chiumento (2007) ท่ีกลาววา การไดรับคาตอบแทนท่ีดี 
เปนปจจัยหนึ่งท่ีสงผลใหพนักงานมีความสุขในการทํางาน สามารถพัฒนาผลงานออกมาไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ดานที่ 3 ดานความสุขที่เกิดจากสังคม (Happy Society) จากการวิเคราะหขอมูลผูถูก
สัมภาษณมองวาความสุขท่ีเกิดจากสังคม มาจากการมีสังคมดี ซ่ึงมาจากการมีคนรอบขางดี สภาพแวดลอม 
ท่ีดีทั้งในองคกรและนอกองคกร โดยแสดงใหเห็นไดจากการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความเอื้อเฟอ 
เผ่ือแผซ่ึงกันและกัน  มีน้ําใจท่ีดีตอกันของคนในสังคม ใสใจดูแลกันและเขาใจกัน โดยไมเห็นแกตัว
และเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน ทําใหมีการอยูรวมกันอยางมีความสุขและจะสงผลตอใหสังคมมีความสุข  
รวมท้ังองคกรยังมีสวนชวยใหสังคมดีไดโดยการสงเสริมใหบุคลากรทํางานกันเปนทีมมากข้ึน เพื่อ
ปลูกฝงใหบุคลากรสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีมนุษยสัมพันธท่ีดี รูจักชวยเหลือผูอ่ืน รูจักแบงปน  
เพื่อท่ีจะสามารถอยูรวมกับคนในสังคมได และทําใหสังคมมีความสุขและเกิดเปนสังคมท่ีดี ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดความสุขแปดประการของ สสส. (2552) ท่ีกลาววา สังคมดี (Happy Society) การเอ้ือเฟอ
ตอชุมชนที่ตนเองทํางานและที่พักอาศัย และมีการชวยเหลือสังคมรอบขาง หากสังคมดี สงผลให
องคที่อยูในสังคมนั้นมีความสุขไปดวย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  บุรินท เทพสาร (2557) และ 
บุรินท เทพสาร (2557) ท่ีกลาววา  การมีบรรยากาศท่ีดีและสภาพแวดลอมท่ีดีในองคกร รวมท้ังสังคมดี 
ทําใหบุคลากรมีความสุขท้ังทางกายและทางใจ สงผลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และเพิ่มความสุขใหกับ
พนักงานในการปฏิบัติงาน 
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ดานท่ี 4 ดานทางสายกลาง (Happy Relax) จากการวิเคราะหขอมูลผูถูกสัมภาษณพบวา 
โดยสวนใหญบุคลากรในองคกรไมไดมีความรูสึกเครียดท่ีเกิดจากการทํางาน แตถาเม่ือบุคลากรรูสึก
เครียดจากการทํางาน มีความกดดันในเร่ืองของงาน หรืองานท่ีทํากําลังประสบปญหา จะมีวิธีการปฏิบัติ
เพ่ือที่จะลดปญหาที่เกิดจากความเครียดจากงานที่แตกตางกันออกไป โดยสวนใหญจะเลือกทํา คือ
การฟงเพลง เพราะทําใหรูสึกผอนคลายมากข้ึน สบายกายและสบายใจ ทําใหชีวิตมีความสุขมากยิ่งข้ึน 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมตาง ๆ อีกมากมาย เชน การออกไปหางสรรพสินคา ทองเที่ยวตามตางจังหวัด 
รับประทานรวมกันกับครอบครัว ออกกําลังกาย และนอนพัก เปนตนและในชวงวันหยุดของแตละ
คนมีวิธีการพักผอนท่ีเหนื่อยลาจากการทํางานท่ีแตกตางกันออกไป โดยกิจกรรมสวนใหญที่ผูตอบ
แบบสัมภาษณเลือกทําในวันหยุด คือ การดูหนังและฟงเพลงอยูที่บาน โดยใชเวลาเฉลี่ยประมาณ 
5 ช่ัวโมงตอวัน นอกจากน้ียังเลือกใชเวลาอยูกับครอบครัว และไปเท่ียวตางจังหวัดกับครอบครัวเปนตน 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดความสุขแปดประการของ สสส. (2552) ท่ีกลาววา การผอนคลาย (Happy 
Relax) คือ การสรางความสนุกสนานในการทํางานเพ่ือลดความเครียดในการทํางาน การผอนคลายท่ีเกิด
ความเม่ือยลาจากการทํางานจะใหชวยพนักงานมีขวัญและกําลังใจในการทํางานมากข้ึน ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดความสุขในการทํางานของ (Warr, 2007) ไดมองวาความสุขในการทํางานมาจากความร่ืนรมย
ในการทํางาน เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงานเปนความรูสึกท่ีมีความสุข สนุกสนาน 
ปราศจากความเครียดและวิตกกังวลในการทํางาน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐชนันทพร 
ทิพยรักษา (2556) ท่ีกลาววา การทํางานโดยปราศจากความทุกข  การมีสภาพจิตใจท่ีพรอมท้ังกายและ
ใจในการทํางาน  มีความสนุกสนานในการทํางาน  จึงทําใหเวลาทํางานไมเกิดความรูสึกเบ่ือหนาย
หรือเหนื่อยจากการทํางาน 

ดานท่ี 5 ดานการสรางความสุขจากการมีครอบครัวหรือครอบครัวดี (Happy Family) 
จากการวิเคราะหขอมูลผูถูกสัมภาษณพบวา มุมมองความคิดของคําวาครอบครัวท่ีดี คือ ครอบครัวท่ีมี
ความอบอุน คนในครอบครัวมีความรักใครกลมเกลียวกัน มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และคอยรับฟง
ปญหาและพรอมท่ีจะชวยกันแกไขปญหา ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข คือ ความรักและ
ความเขาใจซ่ึงกันและกันของคนในครอบครัว ซ่ึงจะทําใหครอบครัวนาอยู และเปนครอบครัวท่ีอบอุน 
รวมท้ังการใชเวลาอยูรวมของคนในครอบครัว เพื่อทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว เชน รับประทาน
อาหารรวมกัน ไปเที่ยวพักผอน เปนตน ก็ถือวาเปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทําใหครอบครัวมีความสุขได 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดความสุขแปดประการของ สสส. (2552) ที่กลาววา ครอบครัวที่ดี (Happy 
Family) คือ การมีครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง การสงเสริมใหพนักงานมีความรักและความผูกพันกับ
ครอบครัว เพราะครอบครัวจะเปนกําลังใจท่ีดีใหกับพนักงาน เม่ือพนักงานตองเผชิญกับอุปสรรคและ
ปญหาตาง ๆ ในการทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ธานิชา มุลอามาตย (2557) ท่ีกลาววา ปจจัย
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ดานครอบครัวเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีมีสวนชวยใหเกิดความสุขในการทํางาน คือ การมีครอบครัวที่ดี 
การมีความสัมพันธที่ดีในครอบครัว รวมทั้งการสนับสนุนของครอบครัวจะสงผลตอความสุขใน
การทํางาน  

ดานท่ี 6 ดานการพัฒนาสมอง (Happy Brain) จากการวิเคราะหขอมูลผูถูกสัมภาษณได
ใหมุมมองแนวคิดของการพัฒนาสมอง คือการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม การแสวงหาความรูใหม ๆ ท่ี
เรายังไมทราบและเปนความรูท่ีเราสนใจ เพ่ือเพิ่มเติมความรูและประสบการณใหม ๆใหกับตนเอง 
เพื่อท่ีจะสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองในหนาท่ีการงานใหประสบความสําเร็จยิ่งข้ึนไป ตลอดจน
องคกรยังมีสวนชวยในการพัฒนาสมองของพนักงาน เพื่อเพิ่มการพัฒนาศักยภาพของพนักงานใหดีข้ึน 
และทําเกิดการทํางานท่ีเปนประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยมีการจัดการอบรมท่ีเกี่ยวกับ
งานในทุก ๆ ดานใหแกบุคลากรทุกคน เพื่อเพิ่มทักษะความรูในดานตาง ๆ ใหกับบุคลากร ตลอดจน
ความสามารถ เพื่อท่ีจะสามารถนําไปประยุกตใชกับการทํางานได ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดความสุข
แปดประการของ สสส. (2552) ท่ีกลาววา การหาความรู (Happy Brain) คือ การหาความรูเพิ่มเติม 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งความรูและความสามารถ เพื่อเพิ่มโอกาสและความกาวหนา
ในการทํางานของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อนุพงศ รอดบุญปาน (2561) ที่กลาววา 
องคกรแหงความสุขนั้นเกิดขึ้นไดจากการบริหารและใหความสําคัญกับทรัพยากรดานบุคคล โดย
การสนับสนุนในการพัฒนาความรูความสามารถใหกับบุคลากร จะสงผลใหบุคลากรมีความรูสึกดี
กับองคกร และกอใหเกิดความสุขในการทํางาน   

ดานท่ี 7 ดานศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) จากการวิเคราะหขอมูลผูถูกสัมภาษณ
ใหมุมมองเก่ียวกับศาสนาและศีลธรรมวาเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจ เปนท่ีพึ่งทางใจ และสามารถชวยขัดเกลา
จิตใจของมนุษยได นอกจากน้ีหลักธรรมคําสอนของศาสนามีสวนชวยในมนุษยมีความประพฤติดี 
ประพฤติชอบ และปฏิบัติตัวอยูในศีลธรรม ตามหลักคําสอนของแตละศาสนา และนําหลักคําสอน
ของศาสนามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ตลอดจนไดนําหลักธรรมคําสอนของศาสนามาชวยใน
ชีวิตการทํางานไดโดย ทําใหการทํางานเปนไปอยางมีสติมากยิ่งข้ึน ทําใหจิตใจสงบข้ึน ไมรูจักประมาท 
มีสมาธิในการทํางานมากขึ้น มีเหตุมีผลในการแกไขปญหาตาง ๆ รวมทั้งการมีความซื่อสัตยใน
การทํางาน ไมทุจริตหรือคดโกง หรือเบียดเบียนผูอื่นและทําใหผูอื่นเดือดรอน การฝกความอดทน
และอดกล้ันตอส่ิงท่ีทาทายและยาก จึงทําใหตองใชความพากเพียรพยายามเพื่อท่ีจะทําใหมันประสบ
ความสําเร็จ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดความสุขแปดประการของ สสส. (2552) ที่กลาววา คุณธรรม 
(Happy soul) คือ การมีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต มีความซ่ือสัตย มีความสามัคคีและเอ้ือ
อาทร และมีความชวยเหลือเกื้อกูลกัน จะสงผลชวยใหมีชีวิตท่ีดี มีความสงบท้ังกาย วาจา และ ใจ และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ อนุพงศ รอดบุญปาน (2561) ท่ีกลาววาองคกรแหงความสุขนั้นเกิดข้ึนได
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จาก องคกรมีการสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากร และชวยใหบุคลากรสามารถนํา
หลักคุณธรรมจริยธรรมมาประยุกตใชในการทํางาน จึงทําใหบุคลากรเกิดความรูสึกดีและทําใหเกิด
ความสุขในการทํางาน  

ดานท่ี 8 ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) จากการวิเคราะหขอมูลผูถูกสัมภาษณไดใหมุมมอง
ความคิดของคําวาน้ําใจงาม คือ  การรูจักแบงปนกัน เอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน การชวยเหลือผูอ่ืน
โดยไมหวังส่ิงตอบแทน การใหอภัยตอกัน รวมถึงการไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน ซ่ึงจะสงผลใหการทํางาน
และการดําเนินชีวิตประจําวันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จนทําใหเกิดเปนความสุขได 
รวมทั้งการมีน้ําใจงาม ตองเริ่มจากตัวเราเองและจิตใจของเราเอง โดยการรูจักการใหผูอื่นที่เขา
ลําบากกวาเรา การแบงปน การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การมีน้ําใจตอคนอ่ืน ๆ ท้ังไกลตัวและใกลชิดตัว 
โดยเร่ิมไดจากการใหโดยการไมหวังส่ิงตอบแทน การรูจักเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อประโยชน
สวนรวม เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดความสุขแปดประการของ สสส. (2552) ท่ีกลาววา น้ําใจงาม 
(Happy heart) คือ  การมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกันในท่ีทํางาน เพื่อใหพนักงานมีความสัมพันธ
ท่ีดี มีความรักใครปรองดอง และมีความสามัคคีกัน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดความสุขในการทํางานของ 
(Manion, 2003) ไดศึกษาความสุขในการทํางานวา การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การสรางความสัมพันธ
ระหวางบุคคล ทําใหเกิดความสัมพันธท่ีดีในระหวางการทํางาน ทําใหการทํางานบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สงผลใหเกิดความผูกพันและมีความสัมพันธท่ีดีตอองคกรและสงผล
ตอการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของปนมณี ชํานาญกิจ (2561) ท่ีกลาววา 
ความสุขในการทํางาน คือการทํางานดวยใจ ทํางานท่ีเรารัก และเปนงานท่ีตนเองถนัด  มีเพื่อนรวมงาน
ท่ีดีและคอยชวยเหลือซ่ึงกันและกันนอกจากจะทําใหผลงานออกมาดีแลวยังทําใหบรรยากาศการทํางาน
เปนไปอยางสนุกสนาน และทําใหอยากมาทํางานในทุก ๆ วัน 

ดังนั้นจากการอภิปรายผลการวิจัยขางตนแสดงใหเห็นวาสาเหตุท่ีแสดงถึงความสุขใน
การทํางานและแนวทางในการเพิ่มความสุขและคุณภาพชีวิตในการทํางาน ประการแรกผูถูกสัมภาษณ
ท้ัง 30 คน มองวาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน ซ่ึงมาจากการมีความสัมพันธท่ีดีกับเพื่อน
รวมงาน และความประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน ซ่ึงตรงกับแนวคิดความสุขในการทํางานของ 
(Manion,2003) ท่ีกลาววา องคประกอบแหงความสุข แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก การติดตอสัมพันธ 
(Connection) การสรางความสัมพันธของบุคลากรในท่ีทํางาน, ความรักในการทํางาน (Love of the 
work) ความรูสึกรักและผูกพันกับงาน, ความสําเร็จในงาน (Work achievement) ความรูสึกจาก
การปฏิบัติงานท่ีสามารถบรรลุเปาหมายไวตามท่ีกําหนด และการเปนท่ียอมรับ (Recognition) การรับรู
วาตนเองไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงานและประการที่สองแนวทางในการเพิ่มความสุขและ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน ซ่ึงจากการสัมภาษณผูถูกสัมภาษณท้ัง 30 คน ไดมองความสุขออกเปน 3 
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สวน คือความสุขท่ีเกิดจากตัวเรา ความสุขจากครอบครัว และความสุขจากองคกรและสังคม ดังนั้น
คนที่มีสุขภาพดีท้ังกายและใจ และสามารถดูแลตัวเองได ไมทําใหใครเดือดรอนและตองเปนภาระ
ของใคร การมีน้ําใจท่ีดีชวยเหลือเกื้อกูลคนอ่ืน ๆ มีคุณจริยธรรม มีการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอยูเสมอ การดูแลและชวยเหลือครอบครัว  และมีการสรางความสัมพันธท่ีดีกับเพื่อนรวมงาน
เพื่อสามารถอยูรวมกันในองคกรและสังคมได ซ่ึงสอดคลองกับหลักความสุข 8 ประการของ สสส. 
(2552)  ท่ีกลาวถึงแนวคิดในการบริหารสมดุลแหงความสุขได ซึ่งแบงออกเปน 8 ประการ ไดแก 
ดานความสุขทางกาย (Happy Body), ดานการปลอดหนี้ (Happy Money), ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy Society), ดานทางสายกลาง (Happy Relax),  ดานการสรางความสุขจากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี (Happy Family), ดานการพัฒนาสมอง (Happy Brain), ดานศาสนาและศีลธรรม (Happy 
Soul) และ ดานน้ําใจงาม (Happy Heart)  
 
 
5.2  ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร 

จากการศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากร กรณีศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อ” ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะถึงผูบริหารองคกรเพื่อนําไปปรับใชในการบริหารองคกร
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุด รวมท้ังกระตุนใหพนักงานในองคกรมีความสุขใน
การทํางานท่ีเพิ่มข้ึน เพื่อลดอัตราการลาออกของพนักงาน  

1. ดานการบริหาร โดยผูบริหารสามารถนําผลการวิจัยมาเปนแนวทางในการพัฒนา
ความสุขของบุคลากรในองคกรได และสามารถนําไปเปนพื้นฐานในการกําหนดนโยบายและปรับระบบ
การทํางานขององคกรได รวมท้ังการสนับสนุนการจัดแนวทางในการทํางาน เพื่อสามารถสรางความสุข
ในการทํางานของบุคลากรได  เพ่ือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตลอดจนการสรางความสําเร็จ
ใหกับองคกรอีกดวย  

2. ผูบริหารควรสงเสริมหลักความสุข 8 ประการอยางตอเนื่อง เพราะมีผลตอการทํางาน
ของบุคลากร เพื่อทําใหพนักงานมีทัศนคติท่ีดีข้ึน และทํางานอยางมีความสุขมากยิ่งข้ึน โดยผูบริหาร
สามารถปรับเพื่อใหดีข้ึนได ดังนี้  

ดานท่ี 1 ดานความสุขทางกาย (Happy Body) โดยองคกรควรมีนโยบายสนับสนุนให
บุคลากรไดออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ เชน การสรางหองฟตเนสในองคกร เพื่อใหบุคลากรไดมา
ออกกําลังกายหลังเลิกงาน เพราะถาบุคลากรที่สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงและไมมีโรคภัยไขเจ็บแลว 
จึงทําใหบุคลากรสามารถทํางานใหกับองคกรไดอยางเต็มท่ีโดยไมตองกังวลถึงเร่ืองสุขภาพ 
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ดานท่ี 2 ดานการปลอดหนี้ (Happy Money) โดยองคกรควรมีการจัดการอบรมและให
ความรูกับบุคลากรในดานการออมเงิน โดยผานการเรียนการสอนแบบ E-Learning  หรือจัดหาวิทยากร
ท่ีมีความรูความเช่ียวชาญดานการจัดการเงินใหพอใชและเหลือเก็บออม เพ่ือชวยใหบุคลากรไดมีรูจัก
การใชเงินอยางมีคุณคา มีเงินเก็บ เพื่อใชในยามลําบากและยามเกษียณไดอีกดวย 

ดานท่ี 3 ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม (Happy Society) โดยองคกรอาจจะมีการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ เพื่อชวยเหลือสังคมรอบขางและส่ิงแวดลอม และแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมหรือตอบ
แทนสังคม เพื่อใหองคกร บุคลากรภายในองคกร และคนในสังคมภายนอกองคกรสามารถอยูรวมกัน
ไดอยางมีความสุข  

ดานท่ี 4 ดานทางสายกลาง (Happy Relax) องคกรอาจจะมีการจัดทํากิจกรรมเพื่อให
บุคลากรทุกคนในองคกรไดทํารวมกันในนอกเวลาการทํางาน หรือเสารอาทิตย เชน การพาบุคลากร
ไปทํากิจกรรมนอกสถานท่ี หรือตามตางจังหวัด เปนตน เพื่อสรางความผอนคลายใหแกบุคลากรท่ี
เหนื่อยลาจากการทํางาน รวมท้ังยังเสริมสรางความสัมพันธของคนในองคกรใหรูสึกผูกพันกันมาก
ยิ่งข้ึน  

ดานท่ี 5 ดานการสรางความสุขจากการมีครอบครัวหรือครอบครัวดี (Happy Family) 
จากการจัดกิจกรรมดังกลาวในดานท่ี 4 ดานทางสายกลาง (Happy Relax) โดยองคกรอาจจะเชิญชวน
หรือสนับสนุนใหบุคลากรชวนครอบครัวมารวมทํากิจกรรมดวย เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีในหมู
พนักงานและครอบครัวของพนักงาน ใหเกิดความสนิทสนมกัน มีความผูกพันกันมากยิ่งข้ึน และทํา
ใหรูสึกเหมือนเปนครอบครัวเดียวกัน  

ดานท่ี 6 ดานการพัฒนาสมอง (Happy Brain) องคกรควรจะมีการจัดการเรียนการสอน 
หรือการอบรมพนักงานผานระบบ E-Learning ท่ีชวยใหพนักงานสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา และ
ทุกท่ีไมวาจะท่ีบานหรือในองคกร ผานอุปกรณอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ เพื่อสรางความสะดวกสบาย ใหแก
พนักงานในการเรียนรู เพื่อเพ่ิมความรู และศักยภาพภาพ ใหแกพนักงานในทุก ๆ ดาน 

ดานท่ี 7 ดานศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) และดานท่ี 8  ดานน้ําใจงาม (Happy 
Heart) องคกรควรจะมีการปลูกฝงบุคลากรทุกคนใหมีความตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม และ
การชวยเหลือเกื้อกูลกัน เอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน ในการทํางานรวมกันในองคกรตลอดจนการอยู
รวมกันในสังคม  
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5.3  ขอจํากัดในงานวิจัย  
1. ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหในครั้งนี้ เกิดจากการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณกลุม

ตัวอยาง คือ บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อเทานั้น (Case Study) เนื่องจากขนาดขององคกรเปน
องคกรขนาดเล็ก ดังนั้นขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหจึงไมสามารถนําไปอธิบายในบริบทอ่ืน ๆ ได หรือ
ใชเปนเกณฑในการเทียบกับองคกรอ่ืนได  

2. เนื่องจากกลุมตัวอยางมีเฉพาะแคบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อเทานั้น ดังนั้น
อาจมีการแสดงความคิดเห็นท่ีเขาขางองคกรบาง จึงทําใหขอมูลท่ีไดรับอาจจะไมตรงตามความเปนจริง  

3. กลุมตัวอยางมีเฉพาะแคผูบริหาร ครูประจําช้ันในระดับช้ันตาง ๆ และครูพิเศษ เทานั้น 
แตยังไมไดครอบคลุมถึงครูตางชาติ แมบาน และภารโรง จึงทําใหไมเกิดความหลากหลายของขอมูล
ท่ีไดรับ  
 
 
5.4  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. งานวิจัยคร้ังนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางท่ีสัมภาษณยังมีขนาดเล็ก ดังนั้น
ในงานวิจัยคร้ังตอไปอาจจะกําหนดกลุมตัวอยางใหมีขนาดใหญข้ึน และมีความหลากหลายมากกวานี้ 
โดยการเลือกใชการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

2. ในการศึกษาวิจัยครั้งตอไป ถาเปนการศึกษาในเรื่องเดิม ควรเพิ่มเติมในสวนของ
คําถามท่ียังไมครอบคลุมใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน และใชการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
เพื่อสามารถเพ่ิมจํานวนกลุมตัวอยางใหรวมแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึน  

3. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาเพิ่มเติมถึงปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลตอความสุข
ในการทํางาน เชน คุณภาพชีวิตในองคกร ความพึงพอใจ และความผูกพันตอองคกร เปนตน  
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ภาคผนวก ก 
 

แบบคําถามสัมภาษณเชงิลึก 
 

เร่ืองการศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากร กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาลบุญเก้ือวิทยา 
 
คําชี้แจง 

คําถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึงการศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากร 
กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา 

คําตอบของทานจะไมมีผลกระทบใดตอผลการปฏิบัติงานและไมมีการเปดเผยท่ีใด 
เปนการนําไปใชในงานวจิัยเทานั้น โดยคําถามแบงออกเปน 3 สวน คือ 

1. ขอมูลทั่วไปของพนักงาน  
2. คําถามเก่ียวกับดานความรูความเขาใจเกีย่วกับความหมายของความสุขในการทํางาน  
3. คําถามเก่ียวกับสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 
สวนท่ี 1 คําถามท่ัวไปเก่ียวกับขอมูลของพนักงาน 
- ช่ือ 
- อาชีพ/ตําแหนง 
- ระดับการศึกษา 
- เพศ 
- อาย ุ
- สถานภาพ 
- ประสบการณในการทํางาน 
สวนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของความสุขใน

การทํางาน 
- ความหมายของคําวา ความสุขในการทํางานของทานคืออะไร 
- เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนึกถึงอะไร 
สวนท่ี 3 คําถามเกี่ยวกับสาเหตุที่ทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 8 ประการ จํานวน 

16 ขอ อางอิงจากแผนงานสุขภาวะองคกรภาคเอกชนสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส., 2552) Happy 8 ความสุขแปดประการ 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานความสุขทางกาย  
(Happy body) 

1. ในความคิดของทานความสุขทางกายคืออะไร 
2. ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

3. ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
4. ปจจุบันทานรูสึกพอใจกบัคาตอบแทนที่ทานไดรับ หรือไมอยางไร 

ดานความสุขท่ีเกิด
จากสังคม  
(Happy society) 

5. สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
6. องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 

ดานทางสายกลาง 
 (Happy Relax) 

7. ในวนัหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
8. ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร ทําไม
ถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 

ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัว
หรือครอบครัวด ี
(Happy Family) 

9. คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
10. ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

11. การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
12. องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 

ดานศาสนาและ
ศีลธรรม 
(Happy Soul) 

13. ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
14. การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวติการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

15. ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
16. ความมีน้ําใจงามตองเร่ิมหรือเกิดจากอะไร 
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ภาคผนวก ข 
 

บทสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
 
คนท่ี 1 ผูจัดการ 

วัตถุประสงค คําถาม 
ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ประสบความสําเร็จในงานท่ีทํา 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ผลสําเร็จของงานตามเปาหมายที่ไดตั้งไว 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- ความสุขทางกายคือการรางกายท่ีแข็งแรง มีการพักผอนและนอน
หลับท่ีเพียงพอ ไมเจ็บไมปวย ไมมีโรคภยั และมีรางกายท่ีพรอมในการ
ดําเนินชีวิตประจาํวนัและการทํางานอยางเต็มท่ีสมบูรณในทุก ๆ วัน 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- ทางโรงเรียนมีสวัสดิการชวยเหลือสําหรับบุคลากรท่ีมีปญหาดาน
สุขภาพท้ังการดูแลรักษาพยาบาลและคารักษาพยาบาลตาง ๆ  ตลอดจน
การเบิกจายคารักษาพยาบาลตาง ๆ อีกดวย 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การท่ีเราไมมีหนี้สิน 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- มีความพอใจกับคาตอบแทนท่ีไดรับ เพราะเพยีงพอตอการใชจายใน
ชีวิตประจําวัน  

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- สังคมท่ีดีคือการมีคนรอบขางดี 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- สงเสริมใหพนักงานมีการทํางานรวมกนัเปนทีม เพื่อใหเกิดสังคมด ี
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- พักผอนอยูท่ีบานตลอดท้ังวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร ทําไม
ถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ดูหนัง ฟงเพลงเพราะชวยใหคลายเครียดได 

ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัว
หรือครอบครัวด ี
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- คือคนท่ีอยูขาง ๆ เรา ไมวาจะทุกขหรือจะสุข 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความรัก ความเขาใจ ความอบอุนภายในครอบครัว 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- มีการคิดวางแผนตาง ๆ  และลงมือปฏิบัติตามแผนดังกลาวท่ีจัดเตรียม
ไว 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- ชวยใหเราไดคิดและวางแผนจัดการส่ิงตาง ๆ ใหบรรลุตามเปาหมาย 

ดานศาสนาและ
ศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- เปนท่ียึดเหน่ียวจติใจของคน เปนท่ีพึ่งทางใจ 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- คนเราถาทําดียอมไดดี ถาทําไมดียอมไดรับส่ิงตอบแทนท่ีไมด ี

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การเสียสละแบงปนเพื่อสวนรวม 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- การใหและการแบงปนซ่ึงกนัและกนั  

 
 
 
 



52 

คนท่ี 2  ผูอํานวยการ 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ทํางานแลวประสบความสําเร็จ และบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- บุคลากรในโรงเรียน ทีมงาน ความสําเร็จ 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- สุขภาพแข็งแรง 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- ท่ีผานมาทางโรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมตาง  ๆเพื่อสงเสริมสุขภาพ
ใหแกบุคลากร เชน การจัดการแขงขันกฬีา กจิกรรมนันทนาการตาง ๆ  
เปนตน เพื่อใหบุคลากรไดมีการผอนคลายจากการสอน และทําให
บุคลากรมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง หางไกลโรคภัยตาง ๆ  

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนี ้
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจและเพยีงพอตอคาใชจาย 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- ไดรับการยอมรับในทางท่ีดีจากสังคม 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการทํางานรวมกันเปนทีม เพราะจะ
ชวยใหบุคลากรในโรงเรียนมีความรักใครปรองดองกัน สามัคคีกัน 
สามารถทํางานรวมกนัได มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และอยูกัน
เปนครอบครัว 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- รดน้ําตนไม ใชเวลาประมาณ 2ช่ัวโมง 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ออกกําลังกาย ฟงเพลง หลังจากไดทําแลวรูสึก สบายใจ 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจาก
การมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- ครอบครัวท่ีดี คือ ครอบครัวท่ีพรอมจะชวยเหลือกัน ไมวาจะมาก
หรือนอย จะทางกายหรือทางใจก็ตาม สามารถพูดคุยกนัไดทุกเร่ือง 
สามารถใหคําปรึกษาได และไมอคติกับปญหานั้น ๆ ของคนใน
ครอบครัว ควรจะรวมกันคิดชวยกันแกปญหา แบงปนทุกขสุข
รวมกัน ความรักความเขาใจตอกัน 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ไดรับประทานอาหารพรอมกัน เท่ียวดวยกัน พูดคุยกัน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การไดทําอะไรก็ไดท่ีเปนการคิดวิเคราะห ดวยเหตุผลในเชิงบวก 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- โรงเรียนไดมีการสงบุคลากรไปอบรมนอกสถานท่ีท่ีมีการจัดการ
อบรมและมีการจัดการอบรมในโรงเรียนโดยการเชิญวิทยากรผูท่ีมี
ความรูความสามารถมาบรรยายใหแกบุคลากรไดรับฟง 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- เปนส่ิงท่ียดึเหน่ียวจิตใจ ในทางประพฤติดี ประพฤติชอบ 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ชวยทําให มีสติ มีปญญา มีเหตุผล และวางตัวเปนกลาง 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การมีจิตอาสา การชวยเหลือคนอ่ืน  
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากการคิดบวกและมีเหตุผล รูจักใชเหตุผล 
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คนท่ี 3  ผูชวยผูอํานวยการ 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- รูบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- เพื่อนรวมงาน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การออกกําลังกายอยูสมํ่าเสมอเพื่อใหรางกายมีสุขภาพแข็งแรง 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- มีการใหสวัสดิการท่ีดีแกพนักงานและสงเสริมใหพนกังานไดให
ความสําคัญทางดานสุขภาพ เชน การออกกาํลังกาย 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนี้เปนลาภอันประเสริฐคะ 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจคะ เพยีงพอตอการใชในชีวิตประจําวัน 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การชวยเหลือท่ีดีของคนในสังคม 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการทํางานรวมกันเปนทีม เพราะจะ
ชวยใหบุคลากรในโรงเรียนมีความรักใครปรองดองกัน สามัคคีกัน 
สามารถทํางานรวมกนัได  

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- รับประทานอาหารรวมกับครอบครัว โดยใชเวลาประมาณ 3- 4 
ช่ัวโมง 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร- 
เดินออกจากหองทํางานเพ่ือไปรับบรรยากาศแลวจะรูสึกดีข้ึน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจาก
การมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การไดอยูรวมกันชวยเหลือกันทุกดาน 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- รับประทานอาหารรวม ไปพักผอนดวยกัน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การคนควาหาความรูเพิ่มเติมใหกับตนเอง เพื่อพัฒนาความรูความ
สารถของตัวเราเอง 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- ทางโรงเรียนไดสงเสริมใหมีการจัดอบรมพัฒนาทักษะและความรู
ในดานตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอใหแกบุคลากร เพื่อเพ่ิมความรู
ความสามารถและศักยภาพ ตลอดจนการสงบุคลากรไปอบรม
ภายนอกโรงเรียนเพื่อเพิ่มความรูและประสบการณใหม ๆ  

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ทําใหเรารูสึกมีการเอ้ือเฟอ และรูจักแบงปน 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหเราอยูรวมและทํางานกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การเปนผูให และรูจักแบงปน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากตัวเราเองกอน 
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คนท่ี 4 ครูประจําชั้นเตรียมอนุบาล 
 

วัตถุประสงค คําถาม 
ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ความสุขในการทํางานคือ มีความสบายใจ และความราบร่ืนใน
การทํางาน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ผลสําเร็จของงาน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- - มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- มีการตรวจสุขภาพ มีการจดัทําประกนัสังคม 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- ไมมีภาระคาใชจายในการผอนชําระ 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- มี ความพอใจกับคาตอบแทนท่ีไดรับ เพราะเพียงพอตอการใช
จายในชีวิตประจําวัน และยังสามารถจัดสรรเงินมาลงทุนและเก็บ
ออมได 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- สังคมท่ีดี สังคมท่ีชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีน้าํใจใหกัน 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- สงเสริมใหทํางานรวมกนัเปนทีม 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- ฟงเพลง ดหูนัง เฉล่ียวนัละ 5ช่ัวโมง 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ฟงเพลง เพื่อลดความเครียด ทําใหรูสึกผอนคลาย 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจาก
การมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- มีความอบอุน ความรัก และความเขาใจกนั 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความรัก ความเขาใจ 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดอบรมใหความรู 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ส่ิงท่ีขัดเกลาจิตใจใหปฏิบัติตนในทางท่ีดี 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหมีสติ และทําในส่ิงท่ีไมขัดตอศีลธรรม 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- ชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนตามกําลัง และมีจติสาธารณะ 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- การใหและการแบงปนซ่ึงกนัและกนั  
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คนท่ี 5 ครูประจําชั้นเตรียมอนุบาล 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายของความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคือ
อะไร 
- มีความสบายใจในการทํางาน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- เม่ือนึกถึงความสุขในการทํางานก็นกึถึงเพื่อนรวมงาน
เปนอยางแรกเลยคะ ถามีเพื่อนรวมงานดีกทํ็าใหมีความสุข
ในการทํางานมากข้ึนคะ 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- มีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสุขภาพท่ีด ี
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- มีการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- ไมมีภาระคาใชจายและไมมีหนี้สิน 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ 
หรือไมอยางไร 
- มีความพอใจกับคาตอบแทนท่ีไดรับ เพราะเพยีงพอตอ
การใชจายในชีวิตประจําวัน  

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- มีเพื่อนรวมงานดีชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีน้าํใจใหกัน 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- มีการอบรมตาง ๆ  สงเสริมใหพนกังานสามารถทํางาน
รวมกันได 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใช
เวลาเฉล่ียประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- การพักผอนการดูแลตัวเอง การนอนพัก ฟงเพลง ดูหนงั 
5 ช่ัวตอวนั 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทํา
คืออะไร ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทํา
แลวทานรูสึกอยางไร 
- การทําส่ิงท่ีเราชอบทําใหเรารูสึกผอนคลาย เชนการนอน
พัก ฟงเพลง ดหูนัง 

ดานการสรางความสุขจากการมี
ครอบครัวหรือครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- มีความรัก มีความอบอุน มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน  
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความรัก ความเขาใจ และการให และการเปนอยูท่ีด ี

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทาน
เองอยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดอบรมใหความรูเพิ่มเติม 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ทําใหคนมีความซ่ือสัตยและมีความกตัญูมากข้ึน 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการ
ทํางานชวยทานไดอยางไรบาง 
- การท่ีทําใหเรามีสติ และมีจิตใจท่ีนิ่งสงบมากข้ึน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทาน
คืออะไร 
- การแบงปน ชวยเหลือ และยิ้ม ใหกัน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- การใหและการแบงปนซ่ึงกนัและกนัและการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน  

 
 
 



60 

คนท่ี 6 ครูประจําชั้นเตรียมอนุบาล 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสุขในการทํางานของทานคืออะไร 
- มีความสบายใจในการทํางาน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ผลสําเร็จของงานท่ีเราไดทํา 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- มีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสุขภาพท่ีดี และไมมีโรคภัยไขเจ็บ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- ทางโรงเรียนไดมีมีสวัสดิการท่ีดีในการตรวจรักษาสุขภาพ
ประจําปใหแกบุคลากรในโรงเรียน ทุก ๆ ปคะ 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีสิ้น 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไม
อยางไร 
- มีความพอใจกับคาตอบแทนท่ีไดรับเพราะคาตอบเเทน 
ตรงตามวุฒิการศึกษา 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- ส่ิงเเวดลอมท่ีดีท้ังภายในและภายนอกองคกร 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- การจัดอบรมใหความรูใหแกพนักงานในดานตาง ๆ  

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ชั่วโมงตอวัน 
- ฟงเพลง ดหูนัง 5 ช่ัวตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึก
อยางไร 
- ดูหนัง ฟงเพลง เพราะทําเเลวรูสึกสบายใจ 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจาก 
การมีครอบครัวหรือครอบครัวด ี
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- มีความรักความอบอุนในครอบครัว  
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความอบอุนภายในครอบครัว 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ เพิ่มเติม 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดอบรมใหความรูเพิ่มเติม 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- มีความซ่ือสัตย มีศีลธรรม ความกตัญู 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหเกิดความซ่ือสัตยตอตนเอง ตอผูอ่ืน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- น้ําใจงาม หมายถึงการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รูจกัแบงปนซ่ึง
กันและกัน การมีน้ําใจตอกนั อยูกันอยางชวยเหลือเกื้อกลูกัน ไม
วาจะเปนญาติ พี่นอง เพื่อนรวมงาน ท้ังคนใกลตัวและคนไกลตัว 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- การใหและการแบงปนซ่ึงกนัและกนั  
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คนท่ี 7 ครูประจําชั้นอนุบาล 1 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายของความสุขใน 
การทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- มีความสบายใจในการทํางาน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ผลสําเร็จของงานท่ีเราไดทํา 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การไมมีโรคภัยไขเจ็บเปนลาภประเสริฐ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- ทางโรงเรียนไดมีประกันสุขภาพใหแกพนักงาน 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีสิ้น 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนที่ทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- คอนขางพอใจกับคาตอบแทนท่ีไดรับ เพราะเหมาะสมกับ
งานท่ีไดรับมอบหมาย และตรงตามวุฒิการศึกษา และเพยีงพอ
ตอคาใชจายในการดําเนินชีวิตประจําวันอีกดวย 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การมีส่ิงแวดลอมรอบขางท่ีดี 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- การจัดอบรมใหความรูใหแกพนักงาน 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ชั่วโมงตอวัน 
- ดูหนัง ฟงเพลง ประมาณ 5 ช่ัวโมง ตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ดูหนังฟงเพลง เพราะชวยใหรูสึกผอนคลาย 

ดานการสรางความสุขจากการมี
ครอบครัวหรือครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- มีความรักความอบอุนของคนในครอบครัว 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความซ่ือสัตย การชวยเหลือซ่ึงกันและกนัในครอบครัว 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การศึกษา การไดเรียนรู ส่ิงตาง ๆ  
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดอบรมตางใหแกบุคลากร 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ทําใหมีความยุติธรรม ไมเอนเอียง 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- การมีสติ ใครครวญ ในการทําส่ิงตาง ๆ  ในชีวิตประจําวันมากข้ึน 

วัตถุประสงค คําถาม 
ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การชวยเหลือ ผูอ่ืน โดยไมหวังวิ่งตอบแทน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เกิดจากความรัก รักในการใหโดยไมหวงัส่ิงตอบแทน  
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คนท่ี  8  ครูประจําชั้นอนุบาล 1 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายของความสุขใน
การทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- มีความสบายใจในการทํางาน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ไดสอนหนังสือและไดพดูคุยกับเดก็นกัเรียน  

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การไดนอนหลับพักผอนอยางเพยีงพอ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- ไดทํางานท่ีเรารักจึงทําเกิดความสุขทางกาย 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีสิ้น 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไม
อยางไร 
- คอนขางพอใจกับคาตอบแทนท่ีไดรับ เพราะเพียงพอตอ
คาใชจายในการดําเนินชีวิตประจําวนั 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การมีความคิดบวกและเอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- ชวยใหคนในองคกรมีความรักใครกลมเกลียวกัน 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ชั่วโมงตอวัน 
- ฟงเพลง ประมาณ 2 ช่ัวโมง ตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคือ
อะไร ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทาน
รูสึกอยางไร 
- ฟงเพลง ทําใหไดผอนคลายและมีความสุขมากข้ึน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจากการ
มีครอบครัวหรือครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- มีความรักใครกลมเกลียวและไมทะเลาะเบาะแวง  
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- มีความรักซ่ึงกันและกันภายในครอบครัว 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การพัฒนาสมอง คือการท่ีเราไดการคนควาหาความรูเพิม่เติม
ใหกับตนเอง เพื่อท่ีเราจะไดรูเทาทันคนอ่ืน ๆ  ตามทันยคุสมัย 
และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปทุกวนั 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดอบรมในดานตาง ๆ  

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- การทําใหเรารูจักรักษาศีล 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- การทําใหจิตใจสงบมากยิง่ข้ึน ทําใหมีความคิดดีทําด ี

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การแบงปนผูอ่ืน โดยไมหวังวิ่งตอบแทน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เกิดจากจติใจของเรา  
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คนท่ี 9 ครูประจําชั้นอนุบาล 2 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายของความสุขใน
การทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ไดทํางานท่ีเรารัก รวมกับผูบริหารที่มีความรัก ความเมตตา ได
ยิ้ม ไดหัวเราะ ไดใหความรูกบัเด็ก ๆ  มีเพื่อนรวมงานท่ีดี มี
ความรักใครสามัคคีท่ีดีตอกนั เปรียบเสมือนครอบครัวใหญท่ีมี
พอแมและลูก ๆ  
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ความรัก ความสามัคคี ครอบครัว รอยยิ้ม เสียงหวัเราะ 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- ทางโรงเรียนมีสวัสดิการชวยเหลือสําหรับบุคลากรท่ีมีปญหา
ดานสุขภาพท้ังการดูแลและเยียวยารักษา การเบิกจายคา
รักษาพยาบาล 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- ไมมีภาระคาใชจายท่ีนอกเหนือความจําเปน 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พึงพอใจ เพราะเพยีงพอตอการใชจาย 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- มีความรักและสามัคคีของคนในสังคม 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- ปลูกฝงความรักและความสามัคคีปรองดองในองคกรอยูอยาง
สมํ่าเสมอ 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ชั่วโมงตอวัน 
- ทองเท่ียว ไหวพระ ดหูนัง เลมเกม เลนอินเตอรเน็ต ทํางานอ่ืน ๆ  
เฉล่ียวันละประมาณ 10- 12 ช่ัวโมงตอวัน 
 



67 

วัตถุประสงค คําถาม 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึก
อยางไร 
- การทองเทียว ไหวพระ พกัผอน จะทําใหรูสึกรางกายผอน
คลาย สภาพจติใจดีข้ึน 

วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจากการ
มีครอบครัวหรือครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- คนในครอบครัวมีความรักสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความเขาใจ  ความสามัคคี การเงิน สุขภาพ 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การหาความรูเพิ่มเติมและการพัฒนาตนเองอยูสมํ่าเสมอ 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- สงเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาของบุคลากรอยางตอเนื่อง 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- เปนท่ียึดเหน่ียวจติใจของมนุษยทุกคน 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหมีสตใินการทํางาน และใชชีวิตอยูในความไมประมาท 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคือ
อะไร 
- รูจักชวยเหลือแบงปนผูอ่ืน  แตไมทําใหตนเองลําบาก 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เกิดจากการรูจักให ใหโดยไมหวังผลตอบแทน 
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คนท่ี 10  ครูประจําชั้นอนุบาล 2 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายของความสุขในการ
ทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ส่ิงท่ีทําแลวมีความสุข และประสบความสําเร็จ 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- นึกถึงเสียงหวัเราะระหวางการทํางานคะ เพราะทําใหเรารูสึกมี
ความสุขและอยากมาทํางานทุกวัน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- ส่ิงท่ีไมทําใหรางกายเหนือ่ยลา 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- องคกรไดมีกจิกรรมท่ีชวยใหพนักงานไดผอนคลายและทําให
เกิดความสุขทางกาย 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การมีเงินพอใชในแตละเดอืน 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไม
อยางไร 
- พอใจ เพราะเพียงพอตอการใชในชีวิตประจําวัน 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การอยูรวมกนัอยางมีความสุข 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- สงเสริมใหอยูกันแบบครอบครัวและมีน้าํใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ชั่วโมงตอวัน 
- การพักผอนอยูกับลูก ๆ  โดยใชเวลาท้ังวนัหยดุ 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึก
อยางไร 
- หาท่ีเงียบ ๆ ไปนั่งพัก เพื่อใหผอนคลายแลวจะรูสึกดี เหมือน
หาแรงบันดาลใจในการสูตอ 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจากการ
มีครอบครัวหรือครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การอยูดวยกนัแบบมีความเขาใจ ปรึกษาหารือไดตลอดเวลา 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความเขาใจกันและกนั รอยยิ้มและเสียงหวัเราะ 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในส่ิงใหม ๆ  
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- มีจัดการอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู ความสามารถของบุคลากร 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ศาสนาเปนส่ิงท่ีขัดเกลาจิตใจใหคนปฏิบัติตนในทางท่ีดีและ
อยูในศีลธรรม หม่ันทําความดี ละเวนความชั่ว และนําหลักคํา
สอนมาประยกุตใชในการดาํเนินชีวิตประจําวัน 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหการทํางานเปนไปอยางมีความสุข 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคือ
อะไร 
- ความมีน้ําใจตอกัน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- การชวยเหลือซ่ึงกันและกนั 
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คนท่ี 11  ครูประจําชั้นอนุบาล 3 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ไดทํางานท่ีตนเองรัก และเปนงานเราใฝฝน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- นึกถึงเด็ก ๆ  นักเรียนทุกคนท่ีเราสอน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- ความสุขท่ีเกดิจากการมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- มีสวัสดิการท่ีดีดานการดูแลสุขภาพใหแกพนักงานทุกคน 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- คําวาปลอดหนี้ คือ การไมมีหนี้สิน การใชจายอยางพอเพียง 
และการไมเพิม่ภาระใหกับตนเอง 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจ เพราะเพียงพอตอการใชในชีวิตประจําวัน 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- มีคนรอบขางดี ทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- สนับสนุนใหคุณครูมีการทํางานรวมกนั เพื่อเสริมสรางใหมี
คุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- ดูหนังประมาณ 1- 2 ช่ัวโมงและประดษิฐส่ิงของ DIY 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ดูการตูน ทําใหอารมณดีข้ึนและรูสึกดีข้ึน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจากการมี
ครอบครัวหรือครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- เปนครอบครัวท่ีเต็มไปดวยความรักและความอบอุนของคนใน
ครอบครัว มีการดูแลเอาใจใสซ่ึงกันและกนั ไวใจกนั อยูกันอยาง
มีความสุข 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความเขาใจกันและกนัภายในครอบครัว 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- หาความรูใหมอยูเสมอ ประกอบกับทบทวนความรูเดิม 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- มีการอบรมและช้ีแนะแนวทางความรูอยูเสมอ 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ทําใหตนเองมีความยุติธรรมและเปนกลาง 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- มีสติในการดาํเนินชีวิตมากยิ่งข้ึน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- มีน้ําใจใหกับเพื่อนรวมงาน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- ใหการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 
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คนท่ี 12  ครูประจําชั้นอนุบาล 3 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายของความสุขในการ
ทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี  และใหประสบ
ความสําเร็จ ชีวิตจะมีความสุข 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ผูบริหาร และเพื่อนรวมงานทุกคน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- มีสุขภาพแข็งแรง  และทํางานไดอยางมีความสุข 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- มีการสงเสริมใหคุณครูไดออกกําลังกาย 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การปลอดหนี้ คือ การไมมีหนี้ ถือวาเปนลาภอันประเสริฐ เกิด
จากการที่เราประหยัด มัธยัสถ และอดออม จึงทําใหเรามีเงิน
เก็บไวใชในยามท่ีเราลําบาก 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนที่ทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจ เพราะเพียงพอตอการใชในชีวิตประจําวัน 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- ครูทุกคนมีความชวยซ่ึงกันและกัน  มีความสามัคคี  มีน้ําใจตอกัน 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรใหความสงเสริมบุคลากรดานความสามัคคีและอยูกัน
แบบครอบครัว 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ชั่วโมงตอวัน 
- พักผอนโดยการนอน  และใชเวลา 2 ชมเพื่อไปเท่ียว
หางสรรพสินคา 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- หาท่ีไปพกัผอน ทํารูใหรูสึกหายเหนื่อยจากการทํางาน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจากการ
มีครอบครัวหรือครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- อยูกนัอยางมีความเขาใจ  การใหอภยั  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ท้ังเร่ืองเงินและ เร่ืองสุขภาพ 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- ไดใชความคดิ  และศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- จัดอบรมท่ีโรงเรียน  และไปอบรมนอกสถานท่ี 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- การทําความดี  มีความซ่ือสัตย อยูในศีลธรรม 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- นําหลักอิทธิบาท 4 มาใชในการทํางาน  ทําใหการทํางาน
ประสบผลสําเร็จ 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคือ
อะไร 
- การชวยเหลือซ่ึงกันและกนั  มีการใหอภยั  มีน้ําใจตอกนั 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- ตองเร่ิมจากตัวเรากอน 
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คนท่ี 13  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายของความสุขในการ
ทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- การไดมาทํางานสอนเด็ก ๆ เจอเด็ก ๆ ทุก ๆ คน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ผูบริหาร เพือ่นรวมงาน เดก็ ๆ ในโรงเรียน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การไมเจ็บปวยและการ ไมมีโรค  
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- องคกรไดมีการมีการจัดกจิกรรม  ตาง ๆ เชน   การแขงขันกีฬา    

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีสิ้น  และภาระคาใชจาย  จากการหยิบยืม  หรือ   กู  
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนที่ทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจอยางมาก เพราะเพียงพอตอการใชในชีวิตประจําวนั 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การมีเพื่อนรวมงาน ท่ีด ีท่ีคอยใหคําปรึกษา คําแนะนําส่ิงตาง ๆ  
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการทํางานรวมกันเปนทีม 
เพราะจะชวยใหบุคลากรในโรงเรียนมีความรักใครปรองดองกัน 
สามัคคีกัน สามารถทํางานรวมกันได มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
และอยูกันเปนครอบครัว 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ชั่วโมงตอวัน 
- ดูโทรศัพท   โทรศัพท   ดู youtube ใชเวลาประมาณ 5  ช่ัวโมง 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึก
อยางไร 
- การกิน  และพูดคุยกับเพื่อนรวมงาน  ทําให ได   ผอนคลายใน
การทํางาน  
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจากการ
มีครอบครัวหรือครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การอยูพรอมหนาพรอมตา ท้ัง  พอ  แม และลูก  
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- การเขาใจ ซ่ึงกันและกัน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การอบรมเพือ่พัฒนาตัวเองอยูสมํ่าเสมอ 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- องคกรมีการสงเสริมใหมีการอบรมเพ่ือพัฒนาตัวเองอยู
สมํ่าเสมอ 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- เปนท่ียึดเหน่ียวจติใจ 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหมีการคิด ดี  ทําดี  ไมเบียดเบียนผูอ่ืน   ไมทําใหผูอ่ืน
เดือดรอน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคือ
อะไร 
- การชวยเหลือคนอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมการแบงปนใหคนอ่ืนกอน 
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คนท่ี 14  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- งานท่ีรัก เพื่อนรวมงานท่ีเปนมิตร ผูนําท่ีเท่ียงธรรม 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- การทํางานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมีความสุข 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การไมเปนไขและไมเจ็บปวย 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไร
บาง 
- องคกรไดมีกจิกรรมใหพนกังานไดมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมดาน
สุขภาพของพนักงาน  

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนี้เปนลาภอันประเสริฐ 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจ เพราะเพียงพอในการใชจาย 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การมีเพื่อนรวมงานท่ีดี  สภาพแวดลอมท่ีรูสึกปลอดภัย 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- การมีขอตกลงและกฎระเบียบรวมกนัในการทํางานเพ่ือพนักงาน
ปฏิบัติตาม จะชวยใหอยูรวมกันอยางมีความสุข 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- การนอน การออกกําลังกาย การดหูนัง ฟงเพลง การออกไปเท่ียว 
นั่งเลนตามรานกาแฟ ใชเวลาประมาณ 8ช่ัวโมงตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- การพูดคุยกบัเพื่อนสนิท  ออกไปนั่งเลนตามรานกาแฟ ออกไปเท่ียว 
เพราะทําใหผอนคลาย ไดทํากิจกรรมท่ีชอบ เม่ือทําแลวรูสึกปลอยวาง 
เติมพลังงานความสุข 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การท่ีครอบครัวทําหนาท่ีของตนเองอยางสมบูรณ  การท่ีครอบครัว
มีความสัมพันธกันอยางแนนแฟน 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- การพูดคุย ทํากิจกรรมรวมกัน และชวยกนัแกไขปญหา 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การไดใชความคิดสรางสรรค  การอานหนังสือท่ีสนใจ 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพฒันาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดอบรมใหความรูในวิชาชีพ 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ศาสนาเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจของมนุษย และคําสอนตาง ๆ ของศาสนา
มุงเนนใหคนเปนคนดี ทําแตความดี ปฏิบัติตัวใหอยูในศีลธรรม 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหมีสตใินการทํางานมากย่ิงข้ึน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การชวยเหลือและการแบงปนซ่ึงกันและกัน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- การรูจักใหโดยไมหวังส่ิงตอบแทน 
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คนท่ี 15  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- การทํางานอยางมีความสุขสบายกายและสบายใจ 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- นึกถึงเด็ก ๆ  นักเรียน ลูกศิษยท่ีเราสอน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การไมเจ็บปวย ไมเปนไข มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดการแขงขันกีฬาใหแกพนักงาน เพื่อสงเสริม
สุขภาพ  

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนี้เปนลาภอันประเสริฐ 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- คอนขางพอใจ เพราะเพียงพอตอการใชจาย 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- สังคมท่ีดีคือสังคมท่ีคนรอบขางหรือคนท่ีอยูในสังคมนั้น ๆ มี
ความชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน มีน้ําใจตอกัน ไรซ่ึง
ความเหน็แกตวั จึงทําใหการอยูรวมกนัในสังคมมีความสุข 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการเสริมสรางใหพนักงานมีการทํางานรวมกันเปน
ทีม เพื่อกระตุนใหสังคมในการทํางานด ี

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- การนอนพกัผอนและการใชชีวิตอยูกับครอบครัว  
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ฟงเพลง, หาอาหารอรอยทาน,นอน ชวยผอนคลาย ทําแลวรูสึก
หายเครียด 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจาก
การมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การมีครอบครัวท่ีดีและอบอุน 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- การมีความรักและความอบอุนท่ีดีของคนในครอบครัว ท้ังปจจัย
ภายนอกและปจจัยภายใน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การไดฝกการคิดวิเคราะหและและพัฒนาความคิดสรางสรรค 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดการอบรมใหแกพนักงานอยูเสมอ 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- การไดใชชีวติโดยการนําหลักธรรมคําสอนของศาสนามา
ประยุกตใช 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหตนเองไดมีสติในการใชชีวิตมากข้ึน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การท่ีเราไดแบงปนและชวยเหลือคนอ่ืน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เกิดจากตัวเราเองกอนถาเราคิดดีทําดีเรากจ็ะมีจิตใจท่ีด ี
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คนท่ี 16  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- การมีเพื่อนรวมงานท่ีดีทําใหมีความสุขในการทํางาน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ระบบการทํางานท่ีดี  

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การไมโรคและความมีเจ็บปวย 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- มีสวัสดิการท่ีดีใหกับพนกังาน  

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- ไมใชจายเงินแบบสุรุยสุราย ประหยดัและมีเงินเก็บ 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- คอนขางพอใจ เพราะเพียงพอตอการใชจาย 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การมีส่ิงแวดลอมตาง ๆ ท่ีดี ไมวาจะเปนแวดลอมทางธรรมชาติ 
เพื่อนรวมสังคม 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรไดมีสวนกระตุนใหแกพนกังาน โดยการสอดแทรกจริยธรรม
ตาง  ๆ ในการดําเนินชีวิตในสังคมสวนรวมใหแกพนกังาน 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- อยูบานโดยการทํางานท่ีคาง หรืองานบาน ดูทีวี ใชเวลาประมาณ 5- 6 
ช่ัวโมง 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร ทําไม
ถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- นั่งในท่ีเงียบสงบไมมีสภาวะกดดัน เพื่อสรางในมีสติ ท่ีจะแกไข
ปญหา ทําใหอารมณดี ไมเครียด เปนการสรางความสุขใหตนเอง 

 
 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การมีความรักและความเขาใจของคนใหครอบครัว 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ครอบครัวจะมีความสุขไดเราตองมีการใชเวลารวมกนัในครอบครัว
ใหไดมากท่ีสุด ทุกคนตองมีเวลาใหกัน เพือ่จะไดหากจิกรรมทํา
รวมกัน ทําใหครอบครัวมีความสุขและเขาอกเขาใจกันดีข้ึน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การหามุมมองอะไรใหม ๆ หรือสรางสรรคส่ิงใหมใหกบัตนเอง 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพฒันาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดการอบรมใหแกพนกังานอยูสมํ่าเสมอ 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- เปนหลักการดําเนินชวีิตและการปฏิบัติตนในสังคม 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหมีความเขาใจส่ิงตาง ๆ มากข้ึนทําใหเรามีสติ สงบ มากข้ึน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การใหความชวยเหลือผูอ่ืนในเร่ืองตาง  ๆ  
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- การมีน้ําใจงามตองเร่ิมจากตนเองกอนเปนอันดับแรก โดยการ
ชวยเหลือคนอ่ืนในยามท่ีเขาลําบาก การแบงปนเล็ก ๆ นอย ๆ ใหกับ
คนท่ีเขาลําบาก โดยไมแสวงหาส่ิงตอบแทน 
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คนท่ี 17  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ความสบายใจ ในการทํางาน และไดสรางประโยชน รวมท้ัง 
ความรูใหกับนักเรียน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- นึกถึงผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน  

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงไมเจ็บปวย 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- องคกรมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการทํางาน  และในชีวิตประจําวัน
จากเงินเดือนท่ีไดรับ  รวมถึงมีสวัสดิการตาง ๆ มากมาย 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีสิ้น 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- คอนขางพอใจ เนื่องจากสามารถเล้ียงดูตนเองและครอบครัวได 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- ผูบริหาร  เพือ่นรวมงานมีน้ําใจ  เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  เคารพในกฎและ
สิทธิของกันและกัน 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- เปดโอกาสใหแลกเปล่ียนความคิดเหน็  ขาวสาร  ช้ีแจงขอดีขอเสีย
ของเร่ืองตาง ๆ   เลาสูกันฟง  รวมถึงรวมเปนส่ือกลางในการทําส่ิง
ดี ๆ สงตอสังคม 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- ในวันหยุดสวนใหญจะชอบดูหนังและฟงเพลงอยูท่ีบานคะ เพราะ
ชวยทําใหผอนคลายและรูสึกหายเหนื่อยจากการทํางานตลอดสัปดาห
คะ และใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวันคะ 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ฟงเพลง  เม่ือฟงแลวรูสึกผอนคลายมากข้ึน 



83 

วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจาก
การมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- เปนท่ีพกัพิง  แบงปนความสุข  ความทุกข   และเขาใจซ่ึงกนัและกนั 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความเขาใจซ่ึงกันและกัน  และการชวยเหลือเอ้ือเฟอ  ดูแลกาย
และใจซ่ึงกันและกัน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การฝกฝนหาความรู  ความสามารถเพ่ิมเติม  และสมํ่าเสมอ   รวม
ไปถึงการพักผอนสมองอยางเหมาะสม 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- มีการจัดอบรมใหแกพนกังานท้ังภายในองคกรและนอกองคกร 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ศาสนาทุกศาสนาสอนใหคนเปนคนดี ทําความดี สอนใหคน
ปฏิบัติตัวตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามคําสอนของศาสนา และ
ศาสนายังเปนท่ียึดเหน่ียวจติใจใหกับคนอีกดวย 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- รูจักตระหนัก และคิดอยางเปนระบบ มีความอดทน อดกล้ัน  และ
ไมเครียดจนเกนิไป 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- ชวยเหลือแบงปน  และยินดีในความสําเร็จของตนเองและผูอ่ืน  
รวมถึงยอมรับในความผิดพลาดและปรับแกไข 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากมีความจริงใจตอตนเองและผูอ่ืน 
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คนท่ี 18  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- การเปนผูใหความรูและเหน็ความสําเร็จของลูกศิษย 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- นึกถึงเด็ก ๆ และเพื่อนรวมงาน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- ความสุขทางกายคือ มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงและปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บคะ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- องคกรไดมีสวัสดิการท่ีดใีหแกพนักงานอยางมากมาย 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- ปลอดหน้ี คือ การไมมีหนี ้การใชเงินอยางประหยดั รูจกัคุณคา
ของเงิน เงินทุกบาททุกสตางคท่ีเราหามาได เราตองใชอยางคุมคา
ท่ีสุด และไมสรางหนี้สินใหเพิ่มข้ึน เพื่อกอใหเกิดภาระกบัตนเอง 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจ เพียงพอตอการเล้ียงชีพของตนเอง 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การมีเพื่อนรวมงานและคนรอบขางท่ีดี 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรไดกระตุนใหพนกังานทํางานกนัเปนทีม เพื่อทําใหสามารถ
ทํางานรวมกนัได 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- นอน  ดหูนัง ฟงเพลง ใชเวลาประมาณ 4 ช่ัวโมงตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ไดไปทองเทยีวตามตางจังหวัด ไหวพระ และพักผอน จะทําให
รูสึกวารางกายไดผอนคลายจากความเครียดและทําใหสภาพจิตใจดีข้ึน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจาก
การมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- ครอบครัวท่ีมีความสุขและความอบอุน 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความรักและความดูแลเอาใจใสซ่ึงกันและกัน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การฝกฝนหาความรู  และเรียนรูเพิ่มเติมในส่ิงท่ีเรายังไมรู 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดอบรมใหแกพนกังานอยูตลอดเวลา 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- การใหการดาํเนินชีวิตมีความสงบสุขข้ึน 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหเรารูจักควบคุมอารมณ และเปนคนใจเย็นมากยิ่งข้ึน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การแบงปนชวยเหลือคนอ่ืน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากการมีจิตใจท่ีดีและคิดดีทําด ี
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คนท่ี 19  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ความสุขในการทํางานคือความสบายใจ สบายใจกับงานท่ีทํา สบายใจ
กับเพื่อนรวมงาน ทํางานรวมกันแลวไมรูสึกอึดอัด สบายใจซ่ึงกันและกัน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- นึกถึงเด็ก ๆ นักเรียนท่ีเราสอน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การไมมีโรค และมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสงเสริมดานสุขภาพ เชน การ
ออกกําลังกาย 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมเปนหนี้เปนสินใด ๆ ท้ังส้ิน 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจ เพราะเพียงพอตอการใชจายในชีวติประจําวนั 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การอยูรวมกันอยางสบายใจและมีความสุขมีพลังบวกใหกันในทุก ๆ  วัน 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรสงเสริมใหมีการทํางานเปนทีม เพือ่ใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- นอนพกัผอน และใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร ทําไม
ถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- รดน้ําตนไม ทําใหรูสึกอารมณเยน็และจิตใจสงบ 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การอยูรวมกนัอยางพรอมหนาพรอมตาและดูแลซ่ึงกันและกนั 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- คนในครอบครัวตองมีความรักและความสามัคคีกัน 

วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การหาความรูและเปดประสบการณใหม ๆ เชน การออกไป
ทองเท่ียวในท่ีตาง ๆ  
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไร
บาง 
- การใหความรูและอบรมตาง ๆ แกตนเองและพนักงานทุกคน 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- การดําเนินชีวิตของตนตามหลักพระพุทธศาสนา 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ชวยทําใหมองเห็นความเท่ียงแทของชีวิตไดมากข้ึน และใชชีวิตอยาง
ไมประมาท 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การชวยเหลือ แบงปนตอผูอ่ืนโดยไมคิดอะไรตอบแทน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากตัวเราเองท่ีริเร่ิมการใหแกผูอ่ืน 

 
 
  



88 

คนท่ี 20  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายของความสุขใน
การทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- การมีเพื่อนรวมงานท่ีดีทําใหมีความสุขในการทํางาน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ผูบริหาร ท่ีมีความเอาใจใส และเพื่อนรวมงานท่ีดี   

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจบ็ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ มากมายท่ีสงเสริมทางดาน
สุขภาพใหกับคุณครู 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนี้  ไมสรางภาระเพิ่มใหกับตนเอง   และใชจายอยาง
พอเพียง 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไม
อยางไร 
- พอใจเปนอยางมาก เพราะเพียงพอตอการใชจายและเหลือไว
เก็บออม 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน   มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับ
ผูอ่ืน 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- มีการมอบหมายงานใหบุคลากรทุกคนทํางานเปนทีม 
 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ชั่วโมงตอวัน 
- นอนพกัผอน และทํางานบาน ทํากิจกรรมรวมกับครอบครัว  
โดยใชเวลา ประมาณ 8  ช่ัวโมงตอวัน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึก
อยางไร 
- พูดคุยกับ  เพือ่นรวมงาน   และครอบครัว    ทําใหรูสึกสบายใจ
ข้ึน 

ดานการสรางความสุขจาก 
การมีครอบครัวหรือครอบครัวด ี
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การอยูรวมกนัอยางมีความสุข ในครอบครัว    
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- การเขาใจซ่ึงกันและกันและมีการถามไถสารทุกขสุขดิบเสมอ 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การพัฒนาสมองเปนส่ิงสําคัญในการดําเนินชีวิตประจาํวันและ
การทํางานเปนอยางมาก โดยการพัฒนาสมอง เปนการฝกฝนหา
ความรูความสามารถเพ่ิมเติมอยางสมํ่าเสมอนอกจากนี้แลวเรายัง
ตองใหความสําคัญกับการพกัผอนสมองอยางเหมาะสมดวย 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดการอบรมใหแกพนักงานอยูเสมอ 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- เปนท่ียึดเหี่ยวจิตใจใหแกมนุษย 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหเรารูจักทําดี คิดดีและไมเบียดเบียนผูอ่ืน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคือ
อะไร 
- การชวยเหลือ  และ การแบงปนผูอ่ืนและคนรอบขาง  
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากการแบงปนผูอ่ืน 
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คนท่ี 21  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- การไดทํางานท่ีเรารักและทํารวมกับคนที่เรารัก 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- การไดรับเงินเดือนท่ีด ี

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงไมเจ็บปวย 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- องคกรไดมีกจิกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความสุขทางกายแก
พนักงาน 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีสิ้น 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจ เพราะเพียงพอตอการใชจายและเล้ียงดูครอบครัว 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- สังคมดีมาจากคนรอบขางท่ีดี ไมวาจะเปนครอบครัว ญาติ พี่นอง 
เพื่อนรวมงาน ผูบริหาร ท่ีคอยชวยเหลือเกื้อกูลกัน คอยดูแลเอาใจ
ใสกัน ไมคิดรายตอกัน เทานี้ก็จะทําใหสังคมนาอยูแลวเปนสุขไดคะ 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรไดมีสวนชวยใหพนกังานทํางานเปนทีมและสงเสริมใหมี
การจัดการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง เพื่อสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- ดูซีรีย โดยใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวัน  และชวงวนัหยดุ
เทศกาลจะไปเที่ยวตางจังหวดั  
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ดูซีรีย ซ่ึงถือวาเปนการพักผอนและทําใหเกิดความคลายเครียด  
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจาก
การมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การไดรับประทานอาหารรวมกันและทําใหเกิดความอบอุน  
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ปจจยัท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข คือ คนในครอบครัวตองมี 
ความรักความเขาใจซ่ึงกันและกัน รักใครกลมเกลียวกัน ชวยเหลือกัน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การไดไปอบรมในท่ีตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดการอบรมใหแกพนกังานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงาน 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- การดํารงชีวติโดยการนําหลักคําสอนของศาสนามาประยุกตใช
และการรักษาศีลธรรม 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหเรามีสติในการใชชีวติมากยิ่งข้ึน ไมรูจักประมาท 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การมีน้ําใจงาม คือ การชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน 
รูจักเสียสละ แบงปน เอ้ือเฟอเผ่ือแผใหกับคนอ่ืน ๆ  ไมวาจะเปน
คนใกลตัว หรือคนท่ีเขาลําบากกวาเรา 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากการคิดท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืนกอนเสมอ นึกถึงคนอ่ืนกอน
ตนเอง 
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คนท่ี 22  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- การไดทํางานท่ีเรารักจึงทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ความสนุกในการทํางานและไมเครียด 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- มีสุขภาพรางกายท่ีสมบูรณและแข็งแรง 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหแกพนกังานไดมีสวนรวมเพือ่สราง
ความสุขทางกาย 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีสิ้น ไมมีภาระหน้ีสิน 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- คอนขางพอใจ เพราะเพียงพอตอการใชจาย เก็บออม และสามารถ
นําไปลงทุนตอได 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม (Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การมีเพื่อนท่ีดี และคนรอบขางท่ีดีทําใหอยูรวมกนัในสังคมอยาง
มีความสุข 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- สอนใหพนักงานรูจักการทํางานเปนทีม เขาสังคม และทําใหรูจัก
คนท่ีหลากหลาย 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- ฟงเพลง และนอนหลับพักผอน โดยใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมง  
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
การนอนหลับพักผอน ทําใหรูสึกผอนคลายและหายเครียด 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจาก
การมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การไดอยูกับคนท่ีเรารักและมีความอบอุน  
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- การไดใชเวลาอยูดวยกนัของคนในครอบครัวและทํากจิกรรม
รวมกัน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในดานตาง ๆ ท่ีเรายังไมไดศึกษา 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรมีการสงเสริมในการจัดการอบรมและใหพนกังานทุกคน
ไดเขากับการอบรม และทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางศักยภาพ
ของตนเอง 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- การเปนคนด ีและไมเบียดเบียนผูอ่ืน 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- หลักธรรมคําสอนของศาสนาสามารถชวยใหเรามีสติมากข้ึน ใน
การทํางาน หรือไมวาจะทําอะไรก็ตาม ทําใหจิตใจเราสงบข้ึน และ
ทํางานอยางมีคุณธรรมจริยธรรม  

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การมีน้ําใจตอผูอ่ืน และใหความเคารพผูอ่ืน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากตัวเองกอน 
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คนท่ี 23  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ความสุขในการทํางานคือความสบายใจ สบายใจกับงานท่ีทํา สบายใจกับ
เพื่อนรวมงาน ทํางานรวมกันแลวไมรูสึกอึดอัด สบายใจซ่ึงกันและกัน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- อยางแรกเลย นึกถึงผลสําเร็จของงานท่ีทําคะ ผลสัมฤทธ์ิขอนักเรียน 
ทําใหรูสึกมีแรงบันดาลใจท่ีจะทํางานในทุก ๆ วันคะ 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- คือการมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง ปลอดโรคปลอดภัย 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- มีสวัสดิการท่ีดี กิจกรรมกฬีาสี หรือกิจกรรมสงเสริมสุขภาพตาง ๆ 
ใหแกพนกังาน 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีแ้ละไมมีการคางชําระรายจายตาง ๆ ท้ังส้ิน 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจ เพราะเพียงตอการใชจายในชีวิตประจําวัน 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การมีสภาพแวดลอมดี ส่ิงแวดลอมดี เพื่อนรวมงานด ี
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- มีการจัดกิจกรรมใหทุกคนไดทานขาวรวมกัน มีกจิกรรมสันทนา
การรวมกัน เชนกิจกรรมวันปใหม เปนตน หรือในสวนของหองพักครู ก็
มีการปรับปรุงและส่ิงอํานวยความสะดวกใหรูสึกถึงแวดลอมท่ีดี 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- พักผอนโดยการชมภาพยนตร ฟงเพลง รองเพลง อานหนังสือหรือ
ออกไปเท่ียว ใชเวลาเฉล่ียประมาณ 4- 5 ช่ัวโมงตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- รองเพลงหรือเตน เพราะชอบ ทําแลวก็รูสึกผอนคลายข้ึน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- คือครอบครัวท่ีพรอมจะชวยเหลือกัน ไมวาจะมากหรือนอย จะทาง
กายหรือทางใจก็ตาม สามารถพูดคุยกนัไดทุกเร่ือง สามารถให
คําปรึกษาได และไมอคติกบัปญหานั้น ๆ ของคนในครอบครัว ควร
จะรวมกันคิดชวยกันแกปญหา แบงปนทุกขสุขรวมกัน ความรักความ
เขาใจตอกนั 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความรักและความเขาใจกันของคนในครอบครัว 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- คือการพัฒนาศักยภาพท้ังศาสตรและศิลป 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดอบรบพัฒนาครูในดานตาง ๆ เปนประจาํและอยาง
ตอเนื่อง 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- เปนท่ียึดเหน่ียวจติใจในการดําเนินชีวิต 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ชวยใหเรามีสติมากข้ึน ในการทํางานและการใชชีวิต หรือไมวาจะ
ทําอะไรก็ตาม ทําใหจิตใจเราสงบขึ้น   

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การใหความชวยเหลือผูอ่ืน มีน้ําใจและแบงปน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากตัวเองกอน คิดท่ีจะใหผูอ่ืนคนท่ีเขาดอยกวาเรา 
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คนท่ี 24  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ไดทํางานท่ีเรารัก รวมกับผูบริหารที่มีความรัก ความเมตตา ไดยิ้ม 
ไดหวัเราะ ไดใหความรูกับเด็ก ๆ  มีเพื่อนรวมงานท่ีดี มีความรักใคร
สามัคคีท่ีดีตอกัน เปรียบเสมือนครอบครัวใหญท่ีมีพอแมและลูก ๆ  
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- รอยยิ้มและเสียงหัวเราะของเพ่ือนรวมงาน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงในทุก ๆ วนั 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- มีการสวัสดกิารในดานการดูแลสุขภาพใหแกพนักงาน 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีส้ิ้นท่ีทําใหเปนภาระแกตนเอง 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจ เพราะเพียงตอการใชจายในชีวิตประจําวัน 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- คนในสังคมมีความจริงตอกันและไมสวมหนากากเขาหากัน 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรมีสวนชวยใหพนักงานทํางานเปนทีมและมีการชวยเหลือซ่ึง
กันและกันในหมูคณะ 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- ไปเท่ียวหางสรรพสินคา รานกาแฟ โดยใชเวลาเฉล่ียประมาณ 4- 5 
ช่ัวโมงตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- การพูดคุยกบัเพื่อนสนิท ออกไปนั่งเลนตามรานกาแฟ ออกไปเท่ียว 
เพราะทําใหผอนคลาย ไดทํากิจกรรมท่ีชอบ เม่ือทําแลวรูสึกปลอยวาง
และเติมพลังงานความสุข 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- เห็นคนในครอบครัวกินดี อยูดี  และมีความเขาใจกนั ซ่ือสัตย และ
ไมโกหก 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- คนในครอบครัวมีรางกายแข็งแรงและไมมีโรค ,ไมมีหนี้สิน เงิน
พอใชและมีเงินเก็บ 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การไดคิดวิเคราะหส่ิงใหม ๆ และพรอมลงมือทํา 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพฒันาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดอบรมดานตาง ๆ ใหแกพนักงาน ทําใหเรามี
ความรูมาใชในชีวิตประจําวนั 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ศาสนาสอนใหคนทุกคนเปนคนด ี
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหมีความอดทนมากข้ึนในการใชชีวิตในแตละวนั 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การแบงปน การมีน้ําใจซ่ึงกันและกัน ทําใหมีการทํางานรวมกนั
อยางมีความสุข 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากตนเองในการคิดริเร่ิมแบงปนผูอ่ืน 
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คนท่ี 25  ครูพเิศษ 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ทํางานรวมกบัเพื่อน ๆ เปนทีมจนงานสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- เพื่อนรวมงานท่ีดีและหวัหนามีภาวะผูนําท่ีดี 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- มีสุขภาพแข็งแรง ไมมีโรคภัยไขเจ็บ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- มีสวัสดิการท่ีดีในการตรวจรักษาสุขภาพประจําป 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีแ้ละเราตองอยูอยางพอเพียง 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจ เพราะเพียงตอการใชจายในชีวิตประจําวัน 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การอยูรวมกนัอยางมีความสุข ปราศจากการนินทา และการเห็นแกตวั 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดกิจกรรมสามัคคีสัมพันธภายในองคกรเพ่ือให
พนักงานมีความสามัคคีกันและทํางานรวมกันเปนทีมได 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- การนอน ดูหนัง เลนเกม ฟงเพลง โดยใชเวลาเฉล่ีย 5ช่ัวโมงตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร ทําไม
ถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- การออกกําลังกาย เพราะทําใหรูสึกผอนคลาย หายเหนื่อย และไมเครียด 

ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี (Happy 
Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การหากิจกรรมที่ดีทํารวมกันภายในครอบครัว และทุกคนมีความรัก
ใครปรองดองกัน เปนหวงและคอยดูแลซ่ึงกันและกันอยูเสมอ 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- การไดใชเวลารวมกัน หาเวลามาอยูรวมกนัหรือทํากิจกรรมตาง ๆ 
รวมกัน  
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การหากิจกรรมกระตุนสมอง การอาน ฟง คิด และการเขียนเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของตนเองใหกาวหนายิ่งข้ึน 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพฒันาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดอบรม สัมมนา ใหแกพนักงานอยูอยางตอเนื่อง 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ศาสนาทุกศาสนาสอนใหคนคิดดี ทําดี มุงแตการทําความดีและละ
เวนความช่ัว 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ชวยใหเรามองโลกในแงดมีากยิ่งข้ึน และไมไปเบียดเบียนใคร ให
ใครเดือดรอน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การชวยเหลือซ่ึงกันและกนัอยูเสมอ ในทุก ๆ เวลา ไมตองรอใหเขา
ขอความชวยเหลือ แตเปนตัวเราเองที่พรอมจะยิน่มือเขาไปชวย 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากการมีจิตสํานึก มีจิตสาธารณะ ชวยกันแบงปนผูอ่ืนอยูเสมอ 
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คนท่ี 26  ครูพเิศษ 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี การไดใชความรูความสามารถ 
ท่ีตนมีนําไปใชใหเกดิประโยชนในองคกรมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 
และทําใหประสบความสําเร็จ และสงผลใหชีวิตมีความสุข 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- การไดสอนเด็กนกัเรียน แลวเจอเพื่อนรวมงานท่ีด ี

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- มีสวัสดิการดานสุขภาพท่ีดี ไมวาจะเปนประกันอุบัติเหตุ ประกัน
สุขภาพ เปนตน 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคือ 
- การไมมีภาระหนี้สินท่ีตองจายในทุก ๆ เดือน  
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พึงพอใจ เพราะเพยีงตอการใชจายในชีวิตประจําวนั 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การท่ีคนในสังคมอยูรวมกนัอยางมีความสุข และไมขัดแยงกนั 
และทะเลาะกนั  
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- ภายในโรงเรียนสงเสริมใหอยูดวยกนัแบบครอบครัว พึ่งพาอาศัยซ่ึง
กันและกัน และตองชวยเหลือกันอยูเสมอ 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- ดูหนัง ฟงเพลง โดยใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร ทําไม
ถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ปลูกตนไม ปลูกแลวรูสึกผอนคลายและทําใหใจเยน็มากข้ึน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- ครอบครัวท่ีมีกิจกรรมยามวางทําดวยกัน คอยรับฟงปญหา และชวยกนั
แกไขปญหาโดยไมใชความรุนแรงท้ังทางดานคําพูด และทางกาย 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- การไดทํากิจกรรมรวมกันในยามวาง และคอยรับฟงปญหาซ่ึงกัน
และกัน ทําใหเกิดความเขาอกเขาใจกันมากยิ่งข้ึน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การไดเขารวมการอบรมตาง ๆ  มีการฝกคิดวิเคราะหและคิดอยาง
สรางสรรค 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพฒันาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดการอบรมใหแกพนักงานอยูเสมอ และนอกจากนี้ยัง
มีการมอบหมายงานใหเพื่อพนักงานไดพฒันาตนเอง 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- การใชชีวิตโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน และไมทําใหใครเดือนรอน 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ประยกุตใชในการทํางาน คงเปนเร่ืองการทํางานอยางมีความซ่ือสัตย 
ไมคดโกงผูอ่ืน ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน รูจักเหน็แกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- เราตองมีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืนกอนอยูเสมอ  
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- ตองเร่ิมจากท่ีตัวเราเองกอน  เร่ิมรูจักให รูจักแบงปนโดยไมหวังส่ิง
ตอบแทน  
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คนท่ี 27  ครูพเิศษ 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- การไดอยูกับเด็ก ๆ  ไดสอนหนังสือเดก็ ๆ   
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- เพื่อนรวมงานท่ีดีและความประสบผลสําเร็จในงาน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การไมมีโรคเปนลาภอันประเสริฐ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดหาสวัสดิการดี ๆ ใหแกพนักงานอยูเสมอ  

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคือ 
- การไมมีหนี้ ไมสรางภาระหนี้สินเพิ่มเติม และตองใชชีวิตอยาง
พอเพียง  
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พึงพอใจ เพราะเพยีงตอการใชจายในชีวิตประจําวนั 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- สังคมดีเกิดจากคนท่ีอยูรอบขางเราดี เชน มีการชวยเหลือซ่ึงกันและ
กัน ไมเอารัดเอาเปรียบกัน ไมเห็นแกตวั ทําใหคนในสังคมอยูรวมกนั
อยางมีความสุข 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- การจัดกิจกรรมตาง ๆ  เชน การสงเสริมใหพนักงานทํางานรวมกนั
เปนทีม เพื่อสามารถอยูกันไดอยางมีความสามัคคีและมีความสุข 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- ดูซีร่ีย โดยใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- การฟงเพลง เพราะทําใหรูสึกผอนคลาย และคลายเครียดไดคะ 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- ทุกคนในครอบครัวรักกันและอยูดวยกันอยางมีความสุข 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- การใชเวลาทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว ทําใหครอบครัวเกิด
ความรักใครปรองดอง เขาใจกันมากยิ่งข้ึน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การเขารวมกจิกรรมท่ีสงเสริมใหพัฒนาสมอง เพื่อสรางมุมมองทาง
ความคิดใหม ๆ แกตนเอง 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพฒันาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดอบรมใหแกพนักงาน เพือ่เรียนรูส่ิงใหม ๆ อยูเสมอ 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ศาสนาทุกศาสนาสอนใหเราคิดดี ทําดี และละเวนความชั่ว 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- นํามาชวยไดโดยทําใหเราคิดไปในทางบวกอยูเสมอ และไมสราง
ความเหน็แกตวัท่ีทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- ตองเร่ิมจากการใหกอน การรูจักแบงปน โดยไมหวังส่ิงตอบแทน   
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คนท่ี 28  ครูพเิศษ 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- การไดใชความรูความสามารถ ท่ีตนมีนําไปใชใหเกดิประโยชนใน
องคกรเทาท่ีตนทําได ซ่ึงอาจจะสงผลใหคนรอบขางมีความสุขและเรา
เองก็มีความสุข 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- รอยยิ้ม เสียงหัวเราะในระหวางการทํางาน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคือ 
- มีรางกายท่ีไมเจ็บปวย และมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- สงเสริมกิจกรรมนันทนาการ สันทนาการ กีฬา และตรวจสุขภาพ 
ใหกับบุคลากรทุกคนในองคกร เปนประจําทุกป 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคือ 
- ไดใชเงินเดือนในแตละเดือนท่ีไมฟุมเฟอย จนกอใหเกดิการเปนหนี ้
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พึงพอใจ เพราะเพยีงตอการใชจายในชีวิตประจําวนั 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- ทุกคนทํางานกันอยางมีความสุข ยิ้มงาย เคารพในสิทธ์ิ มี
จรรยาบรรณท่ีดี และ มีสัมมาคารวะ กับผูท่ีอาวุโสกวา 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรมีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีใหกับทุกคนในองคกร
เปนประจํา 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- อานหนังสือ ดูภาพยนตร โดยใชเวลาประมาณ 4- 5 ช่ัวโมงตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร ทําไม
ถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ดูภาพยนตร เพราะการต้ังใจในเร่ืองอ่ืนนอกจากการทํางานท่ีทําให
เกิดความเครียด การอินตามหนังจะทําใหลืมเร่ืองเครียด ๆ  
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การดูแลเอาใจใสซ่ึงกันและกัน ไวใจกนั และอยูกันอยางมีความสุข 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- สมาชิกภายในครอบครัวตองมีความรักและเอาใจใสซ่ึงกันและกันอยู
เสมอ 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การคนควาหาความรูเพิ่มเติม ใหตนเองงพัฒนาตนตามใหทันยุคสมัย 
และเทคโนโลยีใหม ๆ ในปจจุบัน 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพฒันาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรมีการสงเสริมใหมีการจัดอบรมพัฒนาทักษะและความรูใน
ดานตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ส่ิงท่ียึดเหน่ียวทางจิตใจ และทําใหตนอยูในจารีตท่ีด ี
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหมีความใจเย็น และมีสมาธิในการทํางาน และมีสติในการ
ทํางานและใชชีวิตประจําวันอยูตลอดเวลา 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การแบงปน และการไมเอาเปรียบคนอ่ืน ไมเห็นแกตวั 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- ตองเร่ิมจากตัวเราเองกอน ใหการริเร่ิมแบงปน ชวยเหลือผูอ่ืน  
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คนท่ี 29  ครูพเิศษ 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ความสุขในการทํางาน คือ ไดทํางานท่ีเรารัก และเปนงานท่ีสราง
ประโยชนแกสังคม 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- เด็กนักเรียน เด็ก ๆ  ลูกศิษยท่ีเราสอน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคือ 
- การมีรางกายท่ีแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- องคกรไดมีแผนตรวจสุขภาพใหแกพนักงานเปนประจาํทุกป 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคือ 
- การไมกอหนี้ส้ินเพิ่ม ไมสรางภาระใหกบัตนเองและผูอ่ืน 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- คอยขางพึงพอใจ เพราะพอกับคาใชจายในชีวิตประจําวนั 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- สังคมท่ีมีแตการชวยเหลือเอ้ือเฟอเผ่ือแผเกื้อกูลกันอยูเสมอ 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดกิจกรรมท่ีชวยเหลือสังคม โดยการบริจาคส่ิงของ
ใหแกผูดอยโอกาส หรือขาดแคลน อยูเสมอ 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- ใชเวลาในการดูหนัง โดยเฉลี่ยประมาณ 3 ช่ัวโมงตอวัน  
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร ทําไม
ถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- เม่ือเกดิความเครียดจากการทํางานก็เลือกท่ีจะฟงเพลง เพื่อลด
ความเครียด ทําใหรูสึกผอนคลาย และสบายใจมากข้ึน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัว
หรือครอบครัวด ี
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- ครอบครัวท่ีอยูกันอยางพรอมหนาพรอมตาและมีความสุข 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความรักและความเขาใจซ่ึงกันและกันของคนในครอบครัว เพราะจะ
ทําใหครอบครัวดีและมีความสุข 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การพัฒนาความรูความสามารถของตนเองอยูตลอดเวลา เพื่อใหทัน
กับเหตุการณในปจจุบัน  
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดการอบรมใหแกพนกังานตลอดเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถ  

ดานศาสนาและ
ศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ศาสนาเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจใหแกมนุษยทุกคน 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ยึดหลักทางสายกลาง เพื่อทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การชวยเหลือเกื้อกูลคนอ่ืน รูจักแบงปน ดูและเอาใจใสผูอ่ืน  
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- ตองเร่ิมจากตัวเราเองกอนเสมอ กอนท่ีจะชวยเหลือคนอื่น พอเราชวย
ตัวเองไดแลวเราจึงสามารถไปชวยคนอ่ืนได  
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คนท่ี 30  ครูพเิศษ 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ความสุขในการทํางาน คือ การมีเพื่อนรวมงานท่ีดี ชวยเหลือกัน ทํา
ใหเกิดความสุขในการทํางาน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- เพื่อนรวมงานท่ีมีการชวยเหลือเกื้อกูลกันและอยูกันอยางเปนครอบครัว 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคือ 
- การมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- มีการจัดกิจกรรมตาง  ๆใหแกบุคลากร เชน การออกกําลังกาย การแขงขัน
กีฬาภายในโรงเรียน 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคือ 
- การไมมีหนีสิ้น ไมคางชําระคาใชจายใดใด  
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจมาก เพราะพอใชในการดํารงชีพ  

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม (Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การอยูรวมกนัอยางมีความสุข เปนมิตรแท และไมกลาวรายตอใคร 
หรือนินทาใคร 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรมีการสงเสริมใหทํางานรวมกนัเปนทีม เพื่อใหพนักงาน
สามารถชวยเหลือกัน และเขาใจกันได  

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- โดยสวนใหญแลวจะเลือกวิธีการพักผอนโดยการดูหนัง ดูละคร 
Netflix ซีร่ียตาง ๆ มากมาย เพราะสามารถทําใหเราคลายเครียดจากการ
ทํางาน และใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวนั   
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร ทําไม
ถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ออกไปพักผอนตามตางจังหวัด จะใหเราไดรูสึกไดพกั และคลาย
เครียดได  
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัว
หรือครอบครัวด ี
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- คนในครอบครัวมีความรักและความหวงใยใหกนัและกนั
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- เสียงหวัเราะ เพราะตางคนตางมีความสุข มีความเขาใจใสใจซ่ึงกัน
และกัน

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การมองหาโอกาสในการพฒันาตนเองอยูเสมอ เชน การศึกษาหา
ความรูเพิ่มเติม เขาคอรสอบรมตาง ๆ
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพฒันาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- มีการสงพนกังานไปอบรมนอกสถานท่ีและจัดอบรมในหนวยงานซ่ึง
นําโดยผูมีความรูความสามารถ

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- คําส่ังสอนตาง ๆ ท่ีทําใหสังคมอยูกันอยางมีความสุข และสอดแทรก
ใหคนทําความดี ประพฤติดี ไมทําช่ัว
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหมีความพากเพยีร อดทน อดกล้ันและพอใจในส่ิงท่ีตนมี ไม
เบียดเบียนคนอ่ืน ไมสรางปญหาใหกับคนอื่น ทําใหเราอยูรวมกับคน
อ่ืนไดอยางมีความสุข และทํางานไดอยางมีความสุข

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผและไมเห็นแกตวั
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- น้ําใจงามตองเร่ิมจากใจเรากอนเลยคะ ใจเราตองพรอมท่ีจะชวยเหลือ
พรอมท่ีจะแบงปน และพรอมท่ีจะให เพื่อชวยเหลือคนท่ีเขากําลังลําบาก
โดยไมไดหวังอะไรตอบแทนจากเขา เราตองทําดวยใจและความเต็มใจ
จริง ๆ คะ โดยทุกอยางตองออกมาจากใจ และตองไมทําใหเราลําบาก
และไมสบายใจ
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