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ขาพเจาในนามผูเขียนสารนิพนธเร่ือง การศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากร 
กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา ขอกราบขอบพระคุณ ดร. สุภรักษ  สุริยันเกียรติแกว ผูซ่ึง
เปนอาจารยท่ีปรึกษาและคอยใหคําแนะนําแกไขขอบกพรองตาง ๆ ท่ีเสียสละเวลาในการชี้แนะและ
ใหความรูเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ ในการทําสารนิพนธฉบับนี้ รวมทั้งคณาจารยวิทยาลัย
การจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดลท่ีไดใหวิชาความรูตาง ๆ ทฤษฎีและแนวคิดตาง ๆ ซ่ึงเปนพื้นฐานความรู
ท่ีสําคัญอยางยิ่งในการนํามาประยุกตใชจนทําใหสารนิพนธเลมนี้สําเร็จไดโดยสมบูรณ 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณะผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา ท่ีให
ขอมูลอันเปนประโยชนและใหความรวมมืออยางดีเยี่ยม และขอขอบพระคุณเจาของเอกสารและงานวิจัย
ทุกทานท่ีขาพเจาไดนํามาศึกษาคนควา และนํามาอางอิงในการวิจัยในคร้ังนี้ จนทําใหงานวิจัยคร้ังนี้
สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

ท้ังนี้ขาพเจาขอขอบพระคุณอยางยิ่งตอครอบครัวของขาพเจาท่ีอยูเบื้องหลังและให
การสนับสนุนในการศึกษา ตลอดจนเปนกําลังใจที่ดีและคอยใหคําแนะนําท่ีดีอยูเสมอ รวมทั้ง
ขอบพระคุณเพื่อน ๆ ท่ีไดใหการชวยเหลือ แลกเปล่ียนประสบการณ และความเอ้ืออาทรตาง ๆ ซ่ึง
แสดงถึงมิตรภาพที่จริงใจ รวมทั้งยังเปนกําลังใจในการทําสารนิพนธคร้ังนี้เสมอมา จนทําใหสารนิพนธ
ฉบับนี้สําเร็จดวยดี  

สุดทายนี้ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาสารนิพนธฉบับนี้ จะเปนประโยชนแกผูสนใจ และ
ถาหากมีขอผิดพลาดประการใด ขออภัยมา ณ ท่ีนี้ดวย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
1.1  ทีม่าและความสําคัญ 

การศึกษาเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการพัฒนามนุษย  เพื่อใหมีคุณภาพและเปนแรงผลักดัน
ใหประเทศสามารถพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการศึกษาเปนปจจัยหลักท่ีสําคัญใน
การพัฒนาความรู ความคิด ศักยภาพ ความสามารถ พฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรม เปนตน โดยในปจจุบัน
การพัฒนาประเทศไทยท้ังในดาน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สังคม และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง
ไปอยางรวดเร็ว และการแขงขันดานเศรษฐกิจท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึน จึงทําใหหลาย ๆ ประเทศท้ัง
ประเทศท่ีพัฒนาแลว และประเทศท่ีกําลังพัฒนาตางใหความสําคัญในดานการศึกษา เพื่อปฏิรูปและ
พัฒนาการศึกษา ดังนั้นรัฐบาลทุกสมัยจึงใหความสําคัญในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษาไทย 
(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540) โดยมีการปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง
ไปของเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี โดยการปฏิรูปทางการศึกษาตองมีการพิจารณาตาม 
5 ปจจัย ดังนี้ 1. ดานปรัชญาการศึกษาของชาติ 2. ดานหลักสูตรทางการศึกษา 3. ดานการจัดการเรียน
การสอน 4. ดานการวัดผลและประเมินผล 5.ดานการวิจัยและพัฒนา (แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 
2560-2579, 2560) 

โรงเรียนถือวาเปนสถานท่ีในการจัดการการศึกษาใหแกเด็ก โดยมุงเนนทักษะความรู
พื้นฐานท่ีใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน เชน ทักษะการสื่อสาร การใชภาษา การคํานวณ เพื่อเปน
ประโยชนในการดําเนินชีวิตประจําวัน และเพื่อเสริมสรางประสบการณชีวิตในสังคม ตลอดจน
ความสามารถในการทํางาน (ปรีชา นิพนธพิทยา, 2545) นอกจากนี้โรงเรียนยังเปนสถาบันแหงหนึ่ง
ท่ีมีบทบาทที่สําคัญตอการพัฒนาประเทศคอนขางสูง อีกท้ังยังสรางความเจริญกาวหนาและแกไข
ปญหาตาง ๆ ในประเทศได เชน ปญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม นอกจากนี้โรงเรียนยังชวย
พัฒนาคนท้ังในดานความรู ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสามารถนําไปพัฒนาประเทศชาติ
ใหมั่นคงและเจริญยิ่งขึ้น และพรอมที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงไปของสังคม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปอีกดวย  

ในปจจุบัน จะเห็นไดวา ครูผูสอนในสถานศึกษามีภาระหนาท่ีการสอนท่ีหนักข้ึน เพราะ
ตองมีการสอนในวันเสารและวันอาทิตยดวย  สงผลใหครูผูสอนมีเวลาในการพักผอนท่ีไมเพียงพอและ
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กอใหเกิดปญหาทางดานสุขภาพ ท้ังทางกายและทางจิตใจ  เชน เกิดความเครียด  และอาจจะทําใหสงผล
กระทบตอการสอน ซ่ึงโดยท่ัวไปแลว โรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก ครูผูสอนหนึ่งทานจะตองรับภาระหนาท่ี
ในการสอนหลากหลายวิชา ประกอบกับตองทํากิจกรรมตาง ๆ ตามหลักสูตรของโรงเรียน ไมวาจะ
เปนการเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี, กีฬาสี, เขาคายคุณธรรม-จริยธรรม และการไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
เปนตน ยิ่งโรงเรียนขนาดเล็กและมีจํานวนครูท่ีนอย ทําใหครูผูสอนแตละทาน มีช่ัวโมงในการสอนสูง
มากตอสัปดาห โดยยังไมรวมถึงการเตรียมตัวสอน เตรียมเนื้อหาสาระ เตรียมส่ือและอุปกรณตาง ๆ 
มากมาย และยังตองตรวจการบาน ตรวจแบบฝกหัด แบบทดสอบ หลังจากการสอนอีกดวย จากท่ี
กลาวมานี้  ส่ิงท่ีทําใหขาดไปในชีวิตของการเปนครู คือ ความสุข  และถาหากครูผูสอนไมมีความสุข
ในการสอนแลว อาจจะสงผลใหนักเรียนเกิดความเบ่ือหนายในการเรียนและไมมีความสุขในการเรียนได 
ดังนั้นองคกรจึงตองมีการสงเสริมปจจัยท่ีสงผลถึงบุคลากรในทางบวกและมุงหวังใหบุคลากรทํางาน
อยางมีความสุข และถาบุคลากรทํางานอยางมีความสุขแลวจะสงผลใหองคกรมีผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 
(พวงเพ็ญ ชุณหปราณ, 2549) 

จากขอมูลท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากรใน
สถานศึกษา การทําใหบุคลากรในสถานศึกษาทํางานไดอยางมีความสุข สามารถเพ่ิมพูนทักษะความรู
ความสามารถในการพัฒนางาน ทําใหเกิดผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญ
อยางยิ่งท่ีผูบริหารสถานศึกษาจะตองใหความสําคัญกับบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือที่จะพัฒนาความสุข
ในการทํางานของบุคลากรในสถานศึกษาตอไป  
 
 
1.2  คําถามงานวิจัย  

สาเหตุใดบางท่ีทําใหบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยามีความสุขในการทํางาน  
 
 
1.3  วัตถุประสงคในการทําวิจัย   

1. เพื่อศึกษาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาล
บุญเกื้อวิทยา 

2. เพื่อศึกษาแนวทางในการเพ่ิมความสุขในการทํางาน และคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา  
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1.4 ขอบเขตของการวิจัย  
การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจยัเชิงคุณภาพ Qualitative Research มีขอบเขตของการวิจยั ดังนี้  

 
1.4.1  ขอบเขตดานเนื้อหา  
ศึกษาเกี่ยวกับสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาล

บุญเกื้อวิทยาเพื่อเปนแนวทางในการเพิ่มความสุขและคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน  
 

1.4.2  ขอบเขตดานประชากร  
ศึกษาและเก็บขอมูลจากบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา รวมท้ังส้ิน 30 คน 

ประกอบไปดวยผูบริหาร ครูประจําช้ันเตรียมอนุบาล ครูประจําช้ันอนุบาล ครูประจําช้ันประถมศึกษา 
ครูพิเศษ และเหตุผลท่ีเลือกกลุมตัวอยางของการศึกษาวิจัยนี้เนื่องจาก ผูบริหารมีประสบการณการ
ในการบริหารโรงเรียนเอกชนมายาวนาน และคุณครูท่ีมีประสบการณและความชํานาญในการสอน
ในแตละระดับช้ันการศึกษา        
 

1.4.3  ขอบเขตดานพื้นท่ี  
การวิจยัจะทําการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา อําเภอเสาไห จังหวดัสระบุรี  

 
1.4.4  ขอบเขตดานระยะเวลา  
การวิจยัคร้ังนีใ้ชระยะเวลาต้ังแตเดือน พฤษภาคม 2563  จนถึง  เดือน สิงหาคม 2563 

 
 
1.5   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

1. ทําใหทราบถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของบุคลากรในโรงเรียน
อนุบาลบุญเกื้อวิทยา  

2.  สามารถนําผลการศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวติการทํางานของ
บุคลากรใหดีข้ึน และรักษาทรัพยากรบุคคลใหอยูกับองคกรไวใหยาวนาน  

3. เปนแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรทางดานบุคคล ในการดูแลพนักงาน
เพื่อใหพนักงานเกิดความสุขและจะนํามาซ่ึงการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธ์ิภาพและประสิทธ์ิผล 
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บทที่ 2 

แนวคิดและทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 

การวิจยัเร่ืองการศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากร กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาล
บุญเกื้อวิทยา ผูวิจัยไดคนควางานวิจยั และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

2.1  ขอมูลเบ้ืองตนเกีย่วกับโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา  
2.2  ความหมายของความสุขในการทํางาน  
2.3  แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับความสุขในการทํางาน   
2.4  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ  

 
 
2.1  ขอมลูเบือ้งตนเกี่ยวกับโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา 

โรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา เปนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สระบุรีเขต 1 ตั้งอยูเลขท่ี 27/3 หมู 2 ตําบลเสาไห อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี 18160 เปดทําการสอน
เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ.2548 โดยมีนายถาวร บุญเกื้อ ดํารงตําแหนงผูรับใบอนุญาต/ผูจัดการ และ
นางสุพรรณนิการ บุญเกื้อ ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ และปจจุบันเปดทําการเรียนการสอนตั้งแตระดับช้ัน
เตรียมอนุบาล ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และในปการศึกษา 2562 มีจํานวนนักเรียนรวมทั้งส้ิน 
594คน จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปการศึกษา 2562 รวมท้ังส้ิน 48 คน (โรงเรียนอนุบาล
บุญเกื้อวิทยา, 2562) 

โรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยามีวิสัยทัศน พนัธกิจและกลยุทธดังนี ้
 

2.1.1  วิสัยทัศน  
เปนโรงเรียนช้ันนํา ผูเรียนมีความรู คูคุณธรรม มีทักษะชีวิตสรางสรรคนวัตกรรม กาวลํ้า

ทางภาษา รักความเปนไทย และเปนพลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.1.2  พันธกิจ  
1. สงเสริมสนับสนุนและการพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี และ

มีทักษะชีวิตอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข 
2. สนับสนุนสงเสริมและจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีมารยาทงามอยางไทย สืบสานวัฒนธรรม

และประเพณีไทย มีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
3. จัดกระบวนการเรียนรู ใหผูเรียนมีความรู เปนผูใฝรูใฝเรียน มีทักษะการคิดและ

สรางสรรคนวัตกรรม มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเปนพลโลก 
4. สนับสนุนสงเสริมการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 
5. สนับสนุนสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะการใชภาษาเพื่อการส่ือสารพรอม

กาวเขาสูประชาคมอาเซียน 
6. สนับสนุนสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในการจัดกระบวนการ

เรียนรูท่ีหลากหลายและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
7. สงเสริมสนับสนุนการผลิตสื่อ ใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน สนับสนุน

การเรียนรู 
8. จัดระบบการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพภายใน โดยใหผูเกี่ยวของทุกฝาย

มีสวนรวม และพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนช้ันนํา 
 

2.1.3  กลยุทธ 
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ สุขภาพกาย สุขภาพจิต และทักษะชีวติ 
2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
3. พัฒนาศักยภาพดานภาษาตางประเทศเพ่ือการส่ือสาร 
4. เพิ่มศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ไดอยางมีคุณภาพ 
5. พัฒนาส่ือ แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสนับสนุนการเรียนรู 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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2.2  ความหมายของความสุขในการทํางาน  
Strauss and Sayles (1960) กลาววา บุคคลจะมีความสุขในการทํางานเมื่อไดผลประโยชน

ตอบแทนท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ทําใหเกิดความรูสึกสุขใจในการทํางานและสามารถทํางานได
บรรลุเปาหมาย 

Secord and Backman (1964) กลาววา ความสุขของแตละบุคคลในองคกรมีความแตกตางกัน 
บางคนมีความสุขพอใจในงานและพอใจในความสําเร็จของงาน แตบางคนอาจจะพอใจมีความสุขกับ
สภาพแวดลอม และเพื่อนรวมงาน  

เอกลักษณ  ตั้งสังขะรมย (2555) กลาววา ความสุขในการทํางาน คือ การรับรูความรูสึก
ของตนเองตอสภาพแวดลอมการทํางานในองคกร  ท่ีทําใหตนเองเกิดความสุข  เพลิดเพลินในการทํางาน 
และพอใจท่ีไดทํางาน  

ณัฐชนันทพร  ทิพยรักษา (2556) กลาววา การทํางานโดยปราศจากความทุกข การมี
สภาพจิตใจท่ีพรอมท้ังกายและใจในการทํางาน  มีความสนุกสนานในการทํางาน จึงทําใหเวลาทํางาน
ไมเกิดความรูสึกเบ่ือหนายหรือเหนื่อยจากการทํางาน  

วีรญา ศิริจรรยาพงษ (2556) กลาววา ความสุขในการทํางาน มาจากการเรียนรูหรือ
การกระทําของแตละบุคคล จากการแสดงออกโดยการยิ้มแยม หัวเราะ มีความสนุกและความสุข  
จึงทําใหการปฏิบัติการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหพนักงานเกิดความรูสึกอยากท่ีจะทํางาน 
พนักงานมีความผูกพันตอเพ่ือนรวมงาน  และสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีความสุข  

อรอุมา รัตนบุรี (2557) กลาววา ความสุขในการทํางานเกิดจากความรูสึกจากภายในของ
แตละบุคคล เปนความรูสึกทางอารมณเชิงบวก ท่ีตอบสนองตอบุคคลและสภาพแวดลอมในการทํางาน  

ถิตรัตน พิมพาภรณ และ ธีระวัฒน จันทึก (2559) กลาววา ความสุขในการทํางานของ
แตละบุคคลเปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในขณะปฏิบัติหนาท่ีในการทํางาน  โดยมีลักษณะทางอารมณไป
ในทิศทางเชิงบวก มีความชอบ สนุกสนาน และพอใจในการทํางาน ท้ังตอหนาที่ ลักษณะงาน 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน และสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน  

จากความหมายขางตนผูวิจัยจึงสรุปไดวา  ความสุขในการทํางานเปนความสุขท่ีมาจาก
อารมณและความรูสึกเชิงบวกของแตละบุคคลท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติหนาท่ีการทํางาน ซ่ึงจะมี
ความรูสึกช่ืนชอบ สนุกสนาน และพึงพอใจในการทํางาน  ทําใหเกิดความรูสึกอยากทํางาน และทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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2.3  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสุขในการทํางาน   
แนวคิดความสุขในการทํางานของ (Manion, 2003) ไดศึกษาความสุขในการทํางาน ซ่ึง

มีผลมาจากการเรียนรูการทํางาน การกระทําท่ีสรางสรรคของตนเอง  และความพึงพอใจในการทํางาน  
ซ่ึงสงผลตอการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหเกิดความรูสึกอยากท่ีจะทํางานและมีความผูกพันกับ
เพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงานรวมกัน ความสุขจากการทํางานมาจากการแสดงทางอารมณในเชิงบวก 
เชน ความสนุกสนาน การยิ้มแยม การหัวเราะ การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การสรางความสัมพันธ
ระหวางบุคคล ทําใหเกิดความสัมพันธท่ีดีในระหวางการทํางาน ทําใหการทํางานบรรลุเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลใหเกิดความผูกพันและมีความสัมพันธที่ดีตอองคกร 
องคประกอบของความสุขประกอบดวย 4 ดาน ไดแก  

1. การติดตอสัมพันธ (Connection) การสรางความสัมพันธของบุคลากร ในท่ีทํางาน 
ทําใหเกิดสังคมในการทํางาน มีการรวมมือกันในการทํางาน ชวยเหลือกัน พุดคุยสรางความสัมพันธ 
จึงกอใหเกิดความสุขระหวางการปฏิบัติงาน 

2. ความรักในการทํางาน (Love of the work) ความรูสึกรักและผูกพันกับงานมี
ความรับผิดชอบในการทํางาน การกระตือรือรนท่ีจะทํางาน เพลิดเพลิน สนุกสนานท่ีจะทํางาน รูสึก
มีความสุขและภูมิใจกับหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน  

3. ความสําเร็จในงาน (Work achievement) ความรูสึกจากการปฏิบัติงานที่สามารถ
บรรลุเปาหมายไวตามท่ีกําหนด ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ มีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน และองคกร
เกิดความพัฒนามากข้ึน  

4. การเปนที่ยอมรับ (Recognition) การรับรูวาตนเองไดรับการยอมรับจากเพื่อน
รวมงาน ไดรับความนาเชื่อถือ และความไววางใจจากผูรวมปฏิบัติงาน และผูบังคับบัญชาใน
การปฏิบัติงาน ทําใหเกิดความคาดหวังท่ีดีในการปฏิบัติงาน และสรางความไวใจกับเพื่อนรวมงาน
ในการแลกเปล่ียนประสบการณจากผูรวมปฏิบัติงาน  

จากองคประกอบของความสุขท้ัง 4 ดาน ของ (Manion, 2003) แสดงใหเห็นวา ความสุข
ในการทํางานชวยใหผูบริหารสามารถพัฒนาและปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารเพื่อทําใหบุคลากร
เกิดความรูสึกอยากทํางาน การจัดการสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหบุคลากรเกิดแรงจูงใจท่ีใน
การปฏิบัติงาน จึงทําใหบุคลากรเกิดความสุขในการทํางานที่ตามมา เชน ความสนุกสนาน 
ความกระตือรือรน  มีความต้ังใจ  รักการทํางาน ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนส่ิงสําคัญในการทํางาน และทําให
เกิดผลงานท่ีบรรลุเปาหมายขององคกรตามท่ีไดตั้งไว  

แนวคิดความสุขในการทํางานของ (Warr, 2007) ไดมองวาความสุขในการทํางาน
ประกอบดวย  
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1. ความร่ืนรมยในการทํางาน เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงานเปนความรูสึก
ท่ีมีความสุข สนุกสนาน ปราศจากความเครียดและวิตกกังวลในการทํางาน  

2. ความรูสึกกระตือรือรน ในการทํางาน เปนความรูสึกที่อยากทํางาน มีความรับผิดชอบ
ในการทํางาน มีชีวิตชีวาและมีความกระฉับกระเฉงในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย  

3. ความพึงพอใจในการทํางานเปนความรูสึกที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงาน เชน 
ความรูสึกเพลิดเพลิน สนใจ ชอบ ในงานท่ีตนปฏิบัติ  

โดยท้ัง 3 ความรูสึกท่ีกลาวมาขางตนมีความสัมพันธกัน เนื่องจากความรูสึกมีฐานมาจาก
ความพึงพอใจ  ซ่ึงสงผลอยางตอเนื่องตออารมณและความรูสึกท่ีมาจากลักษณะของสภาพแวดลอม
ในการทํางานที่แตกตางกัน  

แนวคิด Happy 8 หรือ ความสุข 8 ประการ (สสส., 2552) เปนแนวคิดการจัดสมดุลชีวิต
ของมนุษยโดยมองผานความสุขท้ัง 3 สวน คือ ความสุขของตัวเราเอง ความสุขของครอบครัว และ
ความสุขขององคกรและสังคม ดังนั้น หากคนเรามีสุขภาพท่ีดี รางกายท่ีแข็งแรง จิตใจท่ีแจมใส มีน้ําใจ
ชวยเหลือผูอ่ืน มีความกตัญูรูคุณ การดูแลและใสใจครอบครัว รวมท้ังดูแลองคกรและสังคมยอมสงผล
ใหมนุษยสามารถบริหารความสมดุลแหงความสุขของตนได  นอกจากน้ีความสุขท้ัง 8 ประการยัง
สามารถเช่ือมโยงกันได เม่ือคนในองคกรมีความสุข ครอบครัวก็จะมีความสุข สงผลใหสังคมก็จะมี
ความสุขไปดวย ซ่ึงทําใหเกิดความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวและชีวิตการทํางาน จึงทําใหเกิดเปน
องคกรแหงความสุขได  

1. สุขภาพดี (Happy body) การมีสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจที่ดี การรูจักใชชีวิต 
การเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหพนักงานมีรางกาย
ท่ีแข็งแรง และสงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. น้ําใจงาม (Happy heart) การมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกันในท่ีทํางาน เพื่อให
พนักงานมีความสัมพันธท่ีดี มีความรักใครปรองดอง และมีความสามัคคีกัน  

3. การผอนคลาย (Happy relax) การสรางความสนุกสนานในการทํางานเพื่อลด
ความเครียดในการทํางาน การผอนคลายท่ีเกิดความเม่ือยลาจากการทํางานจะใหชวยพนักงานมีขวัญ
และกําลังใจในการทํางานมากข้ึน  

4. การหาความรู (Happy brain) การหาความรูเพิ่มเติม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
ท้ังความรูและความสามารถ เพื่อเพ่ิมโอกาสและความกาวหนาในการทํางานของตนเอง  

5. คุณธรรม (Happy soul) คือ การมีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต มีความซ่ือสัตย 
มีความสามัคคีและเอ้ืออาทร และมีความชวยเหลือเกื้อกูลกัน จะสงผลชวยใหมีชีวิตท่ีดี มีความสงบ
ท้ังกาย วาจา และใจ 
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6. ใชเงินเปน (Happy money) รูจักคุณคาของเงิน มีความประหยัด รูจักจัดการการใช
เงิน เพื่อไมกอใหเกิดการเปนหนี้ เพื่อท่ีพนักงานจะไดมีเงินเก็บไวใชในยามจําเปน  

7. ครอบครัวที่ดี (Happy family) การมีครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง การสงเสริมให
พนักงานมีความรักและความผูกพันกับครอบครัว เพราะครอบครัวจะเปนกําลังใจท่ีดีใหกับพนักงาน 
เม่ือพนักงานตองเผชิญกับอุปสรรคและปญหาตาง ๆ ในการทํางาน  

8. สังคมดี (Happy society) การเอ้ือเฟอตอชุมชนที่ตนเองทํางานและที่พักอาศัยและ
มีการชวยเหลือสังคมรอบขาง หากสังคมดี สงผลใหองคท่ีอยูในสังคมนั้นมีความสุขไปดวย 

แนวคิดเกี่ยวกับความสุขในการทํางานขางตน สรุปไดวา ความสุขในการทํางานของ
แตละบุคคลตองานของตนเองมีความเกี่ยวของกับความรูสึก ความพึงพอใจในการทํางาน โดย
ความพึงพอใจมากหรือนอยข้ึนอยูกับแรงจูงใจ หากองคกรมีแรงจูงใจในการทํางานตอความตองการ
ของบุคลากรที่สูง จะสงผลใหบุคลากรมีความรักในการทํางาน กระตือรือรน ความรับผิดชอบ 
มีความต้ังใจในการทํางาน นอกจากน้ีความสุขของแตละบุคคลเปนความสุขที่มาจากทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร ไดแก ความสุขของตนเอง ความสุขของครอบครัว และความสุขของสังคม เม่ือเกิด
ความสุขในทุก ๆ ดาน ยอมสงผลใหงานมีประสิทธ์ิภาพและประสิทธ์ิผล บรรลุเปาหมายขององคกร  
 
 
2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 
ตารางท่ี 2.1 แสดงถึงงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับความสุขในการทํางาน  

ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 
Manion (2003) ความสุขในการทํางาน  

(joy at work)  
ความสุขในการทํางานเกิดจาก  การไดเรียนรูงาน การนํา
ความคิดสรางสรรคมาใชในการปฏิบัติงาน จึงทําใหงาน
ประสบความสําเร็จเพ่ิมมากขึ้น จึงทําใหมีการแสดงอารมณ
เชิงบวก  เชน การหัวเราะ ความสนุกสนานจากการทํางาน  
การชวยเหลือซึ่งกันและกันระหวางเพ่ือนรวมงาน  ทําใหเกิด
สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี ตลอดจนมีความสัมพันธกับ
เพ่ือนรวมงานที่ดี  จึงทําใหเกิดผลงานที่ตรงตามเปาหมายที่ได
ระบุไว  

Dierendonk 
(2004) 

องคประกอบของความสุข
ในการทํางาน (The element 
of happiness at work) 

จากการศึกษาพบวา ลักษณะงานเปนสวนประกอบของ
ความสุขในการทํางาน  และลักษณะงานเปนปจจัยหลักทําให
เกิดความสุขในการทํางาน โดยลักษณะงานที่ทําใหเกิดความสุข
ในการทํางานคือ งานอิสระ และสามารถตัดสินใจไดโดยอิสระ 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงถึงงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับความสุขในการทํางาน (ตอ) 
ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 

Kall (2004)  (Happiness and Positive 
Experience in your bottom 
line : At work in business) 

ความสุขในการทํางานมีผลทางลบตอการอัตราการลาออก
จากงาน ความสุขเกิดจากความสมหวังจากการทํางาน ทําให
เกิดแรงจูงใจในการทํางาน และทําใหเกิดผลงานที่ดีและมี
ความคิดสรางสรรค และทําใหมีความรูสึกที่ดีตอการทํางาน   

Chiumento  
(2007) 

ความสุขในที่ทํางาน 
(Happiness at Work Index) 

10 ปจจัยที่สงผลตอความสุขของพนักงาน 
1.ความเปนมิตรจากเพ่ือนรวมงาน 2.การไดทํางานที่สนุกสนาน 
3.การมีหัวหนางานที่ดี 4.ความสมดุลในการทํางาน 5. การได
ทํางานที่หลากหลาย 6.มีความเช่ือวาบางสิ่งบางอยางที่เรา
ทํามีคุณคา 7.รูสึกวาบางสิ่งบางอยางที่เราทําสรางความแตกตาง
ได 8.การไดเปนสวนหน่ึงในการสรางความสําเร็จใหกับทีม
9. ไดรับการยอมรับเม่ือไดสรางความสําเร็จ 10. ไดรับ
คาตอบแทนที่ดี 

Boehm, 
Lyubomirsky, 
Sonja (2008) 

ความสุขในการทํางาน
สามารถสรางความสําเร็จใน
การประกอบอาชีพ  
(Does Happiness Promote 
Career Success) 

ความสัมพันธระหวางความสุขและความสําเร็จในการทํางาน 
เมื่อเปรียบเทียบระหวางเพ่ือนรวมงาน พบวา บุคคลที่มี
ความสุขในการทํางาน จะไดรับรายไดมากกวา และมีศักยภาพ
และสมรรถภาพในการทํางานท่ีดีกวา แตความสุขไมไดมี
ความเช่ือมโยงกับความสําเร็จในงาน แตความสุขจะเปนตัว
นําพาใหเกิดความสําเร็จ และนําไปสูการพัฒนาผลของการ
ทํางาน  

Baptiste (2009) ทัศนคติเก่ียวกับความสนุก
และความสขุในการใชอํานาจ
เพ่ือบริหารจัดการองคกรของ
ผูบริหาร (Fun and well-being: 
insights from senior managers 
in a local authority) 

จากการศึกษาพบวา สภาพแวดลอมและความเปนอยูที่ดีใน
สถานที่ทํางาน ทําใหเกิดแรงจูงใจและความสขุในการทํางาน 
ซึ่งเก่ียวโยงกับ 8 ปจจัยในองคกร ไดแก การทํางานเปนทีม 
การเตรียมตัวในการทํางาน ความตึงเครียดในการบริหารงาน 
การพัฒนาการบริหาร การใหรางวัล ความสัมพันธระหวาง
ผูถือผลประโยชน ความชัดเจนในการเปล่ียนแปลง และ 
การลดลงในการเปลี่ยนแปลง 

Hosie (2009) การสรางความสขุใหบุคลากร
ในองค (happy-productive 
worker) 

ผลการศึกษาพบวาความสุขทางดานอารมณ ทําใหเกิดความ
พึงพอใจในการทํางานและเกิดทักษะ ความสามารถในการ
ทํางาน และถาผูบริหารมีความตระหนักถึงความเขาใจและ
ความสุขทางดานอารมณของบุคลากร จะเปนประโยชนตอ
การวางแผนการบริหารงานของผูบริหารไดดียิ่งขึ้น 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงถึงงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับความสุขในการทํางาน (ตอ) 
ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 

บุรินทรภัฏ 
พรหมมาศ และ
คณะ(2556) 

ปจจัยที่สงผลตอความสุขใน
การทํางานของบุคลากร
ภายในสถานศึกษาเทศบาล
นครศรีธรรมราช 

ปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทํางานมากที่สุดคือ ดาน
คานิยมสวนบุคคล และดานการทํางาน ในดานคานิยมสวน
บุคคล เชน การสงเสริมนโยบายสรางความสุข การทําให
บุคลากรรักในอาชีพการทํางาน มีสวัสดิการท่ีดี และดาน
การทํางาน ไดแก สถานที่การทํางาน เครื่องมือ อุปกรณใน
การทํางาน เทคโนโลยีตาง ๆ และการจัดสรรบุคลากรให
เหมาะสมกับงาน 

ธนา ทวีมนูญ  
(2557) 

ระดับความสุขในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรฝาย
การพาณิชยสินคาและ
ไปรษณียภัณฑ บริษัท การ
บินไทย จํากัด (มหาชน) 

ผลการศึกษาพบวาระดับความสุขในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรฝาย การพาณิชยสินคาและการไปรษณียภัณฑโดย
สวนใหญอยูในระดับปานกลาง และพบวาบุคลากรท่ีมีอายุ
งานนอยมีระดับความสุขนอยกวาบุคลากรท่ีมีอายุงาน
มากกวา  

ธานิชา มุลอา
มาตย (2557) 

ปจจัยที่สงผลตอความสุขใน
การทํางานของขาราชการครู
ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 

ผลการศึกษาพบวา  ปจจัยสวนบุคคลไดแก ดานสุขภาพดี 
ดานนํ้าใจงาม ดานครอบครัวที่ดี ดานสังคมที่ดี ดานใฝรูดี
และดานการเงินที่ดี สงผลตอความสุขในการทํางาน ปจจัย
ดานครอบครัวไดแก ความสัมพันธในครอบครัว การสนับสนุน
ของครอบครัวสงผลตอความสุขในการทํางาน และปจจัย
ดานองคกร ไดแก การบริหาร นโยบายงาน และสภาพแวดลอม
ดี สงผลตอความสุขในการทํางาน 

บุรินท เทพสาร 
(2557) 

ยุทธศาสตรการบริหาร 
การเปล่ียนแปลงสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนสูการเปน
องคกรแหงความสุข 
 

องคกรแหงความสุขคือ การมีบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่ดี 
ทําใหบุคลากรมีความสุขทั้งทางกายและทางใจ สงผลใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และถาผูบริหารมีการรับฟงความคิดเห็น
และใสใจบุคลากรอยูเสมอก็จะสงผลใหบุคลากรมีความสุข
และไมอยากเปลี่ยนงาน 

อรอุมา  รัตนบุรี 
(2557) 

แนวทางการพัฒนาความสุข
ในการทํา งานของพนักงาน 
กรณีศึกษา : ฝายวิเทศ
พาณิชย  ธนาคารกสิกรไทย 
จํากัด (มหาชน) 

แนวทางในการพัฒนาความสุข สามารถแบงออกเปน 4 
ปจจัยหลัก ไดแกสภาพแวดลอมในการทํางาน  ความสัมพันธ
ระหวางผูรวมงาน ลักษณะงานและความคาดหวัง ซึ่งเปน
สิ่งที่องคกรควรใหความสําคัญของทั้ง 4ปจจัย เพ่ือเพ่ิม
ความสุขใหแกพนักงานในการปฏิบัติงาน 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงถึงงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับความสุขในการทํางาน (ตอ) 
ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 

อรกัญญา  
พงษพิมาย 
(2557) 

ผลกระทบของคุณลักษณะ
ของงานที่มีตอความสําเร็จใน
การทํางานผานความสุขใน
การทํางานของครูโรงเรียน
นาคประสิทธิ์ อําเภอสาม
พราน จังหวัดนครปฐม  

คุณลักษณะของงาน ทั้งในดานความสําคัญของงาน ความ
หลากหลายของงาน และขอมูลดานการปฏิบัติงาน มีอิทธิพล
ในทางบวกตอความสุขในการทํางาน และความสุขใน 
การทํางานมีผลเชิงบวกตอความสําเร็จในการทํางาน 

จิรนันท   
ศรีภิรมย (2559) 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขใน
การทํางานของครูและ
บุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกิจ 

ปจจัยที่สงผลตอความสุขของครูและบุคลากรคือดาน
ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน  ซึ่งมีผลตอความสุขของครู
และบุคลากรมากท่ีสุด  และปจจัยที่สงผลตอความสุขของ
ครูและบุคลากรนอยที่สุดคือ คาตอบแทนและสวัสดิการ 

ณิชารีย  แกว
ไชยษา (2559) 
 

ความสุขในการทํางานและ
ความผูกพันตอองคกรของ
พนักงานในบริษัทนําเขาและ
จัดจําหนายสินคาแหงหน่ึง 

จากการศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญในบริษัทนําเขาและ
จัดจําหนายสินคา มีความสุขและพึงพอใจในการทํางาน และ
สงผลใหทํางานไดบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ และ
ทําใหมีความผูกพันตอองคกรในระดับที่สูง โดยพนักงานมี
ความรูสึกที่ดีตอองคกร และพรอมที่ปฏิบัติงานในหนาที่
ของตนใหบรรลุเปาหมาย 

อนุพงศ รอดบุญ
ปาน (2561) 

องคกรแหงความสุขของ
โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี  
(วัดวังยาว)  

องคกรแหงความสุขน้ันเกิดขึ้นไดจากการบริหารและให
ความสําคัญกับทรัพยากรดานบุคคล มีการยกยองบุคลากรท่ี
ดีในองคกร  สรางกิจกรรมคลายเครียดภายในองคกร มี 
การสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากร และมี
การสนับสนุนในการพัฒนาความรูความ สามารถใหกับ
บุคลากร  จึงทําใหบุคลากรมีความรูสึกดีกับองคกร จึงทําให
มีความสุขในการทํางาน   

ปนมณี  
ชํานาญกิจ  
(2561) 

การศึกษาความสุขใน 
การทํางานของพนักงาน 
กรณีศึกษา แผนกเวชศาสตร
ฟนฟู โรงพยาบาลศิริราช 

ความสุขในการทํางาน คือการทํางานดวยใจ ทํางานท่ีเรารัก 
และเปนงานที่ตนเองถนัด  มีเพ่ือนรวมงานที่ดีและคอย
ชวยเหลือซึ่งกันและกันนอกจากจะทําใหผลงานออกมาดี
แลวยังทําใหบรรยากาศการทํางานเปนไปอยางสนุกสนาน 
และทําใหอยากมาทํางานในทุก ๆ วัน  

ยศพร ปญจมะวัต 
(2561) 

 ความสุขในการทํางาน ความ
ผูกพันตอองคกรและปจจัยที่
เก่ียวของของพนักงานประจํา
บริษัท แจมใส พับลิชช่ิง 

ความสุขในการทํางาน แสดงถึงปจจัยตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ
ความพึงพอใจในงาน ที่จะสงผลใหการทํางานบรรลุเปาหมาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหพนักงาน
มีความผูกพันที่ดีกับองคกร โดยแสดงออกทางพฤติกรรม  
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ตารางท่ี 2.1 แสดงถึงงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับความสุขในการทํางาน (ตอ) 
ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 

ธนวิทย งาม
ศักด์ิ (2561) 

การศึกษาการสรางความสุข
ในองคกรขนาดเล็กประเภท
ธุรกิจขายรถจักรยานยนตร
บิ๊กไบค 

ความสัมพันธทั้ง 9 ปจจัย ประกอบดวย Happy body, Happy 
heart, Happy money, Happy relax, Happy brain, Happy 
soul, Happy family, Happy Society และ Happy work life 
เปนสาเหตุที่แสดงถึงความสุขและความพึงพอใจของพนักงาน
ในการทํางานของพนักงาน รวมถึงพนักงานทุกคนมีความสุข
ที่ไดทํางานกับองคกร และคิดวาองคกรจะสามารถพัฒนา 
และกาวหนายิ่งกวาเดิม 

ภณิดา  บุญทวี 
(2561) 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขใน
การทํางานของเจาหนาที่
สํานักงานสรรพากรพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 7 
กรมสรรพากร 

ผลการศึกษาความสุขในการทํางานของเจาหนาที่ พบวา เพศ 
อายุ สถานภาพ และอายุงานท่ีแตกตางกัน มีผลตอความสุข
ในการทํางานท่ีไมแตกตางกัน ซึ่งปจจัยที่มีผลตอความสุข
ในการทํางานพบวา ระดับการศึกษา รายได และสวนงานที่
แตกตางกัน  มีผลตอความสุขในการทํางานที่แตกตางกัน 

 
จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ พบวางานวิจัยของ Manion (2003) ท่ีกลาววา ความสุข

ในการทํางานเกิดจากการไดเรียนรูงาน การนําความคิดสรางสรรคมาใชในการปฏิบัติงาน จึงทําใหงาน
ประสบความสําเร็จเพ่ิมมากข้ึน ทําใหมีการแสดงอารมณเชิงบวก  เชน การหัวเราะ ความสนุกสนาน
จากการทํางาน การชวยเหลือซึ่งกันและกันระหวางเพื่อนรวมงาน  ทําใหเกิดสภาพแวดลอมใน
การทํางานท่ีดี ตลอดจนมีความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานท่ีดี จึงทําใหเกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซ่ึงสอดคลองกับ 4 งานวิจัย ไดแก Kall (2004), ปนมณี ชํานาญกิจ  (2561), อรอุมา  รัตนบุรี 
(2557) และจิรนันท ศรีภิรมย (2559) ซ่ึง Kall (2004) ไดกลาววา ความสุขเกิดจากความสมหวังจาก
การทํางาน ทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน และทําใหเกิดผลงานท่ีดี และมีความคิดสรางสรรค และ
ทําใหมีความรูสึกท่ีดีตอการทํางาน จิรนันท  ศรีภิรมย (2559) ไดกลาววา ความสัมพันธระหวางเพื่อน
รวมงาน คือการชวยเหลือซึ่งกันและกันระหวางเพื่อนรวมงาน เปนปจจัยที่สงผลตอความสุขใน
การทํางานมากท่ีสุด สวนของปนมณี ชํานาญกิจ (2561) ไดกลาววา ความสุขในการทํางาน คือการทํางาน
ดวยใจ ทํางานท่ีเรารัก และเปนงานท่ีตนเองถนัด  มีเพื่อนรวมงานท่ีดีและคอยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
นอกจากจะทําใหผลงานออกมาดีแลวยังทําใหสภาพแวดลอมในการทํางานดีข้ึนอีกดวย และของอรอุมา  
รัตนบุรี (2557) ไดกลาววา 4 ปจจัยหลักในการเพ่ิมความสุขใหแกพนักงาน ไดแก สภาพแวดลอมใน
การทํางาน ความสัมพันธระหวางผูรวมงาน ลักษณะงานและความคาดหวัง ซึ่งเปนสิ่งท่ีองคกรควร
ใหความสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ บุรินท เทพสาร (2557)และBaptiste (2009)ไดกลาววา 
การมีบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีดี ทําใหบุคลากรมีความสุขท้ังทางกายและทางใจ สงผลใหมีคุณภาพ
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ชีวิตท่ีดีข้ึน และถาผูบริหารมีการรับฟงความคิดเห็นและใสใจบุคลากรอยูเสมอก็จะสงผลใหบุคลากรมี
ความสุขและไมอยากเปล่ียนงาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อนุพงศ  รอดบุญปาน (2561) และ 
Hosie (2009) ท่ีกลาววาการบริหารและใหความสําคัญกับทรัพยากรดานบุคคล มีความเขาใจและความสุข
ทางดานอารมณของบุคลากร จะเปนประโยชนตอการวางแผนการบริหารงานของผูบริหารไดดียิ่งข้ึน  
การยกยองบุคลากรท่ีดีในองคกรและพัฒนาความรูความสามารถใหกับบุคลากร  จึงทําใหบุคลากรมี
ความรูสึกดีกับองคกร และผูกพันกับองคกร ซ่ึงสอดคลองกับ 2 งานวิจัยของ ยศพร ปญจมะวัต (2561) 
และ ณิชารีย  แกวไชยษา (2559) โดยงานวิจัยของ ยศพร ปญจมะวัต (2561) กลาววา  ความสุขใน
การทํางาน เกิดจากความพึงพอใจในงาน ท่ีจะสงผลใหการทํางานบรรลุเปาหมาย เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหพนักงานมีความผูกพันท่ีดีกับองคกร  สวนของณิชารีย  แกวไชยษา 
(2559) ไดกลาววา ความสุขและพึงพอใจในการทํางาน สงผลใหทํางานไดบรรลุเปาหมายและมี
ประสิทธิภาพ และทําใหมีความผูกพันตอองคกรในระดับท่ีสูง โดยพนักงานมีความรูสึกท่ีดีตอองคกร 
และพรอมท่ีปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนใหบรรลุเปาหมาย 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 

การศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากร กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อเปน
การทําการศึกษาแบบงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study 
Methodology) โดย Yin ไดกลาววาการวิจัยเฉพาะกรณี มีขอบเขตสมบูรณชัดเจน สามารถกําหนด
ระยะเวลาและสถานที่ได เปนการมุงหวังคําตอบรูปแบบอยางไรและทําไม (Yin, 2011) ผูวิจัยจึงใช
การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก (In- Depth Interview) โดยการสัมภาษณผูท่ีทํางานอยูใน
องคกร เพื่อศึกษาถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน เพื่อใหการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนด  โดยมีระเบียบวิจัยดังนี้  
 
 
3.1  ขอมูลท่ีใชในการวิจัย  

ในการเก็บขอมูลงานวิจยัแบงขอมูลไดเปน  2 ระดับ ดังนี ้ 
ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลท่ีไดจากแหลงตนกําเนิด ซึ่งเปนขอมูลดิบท่ี

ผูวิจัยไดมาจากแหลงตนกําเนิดโดยตรง เชน ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ การสังเกต การสอบถาม 
การสํารวจ ซ่ึงเปนขอมูลท่ียังไมผานกระบวนการวิเคราะหอยางเปนระบบ (ประเวศน มหารัตนสกุล, 
2557) ซ่ึงการวิจัยจะใชการสัมภาษณเชิงลึก เพื่อสอบถามถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน  

ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนขอมูลท่ีไดมาจากแหลงขอมูลท่ีมีผูเก็บรวบรวมไว
แลว เปนขอมูลท่ีไดผานการวิเคราะหเบ้ืองตนมาแลว และสามารถนําขอมูลมาใชไดเลย (ประเวศน 
มหารัตนสกุล, 2557) ซ่ึงการวิจัยไดมีการศึกษาหาขอมูลจากบทความ อินเตอรเน็ต และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาและชวยในการตัดสินใจ   
 
 
3.2  กลุมตัวอยางงานวิจัย  

การศึกษาวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชประชากรในการสัมภาษณ คือ บุคลากร
ในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา จํานวนท้ังส้ิน 30 คน ประกอบไปดวย คณะผูบริหาร ครูประจําช้ัน
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เตรียมอนุบาล ครูประจําช้ันอนุบาล ครูประจําช้ันประถมศึกษา และครูพิเศษ และเหตุผลท่ีเลือกกลุม
ตัวอยางของการศึกษาวิจัยนี้เนื่องจาก ผูบริหารมีประสบการณการในการบริหารโรงเรียนเอกชนมา
ยาวนาน  และคุณครูท่ีมีประสบการณและความชํานาญในการสอนในแตละระดับช้ันการศึกษา  
 
ตารางท่ี 3.1 ขอมูลกลุมตัวอยางท่ีใชในการสัมภาษณ  

ชื่อผูถูกสัมภาษณ ตําแหนง 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 1 ผูจัดการ 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 2 ผูอํานวยการ 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 3 ผูชวยผูอํานวยการ  
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 4 ครูประจําช้ันเตรียมอนุบาล 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 5 ครูประจําช้ันเตรียมอนุบาล 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 6 ครูประจําช้ันเตรียมอนุบาล 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 7 ครูประจําช้ันอนุบาล 1 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 8 ครูประจําช้ันอนุบาล1 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 9 ครูประจําช้ันอนุบาล 2 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 10 ครูประจําช้ันอนุบาล 2 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 11 ครูประจําช้ันอนุบาล 3 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 12 ครูประจําช้ันอนุบาล 3 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 13 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 14 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 15 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 16 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 17 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 18 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 19 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 20 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 21 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 22 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 23 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 24 ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
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ตารางท่ี 3.1 ขอมูลกลุมตัวอยางท่ีใชในการสัมภาษณ (ตอ) 
ชื่อผูถูกสัมภาษณ ตําแหนง 

ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 25 ครูพิเศษ 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 26 ครูพิเศษ 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 27 ครูพิเศษ 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 28 ครูพิเศษ 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 29  ครูพิเศษ 
ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 30  ครูพิเศษ 

 
 
3.3  วิธีการสุมตัวอยาง  

ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางตามความสะดวก (Convenience Sampling) เปนการเก็บขอมูล
จากกลุมตัวอยางอยางงาย และมีความสะดวกในการเก็บขอมูล กลุมตัวอยางเปนผูท่ีพรอมใหความรวมมือ
กับผูวิจัยในการใหขอมูล (Yin, 2011) สืบเนื่องจากองคกรท่ีทําการวิจัยนั้นมีขนาดเล็กและไมไดมี
ความซับซอน 
 
 
3.4  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

ทางผูวิจัยไดเลือกใชวิธีการวจิัยโดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth  interview) ซ่ึงเปน
เคร่ืองมือในการศึกษาคนควาวิจัยคร้ังนี้และเปนเคร่ืองมือท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึงทัศนคติ มุมมอง 
ประสบการณการใชชีวิตของผูถูกสัมภาษณ (Yin, 2011) โดยไดออกแบบคําถามสัมภาษณเปนคําถาม
ปลายเปด (Open Ended Question) และใชวิธีการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 
(Informal Interview) เพื่อใหกลุมตัวอยางสามารถแสดงความคิดเห็น ถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุข
ในการทํางานไดอยางเต็มท่ี  โดยมีการแบงรูปแบบของแบบสอบถามเปน 3 สวน ไดแก   

1. ขอมูลท่ัวไปของพนักงาน  
2. คําถามเกีย่วกับดานความรูความเขาใจเกีย่วกบัความหมายของความสุขในการทํางาน  
3. คําถามเก่ียวกบัสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน  
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3.5  วิธีดําเนินการวิจัย  
 

3.5.1  การศึกษาขอมูลเบื้องตน  
เร่ิมจากการตั้งหัวขอวิจัยที่สนใจ และทําการคนควาหาขอมูลที่เกี่ยวของกับงานวิจัย 

ดวยการทบทวนวรรณกรรมจากวิทยานิพนธ สารนิพนธ และบทความจากอินเทอรเน็ต เพื่อใหเกิด
ความเขาใจและรับทราบถึงความรูเกี่ยวกับงานวิจัย  
 

3.5.2  การเก็บรวบรวมขอมูล 
ทําการเก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) โดยสัมภาษณบุคลากร

ในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อ จํานวน 30 คน โดยใชเวลาจากการพูดคุยเพื่อใหไดขอมูลครอบคลุมมากที่สุด 
จนเกิดการอ่ิมตัวของขอมูล และใชเวลาไมนอยกวา 1 ช่ัวโมง ดวยคําถามปลายเปด พรอมท้ังมีการจด
บันทึกและใชเคร่ืองมือในการอัดเสียง เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและครบถวน 
 

3.5.3  การวิเคราะหขอมูล 
หลังจากไดทําการสัมภาษณและเก็บรวบรวมขอมูลจากผูถูกสัมภาษณท้ังหมด 30 คน 

จึงนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห โดยการใชวิธีวิเคราะหจากเนื้อหา (Content Analysis) เปนการเก็บขอมูล
สัมภาษณจากกลุมตัวอยางแลว นําขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาวิเคราะห (จุลดาลัด ฉวีสุข, 2559) การใสรหัส
ขอมูล (Coding) และการตีความหมายจากการฟงซํ้าจากการบันทึกเสียงของผูถูกสัมภาษณในแตละราย 
การจดบันทึก  การจับกลุมคําท่ีมีความหมายเหมือนกัน  และจับประเด็นสําคัญท่ีในบทสัมภาษณ 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 
 

การศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากร กรณีศึกษา โรงเรียน
อนุบาลบุญเกื้อวิทยา นั้นทางผูวิจัยไดใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) ซ่ึงเปนเคร่ืองมือ
ในการศึกษาคนควาวิจัยครั้งนี้และเปนเครื่องมือที่มีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึงทัศนคติ มุมมอง 
ประสบการณการใชชีวิตของผูถูกสัมภาษณ (Yin, 2011) โดยไดออกแบบคําถามสัมภาษณเปนคําถาม
ปลายเปด (Open Ended Question) และใชวิธีการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 
(Informal Interview) เพื่อใหกลุมตัวอยางสามารถแสดงความคิดเห็น ถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความสุขใน
การทํางานไดอยางเต็มท่ี โดยคําถามในการวิจัยนี้มาจากการศึกษาแนวคิดและการทบทวนวรรณกรรม
และการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยยึดแนวคิดความสุข 8 ประการ ของสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ (สสส., 2552) จากนั้นจึงนํามาวิเคราะหและประยุกตเปนคําถามเพ่ือการสัมภาษณ
ในการวิจัย เพื่อแสดงใหเห็นถึงความสุขของบุคลากรท่ีมีตอองคกร และยังแสดงใหเห็นถึงวาแนวคิด
ความสุขดานใดบางท่ีองคกรยังขาดเพ่ือท่ีองคกรสามารถนํามาปรับปรุงตอไดในอนาคต โดยผลการวิจัย 
สรุป และขอเสนอแนะ จะถูกแบงตามหัวขอดังนี้ 

1. ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ประกอบไปดวย  เพศ อายุ สถานภาพ ตําแหนงงาน 
ประสบการณในการทํางาน  

2. ความรูความเขาใจเกีย่วกับความหมายของความสุขในการทํางาน 
3. หลักความสุข 8 ประการ  
ดานท่ี 1 ดานความสุขทางกาย (Happy body) 
ดานท่ี 2 ดานการปลอดหนี้ (Happy money) 
ดานท่ี 3 ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม (Happy society) 
ดานท่ี 4 ดานทางสายกลาง (Happy Relax) 
ดานท่ี 5 ดานการมีครอบครัวหรือครอบครัวดี (Happy Family) 
ดานท่ี 6 ดานการพัฒนาสมอง (Happy Brain) 
ดานท่ี 7 ดานศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) 
ดานท่ี 8 ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) 
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4.1  ขอมลูท่ัวไปของกลุมตัวอยาง  
การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ประกอบไปดวย เพศ อายุ สถานภาพ ตําแหนง

งาน  ประสบการณในการทํางาน  ซ่ึงมีรายละเอียดตามตารางท่ี 4.1 ดังนี้  
 
ตารางท่ี 4.1 ขอมูลท่ัวไปของบุคลากรจํานวน 30 คน  

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
เพศ   
ชาย 3 10 
หญิง 27 90 

รวม 30 100 
อายุ   
21-30 ป 9 30 
31-40 ป 15 50 
41-50 ป 3 10 
51-60 ป 3 10 

รวม 30 100 
สถานภาพ   
โสด 15 50 
สมรส 15 50 

รวม 30 100 
ตําแหนงงาน   
ผูบริหาร 3 10 
ครูประจําช้ันเรียน 21 70 
ครูพิเศษ 6 20 

รวม 30 100 
ประสบการณในการทํางาน   
1-5 ป 12 40 
6-10 ป  15 50 
มากกวา 10 ป 3 10 

รวม 30 100 
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จากตารางที่ 4.1 พบวาผูใหสัมภาษณมีท้ังหมด 30 คน โดยสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 
27 คน คิดเปนรอยละ 90 และเพศชายจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 10  ชวงอายุของผูใหสัมภาษณ
สวนใหญอยูในชวงอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือชวงอายุ 21-30 ป คิดเปนรอยละ 30 
ผูใหสัมภาษณมีสถานภาพโสดและสมรสในจํานวนที่เทากัน สวนใหญพบวาผูใหสัมภาษณอยูใน
ตําแหนงครูประจําช้ันเรียนจํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ70 และรองลงมาเปนตําแหนงครูพิเศษจํานวน 
6 คน คิดเปนรอยละ 20  นอกจากนี้ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีประสบการณในการทํางาน 6-10 ป จํานวน 
15 คน คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือมีประสบการณในการทํางาน 1-5 ป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 
40 
 
 
4.2  ความรูความเขาใจเกีย่วกับความหมายของความสุขในการทํางาน 

 
4.2.1 สวนที่ 1 คําถามปลายเปดเกี่ยวกับความรูความเขาใจความหมายของคําวา 

ความสุขในการทํางาน 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางโดยสวนใหญใหความหมายของความสุขในการทํางาน 

คือ ความสบายใจในการทํางาน ความราบร่ืนในการทํางาน ตลอดจนการมีเพื่อนรวมงานท่ีดีและผูบริหาร
ท่ีดี คอยชวยเหลือเกื้อกูลกันและคอยสนับสนุนซ่ึงกันและกัน และรักใครกลมเกลียวกันจนเปรียบเสมือน
ครอบครัวเดียวกัน จนทําใหประสบความสําเร็จในการทํางาน  

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ไดทํางานท่ีเรารัก รวมกับผูบริหารท่ีมีความรัก ความเมตตา ไดยิ้ม ไดหัวเราะ ไดใหความรู

กับเด็ก ๆ มีเพื่อนรวมงานท่ีดี มีความรักใครสามัคคีท่ีดีตอกัน เปรียบเสมือนครอบครัวใหญท่ีมีพอแม
และลูก ๆ” (ผูถูกสัมภาษณคนที่ 24 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 6) 

“ความสุขในการทํางานคือความสบายใจ สบายใจกับงานท่ีทํา สบายใจกับเพื่อนรวมงาน 
ทํางานรวมกันแลวไมรูสึกอึดอัด สบายใจซ่ึงกันและกัน” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 19 ตําแหนงครูประจํา
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4) 

“ทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี การไดใชความรูความสามารถ ท่ีตนมีนําไปใชใหเกิด
ประโยชนในองคกรมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได และทําใหประสบความสําเร็จ และสงผลใหชีวิตมีความสุข” 
(ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 26 ตําแหนงครูพิเศษ) 

 
 



22 

 

4.2.2  สวนท่ี 2  ส่ิงท่ีนึกถึงเม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน  
จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 30 คน เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน โดยสวนใหญจะ

นึกถึง เพื่อนรวมงาน ความประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน บรรยากาศในการทํางานเสียงหัวเราะ
ระหวางการทํางาน 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ  
“เม่ือนึกถึงความสุขในการทํางานก็นึกถึงเพื่อนรวมงานเปนอยางแรกเลยคะ ถามีเพื่อน

รวมงานดีก็ทําใหมีความสุขในการทํางานมากข้ึนคะ” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 5 ตําแหนงครูประจําช้ัน
เตรียมอนุบาล) 

“นึกถึงเสียงหัวเราะระหวางการทํางานคะ เพราะทําใหเรารูสึกมีความสุขและอยากมา
ทํางานทุกวัน” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 10 ตําแหนงครูประจําช้ันอนุบาล 2) 

“อยางแรกเลย นึกถึงผลสําเร็จของงานท่ีทําคะ ผลสัมฤทธ์ิขอนักเรียน ทําใหรูสึกมีแรง
บันดาลใจท่ีจะทํางานในทุก ๆ วันคะ” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 23 ตําแหนง ครูประจําช้ันประถมศึกษาป
ท่ี 6) 
 
 
4.3  หลักความสุข 8 ประการ  
 

4.3.1  ดานท่ี 1 ดานความสุขทางกาย (Happy body) 
จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 30 คน มีมุมมองความคิดดานความสุขทางกาย ซ่ึงโดยสวนใหญ

มีความคิดเห็นท่ีคลายคลึงกันคือตองมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงและปราศจากโรคภัยไขเจ็บ เพ่ือพรอม
ในการดําเนินชีวิตประจําวันและสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ีเต็มความสามารถ  

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“ความสุขทางกายคือ มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงและปราศจากโรคภัยไขเจ็บคะ” (ผูถูก

สัมภาษณคนท่ี 18 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3) 
“ความสุขทางกายคือการรางกายที่แข็งแรง มีการพักผอนและนอนหลับที่เพียงพอ 

ไมเจ็บไมปวย ไมมีโรคภัย และมีรางกายท่ีพรอมในการดําเนินชีวิตประจําวันและการทํางานอยางเต็มท่ี
สมบูรณในทุก ๆ วัน” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 1 ตําแหนงผูจัดการ) 

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง โดยสวนใหญมองวาสิ่งที่องคกรสามารถชวยใหเกิด
ความสุขทางกายแกพนักงาน คือ การจัดทําแผนการตรวจสุขภาพประจําปใหกับพนักงาน มีสวัสดิการ
คารักษาพยาบาลใหแกพนักงาน และการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพใหกับพนักงาน 
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ตัวอยางของบทสัมภาษณ  
“ท่ีผานมาทางโรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมสุขภาพใหแกบุคลากร เชน 

การจัดการแขงขันกีฬา กิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เปนตน เพื่อใหบุคลากรไดมีการผอนคลายจาก
การสอน และทําใหบุคลากรมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง หางไกลโรคภัยตาง ๆ” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 2 
ตําแหนงผูอํานวยการ) 

“ทางโรงเรียนมีสวัสดิการชวยเหลือสําหรับบุคลากรท่ีมีปญหาดานสุขภาพท้ังการดูแล
รักษาพยาบาลและคารักษาพยาบาลตาง ๆ ตลอดจนการเบิกจายคารักษาพยาบาลตาง ๆ อีกดวย” 
(ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 1 ตําแหนงผูจัดการ) 

“ทางโรงเรียนไดมีมีสวัสดิการท่ีดีในการตรวจรักษาสุขภาพประจําปใหแกบุคลากรใน
โรงเรียน ทุก ๆ ปคะ” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 6 ตําแหนงครูประจําช้ันเตรียมอนุบาล) 
 

4.3.2  ดานท่ี 2 ดานการปลอดหนี้ (Happy money) 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางท้ังหมด 30 คนแลว โดยสวนใหญไดใหความเห็นของคําวา

ปลอดหนี้ คือ การไมมีหนี้สิน มีการใชจายอยางพอเพียง การใชจายอยางประหยัด ไมใชจายเกิน
ความจําเปน จนทําใหเกิดหนี้สินและเพิ่มภาระใหกับตนเองและคนรอบขาง และสามารถสรางเปน
นิสัยสวนตัวได ใหรูจักประหยัด อดออม พอเพียงและพอประมาน รูจักคุณคาของเงินและรูจักใชเงิน
ท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“คําวาปลอดหนี้ คือ การไมมีหนี้สิน การใชจายอยางพอเพียง และการไมเพิ่มภาระใหกับ

ตนเอง” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 11 ตําแหนงครูประจําช้ันอนุบาล 3) 
“การปลอดหนี้ คือ การไมมีหนี้ ถือวาเปนลาภอันประเสริฐ เกิดจากการที่เราประหยัด 

มัธยัสถ และอดออม จึงทําใหเรามีเงินเก็บไวใชในยามท่ีเราลําบาก” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 12 ตําแหนง
ครูประจําช้ันอนุบาล 3) 

“ปลอดหน้ี คือ การไมมีหนี้ การใชเงินอยางประหยัด รูจักคุณคาของเงิน เงินทุกบาททุก
สตางคท่ีเราหามาได เราตองใชอยางคุมคาท่ีสุด และไมสรางหนี้สินใหเพิ่มข้ึน เพื่อกอใหเกิดภาระกบั
ตนเอง” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 18 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3) 

นอกจากนี้การสัมภาษณกลุมตัวอยางทั้งหมด 30 คน โดยทุกคนมีความพึงพอใจกับ
คาตอบแทนท่ีตนไดรับ และเพียงพอตอการใชจายในชีวิตประจําวันและเพียงพอตอการเล้ียงดูคนใน
ครอบครัวอีกดวย ตลอดจนผลตอบแทนท่ีไดรับคุมคากับงานท่ีไดทําและตรงตามวุฒิการศึกษา 
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ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“มีความพอใจกับคาตอบแทนท่ีไดรับ เพราะเพียงพอตอการใชจายในชีวิตประจําวัน และ

ยังสามารถจัดสรรเงินมาลงทุนและเก็บออมได” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 4 ตําแหนงครูประจําช้ันเตรียม
อนุบาล) 

“คอนขางพอใจกับคาตอบแทนท่ีไดรับ เพราะเหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย และ
ตรงตามวุฒิการศึกษา และเพียงพอตอคาใชจายในการดําเนินชีวิตประจําวันอีกดวย” (ผูถูกสัมภาษณ
คนท่ี 7 ตําแหนงครูประจําช้ันอนุบาล 1) 

 
4.3.3  ดานท่ี 3 ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม (Happy society) 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางท้ังหมด 30 คนแลว สวนใหญไดใหความเห็นวาสังคมดี

มาจากการมีคนรอบขางดี โดยแสดงใหเห็นไดจากการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ
ซ่ึงกันและกัน  มีน้ําใจท่ีดีตอกันของคนในสังคม โดยไมเห็นแกตัวและเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน ทําใหมี
การอยูรวมกันอยางมีความสุขและจะสงผลตอใหสังคมมีความสุข 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“สังคมดีเกิดจากคนท่ีอยูรอบขางเราดี เชน มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ไมเอารัดเอา

เปรียบกัน ไมเห็นแกตัว ทําใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 27 ตําแหนง
ครูพิเศษ) 

“สังคมท่ีดีคือสังคมท่ีคนรอบขางหรือคนท่ีอยูในสังคมนั้น ๆ มีความชวยเหลือ เอ้ือเฟอ 
เผ่ือแผซ่ึงกันและกัน มีน้ําใจตอกัน ไรซ่ึงความเห็นแกตัว จึงทําใหการอยูรวมกันในสังคมมีความสุข” 
(ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 15 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 2) 

“สังคมดีมาจากคนรอบขางท่ีดี ไมวาจะเปนครอบครัว ญาติ พี่นอง เพื่อนรวมงาน ผูบริหาร 
ท่ีคอยชวยเหลือเกื้อกูลกัน คอยดูแลเอาใจใสกัน ไมคิดรายตอกัน เทานี้ก็จะทําใหสังคมนาอยูแลวเปน
สุขไดคะ” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 21 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 5) 

จากการสอบถามผูตอบแบบสัมภาษณมองวาองคกรยังมีสวนชวยใหสังคมดีไดโดยการ
สงเสริมใหบุคลากรทํางานกันเปนทีมมากข้ึน เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
มีมนุษยสัมพันธท่ีดี รูจักชวยเหลือผูอ่ืน รูจักแบงปน  เพื่อท่ีจะสามารถอยูรวมกับคนในสังคมได และ
ทําใหสังคมมีความสุขและเกิดเปนสังคมท่ีดี 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“ทางโรงเรียนไดมีการมอบหมายงานใหบุคลากรไดทํางานรวมกันเปนทีม เพื่อเปดโอกาส

ใหบุคลากรไดมีการแสดงความคิดเห็น ฝกการอยูรวมกันในสังคม เสริมสรางความสามัคคีภายในองคกร 
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รูจักการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และรูจักแบงปนกัน เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรสามารถนําไปประยุกตใช
กับสังคมภายนอกองคกรได เพื่อทําใหเกิดสังคมท่ีดี” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 2 ตําแหนงผูอํานวยการ) 

“โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการทํางานรวมกันเปนทีม เพราะจะชวยใหบุคลากรใน
โรงเรียนมีความรักใครปรองดองกัน สามัคคีกัน สามารถทํางานรวมกันได มีการชวยเหลือซ่ึงกันและ
กัน และอยูกันเปนครอบครัว” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 13 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 1) 

 
4.3.4  ดานท่ี 4 ดานทางสายกลาง (Happy Relax) 
จากการสอบถามกลุมตัวอยางท้ัง 30 คน พบวาในชวงวันหยุดของแตละคนมีวิธีการพักผอน

ท่ีเหนื่อยลาจากการทํางานท่ีแตกตางกันออกไป โดยกิจกรรมสวนใหญท่ีผูตอบแบบสัมภาษณเลือกทํา
ในวันหยุด คือ การดูหนังและฟงเพลงอยูท่ีบาน โดยใชเวลาเฉล่ียประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวัน 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“ในวันหยุดสวนใหญจะชอบดูหนังและฟงเพลงอยูที่บานคะ เพราะชวยทําใหผอน

คลายและรูสึกหายเหนื่อยจากการทํางานตลอดสัปดาหคะ และใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวันคะ” 
(ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 17 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3) 

“โดยสวนใหญแลวจะเลือกวิธีการพักผอนโดยการดูหนัง ดูละคร Netflix ซีรี่ยตาง ๆ
มากมาย เพราะสามารถทําใหเราคลายเครียดจากการทํางาน และใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวัน”  
(ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 30 ตําแหนงครูพิเศษ) 

เม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน มีความกดดันในเรื่องของงาน หรืองานที่ทํากําลัง
ประสบปญหา ซ่ึงจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางท้ัง 30 คน มีวิธีการปฏิบัติเพื่อที่จะลดปญหาที่เกิด
จากความเครียดจากงานท่ีแตกตางกันออกไป โดยสิ่งที่ผูตอบแบบสัมภาษณสวนใหญเลือกทําคือ 
การฟงเพลง และหลังจากการไดฟงเพลงแลวทําใหกลุมตัวอยางทั้ง 30 คน รูสึกผอนคลายมากขึ้น 
สบายกายและสบายใจ ทําใหชีวิตมีความสุขมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ียังมีกิจกรรมตาง ๆ อีกมากมายท่ี
ผูตอบแบบสัมภาษณเลือกทําคือ การออกไปหางสรรพสินคา ทองเท่ียวตามตางจังหวัด รับประทาน
รวมกันกับครอบครัว ออกกําลังกาย และนอนพัก เปนตน 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“เม่ือเกิดความเครียดจากการทํางานก็เลือกท่ีจะฟงเพลง เพ่ือลดความเครียด ทําใหรูสึก

ผอนคลาย และสบายใจมากข้ึน” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 29 ตําแหนงครูพิเศษ) 
“การพูดคุยกับเพื่อนสนิท ออกไปนั่งเลนตามรานกาแฟ ออกไปเท่ียว เพราะทําใหผอน

คลาย ไดทํากิจกรรมท่ีชอบ เม่ือทําแลวรูสึกปลอยวางและเติมพลังงานความสุข” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 
24ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 6) 
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“ไดไปทองเทียวตามตางจังหวัด ไหวพระ และพักผอน จะทําใหรูสึกวารางกายไดผอน
คลายจากความเครียดและทําใหสภาพจิตใจดีขึ้น” (ผูถูกสัมภาษณคนที่ 18 ตําแหนงครูประจําชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3) 

 
4.3.5  ดานท่ี 5 ดานการมีครอบครัวดี (Happy Family) 
จากการสอบถามกลุมตัวอยางทั้ง 30 คน โดยสวนใหญมีมุมมองความคิดของคําวา

ครอบครัวท่ีดี คือ ครอบครัวท่ีมีความอบอุน คนในครอบครัวมีความรักใครกลมเกลียวกัน มีการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน และคอยรับฟงปญหาและพรอมท่ีจะชวยกันแกไขปญหา 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“ครอบครัวท่ีดี คือ ครอบครัวท่ีพรอมจะชวยเหลือกัน ไมวาจะมากหรือนอย จะทางกาย

หรือทางใจก็ตาม สามารถพูดคุยกันไดทุกเร่ือง สามารถใหคําปรึกษาได และไมอคติกับปญหานั้น ๆ 
ของคนในครอบครัว ควรจะรวมกันคิดชวยกันแกปญหา แบงปนทุกขสุขรวมกัน ความรักความเขาใจ
ตอกัน” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 2 ตําแหนงผูอํานวยการ) 

“เปนครอบครัวท่ีเต็มไปดวยความรักและความอบอุนของคนในครอบครัว มีการดูแล
เอาใจใสซ่ึงกันและกัน ไวใจกัน อยูกันอยางมีความสุข” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 11 ตําแหนงครูประจําช้ัน
อนุบาล 3) 

จากการสอบถามผูตอบแบบสัมภาษณโดยสวนใหญใหความเห็นวาปจจัยท่ีทําให
ครอบครัวมีความสุข คือ ความรักและความเขาใจซ่ึงกันและกันของคนในครอบครัว ซ่ึงจะทําให
ครอบครัวนาอยู  และเปนครอบครัวท่ีอบอุน นอกจากนี้ผูตอบแบบสัมภาษณบางสวนยังมองวาการ
ใชเวลาอยูรวมของคนในครอบครัว เพื่อทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว เชน รับประทานอาหารรวมกัน 
ไปเท่ียวพักผอน เปนตน ก็ถือวาเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีทําใหครอบครัวมีความสุขได 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“ครอบครัวจะมีความสุขไดเราตองมีการใชเวลารวมกันในครอบครัวใหไดมากที่สุด 

ทุกคนตองมีเวลาใหกัน เพื่อจะไดหากิจกรรมทํารวมกัน ทําใหครอบครัวมีความสุขและเขาอกเขาใจ
กันดีข้ึน” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 16 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 2) 

“ปจจัยท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข คือ คนในครอบครัวตองมีความรักความเขาใจซ่ึงกัน
และกัน รักใครกลมเกลียวกัน ชวยเหลือกัน” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 21 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 5) 

 
 



27 

 

4.3.6  ดานท่ี 6 ดานการพฒันาสมอง (Happy Brain) 
ผูตอบแบบสัมภาษณสวนใหญใหมุมมองการพัฒนาสมองวา คือการศึกษาหาความรู

เพิ่มเติม การแสวงหาความรูใหม ๆ ท่ีเรายังไมทราบและเปนความรูที่เราสนใจ เพื่อเพิ่มเติมความรู
และประสบการณใหม ๆ ใหกับตนเอง เพื่อท่ีจะสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองในหนาท่ีการงาน
ใหประสบความสําเร็จยิ่งข้ึนไป 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“การพัฒนาสมอง คือการท่ีเราไดการคนควาหาความรูเพ่ิมเติมใหกับตนเอง เพ่ือท่ีเราจะ

ไดรูเทาทันคนอ่ืน ๆ ตามทันยุคสมัย และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปทุกวัน” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 8
ตําแหนงครูประจําช้ันอนุบาล 1) 

“การพัฒนาสมองเปนส่ิงสําคัญในการดําเนินชีวิตประจําวันและการทํางานเปนอยางมาก 
โดยการพัฒนาสมอง เปนการฝกฝนหาความรูความสามารถเพ่ิมเติมอยางสมํ่าเสมอนอกจากน้ีแลวเรา
ยังตองใหความสําคัญกับการพักผอนสมองอยางเหมาะสมดวย” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 20 ตําแหนงครู
ประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 4) 

การพัฒนาสมองของพนักงานถือเปนส่ิงสําคัญท่ีองคกรตองมีสวนชวยในการพัฒนาสมอง
ของพนักงาน เพ่ือเพิ่มการพัฒนาศักยภาพของพนักงานใหดีข้ึน และทําเกิดการทํางานท่ีเปนประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางท้ัง 30 คน มองวาองคกรไดมีสวนชวยให
บุคลากรไดพัฒนาศักยภาพ โดยการจัดการอบรมใหกับบุคลากรทุกคน เพื่อเพิ่มทักษะความรูในดาน
ตาง ๆ ใหกับบุคลากร เพื่อท่ีจะสามารถนําไปประยุกตใชกับการทํางานได 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“ทางโรงเรียนไดสงเสริมใหมีการจัดอบรมพัฒนาทักษะและความรูในดานตาง ๆ อยาง 

สมํ่าเสมอใหแกบุคลากร เพ่ือเพิ่มความรูความสามารถและศักยภาพ ตลอดจนการสงบุคลากรไปอบรม
ภายนอกโรงเรียนเพื่อเพิ่มความรูและประสบการณใหม ๆ” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 3 ตําแหนงผูชวย
ผูอํานวยการ) 

“โรงเรียนไดมีการสงบุคลากรไปอบรมนอกสถานที่ท่ีมีการจัดการอบรมและมีการจัดการ
อบรมในโรงเรียนโดยการเชิญวิทยากรผูท่ีมีความรูความสามารถมาบรรยายใหแกบุคลากรไดรับฟง” 
(ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 2 ตําแหนงผูอํานวยการ) 
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4.3.7  ดานท่ี 7 ดานศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางท้ัง 30 คน สวนใหญใหมุมมองเกี่ยวกับศาสนาและศีลธรรม

วาเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ เปนท่ีพึ่งทางใจ และสามารถชวยขัดเกลาจิตใจของมนุษยได นอกจากนี้
หลักธรรมคําสอนของศาสนามีสวนชวยในมนุษยมีความประพฤติดี ประพฤติชอบ และปฏิบัติตัวอยู
ในศีลธรรม ตามหลักคําสอนของแตละศาสนา และนําหลักคําสอนของศาสนามาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“ศาสนาเปนส่ิงท่ีขัดเกลาจิตใจใหคนปฏิบัติตนในทางท่ีดีและอยูในศีลธรรม หม่ันทํา

ความดี ละเวนความชั่ว และนําหลักคําสอนมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน” (ผูถูกสัมภาษณ
คนท่ี 10 ตําแหนงครูประจําช้ันอนุบาล 2) 

“ศาสนาเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจของมนุษย และคําสอนตาง ๆ ของศาสนามุงเนนใหคนเปน
คนดี ทําแตความดี ปฏิบัติตัวใหอยูในศีลธรรม” (ผูถูกสัมภาษณคนที่ 14 ตําแหนงครูประจําช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1) 

“ศาสนาทุกศาสนาสอนใหคนเปนคนดี ทําความดี สอนใหคนปฏิบัติตัวตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ตามคําสอนของศาสนา และศาสนายงัเปนท่ียดึเหนี่ยวจิตใจใหกับคนอีกดวย” (ผูถูกสัมภาษณ
คนท่ี 17 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 3) 

ผูตอบแบบสัมภาษณสวนใหญไดนําหลักธรรมคําสอนของศาสนามาชวยในชีวิตการทํางาน
ไดโดย ทําใหการทํางานเปนไปอยางมีสติมากยิ่งข้ึน ทําใหจิตใจสงบข้ึน ไมรูจักประมาท มีสมาธิใน
การทํางานมากขึ้น มีเหตุมีผลในการแกไขปญหาตาง ๆ ตลอดจนการมีความซื่อสัตยในการทํางาน 
ไมทุจริตหรือคดโกง หรือเบียดเบียนผูอ่ืนและทําใหผูอ่ืนเดือดรอน รวมถึงการฝกความอดทนและอดกล้ัน
ตอส่ิงท่ีทาทายและยาก จึงทําใหตองใชความพากเพียรพยายามเพ่ือท่ีจะทําใหมันประสบความสําเร็จ 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“หลักธรรมคําสอนของศาสนาสามารถชวยใหเรามีสติมากข้ึน ในการทํางาน หรือไมวา

จะทําอะไรก็ตาม ทําใหจิตใจเราสงบขึ้น และทํางานอยางมีคุณธรรมจริยธรรม” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 
22 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 5) 

“การนําหลักธรรมคําสอนตาง ๆ ท่ีไดศึกษาหรือเรียนรูมาประยุกตใชในการทํางาน คงเปน
เร่ืองการทํางานอยางมีความซ่ือสัตย ไมคดโกงผูอ่ืน ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน รูจักเหน็แกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 26 ตําแหนงครูพิเศษ) 
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4.3.8  ดานท่ี 8 ดานน้าํใจงาม (Happy Heart) 
จากการสอบถามกลุมตัวอยางท้ัง 30 คน ใหมุมมองความคิดของคําวาน้ําใจงามเหมือนกัน

คือ การรูจักแบงปนกัน เอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน การชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
การใหอภัยตอกัน รวมถึงการไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น ซึ่งจะสงผลใหการทํางานและการดําเนิน
ชีวิตประจําวันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จนทําใหเกิดเปนความสุขได 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“การมีน้ําใจงาม คือ การชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน รูจักเสียสละ แบงปน 

เอ้ือเฟอเผ่ือแผใหกับคนอ่ืน ๆ ไมวาจะเปนคนใกลตัว หรือคนท่ีเขาลําบากกวาเรา” (ผูถูกสัมภาษณคน
ท่ี 21 ตําแหนง ครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 5) 

“น้ําใจงาม หมายถึงการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน การมีน้ําใจ
ตอกัน อยูกันอยางชวยเหลือเกื้อกูลกัน ไมวาจะเปนญาติ พี่นอง เพ่ือนรวมงาน ท้ังคนใกลตัวและคน
ไกลตัว” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 6 ตําแหนงครูประจําช้ันเตรียมอนุบาล) 

จากการตอบแบบสัมภาษณของกลุมตัวอยางท้ังหมด 30 คน โดยสวนใหญมองวาการมี
น้ําใจงาม ตองเริ่มจากตัวเราเองและจิตใจของเราเอง โดยการรูจักการใหผูอ่ืนท่ีเขาลําบากกวาเรา 
การแบงปน การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การมีน้ําใจตอคนอ่ืน ๆ ท้ังไกลตัวและใกลชิดตัว นอกจากนี้
ผูตอบแบบสัมภาษณยังมองวาน้ําใจงามเร่ิมไดจากการใหโดยการไมหวังส่ิงตอบแทน การรูจักเสียสละ
ประโยชนสวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม 

ตัวอยางของบทสัมภาษณ 
“การมีน้ําใจงามตองเร่ิมจากตนเองกอนเปนอันดับแรก โดยการชวยเหลือคนอ่ืนในยาม

ท่ีเขาลําบาก การแบงปนเล็ก  ๆนอย  ๆใหกับคนท่ีเขาลําบาก โดยไมแสวงหาส่ิงตอบแทน” (ผูถูกสัมภาษณ
คนท่ี 16 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 2) 

“น้ําใจงามตองเร่ิมจากการรูจักใหคะ การใหโดยไมหวังส่ิงตอบแทน เม่ือเรารูวาเขาลําบาก 
เราก็พรอมท่ีจะยื่นมือเขาไปชวยเขา เราใหเทาท่ีเราจะใหได โดยท่ีไมทําใหเราลําบากคะ” (ผูถูกสัมภาษณ
คนท่ี 19 ตําแหนงครูประจําช้ันประถมศึกษาปท่ี 4) 

“น้ําใจงามตองเร่ิมจากใจเรากอนเลยคะ ใจเราตองพรอมท่ีจะชวยเหลือ พรอมท่ีจะแบงปน 
และพรอมท่ีจะให เพื่อชวยเหลือคนท่ีเขากําลังลําบากโดยไมไดหวังอะไรตอบแทนจากเขา เราตอง
ทําดวยใจและความเต็มใจจริง ๆ คะ โดยทุกอยางตองออกมาจากใจ และตองไมทําใหเราลําบากและ
ไมสบายใจ” (ผูถูกสัมภาษณคนท่ี 30 ตําแหนงครูพิเศษ) 

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางท้ังหมด 30 คน สามารถสรุปสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุข
ในการทํางานของบุคลากร โรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา ดังนี้ ซ่ึงมีรายละเอียดตามตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2 สาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของบุคลากร โรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา 
ลําดับ สาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน จํานวนของกลุมตัวอยาง (คน) 

1 ความสัมพันธท่ีดีกับเพื่อนรวมงาน  10 
2 ความสําเร็จในการทํางาน 8 
3 สภาพแวดลอมในการทํางาน 7 
4 ความสัมพันธท่ีดีกับหวัหนางาน  3 
5 ลักษณะงานและระบบในการทํางาน 2 

 
สาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน อันดับท่ีหนึ่งมาจากการมีความสัมพันธท่ีดีกับ

เพื่อนรวมงาน เพราะถาหากมีเพื่อนรวมงานดีก็ทําใหมีความสุขในการทํางานมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการมี
เสียงหัวเราะระหวางการทํางาน ทําใหรูสึกมีความสุขและอยากมาทํางานทุกวัน อันดับท่ีสองเกิดจาก
ความสําเร็จในหนาท่ีการงาน โดยมาจากผลสําเร็จของงานท่ีทํา เชน ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน ซ่ึงจะทํา
ใหรูสึกมีแรงบันดาลใจและมีความสุขท่ีจะทํางานในทุก ๆวัน อันดับท่ีสามเกิดจากสภาพแวดลอมใน
การทํางาน ซ่ึงมาจากการมีสภาพแวดลอมในท่ีทํางานท่ีนาอยู รมร่ืน สะอาด  และมีเคร่ืองมือและอุปกรณ
ในการทํางานท่ีเตรียมพรอมสําหรับบุคลากร ทําใหรูสึกสะดวก สบาย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน  
อันดับท่ีส่ี การมีความสัมพันธท่ีดีกับหัวหนางาน โดยมาจากความเปนกันเองของหัวหนางาน ทําให
ลูกนองเขาถึงไดงาย ตลอดจนการใหคําแนะนําส่ังสอนเกี่ยวกับงาน และการรวมกันแกไขปญหาตาง ๆ 
อยางไมมีการลังเล จึงทําใหลูกนองรูสึกเคารพ เช่ือม่ัน และเกิดบรรยากาศในการทํางานท่ีเปนกันเอง
มากยิ่งข้ึน อันดับท่ีหา ลักษณะงานและระบบในการทํางาน เนื่องจากงานท่ีทําเปนงานท่ีเรารัก และถนัด 
ไดนําความรูท่ีเรียนมาใช รวมท้ังลักษณะงานท่ีมีความเหมาะสมกับตนเอง และมีระบบการทํางานท่ี
คอนขางชัดเจน มีลําดับข้ันตอนในการทํางานท่ีดี ตลอดจนการไดสอนเด็กนักเรียนท่ีเรารักและอยาก
ใหเขาประสบความสําเร็จ ซ่ึงการไดทําในส่ิงท่ีรักทําใหการทํางานเปนไปอยางมีความสุข 

โดยหลังจากการรวบรวมผลการสัมภาษณจากผูตอบแบบสัมภาษณทั้งหมด 30 คน ใน
ดานความสุข 8 ประการ สามารถจําแนกความเห็นของบุคลากรในแตละดานไดดังนี้ ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามตารางท่ี 4.3 
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ตารางท่ี 4.3 จําแนกความเห็นของบุคลากรดานความสุข 8 ประการ 
ดาน ความคิดเห็น 

ดานท่ี 1 
ดานความสุข 

ทางกาย (Happy 
body) 

พบวาการมีความสุขทางกายคือ การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงและปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บ เพื่อพรอมในการดําเนินชีวิตประจําวันและสามารถปฏิบัติงานได
อยางเต็มท่ีเต็มความสามารถ ตลอดจนส่ิงท่ีองคกรสามารถชวยใหเกิดความสุข
ทางกายแกพนักงาน คือ การจัดทําแผนการตรวจสุขภาพประจําปใหกับพนักงาน  
มีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหแกพนักงาน และการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
สุขภาพใหกับพนักงาน 

ดานท่ี 2 
ดานการปลอดหนี้ 
(Happy money) 

บุคลากรท้ัง 30 คน ไดใหความเห็นของคําวาปลอดหนี้ คือ การไมมีหนี้สิน  
มีการใชจายอยางพอเพียง การใชจายอยางประหยัด ไมใชจายเกินความจําเปน 
จนทําใหเกิดหนี้สินและเพ่ิมภาระใหกับตนเองและคนรอบขาง ตลอดจนบุคลากร
ท้ัง 30 คน มีความพึงพอใจกับคาตอบแทนที่ตนไดรับ และเพียงพอตอการใช
จายในชีวิตประจําวันและเพียงพอตอการเล้ียงดูคนในครอบครัวอีกดวย รวมท้ัง
ผลตอบแทนท่ีไดรับคุมคากับงานท่ีไดทําและตรงตามวุฒิการศึกษา 

ดานท่ี 3 
ดานความสุขท่ี
เกิดจากสังคม 

(Happy society) 

พบวาสังคมดีมาจากการมีคนรอบขางดี โดยแสดงใหเห็นไดจากการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน มีน้ําใจท่ีดีตอกันของคนใน
สังคม โดยไมเห็นแกตัวและเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน และพบวาองคกรยังมีสวนชวย
ใหสังคมดีไดโดยการสงเสริมใหบุคลากรทํางานกันเปนทีมมากข้ึน เพื่อปลูกฝง
ใหบุคลากรสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีมนุษยสัมพันธท่ีดี รูจักชวยเหลือ
ผูอ่ืน รูจักแบงปน เพื่อท่ีจะสามารถอยูรวมกับคนในสังคมได 

ดานท่ี 4  
ดานทางสายกลาง 

(Happy Relax) 

พบวาในชวงวันหยุดของแตละคนมีวิธีการพักผอนท่ีเหนื่อยลาจากการทํางานท่ี
แตกตางกันออกไป โดยกิจกรรมสวนใหญที่ผูตอบแบบสัมภาษณเลือกทําใน
วันหยุด คือ การดูหนังและฟงเพลงอยูท่ีบาน โดยใชเวลาเฉล่ียประมาณ 5 ช่ัวโมง 
ตอวัน และมีวิธีการปฏิบัติเพื่อที่จะลดปญหาที่เกิดจากความเครียดจากงานท่ี
แตกตางกันออกไป โดยสวนใหญเลือกการฟงเพลง และหลังจากการไดฟงเพลง
แลวทําให รูสึกผอนคลายมากข้ึน สบายกายและสบายใจ ทําใหชีวิตมีความสุข
มากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมตาง  ๆอีกมากมาย เชน การออกไปหางสรรพสินคา 
ทองเท่ียวตามตางจังหวัด รับประทานรวมกันกับครอบครัว ออกกําลังกาย และ
นอนพัก เปนตน 
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ตารางท่ี 4.3  จาํแนกความเหน็ของบุคลากรดานความสุข 8 ประการ (ตอ) 
ดาน ความคิดเห็น 

ดานท่ี 5  
ดานการมี
ครอบครัวดี 

(Happy Family 

พบวาครอบครัวจะมีความสุขได  คนในครอบครัวมีความรักใครกลมเกลียวกัน 
มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และคอยรับฟงปญหาและพรอมท่ีจะชวยกันแกไข
ปญหารวมกัน และปจจัยท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข คือ ความรักและความเขาใจ
ซ่ึงกันและกันของคนในครอบครัว รวมท้ังการใชเวลาอยูรวมของคนในครอบครัว 
เพื่อทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว เชน รับประทานอาหารรวมกัน ไปเท่ียว
พักผอน เปนตน ซ่ึงจะทําใหครอบครัวนาอยู  และเปนครอบครัวท่ีอบอุน 

ดานท่ี 6  
ดานการพัฒนา
สมอง (Happy 

Brain) 

พบวาการพัฒนาสมองมาจากการแสวงหาความรูใหมๆ ท่ีเรายังไมทราบและเปน
ความรูท่ีเราสนใจ เพ่ือเพิ่มเติมความรูและประสบการณใหม ๆ ใหกับตนเอง 
เพ่ือท่ีจะสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองในหนาท่ีการงานใหประสบความสําเร็จ
ยิ่งขึ้นไป รวมทั้งองคกรไดมีสวนชวยใหบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพ โดย 
การจัดการอบรมใหกับบุคลากรทุกคน เพื่อเพิ่มทักษะความรูในดานตาง ๆ  ใหกับ
บุคลากร เพื่อท่ีจะสามารถนําไปประยุกตใชกับการทํางานได 

ดานท่ี 7  
ดานศาสนาและ

ศีลธรรม  
(Happy Soul) 

พบวาศาสนาเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ เปนท่ีพึ่งทางใจ และสามารถชวยขัดเกลาจิตใจ
ของมนุษยได นอกจากนี้หลักธรรมคําสอนของศาสนามีสวนชวยในมนุษยมี
ความประพฤติดี ประพฤติชอบและปฏิบัติตัวอยูในศีลธรรม ตามหลักคําสอน
ของแตละศาสนา และนําหลักคําสอนของศาสนามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน   
ตลอดจนการนําหลักธรรมคําสอนของศาสนามาชวยในชีวิตการทํางานไดโดย 
ทําใหการทํางานเปนไปอยางมีสติมากยิ่งข้ึน ทําใหจิตใจสงบข้ึน ไมรูจักประมาท 
มีสมาธิในการทํางานมากข้ึน มีเหตุมีผลในการแกไขปญหาตาง ๆ ตลอดจนการมี
ความซ่ือสัตยในการทํางาน ไมทุจริตหรือคดโกง หรือเบียดเบียนผูอ่ืนและทําให
ผูอ่ืนเดือดรอน รวมถึงการฝกความอดทนและอดกล้ันตอส่ิงท่ีทาทายและยาก 
จึงทําใหตองใชความพากเพียรพยายามเพื่อท่ีจะทําใหมันประสบความสําเร็จ   

ดานท่ี 8  
ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

พบวาการมีน้ําใจงาม ตองเร่ิมจากตัวเราเองและจิตใจของเราเอง โดยการรูจัก
การใหผูอ่ืนท่ีเขาลําบากกวาเรา การแบงปน การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การมี
น้ําใจตอคนอ่ืน ๆ ท้ังไกลตัวและใกลชิดตัว ตลอดจนการมีน้ําใจงามเร่ิมไดจาก
การใหโดยการไมหวังสิ่งตอบแทน การรูจักเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อ
ประโยชนสวนรวม 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 

จากงานวิจัยเรื่อง การศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากร กรณีศึกษา โรงเรียน
อนุบาลบุญเกื้อวิทยา ซ่ึงเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยไดเก็บขอมูลโดยการใช
วิธีสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) ซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการศึกษาคนควาวิจัยคร้ังนี้ จากกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด 30 คน ซ่ึงเปนบุคลากรท่ีทํางานในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา โดยมีวัตถุประสงคของงานวิจัย
คือ  

1. เพื่อศึกษาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาล
บุญเกื้อวิทยา 

2. เพื่อศึกษาแนวทางในการเพิ่มความสุขในการทํางาน และคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา 
 
 
5.1  สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมและเก็บขอมูลตาง ๆ ดวยการสัมภาษณและสอบถามถึง
ทัศนคติของผูถูกสัมภาษณ โดยคํานึงถึงความสุขท้ัง 8 ประการ ในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้และผลท่ีไดรับ
เปนไปดังตอไปนี้  
 

5.1.1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตวัอยาง 
หลังจากการวิเคราะหของขอมูลข้ันพื้นฐานท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับ

เพศ อายุ สถานภาพ ตําแหนงงาน และประสบการณในการทํางานของกลุมตัวอยางท้ังหมด 30 คน พบวา
ผูไดรับการสัมภาษณสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยกลุมตัวอยางมีจํานวนเพศหญิงจํานวน 
27 คน และเพศชายจํานวน 3 คน สําหรับอายุไดแบงออกเปน 4 ชวง ไดแก 21-30 ป, 31-40 ป, 41-50 ป, 
51-60 ป ซ่ึงผูเขารับการสัมภาษณสวนใหญอยูในชวงอายุ 31-40 ป จํานวน 15 คน รองลงมาเปนชวง
อายุ 21-30 ป จํานวน 9 คน และอายุระหวาง 41-50 ป มีจํานวน 3 คนและชวงอายุ 51-60 ป มีจํานวน 
3 คน เชนกัน สถานภาพของผูถูกสัมภาษณมีจํานวนที่เทากันคือโสด 15 คน และสมรส 15 คน 
ตําแหนงงานของผูถูกสัมภาษณ แบงเปนผูบริหารจํานวน 3 คน ครูประจําช้ันเรียนจํานวน 21 คน และ
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ครูพิเศษจํานวน 6 คน ประสบการณทํางานถูกแบงออกเปน 3 ชวง คือ 1-5 ป, 6-10 ป และมากกวา 10 ป 
ซ่ึงโดยสวนใหญมีประสบการณทํางานอยูระหวาง 6-10 ป จํานวน 15 คน รองลงมามีประสบการณ
ทํางานอยูในชวง 1-5 ป จํานวน 12 คน และมีประสบการณทํางานมากกวา 10 ป จํานวน 3 คน  
 

5.1.2  ความรูความเขาใจเก่ียวกับความหมายของความสุขในการทํางาน 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางท้ังหมด พบวา ผูถูกสัมภาษณไดใหความหมายของความสุข

ในการทํางานวา คือ ความสบายใจในการทํางาน ความราบรื่นในการทํางาน ตลอดจนการมีเพื่อน
รวมงานที่ดีและผูบริหารที่ดี คอยชวยเหลือเกื้อกูลกันและคอยสนับสนุนซึ่งกันและกัน และรักใคร
กลมเกลียวกันจนเปรียบเสมือนครอบครัวเดียวกัน จนทําใหประสบความสําเร็จในการทํางาน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ปนมณี ชํานาญกิจ (2561) ท่ีกลาววา ความสุขในการทํางาน คือการทํางาน
ดวยใจ และสบายใจในงาน ทํางานท่ีเรารัก และเปนงานท่ีตนเองถนัด  มีเพื่อนรวมงานที่ดีและ
คอยชวยเหลือซ่ึงกนัและกนันอกจากจะทําใหผลงานออกมาดีแลวยังทําใหบรรยากาศการทํางานเปนไป
อยางสนุกสนาน และทําใหอยากมาทํางานในทุก ๆ วัน และยังสอดคลองกับการศึกษาของ Manion 
(2003) ท่ีกลาววา ความสุขในการทํางานเกิดจากความพึงพอใจในการทํางาน ซ่ึงสงผลตอการปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิภาพ ทําใหเกิดความรูสึกอยากที่จะทํางานและมีความผูกพันกับเพื่อนรวมงาน 
มีความสนุกสนาน การยิ้มแยม การหัวเราะ  การชวยเหลือซ่ึงกันและกันในระหวางปฏิบัติงาน และ
ทําใหการทํางานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Secord 
and Backman (1964) ท่ีกลาววาความสุขในการทํางานของแตละบุคคลในองคกรมีความแตกตางกัน  
บางคนมีความสุขพอใจในงานและพอใจในความสําเร็จของงาน  แตบางคนอาจจะพอใจมีความสุข
กับสภาพแวดลอม และเพื่อนรวมงาน 
 

5.1.3  ส่ิงท่ีนึกถึงเม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน  
จากการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเกี่ยวกับส่ิงท่ีนึกถึงเปนอันดับตน ๆ เม่ือกลาวถึง

ความสุขในการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา ซ่ึงโดยสวนใหญจะนึกถึง เพื่อน
รวมงาน ความประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน เสียงหัวเราะระหวางการทํางาน การทํางานได
ทํางานท่ีเรารัก และการชวยเหลือดูแลซึงกันและกัน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Manion (2003) ท่ี
กลาววา ความสุขในการทํางาน ประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน ไดแก  การติดตอสัมพันธ 
(Connection), ความรักในการทํางาน (Love of the work), ความสําเร็จในงาน (Work achievement) 
และการเปนท่ียอมรับ (Recognition) 
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1. การติดตอสัมพันธ (Connection) การสรางความสัมพันธของบุคลากร ในท่ีทํางาน  
ทําใหเกิดสังคมในการทํางาน  มีการรวมมือกันในการทํางาน ชวยเหลือกัน พุดคุยสรางความสัมพันธ 
จึงกอใหเกิดความสุขระหวางการปฏิบัติงาน 

2. ความรักในการทํางาน (Love of the work) ความรูสึกรักและผูกพันกับงาน มี
ความรับผิดชอบในการทํางาน การกระตือรือรนท่ีจะทํางาน เพลิดเพลิน สนุกสนานท่ีจะทํางาน รูสึก
มีความสุขและภูมิใจกับหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน  

3. ความสําเร็จในงาน (Work achievement) ความรูสึกจากการปฏิบัติงานที่สามารถ
บรรลุเปาหมายไวตามที่กําหนด ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ มีความกาวหนาในหนาที่การงาน และ
องคกรเกิดความพัฒนามากข้ึน  

4. การเปนท่ียอมรับ (Recognition) การรับรูวาตนเองไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน 
ไดรับความนาเช่ือถือ และความไววางใจจากผูรวมปฏิบัติงาน  และผูบังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน  
ทําใหเกิดความคาดหวังท่ีดีในการปฏิบัติงาน  และสรางความไวใจกับเพื่อนรวมงานในการแลกเปล่ียน
ประสบการณจากผูรวมปฏิบัติงาน  และสอดคลองกับแนวคิดความสุขในการทํางานของ (Warr, 2007) 
ไดมองวาความสุขในการทํางานประกอบดวย  

 ความร่ืนรมยในการทํางาน เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงาน
เปนความรูสึกท่ีมีความสุข สนุกสนาน ปราศจากความเครียดและวิตกกังวลในการทํางาน  

 ความรูสึกกระตือรือรน ในการทํางาน เปนความรูสึกท่ีอยากทํางาน
มีความรับผิดชอบในการทํางาน มีชีวิตชีวาและมีความกระฉับกระเฉงในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย  

 ความพึงพอใจในการทํางานเปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงาน 
เชน ความรูสึกเพลิดเพลิน สนใจ ชอบ ในงานท่ีตนปฏิบัติ 
 

5.1.4  ความคดิเห็นและสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของผูถูกสัมภาษณโดย
คํานงึถึงหลักความสุข 8 ประการ  

ดานท่ี 1 ดานความสุขทางกาย (Happy body) จากการวิเคราะหขอมูลผูถูกสัมภาษณทุกคน
มองวาความสุขทางกาย คือ การมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ เพ่ือพรอมใน
การปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ีและเต็มความสามารถ ตลอดจนองคกรยังมีสวัสดิการดานการดูแลสุขภาพ
ใหกับบุคลากรทุกคนในยามเจ็บปวย รวมถึงใหพนักงานไดตรวจสุขภาพประจําปของแตละบุคคลใน
ทุก ๆ ปอีกดวย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดความสุขแปดประการของ สสส. (2552) ท่ีกลาววา สุขภาพดี 
คือ การมีสุขภาพท้ังรางกายและจิตใจท่ีดี การรูจักใชชีวิต การมีรางกายท่ีแข็งแรง ไมมีโรคภัยไขเจ็บ 
และสงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงสอดคลองกับ บุรินท เทพสาร (2557) 
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ท่ีกลาววา องคกรแหงความสุข คือการที่บุคลากรในองคกรมีความสุขท้ังทางกายและทางใจ สงผลใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และทําใหบุคลากรเกิดความสุขในการทํางาน และไมอยากลาออกจากงาน ซ่ึงตรงกับ
งานวิจัยของ ธานิชา มุลอามาตย (2557) ท่ีกลาววา ความสุขท่ีเกิดจากการมีสุขภาพดี เปนปจจัยหลักท่ี
สงผลใหบุคลากรมีความสุขในการทํางาน  

ดานท่ี 2  การปลอดหนี้ (Happy money) จากการวิเคราะหขอมูลผูถูกสัมภาษณทุกคนมองวา 
การปลอดหนี้ คือ การไมมีหนี้สิน มีการใชจายอยางพอเพียง การใชจายอยางประหยัด ไมใชจายเกิน
ความจําเปน จนทําใหเกิดหนี้สินและเพิ่มภาระใหกับตนเองและคนรอบขาง และสามารถสรางเปนนิสัย
สวนตัวได ใหรูจักประหยัด อดออม พอเพียงและพอประมาน รูจักคุณคาของเงินและรูจักใชเงินท่ีมี
อยูใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนบุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจกับคาตอบแทนท่ีตนไดรับ และ
เพียงพอตอการใชจายในชีวิตประจําวันและเพียงพอตอการเล้ียงดูคนในครอบครัวอีกดวย ตลอดจน
ผลตอบแทนท่ีไดรับคุมคากับงานท่ีไดทําและตรงตามวุฒิการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดความสุข
แปดประการของ สสส. (2552) ที่กลาววาการใชเงินเปน (Happy Money) รูจักคุณคาของเงิน  
มีความประหยัด รูจักจัดการการใชเงิน เพื่อไมกอใหเกิดการเปนหนี้ เพื่อท่ีพนักงานจะไดมีเงินเก็บไวใช
ในยามจําเปน และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Chiumento (2007) ท่ีกลาววา การไดรับคาตอบแทนท่ีดี 
เปนปจจัยหนึ่งท่ีสงผลใหพนักงานมีความสุขในการทํางาน สามารถพัฒนาผลงานออกมาไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ดานที่ 3 ดานความสุขที่เกิดจากสังคม (Happy Society) จากการวิเคราะหขอมูลผูถูก
สัมภาษณมองวาความสุขท่ีเกิดจากสังคม มาจากการมีสังคมดี ซ่ึงมาจากการมีคนรอบขางดี สภาพแวดลอม 
ท่ีดีทั้งในองคกรและนอกองคกร โดยแสดงใหเห็นไดจากการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความเอื้อเฟอ 
เผ่ือแผซ่ึงกันและกัน  มีน้ําใจท่ีดีตอกันของคนในสังคม ใสใจดูแลกันและเขาใจกัน โดยไมเห็นแกตัว
และเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน ทําใหมีการอยูรวมกันอยางมีความสุขและจะสงผลตอใหสังคมมีความสุข  
รวมท้ังองคกรยังมีสวนชวยใหสังคมดีไดโดยการสงเสริมใหบุคลากรทํางานกันเปนทีมมากข้ึน เพื่อ
ปลูกฝงใหบุคลากรสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีมนุษยสัมพันธท่ีดี รูจักชวยเหลือผูอ่ืน รูจักแบงปน  
เพื่อท่ีจะสามารถอยูรวมกับคนในสังคมได และทําใหสังคมมีความสุขและเกิดเปนสังคมท่ีดี ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดความสุขแปดประการของ สสส. (2552) ท่ีกลาววา สังคมดี (Happy Society) การเอ้ือเฟอ
ตอชุมชนที่ตนเองทํางานและที่พักอาศัย และมีการชวยเหลือสังคมรอบขาง หากสังคมดี สงผลให
องคที่อยูในสังคมนั้นมีความสุขไปดวย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  บุรินท เทพสาร (2557) และ 
บุรินท เทพสาร (2557) ท่ีกลาววา  การมีบรรยากาศท่ีดีและสภาพแวดลอมท่ีดีในองคกร รวมท้ังสังคมดี 
ทําใหบุคลากรมีความสุขท้ังทางกายและทางใจ สงผลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และเพิ่มความสุขใหกับ
พนักงานในการปฏิบัติงาน 
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ดานท่ี 4 ดานทางสายกลาง (Happy Relax) จากการวิเคราะหขอมูลผูถูกสัมภาษณพบวา 
โดยสวนใหญบุคลากรในองคกรไมไดมีความรูสึกเครียดท่ีเกิดจากการทํางาน แตถาเม่ือบุคลากรรูสึก
เครียดจากการทํางาน มีความกดดันในเร่ืองของงาน หรืองานท่ีทํากําลังประสบปญหา จะมีวิธีการปฏิบัติ
เพ่ือที่จะลดปญหาที่เกิดจากความเครียดจากงานที่แตกตางกันออกไป โดยสวนใหญจะเลือกทํา คือ
การฟงเพลง เพราะทําใหรูสึกผอนคลายมากข้ึน สบายกายและสบายใจ ทําใหชีวิตมีความสุขมากยิ่งข้ึน 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมตาง ๆ อีกมากมาย เชน การออกไปหางสรรพสินคา ทองเที่ยวตามตางจังหวัด 
รับประทานรวมกันกับครอบครัว ออกกําลังกาย และนอนพัก เปนตนและในชวงวันหยุดของแตละ
คนมีวิธีการพักผอนท่ีเหนื่อยลาจากการทํางานท่ีแตกตางกันออกไป โดยกิจกรรมสวนใหญที่ผูตอบ
แบบสัมภาษณเลือกทําในวันหยุด คือ การดูหนังและฟงเพลงอยูที่บาน โดยใชเวลาเฉลี่ยประมาณ 
5 ช่ัวโมงตอวัน นอกจากน้ียังเลือกใชเวลาอยูกับครอบครัว และไปเท่ียวตางจังหวัดกับครอบครัวเปนตน 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดความสุขแปดประการของ สสส. (2552) ท่ีกลาววา การผอนคลาย (Happy 
Relax) คือ การสรางความสนุกสนานในการทํางานเพ่ือลดความเครียดในการทํางาน การผอนคลายท่ีเกิด
ความเม่ือยลาจากการทํางานจะใหชวยพนักงานมีขวัญและกําลังใจในการทํางานมากข้ึน ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดความสุขในการทํางานของ (Warr, 2007) ไดมองวาความสุขในการทํางานมาจากความร่ืนรมย
ในการทํางาน เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงานเปนความรูสึกท่ีมีความสุข สนุกสนาน 
ปราศจากความเครียดและวิตกกังวลในการทํางาน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐชนันทพร 
ทิพยรักษา (2556) ท่ีกลาววา การทํางานโดยปราศจากความทุกข  การมีสภาพจิตใจท่ีพรอมท้ังกายและ
ใจในการทํางาน  มีความสนุกสนานในการทํางาน  จึงทําใหเวลาทํางานไมเกิดความรูสึกเบ่ือหนาย
หรือเหนื่อยจากการทํางาน 

ดานท่ี 5 ดานการสรางความสุขจากการมีครอบครัวหรือครอบครัวดี (Happy Family) 
จากการวิเคราะหขอมูลผูถูกสัมภาษณพบวา มุมมองความคิดของคําวาครอบครัวท่ีดี คือ ครอบครัวท่ีมี
ความอบอุน คนในครอบครัวมีความรักใครกลมเกลียวกัน มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และคอยรับฟง
ปญหาและพรอมท่ีจะชวยกันแกไขปญหา ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข คือ ความรักและ
ความเขาใจซ่ึงกันและกันของคนในครอบครัว ซ่ึงจะทําใหครอบครัวนาอยู และเปนครอบครัวท่ีอบอุน 
รวมท้ังการใชเวลาอยูรวมของคนในครอบครัว เพื่อทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว เชน รับประทาน
อาหารรวมกัน ไปเที่ยวพักผอน เปนตน ก็ถือวาเปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทําใหครอบครัวมีความสุขได 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดความสุขแปดประการของ สสส. (2552) ที่กลาววา ครอบครัวที่ดี (Happy 
Family) คือ การมีครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง การสงเสริมใหพนักงานมีความรักและความผูกพันกับ
ครอบครัว เพราะครอบครัวจะเปนกําลังใจท่ีดีใหกับพนักงาน เม่ือพนักงานตองเผชิญกับอุปสรรคและ
ปญหาตาง ๆ ในการทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ธานิชา มุลอามาตย (2557) ท่ีกลาววา ปจจัย
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ดานครอบครัวเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีมีสวนชวยใหเกิดความสุขในการทํางาน คือ การมีครอบครัวที่ดี 
การมีความสัมพันธที่ดีในครอบครัว รวมทั้งการสนับสนุนของครอบครัวจะสงผลตอความสุขใน
การทํางาน  

ดานท่ี 6 ดานการพัฒนาสมอง (Happy Brain) จากการวิเคราะหขอมูลผูถูกสัมภาษณได
ใหมุมมองแนวคิดของการพัฒนาสมอง คือการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม การแสวงหาความรูใหม ๆ ท่ี
เรายังไมทราบและเปนความรูท่ีเราสนใจ เพ่ือเพิ่มเติมความรูและประสบการณใหม ๆใหกับตนเอง 
เพื่อท่ีจะสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองในหนาท่ีการงานใหประสบความสําเร็จยิ่งข้ึนไป ตลอดจน
องคกรยังมีสวนชวยในการพัฒนาสมองของพนักงาน เพื่อเพิ่มการพัฒนาศักยภาพของพนักงานใหดีข้ึน 
และทําเกิดการทํางานท่ีเปนประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยมีการจัดการอบรมท่ีเกี่ยวกับ
งานในทุก ๆ ดานใหแกบุคลากรทุกคน เพื่อเพิ่มทักษะความรูในดานตาง ๆ ใหกับบุคลากร ตลอดจน
ความสามารถ เพื่อท่ีจะสามารถนําไปประยุกตใชกับการทํางานได ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดความสุข
แปดประการของ สสส. (2552) ท่ีกลาววา การหาความรู (Happy Brain) คือ การหาความรูเพิ่มเติม 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งความรูและความสามารถ เพื่อเพิ่มโอกาสและความกาวหนา
ในการทํางานของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อนุพงศ รอดบุญปาน (2561) ที่กลาววา 
องคกรแหงความสุขนั้นเกิดขึ้นไดจากการบริหารและใหความสําคัญกับทรัพยากรดานบุคคล โดย
การสนับสนุนในการพัฒนาความรูความสามารถใหกับบุคลากร จะสงผลใหบุคลากรมีความรูสึกดี
กับองคกร และกอใหเกิดความสุขในการทํางาน   

ดานท่ี 7 ดานศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) จากการวิเคราะหขอมูลผูถูกสัมภาษณ
ใหมุมมองเก่ียวกับศาสนาและศีลธรรมวาเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจ เปนท่ีพึ่งทางใจ และสามารถชวยขัดเกลา
จิตใจของมนุษยได นอกจากน้ีหลักธรรมคําสอนของศาสนามีสวนชวยในมนุษยมีความประพฤติดี 
ประพฤติชอบ และปฏิบัติตัวอยูในศีลธรรม ตามหลักคําสอนของแตละศาสนา และนําหลักคําสอน
ของศาสนามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ตลอดจนไดนําหลักธรรมคําสอนของศาสนามาชวยใน
ชีวิตการทํางานไดโดย ทําใหการทํางานเปนไปอยางมีสติมากยิ่งข้ึน ทําใหจิตใจสงบข้ึน ไมรูจักประมาท 
มีสมาธิในการทํางานมากขึ้น มีเหตุมีผลในการแกไขปญหาตาง ๆ รวมทั้งการมีความซื่อสัตยใน
การทํางาน ไมทุจริตหรือคดโกง หรือเบียดเบียนผูอื่นและทําใหผูอื่นเดือดรอน การฝกความอดทน
และอดกล้ันตอส่ิงท่ีทาทายและยาก จึงทําใหตองใชความพากเพียรพยายามเพื่อท่ีจะทําใหมันประสบ
ความสําเร็จ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดความสุขแปดประการของ สสส. (2552) ที่กลาววา คุณธรรม 
(Happy soul) คือ การมีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต มีความซ่ือสัตย มีความสามัคคีและเอ้ือ
อาทร และมีความชวยเหลือเกื้อกูลกัน จะสงผลชวยใหมีชีวิตท่ีดี มีความสงบท้ังกาย วาจา และ ใจ และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ อนุพงศ รอดบุญปาน (2561) ท่ีกลาววาองคกรแหงความสุขนั้นเกิดข้ึนได
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จาก องคกรมีการสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากร และชวยใหบุคลากรสามารถนํา
หลักคุณธรรมจริยธรรมมาประยุกตใชในการทํางาน จึงทําใหบุคลากรเกิดความรูสึกดีและทําใหเกิด
ความสุขในการทํางาน  

ดานท่ี 8 ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) จากการวิเคราะหขอมูลผูถูกสัมภาษณไดใหมุมมอง
ความคิดของคําวาน้ําใจงาม คือ  การรูจักแบงปนกัน เอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน การชวยเหลือผูอ่ืน
โดยไมหวังส่ิงตอบแทน การใหอภัยตอกัน รวมถึงการไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน ซ่ึงจะสงผลใหการทํางาน
และการดําเนินชีวิตประจําวันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จนทําใหเกิดเปนความสุขได 
รวมทั้งการมีน้ําใจงาม ตองเริ่มจากตัวเราเองและจิตใจของเราเอง โดยการรูจักการใหผูอื่นที่เขา
ลําบากกวาเรา การแบงปน การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การมีน้ําใจตอคนอ่ืน ๆ ท้ังไกลตัวและใกลชิดตัว 
โดยเร่ิมไดจากการใหโดยการไมหวังส่ิงตอบแทน การรูจักเสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อประโยชน
สวนรวม เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดความสุขแปดประการของ สสส. (2552) ท่ีกลาววา น้ําใจงาม 
(Happy heart) คือ  การมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกันในท่ีทํางาน เพื่อใหพนักงานมีความสัมพันธ
ท่ีดี มีความรักใครปรองดอง และมีความสามัคคีกัน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดความสุขในการทํางานของ 
(Manion, 2003) ไดศึกษาความสุขในการทํางานวา การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การสรางความสัมพันธ
ระหวางบุคคล ทําใหเกิดความสัมพันธท่ีดีในระหวางการทํางาน ทําใหการทํางานบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สงผลใหเกิดความผูกพันและมีความสัมพันธท่ีดีตอองคกรและสงผล
ตอการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของปนมณี ชํานาญกิจ (2561) ท่ีกลาววา 
ความสุขในการทํางาน คือการทํางานดวยใจ ทํางานท่ีเรารัก และเปนงานท่ีตนเองถนัด  มีเพื่อนรวมงาน
ท่ีดีและคอยชวยเหลือซ่ึงกันและกันนอกจากจะทําใหผลงานออกมาดีแลวยังทําใหบรรยากาศการทํางาน
เปนไปอยางสนุกสนาน และทําใหอยากมาทํางานในทุก ๆ วัน 

ดังนั้นจากการอภิปรายผลการวิจัยขางตนแสดงใหเห็นวาสาเหตุท่ีแสดงถึงความสุขใน
การทํางานและแนวทางในการเพิ่มความสุขและคุณภาพชีวิตในการทํางาน ประการแรกผูถูกสัมภาษณ
ท้ัง 30 คน มองวาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน ซ่ึงมาจากการมีความสัมพันธท่ีดีกับเพื่อน
รวมงาน และความประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน ซ่ึงตรงกับแนวคิดความสุขในการทํางานของ 
(Manion,2003) ท่ีกลาววา องคประกอบแหงความสุข แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก การติดตอสัมพันธ 
(Connection) การสรางความสัมพันธของบุคลากรในท่ีทํางาน, ความรักในการทํางาน (Love of the 
work) ความรูสึกรักและผูกพันกับงาน, ความสําเร็จในงาน (Work achievement) ความรูสึกจาก
การปฏิบัติงานท่ีสามารถบรรลุเปาหมายไวตามท่ีกําหนด และการเปนท่ียอมรับ (Recognition) การรับรู
วาตนเองไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงานและประการที่สองแนวทางในการเพิ่มความสุขและ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน ซ่ึงจากการสัมภาษณผูถูกสัมภาษณท้ัง 30 คน ไดมองความสุขออกเปน 3 
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สวน คือความสุขท่ีเกิดจากตัวเรา ความสุขจากครอบครัว และความสุขจากองคกรและสังคม ดังนั้น
คนที่มีสุขภาพดีท้ังกายและใจ และสามารถดูแลตัวเองได ไมทําใหใครเดือดรอนและตองเปนภาระ
ของใคร การมีน้ําใจท่ีดีชวยเหลือเกื้อกูลคนอ่ืน ๆ มีคุณจริยธรรม มีการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอยูเสมอ การดูแลและชวยเหลือครอบครัว  และมีการสรางความสัมพันธท่ีดีกับเพื่อนรวมงาน
เพื่อสามารถอยูรวมกันในองคกรและสังคมได ซ่ึงสอดคลองกับหลักความสุข 8 ประการของ สสส. 
(2552)  ท่ีกลาวถึงแนวคิดในการบริหารสมดุลแหงความสุขได ซึ่งแบงออกเปน 8 ประการ ไดแก 
ดานความสุขทางกาย (Happy Body), ดานการปลอดหนี้ (Happy Money), ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy Society), ดานทางสายกลาง (Happy Relax),  ดานการสรางความสุขจากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี (Happy Family), ดานการพัฒนาสมอง (Happy Brain), ดานศาสนาและศีลธรรม (Happy 
Soul) และ ดานน้ําใจงาม (Happy Heart)  
 
 
5.2  ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร 

จากการศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากร กรณีศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อ” ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะถึงผูบริหารองคกรเพื่อนําไปปรับใชในการบริหารองคกร
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุด รวมท้ังกระตุนใหพนักงานในองคกรมีความสุขใน
การทํางานท่ีเพิ่มข้ึน เพื่อลดอัตราการลาออกของพนักงาน  

1. ดานการบริหาร โดยผูบริหารสามารถนําผลการวิจัยมาเปนแนวทางในการพัฒนา
ความสุขของบุคลากรในองคกรได และสามารถนําไปเปนพื้นฐานในการกําหนดนโยบายและปรับระบบ
การทํางานขององคกรได รวมท้ังการสนับสนุนการจัดแนวทางในการทํางาน เพื่อสามารถสรางความสุข
ในการทํางานของบุคลากรได  เพ่ือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตลอดจนการสรางความสําเร็จ
ใหกับองคกรอีกดวย  

2. ผูบริหารควรสงเสริมหลักความสุข 8 ประการอยางตอเนื่อง เพราะมีผลตอการทํางาน
ของบุคลากร เพื่อทําใหพนักงานมีทัศนคติท่ีดีข้ึน และทํางานอยางมีความสุขมากยิ่งข้ึน โดยผูบริหาร
สามารถปรับเพื่อใหดีข้ึนได ดังนี้  

ดานท่ี 1 ดานความสุขทางกาย (Happy Body) โดยองคกรควรมีนโยบายสนับสนุนให
บุคลากรไดออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ เชน การสรางหองฟตเนสในองคกร เพื่อใหบุคลากรไดมา
ออกกําลังกายหลังเลิกงาน เพราะถาบุคลากรที่สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงและไมมีโรคภัยไขเจ็บแลว 
จึงทําใหบุคลากรสามารถทํางานใหกับองคกรไดอยางเต็มท่ีโดยไมตองกังวลถึงเร่ืองสุขภาพ 
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ดานท่ี 2 ดานการปลอดหนี้ (Happy Money) โดยองคกรควรมีการจัดการอบรมและให
ความรูกับบุคลากรในดานการออมเงิน โดยผานการเรียนการสอนแบบ E-Learning  หรือจัดหาวิทยากร
ท่ีมีความรูความเช่ียวชาญดานการจัดการเงินใหพอใชและเหลือเก็บออม เพ่ือชวยใหบุคลากรไดมีรูจัก
การใชเงินอยางมีคุณคา มีเงินเก็บ เพื่อใชในยามลําบากและยามเกษียณไดอีกดวย 

ดานท่ี 3 ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม (Happy Society) โดยองคกรอาจจะมีการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ เพื่อชวยเหลือสังคมรอบขางและส่ิงแวดลอม และแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมหรือตอบ
แทนสังคม เพื่อใหองคกร บุคลากรภายในองคกร และคนในสังคมภายนอกองคกรสามารถอยูรวมกัน
ไดอยางมีความสุข  

ดานท่ี 4 ดานทางสายกลาง (Happy Relax) องคกรอาจจะมีการจัดทํากิจกรรมเพื่อให
บุคลากรทุกคนในองคกรไดทํารวมกันในนอกเวลาการทํางาน หรือเสารอาทิตย เชน การพาบุคลากร
ไปทํากิจกรรมนอกสถานท่ี หรือตามตางจังหวัด เปนตน เพื่อสรางความผอนคลายใหแกบุคลากรท่ี
เหนื่อยลาจากการทํางาน รวมท้ังยังเสริมสรางความสัมพันธของคนในองคกรใหรูสึกผูกพันกันมาก
ยิ่งข้ึน  

ดานท่ี 5 ดานการสรางความสุขจากการมีครอบครัวหรือครอบครัวดี (Happy Family) 
จากการจัดกิจกรรมดังกลาวในดานท่ี 4 ดานทางสายกลาง (Happy Relax) โดยองคกรอาจจะเชิญชวน
หรือสนับสนุนใหบุคลากรชวนครอบครัวมารวมทํากิจกรรมดวย เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีในหมู
พนักงานและครอบครัวของพนักงาน ใหเกิดความสนิทสนมกัน มีความผูกพันกันมากยิ่งข้ึน และทํา
ใหรูสึกเหมือนเปนครอบครัวเดียวกัน  

ดานท่ี 6 ดานการพัฒนาสมอง (Happy Brain) องคกรควรจะมีการจัดการเรียนการสอน 
หรือการอบรมพนักงานผานระบบ E-Learning ท่ีชวยใหพนักงานสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา และ
ทุกท่ีไมวาจะท่ีบานหรือในองคกร ผานอุปกรณอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ เพื่อสรางความสะดวกสบาย ใหแก
พนักงานในการเรียนรู เพื่อเพ่ิมความรู และศักยภาพภาพ ใหแกพนักงานในทุก ๆ ดาน 

ดานท่ี 7 ดานศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) และดานท่ี 8  ดานน้ําใจงาม (Happy 
Heart) องคกรควรจะมีการปลูกฝงบุคลากรทุกคนใหมีความตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม และ
การชวยเหลือเกื้อกูลกัน เอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน ในการทํางานรวมกันในองคกรตลอดจนการอยู
รวมกันในสังคม  
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5.3  ขอจํากัดในงานวิจัย  
1. ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหในครั้งนี้ เกิดจากการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณกลุม

ตัวอยาง คือ บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อเทานั้น (Case Study) เนื่องจากขนาดขององคกรเปน
องคกรขนาดเล็ก ดังนั้นขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหจึงไมสามารถนําไปอธิบายในบริบทอ่ืน ๆ ได หรือ
ใชเปนเกณฑในการเทียบกับองคกรอ่ืนได  

2. เนื่องจากกลุมตัวอยางมีเฉพาะแคบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อเทานั้น ดังนั้น
อาจมีการแสดงความคิดเห็นท่ีเขาขางองคกรบาง จึงทําใหขอมูลท่ีไดรับอาจจะไมตรงตามความเปนจริง  

3. กลุมตัวอยางมีเฉพาะแคผูบริหาร ครูประจําช้ันในระดับช้ันตาง ๆ และครูพิเศษ เทานั้น 
แตยังไมไดครอบคลุมถึงครูตางชาติ แมบาน และภารโรง จึงทําใหไมเกิดความหลากหลายของขอมูล
ท่ีไดรับ  
 
 
5.4  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. งานวิจัยคร้ังนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางท่ีสัมภาษณยังมีขนาดเล็ก ดังนั้น
ในงานวิจัยคร้ังตอไปอาจจะกําหนดกลุมตัวอยางใหมีขนาดใหญข้ึน และมีความหลากหลายมากกวานี้ 
โดยการเลือกใชการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

2. ในการศึกษาวิจัยครั้งตอไป ถาเปนการศึกษาในเรื่องเดิม ควรเพิ่มเติมในสวนของ
คําถามท่ียังไมครอบคลุมใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน และใชการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
เพื่อสามารถเพ่ิมจํานวนกลุมตัวอยางใหรวมแสดงความคิดเห็นไดมากข้ึน  

3. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาเพิ่มเติมถึงปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลตอความสุข
ในการทํางาน เชน คุณภาพชีวิตในองคกร ความพึงพอใจ และความผูกพันตอองคกร เปนตน  
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ภาคผนวก ก 
 

แบบคําถามสัมภาษณเชงิลึก 
 

เร่ืองการศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากร กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาลบุญเก้ือวิทยา 
 
คําชี้แจง 

คําถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึงการศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากร 
กรณีศึกษา โรงเรียนอนุบาลบุญเกื้อวิทยา 

คําตอบของทานจะไมมีผลกระทบใดตอผลการปฏิบัติงานและไมมีการเปดเผยท่ีใด 
เปนการนําไปใชในงานวจิัยเทานั้น โดยคําถามแบงออกเปน 3 สวน คือ 

1. ขอมูลทั่วไปของพนักงาน  
2. คําถามเก่ียวกับดานความรูความเขาใจเกีย่วกับความหมายของความสุขในการทํางาน  
3. คําถามเก่ียวกับสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 
สวนท่ี 1 คําถามท่ัวไปเก่ียวกับขอมูลของพนักงาน 
- ช่ือ 
- อาชีพ/ตําแหนง 
- ระดับการศึกษา 
- เพศ 
- อาย ุ
- สถานภาพ 
- ประสบการณในการทํางาน 
สวนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของความสุขใน

การทํางาน 
- ความหมายของคําวา ความสุขในการทํางานของทานคืออะไร 
- เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนึกถึงอะไร 
สวนท่ี 3 คําถามเกี่ยวกับสาเหตุที่ทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 8 ประการ จํานวน 

16 ขอ อางอิงจากแผนงานสุขภาวะองคกรภาคเอกชนสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส., 2552) Happy 8 ความสุขแปดประการ 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานความสุขทางกาย  
(Happy body) 

1. ในความคิดของทานความสุขทางกายคืออะไร 
2. ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

3. ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
4. ปจจุบันทานรูสึกพอใจกบัคาตอบแทนที่ทานไดรับ หรือไมอยางไร 

ดานความสุขท่ีเกิด
จากสังคม  
(Happy society) 

5. สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
6. องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 

ดานทางสายกลาง 
 (Happy Relax) 

7. ในวนัหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
8. ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร ทําไม
ถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 

ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัว
หรือครอบครัวด ี
(Happy Family) 

9. คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
10. ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

11. การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
12. องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 

ดานศาสนาและ
ศีลธรรม 
(Happy Soul) 

13. ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
14. การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวติการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

15. ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
16. ความมีน้ําใจงามตองเร่ิมหรือเกิดจากอะไร 
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ภาคผนวก ข 
 

บทสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
 
คนท่ี 1 ผูจัดการ 

วัตถุประสงค คําถาม 
ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ประสบความสําเร็จในงานท่ีทํา 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ผลสําเร็จของงานตามเปาหมายที่ไดตั้งไว 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- ความสุขทางกายคือการรางกายท่ีแข็งแรง มีการพักผอนและนอน
หลับท่ีเพียงพอ ไมเจ็บไมปวย ไมมีโรคภยั และมีรางกายท่ีพรอมในการ
ดําเนินชีวิตประจาํวนัและการทํางานอยางเต็มท่ีสมบูรณในทุก ๆ วัน 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- ทางโรงเรียนมีสวัสดิการชวยเหลือสําหรับบุคลากรท่ีมีปญหาดาน
สุขภาพท้ังการดูแลรักษาพยาบาลและคารักษาพยาบาลตาง ๆ  ตลอดจน
การเบิกจายคารักษาพยาบาลตาง ๆ อีกดวย 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การท่ีเราไมมีหนี้สิน 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- มีความพอใจกับคาตอบแทนท่ีไดรับ เพราะเพยีงพอตอการใชจายใน
ชีวิตประจําวัน  

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- สังคมท่ีดีคือการมีคนรอบขางดี 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- สงเสริมใหพนักงานมีการทํางานรวมกนัเปนทีม เพื่อใหเกิดสังคมด ี
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- พักผอนอยูท่ีบานตลอดท้ังวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร ทําไม
ถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ดูหนัง ฟงเพลงเพราะชวยใหคลายเครียดได 

ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัว
หรือครอบครัวด ี
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- คือคนท่ีอยูขาง ๆ เรา ไมวาจะทุกขหรือจะสุข 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความรัก ความเขาใจ ความอบอุนภายในครอบครัว 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- มีการคิดวางแผนตาง ๆ  และลงมือปฏิบัติตามแผนดังกลาวท่ีจัดเตรียม
ไว 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- ชวยใหเราไดคิดและวางแผนจัดการส่ิงตาง ๆ ใหบรรลุตามเปาหมาย 

ดานศาสนาและ
ศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- เปนท่ียึดเหน่ียวจติใจของคน เปนท่ีพึ่งทางใจ 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- คนเราถาทําดียอมไดดี ถาทําไมดียอมไดรับส่ิงตอบแทนท่ีไมด ี

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การเสียสละแบงปนเพื่อสวนรวม 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- การใหและการแบงปนซ่ึงกนัและกนั  
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คนท่ี 2  ผูอํานวยการ 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ทํางานแลวประสบความสําเร็จ และบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- บุคลากรในโรงเรียน ทีมงาน ความสําเร็จ 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- สุขภาพแข็งแรง 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- ท่ีผานมาทางโรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมตาง  ๆเพื่อสงเสริมสุขภาพ
ใหแกบุคลากร เชน การจัดการแขงขันกฬีา กจิกรรมนันทนาการตาง ๆ  
เปนตน เพื่อใหบุคลากรไดมีการผอนคลายจากการสอน และทําให
บุคลากรมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง หางไกลโรคภัยตาง ๆ  

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนี ้
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจและเพยีงพอตอคาใชจาย 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- ไดรับการยอมรับในทางท่ีดีจากสังคม 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการทํางานรวมกันเปนทีม เพราะจะ
ชวยใหบุคลากรในโรงเรียนมีความรักใครปรองดองกัน สามัคคีกัน 
สามารถทํางานรวมกนัได มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และอยูกัน
เปนครอบครัว 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- รดน้ําตนไม ใชเวลาประมาณ 2ช่ัวโมง 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ออกกําลังกาย ฟงเพลง หลังจากไดทําแลวรูสึก สบายใจ 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจาก
การมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- ครอบครัวท่ีดี คือ ครอบครัวท่ีพรอมจะชวยเหลือกัน ไมวาจะมาก
หรือนอย จะทางกายหรือทางใจก็ตาม สามารถพูดคุยกนัไดทุกเร่ือง 
สามารถใหคําปรึกษาได และไมอคติกับปญหานั้น ๆ ของคนใน
ครอบครัว ควรจะรวมกันคิดชวยกันแกปญหา แบงปนทุกขสุข
รวมกัน ความรักความเขาใจตอกัน 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ไดรับประทานอาหารพรอมกัน เท่ียวดวยกัน พูดคุยกัน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การไดทําอะไรก็ไดท่ีเปนการคิดวิเคราะห ดวยเหตุผลในเชิงบวก 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- โรงเรียนไดมีการสงบุคลากรไปอบรมนอกสถานท่ีท่ีมีการจัดการ
อบรมและมีการจัดการอบรมในโรงเรียนโดยการเชิญวิทยากรผูท่ีมี
ความรูความสามารถมาบรรยายใหแกบุคลากรไดรับฟง 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- เปนส่ิงท่ียดึเหน่ียวจิตใจ ในทางประพฤติดี ประพฤติชอบ 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ชวยทําให มีสติ มีปญญา มีเหตุผล และวางตัวเปนกลาง 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การมีจิตอาสา การชวยเหลือคนอ่ืน  
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากการคิดบวกและมีเหตุผล รูจักใชเหตุผล 

 
  



54 

คนท่ี 3  ผูชวยผูอํานวยการ 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- รูบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- เพื่อนรวมงาน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การออกกําลังกายอยูสมํ่าเสมอเพื่อใหรางกายมีสุขภาพแข็งแรง 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- มีการใหสวัสดิการท่ีดีแกพนักงานและสงเสริมใหพนกังานไดให
ความสําคัญทางดานสุขภาพ เชน การออกกาํลังกาย 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนี้เปนลาภอันประเสริฐคะ 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจคะ เพยีงพอตอการใชในชีวิตประจําวัน 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การชวยเหลือท่ีดีของคนในสังคม 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการทํางานรวมกันเปนทีม เพราะจะ
ชวยใหบุคลากรในโรงเรียนมีความรักใครปรองดองกัน สามัคคีกัน 
สามารถทํางานรวมกนัได  

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- รับประทานอาหารรวมกับครอบครัว โดยใชเวลาประมาณ 3- 4 
ช่ัวโมง 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร- 
เดินออกจากหองทํางานเพ่ือไปรับบรรยากาศแลวจะรูสึกดีข้ึน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจาก
การมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การไดอยูรวมกันชวยเหลือกันทุกดาน 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- รับประทานอาหารรวม ไปพักผอนดวยกัน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การคนควาหาความรูเพิ่มเติมใหกับตนเอง เพื่อพัฒนาความรูความ
สารถของตัวเราเอง 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- ทางโรงเรียนไดสงเสริมใหมีการจัดอบรมพัฒนาทักษะและความรู
ในดานตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอใหแกบุคลากร เพื่อเพ่ิมความรู
ความสามารถและศักยภาพ ตลอดจนการสงบุคลากรไปอบรม
ภายนอกโรงเรียนเพื่อเพิ่มความรูและประสบการณใหม ๆ  

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ทําใหเรารูสึกมีการเอ้ือเฟอ และรูจักแบงปน 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหเราอยูรวมและทํางานกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การเปนผูให และรูจักแบงปน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากตัวเราเองกอน 
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คนท่ี 4 ครูประจําชั้นเตรียมอนุบาล 
 

วัตถุประสงค คําถาม 
ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ความสุขในการทํางานคือ มีความสบายใจ และความราบร่ืนใน
การทํางาน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ผลสําเร็จของงาน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- - มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- มีการตรวจสุขภาพ มีการจดัทําประกนัสังคม 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- ไมมีภาระคาใชจายในการผอนชําระ 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- มี ความพอใจกับคาตอบแทนท่ีไดรับ เพราะเพียงพอตอการใช
จายในชีวิตประจําวัน และยังสามารถจัดสรรเงินมาลงทุนและเก็บ
ออมได 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- สังคมท่ีดี สังคมท่ีชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีน้าํใจใหกัน 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- สงเสริมใหทํางานรวมกนัเปนทีม 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- ฟงเพลง ดหูนัง เฉล่ียวนัละ 5ช่ัวโมง 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ฟงเพลง เพื่อลดความเครียด ทําใหรูสึกผอนคลาย 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจาก
การมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- มีความอบอุน ความรัก และความเขาใจกนั 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความรัก ความเขาใจ 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดอบรมใหความรู 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ส่ิงท่ีขัดเกลาจิตใจใหปฏิบัติตนในทางท่ีดี 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหมีสติ และทําในส่ิงท่ีไมขัดตอศีลธรรม 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- ชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนตามกําลัง และมีจติสาธารณะ 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- การใหและการแบงปนซ่ึงกนัและกนั  
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คนท่ี 5 ครูประจําชั้นเตรียมอนุบาล 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายของความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคือ
อะไร 
- มีความสบายใจในการทํางาน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- เม่ือนึกถึงความสุขในการทํางานก็นกึถึงเพื่อนรวมงาน
เปนอยางแรกเลยคะ ถามีเพื่อนรวมงานดีกทํ็าใหมีความสุข
ในการทํางานมากข้ึนคะ 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- มีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสุขภาพท่ีด ี
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- มีการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- ไมมีภาระคาใชจายและไมมีหนี้สิน 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ 
หรือไมอยางไร 
- มีความพอใจกับคาตอบแทนท่ีไดรับ เพราะเพยีงพอตอ
การใชจายในชีวิตประจําวัน  

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- มีเพื่อนรวมงานดีชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีน้าํใจใหกัน 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- มีการอบรมตาง ๆ  สงเสริมใหพนกังานสามารถทํางาน
รวมกันได 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใช
เวลาเฉล่ียประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- การพักผอนการดูแลตัวเอง การนอนพัก ฟงเพลง ดูหนงั 
5 ช่ัวตอวนั 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทํา
คืออะไร ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทํา
แลวทานรูสึกอยางไร 
- การทําส่ิงท่ีเราชอบทําใหเรารูสึกผอนคลาย เชนการนอน
พัก ฟงเพลง ดหูนัง 

ดานการสรางความสุขจากการมี
ครอบครัวหรือครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- มีความรัก มีความอบอุน มีความเขาใจซ่ึงกันและกัน  
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความรัก ความเขาใจ และการให และการเปนอยูท่ีด ี

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทาน
เองอยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดอบรมใหความรูเพิ่มเติม 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ทําใหคนมีความซ่ือสัตยและมีความกตัญูมากข้ึน 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการ
ทํางานชวยทานไดอยางไรบาง 
- การท่ีทําใหเรามีสติ และมีจิตใจท่ีนิ่งสงบมากข้ึน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทาน
คืออะไร 
- การแบงปน ชวยเหลือ และยิ้ม ใหกัน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- การใหและการแบงปนซ่ึงกนัและกนัและการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน  
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คนท่ี 6 ครูประจําชั้นเตรียมอนุบาล 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสุขในการทํางานของทานคืออะไร 
- มีความสบายใจในการทํางาน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ผลสําเร็จของงานท่ีเราไดทํา 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- มีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสุขภาพท่ีดี และไมมีโรคภัยไขเจ็บ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- ทางโรงเรียนไดมีมีสวัสดิการท่ีดีในการตรวจรักษาสุขภาพ
ประจําปใหแกบุคลากรในโรงเรียน ทุก ๆ ปคะ 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีสิ้น 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไม
อยางไร 
- มีความพอใจกับคาตอบแทนท่ีไดรับเพราะคาตอบเเทน 
ตรงตามวุฒิการศึกษา 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- ส่ิงเเวดลอมท่ีดีท้ังภายในและภายนอกองคกร 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- การจัดอบรมใหความรูใหแกพนักงานในดานตาง ๆ  

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ชั่วโมงตอวัน 
- ฟงเพลง ดหูนัง 5 ช่ัวตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึก
อยางไร 
- ดูหนัง ฟงเพลง เพราะทําเเลวรูสึกสบายใจ 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจาก 
การมีครอบครัวหรือครอบครัวด ี
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- มีความรักความอบอุนในครอบครัว  
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความอบอุนภายในครอบครัว 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ เพิ่มเติม 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดอบรมใหความรูเพิ่มเติม 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- มีความซ่ือสัตย มีศีลธรรม ความกตัญู 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหเกิดความซ่ือสัตยตอตนเอง ตอผูอ่ืน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- น้ําใจงาม หมายถึงการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รูจกัแบงปนซ่ึง
กันและกัน การมีน้ําใจตอกนั อยูกันอยางชวยเหลือเกื้อกลูกัน ไม
วาจะเปนญาติ พี่นอง เพื่อนรวมงาน ท้ังคนใกลตัวและคนไกลตัว 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- การใหและการแบงปนซ่ึงกนัและกนั  
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คนท่ี 7 ครูประจําชั้นอนุบาล 1 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายของความสุขใน 
การทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- มีความสบายใจในการทํางาน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ผลสําเร็จของงานท่ีเราไดทํา 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การไมมีโรคภัยไขเจ็บเปนลาภประเสริฐ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- ทางโรงเรียนไดมีประกันสุขภาพใหแกพนักงาน 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีสิ้น 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนที่ทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- คอนขางพอใจกับคาตอบแทนท่ีไดรับ เพราะเหมาะสมกับ
งานท่ีไดรับมอบหมาย และตรงตามวุฒิการศึกษา และเพยีงพอ
ตอคาใชจายในการดําเนินชีวิตประจําวันอีกดวย 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การมีส่ิงแวดลอมรอบขางท่ีดี 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- การจัดอบรมใหความรูใหแกพนักงาน 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ชั่วโมงตอวัน 
- ดูหนัง ฟงเพลง ประมาณ 5 ช่ัวโมง ตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ดูหนังฟงเพลง เพราะชวยใหรูสึกผอนคลาย 

ดานการสรางความสุขจากการมี
ครอบครัวหรือครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- มีความรักความอบอุนของคนในครอบครัว 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความซ่ือสัตย การชวยเหลือซ่ึงกันและกนัในครอบครัว 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การศึกษา การไดเรียนรู ส่ิงตาง ๆ  
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดอบรมตางใหแกบุคลากร 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ทําใหมีความยุติธรรม ไมเอนเอียง 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- การมีสติ ใครครวญ ในการทําส่ิงตาง ๆ  ในชีวิตประจําวันมากข้ึน 

วัตถุประสงค คําถาม 
ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การชวยเหลือ ผูอ่ืน โดยไมหวังวิ่งตอบแทน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เกิดจากความรัก รักในการใหโดยไมหวงัส่ิงตอบแทน  
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คนท่ี  8  ครูประจําชั้นอนุบาล 1 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายของความสุขใน
การทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- มีความสบายใจในการทํางาน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ไดสอนหนังสือและไดพดูคุยกับเดก็นกัเรียน  

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การไดนอนหลับพักผอนอยางเพยีงพอ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- ไดทํางานท่ีเรารักจึงทําเกิดความสุขทางกาย 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีสิ้น 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไม
อยางไร 
- คอนขางพอใจกับคาตอบแทนท่ีไดรับ เพราะเพียงพอตอ
คาใชจายในการดําเนินชีวิตประจําวนั 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การมีความคิดบวกและเอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- ชวยใหคนในองคกรมีความรักใครกลมเกลียวกัน 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ชั่วโมงตอวัน 
- ฟงเพลง ประมาณ 2 ช่ัวโมง ตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคือ
อะไร ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทาน
รูสึกอยางไร 
- ฟงเพลง ทําใหไดผอนคลายและมีความสุขมากข้ึน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจากการ
มีครอบครัวหรือครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- มีความรักใครกลมเกลียวและไมทะเลาะเบาะแวง  
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- มีความรักซ่ึงกันและกันภายในครอบครัว 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การพัฒนาสมอง คือการท่ีเราไดการคนควาหาความรูเพิม่เติม
ใหกับตนเอง เพื่อท่ีเราจะไดรูเทาทันคนอ่ืน ๆ  ตามทันยคุสมัย 
และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปทุกวนั 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดอบรมในดานตาง ๆ  

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- การทําใหเรารูจักรักษาศีล 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- การทําใหจิตใจสงบมากยิง่ข้ึน ทําใหมีความคิดดีทําด ี

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การแบงปนผูอ่ืน โดยไมหวังวิ่งตอบแทน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เกิดจากจติใจของเรา  
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คนท่ี 9 ครูประจําชั้นอนุบาล 2 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายของความสุขใน
การทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ไดทํางานท่ีเรารัก รวมกับผูบริหารที่มีความรัก ความเมตตา ได
ยิ้ม ไดหัวเราะ ไดใหความรูกบัเด็ก ๆ  มีเพื่อนรวมงานท่ีดี มี
ความรักใครสามัคคีท่ีดีตอกนั เปรียบเสมือนครอบครัวใหญท่ีมี
พอแมและลูก ๆ  
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ความรัก ความสามัคคี ครอบครัว รอยยิ้ม เสียงหวัเราะ 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- ทางโรงเรียนมีสวัสดิการชวยเหลือสําหรับบุคลากรท่ีมีปญหา
ดานสุขภาพท้ังการดูแลและเยียวยารักษา การเบิกจายคา
รักษาพยาบาล 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- ไมมีภาระคาใชจายท่ีนอกเหนือความจําเปน 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พึงพอใจ เพราะเพยีงพอตอการใชจาย 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- มีความรักและสามัคคีของคนในสังคม 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- ปลูกฝงความรักและความสามัคคีปรองดองในองคกรอยูอยาง
สมํ่าเสมอ 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ชั่วโมงตอวัน 
- ทองเท่ียว ไหวพระ ดหูนัง เลมเกม เลนอินเตอรเน็ต ทํางานอ่ืน ๆ  
เฉล่ียวันละประมาณ 10- 12 ช่ัวโมงตอวัน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึก
อยางไร 
- การทองเทียว ไหวพระ พกัผอน จะทําใหรูสึกรางกายผอน
คลาย สภาพจติใจดีข้ึน 

วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจากการ
มีครอบครัวหรือครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- คนในครอบครัวมีความรักสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความเขาใจ  ความสามัคคี การเงิน สุขภาพ 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การหาความรูเพิ่มเติมและการพัฒนาตนเองอยูสมํ่าเสมอ 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- สงเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาของบุคลากรอยางตอเนื่อง 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- เปนท่ียึดเหน่ียวจติใจของมนุษยทุกคน 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหมีสตใินการทํางาน และใชชีวิตอยูในความไมประมาท 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคือ
อะไร 
- รูจักชวยเหลือแบงปนผูอ่ืน  แตไมทําใหตนเองลําบาก 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เกิดจากการรูจักให ใหโดยไมหวังผลตอบแทน 
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คนท่ี 10  ครูประจําชั้นอนุบาล 2 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายของความสุขในการ
ทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ส่ิงท่ีทําแลวมีความสุข และประสบความสําเร็จ 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- นึกถึงเสียงหวัเราะระหวางการทํางานคะ เพราะทําใหเรารูสึกมี
ความสุขและอยากมาทํางานทุกวัน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- ส่ิงท่ีไมทําใหรางกายเหนือ่ยลา 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- องคกรไดมีกจิกรรมท่ีชวยใหพนักงานไดผอนคลายและทําให
เกิดความสุขทางกาย 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การมีเงินพอใชในแตละเดอืน 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไม
อยางไร 
- พอใจ เพราะเพียงพอตอการใชในชีวิตประจําวัน 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การอยูรวมกนัอยางมีความสุข 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- สงเสริมใหอยูกันแบบครอบครัวและมีน้าํใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ชั่วโมงตอวัน 
- การพักผอนอยูกับลูก ๆ  โดยใชเวลาท้ังวนัหยดุ 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึก
อยางไร 
- หาท่ีเงียบ ๆ ไปนั่งพัก เพื่อใหผอนคลายแลวจะรูสึกดี เหมือน
หาแรงบันดาลใจในการสูตอ 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจากการ
มีครอบครัวหรือครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การอยูดวยกนัแบบมีความเขาใจ ปรึกษาหารือไดตลอดเวลา 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความเขาใจกันและกนั รอยยิ้มและเสียงหวัเราะ 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในส่ิงใหม ๆ  
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- มีจัดการอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู ความสามารถของบุคลากร 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ศาสนาเปนส่ิงท่ีขัดเกลาจิตใจใหคนปฏิบัติตนในทางท่ีดีและ
อยูในศีลธรรม หม่ันทําความดี ละเวนความชั่ว และนําหลักคํา
สอนมาประยกุตใชในการดาํเนินชีวิตประจําวัน 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหการทํางานเปนไปอยางมีความสุข 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคือ
อะไร 
- ความมีน้ําใจตอกัน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- การชวยเหลือซ่ึงกันและกนั 
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คนท่ี 11  ครูประจําชั้นอนุบาล 3 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ไดทํางานท่ีตนเองรัก และเปนงานเราใฝฝน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- นึกถึงเด็ก ๆ  นักเรียนทุกคนท่ีเราสอน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- ความสุขท่ีเกดิจากการมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- มีสวัสดิการท่ีดีดานการดูแลสุขภาพใหแกพนักงานทุกคน 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- คําวาปลอดหนี้ คือ การไมมีหนี้สิน การใชจายอยางพอเพียง 
และการไมเพิม่ภาระใหกับตนเอง 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจ เพราะเพียงพอตอการใชในชีวิตประจําวัน 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- มีคนรอบขางดี ทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- สนับสนุนใหคุณครูมีการทํางานรวมกนั เพื่อเสริมสรางใหมี
คุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- ดูหนังประมาณ 1- 2 ช่ัวโมงและประดษิฐส่ิงของ DIY 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ดูการตูน ทําใหอารมณดีข้ึนและรูสึกดีข้ึน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจากการมี
ครอบครัวหรือครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- เปนครอบครัวท่ีเต็มไปดวยความรักและความอบอุนของคนใน
ครอบครัว มีการดูแลเอาใจใสซ่ึงกันและกนั ไวใจกนั อยูกันอยาง
มีความสุข 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความเขาใจกันและกนัภายในครอบครัว 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- หาความรูใหมอยูเสมอ ประกอบกับทบทวนความรูเดิม 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- มีการอบรมและช้ีแนะแนวทางความรูอยูเสมอ 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ทําใหตนเองมีความยุติธรรมและเปนกลาง 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- มีสติในการดาํเนินชีวิตมากยิ่งข้ึน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- มีน้ําใจใหกับเพื่อนรวมงาน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- ใหการชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 
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คนท่ี 12  ครูประจําชั้นอนุบาล 3 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายของความสุขในการ
ทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี  และใหประสบ
ความสําเร็จ ชีวิตจะมีความสุข 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ผูบริหาร และเพื่อนรวมงานทุกคน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- มีสุขภาพแข็งแรง  และทํางานไดอยางมีความสุข 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- มีการสงเสริมใหคุณครูไดออกกําลังกาย 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การปลอดหนี้ คือ การไมมีหนี้ ถือวาเปนลาภอันประเสริฐ เกิด
จากการที่เราประหยัด มัธยัสถ และอดออม จึงทําใหเรามีเงิน
เก็บไวใชในยามท่ีเราลําบาก 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนที่ทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจ เพราะเพียงพอตอการใชในชีวิตประจําวัน 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- ครูทุกคนมีความชวยซ่ึงกันและกัน  มีความสามัคคี  มีน้ําใจตอกัน 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรใหความสงเสริมบุคลากรดานความสามัคคีและอยูกัน
แบบครอบครัว 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ชั่วโมงตอวัน 
- พักผอนโดยการนอน  และใชเวลา 2 ชมเพื่อไปเท่ียว
หางสรรพสินคา 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- หาท่ีไปพกัผอน ทํารูใหรูสึกหายเหนื่อยจากการทํางาน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจากการ
มีครอบครัวหรือครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- อยูกนัอยางมีความเขาใจ  การใหอภยั  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ท้ังเร่ืองเงินและ เร่ืองสุขภาพ 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- ไดใชความคดิ  และศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- จัดอบรมท่ีโรงเรียน  และไปอบรมนอกสถานท่ี 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- การทําความดี  มีความซ่ือสัตย อยูในศีลธรรม 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- นําหลักอิทธิบาท 4 มาใชในการทํางาน  ทําใหการทํางาน
ประสบผลสําเร็จ 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคือ
อะไร 
- การชวยเหลือซ่ึงกันและกนั  มีการใหอภยั  มีน้ําใจตอกนั 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- ตองเร่ิมจากตัวเรากอน 
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คนท่ี 13  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายของความสุขในการ
ทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- การไดมาทํางานสอนเด็ก ๆ เจอเด็ก ๆ ทุก ๆ คน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ผูบริหาร เพือ่นรวมงาน เดก็ ๆ ในโรงเรียน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การไมเจ็บปวยและการ ไมมีโรค  
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- องคกรไดมีการมีการจัดกจิกรรม  ตาง ๆ เชน   การแขงขันกีฬา    

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีสิ้น  และภาระคาใชจาย  จากการหยิบยืม  หรือ   กู  
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนที่ทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจอยางมาก เพราะเพียงพอตอการใชในชีวิตประจําวนั 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การมีเพื่อนรวมงาน ท่ีด ีท่ีคอยใหคําปรึกษา คําแนะนําส่ิงตาง ๆ  
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการทํางานรวมกันเปนทีม 
เพราะจะชวยใหบุคลากรในโรงเรียนมีความรักใครปรองดองกัน 
สามัคคีกัน สามารถทํางานรวมกันได มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
และอยูกันเปนครอบครัว 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ชั่วโมงตอวัน 
- ดูโทรศัพท   โทรศัพท   ดู youtube ใชเวลาประมาณ 5  ช่ัวโมง 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึก
อยางไร 
- การกิน  และพูดคุยกับเพื่อนรวมงาน  ทําให ได   ผอนคลายใน
การทํางาน  
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจากการ
มีครอบครัวหรือครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การอยูพรอมหนาพรอมตา ท้ัง  พอ  แม และลูก  
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- การเขาใจ ซ่ึงกันและกัน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การอบรมเพือ่พัฒนาตัวเองอยูสมํ่าเสมอ 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- องคกรมีการสงเสริมใหมีการอบรมเพ่ือพัฒนาตัวเองอยู
สมํ่าเสมอ 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- เปนท่ียึดเหน่ียวจติใจ 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหมีการคิด ดี  ทําดี  ไมเบียดเบียนผูอ่ืน   ไมทําใหผูอ่ืน
เดือดรอน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคือ
อะไร 
- การชวยเหลือคนอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมการแบงปนใหคนอ่ืนกอน 
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คนท่ี 14  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- งานท่ีรัก เพื่อนรวมงานท่ีเปนมิตร ผูนําท่ีเท่ียงธรรม 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- การทํางานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางมีความสุข 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การไมเปนไขและไมเจ็บปวย 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไร
บาง 
- องคกรไดมีกจิกรรมใหพนกังานไดมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมดาน
สุขภาพของพนักงาน  

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนี้เปนลาภอันประเสริฐ 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจ เพราะเพียงพอในการใชจาย 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การมีเพื่อนรวมงานท่ีดี  สภาพแวดลอมท่ีรูสึกปลอดภัย 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- การมีขอตกลงและกฎระเบียบรวมกนัในการทํางานเพ่ือพนักงาน
ปฏิบัติตาม จะชวยใหอยูรวมกันอยางมีความสุข 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- การนอน การออกกําลังกาย การดหูนัง ฟงเพลง การออกไปเท่ียว 
นั่งเลนตามรานกาแฟ ใชเวลาประมาณ 8ช่ัวโมงตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- การพูดคุยกบัเพื่อนสนิท  ออกไปนั่งเลนตามรานกาแฟ ออกไปเท่ียว 
เพราะทําใหผอนคลาย ไดทํากิจกรรมท่ีชอบ เม่ือทําแลวรูสึกปลอยวาง 
เติมพลังงานความสุข 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การท่ีครอบครัวทําหนาท่ีของตนเองอยางสมบูรณ  การท่ีครอบครัว
มีความสัมพันธกันอยางแนนแฟน 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- การพูดคุย ทํากิจกรรมรวมกัน และชวยกนัแกไขปญหา 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การไดใชความคิดสรางสรรค  การอานหนังสือท่ีสนใจ 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพฒันาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดอบรมใหความรูในวิชาชีพ 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ศาสนาเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจของมนุษย และคําสอนตาง ๆ ของศาสนา
มุงเนนใหคนเปนคนดี ทําแตความดี ปฏิบัติตัวใหอยูในศีลธรรม 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหมีสตใินการทํางานมากย่ิงข้ึน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การชวยเหลือและการแบงปนซ่ึงกันและกัน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- การรูจักใหโดยไมหวังส่ิงตอบแทน 
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คนท่ี 15  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- การทํางานอยางมีความสุขสบายกายและสบายใจ 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- นึกถึงเด็ก ๆ  นักเรียน ลูกศิษยท่ีเราสอน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การไมเจ็บปวย ไมเปนไข มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดการแขงขันกีฬาใหแกพนักงาน เพื่อสงเสริม
สุขภาพ  

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนี้เปนลาภอันประเสริฐ 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- คอนขางพอใจ เพราะเพียงพอตอการใชจาย 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- สังคมท่ีดีคือสังคมท่ีคนรอบขางหรือคนท่ีอยูในสังคมนั้น ๆ มี
ความชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผ่ือแผซ่ึงกันและกัน มีน้ําใจตอกัน ไรซ่ึง
ความเหน็แกตวั จึงทําใหการอยูรวมกนัในสังคมมีความสุข 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการเสริมสรางใหพนักงานมีการทํางานรวมกันเปน
ทีม เพื่อกระตุนใหสังคมในการทํางานด ี

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- การนอนพกัผอนและการใชชีวิตอยูกับครอบครัว  
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ฟงเพลง, หาอาหารอรอยทาน,นอน ชวยผอนคลาย ทําแลวรูสึก
หายเครียด 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจาก
การมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การมีครอบครัวท่ีดีและอบอุน 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- การมีความรักและความอบอุนท่ีดีของคนในครอบครัว ท้ังปจจัย
ภายนอกและปจจัยภายใน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การไดฝกการคิดวิเคราะหและและพัฒนาความคิดสรางสรรค 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดการอบรมใหแกพนักงานอยูเสมอ 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- การไดใชชีวติโดยการนําหลักธรรมคําสอนของศาสนามา
ประยุกตใช 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหตนเองไดมีสติในการใชชีวิตมากข้ึน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การท่ีเราไดแบงปนและชวยเหลือคนอ่ืน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เกิดจากตัวเราเองกอนถาเราคิดดีทําดีเรากจ็ะมีจิตใจท่ีด ี
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คนท่ี 16  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- การมีเพื่อนรวมงานท่ีดีทําใหมีความสุขในการทํางาน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ระบบการทํางานท่ีดี  

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การไมโรคและความมีเจ็บปวย 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- มีสวัสดิการท่ีดีใหกับพนกังาน  

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- ไมใชจายเงินแบบสุรุยสุราย ประหยดัและมีเงินเก็บ 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- คอนขางพอใจ เพราะเพียงพอตอการใชจาย 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การมีส่ิงแวดลอมตาง ๆ ท่ีดี ไมวาจะเปนแวดลอมทางธรรมชาติ 
เพื่อนรวมสังคม 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรไดมีสวนกระตุนใหแกพนกังาน โดยการสอดแทรกจริยธรรม
ตาง  ๆ ในการดําเนินชีวิตในสังคมสวนรวมใหแกพนกังาน 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- อยูบานโดยการทํางานท่ีคาง หรืองานบาน ดูทีวี ใชเวลาประมาณ 5- 6 
ช่ัวโมง 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร ทําไม
ถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- นั่งในท่ีเงียบสงบไมมีสภาวะกดดัน เพื่อสรางในมีสติ ท่ีจะแกไข
ปญหา ทําใหอารมณดี ไมเครียด เปนการสรางความสุขใหตนเอง 

 
 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การมีความรักและความเขาใจของคนใหครอบครัว 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ครอบครัวจะมีความสุขไดเราตองมีการใชเวลารวมกนัในครอบครัว
ใหไดมากท่ีสุด ทุกคนตองมีเวลาใหกัน เพือ่จะไดหากจิกรรมทํา
รวมกัน ทําใหครอบครัวมีความสุขและเขาอกเขาใจกันดีข้ึน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การหามุมมองอะไรใหม ๆ หรือสรางสรรคส่ิงใหมใหกบัตนเอง 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพฒันาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดการอบรมใหแกพนกังานอยูสมํ่าเสมอ 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- เปนหลักการดําเนินชวีิตและการปฏิบัติตนในสังคม 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหมีความเขาใจส่ิงตาง ๆ มากข้ึนทําใหเรามีสติ สงบ มากข้ึน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การใหความชวยเหลือผูอ่ืนในเร่ืองตาง  ๆ  
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- การมีน้ําใจงามตองเร่ิมจากตนเองกอนเปนอันดับแรก โดยการ
ชวยเหลือคนอ่ืนในยามท่ีเขาลําบาก การแบงปนเล็ก ๆ นอย ๆ ใหกับ
คนท่ีเขาลําบาก โดยไมแสวงหาส่ิงตอบแทน 
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คนท่ี 17  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ความสบายใจ ในการทํางาน และไดสรางประโยชน รวมท้ัง 
ความรูใหกับนักเรียน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- นึกถึงผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน  

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงไมเจ็บปวย 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- องคกรมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการทํางาน  และในชีวิตประจําวัน
จากเงินเดือนท่ีไดรับ  รวมถึงมีสวัสดิการตาง ๆ มากมาย 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีสิ้น 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- คอนขางพอใจ เนื่องจากสามารถเล้ียงดูตนเองและครอบครัวได 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- ผูบริหาร  เพือ่นรวมงานมีน้ําใจ  เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  เคารพในกฎและ
สิทธิของกันและกัน 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- เปดโอกาสใหแลกเปล่ียนความคิดเหน็  ขาวสาร  ช้ีแจงขอดีขอเสีย
ของเร่ืองตาง ๆ   เลาสูกันฟง  รวมถึงรวมเปนส่ือกลางในการทําส่ิง
ดี ๆ สงตอสังคม 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- ในวันหยุดสวนใหญจะชอบดูหนังและฟงเพลงอยูท่ีบานคะ เพราะ
ชวยทําใหผอนคลายและรูสึกหายเหนื่อยจากการทํางานตลอดสัปดาห
คะ และใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวันคะ 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ฟงเพลง  เม่ือฟงแลวรูสึกผอนคลายมากข้ึน 



83 

วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจาก
การมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- เปนท่ีพกัพิง  แบงปนความสุข  ความทุกข   และเขาใจซ่ึงกนัและกนั 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความเขาใจซ่ึงกันและกัน  และการชวยเหลือเอ้ือเฟอ  ดูแลกาย
และใจซ่ึงกันและกัน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การฝกฝนหาความรู  ความสามารถเพ่ิมเติม  และสมํ่าเสมอ   รวม
ไปถึงการพักผอนสมองอยางเหมาะสม 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- มีการจัดอบรมใหแกพนกังานท้ังภายในองคกรและนอกองคกร 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ศาสนาทุกศาสนาสอนใหคนเปนคนดี ทําความดี สอนใหคน
ปฏิบัติตัวตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามคําสอนของศาสนา และ
ศาสนายังเปนท่ียึดเหน่ียวจติใจใหกับคนอีกดวย 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- รูจักตระหนัก และคิดอยางเปนระบบ มีความอดทน อดกล้ัน  และ
ไมเครียดจนเกนิไป 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- ชวยเหลือแบงปน  และยินดีในความสําเร็จของตนเองและผูอ่ืน  
รวมถึงยอมรับในความผิดพลาดและปรับแกไข 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากมีความจริงใจตอตนเองและผูอ่ืน 
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คนท่ี 18  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- การเปนผูใหความรูและเหน็ความสําเร็จของลูกศิษย 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- นึกถึงเด็ก ๆ และเพื่อนรวมงาน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- ความสุขทางกายคือ มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงและปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บคะ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- องคกรไดมีสวัสดิการท่ีดใีหแกพนักงานอยางมากมาย 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- ปลอดหน้ี คือ การไมมีหนี ้การใชเงินอยางประหยดั รูจกัคุณคา
ของเงิน เงินทุกบาททุกสตางคท่ีเราหามาได เราตองใชอยางคุมคา
ท่ีสุด และไมสรางหนี้สินใหเพิ่มข้ึน เพื่อกอใหเกิดภาระกบัตนเอง 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจ เพียงพอตอการเล้ียงชีพของตนเอง 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การมีเพื่อนรวมงานและคนรอบขางท่ีดี 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรไดกระตุนใหพนกังานทํางานกนัเปนทีม เพื่อทําใหสามารถ
ทํางานรวมกนัได 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- นอน  ดหูนัง ฟงเพลง ใชเวลาประมาณ 4 ช่ัวโมงตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ไดไปทองเทยีวตามตางจังหวัด ไหวพระ และพักผอน จะทําให
รูสึกวารางกายไดผอนคลายจากความเครียดและทําใหสภาพจิตใจดีข้ึน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจาก
การมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- ครอบครัวท่ีมีความสุขและความอบอุน 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความรักและความดูแลเอาใจใสซ่ึงกันและกัน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การฝกฝนหาความรู  และเรียนรูเพิ่มเติมในส่ิงท่ีเรายังไมรู 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดอบรมใหแกพนกังานอยูตลอดเวลา 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- การใหการดาํเนินชีวิตมีความสงบสุขข้ึน 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหเรารูจักควบคุมอารมณ และเปนคนใจเย็นมากยิ่งข้ึน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การแบงปนชวยเหลือคนอ่ืน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากการมีจิตใจท่ีดีและคิดดีทําด ี
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คนท่ี 19  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ความสุขในการทํางานคือความสบายใจ สบายใจกับงานท่ีทํา สบายใจ
กับเพื่อนรวมงาน ทํางานรวมกันแลวไมรูสึกอึดอัด สบายใจซ่ึงกันและกัน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- นึกถึงเด็ก ๆ นักเรียนท่ีเราสอน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การไมมีโรค และมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสงเสริมดานสุขภาพ เชน การ
ออกกําลังกาย 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมเปนหนี้เปนสินใด ๆ ท้ังส้ิน 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจ เพราะเพียงพอตอการใชจายในชีวติประจําวนั 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การอยูรวมกันอยางสบายใจและมีความสุขมีพลังบวกใหกันในทุก ๆ  วัน 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรสงเสริมใหมีการทํางานเปนทีม เพือ่ใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- นอนพกัผอน และใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร ทําไม
ถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- รดน้ําตนไม ทําใหรูสึกอารมณเยน็และจิตใจสงบ 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การอยูรวมกนัอยางพรอมหนาพรอมตาและดูแลซ่ึงกันและกนั 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- คนในครอบครัวตองมีความรักและความสามัคคีกัน 

วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การหาความรูและเปดประสบการณใหม ๆ เชน การออกไป
ทองเท่ียวในท่ีตาง ๆ  
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไร
บาง 
- การใหความรูและอบรมตาง ๆ แกตนเองและพนักงานทุกคน 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- การดําเนินชีวิตของตนตามหลักพระพุทธศาสนา 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ชวยทําใหมองเห็นความเท่ียงแทของชีวิตไดมากข้ึน และใชชีวิตอยาง
ไมประมาท 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การชวยเหลือ แบงปนตอผูอ่ืนโดยไมคิดอะไรตอบแทน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากตัวเราเองท่ีริเร่ิมการใหแกผูอ่ืน 
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คนท่ี 20  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายของความสุขใน
การทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- การมีเพื่อนรวมงานท่ีดีทําใหมีความสุขในการทํางาน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ผูบริหาร ท่ีมีความเอาใจใส และเพื่อนรวมงานท่ีดี   

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจบ็ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกาย
อยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ มากมายท่ีสงเสริมทางดาน
สุขภาพใหกับคุณครู 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนี้  ไมสรางภาระเพิ่มใหกับตนเอง   และใชจายอยาง
พอเพียง 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไม
อยางไร 
- พอใจเปนอยางมาก เพราะเพียงพอตอการใชจายและเหลือไว
เก็บออม 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน   มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับ
ผูอ่ืน 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- มีการมอบหมายงานใหบุคลากรทุกคนทํางานเปนทีม 
 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ชั่วโมงตอวัน 
- นอนพกัผอน และทํางานบาน ทํากิจกรรมรวมกับครอบครัว  
โดยใชเวลา ประมาณ 8  ช่ัวโมงตอวัน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึก
อยางไร 
- พูดคุยกับ  เพือ่นรวมงาน   และครอบครัว    ทําใหรูสึกสบายใจ
ข้ึน 

ดานการสรางความสุขจาก 
การมีครอบครัวหรือครอบครัวด ี
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การอยูรวมกนัอยางมีความสุข ในครอบครัว    
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- การเขาใจซ่ึงกันและกันและมีการถามไถสารทุกขสุขดิบเสมอ 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การพัฒนาสมองเปนส่ิงสําคัญในการดําเนินชีวิตประจาํวันและ
การทํางานเปนอยางมาก โดยการพัฒนาสมอง เปนการฝกฝนหา
ความรูความสามารถเพ่ิมเติมอยางสมํ่าเสมอนอกจากนี้แลวเรายัง
ตองใหความสําคัญกับการพกัผอนสมองอยางเหมาะสมดวย 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเอง
อยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดการอบรมใหแกพนักงานอยูเสมอ 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- เปนท่ียึดเหี่ยวจิตใจใหแกมนุษย 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน
ชวยทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหเรารูจักทําดี คิดดีและไมเบียดเบียนผูอ่ืน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคือ
อะไร 
- การชวยเหลือ  และ การแบงปนผูอ่ืนและคนรอบขาง  
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากการแบงปนผูอ่ืน 
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คนท่ี 21  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- การไดทํางานท่ีเรารักและทํารวมกับคนที่เรารัก 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- การไดรับเงินเดือนท่ีด ี

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงไมเจ็บปวย 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- องคกรไดมีกจิกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความสุขทางกายแก
พนักงาน 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีสิ้น 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจ เพราะเพียงพอตอการใชจายและเล้ียงดูครอบครัว 

ดานความสุขท่ีเกิดจากสังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- สังคมดีมาจากคนรอบขางท่ีดี ไมวาจะเปนครอบครัว ญาติ พี่นอง 
เพื่อนรวมงาน ผูบริหาร ท่ีคอยชวยเหลือเกื้อกูลกัน คอยดูแลเอาใจ
ใสกัน ไมคิดรายตอกัน เทานี้ก็จะทําใหสังคมนาอยูแลวเปนสุขไดคะ 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรไดมีสวนชวยใหพนกังานทํางานเปนทีมและสงเสริมใหมี
การจัดการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง เพื่อสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- ดูซีรีย โดยใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวัน  และชวงวนัหยดุ
เทศกาลจะไปเที่ยวตางจังหวดั  
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ดูซีรีย ซ่ึงถือวาเปนการพักผอนและทําใหเกิดความคลายเครียด  
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจาก
การมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การไดรับประทานอาหารรวมกันและทําใหเกิดความอบอุน  
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ปจจยัท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข คือ คนในครอบครัวตองมี 
ความรักความเขาใจซ่ึงกันและกัน รักใครกลมเกลียวกัน ชวยเหลือกัน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การไดไปอบรมในท่ีตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดการอบรมใหแกพนกังานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงาน 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- การดํารงชีวติโดยการนําหลักคําสอนของศาสนามาประยุกตใช
และการรักษาศีลธรรม 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหเรามีสติในการใชชีวติมากยิ่งข้ึน ไมรูจักประมาท 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การมีน้ําใจงาม คือ การชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน 
รูจักเสียสละ แบงปน เอ้ือเฟอเผ่ือแผใหกับคนอ่ืน ๆ  ไมวาจะเปน
คนใกลตัว หรือคนท่ีเขาลําบากกวาเรา 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากการคิดท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืนกอนเสมอ นึกถึงคนอ่ืนกอน
ตนเอง 
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คนท่ี 22  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- การไดทํางานท่ีเรารักจึงทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- ความสนุกในการทํางานและไมเครียด 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- มีสุขภาพรางกายท่ีสมบูรณและแข็งแรง 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหแกพนกังานไดมีสวนรวมเพือ่สราง
ความสุขทางกาย 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีสิ้น ไมมีภาระหน้ีสิน 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- คอนขางพอใจ เพราะเพียงพอตอการใชจาย เก็บออม และสามารถ
นําไปลงทุนตอได 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม (Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การมีเพื่อนท่ีดี และคนรอบขางท่ีดีทําใหอยูรวมกนัในสังคมอยาง
มีความสุข 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- สอนใหพนักงานรูจักการทํางานเปนทีม เขาสังคม และทําใหรูจัก
คนท่ีหลากหลาย 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- ฟงเพลง และนอนหลับพักผอน โดยใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมง  
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
การนอนหลับพักผอน ทําใหรูสึกผอนคลายและหายเครียด 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุขจาก
การมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การไดอยูกับคนท่ีเรารักและมีความอบอุน  
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- การไดใชเวลาอยูดวยกนัของคนในครอบครัวและทํากจิกรรม
รวมกัน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในดานตาง ๆ ท่ีเรายังไมไดศึกษา 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรมีการสงเสริมในการจัดการอบรมและใหพนกังานทุกคน
ไดเขากับการอบรม และทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางศักยภาพ
ของตนเอง 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- การเปนคนด ีและไมเบียดเบียนผูอ่ืน 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- หลักธรรมคําสอนของศาสนาสามารถชวยใหเรามีสติมากข้ึน ใน
การทํางาน หรือไมวาจะทําอะไรก็ตาม ทําใหจิตใจเราสงบข้ึน และ
ทํางานอยางมีคุณธรรมจริยธรรม  

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การมีน้ําใจตอผูอ่ืน และใหความเคารพผูอ่ืน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากตัวเองกอน 
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คนท่ี 23  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ความสุขในการทํางานคือความสบายใจ สบายใจกับงานท่ีทํา สบายใจกับ
เพื่อนรวมงาน ทํางานรวมกันแลวไมรูสึกอึดอัด สบายใจซ่ึงกันและกัน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- อยางแรกเลย นึกถึงผลสําเร็จของงานท่ีทําคะ ผลสัมฤทธ์ิขอนักเรียน 
ทําใหรูสึกมีแรงบันดาลใจท่ีจะทํางานในทุก ๆ วันคะ 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- คือการมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง ปลอดโรคปลอดภัย 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- มีสวัสดิการท่ีดี กิจกรรมกฬีาสี หรือกิจกรรมสงเสริมสุขภาพตาง ๆ 
ใหแกพนกังาน 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีแ้ละไมมีการคางชําระรายจายตาง ๆ ท้ังส้ิน 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจ เพราะเพียงตอการใชจายในชีวิตประจําวัน 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การมีสภาพแวดลอมดี ส่ิงแวดลอมดี เพื่อนรวมงานด ี
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- มีการจัดกิจกรรมใหทุกคนไดทานขาวรวมกัน มีกจิกรรมสันทนา
การรวมกัน เชนกิจกรรมวันปใหม เปนตน หรือในสวนของหองพักครู ก็
มีการปรับปรุงและส่ิงอํานวยความสะดวกใหรูสึกถึงแวดลอมท่ีดี 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- พักผอนโดยการชมภาพยนตร ฟงเพลง รองเพลง อานหนังสือหรือ
ออกไปเท่ียว ใชเวลาเฉล่ียประมาณ 4- 5 ช่ัวโมงตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- รองเพลงหรือเตน เพราะชอบ ทําแลวก็รูสึกผอนคลายข้ึน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- คือครอบครัวท่ีพรอมจะชวยเหลือกัน ไมวาจะมากหรือนอย จะทาง
กายหรือทางใจก็ตาม สามารถพูดคุยกนัไดทุกเร่ือง สามารถให
คําปรึกษาได และไมอคติกบัปญหานั้น ๆ ของคนในครอบครัว ควร
จะรวมกันคิดชวยกันแกปญหา แบงปนทุกขสุขรวมกัน ความรักความ
เขาใจตอกนั 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความรักและความเขาใจกันของคนในครอบครัว 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- คือการพัฒนาศักยภาพท้ังศาสตรและศิลป 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดอบรบพัฒนาครูในดานตาง ๆ เปนประจาํและอยาง
ตอเนื่อง 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- เปนท่ียึดเหน่ียวจติใจในการดําเนินชีวิต 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ชวยใหเรามีสติมากข้ึน ในการทํางานและการใชชีวิต หรือไมวาจะ
ทําอะไรก็ตาม ทําใหจิตใจเราสงบขึ้น   

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การใหความชวยเหลือผูอ่ืน มีน้ําใจและแบงปน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากตัวเองกอน คิดท่ีจะใหผูอ่ืนคนท่ีเขาดอยกวาเรา 
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คนท่ี 24  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ไดทํางานท่ีเรารัก รวมกับผูบริหารที่มีความรัก ความเมตตา ไดยิ้ม 
ไดหวัเราะ ไดใหความรูกับเด็ก ๆ  มีเพื่อนรวมงานท่ีดี มีความรักใคร
สามัคคีท่ีดีตอกัน เปรียบเสมือนครอบครัวใหญท่ีมีพอแมและลูก ๆ  
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- รอยยิ้มและเสียงหัวเราะของเพ่ือนรวมงาน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงในทุก ๆ วนั 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- มีการสวัสดกิารในดานการดูแลสุขภาพใหแกพนักงาน 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีส้ิ้นท่ีทําใหเปนภาระแกตนเอง 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจ เพราะเพียงตอการใชจายในชีวิตประจําวัน 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- คนในสังคมมีความจริงตอกันและไมสวมหนากากเขาหากัน 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรมีสวนชวยใหพนักงานทํางานเปนทีมและมีการชวยเหลือซ่ึง
กันและกันในหมูคณะ 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- ไปเท่ียวหางสรรพสินคา รานกาแฟ โดยใชเวลาเฉล่ียประมาณ 4- 5 
ช่ัวโมงตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- การพูดคุยกบัเพื่อนสนิท ออกไปนั่งเลนตามรานกาแฟ ออกไปเท่ียว 
เพราะทําใหผอนคลาย ไดทํากิจกรรมท่ีชอบ เม่ือทําแลวรูสึกปลอยวาง
และเติมพลังงานความสุข 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- เห็นคนในครอบครัวกินดี อยูดี  และมีความเขาใจกนั ซ่ือสัตย และ
ไมโกหก 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- คนในครอบครัวมีรางกายแข็งแรงและไมมีโรค ,ไมมีหนี้สิน เงิน
พอใชและมีเงินเก็บ 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การไดคิดวิเคราะหส่ิงใหม ๆ และพรอมลงมือทํา 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพฒันาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดอบรมดานตาง ๆ ใหแกพนักงาน ทําใหเรามี
ความรูมาใชในชีวิตประจําวนั 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ศาสนาสอนใหคนทุกคนเปนคนด ี
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหมีความอดทนมากข้ึนในการใชชีวิตในแตละวนั 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การแบงปน การมีน้ําใจซ่ึงกันและกัน ทําใหมีการทํางานรวมกนั
อยางมีความสุข 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากตนเองในการคิดริเร่ิมแบงปนผูอ่ืน 
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คนท่ี 25  ครูพเิศษ 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ทํางานรวมกบัเพื่อน ๆ เปนทีมจนงานสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- เพื่อนรวมงานท่ีดีและหวัหนามีภาวะผูนําท่ีดี 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- มีสุขภาพแข็งแรง ไมมีโรคภัยไขเจ็บ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- มีสวัสดิการท่ีดีในการตรวจรักษาสุขภาพประจําป 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคืออะไร 
- การไมมีหนีแ้ละเราตองอยูอยางพอเพียง 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจ เพราะเพียงตอการใชจายในชีวิตประจําวัน 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การอยูรวมกนัอยางมีความสุข ปราศจากการนินทา และการเห็นแกตวั 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดกิจกรรมสามัคคีสัมพันธภายในองคกรเพ่ือให
พนักงานมีความสามัคคีกันและทํางานรวมกันเปนทีมได 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- การนอน ดูหนัง เลนเกม ฟงเพลง โดยใชเวลาเฉล่ีย 5ช่ัวโมงตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร ทําไม
ถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- การออกกําลังกาย เพราะทําใหรูสึกผอนคลาย หายเหนื่อย และไมเครียด 

ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี (Happy 
Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การหากิจกรรมที่ดีทํารวมกันภายในครอบครัว และทุกคนมีความรัก
ใครปรองดองกัน เปนหวงและคอยดูแลซ่ึงกันและกันอยูเสมอ 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- การไดใชเวลารวมกัน หาเวลามาอยูรวมกนัหรือทํากิจกรรมตาง ๆ 
รวมกัน  
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การหากิจกรรมกระตุนสมอง การอาน ฟง คิด และการเขียนเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของตนเองใหกาวหนายิ่งข้ึน 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพฒันาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดอบรม สัมมนา ใหแกพนักงานอยูอยางตอเนื่อง 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ศาสนาทุกศาสนาสอนใหคนคิดดี ทําดี มุงแตการทําความดีและละ
เวนความช่ัว 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ชวยใหเรามองโลกในแงดมีากยิ่งข้ึน และไมไปเบียดเบียนใคร ให
ใครเดือดรอน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การชวยเหลือซ่ึงกันและกนัอยูเสมอ ในทุก ๆ เวลา ไมตองรอใหเขา
ขอความชวยเหลือ แตเปนตัวเราเองที่พรอมจะยิน่มือเขาไปชวย 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- เร่ิมจากการมีจิตสํานึก มีจิตสาธารณะ ชวยกันแบงปนผูอ่ืนอยูเสมอ 
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คนท่ี 26  ครูพเิศษ 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี การไดใชความรูความสามารถ 
ท่ีตนมีนําไปใชใหเกดิประโยชนในองคกรมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 
และทําใหประสบความสําเร็จ และสงผลใหชีวิตมีความสุข 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- การไดสอนเด็กนกัเรียน แลวเจอเพื่อนรวมงานท่ีด ี

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- มีสวัสดิการดานสุขภาพท่ีดี ไมวาจะเปนประกันอุบัติเหตุ ประกัน
สุขภาพ เปนตน 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคือ 
- การไมมีภาระหนี้สินท่ีตองจายในทุก ๆ เดือน  
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พึงพอใจ เพราะเพยีงตอการใชจายในชีวิตประจําวนั 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การท่ีคนในสังคมอยูรวมกนัอยางมีความสุข และไมขัดแยงกนั 
และทะเลาะกนั  
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- ภายในโรงเรียนสงเสริมใหอยูดวยกนัแบบครอบครัว พึ่งพาอาศัยซ่ึง
กันและกัน และตองชวยเหลือกันอยูเสมอ 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- ดูหนัง ฟงเพลง โดยใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร ทําไม
ถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ปลูกตนไม ปลูกแลวรูสึกผอนคลายและทําใหใจเยน็มากข้ึน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- ครอบครัวท่ีมีกิจกรรมยามวางทําดวยกัน คอยรับฟงปญหา และชวยกนั
แกไขปญหาโดยไมใชความรุนแรงท้ังทางดานคําพูด และทางกาย 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- การไดทํากิจกรรมรวมกันในยามวาง และคอยรับฟงปญหาซ่ึงกัน
และกัน ทําใหเกิดความเขาอกเขาใจกันมากยิ่งข้ึน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การไดเขารวมการอบรมตาง ๆ  มีการฝกคิดวิเคราะหและคิดอยาง
สรางสรรค 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพฒันาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดการอบรมใหแกพนักงานอยูเสมอ และนอกจากนี้ยัง
มีการมอบหมายงานใหเพื่อพนักงานไดพฒันาตนเอง 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- การใชชีวิตโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน และไมทําใหใครเดือนรอน 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ประยกุตใชในการทํางาน คงเปนเร่ืองการทํางานอยางมีความซ่ือสัตย 
ไมคดโกงผูอ่ืน ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน รูจักเหน็แกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- เราตองมีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืนกอนอยูเสมอ  
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- ตองเร่ิมจากท่ีตัวเราเองกอน  เร่ิมรูจักให รูจักแบงปนโดยไมหวังส่ิง
ตอบแทน  
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คนท่ี 27  ครูพเิศษ 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- การไดอยูกับเด็ก ๆ  ไดสอนหนังสือเดก็ ๆ   
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- เพื่อนรวมงานท่ีดีและความประสบผลสําเร็จในงาน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคืออะไร 
- การไมมีโรคเปนลาภอันประเสริฐ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดหาสวัสดิการดี ๆ ใหแกพนักงานอยูเสมอ  

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคือ 
- การไมมีหนี้ ไมสรางภาระหนี้สินเพิ่มเติม และตองใชชีวิตอยาง
พอเพียง  
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พึงพอใจ เพราะเพยีงตอการใชจายในชีวิตประจําวนั 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- สังคมดีเกิดจากคนท่ีอยูรอบขางเราดี เชน มีการชวยเหลือซ่ึงกันและ
กัน ไมเอารัดเอาเปรียบกัน ไมเห็นแกตวั ทําใหคนในสังคมอยูรวมกนั
อยางมีความสุข 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- การจัดกิจกรรมตาง ๆ  เชน การสงเสริมใหพนักงานทํางานรวมกนั
เปนทีม เพื่อสามารถอยูกันไดอยางมีความสามัคคีและมีความสุข 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- ดูซีร่ีย โดยใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร 
ทําไมถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- การฟงเพลง เพราะทําใหรูสึกผอนคลาย และคลายเครียดไดคะ 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- ทุกคนในครอบครัวรักกันและอยูดวยกันอยางมีความสุข 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- การใชเวลาทํากิจกรรมรวมกันในครอบครัว ทําใหครอบครัวเกิด
ความรักใครปรองดอง เขาใจกันมากยิ่งข้ึน 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การเขารวมกจิกรรมท่ีสงเสริมใหพัฒนาสมอง เพื่อสรางมุมมองทาง
ความคิดใหม ๆ แกตนเอง 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพฒันาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรมีการจัดอบรมใหแกพนักงาน เพือ่เรียนรูส่ิงใหม ๆ อยูเสมอ 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ศาสนาทุกศาสนาสอนใหเราคิดดี ทําดี และละเวนความชั่ว 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- นํามาชวยไดโดยทําใหเราคิดไปในทางบวกอยูเสมอ และไมสราง
ความเหน็แกตวัท่ีทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- ตองเร่ิมจากการใหกอน การรูจักแบงปน โดยไมหวังส่ิงตอบแทน   
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คนท่ี 28  ครูพเิศษ 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- การไดใชความรูความสามารถ ท่ีตนมีนําไปใชใหเกดิประโยชนใน
องคกรเทาท่ีตนทําได ซ่ึงอาจจะสงผลใหคนรอบขางมีความสุขและเรา
เองก็มีความสุข 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- รอยยิ้ม เสียงหัวเราะในระหวางการทํางาน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคือ 
- มีรางกายท่ีไมเจ็บปวย และมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- สงเสริมกิจกรรมนันทนาการ สันทนาการ กีฬา และตรวจสุขภาพ 
ใหกับบุคลากรทุกคนในองคกร เปนประจําทุกป 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคือ 
- ไดใชเงินเดือนในแตละเดือนท่ีไมฟุมเฟอย จนกอใหเกดิการเปนหนี ้
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พึงพอใจ เพราะเพยีงตอการใชจายในชีวิตประจําวนั 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- ทุกคนทํางานกันอยางมีความสุข ยิ้มงาย เคารพในสิทธ์ิ มี
จรรยาบรรณท่ีดี และ มีสัมมาคารวะ กับผูท่ีอาวุโสกวา 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรมีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีใหกับทุกคนในองคกร
เปนประจํา 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- อานหนังสือ ดูภาพยนตร โดยใชเวลาประมาณ 4- 5 ช่ัวโมงตอวัน 
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร ทําไม
ถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ดูภาพยนตร เพราะการต้ังใจในเร่ืองอ่ืนนอกจากการทํางานท่ีทําให
เกิดความเครียด การอินตามหนังจะทําใหลืมเร่ืองเครียด ๆ  
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัวหรือ
ครอบครัวดี 
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- การดูแลเอาใจใสซ่ึงกันและกัน ไวใจกนั และอยูกันอยางมีความสุข 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- สมาชิกภายในครอบครัวตองมีความรักและเอาใจใสซ่ึงกันและกันอยู
เสมอ 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การคนควาหาความรูเพิ่มเติม ใหตนเองงพัฒนาตนตามใหทันยุคสมัย 
และเทคโนโลยีใหม ๆ ในปจจุบัน 
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพฒันาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรมีการสงเสริมใหมีการจัดอบรมพัฒนาทักษะและความรูใน
ดานตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ 

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ส่ิงท่ียึดเหน่ียวทางจิตใจ และทําใหตนอยูในจารีตท่ีด ี
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหมีความใจเย็น และมีสมาธิในการทํางาน และมีสติในการ
ทํางานและใชชีวิตประจําวันอยูตลอดเวลา 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การแบงปน และการไมเอาเปรียบคนอ่ืน ไมเห็นแกตวั 
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- ตองเร่ิมจากตัวเราเองกอน ใหการริเร่ิมแบงปน ชวยเหลือผูอ่ืน  
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คนท่ี 29  ครูพเิศษ 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ความสุขในการทํางาน คือ ไดทํางานท่ีเรารัก และเปนงานท่ีสราง
ประโยชนแกสังคม 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- เด็กนักเรียน เด็ก ๆ  ลูกศิษยท่ีเราสอน 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคือ 
- การมีรางกายท่ีแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- องคกรไดมีแผนตรวจสุขภาพใหแกพนักงานเปนประจาํทุกป 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 
 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคือ 
- การไมกอหนี้ส้ินเพิ่ม ไมสรางภาระใหกบัตนเองและผูอ่ืน 
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- คอยขางพึงพอใจ เพราะพอกับคาใชจายในชีวิตประจําวนั 

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม 
(Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- สังคมท่ีมีแตการชวยเหลือเอ้ือเฟอเผ่ือแผเกื้อกูลกันอยูเสมอ 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดกิจกรรมท่ีชวยเหลือสังคม โดยการบริจาคส่ิงของ
ใหแกผูดอยโอกาส หรือขาดแคลน อยูเสมอ 

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- ใชเวลาในการดูหนัง โดยเฉลี่ยประมาณ 3 ช่ัวโมงตอวัน  
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร ทําไม
ถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- เม่ือเกดิความเครียดจากการทํางานก็เลือกท่ีจะฟงเพลง เพื่อลด
ความเครียด ทําใหรูสึกผอนคลาย และสบายใจมากข้ึน 
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัว
หรือครอบครัวด ี
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- ครอบครัวท่ีอยูกันอยางพรอมหนาพรอมตาและมีความสุข 
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- ความรักและความเขาใจซ่ึงกันและกันของคนในครอบครัว เพราะจะ
ทําใหครอบครัวดีและมีความสุข 

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การพัฒนาความรูความสามารถของตนเองอยูตลอดเวลา เพื่อใหทัน
กับเหตุการณในปจจุบัน  
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพัฒนาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- องคกรไดมีการจัดการอบรมใหแกพนกังานตลอดเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถ  

ดานศาสนาและ
ศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- ศาสนาเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจใหแกมนุษยทุกคน 
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ยึดหลักทางสายกลาง เพื่อทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- การชวยเหลือเกื้อกูลคนอ่ืน รูจักแบงปน ดูและเอาใจใสผูอ่ืน  
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- ตองเร่ิมจากตัวเราเองกอนเสมอ กอนท่ีจะชวยเหลือคนอื่น พอเราชวย
ตัวเองไดแลวเราจึงสามารถไปชวยคนอ่ืนได  
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คนท่ี 30  ครูพเิศษ 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความหมายของ
ความสุขในการทํางาน 

ความหมายของคําวา ความสขุในการทํางานของทานคืออะไร 
- ความสุขในการทํางาน คือ การมีเพื่อนรวมงานท่ีดี ชวยเหลือกัน ทํา
ใหเกิดความสุขในการทํางาน 
เม่ือกลาวถึงความสุขในการทํางาน ทานนกึถึงอะไร 
- เพื่อนรวมงานท่ีมีการชวยเหลือเกื้อกูลกันและอยูกันอยางเปนครอบครัว 

ดานความสุขทางกาย 
(Happy body) 

ในความคดิของทานความสุขทางกายคือ 
- การมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
ท่ีผานมาองคกรไดมีสวนชวยใหทานไดมีความสุขทางกายอยางไรบาง 
- มีการจัดกิจกรรมตาง  ๆใหแกบุคลากร เชน การออกกําลังกาย การแขงขัน
กีฬาภายในโรงเรียน 

ดานการปลอดหนี ้
(Happy money) 

ความหมายของคําวาปลอดหนี้ของทานคือ 
- การไมมีหนีสิ้น ไมคางชําระคาใชจายใดใด  
ปจจุบันทานรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีทานไดรับ หรือไมอยางไร 
- พอใจมาก เพราะพอใชในการดํารงชีพ  

ดานความสุขท่ีเกิดจาก
สังคม (Happy society) 

สังคมดีในมุมมองของทานคืออะไร 
- การอยูรวมกนัอยางมีความสุข เปนมิตรแท และไมกลาวรายตอใคร 
หรือนินทาใคร 
องคกรมีสวนกระตุนในเร่ืองสังคมดีอยางไรบาง 
- องคกรมีการสงเสริมใหทํางานรวมกนัเปนทีม เพื่อใหพนักงาน
สามารถชวยเหลือกัน และเขาใจกันได  

ดานทางสายกลาง 
(Happy Relax) 

ในวันหยุดของทานไดใชการพักผอนประเภทใด และใชเวลาเฉล่ีย
ประมาณก่ีชั่วโมงตอวัน 
- โดยสวนใหญแลวจะเลือกวิธีการพักผอนโดยการดูหนัง ดูละคร 
Netflix ซีร่ียตาง ๆ มากมาย เพราะสามารถทําใหเราคลายเครียดจากการ
ทํางาน และใชเวลาประมาณ 5 ช่ัวโมงตอวนั   
ปจจุบันเม่ือเกิดความเครียดจากการทํางาน ส่ิงท่ีทานทําคืออะไร ทําไม
ถึงทําส่ิงท่ีไดกลาวมา และหลังจากไดทําแลวทานรูสึกอยางไร 
- ออกไปพักผอนตามตางจังหวัด จะใหเราไดรูสึกไดพกั และคลาย
เครียดได  
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วัตถุประสงค คําถาม 
ดานการสรางความสุข
จากการมีครอบครัว
หรือครอบครัวด ี
(Happy Family) 

คําวาครอบครัวท่ีดีของทานหมายถึงอะไร 
- คนในครอบครัวมีความรักและความหวงใยใหกนัและกนั
ปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวทานมีความสุข 
- เสียงหวัเราะ เพราะตางคนตางมีความสุข มีความเขาใจใสใจซ่ึงกัน
และกัน

ดานการพัฒนาสมอง 
(Happy Brain) 

การพัฒนาสมอง ในมุมมองของทานคืออะไร 
- การมองหาโอกาสในการพฒันาตนเองอยูเสมอ เชน การศึกษาหา
ความรูเพิ่มเติม เขาคอรสอบรมตาง ๆ
องคกรมีสวนชวยใหทานไดพฒันาศักยภาพของตัวทานเองอยางไรบาง 
- มีการสงพนกังานไปอบรมนอกสถานท่ีและจัดอบรมในหนวยงานซ่ึง
นําโดยผูมีความรูความสามารถ

ดานศาสนาและศีลธรรม 
(Happy Soul) 

ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
- คําส่ังสอนตาง ๆ ท่ีทําใหสังคมอยูกันอยางมีความสุข และสอดแทรก
ใหคนทําความดี ประพฤติดี ไมทําช่ัว
การนําหลักธรรมคําสอนในศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานชวย
ทานไดอยางไรบาง 
- ทําใหมีความพากเพยีร อดทน อดกล้ันและพอใจในส่ิงท่ีตนมี ไม
เบียดเบียนคนอ่ืน ไมสรางปญหาใหกับคนอื่น ทําใหเราอยูรวมกับคน
อ่ืนไดอยางมีความสุข และทํางานไดอยางมีความสุข

ดานน้ําใจงาม 
(Happy Heart) 

ความมีน้ําใจงาม หรือ Happy Heart ในความคิดของทานคืออะไร 
- มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผและไมเห็นแกตวั
ความมีน้ําใจงามตองเริ่มหรือเกิดจากอะไร 
- น้ําใจงามตองเร่ิมจากใจเรากอนเลยคะ ใจเราตองพรอมท่ีจะชวยเหลือ
พรอมท่ีจะแบงปน และพรอมท่ีจะให เพื่อชวยเหลือคนท่ีเขากําลังลําบาก
โดยไมไดหวังอะไรตอบแทนจากเขา เราตองทําดวยใจและความเต็มใจ
จริง ๆ คะ โดยทุกอยางตองออกมาจากใจ และตองไมทําใหเราลําบาก
และไมสบายใจ
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