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กิตติกรรมประกาศ 

 
 

งานวิจัยเร่ือง การศึกษาความสุขในการทํางาน กรณีศึกษา ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน
ของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร ฉบับนี้สําเร็จสมบูรณไดดวยดี โดยไดรับความกรุณา
จากอาจารย ดร.สุภรักษ สุริยันเกียรติแกว ท่ีปรึกษาสารนิพนธในคร้ังนี้ ท่ีคอยใหคําแนะนําและคําปรึกษา
ท่ีมีประโยชน ใหความชวยเหลือในการตรวจสอบเน้ือหา และกํากับดูแลข้ันตอนการศึกษาคร้ังนี้ให
สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี รวมถึงการชวยพิจารณาแบบสัมภาษณใหมีความครอบคลุมและครบถวนตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีนี้ 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณ หัวหนาผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน พี่สายใจ และผูฝกสอนวายน้ํา
ข้ันพื้นฐานทุกทาน ท่ีเปนกลุมตัวอยางกรณีศึกษาในคร้ังนี้  และขอขอบคุณท่ีสละเวลาในการใหสัมภาษณ
ทําใหผูวิจัยไดขอมูลอันเปนประโยชนตอการศึกษา ท้ังนี้หากมีขอผิดพลาดประการใด ผูวิจัยขอนอม
รับไวและขออภัยมา ณ ท่ีนี้ดวย 
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บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสาเหตุใดบางท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน

และศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองงานอดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายไดใหกับผูฝกสอนวายน้ํา
ขั้นพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อนํามาเสนอแนะแนวทางการสราง
ความสุขและเพิ่มประสิทธิผลในการทํางานในระยะยาว งานวิจัยนี้มีการดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ใชคําถามชนิดปลายเปดเปนเครื่องมือในการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth 
Interview)  โดยไดทําการสัมภาษณผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน จํานวนท้ังส้ิน 30 คน 

ผลการศึกษาพบวา ผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐานมีความสุขมาก จากการสอนวายน้ํา 
เนื่องมาจากการไดเห็นผูเรียนมีพัฒนาการและทักษะวายน้ําท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง รวมท้ังการไดถายทอด
ความรูใหผูเรียนแลวผูเรียนสามารถนําไปพัฒนาตอยอดได เชน เปนนักกีฬาวายน้ําหรือกลับมาเปน
ผูฝกสอนวายน้ําใหกับผูอ่ืนตอไป และยังมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองงานอดิเรกเปนอาชีพเสริมและ
สรางรายไดวาเปนส่ิงท่ีดี ทําใหเกิดรายไดเพิ่มข้ึนมาอีกชองทางหนึ่ง นอกจากน้ันยังไดใชเวลาวางให
เปนประโยชน ไมตองจําเจอยูกับงานประจําท่ีทําอยู รวมท้ังมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
ความสุขในการทํางานในระยะยาว คือการท่ีทําในส่ิงท่ีรักจะทําใหมีความสุขผานส่ิงท่ีทําโดยอัตโนมัติ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
1.1  ทีม่าและความสําคัญของปญหา 

ความสุข เปนส่ิงท่ีมนุษยทําการศึกษาและแสวงหากันมาอยางยาวนาน มีท้ังแนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีไดถูกคิดคนพรอมกับนําเสนอกันอยางแพรหลาย โดยไดอธิบายปจจัยหรือองคประกอบของ
ความสุข คือ ส่ิงท่ีมนุษยสวนใหญใหความสําคัญและใหคุณคา เปนความพึงพอใจในเปาหมายหลัก
ของชีวิต (Diener, 2003) อีกท้ังความสุขของมนุษยนั้นมีหลายรูปแบบ โดยข้ึนอยูกับความชอบของ
แตละบุคคล ดวยเหตุนี้มนุษยทุกคนจึงตางแสวงหาความสุขดวยวิธีการที่แตกตางกัน บางคนมีความสุข
จากการไดใชเวลากับครอบครัว บางคนมีความสุขจากการไดรับประทานอาหารที่อรอย บางคนมี
ความสุขจากการไดจับจายใชสอยในสิ่งที่ตนเองชื่นชอบ บางคนมีความสุขจากการไดทองเท่ียวใน
สถานท่ีแปลกใหม เพ่ือเปดโลกทัศน หรือบางคนมีความสุขจากการไดทําในส่ิงท่ีตัวเองรักและถนัด 
ซึ่งเริ่มจากกิจกรรมที่เปนแคงานอดิเรก โดยที่งานอดิเรกนั้นยังสามารถสรางรายไดและกลายเปน
อาชีพเสริมใหกับใครอีกหลายคน  

สังคมไทยในปจจุบันมีการหารายไดเสริมจากงานอดิเรกเปนจํานวนมาก งานอดิเรก
เหลานี้ไมไดเพียงแตสรางความสุขใหกับเราเทานั้น หากรูจักคิดและรูจักวางแผนก็สามารถสรางรายได
ใหกับตัวเอง (Katchwattana, 2018) อีกท้ังยังไดใชเวลาวางทําในส่ิงท่ีตนเองรัก ยกตัวอยางเชน การวายน้ํา 
ก็สามารถนํามาสรางเปนรายไดใหกับตัวเองและครอบครัว ซ่ึงเปนอีกชองทางหนึ่งในการหารายได
เสริมเพื่อเล้ียงชีพ และท่ีศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร ไดทําการเปดรับสมัครผูฝกสอน
วายน้ําท่ีมีความสนใจและต้ังใจในการปฏิบัติงาน มีความรูความสามารถในกีฬาวายน้ํา เพ่ือเขาสอบ
คัดเลือกตําแหนง ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน และทําการปฏิบัติหนาท่ีประจําสระวายน้ํา (งานศูนย
ฝกกีฬาฯ กองบริการอาคารและกิจกรรมกีฬา ฝายธุรกิจและสิทธิประโยชน, 2556) ซ่ึงผูฝกสอนวาย
น้ําขั้นพื้นฐานเหลานี้ จะตองผานการอบรมหลักสูตร ผูฝกสอนวายน้ํา ระดับขั้นพื้นฐาน ที่รับรอง
โดยสมาคมผูฝกสอนวายน้ําแหงประเทศไทยเทานั้น จึงจะสามารถทําการฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน
ใหกับบุคคลท่ัวไปได โดยใชศูนยกีฬาแหงนี้เปนสถานท่ีทําการเรียนการสอน และไดรับคาตอบแทน
เปนรายช่ัวโมง ซ่ึงเปนรายไดเสริมเพิ่มเติมจากงานประจําท่ีทําอยู นอกจากนี้ยังเปนการถายทอดความรู 
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โดยใชทักษะความเช่ียวชาญจากการวายน้ําทําการฝกสอน เพ่ือทําใหเกิดประโยชนสูงสุดตอตนเองและ
ผูอ่ืน 

ดังนั้นจากที่กลาวไปขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสุขในการทํางาน 
กรณีศึกษา ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนความสุข
ท่ีเกิดจากงานอดิเรกและนํามาพัฒนาตอยอดสรางเปนรายไดท่ีเปนตัวเงินในการเล้ียงชีพใหกับตนเอง
และครอบครัว โดยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือหาสาเหตุใดบางท่ีทําใหเกิด
ความสุขในการทํางานและศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองงานอดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายได
ใหกับผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อนํามาเสนอแนะ
แนวทางการสรางความสุขและเพิ่มประสิทธิผลในการทํางานในระยะยาวตอไป 
 
 
1.2 คําถามของการวิจัย 

1. สาเหตุใดบางที่ทําใหผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขต
กรุงเทพมหานคร มีความสุขในการทํางาน 

2. ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานครมีความคิด
เห็นอยางไร เกี่ยวกับเร่ืองงานอดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายได  
 
 
1.3 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน
ของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองงานอดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายไดใหกับ
ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อเสนอแนะแนวทางการสรางความสุขและเพิ่มประสิทธิผลในการทํางานใน
ระยะยาวของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 
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1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีขอบเขตของการวิจยั

ดังตอไปนี้ 
 

1.4.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 
ศึกษาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานและศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองงาน

อดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายไดใหกับผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งใน
เขตกรุงเทพมหานคร เพื่อนํามาเสนอแนะแนวทางการสรางความสุขและเพิ่มประสิทธิผลในการทํางาน
ในระยะยาวตอไป 
 

1.4.2 ขอบเขตดานประชากร 
ศึกษาและเก็บขอมูลจากการสัมภาษณผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่ง

ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีผานเกณฑคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
1. เปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานท่ีผานการอบรมหลักสูตร ผูฝกสอนวายน้ําระดับข้ัน

พื้นฐาน 
2. สามารถวายไดครบ 4 ทา ระยะทาง 25 เมตร/ทา 
3. ผานการรับรองโดยสมาคมผูฝกสอนวายน้ําแหงประเทศไทยแลว 
โดยมีจํานวนประชากรทั้งส้ิน 30 คน  

 
1.4.3  ขอบเขตดานระยะเวลาการวิจัย 
เก็บขอมูลตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2563 ถึงเดือน สิงหาคม 2563  

 
 
1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน
ของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. ทําใหทราบถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองงานอดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายได
ใหกับผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร  

3. ไดทราบแนวทางในการสรางความสุขและเพ่ิมประสิทธิผลในการทํางานของผูฝกสอน
วายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 
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1.6 นิยามศัพท 
1. ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน หมายถึง ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานท่ีผานการอบรม

หลักสูตร ผูฝกสอนวายน้ําระดับขั้นพื้นฐาน สามารถวายไดครบ 4 ทา ระยะทาง 25 เมตร/ทา และ
ตองผานการรับรองโดยสมาคมผูฝกสอนวายน้ําแหงประเทศไทยเทานั้น 

2. ศูนยกีฬา หมายถึง ศูนยรวมของสนามกีฬาหรือสถานออกกําลังกาย เปนสถานท่ี
สรางข้ึนเพื่อใชในการแขงขันกีฬา มีพื้นที่สําหรับการแขงขันและพื้นท่ีสําหรับผูชมท่ีออกแบบมาเพ่ือนั่ง 
หรือยืน เพ่ือชมการแขงขัน มีขนาดใหญสวนมากจะเปนอาคาร มีสนามกีฬากลางแจงและในอาคาร
ไวใหบริการ โดยจะมีการเก็บคาธรรมเนียมในการใหบริการ 

3. ความสุขในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคลท่ีตอบสนอง
ตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน โดยท่ีบุคคลนั้นมีความรูสึกร่ืนรมยในงาน ความพึงพอใจในงาน
และความกระตือรือรนในการทํางาน 

4. งานอดิเรก หมายถึง งานท่ีทําเพ่ือความเพลิดเพลิน ทําดวยความรักและความถนัด 
5. อาชีพเสริม หมายถึง เปนอาชีพท่ีเพิ่มเติมจากงานประจําท่ีทําอยูแลวเพื่อเพิ่มรายได

ใหมากยิ่งข้ึน เปนอาชีพท่ีตองใชความรูความสามารถหรือทักษะฝกอบรมพอสมควร เปนอาชีพท่ีสอง 
รองจากอาชีพหลักเพื่อนํามาจุนเจือรายไดภายในครอบครัวและไมกระทบกับอาชีพหลัก 

 



5 

 

 
บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดคนควาขอมูล โดยอาศัยพื้นฐานจากแนวคิดและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของเพ่ือเปนพื้นฐานในการศึกษาวิจัย เร่ือง การศึกษาความสุขในการทํางาน กรณีศึกษา ผูฝกสอน
วายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
ดังตอไปนี้ 

2.1 ประเภทของศูนยกฬีาหรือสถานออกกําลังกาย 
2.2 คุณสมบัติของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน 
2.3 ความหมายของอาชีพเสริม 
2.4 ความหมายของความสุข 
2.5 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกีย่วของกับความสุขในการทํางาน 
2.6 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ  

 
 
2.1  ประเภทของศูนยกีฬาหรือสถานออกกําลังกาย 

งานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัจึงอยากจะขอนําเสนอขอมูลพื้นฐานท่ีควรทราบ เพื่อชวยในการสราง
ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับประเภทของศูนยกีฬาหรือสถานออกกําลังกาย โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

ประเภทของศูนยกฬีาหรือสถานออกกําลังกาย 
จิราภร พึ่งบางกรวย (2550) ไดกลาวถึง ประเภทของศูนยกฬีาหรือสถานออกกําลังกาย 

โดยมีการแบงลักษณะการใหบริการเปน 4 ประเภท ดังตอไปนี ้
1. สโมสร (Mega Club)   เปนสถานออกกําลังกายท่ีเปนศูนยรวมของการออกกําลังกาย

ท่ีมีพื้นท่ีขนาดใหญ มีกีฬาเกือบทุกประเภทไมวาจะเปนกีฬากลางแจงหรือกีฬาท่ีอยูในอาคาร มีหอง
บริการเพื่อความสะดวกสบายของผูมาเขาใชบริการ 

2. ศูนยกีฬา (Sports Center)  เปนศูนยรวมของสนามกีฬาหรือสถานออกกําลังกาย เปน
สถานที่สรางข้ึนเพื่อใชในการแขงขันกีฬา มีพื้นท่ีสําหรับการแขงขันและพื้นท่ีสําหรับผูชมท่ีออกแบบ
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มาเพ่ือนั่ง หรือยืน เพื่อชมการแขงขัน มีขนาดใหญสวนมากจะเปนอาคาร มีสนามกีฬากลางแจงและ
ในอาคารไวใหบริการ โดยจะมีการเก็บคาธรรมเนียมในการใหบริการ 

3. ฟตเนสเซ็นเตอร (Fitness Center) เปนสถานออกกําลังกายที่มีขนาดเล็ก เนน
การออกกําลังกายเฉพาะ จะใหความสําคัญในการใหบริการและอํานวยความสะดวกสบายใหกับผูมา
ใชบริการ โดยสวนใหญจะตั้งอยูในโรงแรม ศูนยการคาใจกลางเมืองและยานสําคัญทางธุรกิจ เพื่อ
อํานวยความสะดวกตอการเดินทาง มีคาบริการแรกเขาและคาธรรมเนียมรายเดือน รายป 

4. ศูนยบริการเฉพาะทาง (Niche Club) เปนสถานที่ออกกําลังกาย ที่ใหบริการ
การออกกําลังกายเฉพาะสัดสวน จึงทําใหมีลูกคาเฉพาะกลุม เชน โยคะ พีราทิส เปนตน อัตราคาบริการ
จะซ้ือเปนคอรส 
 
 
2.2  คุณสมบติัของผูฝกสอนวายนํ้าขั้นพ้ืนฐาน 

งานศูนยฝกกีฬาฯ กองบริการอาคารและกิจกรรมกีฬา ฝายธุรกิจและสิทธิประโยชน 
(2556) ไดระบุคุณสมบัติของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานไวดังตอไปนี้ 

1. เพศชายหรือเพศหญิง ท่ีมีอายุ 18ป ข้ึนไป 
2. วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 6 หรือเทียบเทา 
3. ตองมีความรูความสามารถทางดานกีฬาวายน้ําเปนอยางดี สามารถวายไดครบ 4 ทา 

ระยะทาง 25 เมตร/ทา 
4. ผานการอบรมหลักสูตร ผูฝกสอนวายน้ําระดับข้ันพื้นฐาน และตองผานการรับรอง

โดยสมาคมผูฝกสอนวายน้ําแหงประเทศไทยเทานั้น 
5. มีประสบการณดานการสอนวายน้ํา (จะพจิารณาเปนกรณีพิเศษ)  

 
 
2.3  ความหมายของอาชพีเสริม 

งานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยท่ีไดทําการศึกษาคนควาความหมายของอาชีพเสริม เพื่อจะไดเขาใจ
ถึงความหมายท่ีแทจริงของของอาชีพเสริมคืออะไร โดยผูวิจัยไดรวบรวมผูใหคํานิยาม ความหมายของ
อาชีพเสริม ไวดังตอไปนี้ 

กรมวิชาการ (ม.ป.ป. อางอึงใน อิสราพันธ ซูซูกิ, 2548, หนา 5) กลาววา อาชีพเสริม 
หมายถึง อาชีพท่ีประกอบธุรกิจกันเปนธุรกิจภายในครอบครัวท่ีตองใชความรูความสามารถหรือทักษะ
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ในการฝกอบรมพอสมควรและตองมีความอดทน เชน อาชีพทําของท่ีระลึกดวยวัสดุทองถ่ิน การปลูกผัก 
การเล้ียงปลา เปนตน 

วารี ถาวรรุงกิจ (2548) กลาววา การประกอบอาชีพเสริม คือการประกอบกิจการงานท่ี
ทํานอกเหนือจากอาชีพหลัก โดยใหมาซ่ึงรายไดท่ีนอกเหนือจากรายไดประจํา 

อิสราพันธ ซูซูกิ (2548) กลาววา อาชีพเสริมท่ีประกอบขึ้นเปนอาชีพที่สอง รองจาก
อาชีพหลักและเปนรายไดเสริมเพิ่มเติมจากงานประจําท่ีทําอยู และการประกอบอาชีพเสริมนั้นตอง
ไมกระทบกับอาชีพหลัก ซ่ึงจะประกอบธุรกิจในรูปแบบใดก็ได 

จากท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงขอสรุปความหมายของอาชีพเสริม คือ เปนอาชีพท่ีเพิ่มเติม
จากงานประจําท่ีทําอยูแลวเพื่อเพิ่มรายไดใหมากยิ่งข้ึน เปนอาชีพท่ีตองใชความรูความสามารถหรือ
ทักษะฝกอบรมพอสมควร เปนอาชีพท่ีสอง รองจากอาชีพหลักเพื่อนํามาจุนเจือรายไดภายในครอบครัว
และไมกระทบกับอาชีพหลัก 
 
 
2.4  ความหมายของความสุข 

งานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยท่ีไดทําการศึกษาคนควาความหมายของความสุข เพ่ือจะไดเขาใจถึง
ความหมายท่ีแทจริงของความสุขคืออะไร โดยผูวิจัยไดรวบรวมผูใหคํานิยาม ความหมายของความสุข
ไวดังตอไปนี้ 

Oliver (1996) ความสุข สวัสดิการของมนุษยและคุณภาพชีวิต กลาวกันมาตั้งแตยุค 
อริสโตเติล แตเปนความหมายในเชิงจริยธรรมท่ีช้ีใหเห็นถึงแนวทางท่ีนําไปสูความผาสุก (Eduaemonia) 
ซ่ึงตอมาไดเปล่ียนเปนคําศัพทสมัยใหมคือ “Happiness”   

Veenhoven (1997) ใหนิยามความสุขวา หมายถึงการประเมินของแตละคนวาช่ืนชอบชีวิต
โดยรวมของตนเองมากแคไหน การที่เราบอกวาเรามีความสุข จึงหมายถึงเรารูสึกชอบหรือพึงพอใจกับ
ชีวิตเรานั้นเอง คนท่ีมีความสุขนั้นเปนคนท่ีแทบจะไมรูสึกวิตกกังวลกับชีวิตของตนเอง ชอบสนุกสนาน
อยูกับเพื่อนฝูงและชอบพบเจอประสบการณใหมๆ มีอารมณม่ันคงไมเปล่ียนแปลงข้ึนลงงายและมักจะ
หวังวาตนจะพบเจอแตส่ิงท่ีดีในอนาคต   

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2543) ไดใหความหมายของคําวาความสุข คือ
ความรูสึกหรืออารมณประเภทหนึ่ง ความสุขมีหลายระดับ ตั้งแตความสบายใจเล็กนอยหรือความพอใจ
จนถึงความเพลิดเพลินหรือเต็มไปดวยความสนุก คําวา “สุข” คือความสบายกายสบายใจ มักใชเขาคู
กับคํา เชน อยูดีมีสุข อยูเย็นเปนสุข สบายกายสบายใจ 
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วิทยากร เชียงกูล (2548) กลาวเกี่ยวกับความสุขไววา “แรงจูงใจในการทํากิจกรรมทุกอยาง
ของทุกคน คือ ทําอยางไรที่จะรักษาและฟนฟูความสุขไว” เพราะคนเราจะมีความสุขหรือไมมี
ความสุขนั้น ตัวเราเองเปนผูกําหนด ทุกอยางในชีวิตคนที่มีความสุขจะมองโลกเปนท่ีปลอดภัยมี
การตัดสินใจและใหความรวมมือกับผูอ่ืนไดงาย รวมท้ังมีสุขภาพท่ีดีและมีความพอใจมากกวาคนท่ี
ไมมีความสุข 

ประทุมทิพย เกตุแกว (2551) ความสุขเปนผลจากการท่ีบุคคลรับรูพฤติกรรม ความ
สัมพันธภาพกับผูอ่ืน ทําใหแสดงอารมณในทางบวก มีความรัก และยินดีท่ีจะกระทําในงานท่ีตัวเอง
รักเพื่อใหงานประสบความสําเร็จ 

จากความหมายของความสุขขางตนท่ีไดกลาวมานั้นผูวิจัยจึงขอสรุปวา ความสุขเปนส่ิง
ท่ีมนุษยทุกคนปรารถนาและความสุขมีหลายระดับ ตามความรูสึกของแตละบุคคล และความสุขนั้น
ตัวเราเองเปนผูกําหนด ซ่ึงจะแสดงผลออกมาเปนการกระทํา และความสุขนั้นจะนําไปสูความสบาย
ใจ อีกท้ังความสุขยังชวยทําใหเรานั้นมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดี 
 
 
2.5  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับความสุขในการทํางาน 

ความสุขในการทํางานถือเปนหัวใจสําคัญ เปนพลังในการขับเคล่ือนการทํางานของ
พนักงาน ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาและคนควา เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับความสุขในการทํางานให
มากยิ่งข้ึน จึงขอรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของไวดังตอไปนี้ 
 

2.5.1  แนวคิดท่ีเก่ียวของกับความสุขในการทํางาน 
Warr (2007) ไดอธิบายความสุขในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ

ของบุคคลที่ตอบสนองตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน โดยท่ีบุคคลนั้นมีความรูสึกร่ืนรมยในงาน 
ความพึงพอใจในงานและความกระตือรือรนในการทํางานซ่ึงสามารถอธิบายไดวา 

1. ความร่ืนรมยในงาน เปนความรูสึกของบุคคลที่เกิดข้ึนในขณะทํางาน โดยเกิด
การสนับสนุนในการทํางานและไมมีความรูสึกวิตกกังวลใด ๆ ในการทํางาน 

2. ความพึงพอใจในงาน เปนความรูสึกของบุคคลที่เกิดขึ้นในขณะทํางานโดยเกิด
ความรูสึกเพลิดเพลิน ช่ืนชอบ เต็มใจ มีความถูกใจและยินดีในการปฏิบัติงานของตน 

3. ความกระตือรือรนในการทํางาน เปนความรูสึกของบุคคลท่ีเกิดข้ึนในขณะทํางาน 
โดยเกิดความรูสึกวาอยากทํางาน มีความตื่นตัว ทํางานอยางคลองแคลวรวดเร็ว กระฉับกระเฉงมีชีวิตชีวา
ในการทํางาน 
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Diener (2003) มุงอธิบายปจจัยหรือองคประกอบความสุข คือ ความพึงพอใจในชีวิต 
ความพึงพอใจในเปาหมายหลักของชีวิต ตลอดจนประสบการณในชีวิตเหลานั้น เปนอารมณความรูสึก
ดานบวก คนท่ีมีความสุขเกิดข้ึนไดจากปจจัยหลายอยางท่ีแตกตางกัน เชน อายุ รายได สภาพแวดลอม
ตาง ๆ ท่ีสงผลตอความตองการของบุคคล ทําใหเกิดความพึงพอใจในชีวิตนํามาซ่ึงความสุข ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความพึงพอใจใน
ส่ิงท่ีตนเองเปนและกระทําอยู มีความสมหวังกับเปาหมายของชีวิตและสอดคลองกับความเปนจริง 
สามารถกระทําไดตามความตั้งใจอยางสมเหตุสมผล ทําใหยอมรับส่ิงท่ีเกิดข้ึน โดยไมจําเปนตองปรับตัว 

2. ความพึงพอใจในงาน (Work Satisfaction) หมายถึง การท่ีบุคคลไดกระทําในส่ิงท่ี
ตนเองรักและชอบพอใจกับสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของในการทํางาน มีความสุขเม่ืองานท่ีไดกระทํานั้น
สําเร็จลุลวงตามเปาหมายตลอดจนงานทําใหเกิดคุณประโยชนตอตนเองและสังคม 

3. อารมณเชิงบวก (Positive Effect) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรูสึกเปนสุขกับส่ิงท่ีดี
สนุกสนานกับการทํางาน ยิ้มแยมสดใสกับงานที่ไดทํา เลื่อมใสศรัทธาในสิ่งที่ตนกระทํา รับรูถึง
ความดีงามและคุณประโยชนของงานท่ีไดกระทํา 

4. อารมณเชิงลบ (Negative Effect) หมายถึง การท่ีบุคคลมีอารมณความรูสึกท่ีเปนทุกข
กับส่ิงท่ีไมดีท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน เชน คับของใจ เบ่ือหนาย เศราหมอง ไมสบายใจ เม่ือเห็นการกระทํา
ท่ีไมซ่ือสัตยหรือไมถูกตอง อยากปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน เพื่อสนองความตองการของตนใหมีความสุข   

Manion (2003) ไดกลาววา ความสุขในการทํางาน (Happiness at Work) หมายถึง ผลท่ีเกิด
จากการเรียนรูซึ่งเปนผลตอบสนองจากการกระทําที่สรางสรรคของตนเอง มีการแสดงออกโดย
การยิ้มหัวเราะ มีความปลาบปล้ืมใจซ่ึงจะนําไปสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และยังเปนอารมณ
ในทางบวกท่ีเกิดจากพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ความสุขจะทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดี
ในท่ีทํางาน มีความรูสึกดีตองานท่ีไดรับมอบหมายมีความผูกพันในงานท่ีทําใหคงอยูในองคกรตอไป 
ซ่ึงมุงอธิบายดวยดวยองคประกอบของความสุขในการทํางานมี 4 ดาน ดังท่ีจะกลาวตอไปนี้ 

1. การติดตอสัมพันธ (Connection) คือพื้นฐานท่ีทําใหเกิดความสัมพันธของบุคลากร
ในสถานท่ีทํางาน โดยท่ีบุคลากรรวมกันทํางานเกิดสังคมการทํางานข้ึน เกิดความสัมพันธท่ีดีกับให
บุคลากรท่ีตนเองปฏิบัติงานดวย ใหความรวมมือ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน การสนทนา พูดคุยอยาง
เปนมิตร ใหการชวยเหลือและไดรับการชวยเหลือจากผูรวมงาน เกิดเปนมิตรภาพระหวางการปฏิบัติงาน
กับบุคลากรตาง ๆ 

2. ความรักในงาน  (Love of the Work)   คือการรับรูถึงความรูสึกรักและผูกผันอยาง
เหนียวแนนกับงาน รับรูวาตนมีภาระในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ มีความยินดีในส่ิงท่ีเปนองคประกอบ
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ของงาน กระตือรือรนในการทํางาน เกิดความรูสึกในทางบวกท่ีไดทํางาน สนุกสนานและรูสึกภูมิใจ
ในงานท่ีไดทํา 

3. ความสําเร็จในงาน (Work Achievement) คือ การรับรูวาไดทํางานตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวโดยไดรับความสําเร็จในการทํางาน ไดรับมอบหมายใหทํางานท่ีทาทายใหสําเร็จ เกิดความรูสึก
วามีคุณคาในชีวิต 

4. การเปนที่ยอมรับ (Recognition) คือรับรูวาตนเองไดรับความเช่ือถือจากเพื่อนรวมงาน 
ไดรับการยอมรับจากผูรวมงาน ผูบังคับบัญชาในการทํางาน ไดรับความคาดหวงัท่ีดี และความไววางใจ
ในการทํางาน 

สํานักสุขภาวะองคกร (2554) ไดนําเสนอคูมือความสุข 8 ประการในท่ีทํางาน HAPPY 
WORK PLACE ไวดังตอไปนี้ 

1. ความสุขทางกาย (Happy Body) คือ ความสุขจากการมีสุขภาพดี แข็งแรงท้ังรางกาย
และจิตใจ ซ่ึงเกี่ยวของกับการรูจักใชชีวิตใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปนอยูอยางเหมาะสม 

2. น้ําใจงาม (Happy Heart) คือ ส่ิงจําเปนท่ีสุดในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ควรมีน้ําใจ 
นึกถึงผูอ่ืนมีความเอ้ืออาทรตอกัน เพราะมนุษยเราเปนสัตวสังคม จะคํานึงถึงแตตนเองไมได ควรรูจัก
แบงปนและมีความรูสึกวาเม่ือนึกถึงคนอ่ืนก็มีความสุขใจเกิดข้ึน 

3. การผอนคลาย (Happy Relax) คือ การรูจักผอนคลาย ไมวาจะเปนการทํางานหรือ
การใชชีวิต ควรดําเนินทางสายกลาง รูจักปลอยวาง เพื่อจะมีสติและความคิดในการดําเนินชีวิตตอไป 

4. การหาความรู (Happy Brain) คือ ความสุขจากการไดเรียนรู พัฒนาสมองตัวเองจาก
แหลงตาง ๆ นําไปสูความเปนมืออาชีพและความกาวหนาในการทํางาน ความตองการตาง ๆ ของ
มนุษยจะเกิดจากการเรียนรูและพัฒนาตัวเอง เพื่อใหเกิดความกาวหนาในอาชีพ  

5. ศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) คือ มีศีลธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตเปน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับพนักงาน ซ่ึงจะทําใหมีชีวิตท่ีดี มีความสุขและความสงบทางจิตใจ  

6. การใชเงินเปน (Happy Money) คือ การรูจักใชเงิน รูจักเก็บ ไมเปนหนี้ เปนการสงเสริม
ใหพนักงานใชจายอยางประหยัด มีเงินออมเพื่อใชในยามจําเปน 

7. ครอบครัวท่ีดี (Happy Family) คือ มีครอบครัวท่ีดีและม่ันคง เปนการสงเสริมและ
สรางความรักความผูกพันในครอบครัว และสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางครอบครัวของพนักงานใน
องคกร 

8. สังคมดี (Happy Society) คือ สังคมมีความรัก ความสามัคคีตอกันในที่ทํางาน รวมท้ัง
มีการชวยเหลือตอชุมชนรอบขางบริเวณสถานท่ีทํางานดวย ซ่ึงหากสังคมรอบขางดี ก็สงผลใหองคกร
ท่ีอยูในสังคมนั้นมีความสุขไปดวย 
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จากแนวความคิดการสรางความสุขในการทํางานท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสรุปไดวา 
แนวความคิดของ Warr (1990), Diener (2003) และ Manion (2003) จะมีความสอดคลองกัน คือ มอง
ในเร่ืองของพนักงานจะมีความสุขในการทํางานและตอบสนองความตองการทั้งดานรางกายรวมท้ัง
จิตใจ หากเกิดความพึงพอใจตองานที่ไดรับมอบหมาย และก็จะเกิดความสุขจากการทํางานในส่ิงท่ี
ตัวเองรัก รวมทั้งยินดีและเต็มใจทําอยางเต็มท่ี ซ่ึงจะแตกตางจากแนวความคิดของสํานักสุขภาวะ
องคกร (2554) ท่ีจะเนนเร่ืองของการสงเสริมใหพนักงานมีศีลธรรม จริยธรรมในการทํางาน รวมท้ัง
การมีความสัมพันธท่ีดีตอตนเองและคนรอบขาง ตลอดจนชุมชน สังคมที่อยูรอบขาง และสุดทาย
แนวความคิดท้ังหมดนี้มีวัตถุประสงคคือตองการใหองคกรเปน สถานท่ีทํางานท่ีนาอยู พนักงานอยากมา
ทํางาน มีความสุขในการปฏิบัติงานรวมท้ังรักและผูกผันกับองคกร 
 

2.5.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความสุขในการทํางาน 
2.5.2.1 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ Maslow  
Maslow (1954) มาสโลวไดทําการศึกษาลําดับข้ันความตองการของไว 5 

ระดับ คือเม่ือมนุษยไดรับการตอบสนองความตองการข้ันตนแลวก็จะมีความตองการในข้ันสูงข้ึน
ไปตามลําดับ ดังนี้ 

 ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) คือ ความตองการ
อาหาร น้ําดื่ม ยารักษาโรค ท่ีพักอาศัย และความตองการทางเพศ 

 ความตองการการปลอดภัย (Safety Needs) คือ ความตองการความม่ันคง
ในชีวิต สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยจากอันตรายท้ังรางการและจิตใจ เปนความมั่นคงในงาน อาชีพและ
สุขภาพ 

 ความตองการทางสังคม (Social Needs) คือ ความตองการดานความรัก 
การเอาใจใสจากครอบครัว เพื่อน การไดการยอมรับและเปนสวนหนึ่งของสังคม 

 ความตองการเคารพนับถือ (Esteem Needs) คือ ความตองการดาน
ช่ือเสียง เกียรติยศ ตําแหนง อํานาจ การยกยองสรรเสริญ เปนตน 

 ความตองการความสมบูรณในชีวิต (Self-Actualization Needs) คือ 
ความตองการการเติมเต็มศักยภาพของตนเอง ตองการความสําเร็จในสิ่งที่ปรารถนาสูงสุดในชีวิต 
การพัฒนาทักษะความสามารถใหถึงขีดสุดยอด มีอิสระในการตัดสินใจและความคิดสรางสรรค และ
การกาวสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนในอาชีพ 
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2.5.2.2 ทฤษฎี ERG Model ของ Alderfer 
Alderfer (1969) ไดนําเสนอทฤษฎีความตองการของมนุษยท่ีไดยอลําดับ

ความตองการของมนุษยของมาสโลวเหลือเพียง 3 อยาง คือ 
 ความตองการในการที่จะดํารงอยู (Existence) คือ การรวมกันของ

ความตองการทางดานรางกายและความตองการการปลอดภัยไวดวยกัน 
 ความตองการท่ีจะมีความสัมพันธกับผูอ่ืน (Relatedness) คือ การรวมกัน

ของความตองการทางสังคมและความตองการเคารพนับถือไวดวยกัน 
 ความตองการที่จะมีความเจริญงอกงาม (Growth) คือ คือ การรวมกัน

ของความตองการเคารพนับถือและความตองการความสมบูรณในชีวิตไวดวยกัน 
2.5.2.3 ทฤษฎีความตองการ 3 อยางของ McClelland 
McClelland (1992) ไดศึกษาพบวาในสังคมท่ีเจริญแลวจะมีความตองการ

ท่ีสําคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
 ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) คือ ความตองการ 

ความสําเร็จในงานท่ีทําจึงทําใหเกิดพลังขับเคล่ือน เกิดความมุงม่ันทุมเททํางานอยางเต็มท่ี มีมาตรฐาน
คุณภาพของงานสูง สามารถแกปญหาในงานไดดี สามารถทํางานท่ียากและทาทาย 

 ความตองการอํานาจ (Need for Power) คือ ความตองการมีอิทธิพล
หรือควบคุมพฤติกรรมผูอ่ืน จูงใจใหผูอ่ืนมีพฤติกรรมท่ีตนเองตองการ สามารถแบงอํานาจไดเปน 2 แบบ 
คือ ความตองการอํานาจเพื่อตนเอง ใชอํานาจเพื่อผลประโยชนของตนเอง และความตองการอํานาจ
เพื่อสวนรวม ใชอํานาจเชิงสรางสรรคหรือเพ่ือสวนรวม 

 ความตองการมิตรสัมพันธ (Need for Affiliation) คือ ความตองการมี
สัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน ตองการเพ่ือนและมนุษยสัมพันธ หากมีในระดับท่ีสูงจะสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดเปนอยางดี เกิดความรวมมือและลดการขัดแยง 

จากทฤษฎีท้ัง 3 นี้ทําใหเห็นความสอดคลองกันในเร่ืองความตองการของมนุษยตรงท่ี 
ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของ Maslow และทฤษฎี ERG Model ของ Alderfer จะมองวากลุม
ความตองการทั้ง 3 (Existence, Relatedness และ Growth) ไมไดแยกออกจากกันอยางเด็ดขาดแตมี
ความสัมพันธกันแบบตอเนื่อง แตจะมีความแตกตางตรงที่ ความตองการของมนุษยไมจําเปนตองเกิดข้ึน
ตามลําดับจากตํ่าไปสูงเหมือนกับทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ Maslow แตอาจจะเกิดข้ึนพรอม ๆ 
กันหลาย ๆ อยาง ก็ได เชนความตองการทางดานรางกายสามารถเกิดข้ึนไดพรอมกับความตองการ
เคารพนับถือ ตองการความรัก การชื่นชมและการยกยองสรรเสริญ เปนตน สวนทฤษฎีความตองการ 
3 อยางของ McClelland จะเนนศึกษาในสังคมที่เจริญแลว และจะมีความตองการในเร่ืองของความสําเร็จ 
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ความตองการอํานาจและความตองการมิตรสัมพันธ ซ่ึงเปนความตองการทางดานจิตใจ ซ่ึงจะมาเสริม
และเติมเต็มใหมนุษยเกิดความสุขมากยิ่งข้ึนเม่ือความตองการทางดานกายภาพไดครบถวนแลว  
 
 
2.6  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอาชีพเสริมและความสุขใน
การทํางาน จากหลากหลายแหลงดวยกันท้ังจากในประเทศและตางประเทศ เชน วิทยานิพนธ สารนิพนธ 
บทความ เอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของ ส่ิงพิมพตาง ๆ และขอมูลท่ีสืบคนทางอินเทอรเน็ต (Internet) 
เปนตน โดยไดจัดทําเปนตารางเพื่อใหการศึกษาครั้งนี้เขาใจไดงายมากยิ่งข้ึนและไดสรุปผลความรู
ท่ีไดรับจากการศึกษาของผูวิจัย ไวดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 2.1 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับอาชีพเสริม 

ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 
พิบูลยสิทธิ์ โชคชัย 
(2541) 

ศึกษาเรื่องการสงเสริม
อาชีพเสริมเกษตรชุมชน
แบบพ่ึงตนเอง ของ
ขาราชการช้ันประทวน  

ผลการศึกษาสรุปไดวา 1) สภาพเศรษฐกิจและสังคมของกลุม
ตัวอยางหลังกิจกรรมแทรกแซงมีการเปล่ียนแปลงที่ดีขึ้น มีความรู
ในการประกอบอาชีพเสริมเกษตรชุมชนแบบพ่ึงตนเองมากขึ้น
สามารถลดรายจายในครอบครัวไดและไดมีการจัดต้ังกลุม 
2) สภาพปญหาเก่ียวกับเศรษฐกิจครอบครัวของกลุมตัวอยางได
ลดลงแตยังมีความตองการจะไดรบัความรูดานอาชีพเสริมเกษตร
ชุมชนแบบพ่ึงตนเองอีก 3) ไดรูปแบบที่เหมาะสม ในการสงเสริม
อาชีพเสริมเกษตรชุมชนแบบพ่ึงตนเองโดยการใหความรู ความคิด 
และประสบการณการจัดต้ังกลุม การจัดต้ังกองทุนสงเสริมอาชีพฯ 
สรางเครือขายดานวิชาการและการตลาด และการนิเทศติดตาม
ประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ 

ปราโมทย  
พรหมขันธ (2546) 

อาชีพเสริมของขาราชการ
ครูจังหวัด ลําปาง 

สรุปไดวากระบวนการเขาสูอาชีพเสริมของขาราชการครูในจังหวัด
ลําปางเริ่มตนจากการที่ครูไดรับขาวสารหรือขอมูลจากบุคคลใน
การประกอบอาชีพเสริมที่ตนเองสนใจ ไดแก เพ่ือนครูและ
เครือญาติ ทําใหไดรับขอมูลสําหรับการตัดสินใจเขาสูอาชีพเสรมิ 
หากไมมีทักษะและประสบการณดานอาชีพมากอนจะเขารับ
การฝกอบรมดานอาชีพ จนเกิดความม่ันใจที่จะทดลองประกอบ
อาชีพเสริมเมื่อทดลองทําระยะหน่ึงแลวครูสวนใหญมักประสบ
กับปญหาไมสามารถแขงขันกับนักธุรกิจในอาชีพน้ันได อีกทั้ง
ไมมีเวลาในการประกอบอาชีพเสริมและประเมนิวามีรายไดนอย 
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ตารางท่ี 2.1 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับอาชีพเสริม (ตอ) 
ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 

  หรือไมคุมคากับเวลาที่เสียไป จึงมีการปรับเปล่ียนอาชีพเสริม
ไปจนกวาจะเขาสูอาชีพเสริมที่มีความเหมาะสมกับตนเองและ
มีความพอใจในรายไดที่ไดรับ 

วารี ถาวรรุงกิจ 
(2548) 

เครือขายการเรียนรูของ
เกษตรกรในการประกอบ 
อาชีพเสริมในชุมชนชนบท 

ผลการศึกษาสรุปไดวา 1. เครือขายการเรียนรูของเกษตรกรใน
การประกอบอาชีพเสริมในชุมชนชนบทเปนเครือขายการเรียนรู
ที่ผานเครือขายทางสังคมภายในชุมชน และภายนอกชุมชน 
เปนการเรียนรูที่มีเปาหมายเพ่ือการแลกเปล่ียนความรู ขอมูล
ขาวสาร ทักษะอาชีพและประสบการณการประกอบอาชีพเสริม
ที่เกษตรกรสนใจ 2. ลักษณะเครือขายการเรียนรูของเกษตรกร
ที่ประกอบอาชีพเสริมในชุมชนชนบทเปนความสัมพันธระหวาง
เกษตรกรท่ีมีประสบการณความรูที่แลกเปล่ียนเปนความรูติด
ตัวคนเรียนรูจากของจริงกับเจาของประสบการณจริง ๆ ซึ่งทํา
ใหเกิดความม่ันใจซึ่งกันและกันได 3. เครือขายการเรียนรูของ
เกษตรกรในการประกอบอาชีพเสริม เกิดขึ้นไดดวยปจจัยหลาย ๆ 
ดานประกอบกัน ซึ่งปจจัยที่พบสวนใหญจะมีความเก่ียวของ
กับตัวของเกษตรกรท้ังสิ้ 

วิยะดา ชัยเวช 
(2548) 

การศึกษาศักยภาพของกลุม
อาชีพเสริมของชุมชนบาน
ตีนธาตุ ตําบลปาไหม อําเภอ
พราว จังหวัดเชียงใหม 

ผลการศึกษาผลวา กลุมอาชีพเสรมิภายในบานตีนธาตุ มีทั้งหมด 
5 กลุมอาชีพคือ กลุมปุยธรรมชาติ กลุมจักสาน กลุมแปรรูป
อาหาร กลุมทอผา-เย็บผา และกลุมสมุนไพร โดยมีวัตถุประสงค
ของการรวมกลุมคือตองการลดคาใชจายและเพิ่มรายไดใหกับ
ครัวเรือน 

ภานุกา  
แจมดอน (2551) 

กระบวนการเขาสูอาชีพ
และสภาพการทํางานของ
ผูรับ งานไปทําที่บาน: กรณี 
ศึกษาผูรับงานไปทําที่บาน
ในกิจการจัดเย็บเสื้อผาชุมชน 
จิตภาวรรณ เขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร 

ผลการศึกษาสรุปไดวา กระบวนการเขาสูอาชีพในกิจการตัด
เย็บเสื้อผา แบงออกเปน 4 ลักษณะ คือ 1) เกิดจากฐานะท่ียากจน 
และเปนผูที่มีการศึกษานอย 2) โดยการแนะนําของญาติพ่ีนอง 
เพ่ือน และคนรูจัก 3) สมาชิกในครอบครัวประกอบอาชีพเย็บ
ผาอยูกอน 4) กําลังวางงาน สาเหตุของการตัดสินใจเขาสูอาชีพ
ในกิจการเย็บผา พบวาผูรับงานเย็บผาสวนใหญเห็นวาอาชีพน้ี
เหมาะกับผูที่มีความรูนอย รายไดดี และเปนอาชีพที่อิสระไม
ตองมีผูบังคับบัญชา 
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ตารางท่ี 2.1 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับอาชีพเสริม (ตอ) 
ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 

ณัฐอรียา  
สุขสุวรรณพร 
(2553) 

การสรางอาชีพเสริมกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

ผลการศึกษาสรุปไดวา อาชีพเสริมที่ประชาชนมีความตองการ
มากที่สุด คืออาชีพเสริมดานการบริหาร รองลงมา อาชีพเสริม
ดานเกษตรกรรม อาชีพเสริมดานศิลปหัตถกรรม และอาชีพ
เสริมดานรับจาง โดยประเภทอาชีพเสริมที่ตองการมากที่สุด คือ
อาชีพคาขาย ในดานคุณภาพชีวิตของประชาชนพบวา ประชาชน 
มีระดับคุณภาพชีวิตโดยรวมอยูในระดับสูง โดยอาชีพเสริมน้ัน
ตองไมมีผลกระทบตออาชีพเดิม ไมตองเดินทางไปทํางานใน
ตางพ้ืนที่ และยังตองการที่จะมีอาชีพเสริมเปนลักษณะแบบ
อุตสาหกรรม ในครัวเรือนที่สมาชิกในครอบครัวมาชวยกันทํา 

นพศร ศรีชัย และ
พีรพล ไตรทศาวิทย 
(2554) 

ศึกษาการวางแผนกลยุทธ
การพัฒนาอาชีพและรายได
ขององคการบริหารสวน
ตําบลไรเกา  

จากการศึกษาพบวา องคการบริหารสวนตําบลไรเกา ไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การสงเสริมพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิม
รายไดและการผลิต โดยการฝกอบรมใหความรูเพ่ือการพัฒนา
ทักษะ ฝมือแรงงาน การถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
จัดการสงเสริมใหความรูความเขาใจแกผูประกอบอาชีพเก่ียวกับ
การจัดต้ังกลุมอาชีพวิสาหกิจชุมชน โดยใหประชาชนมีสวนรวม
ในทุกมิติที่ควรเขารวมทางดานองคกรตอง มีการพัฒนาความรู
ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากรและองคกรใหอยูในระดับ
มาตรฐาน 

กุศล สุนทรธาดา 
(2553) 

โครงการศึกษาแนวทางการ
สรางโอกาสในการทํางาน
ของผูสูงอายุในพ้ืนที่ชนบท 

ผลการศึกษาผลการศึกษาพบวา รูปแบบการทํางานของผูสูงอายุ
ในพ้ืนที่ชนบทเกือบทั้งหมดเปนการทํางานนอกระบบซึ่งเปน
แรงงานที่ไมไดรบัการดูแลคุมครองสวัสดิการและการประกันสังคม 
รองลงมา คือ การประกอบอาชีพอิสระ เชน คาขาย ผลิตของกิน
ของใช มีตนทุนในการดําเนินการตํ่า อาศัยเงินทุนจากการออม
หรือกูเงินจากกองทุนหมุนเวียนภายในชุมชน การผลิตใช
เทคโนโลยีตํ่าหรือใชภูมิปญญาที่มีอยูด้ังเดิม ตลาดไมกวาง 
สามารถบริหารจัดการไดงาย 

ฮามีเสาะ เจะเด็ง 
และชนิษฎา ชูสุข 
(2558) 

แนวทางการพัฒนากลุม
อาชีพสตรีเครื่องแกงของ
องคการบริหารสวนตําบล 
บานโหนด อําเภอสะบา
ยอย จังหวัดสงขลา 

ผลการศึกษาพบวา กลุมอาชีพสตรีเครื่องแกงบานโหนด มีลักษณะ
การรวมกลุมทําแบบไมเปนประจํา ทําเฉพาะบางชวง ทําให
สมาชิกในกลุมไมมีรายไดเสริม จึงไมเกิดแรงจูงใจ ในการเขา
รวมในกลุม ประกอบกับ กลุมไมมีเงินทุนหมุนเวียนและขาด
ความเขมแข็งแนวทางในการพัฒนากลุมอาชีพสตรีเครื่องแกง
บานโหนด 
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ตารางท่ี 2.1 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับอาชีพเสริม (ตอ) 
ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 

นนทยา  
อิทธิชินบัญชร 
(2559) 

แนวทางการสรางอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ
ใหกับ ผูสูงอายุในจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ศักยภาพของผูสูงอายุในจังหวัดศรีสะ
เกษ จากการสังเคราะหขอมูลเชิงอุปมาน (Inductive Method) 
พบศักยภาพ 6 กลุม ประกอบดวย 1) กลุมชาง และการจักสาน 
2) กลุมศิลปวัฒนธรรม 3) กลุมดูแลสุขภาพ 4) กลุมทอผาและ
ปกผา 5) กลุมการทําเกษตรและเล้ียงสัตว 6) กลุมประกอบการ
คาขายและบริการ 

 
จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในเรื่องของอาชีพเสริม พบวาที่ประชาชนหันมา

ประกอบอาชีพเสริมเพราะตองการลดคาใชจายและเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว ซ่ึงสอดคลองกันกับ
งานวิจัยของ วิยะดา ชัยเวช (2548) และ ภานุกา แจมดอน (2551) อีกท้ังยังศึกษาถึงปจจัยท่ีมีความสําคัญ
ตอการสงเสริมรายไดและอาชีพเสริมในรูปแบบตาง ๆ ตามความตองการและความเหมาะสมของ
ประชาชนในแตละพื้นท่ีตามบริบทท่ีแตกตางกัน โดยใชวิธีและรูปแบบในการบริหารจัดการท่ี
แตกตางกันไปตาม สภาพปญหาท่ีเกิดขึ้น ท้ังดานการประกอบอาชีพ และลักษณะความเปนอยูของ
ประชาชน ซึ่งสอดคลองกันกับงานวิจัยของ พิบูลย โชคชัย (2541) ปราโมทย พรหมขันธ (2546) 
วารี ถาวรรุงกิจ (2548) นพศร ศรีชัย พีรพล ไตรทศาวิทย (2554) ฮามีเสาะ เจะเด็ง นิษฎา ชูสุข (2558) 
และ นนทยา อิทธิชินบัญชร (2559) ดังนั้น หากกําลังมองหาอาชีพเสริมทํา เพื่อสรางรายไดควรเริ่ม
จากการมองดูความถนัดท่ีตนเองมีอยูประกอบกับสภาพแวดลอมความเปนอยูในแตละพ้ืนท่ี เพื่อมอง
หาชองทางและโอกาสในการประกอบอาชีพเปนการสรางรายไดใหกับตนเอง ครอบครัวและคนใน
ชุมชน สังคมไดเปนอยางดี  
 
ตารางท่ี 2.2 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของดานความสุขในการทํางาน 

ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 
อภิชาต ภูพานิช 
(2551) 

การใชดัชนีวัดความสุขใน
การทํางานของบุคลากร 
สังกัดสํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

กลุมตัวอยางมีทัศนะคติตอความสุขในการทํางานและระดับ
ความสุขในการทํางานอยูในระดับปานกลาง โดยพบวาดาน
ความสัมพันธทางสังคมภายในหนวยงาน มากคามากที่สุด และ
ดานสวัสดิการอยูในระดับปานกลาง 

ไตรทิพย ฤาชา 
(2552) 

ความสุขในการทํางานของ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 
จังหวัดกําแพงเพชร 

พบวามีความสุขในดานการทํางานที่เกิดจากความสัมพันธภายใน
หนวยงาน ดานโอกาสความกาวหนา ดานความสมดุลของชีวิต 
ดานรายไดคาตอบแทนและดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
อยูในระดับปานกลาง 



17 

 

ตารางท่ี 2.2 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของดานความสุขในการทํางาน (ตอ) 
ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 

สิรินทร แซฉั่ว 
(2553) 

ความสุขในการทํางานของ
บุคลากรเชิงสรางสรรค 
กรณีศึกษา อุตสาหกรรม
เชิงสรางสรรคและกลุมงาน
สรางสรรคเพ่ือการใชงาน 

ดานเชิงปริมาณ พบวา ลักษณะงาน ความ สัมพันธระหวางบุคคล
และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีความสัมพันธเชิงบวกกับ
ความสุขในการทํางานอยางมีนัยยะสําคัญดานเชิงคุณภาพ 
พบวา ความสุขที่เกิดจากการทํางานท่ีตนเองรัก งานมีความ
อิสระ เวลางานท่ียืดหยุน การไดรับคําชมเชยและการยอมรับ
จากหัวหนางาน เปนสิ่งที่ทําใหมีความสุขในการทํางาน 

อรรถพร คงเขียว  
(2554) 

ปจจัยที่มีผลตอระดับ 
ความสุขในการทํางาน 
กรณีศึกษา บริษัท ดี.อี.เอ็ม 
คอนฟแดนท 

พบวา ปจจัยดานลักษณะงานที่ทําดานความ กาวหนาในงานและ
ดานนโยบายมีความ สัมพันธในทิศทางเดียวกับระดับความสุข
ในการทํางานในระดับปานกลาง และพบวา ปจจัยดานความสําเร็จ
ในงาน การยอมรับนับถือ ความรับผิดชอบ ดานเงินเดือน มี
ความสัมพันธในทิศทางเดียวกับระดับความสุขในการทํางานใน
ระดับตํ่า 

ธัชมน วรรณพิณ 
(2555) 
 

ความสุขในการทํางานของ
พยาบาลวิชาชีพ กลุม
พนักงาน มหาวิทยาลัย 
โรงพยาบาล มหาวิทยาลัย 
ภายใตกํากับของรัฐ 

ความสุขในการทํางานของพยาบาล เกิดจาก ความสุขจากการ
ทํางานดวยใจ ความสุขเมื่อสามารถปรับตัวได ทํางานในสภาพ 
แวดลอมที่ดีปลอดภัย มีอิสระในงานท่ี ไดรับการยอมรับจาก
ผูรวมงาน ผูปวย และความสุขที่ไดพัฒนาตนเอง 

วีรญา ศิริจรรยาพงษ 
(2556) 

ความสุขในการทํางานของ
พยาบาลวิชาชีพในหอ
ผูปวยในโรงพยาบาล
รามาธิบดี 

พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน
โดยรวมในระดับสูง ดานการเปนที่ยอมรับมีความเฉล่ียสูงสุด 
รองลงมาคือ ดานการติดตอสัมพันธ ดานความสําเร็จในงาน
และดานความรักในงาน 

อรอุมา รัตนบุรี 
(2557) 

แนวทางการพัฒนาความสุข
ในการทํางานของพนักงาน 
กรณีศึกษา ฝายวิเทศพาณิชย 
ธนาคารกสิกรไทย จํากัด 
(มหาชน) 

แนวทางการพัฒนาความสุขในการทํางานของพนักงานแบง
ออกเปน 4 ปจจัยหลัก คือ สภาพแวดลอมในการทํางาน 
คุณลักษณะงาน ผลลัพธที่คาดหวังและความสัมพันธระหวาง
บุคคล 

จินดาวรรณ 
รามทอง 
(2558) 

ความสุขในการทํางานของ
บุคคลสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขต หาดใหญ 

พบวาปจจัยที่สงผลโดยตรงตอความสุขในการทํางานของพนักงาน 
คือ สภาพแวดลอมในการทํางาน สัมพันธภาพกับเพ่ือนรวมงาน
และผูบังคับบัญชา 
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ตารางท่ี 2.2 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของดานความสุขในการทํางาน (ตอ) 
ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 

พิกุล พุมชาง 
(2559) 

การวิเคราะหองคประกอบ
การเปนองคกรแหงความสุข
ของสถานศึกษา: การวิเคราะห
โมเดลเปรียบเทียบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและอุดมศึกษา 

พบวา ความสุขดานจิตใจมาจากการทํางานรวมกันเปนทีมและ
มีการสื่อสารในการปฏิบัติงานระหวางกันเปนอยางดี สงผลให
เกิดความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรกับองคกร รวมทั้งชวย
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานใหกับพนักงานได 

บุรินทร เทพสาร 
และอภิภา  
ปรัชญพฤทธิ์ 
(2560) 

ยุทธศาสตรการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงสถาบันอุดม 
ศึกษาเอกชนสูการเปน
องคกรแหงความสุข: 
บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 

องคกรแหงความสุขคือการสรางบรรยากาศท่ีดีเอื้ออํานวยให
บุคลากรมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจควบคูไปกับ
คุณภาพชีวิตที่ดี และหากผูบริหารรับฟงคําเรียกรองของพนักงาน
และนําไปปรับใชจะทําใหตอบสนองตอความสุขของพนักงาน
และพนักงานจะไมอยากเปล่ียนงาน 

ภาวิน ชินะโชติ 
ทองฟู ศิริวงศ 
และภาณุ ชินะโชติ 
(2561) 

ปจจัยที่มีผลตอความสุข 
ในการทํางานของพนักงาน
กอนวัยเกษียณอายุ ใน
อุตสาหกรรม จังหวัดนนทบุรี 

ปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทํางานโดยรวมในดานคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน ไดแก การบูรณาการทางสังคม หรอืการทํางาน
รวมกัน สิทธิของพนักงาน และความเปนประโยชนตอสังคม 

เอกรัฐ มนอยูพะเนา 
และวิษณุ  
สุมิตสวรรค 
(2562) 

แนวทางการพัฒนาความสุข
ในองคการ กรณีศึกษา
องคการความมั่นคงของรัฐ 
และความสงบเรียบรอยของ
ประชาชน 

ผลการศึกษาพบวา ระดับความสุขในการทํางานมีความสัมพันธ
กับปจจัยทั้ง 3 ดาน ไดแก ปจจัยดานสวนบุคคล ปจจัยดานการ
ปฏิบัติงาน และปจจัยดานครอบครัว ดังน้ันแนวทางในการพัฒนา
องคการแหงความสุขควรคํานึงถึงปจจัยของความสุขในการ 
ปฏิบัติงานประกอบกับแนวคิดในเชิงการบริหารองคการหรือ
หนวยงานดวย 

Moon & Kwon 
(2012) 

Factors Influencing 
Happiness Index of 
Hospital Nurses 

โดยงานวิจัยครั้งน้ีศึกษาเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอความสุขใน
การทํางานของพยาบาล 700 คนในโรงพยาบาล 10 แหงที่
ประเทศเกาหลีใตผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลตอความสุข
ในการทํางานไดแก  ปจจัยสวนบุคคล เชน อายุ สถานะภาพ 
ระดับการศึกษา ตําแหนง ประสบการณการทํางาน, คาจาง 
เปนตน 

Wesarat, Mohmad 
& Abdul (2014) 

A Conceptual Framework 
of Happiness at the 
Workplace 

วารสารฉบับน้ีพบวามีตัวแปรอิสระไดแก ตําแหนง รายได 
ความสัมพันธในที่ทํางานลักษณะงานที่ทํา จะถูกแทรกแซงโดย 
คานิยมวัฒนธรรมองคกร สงผลใหความสุขของพนักงาน
แตกตางกันออกไปตามแตละวัฒนธรรมและคานิยมในองคกร
น้ัน ๆ 
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จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในเร่ืองของความสุขในการทํางาน พบวาสวนใหญ
ปจจัยหลักท่ีสําคัญท่ีทําใหพนักงานนั้นมีความสุขในการทํางานคือ ปจจัยดานดานความสัมพันธ ไมวา
จะเปนความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน หัวหนางาน หรือแมแตความสัมพันธของสังคมภายในองคกร
มีสวนสําคัญในการสรางความสุขในการทํางานเปนอยางมาก รวมท้ังสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หรือบรรยากาศในการทํางานก็สงผลใหเกิดความสุขในการทํางาน ซ่ึงจะสอดคลองกับงานวิจัยของ 
อภิชาต ภูพานิช (2551) ไตรทิพย ฤาชา (2552) สิรินทร แซฉ่ัว (2553) วีรญา ศิริจรรยาพงษ (2556) 
อรอุมา รัตนบุรี (2557) จินดาวรรณ รามทอง (2558) พิกุล พุมชาง (2559) และ Wesarat, Mohmad & 
Abdul (2014) แตจะขัดแยงกับงานวิจัยของ เอกรัฐ มนอยูพะเนา วิษณุ สุมิตสวรรค (2562) และ 
Moon & Kwon (2012) ท่ีผลการศึกษาพบวา ระดับความสุขในการทํางานมีความสัมพันธกับปจจัย
ดานสวนบุคคล ปจจัยดานการปฏิบัติงาน และปจจัยดานครอบครัว สวนปจจัยรองลงมาท่ีทําใหเกิด
ความสุขในการทํางานคือ ความสุขท่ีเกิดจากความรักในงาน การทํางานท่ีตนเองรัก และงานมีความ
อิสระ ซึ่งจะสอดคลองกับงานวิจัยของ สิรินทร แซฉ่ัว (2553) ธัชมน วรรณพิณ (2555) และวีรญา 
ศิริจรรยาพงษ (2556) จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท่ีไดทําการศึกษาความสุขในการทํางานท่ีเกิดข้ึนนั้นยัง
มีอีกหลายปจจัยท่ีสรางความสุขใหกับพนักงานได เชน ดานโอกาสความกาวหนา ดานความสมดุล
ของชีวิต ดานรายไดคาตอบแทน การไดรับคําชมเชย การเปนท่ียอมรับ ปจจัยดานความสําเร็จในงาน 
และคานิยม วัฒนธรรมองคกร เปนตน ซ่ึงปจจัยเหลานี้ลวนสงผลใหพนักงานมีความสุขในการทํางาน 
แตก็จะข้ึนอยูกับลักษณะของงานท่ีทําในแตละองคกรก็จะมีความแตกตางกันออกไป 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 

การศึกษาความสุขในการทํางาน กรณีศึกษา ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬา
แหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร มีการดําเนินการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยใชคําถามชนิดปลายเปดเปนเคร่ืองมือในการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview)  
เพราะเปนการวิจัยท่ีมีขอบเขตสมบูรณชัดเจน สามารถกําหนดระยะเวลาและสถานท่ีได เปนการหา
คําตอบรูปแบบอยางไรและทําไม (Yin, 2011) สําหรับวิธีดําเนินงานวิจัย ผูวิจัยมีการดําเนินการวิจัยอยาง
เปนข้ันตอน เพื่อใหไดขอมูลนําไปวิเคราะห โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการวิจัยดังนี้  

3.1 รูปแบบของงานวิจยั 
3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั 
3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.5 การวิเคราะหขอมูล 

 
 
3.1  รูปแบบของงานวิจัย 

การดําเนินการวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคในการศึกษาหาสาเหตุที่ทําใหเกิดความสุขใน
การทํางานของผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อเปน
การเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับการวิจัยอยางครบถวน จึงทําการศึกษาโดยกําหนด
แหลงขอมูล 2 แหลงดังนี้  

1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลท่ีไดจากแหลงตนกําเนิด ซ่ึงเปนขอมูลดิบ
ท่ีผูวิจัยไดมาจากแหลงตนกําเนิดโดยตรง เชน ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ การสังเกต การสอบถาม 
การสํารวจ ซึ่งเปนขอมูลท่ียังไมผานกระบวนการวิเคราะหอยางเปนระบบ (ประเวศน มหารัตนสกุล, 
2557) โดยขอมูลปฐมภูมิในคร้ังนี้จะไดจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) ในการศึกษา
ความสุขในการทํางานของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวนท้ังส้ิน 30 คน 
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2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนขอมูลท่ีไดมาจากแหลงขอมูลท่ีมีผูเก็บรวบรวม
ไวแลว เปนขอมูลท่ีไดผานการวิเคราะหเบ้ืองตนมาแลว และสามารถนําขอมูลมาใชไดเลย (ประเวศน 
มหารัตนสกุล, 2557) ผูวิจัยคนควาขอมูลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของผานวิทยานิพนธ สารนิพนธ บทความ 
เอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของ ส่ิงพิมพตาง ๆ และขอมูลท่ีสืบคนทางอินเทอรเน็ต (Internet) ท้ังจาก
ในประเทศและตางประเทศ ท่ีเกี่ยวกับเร่ืองความสุขในการทํางาน พรอมท้ังบันทึกแหลงอางอิงเพื่อ
นํามาใชเปนแนวทางในการศึกษาของงานวิจัย 
 
 
3.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษาในคร้ังนี้เปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน
ของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีผานเกณฑคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. เปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานท่ีผานการอบรมหลักสูตร ผูฝกสอนวายน้ําระดับข้ัน
พื้นฐาน 

2. สามารถวายไดครบ 4 ทา ระยะทาง 25 เมตร/ทา 
3. ผานการรับรองโดยสมาคมผูฝกสอนวายน้ําแหงประเทศไทยแลว 
โดยจํานวนประชากรทั้งส้ิน 30 คน โดยผูวิจัยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางตามความสะดวก 

(Convenience Sampling) เปนการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางอยางงาย และมีความสะดวกในการเก็บ
ขอมูล กลุมตัวอยางเปนผูท่ีพรอมใหความรวมมือกับผูวิจัยในการใหขอมูล (Yin, 2011) 
 
 
3.3  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดแก การสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) โดย
ไดนําแนวคิดความสุข 8 ประการในท่ีทํางาน HAPPY WORK PLACE ของสํานักสุขภาวะองคกร (2554) 
มาใชเปนกรอบในการสัมภาษณ เปนแบบสอบถามชนิดปลายเปดในการเก็บขอมูลโดยโครงสราง
คําถามแบงออกเปน 5 สวนซ่ึงมีเนื้อหาดังตอไปนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูฝกสอนวายน้าํข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขต
กรุงเทพมหานคร 

 เพศ 
 อายุ 
 ระดับการศึกษา 



22 

 สถานภาพ 
 งานประจําท่ีทําอยู 
 อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา 
สวนท่ี 2 คําถามแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
 ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
 เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
 ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
สวนท่ี 3 คําถามเก่ียวกับสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 8 ดานมีดังตอไปนี ้

 
ตารางท่ี 3.1 คําถามเก่ียวกบัสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 8 ดาน  

วัตถุประสงค คําถาม 
ดานความสุขทางกาย  
(Happy Body) 

1. ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออก
กําลังกายนัน้คืออะไร 
2. ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
3. ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 

ดานน้ําใจงาม  
(Happy Heart) 

4. ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกนักับ
เพื่อนรวมงานหรือไมอยางไร 
5. ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงาน
อันไหนท่ีทําใหรูสึกประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนัน้ 

ดานการผอนคลาย  
(Happy Relax) 

6. ในวนัหยุดของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวนั 
7. ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 

ดานการหาความรู  
(Happy Brain) 

8. ทานมีวิธีการหาความรูเพือ่พัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดข้ึีน
อยางไรบาง 
9. มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 

ดานศาสนาและ
ศีลธรรม  
(Happy Soul)  

10. ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
11. ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวติการทํางาน
อยางไรบาง 
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ตารางท่ี 3.1 คําถามเก่ียวกับสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 8 ดาน (ตอ) 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานการใชเงินเปน  
(Happy Money)  
 

12. คาครองชีพในปจจุบันกบัคาตอบแทนที่ไดรับมีความสอดคลองกัน
เพียงใด 
13. ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทาง
การเงินมากนอยเพียงใด 

ดานครอบครัวท่ีดี  
(Happy Family)  

14. ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวของทานมีความสุข 
15. ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 

ดานสังคมด ี
(Happy Society)  
 

16. ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
17. ทานเคยรวมกิจกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
18. ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 

 
สวนท่ี 4 ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน

หรือไม อยางไร  
สวนท่ี 5 ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางาน

ของทาน 
 
 
3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 

มีการเก็บรวบรวมขอมูลจากการใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) โดย
ใชเวลาจากการพูดคุยเพื่อใหขอมูลครอบคลุมมากท่ีสุด จนเกิด “การอิ่มตัวของขอมูล” และจะใชเวลา
ไมนอยกวา 1 ช่ัวโมง ซ่ึงไดนัดหมายวัน เวลาและสถานท่ีสัมภาษณตามคําถามท่ีเตรียมไว ท้ังนี้กอน
การสัมภาษณผูวิจัยไดทําการขออนุญาตผูใหสัมภาษณเกี่ยวกับการจดบันทึกขอมูลและอาจมีการใช
เคร่ืองบันทึกเสียงในขณะสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูลอยางรอบคอบและเปนประโยชนตอการวิเคราะห
การศึกษาในคร้ังนี้   
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3.5  การวิเคราะหขอมูล 
หลังจากผูวิจัยไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยาง และเก็บรวบรวมขอมูลโดยการจดบันทึก

และบันทึกเสียงระหวางการสัมภาษณ ผูวิจัยไดทําการนําเครื่องบันทึกเสียงมาทําการถอดเสียง และ
ทบทวน เพื่อตรวจสอบความถูกตอง เพื่อใหครอบคลุมขอบเขตที่ตองการศึกษา โดยผูวิจัยมีข้ันตอน
ดังตอไปนี้ 

1. การใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยการฟงเคร่ืองบันทึกเสียงท่ีไดจาก
การสัมภาษณของกลุมตัวอยางทุกราย และสรุปเนื้อหาใจความและประเด็นสําคัญท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย 

2. ทําการหาคําหรือขอความที่มีความหมายสอดคลองกัน และกําหนดรหัสขอมูล 
(Coding) หรือกลุมคําท่ีมีความเกี่ยวของกัน  

3. นําขอมูลท่ีไดจากการถอดรหัสขอมูลหรือกลุมคําท่ีมีความเกี่ยวของกันมาวิเคราะห
และสรุปผล เพื่อนําไปสูการอภิปรายและจัดทําขอเสนอแนะแนวทางในการสรางความสุขและเพิ่ม
ประสิทธิผลจากการทํางานของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 
 

การศึกษาความสุขในการทํางาน กรณีศึกษา ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬา
แหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานครนั้น ทางผูวิจัยไดใชเคร่ืองมือในการวิจัยคือ การสัมภาษณเชิงลึก 
(In-Depth Interview)  เพราะเปนการวิจัยท่ีมีขอบเขตสมบูรณชัดเจน สามารถกําหนดระยะเวลาและ
สถานท่ีได เปนการหาคําตอบรูปแบบอยางไรและทําไม (Yin, 2011) ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ 
ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหโดยการหาคําซํ้าหรือขอความท่ีมีความหมายสอดคลองกัน หรือกลุมคําที่มี
ความเกี่ยวของกัน เพ่ือศึกษาวามีสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานและศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เร่ืองงานอดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายไดใหกับผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่ง
ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อนํามาเสนอแนะแนวทางการสรางความสุขและเพิ่มประสิทธิผลใน
การทํางานในระยะยาวตอไป โดยผลการวิจัยแบงออกเปน 5 สวนดังตอไปนี้  

4.1 ขอมูลทั่วไปของผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขต
กรุงเทพมหานคร 

4.2 คําถามแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
4.3 คําถามเก่ียวกบัสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 8 ดาน 
4.4 ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานหรือไม 

อยางไร  
4.5 ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางาน

ของทาน 
 
 
4.1  ขอมลูท่ัวไปของผูฝกสอนวายนํ้าขั้นพ้ืนฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพ -
มหานคร 

ขอมูลท่ัวไปของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานไดทําการแจกแจงเปนคารอยละเพ่ืออธิบายถึง
ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ งานประจําท่ีทําอยู 
และอายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา  
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของผูใหสัมภาษณจําแนกตามเพศ 
เพศ จํานวน คารอยละ 

ชาย 
หญิง 

20 
10 

67 
33 

รวม 30 100 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบวาผูใหสัมภาษณเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง ซ่ึงเปนเพศชาย คิดเปน
รอยละ 67 และเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 33 
 
ตารางท่ี 4.2 จํานวนและรอยละของผูใหสัมภาษณจําแนกตามอายุ  

อายุ จํานวน คารอยละ 
18-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
50 ปข้ึนไป 

15 
8 
5 
2 

50 
26.67 
16.67 
6.67 

รวม 30 100 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบวาผูใหสัมภาษณมีอายุระหวาง 18-30 ป มีจํานวนมากที่สุด 15 คน 
คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือ อายุระหวาง 31-40 ป มีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 26.67 ชวงอายุ
ระหวาง 41-50 ป มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 16.67 และชวงอายุ 50 ปข้ึนไปมีจํานวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 6.67 
 
ตารางท่ี 4.3 จํานวนและรอยละของผูใหสัมภาษณจําแนกตามระดับการศึกษา  

ระดับการศึกษา จํานวน คารอยละ 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

4 
21 
5 

13 
70 
17 

รวม 30 100 
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จากตารางท่ี 4.3 พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี 
จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 70 รองลงมาเปนระดับปริญญาโท 5 คน คิดเปนรอยละ 17 และอยูใน
ระดับตํ่ากวาปริญญาตรีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 13 
 
ตารางท่ี 4.4 จํานวนและรอยละของผูใหสัมภาษณจําแนกตามสถานภาพ  

สถานภาพ จํานวน คารอยละ 
โสด 
สมรส 

23 
7 

77 
23 

รวม 30 100 
 

จากตารางท่ี 4.4 พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญมีสถานภาพโสดจํานวน 23 คน คิดเปน
รอยละ 77 และสถานภาพสมรสจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 23 
 
ตารางท่ี 4.5 จํานวนและรอยละของผูใหสัมภาษณจําแนกตามงานประจําท่ีทําอยู  

งานประจําท่ีทําอยู จํานวน คารอยละ 
พนักงานบริษทัเอกชน 
ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) 
ครูสอนวายน้ําโรงเรียนนานาชาติ 
เจาหนาท่ีชวยชีวิต (Life Guard) 
ขายของออนไลน (Online) 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
ขาราชการ 

5 
10 
5 
4 
1 
2 
3 

17 
33 
17 
13 
3 
7 

10 
รวม 30 100 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญมีงานประจําท่ีทําอยูนอกจากสอนวายน้ํา

ที่ศูนยกีฬาแหงนี้คือ ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) มีจํานวนมากที่สุด 10 คน คิดเปนรอยละ 33 
รองลงมาคือพนักงานบริษัทเอกชนและครูสอนวายน้ําโรงเรียนนานาชาติ มีจํานวนเทากันคือ 5 คน 
คิดเปนรอยละ 17 เจาหนาท่ีชวยชีวิต (Life Guard) มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 13 ขาราชการ 
มีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 10 พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีจํานวน 2 คน คน คิดเปนรอยละ 7 และขาย
ของออนไลน (Online) มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3 
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ตารางท่ี 4.6 จํานวนและรอยละของผูใหสัมภาษณจําแนกตามอายุการทํางานของการเปนผูฝกสอน
วายน้ํา  

อายุการทํางาน จํานวน คารอยละ 
1-5 ป 
6-10 ป 
11-15 ป 
16-20 ป 
20 ปข้ึนไป 

14 
6 
4 
3 
3 

47 
20 
13 
10 
10 

รวม 30 100 
 

จากตารางท่ี 4.6 พบวาผูใหสัมภาษณมีอายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา อายุ
ระหวาง 1-5 ป มีจํานวนมากที่สุด 14 คน คิดเปนรอยละ 47 รองลงมาคืออายุการทํางานระหวาง 6-10 
ป มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 20 ชวงอายุการทํางานระหวาง 11-15 ป มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 
13 และอายุการทํางานระหวาง 16-20 ปกับชวงอายุการทํางาน 20 ปข้ึนไปมีเทากันคือ 3 คน คิดเปน
รอยละ 10  

จากขอมูลท่ัวไปของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพ-
มหานคร จํานวนท้ังหมด 30 คน พบวามีผูใหสัมภาษณท้ังเพศชายและเพศหญิง จํานวน 20 คน และ 
10 คนตามลําดับ ตอมาผูใหสัมภาษณสวนใหญมีอายุอยูในชวงระหวาง 18-30 ป เปนจํานวน 15 คน 
ซ่ึงผูใหสัมภาษณสวนมากมีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี จํานวน 21 คน และมีสถานภาพโสด
เปน จํานวน 23 คน ซ่ึงถาหากจําแนกตามงานประจําท่ีทําอยู อาชีพหลักท่ีผูฝกสอนวายน้ําทําสวนใหญ
ก็คืออาชีพ ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) และครูสอนวายน้ําตามโรงเรียนนานาชาติ เพราะไดทํางาน
ท่ีเกิดจากความถนัดของตัวเอง สุดทายเม่ือจําแนกตามอายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ําน้ัน
สวนใหญนั้นมีอายุการทํางานอยูระหวาง 1-5 ป 
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4.2  คําถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได  
 

4.2.1  ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชพีเสริมและสรางรายได 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางโดยสวนใหญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องงานอดิเรก

สรางอาชีพเสริมและสรางรายได วาเปนส่ิงท่ีดี ทําใหเกิดรายไดเพิ่มข้ึนมาอีกชองทางหนึ่ง นอกจากนั้น
ยังไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน และจะไดไมตองจําเจอยูกับงานประจําท่ีทําอยู 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“เปนส่ิงท่ีดี ไดใชประโยชนจากเวลาวางท่ีเรามีในการสรางรายไดใหกับตนเองครับ” 

(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 3) 
“ในสวนตัวคิดวาเปนส่ิงท่ีดี ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน และยังสามารถนํามาสราง

รายไดใหกับตนเองและจุนเจือครอบครัวไดครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 7) 
“เปนเร่ืองท่ีดีครับ เราจะไดหารายไดเพ่ิมอีกชองทางหนึ่งเราจะไดไมตองจําเจอยูกับงาน

ประจําท่ีเราทําครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 22) 
 

4.2.2  เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐาน 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางโดยสวนใหญ มีเหตุผลท่ีมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ํา

ข้ันพื้นฐาน คือเปนนักกีฬาวายน้ํามากอน มีความรูความสามารถในเร่ืองของการวายน้ํา และอยากจะใช
ความรูท่ีตัวเองมี ถายทอดความรูนี้ตอใหผูอ่ืนเพ่ือชวยเหลือตนเองจากการจมน้ํา เปนตน 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ชอบการทํางาน เกี่ยวกับการสอน รวมทั้งเปนนักกีฬาวายน้ํามากอน เราก็เลยอยาก

ถายทอดความรูใหกับเด็ก ๆ เกี่ยวกับทักษะการสอนวายน้ํา” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 3) 
“ตัวครูเองไดออกกําลังกาย อีกท้ังยังเปนการถายทอดความรูใหกับเด็ก ๆ ไดมีทักษะใน

การชวยเหลือตัวเอง เพื่อตกน้ําจะไดชวยเหลือตัวเองได จะไดไมจมน้ํา” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 6) 
“เปนนักกีฬาวายน้ําครับ พอถึงจุดหนึ่งเราก็เลยไดเอาความรูท่ีไดเรียนมา มาแชรใหกับ

ผูอ่ืน” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 22) 
 

4.2.3  ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด  
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง มีจํานวนถึง 26 คน ท่ีมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผู

ฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานไปเร่ือย ๆ จนกวาจะเกษียณหรือจนกวารางกายจะทําไมไหว เนื่องดวย
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อาชีพครูสอนวายน้ําเปนอาชีพท่ีไมนาเบ่ือและจําเจเหมือนงานประจํา อีกทั้งเปนงานท่ีทําจากความถนัด 
จึงทําใหผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญอยากจะทําไดเร่ือย ๆ จนกวาจะเกษียณน้ันเอง  

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ไมมีเกษียณนะโดยสวนตัว คิดวาทําไปเร่ือย ๆ จนกวาจะทําไมไหว หรือเมื่อมีอายุท่ี

มากข้ึน” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 1) 
“ทําไปตลอด เราไดเจอเด็กเจอผูปกครอง เจอทุกเพศทุกวัย ทําใหงานของเราไมนาเบ่ือ

หรือจําเจคะ มีการทาทายใหมๆ อยูเสมอ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 10) 
“คิดวาจะทําไปเร่ือย ๆ จนกวาจะเกษียณ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 29) 
จากคําตอบของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายไดนี้สามารถ

สรุปไดวาเปนส่ิงท่ีดี สามารถใชเวลาวางใหเกิดประโยชน รวมท้ังยังสามารถนํามาสรางรายไดใหกับ
ตนเองและจุนเจือครอบครัวได หากเปนอาชีพท่ีชอบ มีความถนัด มีความสามารถอยูดวยแลว ก็จะทําให
มีความรูสึกวาอยากจะทําอาชีพเสริมนี้ไปตลอดจนกวาจะเกษียณหรือรางกายจะทําไมไหว 
 
 
4.3  คําถามเกี่ยวกับสาเหตุที่ทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 8 ดาน 
 

4.3.1  ดานท่ี 1 ดานความสุขทางกาย (Happy Body) 
 ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้

คืออะไร 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําไดมีการออกกําลังกายอยูสมํ่าเสมอและ

เปนประจํา ตอสัปดาหกลุมตัวอยางสวนใหญมีการออกกําลังกาย 5-7 วันตอสัปดาห และกิจกรรมใน
การออกกําลังกายนั้นคือ การวายน้ํา การวิ่ง และการออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) เนื่องจาก
อาชีพผูฝกสอนวายน้ําเปนอาชีพที่ใชพลังงานเยอะและตองมีรางกายที่แข็งแรง เพราะมีการลงน้ํา
อยูตลอดเวลาทําใหผูฝกสอนวายน้ําเอง จําเปนตองเตรียมความพรอมดานรางกายอยูเสมอ 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“สัปดาหละ 5 วัน กิจกรรม คือ วายน้ํา การออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) 

และวิ่ง” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 1) 
“7 วันตอสัปดาห ในแตละวันไมต่ํา กวา 3 ชม. เพราะเรามีสอนทุกวันทําใหเราไดออก

กําลังกายไปกับเด็ก ๆ ดวย กิจกรรมคือการวายน้ํา” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 3) 
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“6 วันตอสัปดาห กิจกรรม เชน การออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) และวิ่ง” 
(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 10) 

“ก็มีการออกกําลังกายเกือบจะทุกวันตอสัปดาหอยูแลว ท้ังวายน้ําและวิ่ง” (ผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 24) 

 ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญแทบจะไมไดมีกิจกรรม

สังสรรคเลย หากมีก็นอยมากเนื่องจากผูฝกสอนวายน้ํามีงานประจําทําอยูแลว และยังมารับหนาท่ี
เปนผูฝกสอนวายน้ําเพิ่มเติมอีก จึงทําใหไมมีเวลาไปสังสรรคกับเพื่อนเลย เพราะตองทํางานตลอดท้ัง
สัปดาห 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ไมมีเลยครับ เพราะผมทํางานประจําและรับสอนวายน้ําครับ ทําใหไมมีเวลา” (ผูให

สัมภาษณคนท่ี 5) 
“นาน ๆ คร้ัง เรียกวาหลาย ๆ เดือนคร้ังก็วาได เพราะครูไมคอยชอบกิจกรรมสังสรรค

เทาไร” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 11) 
“ไมมีเลยครับ ไมสังสรรคครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 13) 
 ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนมากมีสุขภาพรางกายแข็งแรงอยู

ในเกณฑปกติ ไมมีโรคภัยไขเจ็บ บางทานก็แข็งแรงมากเมื่อเทียบกับวัยเดียวกัน เนื่องจากการไดออก
กําลังกายอยางสมํ่าเสมอและเปนประจํา 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“สุขภาพถือวาอยูในเกณฑท่ีดี ถาเทียบกับวัยเดียวกนั” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 1) 
“อยูในเกณฑปกติ โดยตามอายุ สุขภาพแข็งแรงดีครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 3) 
“มีสุขภาพดี มีภูมิตานทานดีขึ้น ไดดูแลสุขภาพมากขึ้น ตั้งแตมาสอนวายน้ํา” (ผูให

สัมภาษณคนท่ี 16) 
จากคําตอบของกลุมตัวอยาง ดานความสุขทางกาย ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีการดูแล

ตัวเองและออกกําลังอยูเปนประจํา เพราะเนื่องจากตองมีรางกายท่ีแข็งแรงอยูเสมอในการสอนวายน้ํา
สงผลใหผูฝกสอนสวนใหญออกกําลังกาย 5-7 วันตอสัปดาห มีกิจกรรมในการออกกําลังกายคือ 
การวายน้ํา การวิ่ง และการออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) สวนกิจกรรมในการสังสรรค 
แทบจะไมมีเลยเนื่องจากตองทําท้ังงานประจําและสอนวายน้ํา สวนดานความคิดเห็นตอสุขภาพผูฝกสอน
วายน้ําสวนใหญลงความคิดเห็นวาตนเองอยูในเกณฑปกติ แข็งแรง และไมมีโรคภัย 
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4.3.2 ดานท่ี 2 ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) 
 ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปลี่ยนประสบการณกันกับเพื่อนรวมงาน

หรือไมอยางไร 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําท้ัง 30 คน มีการแลกเปล่ียนประสบการณ

กันกับเพื่อนรวมงานอยูเสมอ เพราะในทุก ๆ วัน ท่ีทําการสอนจะพบเจอปญหาในแตละวันไมซํ้ากัน
เลย ทําใหตองมีการแลกเปล่ียนขอมูล มีการปรึกษาผูท่ีมีประสบการณมากกวาหรือขอคําแนะนํากัน
อยูเสมอ เพราะเด็กแตละคนไมเหมือนกัน ทําใหตองมีวิธีการจัดการท่ีแตกตางกันออกไป ตามกรณีศึกษา 
(Case Study) นั้น ๆ 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“มีการแลกเปล่ียนประสบการณกันทุกวัน เพราะแตละวันจะเจอ กรณีศึกษา (Case Study) 

ท่ีแตกตางและกรณีศึกษา (Case Study) ใหมๆ อยูเสมอ ท้ังภาพแวดลอมของนักเรียนและผูปกครอง 
การเล้ียงดูของเด็กแตละคนท่ีไมเหมือนกันทําใหเกิดปญหาใหมๆ ท่ีตองแกไขอยูเสมอ” (ผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 2) 

“มีคะ บางคร้ังเราเจอกรณีศึกษา (Case Study) ท่ียากหรือไมเคยเจอ เชน เด็กกระดูกคด 
เราก็มีการถามจากผูท่ีมีความรูมากกวาเปนการขอคําแนะนําและบางคร้ังก็คนควาดวยตัวเอง สืบคน
ทางอินเทอรเน็ต (Internet) คะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 10) 

“ก็ไดมีการแลกเปลี่ยนประสบการณในการทํางานกับเพื่อนรวมงาน ไดคุยกับผูที่มี
ประสบการณมากกวาเรา เพื่อแลกเปล่ียนความรู และมีการสอบถามผูเช่ียวชาญเพื่อขอคําแนะนําคะ” 
(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 30) 

 ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหน
ท่ีทําใหรูสึกประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีความประทับใจเพื่อนรวมงาน
หลัก ๆ อยู 3 เร่ือง ดวยกันอยูคือ  

1. หากตองการความชวยเหลือในการทํากิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ แมไมมีคาจาง 
ทําฟรีก็พรอมจะชวยเหลือเสมอ  

2. เพ่ือนรวมงานพรอมท่ีจะสอนแทนใหทุกคร้ัง หากเพื่อนรวมงานติดธุระหรือมีอุบัติเหตุ
ท่ีไมสามารถมาสอนวายน้ําได  

3. พรอมท่ีจะใหคําแนะนําอยูเสมอ เม่ือเพื่อนรวมงานเจอปญหาเกี่ยวกับเร่ืองการสอน
วายน้ํา 
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ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ผมทํางานรวมกับ สสส. เปนโครงการท่ีไมมีคาตอบแทน ทําฟรี สอนทักษะเกี่ยวกับ

การชวยคนจมน้ํา ในระหวางโครงการเราตองการคนมาชวยทําโครงการนี้ คือ ไดรับการตอบรับท่ีดี
จากเพ่ือนๆ ท่ีสระมาชวยโดยไมหวังคาตอบแทน นี่คือความประทับใจของผมครับ” (ผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 3) 

“ครูที่มีประสบการณเยอะๆ ที่เขาสอนหลายๆป พอเขาเห็นเราสอน เขาก็จะมาชวยให
คําแนะนําใหเรา เพราะเราเปนคนมาใหมประสบการณยังนอยอยูคะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 6) 

“วันนั้นเรามีอุบัติเหตุตกบันได ทําใหไมสามารถสอนได แตเรามีเด็กที่นัดไว 3 ชม. 
เพ่ือน ๆ 3 คนก็มาชวยรับเด็กไปสอนคนละ ชม. ทําใหเด็กไมขาดเรียนแลวเราก็ไดเห็นความมีน้ําใจ
ของเพื่อนรวมงานคะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 10) 

จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานน้ําใจงาม ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีการขอคําปรึกษา
จากผูมีประสบการณเม่ือเจอปญหาท่ียากๆ และเพื่อนรวมงานก็พรอมท่ีจะใหคําแนะนําอยูเสมอ ถา
หากเพื่อนรวมงานมีธุระหรือติดปญหาก็พรอมท่ีจะยื่นมือเขามาชวยเหลือในการสอนวายน้ําใหแทน
หรือไปเขารวมทํากิจกรรมตามโครงการตาง ๆ แมวาโครงการนั้นจะทําฟรีและไมไดรับคาตอบแทน
ก็ตาม 
 

4.3.3 ดานท่ี 3 ดานการผอนคลาย (Happy Relax) 
 ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณ

กี่ช่ัวโมงตอวัน 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญไดใชเวลาไปกับการผอนคลาย 

เชน การดูหนัง ฟงเพลง ใชเวลาเฉล่ียประมาณ 1-3 ชม.ตอวัน เพราะเปนกิจกรรมท่ีทําไดงายและเปน
การผอนคลายไดเปนอยางดี 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ดูหนัง ฟงเพลงปกติครับ ใชเวลาประมาณ 1-2 ชมตอวนั” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 4) 
“ฟงเพลง ดูหนัง 2-3 ช่ัวโมง” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 18) 
“เลนกีตาร ดูหนัง ฟงเพลงใชเวลาประมาณ 2-3 ช่ัวโมงตอวัน” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 22) 
 ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีวิธีการผอนคลายจาก

ความเครียด คือ การไปออกกําลังกาย หากิจกรรมทํา เพื่อลืมความเครียดนั้น ๆ เพราะการไดพาตัวเอง
ไปอยูส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ ก็ทําใหผอนคลายจากความเครียดได  
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ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ฟงเพลงท่ีมีแรงบันดาลใจ หรือหากิจกรรมทํา เชน ออกกําลังกาย อยาคิดอยางเดียว

ตองหาอะไรทําดวย ถายังเครียดอยูก็พาตัวเองไปอยูส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ ครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 5) 
“ออกกําลังกายท่ีตองใชแรงคะ เชน ไปตีแบดมินตัน ชกมวย ใหความรูสึกเหมือนเราได

เหวี่ยงอะไรบางอยางออกไป” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 10) 
“ฟงเพลง ออกกําลังกาย” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 25) 
จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานการผอนคลาย ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญใชเวลาไป

กับการพักผอนในวันหยุดคือ การดูหนัง ฟงเพลง และเม่ือเกิดความเครียดก็ใช วิธีการไปออกกําลังกาย 
เพ่ือพาตัวเองไปอยูส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ เพราะการไดออกกําลังกายนอกจากทําใหสุขภาพแข็งแรงแลว 
ยังใหความรูสึกเหมือนเราไดเหวี่ยงอะไรบางอยางออกไปดวย 
 

4.3.4  ดานท่ี 4 ดานการหาความรู (Happy Brain) 
 ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญใชวิธีการสืบคนขอมูลผาน

ทางอินเทอรเน็ต (Internet), ยูทูป (YouTube) บางทานก็ใชวิธีการฝกอบรมตามโครงการตาง ๆ ท่ีได
จัดข้ึนสําหรับผูฝกสอนวายน้ํา เพื่อท่ีจะไดมีความรูพรอมกับเทคนิคใหมในเรียนการสอนใหกับลูกศิษย 
รวมท้ังเปนการพัฒนาความรูใหกับตนเองอยางตอเนื่อง 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“สืบคนทางอินเทอรเน็ต (Internet) ตามส่ือเทคโนโลยี ในเชิงการปฏิบัติจริงก็จะเขารวม

อบรมตามโครงการตาง ๆ ท่ีไดจัดข้ึน” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 4) 
“ผมไดเขารวมกลุมของครูวายน้ําแลวเขาจะมีการ แจงขาวสารเกี่ยวกับการวายน้ําอยู

ตลอดเวลาครับ เทคนิคนี้สําหรับนักกีฬาตองทําอยางไร ผมก็จะศึกษาตลอดสําหรับเทคนิคใหม ๆ 
รวมท้ังยังสืบคนจากทางเฟสบุค (Facebook) และยูทูป (YouTube)” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 7) 

“คนหาตามเว็บไซต ตางประเทศบาง ผานอินเทอรเน็ต (Internet) หลักสูตรจัดอบรม ก็
ไปบาง” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 20) 

 มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ มีความคิดเห็นวาส่ิงท่ียังขัดขวาง

การพัฒนาศักยภาพในการทํางาน เปนในเร่ืองของเวลา ท่ียังไมสามารถจัดสรรเวลาในการพัฒนาตนเอง
ไดอยางเต็มท่ี เนื่องมาจากผูฝกสอนวายน้ําเหลานี้ตองทําท้ังงานประจําและรับงานสอนวายน้ําดวย 
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ทําใหหาเวลาในการพัฒนาตนเองคอนขางลําบาก รวมท้ังยังมีปจจัยในเร่ืองของความมีวินัยในตนเอง
ก็เปนอุปสรรคอีกอยางหนึ่งเชนกัน 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“เปนเร่ืองของเวลาครับ เพราะเรามีงานประจําทําอยูทําใหเราหาเวลาศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ

การสอนวายน้ําไดไมมากครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 4) 
“เปนเร่ืองของเวลาคะ เพราะเรามีงานประจําทําอยู บางคร้ังเราไมสามารถลาไปอบรม

ไดคะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 8) 
“เปนเร่ืองความมีวินยัของตัวเองครับ เปนคนคอนขางข้ีเกียจ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 16) 
“เปนเร่ืองของเวลาครับ เพราะผมท้ังทํางานขาราชการ และรับสอนวายน้ําดวย ทําให

ตองจัดสรรเวลาคอนขางลําบาก” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 22) 
จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานการหาความรู สามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ํา

สวนใหญมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานใหดีขึ้นดวยการ สืบคนขอมูลผานทาง 
ทางอินเทอรเน็ต (Internet), ยูทูป (YouTube) เพราะงายตอการคนหาและไดรับคําตอบในทันที อีกดาน
เปนในเร่ืองของส่ิงท่ียังขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางาน เปนปจจัยดานเวลา ท่ียังไมสามารถ
จัดสรรเวลาในการหาความรูไดอยางเต็มท่ี เพราะตองทําท้ังงานประจําและงานผูฝกสอนวายน้ํา 
 

4.3.5  ดานท่ี 5 ดานศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) 
 ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ มีความคิดเห็นวาศาสนาและ

ศีลธรรมในมุมมองของผูฝกสอนวายน้ํานั้น มีผลตอการใชชีวิตประจําวัน และใชเปนสิ่งยึดเหนี่ยว
ทางจิตใจ เพราะไวคอยควบคุมอารมณ สติและสมาธิในการทํางานไดเปนอยางดี  

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ศาสนามีผลตอการใชชีวิตครับ แตข้ึนอยูกับแตละบุคคลท่ีจะนํามาปฏิบัติ โดยสวนตัว

เอามาใชในเร่ืองของการควบคุมอารมณและสมาธิครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 5) 
“เปนเร่ืองสําคัญตอการดําเนินชีวิตครับ ผมเอาศาสนามาเปนกุศโลบายในการสอนครับ 

เพราะเด็กสวนใหญพอแมตามใจ พอมาเรียนกับเราแลวเขาตองเปนเด็กที่ดีขึ้น รูจักควบคุมตนเอง 
และมีสมาธิกับการเรียนดวยครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 7) 

“บางอยางก็นํามาใชในชีวิตของตัวเอง เชน เรื่องของอารมณของเด็ก ผูปกครอง หรือ
แมแตตัวเราเองก็ตองจัดการตรงนี้ใหได” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 11) 
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“คําสอนของศาสนาถือวาเปนส่ิงท่ีดี สามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันและเปนส่ิงท่ียึด
เหนี่ยวจิตใจครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 26) 

 ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ มีการนําหลักคําสอนทางศาสนา

มาปรับใชในชีวิตการทํางาน คือ การใชสติ มีสมาธิและการรูจักควบคุมอารมณของตนเอง บางครั้ง
นอกจากนําไปปฏิบัติเองแลวก็นําไปสอนลูกศิษยตออีกดวย เพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปอยาง
ราบร่ืนยิ่งข้ึน 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“การใชสติและสมาธิในการทํางาน เพราะบางครั้งเจอผูปกครองท่ีอารมณแรง ๆ หรือ

เด็กท่ีเอาแตใจ เราจะตองมีสติและควบคุมอารมณของตนเองอยูเสมอ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 2) 
“เร่ืองของสติคะ บางคร้ังถาเราใชอารมณมากไปก็จะมีผลกระทบตอคนรอบขาง ดังนั้น

ตองมีสติและรูจักควบคุมอารมณของตนเองคะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 11) 
“บอกตัวเองใหมีสติ และควบคุมอารมณเวลาสอน บางคร้ังนอกจากบอกตัวเองแลวเรา

ก็เอาไปสอนเด็ก ๆ ตอดวยครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 19) 
“การนําคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตประจําวัน สอนใหเด็กมีสติและมีความอดทน” 

(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 30) 
จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานศาสนาและศีลธรรม สามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ํา

สวนใหญมีมุมมองในเรื่องของศาสนาและศีลธรรมนั้นมีผลตอการใชชีวิตประจําวัน และใชเปน
ส่ิงยึดเหนี่ยวทางจิตใจ สวนในเร่ืองการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน ผูฝกสอน
วายน้ําไดนํามาใชในชีวิตการทํางานคือ เร่ืองของการใชสติ มีสมาธิและการรูจักควบคุมอารมณของ
ตนเอง 
 

4.3.6  ดานท่ี 6 ดานการใชเงนิเปน (Happy Money)  
 คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง มีผูฝกสอนวายน้ํา 19 คน มีความคิดเห็นวาคาครองชีพ

ในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันอยู แมวาคาตอบแทนท่ีไดรับจะไมมากมายนัก 
แตยังเพียงพอสําหรับการดํารงชีวิตได อีก 11 คน คิดวาคาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับ
ยังไมมีความสอดคลองกัน เพราะคิดวารายรับเทาเดิม แตรายจายกลับเพิ่มสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
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ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“คิดวาสอดคลองในระดับหนึ่งคะ เปนอาชีพท่ีสามารถเล้ียงตัวเองได แมคาตอบแทนที่

ไดรับจะไมมากมายนัก แตยังเพียงพอสําหรับการดํารงชีวิตโดยไมขัดสนแตก็ไมไดรํ่ารวยคะ” (ผูให
สัมภาษณคนท่ี 11) 

“คิดวาไมสอดคลองกัน มันนอยไปหนอย เพราะคาครองชีพเพิ่มสูงข้ึนเรื่อย ๆ แต
คาตอบแทนไมสูงตามครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 21) 

“อยูในเกณฑท่ีไดรับได และคิดวายังมีความสอดคลองกันอยู เพราะทําอาชีพเสริมอ่ืน ๆ 
ดวยอยูแลว คาใชจายเลยเพียงพอตอการใชในชีวิตประจําวันคะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 23) 

 ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอย
เพียงใด 

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ มีการบริหารจัดการทางการเงิน 
โดยวิธีการวางแผนและจัดสรรเงิน จากคาตอบแทนที่ไดรับโดยแบงเปน เงินท่ีใชจายในชีวิตประจําวัน 
เงินออม และเงินลงทุนอยูเสมอ 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“แบงรายไดออกเปนสวนๆครับ สวนท่ีใชในชีวิตประจําวัน และสวนท่ีตองเก็บออมครับ 

บางคร้ังเงินคาสอนวายน้ําผมก็เอาไปลงทุนครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 4) 
“จะแยกเงินท่ีไดจากงานประจํา กับสอนวายน้ํา จะไมยุงกัน เงินจากงานประจําจะใชกับ

ครอบครัว สวนตัว เงินจากสอนวายน้ํา สวนใหญจะเปนเงินเก็บ และเอาไปลงทุนครับ” (ผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 18) 

“มีการวางแผนการเก็บเงิน แบงเปน 3 สวน คือ 1) จัดการกับคาใชจายคงที่กอน 
2) เก็บออม และ 3) คอยนําสวนท่ีเหลือมาใชในชีวิตประจําวัน” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 29) 

จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานใชเงินเปน สามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ
มีความคิดเห็นวาคาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับยังมีความสอดคลองกันอยู และมีวิธีการ
บริหารจัดการทางการเงิน โดยวิธีการวางแผนและจัดสรรเงิน จากคาตอบแทนท่ีไดรับโดยแบงเปน 
เงินท่ีใชจายในชีวิตประจําวัน เงินออม และเงินลงทุนอยูเสมอ 
 

4.3.7  ดานท่ี 7 ดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) 
 ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ มีความคิดเห็นวาปจจัยท่ีทําให

ครอบครัวมีความสุข คือการไดใชเวลารวมกัน การไดพูดคุยสื่อสารกัน เปนสิ่งที่สําคัญที่จะทําให
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ครอบครัวมีความสุข เพราะดวยภาระงานท่ีเยอะ ท้ังงานประจําและงานฝกสอนวายน้ํา ทําใหผูฝกสอน
หลายทานคิดวาการไดใชเวลารวมกันและส่ือสารกันภายในครอบครัวเปนส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุด 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“เปนเร่ืองเวลาครับ เพราะผมตองทํางานท้ัง 7 วัน โดยสวนตัวคิดวาการไดใชเวลารวมกัน

ภายในครอบครัวและการพูดคุยเปนส่ิงสําคัญครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 7) 
“การไดพูดคุยกัน บางคร้ังอาจมีทะเลาะกันบาง แตอยางนอยเรายังไดพูดความคิดของ

แตละคนออกมา แลวนํามาปรับซ่ึงกันและกัน อีกอยางการใชเวลารวมกันก็เปนส่ิงสําคัญครับ” (ผูให
สัมภาษณคนท่ี 22) 

“เพราะผมทํางานเกือบท้ังอาทิตย ไปสอนหลายท่ี การไดใชเวลารวมกันและการพูดคุย
กัน จะทําใหเกิดความเขาใจกันภายในครอบครัวครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 26) 
 

 ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ มีกิจกรรมที่ทํารวมกันภายใน

ครอบครัวคือ การรับประทานอาหารรวมกัน เปนการไดใชเวลารวมกันภายในครอบครัว ไดพูดคุย
ส่ือสารกันระหวางท่ีใชเวลารับประทานอาหาร 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ไปเท่ียวและทานขาวรวมกัน ไดใชเวลารวมกัน เปนกิจกรรมท่ีครูทํารวมกันภายใน

ครอบครัวคะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 6) 
“ทานขาว ทําอาหารทานรวมกันครับ เปนกิจกรรมที่ทํารวมกันภายในครอบครัวของบาน

ผมครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 14) 
“กิจกรรมที่ทํารวมกันภายในครอบครัว คือ ทําอาหาร ทานอาหารรวมกันครับ” (ผูให

สัมภาษณคนท่ี 17) 
จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานครอบครัวที่ดี สามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ํา

สวนใหญมีความคิดเห็นวาปจจัยท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข คือการไดใชเวลารวมกัน การไดพูดคุย
ส่ือสารกันและกิจกรรมท่ีทํารวมกันภายในครอบครัวคือ การรับประทานอาหารรวมกัน เปนการได
ใชเวลารวมกันภายในครอบครัวไปในตัวดวย 
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4.3.8  ดานท่ี 8 ดานสังคมดี (Happy Society)  
 ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ มีความคิดเห็นวาสังคมของ

การเปนผูฝกสอนวายน้ํา เปนสังคมท่ีดี อยูกับแบบพี่แบบนอง เปนครอบครัวเดียวกัน เนื่องมาจากหาก
มีปญหาหรือตองการคําแนะนําก็พรอมท่ีจะชวยเหลือซ่ึงกันและกันอยูเสมอ 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“เปนสังคมท่ีดี เปนพี่เปนนองกัน อยูแลวสนุกสนาน เพราะอยูดวยกันมานานทําใหมี

ความผูกพัน เหมือนเปนครอบครัวเลยครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 15) 
“ก็โอเคเลยนะครับ เปนสังคมท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน อยูกันแบบพี่นอง มีอะไรก็

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน คอยแนะนํากันครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 19) 
“สังคมในการทํางานของครูสอนวายน้ําท่ีนี้ อยูกันเหมือนเพื่อน เปนเหมือนครอบครัว 

คอยชวยเหลือซ่ึงกันและกันคะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 30) 
 ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ เคยเขารวมกิจกรรมเพื่อสังคม 

คือ โครงการสอนวายน้ําฟรี ใหกับเด็กดอยโอกาส นอกจากไดถายทอดความรูจากความสามารถท่ี
ตัวเองมีแลว  ยังเปนการชวยเด็กอีกหลายๆคน ใหมีทักษะในการวายน้ําและทักษะการเอาตัวรอดจาก
การจมน้ํา หรือกลัวน้ํา 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“เขารวมโครงการสอนวายน้ําใหกับเด็ก ๆ  ฟรี ทําใหไดเจอเด็กและผูปกครองท่ีหลากหลาย 

บางคร้ังเด็กกลัวน้ํา เราก็ไมไดสอนวายน้ําอยางเดียว ยังสอนทัศนคติใหกับเด็ก ๆ  อีกดวย” (ผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 1) 

“เปนกิจกรรมของสระ ที่เปดซัมเมอรใหเด็ก ๆ มาเรียนวายน้ําฟรีคะ เราก็เปนผูให
ความรูเด็ก ๆ บางคร้ังก็ไปเปนวิทยากรในการชวยเหลือคนตกนํ้า เด็ก ๆ ก็จะไดรับความรู หลังจาก
ทําแลวเรารูสึกดีมากท่ีเปนสวนหนึ่งท่ีไดถายทอดความรูไมใหเด็ก ๆ จมน้ําไดคะ” (ผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 11) 

“เปนวิทยากรสอนวายน้ําตามตางจังหวัดฟรีครับ หลังจากทําแลวรูสึกดีครับไดชวยเหลือ
เด็ก ๆ ที่ไมมีโอกาสเรียนวายน้ํา รวมทั้งใหเขาชวยเหลือตัวเองได หากจมน้ําครับ Happy ดีครับ” 
(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 15) 
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“เปนวิทยากรแนะนําเด็กมีปญหา (APPD) รูสึกอยากเขารวมโครงการเด็กพิการและเดก็
ท่ีขาดโอกาส อยากใหมีโครงการดี ๆ แบบนี้เยอะ ๆ และอยากมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคมครับ” 
(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 26) 

 ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ มีความคิดเห็นวาสาเหตุท่ีจะ

ทําใหสังคมดีข้ึน คือ ความมีน้ําใจ แบงปน และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะส่ิงเหลานี้จะทําใหสังคม
นาอยูและดีข้ึน 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“เปนการแบงปน ความมีน้ําใจกันในสังคม และพรอมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ครูคิดวา

สาเหตุเหลานี้จะทําใหสังคมดีข้ึนคะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 10) 
“เร่ืองของความมีน้ําใจ รูจักเอ้ือเฟอเผ่ือแผกัน พรอมท่ีจะชวยเหลือซึ่งกันและกันคะ” 

(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 23) 
“การรูจักแบงปน คอยชวยเหลือซึ่งกันและกันเปนสิ่งที่จะทําใหสังคมนาอยูครับ” 

(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 24) 
จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานสังคมดี สามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ

มีความคิดเห็นวาสังคมของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา เปนสังคมท่ีดี อยูกับแบบพี่แบบนอง เปนครอบครัว
เดียวกัน เพราะเวลาที่เกิดปญหาหรือตองการคําแนะนําก็พรอมท่ีจะชวยเหลืออยูเสมอ อีกท้ังกิจกรรม
เพื่อสังคมที่ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญเขารวม คือ โครงการสอนวายน้ําฟรี ใหกับเด็กดอยโอกาส 
เปนการมอบโอกาสดีดี ท่ีจะทําใหเด็กมีทักษะในการเอาตัวรอดจากการจมนํ้า และสาเหตุท่ีจะทําให
สังคมดีข้ึน คือ ความมีน้ําใจ แบงปน และชวยเหลือซ่ึงกันและกันเปนส่ิงจําเปนท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน
นั้นเอง 
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ภาพท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของผูใหสัมภาษณท่ีเหน็ดวยจําแนกตามสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุข  
 

จากภาพที่ 4.1 พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นดวยกับสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุข 8 
ประการในท่ีทํางาน HAPPY WORK PLACE ของการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน ไมวาจะเปน 
ดานความสุขทางกาย ดานน้ําใจงาม ดานการผอนคลาย  ดานการหาความรู ดานศาสนาและศีลธรรม 
ดานการใชเงินเปน ดานครอบครัวท่ีดี และดานสังคมดี ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียในแตละดานท่ีสูงเปนอยาง
มาก คิดเปนรอยละ 63 ถึง 100 ทําใหผูวิจัยคนพบสาเหตุแลววาผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬา
แหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร มีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําเปนอยางมาก 
เพราะความสุขท้ัง 8 ประการอยูในเกณฑท่ีสูงทุกดานนั้นเอง 
 
 
4.4  ปจจบุันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายนํ้าขั้นพ้ืนฐานหรือไม 
อยางไร  

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานท้ัง 30 คน ตอบวามีความสุข
มากจากการเปนผูฝกสอนวายน้ํา เนื่องมาจากผูเรียนมีพัฒนาการและทักษะวายน้ําท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
จากเด็กท่ีวายน้ําไมเปนเลยแลวสามารถวายน้ําได รวมท้ังการไดถายทอดความรูใหผูเรียน แลวเขาสามารถ
นําไปพัฒนาตอยอดไดอีกระดับหนึ่ง เชน เปนนักกีฬาวายน้ํา หรือกลับมาเปนผูฝกสอนวายน้ํา เปนตน 
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ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“มีความสุขมากครับ เพราะวาไดอยูกับเด็ก ๆ ทําใหไมมีเรื่องเครียด และเราก็ไดเห็น

พัฒนาการ ของเด็กแตละคนท่ีเราไดสอนครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 4) 
“มีความสุขนะ เพราะไดเห็นการพัฒนาของเด็กท่ีเราสอน จากเด็กท่ีวายไมเปนเลยแลว

วายได ครูผูสอนก็มีความสุขไปเขาดวย” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 6) 
“มีความสุขอยูท่ีระดับ 95% จากการที่เราไดสอนเด็กคนหนึ่งใหรูจักการเอาตัวรอดจาก

การตกนํ้า หรืออาการกลัวน้ําได บางคร้ังเด็กท่ีเราสอนก็กลับมาเปนครูสอนวายน้ําอีกคร้ัง เปนความสุข
ในอาชีพครูครับ อีก 5% เปนเร่ืองสภาพคลองทางเศรษฐกิจครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 9) 

“ใหคะแนนเต็มเลยคะ เพราะเปนงานท่ีเราชอบ และทาทายไมจําเจ รวมท้ังเปนการสง
ตอความสําเร็จใหเด็ก ๆ เชน เด็กไปแขงขันแลวประสบความสําเร็จเราเองในฐานะครูผูฝกสอนก็รูสึก
ประสบความสําเร็จไปดวยคะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 10) 
 
 
4.5  ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ มีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทาง
ในการพัฒนาความสุขในการทํางาน คือ การท่ีเราทําในส่ิงท่ีรัก จะทําใหเรามีความสุขผานส่ิงท่ีเราทํา
โดยอัตโนมัติ อีกท้ังเวลาเจออุปสรรคก็จะทําใหมีใจสู และพรอมเผชิญกับปญหาตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ถาเราทําในส่ิงท่ีเรารัก และเรารักในส่ิงท่ีเราทําจะทําใหเรามีความสุข แลวในท่ีสุดตัวเงิน

จะตามมาทีหลังผานความสุขในสิ่งที่เราทํา ก็จะทําใหไมเกิดความทุกขจากการทํางานหรือเกิด
ความเบ่ือหนาย” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 1) 

“ถาทํางานท่ีเรารักก็จะมีความสุขในการทํางานโดยอัตโนมัติ อีกทั้งเวลาเจออุปสรรคก็
จะทําใหมีใจสู และพรอมเผชิญกับปญหาตาง ๆ ท่ีเขามาครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 25) 

“มีความสุขกับส่ิงท่ีเราทํา ความตั้งใจมันจะมาเอง แลวเราจะทํามันออกไดเปนอยางดี” 
(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 30) 
 
 



43 

 
บทที่ 5 

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาความสุขในการทํางาน กรณีศึกษา ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬา
แหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานครนั้น มีการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย คือ  

1. เพื่อศึกษาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน
ของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองงานอดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายไดใหกับ
ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อเสนอแนะแนวทางการสรางความสุขและเพิ่มประสิทธิผลในการทํางานในระยะยาว
ของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 

จากผลการวิจยัที่ได ผูวจิัยขออภิปรายผลและขอเสนอแนะผลการวิจยัดังตอไปนี้  
 
 
5.1  การอภิปรายผล 

จาการสัมภาษณและสอบถามความคิดเห็นของผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐานของศูนย
กีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ผานการอบรมหลักสูตร ผูฝกสอนวายน้ําระดับข้ันพื้นฐาน 
สามารถวายไดครบ 4 ทา ระยะทาง 25 เมตร/ทา และตองผานการรับรองโดยสมาคมผูฝกสอนวายน้ํา
แหงประเทศไทยเทานั้น จํานวนท้ังส้ิน 30 คน ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดมารวบรวมและไดทําการวิเคราะห
พรอมกับอภิปรายผลการวิจัยท่ีไดรับจากงานวิจัยมีดังตอไปนี้ 

1. สาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน  
ดานท่ี 1 ความสุขทางกาย (Happy Body) จากคําตอบของกลุมตัวอยาง ดานความสุข

ทางกาย ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีการดูแลตัวเองและออกกําลังอยูเปนประจํา เพราะเนื่องจากตอง
มีรางกายท่ีแข็งแรงอยูเสมอในการสอนวายน้ําสงผลใหผูฝกสอนสวนใหญออกกําลังกาย 5-7 วันตอ
สัปดาห มีกิจกรรมในการออกกําลังกายคือ  การวายน้ํา การวิ่ง และการออกกําลังกายแบบบอดี้เวท 
(Bodyweight)  สวนกิจกรรมในการสังสรรค แทบจะไมมีเลยเนื่องจากตองทําท้ังงานประจําและสอน
วายน้ํา สวนดานความคิดเห็นตอสุขภาพผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญลงความคิดเห็นวาตนเองอยูใน
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เกณฑปกติ แข็งแรง และไมมีโรคภัย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสํานักสุขภาวะองคกร (2554) ท่ีได
กลาวไววา ความสุขทางกาย คือ ความสุขจากการมีสุขภาพดี แข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ  

ดานท่ี 2 ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานน้ําใจงาม ผูฝกสอน
วายน้ําท้ัง 30 คน มีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพื่อนรวมงานอยูเสมอ มีการขอคําปรึกษาจาก
ผูมีประสบการณเม่ือเจอปญหาท่ียากๆ และเพ่ือนรวมงานก็พรอมท่ีจะใหคําแนะนําอยูเสมอ ถาหาก
เพื่อนรวมงานมีธุระหรือติดปญหาก็พรอมท่ีจะยื่นมือเขามาชวยเหลือในการสอนวายน้ําใหแทนหรือ
ไปเขารวมทํากิจกรรมตามโครงการตาง ๆ แมวาโครงการนั้นจะทําฟรีและไมไดรับคาตอบแทนก็ตาม 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสํานักสุขภาวะองคกร (2554) ท่ีไดกลาวไววา น้ําใจงาม คือ ส่ิงจําเปนท่ีสุด
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ควรมีน้ําใจ นึกถึงผูอ่ืนมีความเอ้ืออาทรตอกัน ควรรูจักแบงปนและมี
ความรูสึกวาเม่ือนึกถึงคนอ่ืนก็มีความสุขใจเกิดขึ้น 

ดานท่ี 3 ดานการผอนคลาย (Happy Relax) จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานการผอนคลาย 
ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญใชเวลาไปกับการพักผอนในวันหยุดคือ การดูหนัง ฟงเพลง และเมื่อเกิด
ความเครียดก็ใช วิธีการไปออกกําลังกาย เพ่ือพาตัวเองไปอยูส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ เพราะการไดออกกําลังกาย
นอกจากทําใหสุขภาพแข็งแรงแลว ยังใหความรูสึกเหมือนเราไดเหวี่ยงอะไรบางอยางออกไปดวย 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสํานักสุขภาวะองคกร (2554) ท่ีไดกลาวไววา การผอนคลาย คือ การรูจัก
ผอนคลาย ไมวาจะเปนการทํางานหรือการใชชีวิต ควรดําเนินทางสายกลาง รูจักปลอยวาง เพื่อจะมี
สติและความคิดในการดําเนินชีวิตตอไป 

ดานท่ี 4 ดานการหาความรู (Happy Brain) จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานการหาความรู 
สามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีวิธีการหาความรูเพ่ือพัฒนาตัวเองในการทํางานใหดีข้ึน
ดวยการ สืบคนขอมูลผานทาง ทางอินเทอรเน็ต (Internet), ยูทูป (YouTube) เพราะงายตอการคนหา
และไดรับคําตอบในทันที ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสํานักสุขภาวะองคกร (2554) ท่ีไดกลาวไววา 
การหาความรู คือ ความสุขจากการไดเรียนรู พัฒนาสมองตัวเองจากแหลงตาง ๆ นําไปสูความเปน
มืออาชีพและความกาวหนาในการทํางาน สวนในเรื่องของสิ่งที่ยังขัดขวางการพัฒนาศักยภาพใน
การทํางานของผูฝกสอนวายน้ํา เปนในเร่ืองของปจจัยดานเวลา ท่ียังไมสามารถจัดสรรเวลาในการหา
ความรูไดอยางเต็มท่ี เพราะตองทําท้ังงานประจําและงานผูฝกสอนวายน้ํา  

ดานท่ี 5 ดานศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานศาสนา
และศีลธรรม สามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีมุมมองในเร่ืองของศาสนาและศีลธรรมน้ัน
มีผลตอการใชชีวิตประจําวัน และใชเปนส่ิงยึดเหน่ียวทางจิตใจ สวนในเรื่องการนําหลักคําสอนทาง
ศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน ผูฝกสอนวายน้ําไดนํามาใชในชีวิตการทํางานคือ เร่ืองของการใช
สติ มีสมาธิและการรูจักควบคุมอารมณของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสํานักสุขภาวะองคกร 
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(2554) ท่ีไดกลาวไววา ศาสนาและศีลธรรม จะชวยในเรื่องของการดําเนินชีวิต สงผลใหมีชีวิตที่ดี 
มีความสุขและเกิดความสงบทางจิตใจ 

ดานท่ี 6 ดานการใชเงินเปน (Happy Money)  จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานใชเงิน
เปนสามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีความคิดเห็นวาคาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทน
ท่ีไดรับยังมีความสอดคลองกันอยู และมีวิธีการบริหารจัดการทางการเงิน โดยวิธีการวางแผนและจัดสรร
เงิน จากคาตอบแทนท่ีไดรับโดยแบงเปน เงินท่ีใชจายในชีวิตประจําวัน เงินออม และเงินลงทุนอยู
เสมอ ซ่ึงสอดคลองกับ ไตรทิพย ฤาชา (2552) พบวามีความสุขในการทํางานท่ีเกิดจากความสมดุล
ของชีวิต ดานรายไดคาตอบแทนและดานสภาพแวดลอมในการทํางาน และยังสอดคลองกับแนวคิด
ของสํานักสุขภาวะองคกร (2554) ท่ีไดกลาวไววา การใชเงินเปน คือ การรูจักใชเงิน รูจักเก็บ ไมเปน
หนี้และมีเงินออมเพื่อใชในยามจําเปน  

ดานท่ี 7 ดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานครอบครัว
ท่ีดี สามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีความคิดเห็นวาปจจัยท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
คือการไดใชเวลารวมกัน การไดพูดคุยสื่อสารกันและกิจกรรมที่ทํารวมกันภายในครอบครัวคือ 
การรับประทานอาหารรวมกัน เปนการไดใชเวลารวมกันภายในครอบครัวไปในตัวดวย ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดของสํานักสุขภาวะองคกร (2554) ท่ีไดกลาวไววา ครอบครัวที่ จะมีความรักความผูกพัน
ในครอบครัว และจะสรางสัมพันธภาพท่ีดีภายในครอบครัว 

ดานที่ 8 ดานสังคมดี (Happy Society) จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานสังคมดี 
สามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีความคิดเห็นวาสังคมของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา 
เปนสังคมที่ดี อยูกับแบบพี่แบบนอง เปนครอบครัวเดียวกัน เพราะเวลาที่เกิดปญหาหรือตองการ
คําแนะนําก็พรอมท่ีจะชวยเหลืออยูเสมอ อีกท้ังกิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญเขารวม 
คือ โครงการสอนวายน้ําฟรี ใหกับเด็กดอยโอกาส เปนการมอบโอกาสดีดี ท่ีจะทําใหเด็กมีทักษะใน
การเอาตัวรอดจากการจมนํ้า และสาเหตุท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน คือ ความมีน้ําใจ แบงปน และชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันเปนส่ิงจําเปนท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึนนั้นเอง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสํานักสุขภาวะ
องคกร (2554) ท่ีไดกลาวไววา สังคมดี คือ สังคมมีความรัก ความสามัคคีตอกันในที่ทํางาน รวมท้ังมี
การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รวมท้ังยังสอดคลองกับ จินดาวรรณ รามทอง (2558) พบวาปจจัยท่ีสงผล
โดยตรงตอความสุขในการทํางานของพนักงาน คือ สภาพแวดลอมในการทํางาน และสัมพันธภาพ
กับเพื่อนรวมงาน 
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2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองงานอดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายไดใหกับผูฝกสอน
วายน้ําข้ันพื้นฐาน 

ผลการวิจัยท่ีไดรับจากงานวิจัยจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางโดยสวนใหญ มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับเร่ืองงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได วาเปนส่ิงท่ีดี ทําใหเกิดรายไดเพิ่มข้ึนมาอีก
ชองทางหนึ่ง นอกจากน้ันยังไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน และจะไดไมตองจําเจอยูกับงานประจํา
ท่ีทําอยู ซ่ึงสอดคลองกับ วารี ถาวรรุงกิจ (2548) ท่ีไดกลาววา การประกอบอาชีพเสริม คือการประกอบ
กิจการงานที่ทํานอกเหนือจากอาชีพหลัก โดยใหมาซึ่งรายไดท่ีนอกเหนือจากรายไดประจํา และยัง
สอดคลองกับ อิสราพันธ ซูซูกิ (2548) ท่ีใหความหมายวา  อาชีพเสริมท่ีประกอบข้ึนเปนอาชีพท่ีสอง 
รองจากอาชีพหลักและเปนรายไดเสริมเพิ่มเติมจากงานประจําท่ีทําอยู ซ่ึงจะประกอบธุรกิจในรูปแบบ
ใดก็ได 

3. ขอเสนอแนะแนวทางการสรางความสุขและเพิ่มประสิทธิผลในการทํางานในระยะยาว
ของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน 

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําทั้ง 30 คน ตอบวามีความสุขมากจาก
การเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน เนื่องมาจากผูเรียนมีพัฒนาการและทักษะวายน้ําท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
จากเด็กท่ีวายน้ําไมเปนเลยแลวสามารถวายน้ําได รวมท้ังการไดถายทอดความรูใหผูเรียน แลวเขาสามารถ
นําไปพัฒนาตอยอดไดอีกระดับหนึ่ง เชน เปนนักกีฬาวายน้ํา หรือกลับมาเปนผูฝกสอนวายน้ํา เปนตน 
และมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางาน คือ การท่ีเราทําในส่ิงท่ีรัก 
จะทําใหเรามีความสุขผานส่ิงท่ีเราทําโดยอัตโนมัติ อีกท้ังเวลาเจออุปสรรคก็จะทําใหมีใจสู และพรอม
เผชิญกับปญหาตาง ๆ ไดเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ Diener (2003) ท่ีไดกลาววา 
ความพึงพอใจในงาน (Work Satisfaction) คือ การท่ีบุคคลไดกระทําในส่ิงท่ีตนเองรักและชอบพอใจกับ
สภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของในการทํางาน มีความสุขเม่ืองานท่ีไดกระทํานั้นสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย
ตลอดจนงานทําใหเกิดคุณประโยชนตอตนเองและสังคม อีกท้ังยังสอดคลองกับ Manion (2003) ท่ี
ไดกลาววา ความรักในงาน  (Love of the Work)   คือ การรับรูถึงความรูสึกรักและผูกผันกับงาน รับรูวา
ตนมีภาระในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ มีความยินดีในส่ิงท่ีเปนองคประกอบของงาน กระตือรือรนใน
การทํางาน เกิดความรูสึกในทางบวกท่ีไดทํางาน สนุกสนานและรูสึกภูมิใจในงานท่ีไดทํา 
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5.2  ขอเสนอแนะผูบริหาร 
1. ควรสนับสนุนใหมีกิจกรรมสานสัมพันธระหวางผูฝกสอนและศูนยกีฬามากยิ่งข้ึน 

เพราะการจัดกิจกรรมสงผลใหผูฝกสอนมีความรูสึกเปนสวนหน่ึงของศูนยกีฬา และจะทําใหเกิดความสุข
ในการสอน เม่ือผูฝกสอนมีความสุขจะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังสงผลตอไปยังผู
มาเรียนก็มีความสุขตามไปดวย เกิดการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ ทายท่ีสุดศูนยกีฬาเองก็จะมีรายได
จากสวนแบงและคาธรรมเนียมจากการใชสระวายน้ําอยางตอเนื่อง  

2. ควรมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากกรณีศึกษา (Case Study) ตาง ๆ ท่ีผูฝกสอนวายน้ํา
ไดพบเจอรวมทั้งวิธีการแกไขปญหาไวแหลงเดียวกัน เชน จัดทําเว็บไซตเพื่อรวบรวมกรณีศึกษา 
(Case Study) ตาง ๆ ท่ีไดพบเจอของศูนยกีฬาเอง เปนการแบงปนขอมูลรวมกัน งายตอการสืบคน 
และสามารถแกไขปญหาไดอยางทันทวงที เพราะปจจุบันนี้เวลามีกรณีศึกษา (Case Study) ก็จะสอบถาม
จากผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณมากกวาหรือสืบคนขอมูลตามอินเทอรเน็ต (Internet) แตไมไดมีการ
แบงปนขอมูลกันหลังจากกรณีศึกษา (Case Study) นั้นจบลงอยางเปนวงกวาง หากไดทําการรวบรวม
ขอมูลไวเปนแหลงเดียวกัน จะสงผลดีตอตัวผูฝกสอนวายน้ําและศูนยกีฬาในระยะยาว 

3. ควรสงเสริมและจัดกิจกรรมการแขงขันวายน้ําอยูเสมอ เพราะเม่ือมีการแขงขันวายน้ํา
อยางตอเนื่องจะทําใหศูนยกีฬาไดประโยชนดังตอไปนี้ 

 สามารถเฟนหาและสงเสริมเด็กท่ีมีพรสวรรค ใหมาเปนนักกีฬาวายน้ํา
เยาวชนไดงายมากยิ่งข้ึน  

 สงผลใหศูนยกีฬาเองมีช่ือเสียง (Brand Awareness) ในดานการสอน
วายน้ําสามารถสรางนักกีฬาวายน้ําเยาวชนรุมใหมใหกับศูนยกีฬาอยูเสมอ สามารถแขงขันกับโรงเรียน
สอนวายน้ําเอกชนไดเปนอยางดี  

 เปนการสงเสริมใหเด็ก ๆ มีกิจกรรมทําโดยการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด  
 
 
5.3  ขอจํากัดในงานวิจัย 

1. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 ทําใหผูวิจัยตองเก็บขอมูล
โดยการสัมภาษณทางโทรศัพท ทําใหขาดการสังเกต สีหนา ทาทาง และแววตาของผูใหสัมภาษณ
ขณะใหสัมภาษณ 

2. การสัมภาษณเชิงคุณภาพเพื่อสอบถามความคิดเห็นนั้นเปนการตอบคําถามตาม
แนวความคิดสวนบุคคล ผลการสรุปจึงมีความแตกตางกันออกไป ตามแนวความคิดของปจเจกบุคคล 
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อีกท้ังผูฝกสอนวายน้ําแหงนี้ไดรับคาตอบแทนเปนรายช่ัวโมงและไมไดเปนพนักงานประจําของ
ศูนยกีฬา ฉะนั้นขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณจึงไมสามารถนําไปเปรียบเทียบกับองคกรอ่ืนได ท่ีได
สอบถามความสุขในฐานะพนักงานประจําขององคกรนั้น ๆ  
 
 
5.4  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. งานวิจัยคร้ังตอไปควรทําการสัมภาษณแบบตัวตอตัว เพ่ือจะไดสังเกตสีหนา ทาทาง
เพิ่มเติม เนื่องจากเปนการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองของความสุขในการทํางาน การไดสัมภาษณ
แบบตัวตอตัวจะทําชวยใหผูวิจัยเขาใจความรูสึกท่ีแทจริงของผูฝกสอนวายน้ํามากยิ่งข้ึน 

2. งานวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาในดานของผูท่ีเขามารับการสอนวายน้ําดวย เพื่อจะทํา
ใหไดขอมูลท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน ท้ังความสุขของผูฝกสอนวายน้ําและผูท่ีเขามารับการสอนวายน้ํา 

3. งานวิจัยครั้งตอไปอาจจะกําหนดกลุมตัวอยางผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐานใหมี
ขนาดใหญข้ึนและมีความหลากหลายเพิ่มข้ึน เชน ฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานตามโรงสอนสอนวายน้ํา
เอกชน หรือฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการทําวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบคําถามสัมภาษณเชงิลึก 
 

การศึกษาความสุขในการทํางาน  
กรณีศึกษา ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้เปนสวนหน่ึงของวิชา Thematic Paper วิทยาลัยการจัดการมหาวิทยาลัย 
มหิดล โดยผูจัดทํามีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานและศึกษาความ
คิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองงานอดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายไดใหกับผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของ
ศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อนํามาเสนอแนะแนวทางการสรางความสุขและเพิ่ม
ประสิทธิผลในการทํางานในระยะยาวตอไป ซ่ึงขอมูลท่ีไดจะเก็บเปนความลับและจะไมนําขอมูลท่ี
ไดไปกอใหเกิดความเสียหายใด ๆ ท้ังทางตรงและทางออม งานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูง
ท่ีทานไดสละเวลาอันมีคาในการใหสัมภาษณ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขต
กรุงเทพมหานคร 

- เพศ 
- อาย ุ
- ระดับการศึกษา 
- สถานภาพ 
- งานประจําท่ีทําอยู 
- อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา 
สวนท่ี 2 คําถามแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
- ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
- เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน 
- ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
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สวนท่ี 3 คําถามเก่ียวกับสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 8 ดาน มีดังตอไปนี ้
 

วัตถุประสงค คําถาม 
ดานความสุขทางกาย  
(Happy Body) 

1. ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออก
กําลังกายนัน้คืออะไร 
2. ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
3. ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 

ดานน้ําใจงาม  
(Happy Heart) 

4. ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกนักับ
เพื่อนรวมงานหรือไมอยางไร 
5. ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพ่ือน
รวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึกประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความ
ประทับใจนั้น 

ดานการผอนคลาย  
(Happy Relax) 

6. ในวนัหยุดของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวนั 
7. ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 

ดานการหาความรู  
(Happy Brain) 

8. ทานมีวิธีการหาความรูเพือ่พัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดข้ึีน
อยางไรบาง 
9. มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 

ดานศาสนาและ
ศีลธรรม  
(Happy Soul)  

10. ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
11. ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวติการทํางาน
อยางไรบาง 

ดานการใชเงินเปน  
(Happy Money)  
 

12. คาครองชีพในปจจุบันกบัคาตอบแทนที่ไดรับมีความสอดคลองกัน
เพียงใด 
13. ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทาง
การเงินมากนอยเพียงใด 

ดานครอบครัวท่ีดี  
(Happy Family)  

14. ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวของทานมีความสุข 
15. ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 

ดานสังคมด ี
(Happy Society)  

16. ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
17. ทานเคยรวมกิจกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
18. ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
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สวนท่ี 4 ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน
หรือไม อยางไร  

สวนท่ี 5 ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางาน
ของทาน 
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ภาคผนวก ข 
 

บทสัมภาษณ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 1 
Q: เพศ  A: หญิง 
Q: อายุ  A: 48 ป 
Q: ระดับการศึกษา A: ปริญญาตรี  
Q: สถานภาพ A: สมรส 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: พนักงงานบริษัทเอกชน 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 5 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนงานท่ีดแีละสรางรายไดใหครอบครัว อีกอยางทําแลวมีความสนุกท่ีไดอยูกบัเด็กดวย 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เพราะวาชอบวายน้ํา และคิดวาเรานาจะถายทอดความรูดวยการสอนใหกับผูอ่ืนได 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด  
A: ไมมีเกษยีณนะโดยสวนตัว คิดวาทําไปเร่ือย ๆ จนกวาจะทําไมไหว หรือเม่ือมีอายุท่ีมากข้ึน 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: สัปดาหละ 5 วนั กิจกรรม คือวายน้ํา การออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) และวิ่ง 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ทานขาวกับเพือ่น ๆ ประมาณเดือนละคร้ัง 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: สุขภาพถือวาอยูในเกณฑท่ีดี ถาเทียบกับวยัเดียวกัน 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการแลกเปล่ียนขอมูลสวนใหญจะไปขอขอมูลจากผูท่ีมีประสบการณท่ีมากกวาเรา เพื่อมาปรับ

ใชในการทํางานของเรา 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพ่ือนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: บางคร้ังเจอกรณีศึกษา (Case Study) ท่ีเราไมรูจะแกไขปญหาอยางไร เพื่อนก็มาชวยแนะนําเรา หรือ

ทาวายน้ําบางทาเรายังไมคอยเขาใจเพ่ือนก็จะอธิบายใหเราฟงพรอมกับสาธิตใหเราดู 



58 

Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: สวนตัว การไดออกกําลังกายคือการพักผอน ใชเวลาประมาณวนัละ 1 ชม คร่ึง 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ถาเกิดความเครียดจะไปวายน้ํา เพราะน้ําทําใหเรารูสึก Relax  
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: จะเขารวมการฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ  ท่ีทางสมาคมวายน้ําไดจัดข้ึน บางคร้ังก็ดูยูทูป (YouTube) 

เพื่อหาความรูใหม ๆ  
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: การแจงกฎ กติกาของกีฬาวายน้ํามีท่ีมีการเปล่ียนแปลงคอนขางเร็ว บางคร้ังขอมูลท่ีเรามีมันเกา 

ทําใหไดรับขอมูลไมถูกตอง  
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ศาสนาและศีลธรรมมีสวนชวยในการสอนทัศนคติกับเดก็ ๆ ใหมีมุมมองใหม ๆ ตอการใชชีวิต 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: สวนใหญจะเปนเร่ืองของทัศนคติบวกตอตัวเราเองและคนรอบขาง ใหเปนคนท่ีมีน้ําใจและเอื้อเฟอ 

เผ่ือแผอยูเสมอ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คิดอยูในเกณฑท่ีสอดคลองกัน เพราะเด็กท่ีมาเรียนท่ีนี้คอนขางเยอะและเราไมตองไปหาเด็กเพิ่ม

จากท่ีอ่ืนเลย อีกอยางยังไมเคยไปสอนท่ีสระอ่ืน 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: ลงทุนในกองทุนและมีการออมอยูทุกเดือน 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวของทานมีความสุข 
A: การใชเวลารวมกัน 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ออกกําลังกายรวมกัน 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: อยูในเกณฑท่ีดี และก็มีความหลากหลาย ทําใหเราไดแลกเปล่ียนมุมมองทัศนคติตอการใชชีวิต

มากยิ่งข้ึน 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: เขารวมโครงการสอนวายน้ําใหกับเด็ก ๆ ฟรี ทําใหไดเจอเด็กและผูปกครองท่ีหลากหลาย บางคร้ัง

เด็กกลัวน้ํา เราก็ไมไดสอนวายน้ําอยางเดียว ยังสอนทัศนคติใหกับเด็ก ๆ อีกดวย 
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Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: พยายามมองและเขาใจผูอ่ืนใหไดมากท่ีสุด โดยการท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอกัน เพราะเราควบคุมผูอ่ืน

ไมได ดังนั้นเราไมควรตัดสินผูอ่ืน 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร  
A: มีความสุข เพราะเปนงานท่ีทําใหเราไดเจอเด็กท่ีหลากหลาย และทําใหเราเรียนรูวาเด็กแตละคน

ไมเหมือนกัน ควรจะสอนเขาอยางไร ทําใหเราไมจําเจเละไมเบ่ือหนาย เพราะจะทําใหเราไดคิด
และหาวิธีการสอนใหม ๆ อยูเสมอ 

Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ถาเราทําในส่ิงท่ีเรารัก และเรารักในส่ิงท่ีเราทําจะทําใหเรามีความสุข แลวในที่สุดตัวเงินจะตามมา

ทีหลังผานความสุขในส่ิงท่ีเราทํา ก็จะทําใหไมเกิดความทุกขจากการทํางานหรือเกิดความเบ่ือหนาย 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 2 
Q: เพศ  A: หญิง 
Q: อายุ  A: 54 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: สมรส 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 30 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A:  ถาเราทํางานท่ีเรามีความสุข หรือพอใจในส่ิงท่ีเราไดทําก็สามารถสรางเปนอาชีพหลักใหเราได 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เพราะวาไมอยากอยูในระบบ หรือกฎเกณฑขององคกร เพราะมันคอนขาง Fix 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: คิดวาทําไปเร่ือย ๆ จนกวาจะมีอาชีพใหม ๆ หรืองานท่ีดกีวานี ้
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: สัปดาหละ 7 วนั กิจกรรม คือวายน้ํา แบดมินตัน วิ่ง 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: เลนแบดมินตนักับเพื่อน ๆ ประมาณ 4 วนัตอสัปดาห 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: สุขภาพถือวาอยูในเกณฑท่ีดี ปกติ แข็งแรงดี ไมมีโรค 
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Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการแลกเปล่ียนประสบการณกันทุกวัน เพราะแตละวันจะเจอกรณีศึกษา (Case Study) ท่ีแตกตาง

และกรณีศึกษา (Case Study) ใหม ๆ อยูเสมอ ท้ังภาพแวดลอมของนักเรียนและผูปกครอง การเล้ียงดู
ของเด็กแตละคนท่ีไมเหมือนกันทําใหเกิดปญหาใหม ๆ ท่ีตองแกไขอยูเสมอ 

Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก
ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 

A: การชวยเหลือของเพ่ือนในการใหคําแนะนาํ ตาง ๆ แบงปนขอมูลใหม ๆ ใหอยูเสมอ 
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ดูหนัง ฟงเพลง อานหนังสือ เลนกีฬา และทานอาหาร ใชเวลาประมาณวนัละ 2-3 ชม ตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ไปเท่ียวกับเพือ่น และไปไหวพระ ทําบุญ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: สืบคนขอมูลผานทางเฟสบุค (Facebook) เพจตาง ๆ ท่ีไดกดติดตามไวในยูทูป (YouTube) และกูเกิล 

Google เพราะสะดวกและไดขอมูลรวดเร็ว 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: ความข้ีเกยีจของตัวเราเอง 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ศาสนาและศีลธรรมข้ึนอยูกับตัวบุคคล แตโดยสวนตัวเรายึดม่ันในพระพุทธศาสนาอยูแลว เชน 

การทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว เปนตัว 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: การใชสติและสมาธิในการทํางาน เพราะบางคร้ังเจอผูปกครองท่ีอารมณแรง ๆ หรือเด็กท่ีเอาแตใจ 

เราจะตองมีสติและควบคุมอารมณของตนเองอยูเสมอ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คิดอยูในเกณฑท่ีสอดคลอง สามารถท่ีจะดําเนินชีวิตเล้ียงดูตวัเองและครอบครัวได 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีการออมรายเดือน และแบงเงินออกเปนสวน ๆ และการลงทุนก็มีการซ้ือหุนไวบางตัว 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวของทานมีความสุข 
A: ใชการส่ือสาร พูดคุยและปรึกษากนัอยูเสมอ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: รับประทานอาหารรวมกัน 
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Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: มีท้ังดีและไมดี อยูในทุกสังคม ใหเราเลือกมองแตสวนดี ๆ สวนไหนไมดีเราก็ไมตองตอบโต 

พยายามอยูดวยกัน ดวยเหตุและผลมากกวาการใชอารมณ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ไดเขารวมการแขงขันวายน้ําผูสูงอายุ ทําใหไดพบเพื่อน รุนราวคราวเดียวกัน ไดรูวาเรายังมี

ประโยชนและยังไดออกกําลังกายดวย 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: เราควรหันหนาเขาหากันมากกวาใชอารมณ เราควรใชสติและเหตุผล ตอการอยูรวมกันในสังคม 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุข เพราะเปนงานท่ีอิสระ ไมมีคนควบคุม และทําไดอยางตอเนือ่ง 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ความสุขเกิดข้ึนจากตัวเรา ถาเราทําในส่ิงท่ีเราชอบมันจะมีความสุข และอยูท่ีความพอเพียงของ

เราดวย 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 3 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A: 42 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําโรงเรียนนานาชาติ 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 25 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนส่ิงท่ีดี ไดใชประโยชนจากเวลาวางท่ีเรามีในการสรางรายไดใหกับตนเองครับ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: ชอบการทํางาน เกี่ยวกับการสอน รวมท้ังเปนนักกีฬาวายน้ํามากอน เราก็เลยอยากถายทอดความรู

ใหกับเด็ก ๆ เกี่ยวกับทักษะการสอนวายน้ํา 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ จนกวาจะไมมีทําไมไหว 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
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A: 7 วันตอสัปดาห ในแตละวันไมต่ํา กวา 3 ชม. เพราะเรามีสอนทุกวันทําใหเราไดออกกําลังกายไปกับ
เด็ก ๆ ดวย กิจกรรมคือการวายน้ํา 

Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: นอยมากเพราะครูทํางานทุกวัน ประมาณ 1 คร้ังตอเดือน 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: อยูในเกณฑปกติ โดยตามอายุ สุขภาพแข็งแรงดีครับ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีครับ มีบอยเลย จะมีการพูดคุยกันใน 1 อาทิตยเราเจอปญหาอะไรบางแลวผมก็เปนท่ีปรึกษาให

ดวยมีการ Join Group กันในกลุม Line เคสที่เจอปญหาทั้งกับเด็กและผูปกครอง และเราก็ให
คําปรึกษาไปครับ 

Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก
ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 

A: ผมทํางานรวมกับ สสส. เปนโครงการท่ีไมมีคาตอบแทน ทําฟรี สอนทักษะเกี่ยวกับการชวยคน
จมน้ํา ในระหวางโครงการเราตองการคนมาชวยทําโครงการน้ี คือไดรับการตอบรับท่ีดีจากเพื่อน ๆ 
ท่ีสระมาชวยโดยไมหวังคาตอบแทน นี่คือความประทับใจของผมครับ 

Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ใชเวลาไปกับการนอนพักผอน ใชเวลา 6-8 ชมตอวัน เพราะผมทํางานทุกวัน วันไหนถาวางคือ

ผมก็ใชเวลาไปกับการนอนอยางเดียวเลยครับสวนใหญ 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: อานหนังสือ เลน อินเทอรเน็ต (Internet) ครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: สวนใหญเขารับการอบรมจากโครงการตาง ๆ จากหนวยงานหรือท่ีทางสมาคมวายน้าํไดจัดใหครับ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: วัฒนธรรมองคกรในแตละที่ ในแตละสระครับ ไมตอบสนองในส่ิงท่ีเราตองการ, บางคร้ังเปน

เร่ืองของครอบครัวของนักกีฬาท่ีเราสอน ทําใหเราตองปรับตัวอยูเสมอ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ทุก ๆ ศาสนาก็สอนใหคนเรา ทําความดีและไมคอยมีความแตกตางกันครับ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: มีครับ อยางคนท่ีเราทํางานดวยมาจากคนละท่ี ทําให Culture แตกตางกันและเราจะตองปรับให

เราทุกคนอยูรวมกันได บางคร้ังเราก็เปนส่ือกลางครับ 
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Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ปจจุบันผมคิดวายังไมสอดคลองกันเทาไรครับ อิงจากตามเศรษฐกิจนะครับ คือคาตอบแทนเทาเดิม

แตคาใชจายหรือราคาสินคาเพิ่มสูงข้ึนเร่ือย ๆ ครับ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีท้ังออม และลงทุนครับ ผมทําท้ัง 2 อยาง 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: การใชเวลารวมกัน การฟง และการส่ือสารกันในครอบครัว 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ทําอาหารและใชเวลารวมกนั 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ถือวาเปนสังคมท่ีดีเลย ชวยเหลือและใหเกยีรติซ่ึงกันและกัน 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: สอนเด็กดอยโอกาส ใหไดเรียนวายน้ําฟรี ทําใหนอง ๆ เหลานี้ไดโอกาสในการเรียน ทําใหเรา

รูสึกดีท่ีเห็นเด็กมีความสุขจากการไดเรียนครับ 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: ผมคิดวาการพูดคุย การเขาหากัน การชวยเหลือซ่ึงกันและกันเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหสังคมดีข้ึน 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: ตอนนี้ คือ 100% เลยครับ เพราะวาไดทําส่ิงตัวเองรักและไดเรียนรูมาครับผม 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: เราควรพูดคุยกันกับเพื่อนรวมงาน มีการติดตอส่ือสารอยูเสมอ มีการแลกเปล่ียนปญหาซ่ึงกันและกัน 

มันจะสามารถทําใหคนท่ีทํางานรวมกัน อยูในองคกรเดียวกัน มีความเขาใจและทํางานเปนไป
ในแนวทางเดียวกันไดครับ 

 
บทสัมภาษณคนท่ี 4 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A:  42 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: สมรส 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: พนักงานบริษทัเอกชน 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 20 ป 
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Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนส่ิงท่ีดีครับ แลวเปนงานท่ีทําแลวไดรายไดเพิ่มข้ึนจากงานประจําท่ีทําอยู 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: ชอบดวยครับ ชอบอยูกับเดก็ ไดออกกําลังกายครับ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ ครับ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 3 วันตอสัปดาห กิจกรรมคือการวิ่ง ปนจักรยาน เขาฟตเนสบางครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ก็มีบางครับ ประมาณอาทิตยละ 1-2 คร้ังตอสัปดาห 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: แข็งแรง ปกติดีครับไมเปนอะไร 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการสอบถามและมีการแนะนํากับครูท่ีมาใหม วิธีการในการสอนเด็ก เปนการแชร

ประสบการณการทํางานใหกับรุนนองครับ 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพ่ือนรวมงานอันไหนที่ทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: เหมือนเราติดงานประจําอยูแลวไปสอนไมไดครับ ก็เลยใหเพื่อนมาชวยสอนแทนเราครับ 
Q: ในวนัหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: ดูหนัง ฟงเพลงปกติครับ ใชเวลาประมาณ 1-2 ชม ตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ดูหนัง กับออกกําลังกาย และสวดมนตครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ดูตามอินเทอรเน็ต (Internet) ตามเว็บไซตตาง ๆ ครับ เพื่อหาขอมูลใหม บางคร้ังถาทางสมาคมมี

จัดอบรม ก็เขารวมครับ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เปนเร่ืองของเวลาครับ เพราะเรามีงานประจําทําอยูทําใหเราหาเวลาศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการสอน

วายน้ําไดไมมากครับ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: เดี๋ยวนี้คนไมคอยใหความสําคัญกับศาสนาเทาไรครับ 
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Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ศีล 5 ครับ เปนส่ิงสําคัญท่ีนํามาใชในชีวิตประจําวนั 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ณ ตอนนี้ผมคิดวายังสอดคลองกันครับ เพราะผมมีงานประจําและก็มีรายไดจากการสอนวายน้ํา

เสริมครับ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: แบงรายไดออกเปนสวน ๆ ครับ สวนท่ีใชในชีวิตประจําวัน และสวนที่ตองเก็บออมครับ บางคร้ัง

เงินคาสอนวายน้ําผมก็เอาไปลงทุนครับ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: ไดอยูพรอมหนาพรอมตาครับ ไดใชเวลารวมกัน มีกิจกรรมท่ีทํารวมกนั 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ไปเท่ียวไปเลนกีฬารวมกนักับครอบครัวครับ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: เปนสังคมท่ีโอเคเลย มีการใหคําแนะนํา ปรึกษากันได 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: บริจาคเงิน ส่ิงของครับ หลังจากทําแลวสุขใจท่ีไดชวยเหลือคนท่ีเดือดรอนกวาเราครับ 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: การมีน้ําในตอเพ่ือนรวมงาน และการแบงปนครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขมากครับ เพราะวาไดอยูเด็ก ๆ ทําใหไมมีเร่ืองเครียด และเราก็ไดเห็นพัฒนาการของเด็ก

แตละคนท่ีเราไดสอนครับ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: อยากใหใชเวลากับเด็ก ๆ มากข้ึน เพราะเด็กเดี๋ยวนี้เรียนพิเศษเยอะมาก พอเด็ก ๆ มาเรียนวายน้ํา

ทําใหไดผอนคลายจากความเครียด เราในฐานะครูเห็นเด็ก ๆ มีความสุข เราก็มีความสุขครับ 
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บทสัมภาษณคนท่ี 5 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A: 38 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: พนักงานบริษทัเอกชน 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 20 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A:  ดีครับ ทําใหมีกิจกรรมทํา มีรายไดเพิ่มข้ึน ทําใหสุขภาพแข็งแรงรวมทั้งเปนการไดเพิ่มพูนความรู

วิชาของเรา ทําใหมีสังคมใหม ๆ มีเพื่อนมีพี่มีนอง ทําใหเกิดความสุข 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A:  เราชอบการวายน้ําและเรามีความสุขท่ีไดสอนเด็ก ๆ  
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A:  ทําไปเร่ือย ๆ ครับ ทําไปยาว ๆ ครับ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 2-3 วันตอสัปดาห กจิกรรมคือการวิ่ง กระโดดตบ วายน้าํ 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมมีเลยครับ เพราะผมทํางานประจําและรับสอนวายน้าํครับ ทําใหไมมีเวลา 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: แข็งแรง ปกติดีครับ เพราะไดออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอครับ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการแลกเปล่ียนประสบการณกับเพื่อนครับ เชน เด็กแตละคนไมเหมือนกัน เด็กกลัวน้ํา บางคน

สมาธิส้ันแลวมีวิธีการอยางไรบาง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการสอนมากยิ่งข้ึน 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: จําไมคอยได แตรูวาเยอะ เชน สังคมท่ีนี้อยูกันแบบพี่แบบนอง มีอะไรก็ทักทาย ชวยเหลือกัน 

พูดคุยกัน บางคร้ังมีของขวัญใหกันและกัน 
Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: สวนใหญก็ดหูนัง ฟงเพลงครับ ใชเวลาประมาณ 3 ชม. ตอวัน 
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Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A:  ฟงเพลงที่มีแรงบันดาลใจ หรือหากิจกรรมทํา เชน ออกกําลังกาย อยาคิดอยางเดียวตองหาอะไร

ทําดวย ถายังเครียดอยูก็พาตัวเองไปอยูส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ ครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ดูการแขงขันกฬีาของคนท่ีประสบความสําเร็จครับ แลวนาํมาศึกษาวาเขาใชวิธีการอยางไรครับ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เปนเร่ืองของเวลาครับ บางคร้ังก็มีส่ิงเราอยางอ่ืนมารบกวนเรา เชนอาหารอรอย คนอ่ืนเปดดนตรี

เสียงดังรบกวนสมาธิเราครับ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ศาสนามีผลตอการใชชีวิตครับ แตข้ึนอยูกับแตละบุคคลท่ีจะนํามาปฏิบัติ โดยสวนตัวเอามาใช

ในเร่ืองของการควบคุมอารมณและสมาธิครับ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ทําจิตใจใหสบายครับ มีสมาธิ มีสติ ไมรับทุกขของคนอ่ืนและไมนําทุกขของเราไปใหคนอ่ืน 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ไมสอดคลองกันเลยครับ คาตอบแทนผมถือวาอยูในเกณฑท่ีต่ําอยู เชน คาน้ํามันข้ึนแตคาตอบแทน

ยังเทาเดิม เปนตน 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: หาใหมากกวาใช ตองความสามารถในการหารายได ความสามารถในการใชเงินใหเปนครับ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: การส่ือสารและการใชเวลารวมกันครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ทํากับขาวรวมกันครับ ชวยเตรียมของ ลางจานครับ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ก็ดีนะ เปนสังคมแบบพ่ีแบบนอง เจอหนาทักทาย สวัสดกีันครับ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: วิ่งเพื่อการกุศล หาเงินบริจาคชวยโรงพยาบาลซ้ืออุปกรณการแพทย ไปวิ่งไดออกกําลังกายดวย

ครับ ชวยเขาชวยเรา มีความรูสึกดีครับไปวิ่งไมเสียดายตังคเลย คือเรารูวาเงินของเราไดเอาไป
ชวยเหลือผูคน ไดรูจักเพื่อน ๆ เพิ่มข้ึนดวยครับ 

Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: ทุกคนตองรูจกัหนาท่ีของตนเอง ตองมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมดวยครบั 
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Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานหรือไม อยางไร
มีความสุขครับ ไดถายทอดความรูความสามารถของตนเองครับ มีความสุขจากการที่เราไดสอนแลว
นักเรียนเช่ือฟงเรา นักเรียนอยากมาเรียนทุกวัน รวมท้ังมีความสุขจากคาตอบแทนท่ีไดรับดวยครับ 

Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: การไดทําในส่ิงท่ีเรารักมันจะสงผลใหเราเกิดความสุขในการทํางานครับ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 6 
Q: เพศ  A:หญิง 
Q: อายุ  A:  53 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู A: พนักงานบริษทัเอกชน 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 3 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ก็ดีทําใหมีรายไดมากข้ึน มีสังคมมากยิ่งข้ึน 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: ตัวครูเองไดออกกําลังกาย อีกทั้งยังเปนการถายทอดความรูใหกับเด็ก ๆ ไดมีทักษะในการชวยเหลือ

ตัวเอง เพื่อตกนํ้าจะไดชวยเหลือตัวเองได จะไดไมจมน้ํา 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเทาท่ีจะทําไดนะ ชวงนี้ครูไมคอยมีเวลาเน่ืองจากพอกับแมไมคอยสบาย 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 1-2 วันตอสัปดาห กจิกรรมคือการเดินออกกําลังกาย และวายน้ํา 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: มีบางคะ ประมาณอาทิตยละ 1-2 คร้ังตอสัปดาห 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ปกติ แข็งแรงดี ไมเปนอะไร 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: บางคร้ังมีเด็กวายทานั้นไมไดเราก็ไปถาม และพูดคุยกัน เปนการสอบถามจากผูมีประสบการณ

ท่ีมากกวาเราคะ 
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Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก
ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 

A: ครูท่ีมีประสบการณเยอะ ๆ ท่ีเขาสอนหลาย ๆ ป พอเขาเห็นเราสอน เขาก็จะมาชวยใหคําแนะนํา
ใหเรา เพราะเราเปนคนมาใหมประสบการณยังนอยอยูคะ 

Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: อานหนังสือ ใชเวลาประมาณ 1 ชม. ตอวนั 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: อานหนังสือ ไดพูดคุยกับเพือ่น ๆ นอง ๆ ท่ีสระ นั้นก็เปนการคลายเครียดของครูแลวคะ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ดูตามอินเทอรเน็ต (Internet) เพื่อศึกษาวาเราจะสอนทานี้ใหกับเด็ก ๆ อยางไร เพราะแตละคน

ไมเหมือนกัน บางคร้ังถามจากครูท่ีมีประสบการณคะ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: ไมคอยนะ เราถามเขาก็บอกมีอะไรก็คือแลกเปล่ียนกัน 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: เปนคําสอน เชนทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว ความอดทนอดกล้ัน การรูจักเสียสละคะ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: เชน สอนใหเด็กอดทน เราบอกใหเขาวาย เด็กก็จะบน ครูไมไหวแลวเหนื่อยจัง เราก็จะคอยสอน

ใหเขารูจักอดทน บางคร้ังเราก็มีสอนมารยาทในการเขาสังคมไปในตัว มาและกลับก็ตองสวัสดี 
เจอผูใหญก็ตองสวัสดี เปนตน 

Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: บางคร้ังคาตอบแทนไดรับกไ็มสอดคลองกันหรอก เพราะตอนนี้คาครองชีพมันสูง แตเราตอง

ประหยดั ใชใหพอเพยีง 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีการออม กับทําประกันชีวติ ครูไมคอยลงทุนเพราะรับความเส่ียงไมคอยได 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: ไมทําใหครอบครัวเดือดรอน เปนคนดีเพือ่ใหครอบครัวสบายใจ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ไปเท่ียวและทานขาวรวมกัน ไดใชเวลารวมกัน เปนกิจกรรมท่ีครูทํารวมกันภายในครอบครัวคะ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
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A: เปนสังคมที่สระวายน้ําดีนะ อยูแบบพ่ีแบบนอง นอง ๆ รูจักกาลเทศะดี เปนเหมือนบานหลังท่ีสอง
เลยนะ มีความสุขมาก 

Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: บริจาคเลือด และส่ิงของ หลังจากทําแลวมันก็รูสึกด ี
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: การรูจักหนาท่ีของตนเอง ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน และท่ีสําคัญตองรูจักแบงปนดวย 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขนะ เพราะไดเห็นการพัฒนาของเด็กที่เราสอน จากเด็กที่วายไมเปนเลยแลววายได 

ครูผูสอนก็มีความสุขไปเขาดวย 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: คาตอบแทนถามันเพิ่มข้ึนก็จะดีกวานี้คะ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 7 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A:  23 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q:  สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําโรงเรียนนานาชาติ 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 4 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ในสวนตัวคิดวาเปนส่ิงท่ีดี ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน และยังสามารถนํามาสรางรายไดใหกับ

ตนเองและจุนเจือครอบครัวไดครับ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: อยางแรกตองการหารายไดเสริมครับ เพราะตอนท่ีมาสอนแรก ๆ ยังเปนนักศึกษาอยูแลวอยาก

หาเล้ียงตัวเองครับ เนื่องจากเปนนักกีฬาวายน้ํามากอนเลยเลือกมาทํางานสายน้ีครับ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: คิดวาทําสักระยะเวลาหนึ่งแตคงไมเกิน 35 ปครับ เพราะคิดวาอาจเกิดผลเสียตอสุขภาพเพราะเรา

ตองอยูในน้ําท้ังวัน 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 1-2 วันตอสัปดาห นอยมากครับ กิจกรรมคือวายน้ํากับวิง่ครับ 
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Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: มีไปพบเพื่อนบาง ประมาณอาทิตยละ 1-2 คร้ังตอสัปดาห 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ยังปกติดีอยูครับ แตคิดวาในอนาคตรางกายคงลา เพราะเนื่องจากทํางานตลอด 7 วัน ไมคอยได

หยุดครับ คิดวาในอนาคตคงตอง Save สุขภาพตัวเองไวหนอยครับ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีตลอดครับ เชน เด็กท่ีเราสอนแลวเขาไมสามารถลอยตัวไดมีขอแนะนําหรือเทคนิคใหม ๆ ไหม 

เพื่อใหเด็กเขาสามารถวายน้ําไดดีข้ึนครับ 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพ่ือนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: กิจกรรมวันเด็กจัด เปนการจัดงานใหเด็ก แลวทุกคนชวยกัน รวมมือกัน ผมเลยรูสึกประทับใจ

เพราะเปนการไดใชเวลารวมกัน และอยูกันเปนครอบครัวครับ 
Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: ดูเน็ตฟก (Netflix), ยูทูป (YouTube) ใชเวลาประมาณ 2-3 ชมตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ไปนวดคลายกลามเนื้อครับเพื่อบรรเทาอาการลา ของรางกายครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ผมไดเขารวมกลุมของครูวายน้ําแลวเขาจะมีการแจงขาวสารเกี่ยวกับการวายน้ําอยูตลอดเวลาครับ 

เทคนิคนี้สําหรับนักกีฬาตองทําอยางไร ผมก็จะศึกษาตลอดสําหรับเทคนิคใหม ๆ รวมท้ังยังสืบคน
จากทางเฟสบุค (Facebook) และยูทูป (YouTube) 

Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เปนเร่ืองภาษาครับ เพราะวาภาษาอังกฤษยงัไมไดดีมากครับ ทําใหเวลาเขาถึงขอมูลท่ีตางชาติเขา 

Post ไวแลวเปนภาษาอังกฤษยังไมคอยไดครับ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: เปนเร่ืองสําคัญตอการดําเนินชีวิตครับ ผมเอาศาสนามาเปนกุศโลบายในการสอนครับ เพราะเด็ก

สวนใหญพอแมตามใจ พอมาเรียนกับเราแลวเขาตองเปนเด็กที่ดีข้ึน รูจักควบคุมตนเอง และมีสมาธิ
กับการเรียนดวยครับ 

Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ผมนําเอาหลักคําสอนของพระพุทธเจาอยางอริยสัจ 4 มาใชครับ 
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Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คิดวาไมสอดคลองครับ เพราะตอนนี้คาครองชีพมันสูงข้ึนเร่ือย ๆ แตคาตอบแทนท่ีไดรับยังเทา

เดิม ผมก็ตองหางานใหม ๆ มาทําเพิ่มเพื่อ Cover คาใชจายท่ีมีสูงข้ึนครับ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: หลังจากไดรับคาตอบแทนผมจะหักออกสวนหนึ่งเปนเงินออมครับ สวนท่ีเหลือก็จะใชเปนคา

จิปาถะตาง ๆ เชน คากินคาใชคารถประมาณน้ีครับ 
Q: คิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: เปนเร่ืองเวลาครับ เพราะผมตองทํางานท้ัง 7 วัน โดยสวนตัวคิดวาการไดใชเวลารวมกันภายใน

ครอบครัวและการพูดคุยเปนส่ิงสําคัญครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ทํากับขาว ทานขาวดวยกัน ตอนเย็น ๆ ก็มีปลูกตนไมดวยครับ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: เปนสังคมท่ีโอเคครับ ทุกคนเอาใจใสกนั 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ปลูกปาชายเลน รูสึกโอเค นะครับถามีเวลาก็อยากไปทําอีกครับ 1 ปทําสัก 3-4 คร้ังก็ดีนะครับ

เปนการชวยฟนฟูระบบนิเวศครับ 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: การพัฒนาเยาวชนครับ สําหรับเด็ก ๆ ท่ีเราไดสอน เราสามารถสราง Mind Set กับเด็ก ๆ ใหเปน

เด็กท่ีดีในอนาคตไดครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขดีครับ ติดอยูอยางเดียวคือผมตองสอนมากข้ึนเพราะคาใชจายมันมากข้ึนเร่ือย ๆ ครับ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: อยากใหมีสวสัดิการตาง ๆ กับครูท่ีสอนวายน้ําบางครับ เชน หองพักครู เปนตน 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 8 
Q: เพศ  A: หญิง 
Q: อายุ  A:  37 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาโท 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู A: ครูสอนวายน้ําโรงเรียนนานาชาติ 
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Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 4 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ก็ดีคะ เปนการสรางความสุขใหกับตัวเองแลวสรางรายไดอีกดวย 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: ความชอบและหนาท่ีการงานทําใหมารับหนาท่ีเปนครูสอนวายน้ําคะ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ จนกวาเขาจะไมใหทําอะคะ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 4 วันตอสัปดาห กิจกรรม เชน การออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมมีเลยคะ 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: คิดวาตัวเองแข็งแรงดีนะคะ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการพูดคุยและใหคําแนะนํากันอยูเสมอคะ 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: มีการจัดแขงขันกฬีา แลวมีการแบงหนาท่ีกนั แตเพื่อน ๆ ก็มาชวยและรวมมือทํากนัอยางเต็มท่ีคะ 
Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ใชเวลากับการทําความสะอาดบานคะ ใชเวลาประมาณ 3-4 ชมตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: เลนกับสุนัขท่ีเล้ียงคะ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ศึกษาตามยูทูป (YouTube) และการฝกอบรมคะ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เปนเร่ืองของเวลาคะ เพราะเรามีงานประจําทําอยู บางคร้ังเราไมสามารถลาไปอบรมไดคะ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: เปนส่ิงจําเปนตอการใชชีวิตคะ สามารถนําเอามาใชในท่ีทํางานได รูจักการมีเมตตา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ

ประมาณนี้คะ 
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Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: เอามาใชกับเพือ่นรวมงาน เชน ความไมประมาท ความสามัคคีคะ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คิดวาไมสอดคลองคะ คิดวายงัตํ่าไปหนอย 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: หารายไดเสริมเพิ่มข้ึน รวมท้ังมีการออมนิดหนอยคะ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: การใหความรักและเอาใจใสซ่ึงกันและกัน และใหเวลาวางกับครอบครัวคะ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ทําอาหาร กินขาวดวยกนัคะ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ดีคะ ทําใหไดมาแลกเปล่ียนประสบการณซ่ึงกันและกันคะ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: เขาคายอาสา เชนไปสรางโรงเรียน ไปใหความรูกับเด็กดอยโอกาส ตางจังหวัดคะ หลังจากทําแลวก็

มีความสุขใจคะ 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: เอ้ือเฟอเผ่ือแผ การเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนคะ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขมากคะ เพราะไดแบงปนความรูความสามารถท่ีเรามีใหกับผูอ่ืนคะ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ทําดวยใจรักคะแลวจะทําใหมีความสุขคะ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 9 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A:  45 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ต่ํากวาปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: สมรส 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 23 ป 
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Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนส่ิงท่ีดีครับ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: ตอนนั้นมีความจําเปนตองสอนพิเศษครับ ก็เลยผันตัวเองจาก Lifeguard มาเปนครูสอนวายน้ํา 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ไปเร่ือย ๆ นะครับ ทําจนกวาจะไมสามารถสอนวายน้ําตอได 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 1-2 วันตอสัปดาห เพราะมีปญหาเรื่องอาการบาดเจ็บทําใหไมสามารถทําบอยไดครับ กิจกรรมคือ

วายน้ํากับ การออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) ครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมคอยบอยครับ งดดื่มแอลกอฮอลมา 7-8 ปแลว เจอเพื่อนเดือนละคร้ังครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ไมคอยดีครับ รายกายเร่ิมทนตอความเยน็ไมคอยไหวแลวครับ เวลาลงน้ํานาน ๆ  
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีครับ พูดคุยกบัพี่ ๆ นอง ๆ ขาง ๆ กัน ถึงสาเหตุและวิธีการท่ีจะชวยใหเด็กวายน้ําไดดียิ่งข้ึน 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพ่ือนรวมงานอันไหนที่ทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: ก็เยอะนะครับ สวนที่ทํารวมกันมากับเพื่อน ๆ ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของสระวายน้ํา เปน

การชวยเหลือซ่ึงกันและกันครับ 
Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: เลนดนตรี กีตาร ฟงเพลงจากยูทูป (YouTube) ใชเวลาประมาณ 1 ชม. ตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ฝกสมาธิครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: เขารวมฝกอบรมและสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต (Internet) 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เร่ืองสุขภาพ เพราะมีอาการบาดเจ็บของรางกายทําใหทําอะไรนาน ๆ ไมคอยไดครับ และก็การให

ความรวมมือของผูปกครองครับ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ผมก็มีการฝกจติ ฝกสมาธิแลวก็เรียนรูเร่ืองพระพุทธศาสนามากยิ่งข้ึนครับ 
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Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: เอามาสอนเด็ก ๆ ในการฝกสมาธิ เชนสอนเขาวาถาเราวายไดไกล ๆ สมาธิเราก็จะมากยิง่ข้ึน 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คิดวาไมสอดคลองครับ รายรับเทาเดิมแตคาใชจายเพ่ิมข้ึนครับ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: หารายไดเพิ่มเติม รับสอนขางนอกมากยิ่งข้ึนครับ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: การไดใชเวลากับลูกและครอบครัวครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ทํากับขาวรวมกันครับ มีไปปฏิบัติทําท่ีวัดครับแลวแตโอกาสอํานวย 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: มีการเห็นแกตัวเพ่ิมมากข้ึน มีการแยงเด็กเพื่อใหได ชม. ในการสอนจนลืมนึกถึงเพื่อนรวมงาน

กันครับ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: บริจาคเลือดและส่ิงของ ตามแตโอกาสครับ มีความรูสึกอ่ิมใจหลังจากท่ีไดทําแลว 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: การเอ้ือเฟอตอคนรอบขาง การมีน้ําใจครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขอยูท่ีระดับ 95% จากการท่ีเราไดสอนเด็กคนหนึ่งใหรูจักการเอาตัวรอดจากการตกน้ํา 

หรืออาการกลัวน้ําได บางคร้ังเด็กท่ีเราสอนก็กลับมาเปนครูสอนวายน้ําอีกคร้ัง เปนความสุขใน
อาชีพครูครับ อีก 5% เปนเร่ืองสภาพคลองทางเศรษฐกิจครับ 

Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: อยากเห็นความมีน้ําใจตอเพือ่นรวมงานและการเอ้ือเฟอเพื่อแผใหมากยิ่งข้ึนครับ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 10 
Q: เพศ  A: หญิง 
Q: อายุ  A:  30 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: เจาหนาท่ีชวยชีวิต (Life Guard) 
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Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 10 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ก็คิดวาเปนส่ิงท่ีดี เปนการผอนคลายอยางหน่ึงท่ีไมไดทําจากงานหลักคะ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เราเปนคนชอบเด็ก และเปนความทาทายในแตละเคสที่ไมเหมือนกันเลย เชน เด็กกลัวน้ํา เด็กเปน

ไฮเปอรหรือออทิสติก ทําใหเราไดเรียนรุและมีการพัฒนาอยูเสมอ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปตลอด เราไดเจอเด็กเจอผูปกครอง เจอทุกเพศทุกวัย ทําใหงานของเราไมนาเบ่ือหรือจําเจคะ 

มีการทาทายใหม ๆ อยูเสมอ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 6 วันตอสัปดาห กิจกรรม เชน การออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) และวิง่ 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: มีการพบเจอเพื่ออาทิตยละคร้ัง ไปทํากิจกรรมรวมกัน 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: แข็งแรงปกติดคีะ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีคะ บางคร้ังเราเจอกรณีศึกษา (Case Study) ท่ียากหรือไมเคยเจอ เชน เด็กกระดูกคด เราก็มีการ

ถามจากผูที่มีความรูมากกวาเปนการขอคําแนะนําและบางครั้งก็คนควาดวยตัวเอง สืบคน
ทาง อินเทอรเน็ต (Internet) คะ 

Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก
ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 

A: วันนั้นเรามีอุบัติเหตุตกบันได ทําใหไมสามารถสอนได แตเรามีเด็กท่ีนัดไว 3 ชม. เพื่อน ๆ 3 คน
ก็มาชวยรับเด็กไปสอนคนละ ชม. ทําใหเด็กไมขาดเรียนแลวเราก็ไดเห็นความมีน้ําใจของเพ่ือน
รวมงานคะ 

Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: ปลูกตนไมและไปเจอเพ่ือน ๆ ใชเวลาประมาณ 6 ชม ตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ออกกําลังกายท่ีตองใชแรงคะ เชน ไปตีแบดมินตัน ชกมวย ใหความรูสึกเหมือนเราไดเหวี่ยงอะไร

บางอยางออกไป 
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Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: สอบถามความรูจากผูเช่ียวชาญ จากนักกีฬาท่ีเขาประสบความสําเร็จ สืบคนขอมูลทาง อินเทอรเน็ต 

(Internet) ของตางประเทศ หรือหนังสือกีฬาคะ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: สภาพอากาศ บางคร้ังน้ําในสระเยน็เกินไปแตสภาพอากาศขางนอกรอนมาก ๆ  ทําใหเด็กและเราเอง

ก็ปวยงายคะ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ศาสนาก็มีสวนสําคัญ เชน เด็กอิสลามตองการครูผูหญิง แตครูผูหญิงท่ีสระคอนขางมีนอย ทําให

ไมสามารถตอบสนองตอการเรียนการสอนตรงนี้ไดเทาท่ีควรคะ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ปรับใชตลอดเวลา เชน การทําสมาธิกอนการเรียนการสอนอยูเสมอคะ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คิดวาสอดคลองในระดับหนึ่งคะ หากเรารับงานสอนนอกสถานท่ีเราสามารถเรียกคาตอบแทนได

เพิ่มมากข้ึน ตามระยะทางท่ีเราไปสอน 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีเปาหมายในการออมท่ีคอนขางท่ีจะชัดเจนคะ มีการแบงสวนเงินกิน เงินเท่ียว เงินเก็บคะ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: การรับฟงและการหันหนาพดูคุยกนัคะ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: เลนเกมสรวมกัน 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ดีคะ มีการใชเวลารวมกัน ทานอาหารรวมกันคะ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ไปแจกของขวัญใหเด็ก ไปชวยเหลือตามโอกาสคะ หลังจากทําแลวรูสึกวาทุกคนสําคัญเราควร

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: เปนการแบงปน ความมีน้ําใจกันในสังคม และพรอมชวยเหลือซึ่งกันและกัน ครูคิดวาสาเหตุ

เหลานี้จะทําใหสังคมดีข้ึนคะ 
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Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: ใหคะแนนเต็มเลยคะ เพราะเปนงานท่ีเราชอบ และทาทายไมจําเจ รวมท้ังเปนการสงตอความสําเร็จ

ใหเด็ก ๆ เชน เด็กไปแขงขันแลวประสบความสําเร็จเราเองในฐานะครูผูฝกสอนก็รูสึกประสบ
ความสําเร็จไปดวยคะ 

Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: กิจกรรมสานสัมพันธยังมีนอย ถาเราจัดกิจกรรมที่ใหคุณครูไดทํารวมกันบอย ๆ เพื่อสราง

ความสามัคคีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ก็จะทําใหมีความสุขในการทํางานมากยิ่งข้ึนคะ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 11 
Q: เพศ  A: หญิง 
Q: อายุ  A: 30 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําโรงเรียนนานาชาติ 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 8 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ก็ดีคะ ทําใหเรามีอาชีพและมีเงินใชเพิ่มข้ึน อีกอยางทําใหเราม่ันคงมากข้ึนคะ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เพราะเรียนดานกีฬามา เราเลยเห็นชองทางในการนํามาประกอบอาชีพไดในระยะยาว และเราคิดวา

มันเปนวิชาชีพท่ีหุนยนตยังไมสามารถทํางานแทนเราได 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ตอนน้ีก็ยังสนุกกับการสอนนะคะ มันยังมีอะไรใหม ๆ ใหเราพัฒนาไดเรื่อย ๆ แตในอนาคต

ขางหนาอาจจะไมมาสอนแบน้ีแลว อาจจะไปทําดานอ่ืน เชนเปนโคช เปนเจาของสระแตก็ยังคง
ทํางานอยูในวงการสายกีฬาวายน้ํานี้แหละคะ 

Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 6 วันตอสัปดาห กิจกรรม เชน การออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) และวายน้ํา 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: นาน ๆ คร้ัง เรียกวาหลาย ๆ เดือนคร้ังก็วาได เพราะครูไมคอยชอบกิจกรรมสังสรรคเทาไร 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: อยูในเกณฑปกติ ไมเจ็บปวยบอย 
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Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีคะ บางคร้ังเราเจอเคสแปลก ๆ หรือไมเคยเจอมากอน กม็าปรึกษาและใหคําแนะนํากนัคะ 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: บางคร้ังเพื่อนมีเด็กนักเรียนเยอะมาก ก็มีการแบงเด็กมาให เพื่อทําใหการเรียนการสอนของครูเขา

เองไม Over Load จนเกินไป และยังทําใหเราเองมีรายไดไปดวยกันคะ บางคร้ังมีกิจกรรมเราก็
จะชวยกันทําตลอดใหเห็นความมีน้ําใจของเพื่อนอยูเสมอคะ 

Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ดูยูทูป (YouTube), ทําอาหาร, ไปเท่ียวตางจังหวดั ใชเวลาประมาณ 3-5 ชม ตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ฟงธรรมะ ออกกําลังกาย บางคร้ังก็ไปหาเพื่อนคะ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: บางคร้ังสอบถามความรูจากผูมีประสบการณ เชน โคชใหญ ๆ และก็สืบคนขอมูลทาง อินเทอรเน็ต 

(Internet) ดวยคะ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เวลาคะ เพราะทํางานตลอดเลย 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: บางอยางก็นํามาใชในชีวิตของตัวเอง เชน เร่ืองของอารมณของเด็ก ผูปกครอง หรือแมแตตัวเรา

เองก็ตองจัดการตรงนี้ใหได 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: เร่ืองของสติคะ บางคร้ังถาเราใชอารมณมากไปก็จะมีผลกระทบตอคนรอบขาง ดั้งนั้นตองมีสติและ

รูจักควบคุมอารมณของตนเองคะ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คิดวาสอดคลองในระดับหนึ่งคะ เปนอาชีพท่ีสามารถเล้ียงตัวเองได แมคาตอบแทนที่ไดรับจะ

ไมมากมายนัก แตยังเพียงพอสําหรับการดํารงชีวิตโดยไมขัดสนแตก็ไมไดรํ่ารวยคะ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีการจัดสรรเงินท่ีไดรับ และเก็บออม 30% ของรายไดในแตละเดือนคะ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: เปนการพูดคุยและไมใชอารมณ เนนไปทีก่ารส่ือสารกันอยูเสมอ 
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Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ทานขาวดวยกนั พูดคุย ดูโทรทัศนคะ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ดีคะ เพราะวาเวลาเรามีปญหาหรือมีการจัดทํากิจกรรม เพือ่น ๆ ก็พรอมท่ีจะชวยเหลืออยูเสมอ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: เปนกิจกรรมของสระ ที่เปดซัมเมอรใหเด็ก ๆ มาเรียนวายน้ําฟรีคะ เราก็เปนผูใหความรูเด็ก ๆ 

บางคร้ังก็ไปเปนวิทยากรในการชวยเหลือคนตกนํ้า เด็ก ๆ ก็จะไดรับความรู หลังจากทําแลวเรา
รูสึกดีมากท่ีเปนคน ๆ หนึ่งท่ี ท่ีไดถายทอดความรูไมใหเด็ก ๆ จมน้ําไดคะ 

Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: การชวยเหลือกัน การแบงปน และพูดคุยกนั ก็คิดวานาจะทําใหสังคมนาอยูข้ึนคะ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขมาก ๆ เลยคะ ไดเจอเด็ก ๆ ไดเห็นมุมมองใหม ๆ บางคร้ังก็นํามาปรับใชในชีวิต รวมท้ัง

มีรายไดดวย เปนอาชีพท่ีเรารูสึกวาทําแลวมีความสุขคะ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ใหเรารักในส่ิงท่ีเราทํา และทําเต็มท่ี ซ่ือสัตยกับอาชีพของตัวเองคะ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 12 
Q: เพศ  A: หญิง 
Q: อายุ  A:  43 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ขายของออนไลน (Online) 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 1 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนความสุขทางใจ ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เม่ือกอนวายน้ําไมเปน ไดมาเรียนตอนโต พอวายน้ําแข็งและเปนแลวก็อยากทําใหเต็มท่ีอยากรู

ใหสุด ก็เลยมารับสอนวายน้ําคะ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: อยากทําไปยาว ๆ จนเกษยีณเลยนะ 
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Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 3 วันตอสัปดาห กิจกรรม เชน โยคะและแอรโรบิค 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: นอยคะ ประมาณสัปดาหละคร้ังคะ 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: สุขภาพแข็งแรงดีคะ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: ก็มีคะ เพราะเราเปนครูมาใหมเราก็จะถาม ผูท่ีมีประสบการณมากกวาเราวาเจอแบบนี้ตองแกไข

อยางไร เพื่อใหเด็ก ๆ วายไดดีข้ึน 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนที่ทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: เปนเคสแรกท่ีสอนเด็ก แลวเปนเด็กฝร่ัง ก็ตื่นเตนท่ีครูเขาใหโอกาสเรามาสอนตรงน้ี รวมท้ังเขา

ก็ใหกําลังใจและคําแนะนําอยูเสมอ ก็เลยรูสึกประทับใจมาก ๆ เลยคะ 
Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: จัดบาน เลนกบัแมว ก็ใชเวลาท้ังวันเลยนะ 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ปลอยวาง ไปหากิจกรรมอยางอ่ืนทํา 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: แลกเปล่ียนความรูกันกับเพื่อนและสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต (Internet) ดวยคะ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เปนขอจํากดัของสภาพรางกาย แชน้ํานาน ๆ แลวมือเทาเปอยคะ ทําใหรับสอนเยอะ ๆ ไมได 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: บางคร้ังเกิดขอจาํกัดทางดานศาสนา เชนเด็กอิสลาม จะเลือกเรียนกับครูผูหญิง แตโดยจรรยาบรรณ

ของครูแลว เขาก็จะสอนเพ่ือใหเด็กคนหนึ่งวายน้ําเปน หรือเพื่อการแขงขัน ตามแตท่ีเด็กสมัคร
มาเรียนอยูแลวคะ 

Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: การวายน้ําชวยในเรื่องของสติ ถาเกิดลน หรือจมน้ํา อันดับแรกเราตองมีสติกอนคะ มันชวยได

เยอะเลย 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คิดวาคาตอบแทนคอนขางตํ่า ยังไมคอยสอดคลองเทาไร 
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Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีอาชีพอื่นสํารอง ทําบัญชีรายรับรายจาย มีการวางแผนการออมเงินดวยคะ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: ใชเวลารวมกนั เขาใจกัน มีเปาหมายรวมกนัคะ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ดูหนัง ทานขาว ไปเท่ียว เล้ียงสัตวดวยกนัคะ 
Q: คิดวาสังคมในที่ทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ดีคะเปนท่ีท่ีแบบเหมือนบานเลย สนุก อบอุน อยากไป 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: บริจาคเลือด ใหอาหารสัตว ชอบทําบุญ หลังจากทําแลว สบายใจดีคะ 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: ตองเร่ิมจากตัวเองกอนนะ แลวสงมอบส่ิงดี ๆ ตอเปนทอด ๆ ตอไป มันก็จะขยายวงกวางออกไป

เร่ือย ๆ เอง 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขมาก เพราะไดใชประโยชนในส่ิงท่ีเรามี ไปเจอเด็กก็เหมือนผาขาวท่ีพรอมจะรับส่ิงใหม ๆ 

อยูเสมอ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: จรรยาบรรณตองแนน ตวัเราเองก็ตองพัฒนาในทุก ๆ ดาน ไมจมอยูกับความสําเร็จเดิม ๆ ของ

ตนเองคะ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 13 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A:  20 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ต่ํากวาปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: เปนนักศึกษา, ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 2 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ก็เปนเร่ืองดีท่ีเราจะมีรายไดมาจากหลากหลายชองทาง ในยุคท่ีเศรษฐกจิเปนแบบนี้ครับ 
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Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: โดยสวนตัวเปนนักกีฬาวายน้ํามากอน ทําใหมีทักษะวายน้ํา และตองการมีรายได เลยมารับทํา

อาชีพนี้ครับ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ ครับผม 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 2 วันตอสัปดาห กิจกรรมคือวายน้ํา วิดพื้นกับซิดอัพบางเปนบางคร้ัง 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมมีเลยครับ ไมสังสรรคครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ปานกลางครับ ผมเปนคนท่ีคอนขางผอม สูกับน้ําเย็น ๆ ไมคอยไดครับ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีบางครับ มีปญหาท่ีเราจัดการไมได ก็ไปถามครูขาง  ๆวาเคยเจอปญหานี้ไหม เขาก็ชวยแนะนําครับ 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนที่ทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: ตอนท่ีผมสอนแรก ๆ ยังไมมีประสบการณมาก เจอเด็กท่ีโวยวาย รองไห งอแง ผมยังรับมือไมได 

ครูท่ีมีประสอบการณเขาก็มาชวยจัดการใหครับ 
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ดูเน็ตฟก (Netflix), เลนเกมส, อานหนังสือ ใชเวลาประมาณ 3-4 ชมตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ไปทองเท่ียวบาง ดูธรรมชาติบางครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ปรึกษากับเพื่อนรวมงาน บางคร้ังเด็ก ๆ เหลานี้ก็เปนครูสอนเราดวย เราก็ตองหาวีการรับมือกับ

เขาตามแตเคสนั้น ๆ ครับ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: ติดปญหาเร่ืองของเวลาครับ ผมยังติดปญหาเร่ืองเรียน ทําใหไมคอยมีเวลาครับ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ก็เปนเคร่ืองยดึเหน่ียวจติใจ ชวยใหเราเปนคนด ี
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: มีครับ เวลาเจอเด็กดื้อ ๆ ก็สอนใหเขาเปนเด็กดีครับ มีความอดทน ประมาณนี้ครับ 
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Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ไมสอดคลองกันครับ รายไดท่ีไดรับยังไมพอกับรายจายครับ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: ผมก็มีออมเงินบางครับ  
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: หารายไดมาชวยจนุเจือครอบครัว ทําใหภาระในครอบครัวนอยลงครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ทานขาว พดูคุยกันครับ  
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ก็ถือวาดีครับ โดยรวมผมยังไมเจออะไร เพื่อนรวมงานก็นารักดีครับ ชวย ๆ กนั  
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ไปทาสีโรงเรียน บริจาคส่ิงของ หลังจากทําแลว ผมเห็นนอง ๆ มีความสุขผมก็ดีใจไปดวยครับ 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: เราพยายามสอนลูกศิษยใหเปนคนดี สอนเขาใหเอาตัวรอดจากการจมนํ้าใหไดครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขดีครับ เราไดเจอกบัเด็ก ๆ ไดใชเวลากับเขาครับ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ไมมีครับ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 14 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ: A:  20 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ต่ํากวาปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: เปนนักศึกษา, ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 2 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนส่ิงท่ีดีครับ นอกจากสอนวายน้ําผมก็มีขายเส้ือผาบางครับ  
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
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A: เปนอะไรท่ีใกลตัวครับ เปนนักกีฬาวายน้ํา ทําใหไมตองหาอยางอ่ืนทํา และไดใชความรูความสามารถ
ท่ีเรามีอะครับ และอาชีพครูมีเกียรติดวยครับ 

Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: จนกวาจะจบปริญญาตรีครับ แลวไปทําอาชีพดานท่ีตัวเองเรียนมา อาจจะมีรับสอนบางเล็ก ๆ  นอย  ๆ

แตคงไมทําจริงจังครับ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 6-7 วันตอสัปดาห กจิกรรมคือวิ่งทุกวนัเลยครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมคอยมีเลยครับ  
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: คอนขางแข็งแรงดีครับ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีครับ ชวงสอนแรก ๆ ครูท่ีเปนรุนพี่ เขาก็จะคอยแนะนําวิธีการสอนใหครับ ตองบอกแบบนี้ 

ตรงนี้ทําอยางนี้นะ ประมาณนี้ครับ 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนที่ทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: มีชวงหน่ึงท่ีลูกศิษยผมเปดเทอมหมด ทําใหไมมีนักเรียน เพื่อน ๆ ก็มีแบงเด็กมาใหสอน ทําให

ผมมีรายไดครับ 
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ไปหางสรรพสินคา, ไปตลาดคนเดิน ใชเวลาประมาณ 5-6 ชมตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ไปดูหนัง ออกไปถายรูปบางครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ปรึกษาและสอบถามจากคนท่ีเคยเปนโคชของเราครับ ครูเขาก็จะใหคําแนะนํามาเพ่ิม วาควรแกไข

อยางไร 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เร่ืองของเวลาครับ ยังตองจดัการเวลาใหดกีวานี ้
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: คอนขางสําคัญ บางคร้ังเจอเด็กสมาธิส้ันเราตองใจเยน็กบัเขาหนอย ใหเวลาเขานดิหนึ่ง 
 



87 

Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: สวนใชเปนหลักการและความมีเหตุมีผล รวมท้ังใชจิตวทิยาเขาชวยครับ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: โดยรวมก็โอเคครับ ถาเทียบกับแรงงานข้ันตํ่า 1 วันได 300 บาท 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: จัดสรรรายไดอยางชัดเจน และหักเก็บเปนเงินออมสวนหนึ่งเลยครับ  
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: การใชเวลารวมกันกับคนในครอบครัว  
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ทานขาว ทําอาหารทานรวมกนัครับ เปนกิจกรรมท่ีทํารวมกันภายในครอบครัวของบานผมครับ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: บางคร้ังมีการแยงเด็กกนัสอนครับ เพราะคาตอบแทนท่ีไดรับข้ึนอยูกับ ชม ในการสอนครับ  
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: จิตอาสาครับ เชนงานของในหลวง ร.9 หลังจากทําแลวทําใหรูสึกวายังมีอีกหลายคนที่เห็นกับ

ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: ไมควรเหน็แกตัว รูจักแบงปน เห็นใจเขาใจเราครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขดีครับ เวลามีเด็ก ๆ เรียกเราวาครู แลวเราก็ไมไดอายุเยอะมาก มันเกดิความภูมิใจครับ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ปลอยวางและไมควรใชอารมณครับ จะชวยใหการทํางานมีความสุขมากยิ่งข้ึน 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 15 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ: A: 30 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาโท 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 7 ป 
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Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ก็โอเคนะครับ อาชีพเสริมทําแลวสนุกครับ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เรียนมาทางพละศึกษา เรียนสายครูมา ชอบการสอนครับ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ แตคงทําเปนแคงานอดิเรก ไวกินขนม ไมขัดสน 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 3 วันตอสัปดาห กิจกรรมคือ วายน้ํา วิ่งและเตะฟุตบอล 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: 1 คร้ังตอสัปดาห  
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: รางกายแข็งแรงดีครับ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีครับ มีตลอด ปรึกษาเวลาเจอเคสท่ีไมเคยเจอตองทําอยางไร บางคร้ังเราก็ใหคําแนะนําคนอื่น

บางครับ 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนที่ทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: เราไปธุระ ตางจังหวัดดวน โดยท่ีเราไมอยากท้ิงเด็ก ๆ ไป เพื่อน ๆ ก็มาชวยสอนแทนใหครับ เพื่อน

ก็ยินดีท่ีจะชวยสอนใหครับ 
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: นอนกลางวนั ใชเวลาประมาณ 2-3 ชมตอวนั 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ดูยูทูป (YouTube), เลมเกมส แลวก็นอนครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: สอบถามจากผูมีประสบการณ และลองศึกษาคนควาดวยตัวเองผานทางอินเทอรเน็ต (Internet) 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: ระบบของท่ีทํางานครับ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ไดนํามาใชในชีวิต บางคร้ังเอามาสอนเด็ก ๆ ดวยครับ 
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Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ศีล 5 ครับ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ไมสอดคลองกันครับ รายรับนอยกวารายจายครับ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: ใชจายเทาท่ีจําเปน มีการแบงเงินออกเปนสวน ๆ สวนท่ีใชจาย สวนเงินออมประมาณน้ันครับ  
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: การไดอยูพรอมหนาพรอมตาครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ไปเท่ียว ตางจงัหวัดครับ  
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: เปนสังคมท่ีดี เปนพี่เปนนองกัน อยูแลวสนุกสนาน เพราะอยูดวยกันมานานทําใหมีความผูกพัน 

เหมือนเปนครอบครัวเลยครับ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: เปนวิทยากรสอนวายน้ําตามตางจังหวัดฟรีครับ หลังจากทําแลวรูสึกดีครับไดชวยเหลือเด็ก ๆ ท่ี

ไมมีโอกาสเรียนวายน้ํา รวมท้ังใหเขาชวยเหลือตัวเองได หากจมน้ําครับ Happy ดีครับ  
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: ไมควรเหน็แกตัว ตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขดีครับ มันเหน่ือยแตก็สนุกนะครับ ไดแชน้ําเยน็ ๆ สบาย ๆ  
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: อยากใหระบบการทํางานมันรวดเร็วกวานี้ครับ รวมท้ังเพิ่มคาตอบแทนใหมันสอนคลองกับเศรษฐกิจ

ในยุคปจจุบันครับ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 16 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A: 26 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําวายน้ําอิสระ (Freelance) 
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Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 1 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ไมควรมีงานประจําเปนรายไดทางเดียว หาทํางานอิสระ (Freelance) สรางรายไดเสริม 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: มีพื้นฐานและชอบการวายน้าํ มีคนชักชวนสอนวายน้ํา ไดสอนแลวมีความสุข 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ จนกวาจะหมดความชอบกับการสอนวายน้ํา 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: วิดพืน้ ซิทอัพ บาง ไมทุกวนั  
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมไดสังสรรคเลย ไมชอบเท่ียว 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: มีสุขภาพดี มีภมิูตานทานดีข้ึน ไดดแูลสุขภาพมากข้ึน ตั้งแตมาสอนวายน้ํา 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: ไดแชรประสบการณกับรุนพี่ท่ีทํางาน เกีย่วกับวิธีการในการสอนเด็กเล็กวายน้ํา 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: เพื่อนครูสอนวายน้ํามาชวยสอน แทนครูท่ีหยุดงาน อยางกระตือรือรน และต้ังใจ 
Q: ในวนัหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: เลนคอมพิวเตอร ฟงเพลง ประมาณ 6 ช่ัวโมงตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ฟงเพลง เลนเกม กับกลุมเพือ่นครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: อานหนังสือ หาขอมูลทางอินเทอรเน็ต (Internet) ดานจิตวิทยา มาสอนวัยเด็ก  
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เปนเร่ืองความมีวินยัของตัวเองครับ เปนคนคอนขางข้ีเกยีจ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ไดนํามาใชในชีวิตประจําวัน เชน เสียสละ อดทน กับคนหมูมาก ตองจริงใจ ไมใสหนากาก 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ศีล 5 เชน ไมพูดโกหก ไมดืม่ของมึนเมา 
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Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ณ ตอนนี้ พอใจในระดับหนึง่ครับ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: เก็บออม 10% ของเงินเดือนกอน ท่ีเหลือหลังหักคาใชจาย ก็จะจดัสรรเงินมาออมเพ่ิม 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: ครอบครัว ใหกําลังใจกนั สนับสนุน และเขาใจกัน 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ไดส่ือสาร พูดคุย ผาน วีดีโอคอล 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: เปนสังคมท่ีคอนขางดี มีอะไรก็พูดคุยตลอด เปนสังคมแบบครอบครัว 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ชวยเหลือ ทํากจิกรรมโรงเรียน ตั้งแตสมัยเรียน ม.ปลาย ไดรูจักคนมากข้ึน และปรึกษากันได 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: อยูท่ีตัวเรา จริงใจ ซ่ือตรง เสียสละ ไมใสหนากากเขาหากนั เห็นแกประโยชนสวนรวม 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขมาก มีเพื่อนคุยคือเด็ก ๆ ท่ีไดสอน ตั้งใจสอนเตรียมตัวสอนอยางเต็มท่ีใหเดก็วายน้าํได 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: จริงใจ พดูคุยแบบมีเหตุผล ไมเอาตัวเองเปนจุดศูนยกลาง เปนผูฟงท่ีด ี
 
บทสัมภาษณคนท่ี 17 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A: 23 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู A: พนักงานบริษทัเอกชน 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 6 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ก็ดีครับ เปนส่ิงท่ีตองมีไว สําหรับคนยุคใหม  
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
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A: เปนนักกีฬามากอน มีโอกาสไดลองสอนตอนเรียน จึงเอามาใชเปนอาชีพได เวลาไมไดทํางาน
ประจํา 

Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ ครับ จนกวาจะเบ่ือไปเอง 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 4 วันตอสัปดาห เวทเทรนน่ิง กับคาดิโอ ครับ  
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: อาทิตยละคร้ังครับ มานัดเจอเพื่อน 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: อยูในเกณฑปกติ แตตองใหความสําคัญกับสุขภาพ ใหแข็งแรง จะไดใชรางกายไดเต็มประสิทธิภาพ

ครับ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีเวลาเจอเคสแปลก ๆ เอามาบอกเพ่ือน ๆ เอามาคุยกัน มาแลกเปล่ียนกนั 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําที่นี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: ประทับใจทุกคร้ัง ท่ีไดสอน กับโคช เม่ือมีปญหาในการสอนโคชก็ชวยแกไขและอธิบาย ตองทํา

ยังไงครับ 
Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: หลายอยางแลวแต ไมฟก อยูเฉย ๆ ท่ีบาน หรือไปนวดผอนคลาย ครับ 8-10 ช่ัวโมง 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ฟงเพลง นอน ไปนวดผอนคลาย ครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ใชส่ือโซเชียล อินเทอรเน็ต (Internet) และปรึกษา โคช ไปเร่ือย ๆ สองทางครับ  
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เปนเร่ืองเศรษฐกิจ คนยังไมอยากออกมาใชบริการ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ตางคน ตางมีท่ียึดเหน่ียว กเ็คารพตรงนั้น 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: วิธีการเขาหา พยายามพูด กลาง ๆ เดินทางสายกลาง 
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Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ยังไมสมเหตุสมผล ยังพออยูไดครับ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: ผมจะวางแผนวาเดือน ๆ หนึง่ตองใชเทาไรครับ รายจายเทาไร เก็บไดเทาไร 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: ใชชีวิตไดดวยตนเอง ไมไปเดือดรอนครอบครัว ชวยเหลือตัวเองได 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: กิจกรรมท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว คือ ทําอาหาร ทานอาหารรวมกนัครับ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ดีครับ ทุกคนมีหนาท่ีของตน เขาถึงงาย แบงปน แชรประสบการณ ไมมีความเครียด สนุกดีครับ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: การวิ่งเพื่อการกุศลของมหาวิทยาลัยครับ รูสึกไดบริจาคทําเพื่อสังคมใหดีข้ึนและเราเองยังได

สุขภาพดวย แฟร ๆ ท้ังสองฝาย 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: โฟกัสท่ีตัวเองกอน ทําตัวเองใหอยูตรงกลาง ไมสุดโตง เกินไป รักษามารยาทสังคม  
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขมากครับ เปนงานแรก ท่ีทําใหผอนคลาย ไมมีเร่ืองเครียดในการทํางานครับ ไดปลดปลอย 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ทําใหเต็มท่ี จะไดไมเสียใจทีหลังครับ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 18 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A: 24 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 5 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนส่ิงท่ีเรารัก ทําแลวมีความสุข ครับ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
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A: ตอนเด็ก ๆ เปนนักเรียนวายน้ํา อยากเปนครูสอนวายน้ําตามครู 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ ครับ จนกวาจะทําไมไหว 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 1-2 คร้ัง ตอสัปดาห หลัก ๆ วายน้ํา การออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) บางครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: 3-4 คร้ังตอสัปดาห ครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: อยูในเกณฑปกติครับ แตทวมข้ึนมาหนอย เพราะอยูแตบาน ยังแข็งแรง 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีบาง เทคนิค ทัศนคติ ในการสอน เอามาแชรกัน 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: มีคร้ังหนึ่งผมทําพลาดในการสอนเด็กคร้ังหนึ่ง เพื่อนครูสอนมาชวยเหลือ  
Q: ในวนัหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: ฟงเพลง ดูหนงั 2-3 ช่ัวโมง 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ฟงเพลง เบา ๆ สบาย ๆ มาฟงครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ดูตามยูทูป อินเทอรเน็ต (Internet)  
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: งานประจํา ทําใหไมมีเวลา 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ศีลธรรม ทําใหอยูในสังคมไดงายข้ึน ครับ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: มีบางครับ อยาง การมีสติ ไมประมาท 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คอนขางลงตัว สอดคลองกันอยู 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
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A: จะแยกเงินท่ีไดจากงานประจํา กับสอนวายน้ํา จะไมยุงกัน เงินจากงานประจําจะใชกับครอบครัว 
สวนตัว เงินจากสอนวายน้ํา สวนใหญจะเปนเงินเก็บ และเอาไปลงทุนครับ 

Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: การมีเวลาใหครอบครัว ใชเวลารวมกัน 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ดูหนังดวยกัน เท่ียวดวยกนั 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: เปนสังคมท่ีมีชิงดีชิงเดนอยูบาง แตก็มีเอ้ือเฟอเผ่ือแผอยู ก็ถือวาดี โดยรวมก็ดใีนระดบัหนึ่ง 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ไมคอยครับ กมี็บริจาคโลหิตบางครับ รูสึกดีวาเราเปนประโยชนไดบาง 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: การเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน เอาใจเขามาใสใจเรา ไมเห็นแกตวั  
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขมากเลยครับผม อยากใหเด็กสนุก และตอยอด ใหเด็ก รักการวายน้ํา ไดถายทอดการเรียนรู 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ถาเปนงานท่ีเรารัก เราก็จะสนุกกับงานครับ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 19 
Q:  เพศ  A: ชาย 
Q:  อายุ  A:  23 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q:  สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: เจาหนาท่ีชวยชีวิต (Life Guard) 
Q:  อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 3-4 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนรายไดเสริมได เอาเงินมาชวยเล้ียวครอบครัวได สวนหน่ึง ครับ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: ตอนเรียน อยากหารายได และเปนนกักฬีาดวยครับ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ ครับ จนกวาจะทําไมไดครับ 
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Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 2-3 คร้ัง ตอสัปดาห สวนมากก็เตะฟุตบอลครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมคอยครับ จะเปนระหวางทํางาน หลังเลิกงาน หรือตอนเลนกฬีา ฟุตบอล ครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ก็ยังแข็งแรงดี แตผอมไปหนอย กินแลวไมข้ึนครับ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: แตละคนมี เทคนิคการสอน ไมเหมือนกันก็จะถามกนั ท่ีมีความรูมากกวา 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก 

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น  
A: ชวยกันสอนดแูลเด็กใหวายน้ําได  
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: นอน เลนเกม เลนดนตรี ไมถึง ช่ัวโมง อยากก็ทําครับ 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ปลอยวางไปกอนครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ดูคลิป อินเทอรเน็ต (Internet), ยูทูป (YouTube) ขอคําแนะนําผูใหญกวา 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: คง COVID-19 ครับ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ยึดตามหลักจรรยาบรรณ ของครูครับ  
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: บอกตัวเองใหมีสติ และควบคุมอารมณเวลาสอน บางคร้ังนอกจากบอกตัวเองแลวเราก็เอาไป

สอนเด็ก ๆ ตอดวยครับ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ก็ดีในสวนหนึง่ ขยันมากไดมากครับ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: ตอนนี้มีคาใชจายมาก ผอนใช ใหพอถึงส้ินเดือน 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: ก็พูดคุยปรึกษาครับ 



97 

Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ไมคอยมีครับ มีดูทีวี พดูคุย กันครับ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ก็โอเคเลยนะครับ เปนสังคมท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน อยูกันแบบพี่นอง มีอะไรก็ชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกัน คอยแนะนํากันครับ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: มีตอนมหาลัยเปนจิตอาสา เชน ปลูกปาชายเลน ไปสถานรับเล้ียงเด็ก ก็รูสึกไมแนใจ ทําตาม

กฎระเบียบไป 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: รักษาตัวเองใหดี ไมใหคนอ่ืนเดือดรอน   
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขครับ เด็ก ๆ นารัก สนุก เด็กชอบ ท่ีเราสอน ทําใหเดก็วายน้ําได 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: อยากใหเราทําส่ิงท่ีชอบดีกวาครับ ทําใหมีความสุขครับ  
 
บทสัมภาษณคนท่ี 20 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q:  อายุ  A: 23 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: เจาหนาท่ีชวยชีวิต (Life Guard) 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 3 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: อาชีพเสริมก็ดคีรับ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เคยจมน้ํา ไมอยากใหหลาย ๆ คน จมน้ํา กเ็ลยมาสอนครับ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ ครับ เทาท่ีมีโอกาสครับ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 3-4 คร้ัง ตอสัปดาห สวนมากก็วายน้ํา เลนฟุตบอลบาง 
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Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: 1-2 คร้ัง ตอสัปดาห 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ก็ยังไมดีพอ แตก็ดีข้ึนมาระดับหนึ่งแลว ยงัสุขภาพดีอยู 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: เราไมเขาใจสอนเด็กในบางอยาง จะมีผูใหญเขามาชวย มีคําแนะนําให 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: บางคร้ังเราไมม่ันใจวา สอนอยางนี้ ดีไหม ขาดความม่ันใจ ครูผูใหญใหคําแนะนํา วาเราตองม่ันใจ

ในตัวเองกอน ไดกําลังไปดวยจากครู  
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ใชเวลาอยูบานท้ังวันครับ 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: สวนใหญฟงเพลง เลนดนตรี เลนเกม บาง ครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: คนหาตามเว็บไซต ตางประเทศบาง ผานอินเทอรเน็ต (Internet) หลักสูตรจัดอบรม กไ็ปบาง 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: ไมมีครับ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ตนเปนท่ีพึ่งแหงตน ครับ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: พยายามบอกเด็ก ๆ วาตนเปนท่ีพึ่งแหงตน ครับ 
Q: ครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพียงใด 
A: เปนในทางท่ีด ีคิดวาสอดคลองกันอยูครับ  
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: จายหนี้ใหหมดกอน สวนตางเปน เงินกิน เงินออม ครับ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: มีเวลาใหกัน 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ไปเท่ียว ทําบุญ กับครอบครัว ตางจังหวัด 
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Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ก็โอเค ชวยเหลือกันและกนั เปนครอบครัว 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: มีชวยงาน วันเด็ก ปใหม ตามประเพณี ไดเห็นความมีน้ําใจ ชวยเหลือกนั   
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: มีน้ําใจทําใหสังคมดีข้ึน เหน็ประโยชน สวนรวม 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขครับนอง ๆ วายน้าํไมเปน เห็น เด็ก ๆ ไดเลนน้าํกับครอบครัว ก็มีความสุข ท่ีไดสอน 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ยังไมมีครับ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 21 
Q:  เพศ A: ชาย 
Q:  อายุ A: 39 ป 
Q:  ระดับการศึกษา A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู A: พนักงานขาราชการ 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 15 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: นาจะชวยเหลือเสริมงานประจําได 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เรียนทางดานกีฬามาครับ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําจนรางกายไมไหวครับ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 3-4 คร้ัง ตอสัปดาห เลนเวทเทรนนิ่ง 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมคอยมีครับ งานไมเปนเวลา 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ก็อยูในเกณฑท่ีดี แข็งแรง ไมมีโรค 
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Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: แลกเปล่ียนความรูตอนไปอบรมมากกวา ใหคําปรึกษา รุนนองบาง 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพ่ือนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: มีการชวยสอนแทน ชวยเหลือคารักษาพยาบาล เวลาประสบอุบัติเหตุ ไมสามารถ มาสอนได ครับ 
Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: สวนใหญเดินซ้ือของ หาของกินอรอย ๆ 3 ช่ัวโมงตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ลองเปล่ียนส่ิงท่ีทําอยู ทําอยางอ่ืนบาง 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: คนหาตามอินเทอรเน็ต (Internet) คอรสฝกอบรม หนังสือบางครับ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: ระบบการเรียนรูของเราไมคอยกาวไกล เลียนแบบมามากกวา  
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: เขาใจในศาสนา เขาและเรา 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ตองควบคุมคัวเองใหดี เขาใจผูคนท่ีไมเหมือนกัน ตองมีสติ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คิดวาไมสอดคลองกัน มันนอยไปหนอย เพราะคาครองชีพเพิ่มสูงข้ึนเร่ือย ๆ แตคาตอบแทนไม

สูงตามครับ  
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: คอนขางยากลําบาก ตองหาทํางานเยอะข้ึน ใหพอใช 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: อยูพรอมหนาพรอมตากัน ทุกคนแข็งแรง 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ทานขาวกนับาง ดูทีวี รวมกัน 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ก็อยูกนัแบบ ครอบครัว 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ไมคอยมี สอนเด็ก ๆ วายน้ําใหเปนมากกวา ก็จะทําไปเร่ือย เปนประโยชนตอสังคม 
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Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: สังคมเนนอารมณกันมากไปหนอย ถาอยูกันคิดกันแบบครอบครัว ก็จะชวยใหมีอารมณท่ีเย็นลง 

คิดถึงคนอ่ืน เห็นคุณคาคนอ่ืน 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: สัก 80 % เปนงานท่ีไมเครียด ไดผอนคลาย เราไดใชความรูและประสบการณ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: อยากใหคิดวาใหความรู ใหพัฒนาความรู เนนจดุมุงหมาย รูจักหนาท่ีตนเอง อยาเนนธุรกิจมาก 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 22 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A: 29 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาโท 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู A: พนักงานขาราชการ 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 1 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนเร่ืองท่ีดีครับ เราจะไดหารายไดเพิ่มอีกชองทางหนึ่งเราจะไดไมตองจําเจอยูกับงานประจําท่ี

เราทําครับ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เปนนักกีฬาวายน้ําครับ พอถึงจุดหนึ่งเราก็เลยไดเอาความรูท่ีไดเรียนมา มาแชรใหกับผูอ่ืน 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําเร่ือยไป ๆ ครับ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 2-3 คร้ัง ตอสัปดาห เปนกิจกรรม เชน วิ่งและยดืเหยียดกลามเนื้อครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมคอยมีครับ นอยครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ก็อยูในเกณฑท่ีดี แข็งแรงครับ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
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A: มีครับ สวนใหญจะถามอาจารยของผมครับ วาถาเจอเคสแบบนี้มา ผมควรจะตองแกไขอยางไร 
เปนการขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญครับ 

Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพ่ือนรวมงานอันไหนที่ทําใหรูสึก
ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 

A: มีการชวยสอนแทนครับ เวลาท่ีเราติดธุระ เพื่อนก็จะเต็มใจชวยอยางเต็มท่ี 
Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: เลนกีตาร ดูหนัง ฟงเพลงใชเวลาประมาณ 2-3 ช่ัวโมงตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ดูท่ีปญหาครับ ถามันเกิดจากตัวเรา เราก็มาปรับปรุงแกไข หากเกิดจากผูอ่ืนก็อาจจะใชวิธีการเปดใจ

คุยกัน ครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: คนหาตามอินเทอรเน็ต (Internet) โครงการฝกอบรม และดูจากตําราเรียนบางครับ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เปนเร่ืองของเวลาครับ เพราะผมท้ังทํางานขาราชการ และรับสอนวายน้ําดวย ทําใหตองจัดสรร

เวลาคอนขางลําบาก  
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัวครับ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: สวนใหญก็ยังเช่ือในเร่ืองของทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัวครับมาใชในชีวิตการทํางาน 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ยังมีความสอดคลองกันครับ เพราะผมมาทําท่ีแรกดวยรึปาว เลยไมทราบวาท่ีอ่ืนเขาให Rate กัน

ยังไง 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: สวนใหญผมจะแบงเปนเงินเก็บ 30-40% ของรายไดครับ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: การไดพูดคุยกัน บางคร้ังอาจมีทะเลาะกันบาง แตอยางนอยเรายังไดพูดความคิดของแตละคนออกมา 

แลวนํามาปรับซ่ึงกันและกัน อีกอยางการใชเวลารวมกันก็เปนส่ิงสําคัญครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ชวยพอตกแตงบาน จัดสวนครับ 
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Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ก็อยูกนัแบบพีแ่บบนองครับ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: งานของในหลวง ร.9 ทําจิตอาสาดวยครับ หลังจากทําแลวรูสึกดีท่ีไดเปนสวนหนึ่งในกิจกรรมที่

ทํานั้นครับ 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: คนเราควรมีทัศนคติบวกมากกวาลบครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: ผมมีความสุขครับ ไดสอนท้ังเด็กและผูใหญ ทําใหมีความทาทายในการทํางานดีครับ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: พยายามมองในแงบวกในการทํางานก็จะมีความสุขครับ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 23 
Q: เพศ  A: หญิง 
Q: อายุ  A: 30 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู A: ครูสอนวายน้ําโรงเรียนนานาชาติ 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 5 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: คิดวาอาชีพเสริมก็สามารถสรางรายได ทําใหมีรายไดเพิ่มเติม เราก็นํารายไดไปตอยอดเพื่อหา

ความรูดานนี้เพิ่มเติม เชนการซ้ือ หลักสูตรอบรม 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เพราะวาเปนนกักีฬามากอน เลยอยากนําความรูมาตอยอด มาใชประโยชนและก็รูสึกสนุก  
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: มีเปาหมายตองการพัฒนาตัวเองใหเปนผูเช่ียวชาญ และจะทําไปเร่ือย ๆ จนเกษียณ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: จะเปนชวงท่ีสอนเด็ก ๆ จะมีการลงสระน้ําพรอมเด็ก ๆ ทุกวัน แตก็ไมมีการออกกําลังกายประเภท

อ่ืนเพิ่มเติม 
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Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมมีการสังสรรคเทาไหรนัก 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: สุขภาพยังแข็งแรงดี   
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการชวยสอนกัน ปรึกษาปญหารวมกัน ใครท่ีไปอบรมเทคนิคใหม ๆ มาก็จะมาแชรกัน 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: ไดเกดิอุบัติรถชน เพื่อนสนทิท่ีเปนครูดวยกันก็ไดมีการชวยเหลือเราโดยการสอนเด็ก ๆ แทนคะ 
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ดูหนัง ถาเปนวันหยุดพักผอนก็จะดูท้ังวันเลย 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ฟงเพลง 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: พยายามหาหลักสูตรอบรม (Training) และสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต (Internet) ท้ังของไทย

และตางประเทศ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เนื่องจากทํางานอยูโรงเรียนนานาชาติ ก็จะมีปญหาในเร่ืองภาษาและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันแตละ

เช้ือชาติคะ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัวคะ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ขันติ ความอดทน 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: อยูในเกณฑท่ีไดรับได และคิดวายังมีความสอดคลองกันอยู เพราะทําอาชีพเสริมอ่ืน ๆ ดวยอยูแลว

คาใชจายเลยเพียงพอตอการใชในชีวิตประจําวันคะ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีการเก็บเปนสินทรัพยแทน การออมเพ่ือการลงทุน 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
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A: การใชเวลารวมกัน เพราะเราแยกออกมาอยูคนเดียว ทําใหรูสึกวาการไดใชเวลากับท่ีบานเปนส่ิง
ท่ีจะทําใหมีความสุขคะ 

Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: พูดคุยกนัคะ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: อยูในเกณฑท่ีรับได 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ทุกเดือนจะไปเปนอาสาสมัคร สอนออกกําลังกายฟรีใหสังคม ก็รูสึกดี ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: เร่ืองของความมีน้ําใจ รูจกัเอ้ือเฟอเผ่ือแผกนั พรอมท่ีจะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขคะ คิดวาใหตัวเอง 7 จาก 10 เพราะคิดวาตัวเองยังตองศึกษาเพิ่มเติมเพื่อใหหนาท่ีการงาน

ของตัวเองกาวหนา 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ไมมีความคิดเห็น 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 24 
Q:  เพศ  A: ชาย 
Q:  อายุ  A: 25 ป 
Q:  ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q:  สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) 
Q:  อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา  A: 3 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนการใชเวลาวางในเปนประโยชน และการสอนวายน้าํเปนการใหความรูกับเดก็ ๆ ดวยครับ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: สมัยท่ีเรียนปริญญาตรีก็ไดมีโอกาสไดเปนผูฝกสอน ทําใหรูวาชอบ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: คิดวาจะทําใหนานท่ีสุด  
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Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: ก็มีการออกกําลังกายเกือบจะทุกวันตอสัปดาหอยูแลว ท้ังวายน้ําและวิง่ 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: มีบาง / อาทิตยละคร้ัง 1-2 คร้ัง 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: สุภาพแข็งแรงดี 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการแลกเปล่ียนประสบการณทํางานกนัตลอด มีการแชรเทคนิคกัน 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนที่ทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: ตอนไปทํากิจกรรมตามตางจังหวัด สอนเด็กยากไรเปนงานที่ทําฟรี ผมชวนเพื่อน ๆ ไป เขาก็ให

ความรวมมือเต็มท่ีครับ 
Q: ในวนัหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: อานหนังสือบาง ดูแลยานพาหนะสวนตัว 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ไปออกกําลังกาย พบปะและปรึกษาเพื่อนครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: อานหนังสือ และขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: ความข้ีเกยีจสวนตัวและการอานขอมูลแลวยังไมเขาใจกต็องคนหาความรูไปเร่ือย ๆ  
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ใชเปนส่ิงท่ียดึเหน่ียวจติใจ และมีการนําไปใชในชีวิตประจําวันครับ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ก็มีการนํามาใช เชน ศีล 5 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ก็สอดคลองกัน ถาเรารูจักใชเงินอยางประหยัด 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีการแบงเงินเปนสวน ๆ ท้ังสวนท่ีเก็บ และสวนท่ีใช 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: ใชเวลารวมกนักับครอบครัว 
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Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: กินขาวรวมกนักับครอบครัว ซอมแซมบาน 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: มีความสุข สนุกสนาน อยูกันเปนครอบครัว 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ไดมีโอกาสสอนเด็กดอยโอกาส ก็รูสึกดี รูสึกสนุกและไดเหน็เด็ก ๆ มีพัฒนาการวายน้ํา ก็มีความสุข 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: การรูจักแบงปน คอยชวยเหลือซ่ึงกันและกันเปนส่ิงท่ีจะทําใหสังคมนาอยูครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: รูสึกมีความสุขท่ีเด็กสามารถนําความรูไปตอยอดได นําไปปรับใชในชีวิตประจําวนัได รูสึกภูมิใจ  
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ถาเราศึกษาหาความรูตลอด และถายทอดความรูใหอยางถูกตอง เด็ก ๆ ก็จะสามารถนําความรู

ไปปรับใชไดอยางถูกตอง 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 25 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A:  34 ป 
Q:  ระดับการศึกษา  A: ปริญญาโท 
Q: สถานภาพ  A: สมรส 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 15 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: จริง ๆ เปนงานสอนพิเศษนกักีฬาวายน้ํา เปนงานท่ีดี ท่ีไดสอนเด็ก ๆ อาชีพนี้มีรายไดท่ีโอเค 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: ประสบการณเปนนักกีฬาวายน้ํามากอน เลยตัดสินใจท่ีจะทําอาชีพนี ้
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: คิดวาจะทําอาชีพนี้ใหนานท่ีสุดและจะทําไปตลอด 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: ออกกําลังกายประมาณ 3-4วนั ตอสัปดาห ก็จะมีวิ่งบาง คาดิโอ วิดพืน้ 
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Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: สัปดาหละคร้ัง 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ปานกลาง สุขภาพปกติ แข็งแรงด ี
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการพุดคุย แชรเร่ืองราวกันตลอด เทคนิคการสอน 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: หลังมีการจัดการแขงขันกันก็จะมีการมาพุดคุย แชรประสบการณกัน หรือพูดถึงเคสไหนท่ียาก ๆ 

มาปรึกษากัน หาวิธีจัดการรวมกัน 
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: พาครอบครัวไปเท่ียว ดูหนัง ฟงเพลง 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ฟงเพลง ออกกําลังกาย 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: มีเขาอบรม และสืบคนทางอินเทอรเน็ต (Internet) 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A:  เคร่ืองมือในการฝกซอมท่ีมีราคาแพง 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: เปนส่ิงท่ีใชยดึเหน่ียวจติใจครับ ทําใหมีสมาธิ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: อิธิบาท 4 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: สอดคลอง มีเหลือเก็บบาง 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีการเก็บเงินประมาณ 20% ของรายได 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: พาครอบครัวไปเท่ียวตางจังหวัด 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: พาครอบครัวไปสถานท่ีทองเท่ียวตามตางจังหวัด 
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Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: เปนสังคมท่ีโอเค ไวเนื้อเช่ือใจกัน 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: เก็บขยะในทะเล ก็รูสึกโอเคท่ีไดวาชวยสังคม ไดเปนตัวอยางท่ีด ี
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: รับผิดชอบตัวเอง รูจักหนาท่ีของตัวเอง 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขมาก ไดเหน็พัฒนาการของเด็ก ๆ ไดเหน็เดก็ ๆ เติบโตเปนคนที่มีคุณภาพ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ถาทํางานท่ีเรารักก็จะมีความสุขในการทํางานโดยอัตโนมัติ อีกท้ังเวลาเจออุปสรรคก็จะทําใหมี

ใจสู และพรอมเผชิญกับปญหาตาง ๆ ท่ีเขามาครับ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 26 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A: 33 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: สมรส 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  
A: เปนผูฝกสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) และสอนวายน้ําใหกับทางผูพิการทางปญญา 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 12 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ผูฝกสอนวายน้ํา สามารถเปนอาชีพเสริมได รวมท้ังไดรายไดเพิ่ม 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: ผมเปนนักกีฬาเกา ซ่ึงกอนหนานี้ผมไดมีโอกาสไปทํางานแนวอื่นมา ทําใหรูวาชอบมีดานกีฬา

จึงกลับมาทําในสวนนี้ ถือวาเปนอาชีพท่ีอิสระ ทําใหแบงเวลาไดอยางชัดเจน 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ แตก็กําลังมองหางานอ่ืน ๆ ทําเพิ่มเติมอยู 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 4-5 คร้ังตอสัปดาห เปนการออกกําลังกายดานบอดี้เวท และกระโดดเชือกบาง 
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Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: 2-3 คร้ังตอสัปดาห 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: สุขภาพแข็งแรงดี ไมมีโรคประจําตัว 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อน ๆ  ตางสโมสร แลกเปล่ียนเทคนิคความรูใหม ๆ  ซ่ึงกันและกัน 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: มีการชวยเหลือกัน เพื่อน ๆ รวมงานมีน้ําใจชวยเหลือ 
Q: ในวนัหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: ใชเวลาวางดูหนัง ประมาณ 3 ช่ัวโมงตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ออกกําลังกาย 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: สืบคนทางอินเทอรเน็ต (Internet)  
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: ขาดแคลนอุปกรณทันท่ีทันสมัย เนื่องจากอุปกรณมีราคาสูง แตก็พยายามดัดแปลงอุปกรณท่ีมีอยู

มาใชใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: คําสอนของศาสนาถือวาเปนส่ิงท่ีดี สามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันและเปนส่ิงท่ียึดเหนี่ยว

จิตใจครับ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ไดมีการนําคําสอนของศาสนาในเร่ืองของ วิริยะ อุตสาหะ นํามาใชกับเด็ก ๆ  
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: สมเหตุสมผล อยูในเกณฑท่ีรับได 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีการจัดการวางแผนการใชเงิน 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: เพราะผมทํางานเกือบท้ังอาทิตย ไปสอนหลายท่ี การไดใชเวลารวมกันและการพูดคุยกัน จะทําให

เกิดความเขาใจกันภายในครอบครัวครับ  



111 

Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ดูหนัง ฟงเพลง 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: การแบงปน มีน้ําใจ ชวยกันแกปญหา 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: เปนวิทยากรแนะนาํเด็กมีปญหา (APPD) รูสึกอยากเขารวมโครงการเดก็พกิารและเด็กท่ีขาดโอกาส 

อยากใหมีโครงการดี ๆ แบบนี้เยอะ ๆ และอยากมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคมครับ 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: ทุกคนควรมีน้าํใจ จะทําใหสังคมดีข้ึน 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: ผมก็รูสึกมีความสุขมาก เพราะโอกาสท่ีไดแนะนําเดก็พิการ และชวยเหลือผูอ่ืน 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: การทํางานท่ีรัก จะทําใหสนกุกับงาน 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 27 
Q:  เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A: 32 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาโท 
Q: สถานภาพ  A: สมรส 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ขาราชการ 
Q:  อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 20 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: อาชีพเสริมสามารถสรางรายไดท่ีดีและไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เปนนักกีฬาอยูแลว ใชความรูความสามารถท่ีมี มีการไปอบรมเรียนรูเพิม่เติม 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: เนื่องจากจบสายกีฬามาอยูแลว ก็คิดวาจะทําสายนี้จนกวาจะเกษียณ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: ประมาณ 3 วนัตอสัปดาห มีการออกกําลังกายดวยวายน้ําบาง และวิ่ง 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
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A: 1 วันตอสัปดาห 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: สุขภาพแข็งแรงดี ไมมีโรคประจําตัว พยายามออกกําลังกายใหมากข้ึน 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: แลกเปล่ียนประสบการณ แนะนํากนั  
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก 

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: รวมกันทํางาน มีการแบงกนัทํางาน แนะนํากันตลอดและมีความสามัคคี 
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: พักผอนอยูกบัครอบครัว เลนสนุกสนานกบัลูก ๆ ถาเปนวันพกัผอนก็จะอยูกับครอบครัวท้ังวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ปรึกษากันกับครอบครัว 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: สืบคนทางอินเทอรเน็ต (Internet) ตามส่ือเทคโนโลยี ในเชิงการปฏิบัติจริงก็จะเขารวมอบรมตาม

โครงการตาง ๆ ท่ีไดจัดข้ึน 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เร่ืองของเทคโนโลยี ยังไมเขาใจวิธีการใชมากเทาไหร 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: นําศาสนามาใชยึดเหน่ียวทางจิตใจ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: การนําปรัชญาของพลศึกษา "ทําอะไรตองทําจริง อะไรตองรูจริง" 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: สมเหตุสมผล อยูในเกณฑรับได 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: ตกลงรวมกันกับครอบครัว มีการแบงสวนคาใชจายดานครอบครัว และดานสวนตัว 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: เคารพซ่ึงกันและกัน ใหเกยีรติกัน 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: พาครอบครัวไปเท่ียว ออกกําลังกายกัน 
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Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: เปนสังคมท่ีด ี
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: จัดอบรมใหความรู และใหบริการดานการฝกวายน้ําใหผูดอยโอกาส รูสึกดีใจ มีความสุข 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: ควรใหโอกาสทุกคนทุกดาน มีความเสมอภาคกัน ไมวาเปนผูดอยโอกาสและผูพิการ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: ผมอยูกับกีฬาวายน้ําระยะเวลานาน รูสึกซึมซับ ทําใหรูสึกรัก ไดแนะนําใหเด็ก ๆ ไดออกกําลังกาย

ดีใจท่ีไดเปนสวนหนึ่งกับเด็ก ๆ รูสึกเหมือนเปนครอบครัว 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ไมมีความคิดเห็น 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 28 
Q:  เพศ  A: หญิง 
Q: อายุ  A: 40 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) 
Q:  อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 12 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: สามารถสรางรายไดมากข้ึน 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เรียนจบดานกฬีามาอยูแลว 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: จนกวาจะเกษยีณ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: เกือบจะทุกวนั 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไปออกกําลังกายกับเพื่อน เดนิออกกําลังกาย เขาฟตเนส วายน้ํา 6-7 วันตอสัปดาห 
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Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: มีรางกายแข็งแรงด ี
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน เทคนิคใหม ๆ  
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก 

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: เวลามีเพื่อนในกลุมมีปญหา เพื่อน ๆ ก็จะระดมความความคิดชวยกันกันแกปญหา 
Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ดูทีวี ทํากับขาว เลนกับสัตวเล้ียง 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ดูแลตนไมบาง เลนกับสัตวเล้ียงบาง 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: สืบคนในอินเทอรเน็ต (Internet) 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เนื่องจากเปนการทํางานในนํ้า บางคร้ังท่ีสภาพอากาศเปล่ียนแปลงบอย ๆ ก็สงผลตอสุขภาพ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: มีความเช่ือศาสนา มีการทําบุญตลอด 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: นําคําสอนทางศาสนามาปรับใชกับตัวเอง ฝกตัวเองใหมีสติและมีสมาธิ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: สมเหตุสมผล 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีการสะสมเงินออม และการลงทุนซ้ือประกันชีวิตใหตวัเอง 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: ใชเวลารวมกนักับครอบครัว มีการพูดคุยกัน 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ออกกําลังกายรวมกัน ปลูกตนไมรวมกนั 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: เปนสังคมท่ีดี ชวยกัน 
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Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: จิตอาสา รูสึกมีคุณคาท่ีไดชวยเหลือสังคม 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขดี ไมมีปญหา เพราะอยูกนัแบบครอบครัว 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: เราควรมีความจริงใจตอกนั ก็จะทําใหสังคมมีความสุข 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 29 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A: 28 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ต่ํากวาปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 8 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนทางเลือกท่ีดีและนาสนใจ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เปนนักกีฬามากอน ชอบดานการกีฬาและการออกกําลังกาย และไดมีโอกาสในการเขารวมโครงการ

ครูฝกสอนของของกรมพละศึกษา 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: คิดวาจะทําไปเร่ือย ๆ จนกวาจะเกษยีณ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 3- 4 คร้ังตอสัปดาห เชนการวายน้ําบาง และบาสเก็ตบอล 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ประมาณ 2-3 คร้ัง ตอสัปดาห 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: สุขภาพแข็งแรงดี ปกติด ี
 



116 

Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการแลกเปล่ียนความรูกันอยูตลอด พี่ ๆ ก็จะมีความรูมาก ก็จะแนะนํานอง ๆ  
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: ใหคําแนะนําชวยเหลือ ในการเรียนการสอน ใสใจดูแล มีการชื่นชมกัน 
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: อานหนังสือ ดหูนัง ฟงเพลง และการออกกาํลังกาย 7- 8 ช่ัวโมง 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ไดมีการสวดมนตนั่งสมาธิ ออกกําลังกายบาง และพบปะพูดคุยกับคนท่ีไวใจท่ีสามารถใหคําปรึกษา

ได 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: สืบคนความรูทางอินเทอรเน็ต (Internet) และพูดคุยกับผูท่ีมีความรู 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: สถานท่ีและอุปกรณไมพรอม รวมท้ังระบบทางราชการลาชา 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: พยายามทําความเขาใจศาสนาอ่ืน เขาใจถึงวัฒนธรรมของทุกศาสนา 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: การปลอยการ และการใชเหตุและผล เพราะตองอยูกับเด็ก ๆ ตองพยายามทําความเขาใจในตัวเด็ก 

เด็กบางคนก็กลัวน้ํามาก เพราะเคยตกน้ํามากอน ซ่ึงผมคิดวาทุกคนมีเหตุผลในตัวเอง 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คอนขางสมเหตุสมผล เนื่องจากยังไมมีภาระหน้ีสูงมากเทาไหร 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีการวางแผนการเก็บเงิน แบงเปน 3 สวน คือ 1) จัดการกับคาใชจายคงที่กอน 2) เก็บออม และ 

3) คอยนําสวนท่ีเหลือมาใชในชีวิตประจําวัน 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: ทําใหครอบครัวสบายใจ เปนท่ีพึ่งใหครอบครัวได มีความหวงใยกนั 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ในชวงเทศกาลสําคัญก็มีการจัดกิจกรรม รดน้ําดําหวัผูใหญ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: มีความสุขดี มีความเปนกันเอง ใหความชวยเหลือกัน 
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Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: โครงการสอนเด็ก ๆ ฟรี บริการสังคมรูสึกวามีความสุขและภาคภูมิใจ การใหแบบไมหวังสิ่ง

ตอบแทน 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: การมีจิตสํานึก รูจักหนาท่ีของตนเอง และตองมีคุณธรรมประจําใจ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขและความภูมิใจท่ีไดฝกเด็ก ๆ และหวังวาเด็ก ๆ จะนําความรูท่ีเราสอนไปสรางอาชีพ

และตอยอดได 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: การรูจักทําความเขาใจผูอ่ืน และการปลอยวาง พยายามเขาใจผูอ่ืนใหมากข้ึน 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 30 
Q: เพศ  A: หญิง 
Q:  อายุ  A: 31 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q:  สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: เจาหนาท่ีชวยชีวิต (Life Guard) 
Q:  อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 6 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนงานท่ีดี ท่ีไดสอนเดก็ ๆ และไดอยูกับเด็ก ๆ  
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เนื่องจากทํางานอยูกับน้ําอยูแลวเลยคิดวาคงจะดี ท่ีไดนาํความรูมาตอยอดเพิ่มเติม 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: คิดวาจะทําอาชีพนี้ไปจนกวาจะเกษยีณ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: ออกกําลังกายประมาณ 2-3 คร้ังตอสัปดาห ออกกําลังกายแบบคาดิโอบาง และก็มีวิ่งบาง 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมบอยมากคะ 1 คร้ังตอสัปดาห 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ตอนนี้ก็ไมคอยดีเทาไหรเนื่องจากมีโรคประจําตัวอยู 
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Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: ก็ไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณในการทํางานกับเพื่อนรวมงาน ไดคุยกับผูท่ีมีประสบการณ

มากกวาเรา เพื่อแลกเปล่ียนความรู และมีการสอบถามผูเช่ียวชาญเพื่อขอคําแนะนําคะ 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพ่ือนรวมงานอันไหนที่ทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: ชวยเหลือซ่ึงกนัแลว พดูคุยปรึกษากันได 
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ใชเวลาพกัผอนดวยการดหูนัง ประมาณ 2 ช่ัวโมงตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: วิธีการผอนคลายสวนมากจะพูดคุยกับครอบครัว โทรไปปรึกษาคุณพอ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: มีการพัฒนาตนเองดวยการหาความรูทางอินเทอรเน็ต (Internet) ดูเทคนิค วิธีการฝกซอมใหม ๆ  
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: ส่ิงท่ีขัดขวางการพัฒนาตนเอง จะเปนในเร่ืองของวินัย 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: การทําบุญไมเบียดเบียนผูอ่ืน เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: การนําคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวติประจําวนั สอนใหเด็กมีสติและมีความอดทน 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คาครองชีพท่ีไดรับกับผลตอบแทน สมเหตุสมผล 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: การบริหารเงินคือการวางแผนการใชเงิน ท้ังสวนท่ีใช และสวนท่ีเกบ็ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: มีการใชเวลารวมกันในครอบครัว ปรึกษากัน 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: มีกิจกรรมท่ีทํารวมกัน เชน การไปทําบุญรวมกันกับครอบครัว 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: สังคมในการทํางานของครูสอนวายน้ําท่ีนี้ อยูกันเหมือนเพื่อน เปนเหมือนครอบครัว คอยชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกันคะ 
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Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ก็มีโอกาสเขารวมกิจกรรมทางสังคม มีการบริจาคเงินใหกับเด็ก ๆ ยากไร บริจาคอุปกรณกีฬา 

ทําบุญใหวัด และรวมบริจาคซองผาปาอยูเสมอ 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: เปนการแบงปน และชวยเหลือกัน เชน การท่ีไดทําบุญ และไดบริจาคใหกับเดก็ ๆ  
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขท่ีไดอยูกับเด็ก ๆ เห็นเด็ก ๆ มีความสุขในการทํากิจกรรม และการฝกวายน้ํา 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: มีความสุขกับส่ิงท่ีเราทํา ความต้ังใจมันจะมาเอง แลวเราจะทํามันออกไดเปนอยางด ี
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