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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
1.1  ทีม่าและความสําคัญของปญหา 

ความสุข เปนส่ิงท่ีมนุษยทําการศึกษาและแสวงหากันมาอยางยาวนาน มีท้ังแนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีไดถูกคิดคนพรอมกับนําเสนอกันอยางแพรหลาย โดยไดอธิบายปจจัยหรือองคประกอบของ
ความสุข คือ ส่ิงท่ีมนุษยสวนใหญใหความสําคัญและใหคุณคา เปนความพึงพอใจในเปาหมายหลัก
ของชีวิต (Diener, 2003) อีกท้ังความสุขของมนุษยนั้นมีหลายรูปแบบ โดยข้ึนอยูกับความชอบของ
แตละบุคคล ดวยเหตุนี้มนุษยทุกคนจึงตางแสวงหาความสุขดวยวิธีการที่แตกตางกัน บางคนมีความสุข
จากการไดใชเวลากับครอบครัว บางคนมีความสุขจากการไดรับประทานอาหารที่อรอย บางคนมี
ความสุขจากการไดจับจายใชสอยในสิ่งที่ตนเองชื่นชอบ บางคนมีความสุขจากการไดทองเท่ียวใน
สถานท่ีแปลกใหม เพ่ือเปดโลกทัศน หรือบางคนมีความสุขจากการไดทําในส่ิงท่ีตัวเองรักและถนัด 
ซึ่งเริ่มจากกิจกรรมที่เปนแคงานอดิเรก โดยที่งานอดิเรกนั้นยังสามารถสรางรายไดและกลายเปน
อาชีพเสริมใหกับใครอีกหลายคน  

สังคมไทยในปจจุบันมีการหารายไดเสริมจากงานอดิเรกเปนจํานวนมาก งานอดิเรก
เหลานี้ไมไดเพียงแตสรางความสุขใหกับเราเทานั้น หากรูจักคิดและรูจักวางแผนก็สามารถสรางรายได
ใหกับตัวเอง (Katchwattana, 2018) อีกท้ังยังไดใชเวลาวางทําในส่ิงท่ีตนเองรัก ยกตัวอยางเชน การวายน้ํา 
ก็สามารถนํามาสรางเปนรายไดใหกับตัวเองและครอบครัว ซ่ึงเปนอีกชองทางหนึ่งในการหารายได
เสริมเพื่อเล้ียงชีพ และท่ีศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร ไดทําการเปดรับสมัครผูฝกสอน
วายน้ําท่ีมีความสนใจและต้ังใจในการปฏิบัติงาน มีความรูความสามารถในกีฬาวายน้ํา เพ่ือเขาสอบ
คัดเลือกตําแหนง ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน และทําการปฏิบัติหนาท่ีประจําสระวายน้ํา (งานศูนย
ฝกกีฬาฯ กองบริการอาคารและกิจกรรมกีฬา ฝายธุรกิจและสิทธิประโยชน, 2556) ซ่ึงผูฝกสอนวาย
น้ําขั้นพื้นฐานเหลานี้ จะตองผานการอบรมหลักสูตร ผูฝกสอนวายน้ํา ระดับขั้นพื้นฐาน ที่รับรอง
โดยสมาคมผูฝกสอนวายน้ําแหงประเทศไทยเทานั้น จึงจะสามารถทําการฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน
ใหกับบุคคลท่ัวไปได โดยใชศูนยกีฬาแหงนี้เปนสถานท่ีทําการเรียนการสอน และไดรับคาตอบแทน
เปนรายช่ัวโมง ซ่ึงเปนรายไดเสริมเพิ่มเติมจากงานประจําท่ีทําอยู นอกจากนี้ยังเปนการถายทอดความรู 
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โดยใชทักษะความเช่ียวชาญจากการวายน้ําทําการฝกสอน เพ่ือทําใหเกิดประโยชนสูงสุดตอตนเองและ
ผูอ่ืน 

ดังนั้นจากที่กลาวไปขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสุขในการทํางาน 
กรณีศึกษา ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนความสุข
ท่ีเกิดจากงานอดิเรกและนํามาพัฒนาตอยอดสรางเปนรายไดท่ีเปนตัวเงินในการเล้ียงชีพใหกับตนเอง
และครอบครัว โดยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือหาสาเหตุใดบางท่ีทําใหเกิด
ความสุขในการทํางานและศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองงานอดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายได
ใหกับผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อนํามาเสนอแนะ
แนวทางการสรางความสุขและเพิ่มประสิทธิผลในการทํางานในระยะยาวตอไป 
 
 
1.2 คําถามของการวิจัย 

1. สาเหตุใดบางที่ทําใหผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขต
กรุงเทพมหานคร มีความสุขในการทํางาน 

2. ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานครมีความคิด
เห็นอยางไร เกี่ยวกับเร่ืองงานอดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายได  
 
 
1.3 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน
ของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองงานอดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายไดใหกับ
ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อเสนอแนะแนวทางการสรางความสุขและเพิ่มประสิทธิผลในการทํางานใน
ระยะยาวของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
  



3 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีขอบเขตของการวิจยั

ดังตอไปนี้ 
 

1.4.1  ขอบเขตดานเนื้อหา 
ศึกษาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานและศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองงาน

อดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายไดใหกับผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งใน
เขตกรุงเทพมหานคร เพื่อนํามาเสนอแนะแนวทางการสรางความสุขและเพิ่มประสิทธิผลในการทํางาน
ในระยะยาวตอไป 
 

1.4.2 ขอบเขตดานประชากร 
ศึกษาและเก็บขอมูลจากการสัมภาษณผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่ง

ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีผานเกณฑคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
1. เปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานท่ีผานการอบรมหลักสูตร ผูฝกสอนวายน้ําระดับข้ัน

พื้นฐาน 
2. สามารถวายไดครบ 4 ทา ระยะทาง 25 เมตร/ทา 
3. ผานการรับรองโดยสมาคมผูฝกสอนวายน้ําแหงประเทศไทยแลว 
โดยมีจํานวนประชากรทั้งส้ิน 30 คน  

 
1.4.3  ขอบเขตดานระยะเวลาการวิจัย 
เก็บขอมูลตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2563 ถึงเดือน สิงหาคม 2563  

 
 
1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน
ของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. ทําใหทราบถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองงานอดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายได
ใหกับผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร  

3. ไดทราบแนวทางในการสรางความสุขและเพ่ิมประสิทธิผลในการทํางานของผูฝกสอน
วายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 
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1.6 นิยามศัพท 
1. ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน หมายถึง ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานท่ีผานการอบรม

หลักสูตร ผูฝกสอนวายน้ําระดับขั้นพื้นฐาน สามารถวายไดครบ 4 ทา ระยะทาง 25 เมตร/ทา และ
ตองผานการรับรองโดยสมาคมผูฝกสอนวายน้ําแหงประเทศไทยเทานั้น 

2. ศูนยกีฬา หมายถึง ศูนยรวมของสนามกีฬาหรือสถานออกกําลังกาย เปนสถานท่ี
สรางข้ึนเพื่อใชในการแขงขันกีฬา มีพื้นที่สําหรับการแขงขันและพื้นท่ีสําหรับผูชมท่ีออกแบบมาเพ่ือนั่ง 
หรือยืน เพ่ือชมการแขงขัน มีขนาดใหญสวนมากจะเปนอาคาร มีสนามกีฬากลางแจงและในอาคาร
ไวใหบริการ โดยจะมีการเก็บคาธรรมเนียมในการใหบริการ 

3. ความสุขในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคลท่ีตอบสนอง
ตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน โดยท่ีบุคคลนั้นมีความรูสึกร่ืนรมยในงาน ความพึงพอใจในงาน
และความกระตือรือรนในการทํางาน 

4. งานอดิเรก หมายถึง งานท่ีทําเพ่ือความเพลิดเพลิน ทําดวยความรักและความถนัด 
5. อาชีพเสริม หมายถึง เปนอาชีพท่ีเพิ่มเติมจากงานประจําท่ีทําอยูแลวเพื่อเพิ่มรายได

ใหมากยิ่งข้ึน เปนอาชีพท่ีตองใชความรูความสามารถหรือทักษะฝกอบรมพอสมควร เปนอาชีพท่ีสอง 
รองจากอาชีพหลักเพื่อนํามาจุนเจือรายไดภายในครอบครัวและไมกระทบกับอาชีพหลัก 

 



5 

 

 
บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดคนควาขอมูล โดยอาศัยพื้นฐานจากแนวคิดและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของเพ่ือเปนพื้นฐานในการศึกษาวิจัย เร่ือง การศึกษาความสุขในการทํางาน กรณีศึกษา ผูฝกสอน
วายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
ดังตอไปนี้ 

2.1 ประเภทของศูนยกฬีาหรือสถานออกกําลังกาย 
2.2 คุณสมบัติของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน 
2.3 ความหมายของอาชีพเสริม 
2.4 ความหมายของความสุข 
2.5 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกีย่วของกับความสุขในการทํางาน 
2.6 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ  

 
 
2.1  ประเภทของศูนยกีฬาหรือสถานออกกําลังกาย 

งานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัจึงอยากจะขอนําเสนอขอมูลพื้นฐานท่ีควรทราบ เพื่อชวยในการสราง
ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับประเภทของศูนยกีฬาหรือสถานออกกําลังกาย โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

ประเภทของศูนยกฬีาหรือสถานออกกําลังกาย 
จิราภร พึ่งบางกรวย (2550) ไดกลาวถึง ประเภทของศูนยกฬีาหรือสถานออกกําลังกาย 

โดยมีการแบงลักษณะการใหบริการเปน 4 ประเภท ดังตอไปนี ้
1. สโมสร (Mega Club)   เปนสถานออกกําลังกายท่ีเปนศูนยรวมของการออกกําลังกาย

ท่ีมีพื้นท่ีขนาดใหญ มีกีฬาเกือบทุกประเภทไมวาจะเปนกีฬากลางแจงหรือกีฬาท่ีอยูในอาคาร มีหอง
บริการเพื่อความสะดวกสบายของผูมาเขาใชบริการ 

2. ศูนยกีฬา (Sports Center)  เปนศูนยรวมของสนามกีฬาหรือสถานออกกําลังกาย เปน
สถานที่สรางข้ึนเพื่อใชในการแขงขันกีฬา มีพื้นท่ีสําหรับการแขงขันและพื้นท่ีสําหรับผูชมท่ีออกแบบ
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มาเพ่ือนั่ง หรือยืน เพื่อชมการแขงขัน มีขนาดใหญสวนมากจะเปนอาคาร มีสนามกีฬากลางแจงและ
ในอาคารไวใหบริการ โดยจะมีการเก็บคาธรรมเนียมในการใหบริการ 

3. ฟตเนสเซ็นเตอร (Fitness Center) เปนสถานออกกําลังกายที่มีขนาดเล็ก เนน
การออกกําลังกายเฉพาะ จะใหความสําคัญในการใหบริการและอํานวยความสะดวกสบายใหกับผูมา
ใชบริการ โดยสวนใหญจะตั้งอยูในโรงแรม ศูนยการคาใจกลางเมืองและยานสําคัญทางธุรกิจ เพื่อ
อํานวยความสะดวกตอการเดินทาง มีคาบริการแรกเขาและคาธรรมเนียมรายเดือน รายป 

4. ศูนยบริการเฉพาะทาง (Niche Club) เปนสถานที่ออกกําลังกาย ที่ใหบริการ
การออกกําลังกายเฉพาะสัดสวน จึงทําใหมีลูกคาเฉพาะกลุม เชน โยคะ พีราทิส เปนตน อัตราคาบริการ
จะซ้ือเปนคอรส 
 
 
2.2  คุณสมบติัของผูฝกสอนวายนํ้าขั้นพ้ืนฐาน 

งานศูนยฝกกีฬาฯ กองบริการอาคารและกิจกรรมกีฬา ฝายธุรกิจและสิทธิประโยชน 
(2556) ไดระบุคุณสมบัติของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานไวดังตอไปนี้ 

1. เพศชายหรือเพศหญิง ท่ีมีอายุ 18ป ข้ึนไป 
2. วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 6 หรือเทียบเทา 
3. ตองมีความรูความสามารถทางดานกีฬาวายน้ําเปนอยางดี สามารถวายไดครบ 4 ทา 

ระยะทาง 25 เมตร/ทา 
4. ผานการอบรมหลักสูตร ผูฝกสอนวายน้ําระดับข้ันพื้นฐาน และตองผานการรับรอง

โดยสมาคมผูฝกสอนวายน้ําแหงประเทศไทยเทานั้น 
5. มีประสบการณดานการสอนวายน้ํา (จะพจิารณาเปนกรณีพิเศษ)  

 
 
2.3  ความหมายของอาชพีเสริม 

งานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยท่ีไดทําการศึกษาคนควาความหมายของอาชีพเสริม เพื่อจะไดเขาใจ
ถึงความหมายท่ีแทจริงของของอาชีพเสริมคืออะไร โดยผูวิจัยไดรวบรวมผูใหคํานิยาม ความหมายของ
อาชีพเสริม ไวดังตอไปนี้ 

กรมวิชาการ (ม.ป.ป. อางอึงใน อิสราพันธ ซูซูกิ, 2548, หนา 5) กลาววา อาชีพเสริม 
หมายถึง อาชีพท่ีประกอบธุรกิจกันเปนธุรกิจภายในครอบครัวท่ีตองใชความรูความสามารถหรือทักษะ



7 

 

ในการฝกอบรมพอสมควรและตองมีความอดทน เชน อาชีพทําของท่ีระลึกดวยวัสดุทองถ่ิน การปลูกผัก 
การเล้ียงปลา เปนตน 

วารี ถาวรรุงกิจ (2548) กลาววา การประกอบอาชีพเสริม คือการประกอบกิจการงานท่ี
ทํานอกเหนือจากอาชีพหลัก โดยใหมาซ่ึงรายไดท่ีนอกเหนือจากรายไดประจํา 

อิสราพันธ ซูซูกิ (2548) กลาววา อาชีพเสริมท่ีประกอบขึ้นเปนอาชีพที่สอง รองจาก
อาชีพหลักและเปนรายไดเสริมเพิ่มเติมจากงานประจําท่ีทําอยู และการประกอบอาชีพเสริมนั้นตอง
ไมกระทบกับอาชีพหลัก ซ่ึงจะประกอบธุรกิจในรูปแบบใดก็ได 

จากท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงขอสรุปความหมายของอาชีพเสริม คือ เปนอาชีพท่ีเพิ่มเติม
จากงานประจําท่ีทําอยูแลวเพื่อเพิ่มรายไดใหมากยิ่งข้ึน เปนอาชีพท่ีตองใชความรูความสามารถหรือ
ทักษะฝกอบรมพอสมควร เปนอาชีพท่ีสอง รองจากอาชีพหลักเพื่อนํามาจุนเจือรายไดภายในครอบครัว
และไมกระทบกับอาชีพหลัก 
 
 
2.4  ความหมายของความสุข 

งานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยท่ีไดทําการศึกษาคนควาความหมายของความสุข เพ่ือจะไดเขาใจถึง
ความหมายท่ีแทจริงของความสุขคืออะไร โดยผูวิจัยไดรวบรวมผูใหคํานิยาม ความหมายของความสุข
ไวดังตอไปนี้ 

Oliver (1996) ความสุข สวัสดิการของมนุษยและคุณภาพชีวิต กลาวกันมาตั้งแตยุค 
อริสโตเติล แตเปนความหมายในเชิงจริยธรรมท่ีช้ีใหเห็นถึงแนวทางท่ีนําไปสูความผาสุก (Eduaemonia) 
ซ่ึงตอมาไดเปล่ียนเปนคําศัพทสมัยใหมคือ “Happiness”   

Veenhoven (1997) ใหนิยามความสุขวา หมายถึงการประเมินของแตละคนวาช่ืนชอบชีวิต
โดยรวมของตนเองมากแคไหน การที่เราบอกวาเรามีความสุข จึงหมายถึงเรารูสึกชอบหรือพึงพอใจกับ
ชีวิตเรานั้นเอง คนท่ีมีความสุขนั้นเปนคนท่ีแทบจะไมรูสึกวิตกกังวลกับชีวิตของตนเอง ชอบสนุกสนาน
อยูกับเพื่อนฝูงและชอบพบเจอประสบการณใหมๆ มีอารมณม่ันคงไมเปล่ียนแปลงข้ึนลงงายและมักจะ
หวังวาตนจะพบเจอแตส่ิงท่ีดีในอนาคต   

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2543) ไดใหความหมายของคําวาความสุข คือ
ความรูสึกหรืออารมณประเภทหนึ่ง ความสุขมีหลายระดับ ตั้งแตความสบายใจเล็กนอยหรือความพอใจ
จนถึงความเพลิดเพลินหรือเต็มไปดวยความสนุก คําวา “สุข” คือความสบายกายสบายใจ มักใชเขาคู
กับคํา เชน อยูดีมีสุข อยูเย็นเปนสุข สบายกายสบายใจ 
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วิทยากร เชียงกูล (2548) กลาวเกี่ยวกับความสุขไววา “แรงจูงใจในการทํากิจกรรมทุกอยาง
ของทุกคน คือ ทําอยางไรที่จะรักษาและฟนฟูความสุขไว” เพราะคนเราจะมีความสุขหรือไมมี
ความสุขนั้น ตัวเราเองเปนผูกําหนด ทุกอยางในชีวิตคนที่มีความสุขจะมองโลกเปนท่ีปลอดภัยมี
การตัดสินใจและใหความรวมมือกับผูอ่ืนไดงาย รวมท้ังมีสุขภาพท่ีดีและมีความพอใจมากกวาคนท่ี
ไมมีความสุข 

ประทุมทิพย เกตุแกว (2551) ความสุขเปนผลจากการท่ีบุคคลรับรูพฤติกรรม ความ
สัมพันธภาพกับผูอ่ืน ทําใหแสดงอารมณในทางบวก มีความรัก และยินดีท่ีจะกระทําในงานท่ีตัวเอง
รักเพื่อใหงานประสบความสําเร็จ 

จากความหมายของความสุขขางตนท่ีไดกลาวมานั้นผูวิจัยจึงขอสรุปวา ความสุขเปนส่ิง
ท่ีมนุษยทุกคนปรารถนาและความสุขมีหลายระดับ ตามความรูสึกของแตละบุคคล และความสุขนั้น
ตัวเราเองเปนผูกําหนด ซ่ึงจะแสดงผลออกมาเปนการกระทํา และความสุขนั้นจะนําไปสูความสบาย
ใจ อีกท้ังความสุขยังชวยทําใหเรานั้นมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดี 
 
 
2.5  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับความสุขในการทํางาน 

ความสุขในการทํางานถือเปนหัวใจสําคัญ เปนพลังในการขับเคล่ือนการทํางานของ
พนักงาน ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาและคนควา เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับความสุขในการทํางานให
มากยิ่งข้ึน จึงขอรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของไวดังตอไปนี้ 
 

2.5.1  แนวคิดท่ีเก่ียวของกับความสุขในการทํางาน 
Warr (2007) ไดอธิบายความสุขในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ

ของบุคคลที่ตอบสนองตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน โดยท่ีบุคคลนั้นมีความรูสึกร่ืนรมยในงาน 
ความพึงพอใจในงานและความกระตือรือรนในการทํางานซ่ึงสามารถอธิบายไดวา 

1. ความร่ืนรมยในงาน เปนความรูสึกของบุคคลที่เกิดข้ึนในขณะทํางาน โดยเกิด
การสนับสนุนในการทํางานและไมมีความรูสึกวิตกกังวลใด ๆ ในการทํางาน 

2. ความพึงพอใจในงาน เปนความรูสึกของบุคคลที่เกิดขึ้นในขณะทํางานโดยเกิด
ความรูสึกเพลิดเพลิน ช่ืนชอบ เต็มใจ มีความถูกใจและยินดีในการปฏิบัติงานของตน 

3. ความกระตือรือรนในการทํางาน เปนความรูสึกของบุคคลท่ีเกิดข้ึนในขณะทํางาน 
โดยเกิดความรูสึกวาอยากทํางาน มีความตื่นตัว ทํางานอยางคลองแคลวรวดเร็ว กระฉับกระเฉงมีชีวิตชีวา
ในการทํางาน 
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Diener (2003) มุงอธิบายปจจัยหรือองคประกอบความสุข คือ ความพึงพอใจในชีวิต 
ความพึงพอใจในเปาหมายหลักของชีวิต ตลอดจนประสบการณในชีวิตเหลานั้น เปนอารมณความรูสึก
ดานบวก คนท่ีมีความสุขเกิดข้ึนไดจากปจจัยหลายอยางท่ีแตกตางกัน เชน อายุ รายได สภาพแวดลอม
ตาง ๆ ท่ีสงผลตอความตองการของบุคคล ทําใหเกิดความพึงพอใจในชีวิตนํามาซ่ึงความสุข ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความพึงพอใจใน
ส่ิงท่ีตนเองเปนและกระทําอยู มีความสมหวังกับเปาหมายของชีวิตและสอดคลองกับความเปนจริง 
สามารถกระทําไดตามความตั้งใจอยางสมเหตุสมผล ทําใหยอมรับส่ิงท่ีเกิดข้ึน โดยไมจําเปนตองปรับตัว 

2. ความพึงพอใจในงาน (Work Satisfaction) หมายถึง การท่ีบุคคลไดกระทําในส่ิงท่ี
ตนเองรักและชอบพอใจกับสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของในการทํางาน มีความสุขเม่ืองานท่ีไดกระทํานั้น
สําเร็จลุลวงตามเปาหมายตลอดจนงานทําใหเกิดคุณประโยชนตอตนเองและสังคม 

3. อารมณเชิงบวก (Positive Effect) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรูสึกเปนสุขกับส่ิงท่ีดี
สนุกสนานกับการทํางาน ยิ้มแยมสดใสกับงานที่ไดทํา เลื่อมใสศรัทธาในสิ่งที่ตนกระทํา รับรูถึง
ความดีงามและคุณประโยชนของงานท่ีไดกระทํา 

4. อารมณเชิงลบ (Negative Effect) หมายถึง การท่ีบุคคลมีอารมณความรูสึกท่ีเปนทุกข
กับส่ิงท่ีไมดีท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน เชน คับของใจ เบ่ือหนาย เศราหมอง ไมสบายใจ เม่ือเห็นการกระทํา
ท่ีไมซ่ือสัตยหรือไมถูกตอง อยากปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน เพื่อสนองความตองการของตนใหมีความสุข   

Manion (2003) ไดกลาววา ความสุขในการทํางาน (Happiness at Work) หมายถึง ผลท่ีเกิด
จากการเรียนรูซึ่งเปนผลตอบสนองจากการกระทําที่สรางสรรคของตนเอง มีการแสดงออกโดย
การยิ้มหัวเราะ มีความปลาบปล้ืมใจซ่ึงจะนําไปสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และยังเปนอารมณ
ในทางบวกท่ีเกิดจากพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ความสุขจะทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดี
ในท่ีทํางาน มีความรูสึกดีตองานท่ีไดรับมอบหมายมีความผูกพันในงานท่ีทําใหคงอยูในองคกรตอไป 
ซ่ึงมุงอธิบายดวยดวยองคประกอบของความสุขในการทํางานมี 4 ดาน ดังท่ีจะกลาวตอไปนี้ 

1. การติดตอสัมพันธ (Connection) คือพื้นฐานท่ีทําใหเกิดความสัมพันธของบุคลากร
ในสถานท่ีทํางาน โดยท่ีบุคลากรรวมกันทํางานเกิดสังคมการทํางานข้ึน เกิดความสัมพันธท่ีดีกับให
บุคลากรท่ีตนเองปฏิบัติงานดวย ใหความรวมมือ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน การสนทนา พูดคุยอยาง
เปนมิตร ใหการชวยเหลือและไดรับการชวยเหลือจากผูรวมงาน เกิดเปนมิตรภาพระหวางการปฏิบัติงาน
กับบุคลากรตาง ๆ 

2. ความรักในงาน  (Love of the Work)   คือการรับรูถึงความรูสึกรักและผูกผันอยาง
เหนียวแนนกับงาน รับรูวาตนมีภาระในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ มีความยินดีในส่ิงท่ีเปนองคประกอบ
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ของงาน กระตือรือรนในการทํางาน เกิดความรูสึกในทางบวกท่ีไดทํางาน สนุกสนานและรูสึกภูมิใจ
ในงานท่ีไดทํา 

3. ความสําเร็จในงาน (Work Achievement) คือ การรับรูวาไดทํางานตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวโดยไดรับความสําเร็จในการทํางาน ไดรับมอบหมายใหทํางานท่ีทาทายใหสําเร็จ เกิดความรูสึก
วามีคุณคาในชีวิต 

4. การเปนที่ยอมรับ (Recognition) คือรับรูวาตนเองไดรับความเช่ือถือจากเพื่อนรวมงาน 
ไดรับการยอมรับจากผูรวมงาน ผูบังคับบัญชาในการทํางาน ไดรับความคาดหวงัท่ีดี และความไววางใจ
ในการทํางาน 

สํานักสุขภาวะองคกร (2554) ไดนําเสนอคูมือความสุข 8 ประการในท่ีทํางาน HAPPY 
WORK PLACE ไวดังตอไปนี้ 

1. ความสุขทางกาย (Happy Body) คือ ความสุขจากการมีสุขภาพดี แข็งแรงท้ังรางกาย
และจิตใจ ซ่ึงเกี่ยวของกับการรูจักใชชีวิตใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปนอยูอยางเหมาะสม 

2. น้ําใจงาม (Happy Heart) คือ ส่ิงจําเปนท่ีสุดในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ควรมีน้ําใจ 
นึกถึงผูอ่ืนมีความเอ้ืออาทรตอกัน เพราะมนุษยเราเปนสัตวสังคม จะคํานึงถึงแตตนเองไมได ควรรูจัก
แบงปนและมีความรูสึกวาเม่ือนึกถึงคนอ่ืนก็มีความสุขใจเกิดข้ึน 

3. การผอนคลาย (Happy Relax) คือ การรูจักผอนคลาย ไมวาจะเปนการทํางานหรือ
การใชชีวิต ควรดําเนินทางสายกลาง รูจักปลอยวาง เพื่อจะมีสติและความคิดในการดําเนินชีวิตตอไป 

4. การหาความรู (Happy Brain) คือ ความสุขจากการไดเรียนรู พัฒนาสมองตัวเองจาก
แหลงตาง ๆ นําไปสูความเปนมืออาชีพและความกาวหนาในการทํางาน ความตองการตาง ๆ ของ
มนุษยจะเกิดจากการเรียนรูและพัฒนาตัวเอง เพื่อใหเกิดความกาวหนาในอาชีพ  

5. ศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) คือ มีศีลธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตเปน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับพนักงาน ซ่ึงจะทําใหมีชีวิตท่ีดี มีความสุขและความสงบทางจิตใจ  

6. การใชเงินเปน (Happy Money) คือ การรูจักใชเงิน รูจักเก็บ ไมเปนหนี้ เปนการสงเสริม
ใหพนักงานใชจายอยางประหยัด มีเงินออมเพื่อใชในยามจําเปน 

7. ครอบครัวท่ีดี (Happy Family) คือ มีครอบครัวท่ีดีและม่ันคง เปนการสงเสริมและ
สรางความรักความผูกพันในครอบครัว และสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางครอบครัวของพนักงานใน
องคกร 

8. สังคมดี (Happy Society) คือ สังคมมีความรัก ความสามัคคีตอกันในที่ทํางาน รวมท้ัง
มีการชวยเหลือตอชุมชนรอบขางบริเวณสถานท่ีทํางานดวย ซ่ึงหากสังคมรอบขางดี ก็สงผลใหองคกร
ท่ีอยูในสังคมนั้นมีความสุขไปดวย 
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จากแนวความคิดการสรางความสุขในการทํางานท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสรุปไดวา 
แนวความคิดของ Warr (1990), Diener (2003) และ Manion (2003) จะมีความสอดคลองกัน คือ มอง
ในเร่ืองของพนักงานจะมีความสุขในการทํางานและตอบสนองความตองการทั้งดานรางกายรวมท้ัง
จิตใจ หากเกิดความพึงพอใจตองานที่ไดรับมอบหมาย และก็จะเกิดความสุขจากการทํางานในส่ิงท่ี
ตัวเองรัก รวมทั้งยินดีและเต็มใจทําอยางเต็มท่ี ซ่ึงจะแตกตางจากแนวความคิดของสํานักสุขภาวะ
องคกร (2554) ท่ีจะเนนเร่ืองของการสงเสริมใหพนักงานมีศีลธรรม จริยธรรมในการทํางาน รวมท้ัง
การมีความสัมพันธท่ีดีตอตนเองและคนรอบขาง ตลอดจนชุมชน สังคมที่อยูรอบขาง และสุดทาย
แนวความคิดท้ังหมดนี้มีวัตถุประสงคคือตองการใหองคกรเปน สถานท่ีทํางานท่ีนาอยู พนักงานอยากมา
ทํางาน มีความสุขในการปฏิบัติงานรวมท้ังรักและผูกผันกับองคกร 
 

2.5.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความสุขในการทํางาน 
2.5.2.1 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ Maslow  
Maslow (1954) มาสโลวไดทําการศึกษาลําดับข้ันความตองการของไว 5 

ระดับ คือเม่ือมนุษยไดรับการตอบสนองความตองการข้ันตนแลวก็จะมีความตองการในข้ันสูงข้ึน
ไปตามลําดับ ดังนี้ 

 ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) คือ ความตองการ
อาหาร น้ําดื่ม ยารักษาโรค ท่ีพักอาศัย และความตองการทางเพศ 

 ความตองการการปลอดภัย (Safety Needs) คือ ความตองการความม่ันคง
ในชีวิต สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยจากอันตรายท้ังรางการและจิตใจ เปนความมั่นคงในงาน อาชีพและ
สุขภาพ 

 ความตองการทางสังคม (Social Needs) คือ ความตองการดานความรัก 
การเอาใจใสจากครอบครัว เพื่อน การไดการยอมรับและเปนสวนหนึ่งของสังคม 

 ความตองการเคารพนับถือ (Esteem Needs) คือ ความตองการดาน
ช่ือเสียง เกียรติยศ ตําแหนง อํานาจ การยกยองสรรเสริญ เปนตน 

 ความตองการความสมบูรณในชีวิต (Self-Actualization Needs) คือ 
ความตองการการเติมเต็มศักยภาพของตนเอง ตองการความสําเร็จในสิ่งที่ปรารถนาสูงสุดในชีวิต 
การพัฒนาทักษะความสามารถใหถึงขีดสุดยอด มีอิสระในการตัดสินใจและความคิดสรางสรรค และ
การกาวสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนในอาชีพ 
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2.5.2.2 ทฤษฎี ERG Model ของ Alderfer 
Alderfer (1969) ไดนําเสนอทฤษฎีความตองการของมนุษยท่ีไดยอลําดับ

ความตองการของมนุษยของมาสโลวเหลือเพียง 3 อยาง คือ 
 ความตองการในการที่จะดํารงอยู (Existence) คือ การรวมกันของ

ความตองการทางดานรางกายและความตองการการปลอดภัยไวดวยกัน 
 ความตองการท่ีจะมีความสัมพันธกับผูอ่ืน (Relatedness) คือ การรวมกัน

ของความตองการทางสังคมและความตองการเคารพนับถือไวดวยกัน 
 ความตองการที่จะมีความเจริญงอกงาม (Growth) คือ คือ การรวมกัน

ของความตองการเคารพนับถือและความตองการความสมบูรณในชีวิตไวดวยกัน 
2.5.2.3 ทฤษฎีความตองการ 3 อยางของ McClelland 
McClelland (1992) ไดศึกษาพบวาในสังคมท่ีเจริญแลวจะมีความตองการ

ท่ีสําคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
 ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) คือ ความตองการ 

ความสําเร็จในงานท่ีทําจึงทําใหเกิดพลังขับเคล่ือน เกิดความมุงม่ันทุมเททํางานอยางเต็มท่ี มีมาตรฐาน
คุณภาพของงานสูง สามารถแกปญหาในงานไดดี สามารถทํางานท่ียากและทาทาย 

 ความตองการอํานาจ (Need for Power) คือ ความตองการมีอิทธิพล
หรือควบคุมพฤติกรรมผูอ่ืน จูงใจใหผูอ่ืนมีพฤติกรรมท่ีตนเองตองการ สามารถแบงอํานาจไดเปน 2 แบบ 
คือ ความตองการอํานาจเพื่อตนเอง ใชอํานาจเพื่อผลประโยชนของตนเอง และความตองการอํานาจ
เพื่อสวนรวม ใชอํานาจเชิงสรางสรรคหรือเพ่ือสวนรวม 

 ความตองการมิตรสัมพันธ (Need for Affiliation) คือ ความตองการมี
สัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน ตองการเพ่ือนและมนุษยสัมพันธ หากมีในระดับท่ีสูงจะสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดเปนอยางดี เกิดความรวมมือและลดการขัดแยง 

จากทฤษฎีท้ัง 3 นี้ทําใหเห็นความสอดคลองกันในเร่ืองความตองการของมนุษยตรงท่ี 
ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของ Maslow และทฤษฎี ERG Model ของ Alderfer จะมองวากลุม
ความตองการทั้ง 3 (Existence, Relatedness และ Growth) ไมไดแยกออกจากกันอยางเด็ดขาดแตมี
ความสัมพันธกันแบบตอเนื่อง แตจะมีความแตกตางตรงที่ ความตองการของมนุษยไมจําเปนตองเกิดข้ึน
ตามลําดับจากตํ่าไปสูงเหมือนกับทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ Maslow แตอาจจะเกิดข้ึนพรอม ๆ 
กันหลาย ๆ อยาง ก็ได เชนความตองการทางดานรางกายสามารถเกิดข้ึนไดพรอมกับความตองการ
เคารพนับถือ ตองการความรัก การชื่นชมและการยกยองสรรเสริญ เปนตน สวนทฤษฎีความตองการ 
3 อยางของ McClelland จะเนนศึกษาในสังคมที่เจริญแลว และจะมีความตองการในเร่ืองของความสําเร็จ 
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ความตองการอํานาจและความตองการมิตรสัมพันธ ซ่ึงเปนความตองการทางดานจิตใจ ซ่ึงจะมาเสริม
และเติมเต็มใหมนุษยเกิดความสุขมากยิ่งข้ึนเม่ือความตองการทางดานกายภาพไดครบถวนแลว  
 
 
2.6  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอาชีพเสริมและความสุขใน
การทํางาน จากหลากหลายแหลงดวยกันท้ังจากในประเทศและตางประเทศ เชน วิทยานิพนธ สารนิพนธ 
บทความ เอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของ ส่ิงพิมพตาง ๆ และขอมูลท่ีสืบคนทางอินเทอรเน็ต (Internet) 
เปนตน โดยไดจัดทําเปนตารางเพื่อใหการศึกษาครั้งนี้เขาใจไดงายมากยิ่งข้ึนและไดสรุปผลความรู
ท่ีไดรับจากการศึกษาของผูวิจัย ไวดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 2.1 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับอาชีพเสริม 

ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 
พิบูลยสิทธิ์ โชคชัย 
(2541) 

ศึกษาเรื่องการสงเสริม
อาชีพเสริมเกษตรชุมชน
แบบพ่ึงตนเอง ของ
ขาราชการช้ันประทวน  

ผลการศึกษาสรุปไดวา 1) สภาพเศรษฐกิจและสังคมของกลุม
ตัวอยางหลังกิจกรรมแทรกแซงมีการเปล่ียนแปลงที่ดีขึ้น มีความรู
ในการประกอบอาชีพเสริมเกษตรชุมชนแบบพ่ึงตนเองมากขึ้น
สามารถลดรายจายในครอบครัวไดและไดมีการจัดต้ังกลุม 
2) สภาพปญหาเก่ียวกับเศรษฐกิจครอบครัวของกลุมตัวอยางได
ลดลงแตยังมีความตองการจะไดรบัความรูดานอาชีพเสริมเกษตร
ชุมชนแบบพ่ึงตนเองอีก 3) ไดรูปแบบที่เหมาะสม ในการสงเสริม
อาชีพเสริมเกษตรชุมชนแบบพ่ึงตนเองโดยการใหความรู ความคิด 
และประสบการณการจัดต้ังกลุม การจัดต้ังกองทุนสงเสริมอาชีพฯ 
สรางเครือขายดานวิชาการและการตลาด และการนิเทศติดตาม
ประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ 

ปราโมทย  
พรหมขันธ (2546) 

อาชีพเสริมของขาราชการ
ครูจังหวัด ลําปาง 

สรุปไดวากระบวนการเขาสูอาชีพเสริมของขาราชการครูในจังหวัด
ลําปางเริ่มตนจากการที่ครูไดรับขาวสารหรือขอมูลจากบุคคลใน
การประกอบอาชีพเสริมที่ตนเองสนใจ ไดแก เพ่ือนครูและ
เครือญาติ ทําใหไดรับขอมูลสําหรับการตัดสินใจเขาสูอาชีพเสรมิ 
หากไมมีทักษะและประสบการณดานอาชีพมากอนจะเขารับ
การฝกอบรมดานอาชีพ จนเกิดความม่ันใจที่จะทดลองประกอบ
อาชีพเสริมเมื่อทดลองทําระยะหน่ึงแลวครูสวนใหญมักประสบ
กับปญหาไมสามารถแขงขันกับนักธุรกิจในอาชีพน้ันได อีกทั้ง
ไมมีเวลาในการประกอบอาชีพเสริมและประเมนิวามีรายไดนอย 
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ตารางท่ี 2.1 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับอาชีพเสริม (ตอ) 
ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 

  หรือไมคุมคากับเวลาที่เสียไป จึงมีการปรับเปล่ียนอาชีพเสริม
ไปจนกวาจะเขาสูอาชีพเสริมที่มีความเหมาะสมกับตนเองและ
มีความพอใจในรายไดที่ไดรับ 

วารี ถาวรรุงกิจ 
(2548) 

เครือขายการเรียนรูของ
เกษตรกรในการประกอบ 
อาชีพเสริมในชุมชนชนบท 

ผลการศึกษาสรุปไดวา 1. เครือขายการเรียนรูของเกษตรกรใน
การประกอบอาชีพเสริมในชุมชนชนบทเปนเครือขายการเรียนรู
ที่ผานเครือขายทางสังคมภายในชุมชน และภายนอกชุมชน 
เปนการเรียนรูที่มีเปาหมายเพ่ือการแลกเปล่ียนความรู ขอมูล
ขาวสาร ทักษะอาชีพและประสบการณการประกอบอาชีพเสริม
ที่เกษตรกรสนใจ 2. ลักษณะเครือขายการเรียนรูของเกษตรกร
ที่ประกอบอาชีพเสริมในชุมชนชนบทเปนความสัมพันธระหวาง
เกษตรกรท่ีมีประสบการณความรูที่แลกเปล่ียนเปนความรูติด
ตัวคนเรียนรูจากของจริงกับเจาของประสบการณจริง ๆ ซึ่งทํา
ใหเกิดความม่ันใจซึ่งกันและกันได 3. เครือขายการเรียนรูของ
เกษตรกรในการประกอบอาชีพเสริม เกิดขึ้นไดดวยปจจัยหลาย ๆ 
ดานประกอบกัน ซึ่งปจจัยที่พบสวนใหญจะมีความเก่ียวของ
กับตัวของเกษตรกรท้ังสิ้ 

วิยะดา ชัยเวช 
(2548) 

การศึกษาศักยภาพของกลุม
อาชีพเสริมของชุมชนบาน
ตีนธาตุ ตําบลปาไหม อําเภอ
พราว จังหวัดเชียงใหม 

ผลการศึกษาผลวา กลุมอาชีพเสรมิภายในบานตีนธาตุ มีทั้งหมด 
5 กลุมอาชีพคือ กลุมปุยธรรมชาติ กลุมจักสาน กลุมแปรรูป
อาหาร กลุมทอผา-เย็บผา และกลุมสมุนไพร โดยมีวัตถุประสงค
ของการรวมกลุมคือตองการลดคาใชจายและเพิ่มรายไดใหกับ
ครัวเรือน 

ภานุกา  
แจมดอน (2551) 

กระบวนการเขาสูอาชีพ
และสภาพการทํางานของ
ผูรับ งานไปทําที่บาน: กรณี 
ศึกษาผูรับงานไปทําที่บาน
ในกิจการจัดเย็บเสื้อผาชุมชน 
จิตภาวรรณ เขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร 

ผลการศึกษาสรุปไดวา กระบวนการเขาสูอาชีพในกิจการตัด
เย็บเสื้อผา แบงออกเปน 4 ลักษณะ คือ 1) เกิดจากฐานะท่ียากจน 
และเปนผูที่มีการศึกษานอย 2) โดยการแนะนําของญาติพ่ีนอง 
เพ่ือน และคนรูจัก 3) สมาชิกในครอบครัวประกอบอาชีพเย็บ
ผาอยูกอน 4) กําลังวางงาน สาเหตุของการตัดสินใจเขาสูอาชีพ
ในกิจการเย็บผา พบวาผูรับงานเย็บผาสวนใหญเห็นวาอาชีพน้ี
เหมาะกับผูที่มีความรูนอย รายไดดี และเปนอาชีพที่อิสระไม
ตองมีผูบังคับบัญชา 
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ตารางท่ี 2.1 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับอาชีพเสริม (ตอ) 
ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 

ณัฐอรียา  
สุขสุวรรณพร 
(2553) 

การสรางอาชีพเสริมกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

ผลการศึกษาสรุปไดวา อาชีพเสริมที่ประชาชนมีความตองการ
มากที่สุด คืออาชีพเสริมดานการบริหาร รองลงมา อาชีพเสริม
ดานเกษตรกรรม อาชีพเสริมดานศิลปหัตถกรรม และอาชีพ
เสริมดานรับจาง โดยประเภทอาชีพเสริมที่ตองการมากที่สุด คือ
อาชีพคาขาย ในดานคุณภาพชีวิตของประชาชนพบวา ประชาชน 
มีระดับคุณภาพชีวิตโดยรวมอยูในระดับสูง โดยอาชีพเสริมน้ัน
ตองไมมีผลกระทบตออาชีพเดิม ไมตองเดินทางไปทํางานใน
ตางพ้ืนที่ และยังตองการที่จะมีอาชีพเสริมเปนลักษณะแบบ
อุตสาหกรรม ในครัวเรือนที่สมาชิกในครอบครัวมาชวยกันทํา 

นพศร ศรีชัย และ
พีรพล ไตรทศาวิทย 
(2554) 

ศึกษาการวางแผนกลยุทธ
การพัฒนาอาชีพและรายได
ขององคการบริหารสวน
ตําบลไรเกา  

จากการศึกษาพบวา องคการบริหารสวนตําบลไรเกา ไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน การสงเสริมพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิม
รายไดและการผลิต โดยการฝกอบรมใหความรูเพ่ือการพัฒนา
ทักษะ ฝมือแรงงาน การถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
จัดการสงเสริมใหความรูความเขาใจแกผูประกอบอาชีพเก่ียวกับ
การจัดต้ังกลุมอาชีพวิสาหกิจชุมชน โดยใหประชาชนมีสวนรวม
ในทุกมิติที่ควรเขารวมทางดานองคกรตอง มีการพัฒนาความรู
ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากรและองคกรใหอยูในระดับ
มาตรฐาน 

กุศล สุนทรธาดา 
(2553) 

โครงการศึกษาแนวทางการ
สรางโอกาสในการทํางาน
ของผูสูงอายุในพ้ืนที่ชนบท 

ผลการศึกษาผลการศึกษาพบวา รูปแบบการทํางานของผูสูงอายุ
ในพ้ืนที่ชนบทเกือบทั้งหมดเปนการทํางานนอกระบบซึ่งเปน
แรงงานที่ไมไดรบัการดูแลคุมครองสวัสดิการและการประกันสังคม 
รองลงมา คือ การประกอบอาชีพอิสระ เชน คาขาย ผลิตของกิน
ของใช มีตนทุนในการดําเนินการตํ่า อาศัยเงินทุนจากการออม
หรือกูเงินจากกองทุนหมุนเวียนภายในชุมชน การผลิตใช
เทคโนโลยีตํ่าหรือใชภูมิปญญาที่มีอยูด้ังเดิม ตลาดไมกวาง 
สามารถบริหารจัดการไดงาย 

ฮามีเสาะ เจะเด็ง 
และชนิษฎา ชูสุข 
(2558) 

แนวทางการพัฒนากลุม
อาชีพสตรีเครื่องแกงของ
องคการบริหารสวนตําบล 
บานโหนด อําเภอสะบา
ยอย จังหวัดสงขลา 

ผลการศึกษาพบวา กลุมอาชีพสตรีเครื่องแกงบานโหนด มีลักษณะ
การรวมกลุมทําแบบไมเปนประจํา ทําเฉพาะบางชวง ทําให
สมาชิกในกลุมไมมีรายไดเสริม จึงไมเกิดแรงจูงใจ ในการเขา
รวมในกลุม ประกอบกับ กลุมไมมีเงินทุนหมุนเวียนและขาด
ความเขมแข็งแนวทางในการพัฒนากลุมอาชีพสตรีเครื่องแกง
บานโหนด 
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ตารางท่ี 2.1 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับอาชีพเสริม (ตอ) 
ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 

นนทยา  
อิทธิชินบัญชร 
(2559) 

แนวทางการสรางอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ
ใหกับ ผูสูงอายุในจังหวัด
ศรีสะเกษ 

ผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ศักยภาพของผูสูงอายุในจังหวัดศรีสะ
เกษ จากการสังเคราะหขอมูลเชิงอุปมาน (Inductive Method) 
พบศักยภาพ 6 กลุม ประกอบดวย 1) กลุมชาง และการจักสาน 
2) กลุมศิลปวัฒนธรรม 3) กลุมดูแลสุขภาพ 4) กลุมทอผาและ
ปกผา 5) กลุมการทําเกษตรและเล้ียงสัตว 6) กลุมประกอบการ
คาขายและบริการ 

 
จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในเรื่องของอาชีพเสริม พบวาที่ประชาชนหันมา

ประกอบอาชีพเสริมเพราะตองการลดคาใชจายและเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว ซ่ึงสอดคลองกันกับ
งานวิจัยของ วิยะดา ชัยเวช (2548) และ ภานุกา แจมดอน (2551) อีกท้ังยังศึกษาถึงปจจัยท่ีมีความสําคัญ
ตอการสงเสริมรายไดและอาชีพเสริมในรูปแบบตาง ๆ ตามความตองการและความเหมาะสมของ
ประชาชนในแตละพื้นท่ีตามบริบทท่ีแตกตางกัน โดยใชวิธีและรูปแบบในการบริหารจัดการท่ี
แตกตางกันไปตาม สภาพปญหาท่ีเกิดขึ้น ท้ังดานการประกอบอาชีพ และลักษณะความเปนอยูของ
ประชาชน ซึ่งสอดคลองกันกับงานวิจัยของ พิบูลย โชคชัย (2541) ปราโมทย พรหมขันธ (2546) 
วารี ถาวรรุงกิจ (2548) นพศร ศรีชัย พีรพล ไตรทศาวิทย (2554) ฮามีเสาะ เจะเด็ง นิษฎา ชูสุข (2558) 
และ นนทยา อิทธิชินบัญชร (2559) ดังนั้น หากกําลังมองหาอาชีพเสริมทํา เพื่อสรางรายไดควรเริ่ม
จากการมองดูความถนัดท่ีตนเองมีอยูประกอบกับสภาพแวดลอมความเปนอยูในแตละพ้ืนท่ี เพื่อมอง
หาชองทางและโอกาสในการประกอบอาชีพเปนการสรางรายไดใหกับตนเอง ครอบครัวและคนใน
ชุมชน สังคมไดเปนอยางดี  
 
ตารางท่ี 2.2 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของดานความสุขในการทํางาน 

ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 
อภิชาต ภูพานิช 
(2551) 

การใชดัชนีวัดความสุขใน
การทํางานของบุคลากร 
สังกัดสํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

กลุมตัวอยางมีทัศนะคติตอความสุขในการทํางานและระดับ
ความสุขในการทํางานอยูในระดับปานกลาง โดยพบวาดาน
ความสัมพันธทางสังคมภายในหนวยงาน มากคามากที่สุด และ
ดานสวัสดิการอยูในระดับปานกลาง 

ไตรทิพย ฤาชา 
(2552) 

ความสุขในการทํางานของ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 
จังหวัดกําแพงเพชร 

พบวามีความสุขในดานการทํางานที่เกิดจากความสัมพันธภายใน
หนวยงาน ดานโอกาสความกาวหนา ดานความสมดุลของชีวิต 
ดานรายไดคาตอบแทนและดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
อยูในระดับปานกลาง 
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ตารางท่ี 2.2 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของดานความสุขในการทํางาน (ตอ) 
ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 

สิรินทร แซฉั่ว 
(2553) 

ความสุขในการทํางานของ
บุคลากรเชิงสรางสรรค 
กรณีศึกษา อุตสาหกรรม
เชิงสรางสรรคและกลุมงาน
สรางสรรคเพ่ือการใชงาน 

ดานเชิงปริมาณ พบวา ลักษณะงาน ความ สัมพันธระหวางบุคคล
และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีความสัมพันธเชิงบวกกับ
ความสุขในการทํางานอยางมีนัยยะสําคัญดานเชิงคุณภาพ 
พบวา ความสุขที่เกิดจากการทํางานท่ีตนเองรัก งานมีความ
อิสระ เวลางานท่ียืดหยุน การไดรับคําชมเชยและการยอมรับ
จากหัวหนางาน เปนสิ่งที่ทําใหมีความสุขในการทํางาน 

อรรถพร คงเขียว  
(2554) 

ปจจัยที่มีผลตอระดับ 
ความสุขในการทํางาน 
กรณีศึกษา บริษัท ดี.อี.เอ็ม 
คอนฟแดนท 

พบวา ปจจัยดานลักษณะงานที่ทําดานความ กาวหนาในงานและ
ดานนโยบายมีความ สัมพันธในทิศทางเดียวกับระดับความสุข
ในการทํางานในระดับปานกลาง และพบวา ปจจัยดานความสําเร็จ
ในงาน การยอมรับนับถือ ความรับผิดชอบ ดานเงินเดือน มี
ความสัมพันธในทิศทางเดียวกับระดับความสุขในการทํางานใน
ระดับตํ่า 

ธัชมน วรรณพิณ 
(2555) 
 

ความสุขในการทํางานของ
พยาบาลวิชาชีพ กลุม
พนักงาน มหาวิทยาลัย 
โรงพยาบาล มหาวิทยาลัย 
ภายใตกํากับของรัฐ 

ความสุขในการทํางานของพยาบาล เกิดจาก ความสุขจากการ
ทํางานดวยใจ ความสุขเมื่อสามารถปรับตัวได ทํางานในสภาพ 
แวดลอมที่ดีปลอดภัย มีอิสระในงานท่ี ไดรับการยอมรับจาก
ผูรวมงาน ผูปวย และความสุขที่ไดพัฒนาตนเอง 

วีรญา ศิริจรรยาพงษ 
(2556) 

ความสุขในการทํางานของ
พยาบาลวิชาชีพในหอ
ผูปวยในโรงพยาบาล
รามาธิบดี 

พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นตอความสุขในการทํางาน
โดยรวมในระดับสูง ดานการเปนที่ยอมรับมีความเฉล่ียสูงสุด 
รองลงมาคือ ดานการติดตอสัมพันธ ดานความสําเร็จในงาน
และดานความรักในงาน 

อรอุมา รัตนบุรี 
(2557) 

แนวทางการพัฒนาความสุข
ในการทํางานของพนักงาน 
กรณีศึกษา ฝายวิเทศพาณิชย 
ธนาคารกสิกรไทย จํากัด 
(มหาชน) 

แนวทางการพัฒนาความสุขในการทํางานของพนักงานแบง
ออกเปน 4 ปจจัยหลัก คือ สภาพแวดลอมในการทํางาน 
คุณลักษณะงาน ผลลัพธที่คาดหวังและความสัมพันธระหวาง
บุคคล 

จินดาวรรณ 
รามทอง 
(2558) 

ความสุขในการทํางานของ
บุคคลสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขต หาดใหญ 

พบวาปจจัยที่สงผลโดยตรงตอความสุขในการทํางานของพนักงาน 
คือ สภาพแวดลอมในการทํางาน สัมพันธภาพกับเพ่ือนรวมงาน
และผูบังคับบัญชา 
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ตารางท่ี 2.2 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของดานความสุขในการทํางาน (ตอ) 
ชื่อผูวิจัย ชื่องานวิจัย ผลการศึกษา 

พิกุล พุมชาง 
(2559) 

การวิเคราะหองคประกอบ
การเปนองคกรแหงความสุข
ของสถานศึกษา: การวิเคราะห
โมเดลเปรียบเทียบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและอุดมศึกษา 

พบวา ความสุขดานจิตใจมาจากการทํางานรวมกันเปนทีมและ
มีการสื่อสารในการปฏิบัติงานระหวางกันเปนอยางดี สงผลให
เกิดความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรกับองคกร รวมทั้งชวย
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานใหกับพนักงานได 

บุรินทร เทพสาร 
และอภิภา  
ปรัชญพฤทธิ์ 
(2560) 

ยุทธศาสตรการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงสถาบันอุดม 
ศึกษาเอกชนสูการเปน
องคกรแหงความสุข: 
บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 

องคกรแหงความสุขคือการสรางบรรยากาศท่ีดีเอื้ออํานวยให
บุคลากรมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจควบคูไปกับ
คุณภาพชีวิตที่ดี และหากผูบริหารรับฟงคําเรียกรองของพนักงาน
และนําไปปรับใชจะทําใหตอบสนองตอความสุขของพนักงาน
และพนักงานจะไมอยากเปล่ียนงาน 

ภาวิน ชินะโชติ 
ทองฟู ศิริวงศ 
และภาณุ ชินะโชติ 
(2561) 

ปจจัยที่มีผลตอความสุข 
ในการทํางานของพนักงาน
กอนวัยเกษียณอายุ ใน
อุตสาหกรรม จังหวัดนนทบุรี 

ปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทํางานโดยรวมในดานคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน ไดแก การบูรณาการทางสังคม หรอืการทํางาน
รวมกัน สิทธิของพนักงาน และความเปนประโยชนตอสังคม 

เอกรัฐ มนอยูพะเนา 
และวิษณุ  
สุมิตสวรรค 
(2562) 

แนวทางการพัฒนาความสุข
ในองคการ กรณีศึกษา
องคการความมั่นคงของรัฐ 
และความสงบเรียบรอยของ
ประชาชน 

ผลการศึกษาพบวา ระดับความสุขในการทํางานมีความสัมพันธ
กับปจจัยทั้ง 3 ดาน ไดแก ปจจัยดานสวนบุคคล ปจจัยดานการ
ปฏิบัติงาน และปจจัยดานครอบครัว ดังน้ันแนวทางในการพัฒนา
องคการแหงความสุขควรคํานึงถึงปจจัยของความสุขในการ 
ปฏิบัติงานประกอบกับแนวคิดในเชิงการบริหารองคการหรือ
หนวยงานดวย 

Moon & Kwon 
(2012) 

Factors Influencing 
Happiness Index of 
Hospital Nurses 

โดยงานวิจัยครั้งน้ีศึกษาเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอความสุขใน
การทํางานของพยาบาล 700 คนในโรงพยาบาล 10 แหงที่
ประเทศเกาหลีใตผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลตอความสุข
ในการทํางานไดแก  ปจจัยสวนบุคคล เชน อายุ สถานะภาพ 
ระดับการศึกษา ตําแหนง ประสบการณการทํางาน, คาจาง 
เปนตน 

Wesarat, Mohmad 
& Abdul (2014) 

A Conceptual Framework 
of Happiness at the 
Workplace 

วารสารฉบับน้ีพบวามีตัวแปรอิสระไดแก ตําแหนง รายได 
ความสัมพันธในที่ทํางานลักษณะงานที่ทํา จะถูกแทรกแซงโดย 
คานิยมวัฒนธรรมองคกร สงผลใหความสุขของพนักงาน
แตกตางกันออกไปตามแตละวัฒนธรรมและคานิยมในองคกร
น้ัน ๆ 
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จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในเร่ืองของความสุขในการทํางาน พบวาสวนใหญ
ปจจัยหลักท่ีสําคัญท่ีทําใหพนักงานนั้นมีความสุขในการทํางานคือ ปจจัยดานดานความสัมพันธ ไมวา
จะเปนความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน หัวหนางาน หรือแมแตความสัมพันธของสังคมภายในองคกร
มีสวนสําคัญในการสรางความสุขในการทํางานเปนอยางมาก รวมท้ังสภาพแวดลอมในการทํางาน 
หรือบรรยากาศในการทํางานก็สงผลใหเกิดความสุขในการทํางาน ซ่ึงจะสอดคลองกับงานวิจัยของ 
อภิชาต ภูพานิช (2551) ไตรทิพย ฤาชา (2552) สิรินทร แซฉ่ัว (2553) วีรญา ศิริจรรยาพงษ (2556) 
อรอุมา รัตนบุรี (2557) จินดาวรรณ รามทอง (2558) พิกุล พุมชาง (2559) และ Wesarat, Mohmad & 
Abdul (2014) แตจะขัดแยงกับงานวิจัยของ เอกรัฐ มนอยูพะเนา วิษณุ สุมิตสวรรค (2562) และ 
Moon & Kwon (2012) ท่ีผลการศึกษาพบวา ระดับความสุขในการทํางานมีความสัมพันธกับปจจัย
ดานสวนบุคคล ปจจัยดานการปฏิบัติงาน และปจจัยดานครอบครัว สวนปจจัยรองลงมาท่ีทําใหเกิด
ความสุขในการทํางานคือ ความสุขท่ีเกิดจากความรักในงาน การทํางานท่ีตนเองรัก และงานมีความ
อิสระ ซึ่งจะสอดคลองกับงานวิจัยของ สิรินทร แซฉ่ัว (2553) ธัชมน วรรณพิณ (2555) และวีรญา 
ศิริจรรยาพงษ (2556) จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท่ีไดทําการศึกษาความสุขในการทํางานท่ีเกิดข้ึนนั้นยัง
มีอีกหลายปจจัยท่ีสรางความสุขใหกับพนักงานได เชน ดานโอกาสความกาวหนา ดานความสมดุล
ของชีวิต ดานรายไดคาตอบแทน การไดรับคําชมเชย การเปนท่ียอมรับ ปจจัยดานความสําเร็จในงาน 
และคานิยม วัฒนธรรมองคกร เปนตน ซ่ึงปจจัยเหลานี้ลวนสงผลใหพนักงานมีความสุขในการทํางาน 
แตก็จะข้ึนอยูกับลักษณะของงานท่ีทําในแตละองคกรก็จะมีความแตกตางกันออกไป 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 

การศึกษาความสุขในการทํางาน กรณีศึกษา ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬา
แหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร มีการดําเนินการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยใชคําถามชนิดปลายเปดเปนเคร่ืองมือในการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview)  
เพราะเปนการวิจัยท่ีมีขอบเขตสมบูรณชัดเจน สามารถกําหนดระยะเวลาและสถานท่ีได เปนการหา
คําตอบรูปแบบอยางไรและทําไม (Yin, 2011) สําหรับวิธีดําเนินงานวิจัย ผูวิจัยมีการดําเนินการวิจัยอยาง
เปนข้ันตอน เพื่อใหไดขอมูลนําไปวิเคราะห โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการวิจัยดังนี้  

3.1 รูปแบบของงานวิจยั 
3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั 
3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.5 การวิเคราะหขอมูล 

 
 
3.1  รูปแบบของงานวิจัย 

การดําเนินการวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคในการศึกษาหาสาเหตุที่ทําใหเกิดความสุขใน
การทํางานของผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อเปน
การเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับการวิจัยอยางครบถวน จึงทําการศึกษาโดยกําหนด
แหลงขอมูล 2 แหลงดังนี้  

1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลท่ีไดจากแหลงตนกําเนิด ซ่ึงเปนขอมูลดิบ
ท่ีผูวิจัยไดมาจากแหลงตนกําเนิดโดยตรง เชน ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ การสังเกต การสอบถาม 
การสํารวจ ซึ่งเปนขอมูลท่ียังไมผานกระบวนการวิเคราะหอยางเปนระบบ (ประเวศน มหารัตนสกุล, 
2557) โดยขอมูลปฐมภูมิในคร้ังนี้จะไดจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) ในการศึกษา
ความสุขในการทํางานของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวนท้ังส้ิน 30 คน 
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2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนขอมูลท่ีไดมาจากแหลงขอมูลท่ีมีผูเก็บรวบรวม
ไวแลว เปนขอมูลท่ีไดผานการวิเคราะหเบ้ืองตนมาแลว และสามารถนําขอมูลมาใชไดเลย (ประเวศน 
มหารัตนสกุล, 2557) ผูวิจัยคนควาขอมูลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของผานวิทยานิพนธ สารนิพนธ บทความ 
เอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของ ส่ิงพิมพตาง ๆ และขอมูลท่ีสืบคนทางอินเทอรเน็ต (Internet) ท้ังจาก
ในประเทศและตางประเทศ ท่ีเกี่ยวกับเร่ืองความสุขในการทํางาน พรอมท้ังบันทึกแหลงอางอิงเพื่อ
นํามาใชเปนแนวทางในการศึกษาของงานวิจัย 
 
 
3.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีไดทําการศึกษาในคร้ังนี้เปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน
ของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีผานเกณฑคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. เปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานท่ีผานการอบรมหลักสูตร ผูฝกสอนวายน้ําระดับข้ัน
พื้นฐาน 

2. สามารถวายไดครบ 4 ทา ระยะทาง 25 เมตร/ทา 
3. ผานการรับรองโดยสมาคมผูฝกสอนวายน้ําแหงประเทศไทยแลว 
โดยจํานวนประชากรทั้งส้ิน 30 คน โดยผูวิจัยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางตามความสะดวก 

(Convenience Sampling) เปนการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางอยางงาย และมีความสะดวกในการเก็บ
ขอมูล กลุมตัวอยางเปนผูท่ีพรอมใหความรวมมือกับผูวิจัยในการใหขอมูล (Yin, 2011) 
 
 
3.3  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดแก การสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) โดย
ไดนําแนวคิดความสุข 8 ประการในท่ีทํางาน HAPPY WORK PLACE ของสํานักสุขภาวะองคกร (2554) 
มาใชเปนกรอบในการสัมภาษณ เปนแบบสอบถามชนิดปลายเปดในการเก็บขอมูลโดยโครงสราง
คําถามแบงออกเปน 5 สวนซ่ึงมีเนื้อหาดังตอไปนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูฝกสอนวายน้าํข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขต
กรุงเทพมหานคร 

 เพศ 
 อายุ 
 ระดับการศึกษา 
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 สถานภาพ 
 งานประจําท่ีทําอยู 
 อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา 
สวนท่ี 2 คําถามแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
 ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
 เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
 ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
สวนท่ี 3 คําถามเก่ียวกับสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 8 ดานมีดังตอไปนี ้

 
ตารางท่ี 3.1 คําถามเก่ียวกบัสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 8 ดาน  

วัตถุประสงค คําถาม 
ดานความสุขทางกาย  
(Happy Body) 

1. ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออก
กําลังกายนัน้คืออะไร 
2. ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
3. ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 

ดานน้ําใจงาม  
(Happy Heart) 

4. ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกนักับ
เพื่อนรวมงานหรือไมอยางไร 
5. ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงาน
อันไหนท่ีทําใหรูสึกประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนัน้ 

ดานการผอนคลาย  
(Happy Relax) 

6. ในวนัหยุดของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวนั 
7. ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 

ดานการหาความรู  
(Happy Brain) 

8. ทานมีวิธีการหาความรูเพือ่พัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดข้ึีน
อยางไรบาง 
9. มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 

ดานศาสนาและ
ศีลธรรม  
(Happy Soul)  

10. ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
11. ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวติการทํางาน
อยางไรบาง 
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ตารางท่ี 3.1 คําถามเก่ียวกับสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 8 ดาน (ตอ) 
วัตถุประสงค คําถาม 

ดานการใชเงินเปน  
(Happy Money)  
 

12. คาครองชีพในปจจุบันกบัคาตอบแทนที่ไดรับมีความสอดคลองกัน
เพียงใด 
13. ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทาง
การเงินมากนอยเพียงใด 

ดานครอบครัวท่ีดี  
(Happy Family)  

14. ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวของทานมีความสุข 
15. ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 

ดานสังคมด ี
(Happy Society)  
 

16. ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
17. ทานเคยรวมกิจกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
18. ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 

 
สวนท่ี 4 ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน

หรือไม อยางไร  
สวนท่ี 5 ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางาน

ของทาน 
 
 
3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 

มีการเก็บรวบรวมขอมูลจากการใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) โดย
ใชเวลาจากการพูดคุยเพื่อใหขอมูลครอบคลุมมากท่ีสุด จนเกิด “การอิ่มตัวของขอมูล” และจะใชเวลา
ไมนอยกวา 1 ช่ัวโมง ซ่ึงไดนัดหมายวัน เวลาและสถานท่ีสัมภาษณตามคําถามท่ีเตรียมไว ท้ังนี้กอน
การสัมภาษณผูวิจัยไดทําการขออนุญาตผูใหสัมภาษณเกี่ยวกับการจดบันทึกขอมูลและอาจมีการใช
เคร่ืองบันทึกเสียงในขณะสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูลอยางรอบคอบและเปนประโยชนตอการวิเคราะห
การศึกษาในคร้ังนี้   
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3.5  การวิเคราะหขอมูล 
หลังจากผูวิจัยไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยาง และเก็บรวบรวมขอมูลโดยการจดบันทึก

และบันทึกเสียงระหวางการสัมภาษณ ผูวิจัยไดทําการนําเครื่องบันทึกเสียงมาทําการถอดเสียง และ
ทบทวน เพื่อตรวจสอบความถูกตอง เพื่อใหครอบคลุมขอบเขตที่ตองการศึกษา โดยผูวิจัยมีข้ันตอน
ดังตอไปนี้ 

1. การใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยการฟงเคร่ืองบันทึกเสียงท่ีไดจาก
การสัมภาษณของกลุมตัวอยางทุกราย และสรุปเนื้อหาใจความและประเด็นสําคัญท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย 

2. ทําการหาคําหรือขอความที่มีความหมายสอดคลองกัน และกําหนดรหัสขอมูล 
(Coding) หรือกลุมคําท่ีมีความเกี่ยวของกัน  

3. นําขอมูลท่ีไดจากการถอดรหัสขอมูลหรือกลุมคําท่ีมีความเกี่ยวของกันมาวิเคราะห
และสรุปผล เพื่อนําไปสูการอภิปรายและจัดทําขอเสนอแนะแนวทางในการสรางความสุขและเพิ่ม
ประสิทธิผลจากการทํางานของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 
 

การศึกษาความสุขในการทํางาน กรณีศึกษา ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬา
แหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานครนั้น ทางผูวิจัยไดใชเคร่ืองมือในการวิจัยคือ การสัมภาษณเชิงลึก 
(In-Depth Interview)  เพราะเปนการวิจัยท่ีมีขอบเขตสมบูรณชัดเจน สามารถกําหนดระยะเวลาและ
สถานท่ีได เปนการหาคําตอบรูปแบบอยางไรและทําไม (Yin, 2011) ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ 
ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหโดยการหาคําซํ้าหรือขอความท่ีมีความหมายสอดคลองกัน หรือกลุมคําที่มี
ความเกี่ยวของกัน เพ่ือศึกษาวามีสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานและศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เร่ืองงานอดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายไดใหกับผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่ง
ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อนํามาเสนอแนะแนวทางการสรางความสุขและเพิ่มประสิทธิผลใน
การทํางานในระยะยาวตอไป โดยผลการวิจัยแบงออกเปน 5 สวนดังตอไปนี้  

4.1 ขอมูลทั่วไปของผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขต
กรุงเทพมหานคร 

4.2 คําถามแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
4.3 คําถามเก่ียวกบัสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 8 ดาน 
4.4 ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานหรือไม 

อยางไร  
4.5 ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางาน

ของทาน 
 
 
4.1  ขอมลูท่ัวไปของผูฝกสอนวายนํ้าขั้นพ้ืนฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพ -
มหานคร 

ขอมูลท่ัวไปของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานไดทําการแจกแจงเปนคารอยละเพ่ืออธิบายถึง
ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ งานประจําท่ีทําอยู 
และอายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา  
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของผูใหสัมภาษณจําแนกตามเพศ 
เพศ จํานวน คารอยละ 

ชาย 
หญิง 

20 
10 

67 
33 

รวม 30 100 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบวาผูใหสัมภาษณเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง ซ่ึงเปนเพศชาย คิดเปน
รอยละ 67 และเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 33 
 
ตารางท่ี 4.2 จํานวนและรอยละของผูใหสัมภาษณจําแนกตามอายุ  

อายุ จํานวน คารอยละ 
18-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
50 ปข้ึนไป 

15 
8 
5 
2 

50 
26.67 
16.67 
6.67 

รวม 30 100 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบวาผูใหสัมภาษณมีอายุระหวาง 18-30 ป มีจํานวนมากที่สุด 15 คน 
คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือ อายุระหวาง 31-40 ป มีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 26.67 ชวงอายุ
ระหวาง 41-50 ป มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 16.67 และชวงอายุ 50 ปข้ึนไปมีจํานวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 6.67 
 
ตารางท่ี 4.3 จํานวนและรอยละของผูใหสัมภาษณจําแนกตามระดับการศึกษา  

ระดับการศึกษา จํานวน คารอยละ 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

4 
21 
5 

13 
70 
17 

รวม 30 100 
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จากตารางท่ี 4.3 พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี 
จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 70 รองลงมาเปนระดับปริญญาโท 5 คน คิดเปนรอยละ 17 และอยูใน
ระดับตํ่ากวาปริญญาตรีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 13 
 
ตารางท่ี 4.4 จํานวนและรอยละของผูใหสัมภาษณจําแนกตามสถานภาพ  

สถานภาพ จํานวน คารอยละ 
โสด 
สมรส 

23 
7 

77 
23 

รวม 30 100 
 

จากตารางท่ี 4.4 พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญมีสถานภาพโสดจํานวน 23 คน คิดเปน
รอยละ 77 และสถานภาพสมรสจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 23 
 
ตารางท่ี 4.5 จํานวนและรอยละของผูใหสัมภาษณจําแนกตามงานประจําท่ีทําอยู  

งานประจําท่ีทําอยู จํานวน คารอยละ 
พนักงานบริษทัเอกชน 
ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) 
ครูสอนวายน้ําโรงเรียนนานาชาติ 
เจาหนาท่ีชวยชีวิต (Life Guard) 
ขายของออนไลน (Online) 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
ขาราชการ 

5 
10 
5 
4 
1 
2 
3 

17 
33 
17 
13 
3 
7 

10 
รวม 30 100 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญมีงานประจําท่ีทําอยูนอกจากสอนวายน้ํา

ที่ศูนยกีฬาแหงนี้คือ ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) มีจํานวนมากที่สุด 10 คน คิดเปนรอยละ 33 
รองลงมาคือพนักงานบริษัทเอกชนและครูสอนวายน้ําโรงเรียนนานาชาติ มีจํานวนเทากันคือ 5 คน 
คิดเปนรอยละ 17 เจาหนาท่ีชวยชีวิต (Life Guard) มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 13 ขาราชการ 
มีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 10 พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีจํานวน 2 คน คน คิดเปนรอยละ 7 และขาย
ของออนไลน (Online) มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3 
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ตารางท่ี 4.6 จํานวนและรอยละของผูใหสัมภาษณจําแนกตามอายุการทํางานของการเปนผูฝกสอน
วายน้ํา  

อายุการทํางาน จํานวน คารอยละ 
1-5 ป 
6-10 ป 
11-15 ป 
16-20 ป 
20 ปข้ึนไป 

14 
6 
4 
3 
3 

47 
20 
13 
10 
10 

รวม 30 100 
 

จากตารางท่ี 4.6 พบวาผูใหสัมภาษณมีอายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา อายุ
ระหวาง 1-5 ป มีจํานวนมากที่สุด 14 คน คิดเปนรอยละ 47 รองลงมาคืออายุการทํางานระหวาง 6-10 
ป มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 20 ชวงอายุการทํางานระหวาง 11-15 ป มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 
13 และอายุการทํางานระหวาง 16-20 ปกับชวงอายุการทํางาน 20 ปข้ึนไปมีเทากันคือ 3 คน คิดเปน
รอยละ 10  

จากขอมูลท่ัวไปของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพ-
มหานคร จํานวนท้ังหมด 30 คน พบวามีผูใหสัมภาษณท้ังเพศชายและเพศหญิง จํานวน 20 คน และ 
10 คนตามลําดับ ตอมาผูใหสัมภาษณสวนใหญมีอายุอยูในชวงระหวาง 18-30 ป เปนจํานวน 15 คน 
ซ่ึงผูใหสัมภาษณสวนมากมีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี จํานวน 21 คน และมีสถานภาพโสด
เปน จํานวน 23 คน ซ่ึงถาหากจําแนกตามงานประจําท่ีทําอยู อาชีพหลักท่ีผูฝกสอนวายน้ําทําสวนใหญ
ก็คืออาชีพ ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) และครูสอนวายน้ําตามโรงเรียนนานาชาติ เพราะไดทํางาน
ท่ีเกิดจากความถนัดของตัวเอง สุดทายเม่ือจําแนกตามอายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ําน้ัน
สวนใหญนั้นมีอายุการทํางานอยูระหวาง 1-5 ป 
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4.2  คําถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได  
 

4.2.1  ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชพีเสริมและสรางรายได 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางโดยสวนใหญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องงานอดิเรก

สรางอาชีพเสริมและสรางรายได วาเปนส่ิงท่ีดี ทําใหเกิดรายไดเพิ่มข้ึนมาอีกชองทางหนึ่ง นอกจากนั้น
ยังไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน และจะไดไมตองจําเจอยูกับงานประจําท่ีทําอยู 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“เปนส่ิงท่ีดี ไดใชประโยชนจากเวลาวางท่ีเรามีในการสรางรายไดใหกับตนเองครับ” 

(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 3) 
“ในสวนตัวคิดวาเปนส่ิงท่ีดี ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน และยังสามารถนํามาสราง

รายไดใหกับตนเองและจุนเจือครอบครัวไดครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 7) 
“เปนเร่ืองท่ีดีครับ เราจะไดหารายไดเพ่ิมอีกชองทางหนึ่งเราจะไดไมตองจําเจอยูกับงาน

ประจําท่ีเราทําครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 22) 
 

4.2.2  เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐาน 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางโดยสวนใหญ มีเหตุผลท่ีมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ํา

ข้ันพื้นฐาน คือเปนนักกีฬาวายน้ํามากอน มีความรูความสามารถในเร่ืองของการวายน้ํา และอยากจะใช
ความรูท่ีตัวเองมี ถายทอดความรูนี้ตอใหผูอ่ืนเพ่ือชวยเหลือตนเองจากการจมน้ํา เปนตน 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ชอบการทํางาน เกี่ยวกับการสอน รวมทั้งเปนนักกีฬาวายน้ํามากอน เราก็เลยอยาก

ถายทอดความรูใหกับเด็ก ๆ เกี่ยวกับทักษะการสอนวายน้ํา” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 3) 
“ตัวครูเองไดออกกําลังกาย อีกท้ังยังเปนการถายทอดความรูใหกับเด็ก ๆ ไดมีทักษะใน

การชวยเหลือตัวเอง เพื่อตกน้ําจะไดชวยเหลือตัวเองได จะไดไมจมน้ํา” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 6) 
“เปนนักกีฬาวายน้ําครับ พอถึงจุดหนึ่งเราก็เลยไดเอาความรูท่ีไดเรียนมา มาแชรใหกับ

ผูอ่ืน” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 22) 
 

4.2.3  ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด  
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง มีจํานวนถึง 26 คน ท่ีมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผู

ฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานไปเร่ือย ๆ จนกวาจะเกษียณหรือจนกวารางกายจะทําไมไหว เนื่องดวย
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อาชีพครูสอนวายน้ําเปนอาชีพท่ีไมนาเบ่ือและจําเจเหมือนงานประจํา อีกทั้งเปนงานท่ีทําจากความถนัด 
จึงทําใหผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญอยากจะทําไดเร่ือย ๆ จนกวาจะเกษียณน้ันเอง  

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ไมมีเกษียณนะโดยสวนตัว คิดวาทําไปเร่ือย ๆ จนกวาจะทําไมไหว หรือเมื่อมีอายุท่ี

มากข้ึน” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 1) 
“ทําไปตลอด เราไดเจอเด็กเจอผูปกครอง เจอทุกเพศทุกวัย ทําใหงานของเราไมนาเบ่ือ

หรือจําเจคะ มีการทาทายใหมๆ อยูเสมอ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 10) 
“คิดวาจะทําไปเร่ือย ๆ จนกวาจะเกษียณ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 29) 
จากคําตอบของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายไดนี้สามารถ

สรุปไดวาเปนส่ิงท่ีดี สามารถใชเวลาวางใหเกิดประโยชน รวมท้ังยังสามารถนํามาสรางรายไดใหกับ
ตนเองและจุนเจือครอบครัวได หากเปนอาชีพท่ีชอบ มีความถนัด มีความสามารถอยูดวยแลว ก็จะทําให
มีความรูสึกวาอยากจะทําอาชีพเสริมนี้ไปตลอดจนกวาจะเกษียณหรือรางกายจะทําไมไหว 
 
 
4.3  คําถามเกี่ยวกับสาเหตุที่ทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 8 ดาน 
 

4.3.1  ดานท่ี 1 ดานความสุขทางกาย (Happy Body) 
 ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้

คืออะไร 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําไดมีการออกกําลังกายอยูสมํ่าเสมอและ

เปนประจํา ตอสัปดาหกลุมตัวอยางสวนใหญมีการออกกําลังกาย 5-7 วันตอสัปดาห และกิจกรรมใน
การออกกําลังกายนั้นคือ การวายน้ํา การวิ่ง และการออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) เนื่องจาก
อาชีพผูฝกสอนวายน้ําเปนอาชีพที่ใชพลังงานเยอะและตองมีรางกายที่แข็งแรง เพราะมีการลงน้ํา
อยูตลอดเวลาทําใหผูฝกสอนวายน้ําเอง จําเปนตองเตรียมความพรอมดานรางกายอยูเสมอ 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“สัปดาหละ 5 วัน กิจกรรม คือ วายน้ํา การออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) 

และวิ่ง” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 1) 
“7 วันตอสัปดาห ในแตละวันไมต่ํา กวา 3 ชม. เพราะเรามีสอนทุกวันทําใหเราไดออก

กําลังกายไปกับเด็ก ๆ ดวย กิจกรรมคือการวายน้ํา” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 3) 
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“6 วันตอสัปดาห กิจกรรม เชน การออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) และวิ่ง” 
(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 10) 

“ก็มีการออกกําลังกายเกือบจะทุกวันตอสัปดาหอยูแลว ท้ังวายน้ําและวิ่ง” (ผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 24) 

 ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญแทบจะไมไดมีกิจกรรม

สังสรรคเลย หากมีก็นอยมากเนื่องจากผูฝกสอนวายน้ํามีงานประจําทําอยูแลว และยังมารับหนาท่ี
เปนผูฝกสอนวายน้ําเพิ่มเติมอีก จึงทําใหไมมีเวลาไปสังสรรคกับเพื่อนเลย เพราะตองทํางานตลอดท้ัง
สัปดาห 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ไมมีเลยครับ เพราะผมทํางานประจําและรับสอนวายน้ําครับ ทําใหไมมีเวลา” (ผูให

สัมภาษณคนท่ี 5) 
“นาน ๆ คร้ัง เรียกวาหลาย ๆ เดือนคร้ังก็วาได เพราะครูไมคอยชอบกิจกรรมสังสรรค

เทาไร” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 11) 
“ไมมีเลยครับ ไมสังสรรคครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 13) 
 ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนมากมีสุขภาพรางกายแข็งแรงอยู

ในเกณฑปกติ ไมมีโรคภัยไขเจ็บ บางทานก็แข็งแรงมากเมื่อเทียบกับวัยเดียวกัน เนื่องจากการไดออก
กําลังกายอยางสมํ่าเสมอและเปนประจํา 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“สุขภาพถือวาอยูในเกณฑท่ีดี ถาเทียบกับวัยเดียวกนั” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 1) 
“อยูในเกณฑปกติ โดยตามอายุ สุขภาพแข็งแรงดีครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 3) 
“มีสุขภาพดี มีภูมิตานทานดีขึ้น ไดดูแลสุขภาพมากขึ้น ตั้งแตมาสอนวายน้ํา” (ผูให

สัมภาษณคนท่ี 16) 
จากคําตอบของกลุมตัวอยาง ดานความสุขทางกาย ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีการดูแล

ตัวเองและออกกําลังอยูเปนประจํา เพราะเนื่องจากตองมีรางกายท่ีแข็งแรงอยูเสมอในการสอนวายน้ํา
สงผลใหผูฝกสอนสวนใหญออกกําลังกาย 5-7 วันตอสัปดาห มีกิจกรรมในการออกกําลังกายคือ 
การวายน้ํา การวิ่ง และการออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) สวนกิจกรรมในการสังสรรค 
แทบจะไมมีเลยเนื่องจากตองทําท้ังงานประจําและสอนวายน้ํา สวนดานความคิดเห็นตอสุขภาพผูฝกสอน
วายน้ําสวนใหญลงความคิดเห็นวาตนเองอยูในเกณฑปกติ แข็งแรง และไมมีโรคภัย 
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4.3.2 ดานท่ี 2 ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) 
 ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปลี่ยนประสบการณกันกับเพื่อนรวมงาน

หรือไมอยางไร 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําท้ัง 30 คน มีการแลกเปล่ียนประสบการณ

กันกับเพื่อนรวมงานอยูเสมอ เพราะในทุก ๆ วัน ท่ีทําการสอนจะพบเจอปญหาในแตละวันไมซํ้ากัน
เลย ทําใหตองมีการแลกเปล่ียนขอมูล มีการปรึกษาผูท่ีมีประสบการณมากกวาหรือขอคําแนะนํากัน
อยูเสมอ เพราะเด็กแตละคนไมเหมือนกัน ทําใหตองมีวิธีการจัดการท่ีแตกตางกันออกไป ตามกรณีศึกษา 
(Case Study) นั้น ๆ 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“มีการแลกเปล่ียนประสบการณกันทุกวัน เพราะแตละวันจะเจอ กรณีศึกษา (Case Study) 

ท่ีแตกตางและกรณีศึกษา (Case Study) ใหมๆ อยูเสมอ ท้ังภาพแวดลอมของนักเรียนและผูปกครอง 
การเล้ียงดูของเด็กแตละคนท่ีไมเหมือนกันทําใหเกิดปญหาใหมๆ ท่ีตองแกไขอยูเสมอ” (ผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 2) 

“มีคะ บางคร้ังเราเจอกรณีศึกษา (Case Study) ท่ียากหรือไมเคยเจอ เชน เด็กกระดูกคด 
เราก็มีการถามจากผูท่ีมีความรูมากกวาเปนการขอคําแนะนําและบางคร้ังก็คนควาดวยตัวเอง สืบคน
ทางอินเทอรเน็ต (Internet) คะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 10) 

“ก็ไดมีการแลกเปลี่ยนประสบการณในการทํางานกับเพื่อนรวมงาน ไดคุยกับผูที่มี
ประสบการณมากกวาเรา เพื่อแลกเปล่ียนความรู และมีการสอบถามผูเช่ียวชาญเพื่อขอคําแนะนําคะ” 
(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 30) 

 ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหน
ท่ีทําใหรูสึกประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีความประทับใจเพื่อนรวมงาน
หลัก ๆ อยู 3 เร่ือง ดวยกันอยูคือ  

1. หากตองการความชวยเหลือในการทํากิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ แมไมมีคาจาง 
ทําฟรีก็พรอมจะชวยเหลือเสมอ  

2. เพ่ือนรวมงานพรอมท่ีจะสอนแทนใหทุกคร้ัง หากเพื่อนรวมงานติดธุระหรือมีอุบัติเหตุ
ท่ีไมสามารถมาสอนวายน้ําได  

3. พรอมท่ีจะใหคําแนะนําอยูเสมอ เม่ือเพื่อนรวมงานเจอปญหาเกี่ยวกับเร่ืองการสอน
วายน้ํา 
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ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ผมทํางานรวมกับ สสส. เปนโครงการท่ีไมมีคาตอบแทน ทําฟรี สอนทักษะเกี่ยวกับ

การชวยคนจมน้ํา ในระหวางโครงการเราตองการคนมาชวยทําโครงการนี้ คือ ไดรับการตอบรับท่ีดี
จากเพ่ือนๆ ท่ีสระมาชวยโดยไมหวังคาตอบแทน นี่คือความประทับใจของผมครับ” (ผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 3) 

“ครูที่มีประสบการณเยอะๆ ที่เขาสอนหลายๆป พอเขาเห็นเราสอน เขาก็จะมาชวยให
คําแนะนําใหเรา เพราะเราเปนคนมาใหมประสบการณยังนอยอยูคะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 6) 

“วันนั้นเรามีอุบัติเหตุตกบันได ทําใหไมสามารถสอนได แตเรามีเด็กที่นัดไว 3 ชม. 
เพ่ือน ๆ 3 คนก็มาชวยรับเด็กไปสอนคนละ ชม. ทําใหเด็กไมขาดเรียนแลวเราก็ไดเห็นความมีน้ําใจ
ของเพื่อนรวมงานคะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 10) 

จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานน้ําใจงาม ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีการขอคําปรึกษา
จากผูมีประสบการณเม่ือเจอปญหาท่ียากๆ และเพื่อนรวมงานก็พรอมท่ีจะใหคําแนะนําอยูเสมอ ถา
หากเพื่อนรวมงานมีธุระหรือติดปญหาก็พรอมท่ีจะยื่นมือเขามาชวยเหลือในการสอนวายน้ําใหแทน
หรือไปเขารวมทํากิจกรรมตามโครงการตาง ๆ แมวาโครงการนั้นจะทําฟรีและไมไดรับคาตอบแทน
ก็ตาม 
 

4.3.3 ดานท่ี 3 ดานการผอนคลาย (Happy Relax) 
 ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณ

กี่ช่ัวโมงตอวัน 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญไดใชเวลาไปกับการผอนคลาย 

เชน การดูหนัง ฟงเพลง ใชเวลาเฉล่ียประมาณ 1-3 ชม.ตอวัน เพราะเปนกิจกรรมท่ีทําไดงายและเปน
การผอนคลายไดเปนอยางดี 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ดูหนัง ฟงเพลงปกติครับ ใชเวลาประมาณ 1-2 ชมตอวนั” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 4) 
“ฟงเพลง ดูหนัง 2-3 ช่ัวโมง” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 18) 
“เลนกีตาร ดูหนัง ฟงเพลงใชเวลาประมาณ 2-3 ช่ัวโมงตอวัน” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 22) 
 ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีวิธีการผอนคลายจาก

ความเครียด คือ การไปออกกําลังกาย หากิจกรรมทํา เพื่อลืมความเครียดนั้น ๆ เพราะการไดพาตัวเอง
ไปอยูส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ ก็ทําใหผอนคลายจากความเครียดได  
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ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ฟงเพลงท่ีมีแรงบันดาลใจ หรือหากิจกรรมทํา เชน ออกกําลังกาย อยาคิดอยางเดียว

ตองหาอะไรทําดวย ถายังเครียดอยูก็พาตัวเองไปอยูส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ ครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 5) 
“ออกกําลังกายท่ีตองใชแรงคะ เชน ไปตีแบดมินตัน ชกมวย ใหความรูสึกเหมือนเราได

เหวี่ยงอะไรบางอยางออกไป” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 10) 
“ฟงเพลง ออกกําลังกาย” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 25) 
จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานการผอนคลาย ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญใชเวลาไป

กับการพักผอนในวันหยุดคือ การดูหนัง ฟงเพลง และเม่ือเกิดความเครียดก็ใช วิธีการไปออกกําลังกาย 
เพ่ือพาตัวเองไปอยูส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ เพราะการไดออกกําลังกายนอกจากทําใหสุขภาพแข็งแรงแลว 
ยังใหความรูสึกเหมือนเราไดเหวี่ยงอะไรบางอยางออกไปดวย 
 

4.3.4  ดานท่ี 4 ดานการหาความรู (Happy Brain) 
 ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญใชวิธีการสืบคนขอมูลผาน

ทางอินเทอรเน็ต (Internet), ยูทูป (YouTube) บางทานก็ใชวิธีการฝกอบรมตามโครงการตาง ๆ ท่ีได
จัดข้ึนสําหรับผูฝกสอนวายน้ํา เพื่อท่ีจะไดมีความรูพรอมกับเทคนิคใหมในเรียนการสอนใหกับลูกศิษย 
รวมท้ังเปนการพัฒนาความรูใหกับตนเองอยางตอเนื่อง 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“สืบคนทางอินเทอรเน็ต (Internet) ตามส่ือเทคโนโลยี ในเชิงการปฏิบัติจริงก็จะเขารวม

อบรมตามโครงการตาง ๆ ท่ีไดจัดข้ึน” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 4) 
“ผมไดเขารวมกลุมของครูวายน้ําแลวเขาจะมีการ แจงขาวสารเกี่ยวกับการวายน้ําอยู

ตลอดเวลาครับ เทคนิคนี้สําหรับนักกีฬาตองทําอยางไร ผมก็จะศึกษาตลอดสําหรับเทคนิคใหม ๆ 
รวมท้ังยังสืบคนจากทางเฟสบุค (Facebook) และยูทูป (YouTube)” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 7) 

“คนหาตามเว็บไซต ตางประเทศบาง ผานอินเทอรเน็ต (Internet) หลักสูตรจัดอบรม ก็
ไปบาง” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 20) 

 มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ มีความคิดเห็นวาส่ิงท่ียังขัดขวาง

การพัฒนาศักยภาพในการทํางาน เปนในเร่ืองของเวลา ท่ียังไมสามารถจัดสรรเวลาในการพัฒนาตนเอง
ไดอยางเต็มท่ี เนื่องมาจากผูฝกสอนวายน้ําเหลานี้ตองทําท้ังงานประจําและรับงานสอนวายน้ําดวย 
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ทําใหหาเวลาในการพัฒนาตนเองคอนขางลําบาก รวมท้ังยังมีปจจัยในเร่ืองของความมีวินัยในตนเอง
ก็เปนอุปสรรคอีกอยางหนึ่งเชนกัน 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“เปนเร่ืองของเวลาครับ เพราะเรามีงานประจําทําอยูทําใหเราหาเวลาศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ

การสอนวายน้ําไดไมมากครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 4) 
“เปนเร่ืองของเวลาคะ เพราะเรามีงานประจําทําอยู บางคร้ังเราไมสามารถลาไปอบรม

ไดคะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 8) 
“เปนเร่ืองความมีวินยัของตัวเองครับ เปนคนคอนขางข้ีเกียจ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 16) 
“เปนเร่ืองของเวลาครับ เพราะผมท้ังทํางานขาราชการ และรับสอนวายน้ําดวย ทําให

ตองจัดสรรเวลาคอนขางลําบาก” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 22) 
จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานการหาความรู สามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ํา

สวนใหญมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานใหดีขึ้นดวยการ สืบคนขอมูลผานทาง 
ทางอินเทอรเน็ต (Internet), ยูทูป (YouTube) เพราะงายตอการคนหาและไดรับคําตอบในทันที อีกดาน
เปนในเร่ืองของส่ิงท่ียังขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางาน เปนปจจัยดานเวลา ท่ียังไมสามารถ
จัดสรรเวลาในการหาความรูไดอยางเต็มท่ี เพราะตองทําท้ังงานประจําและงานผูฝกสอนวายน้ํา 
 

4.3.5  ดานท่ี 5 ดานศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) 
 ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ มีความคิดเห็นวาศาสนาและ

ศีลธรรมในมุมมองของผูฝกสอนวายน้ํานั้น มีผลตอการใชชีวิตประจําวัน และใชเปนสิ่งยึดเหนี่ยว
ทางจิตใจ เพราะไวคอยควบคุมอารมณ สติและสมาธิในการทํางานไดเปนอยางดี  

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ศาสนามีผลตอการใชชีวิตครับ แตข้ึนอยูกับแตละบุคคลท่ีจะนํามาปฏิบัติ โดยสวนตัว

เอามาใชในเร่ืองของการควบคุมอารมณและสมาธิครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 5) 
“เปนเร่ืองสําคัญตอการดําเนินชีวิตครับ ผมเอาศาสนามาเปนกุศโลบายในการสอนครับ 

เพราะเด็กสวนใหญพอแมตามใจ พอมาเรียนกับเราแลวเขาตองเปนเด็กที่ดีขึ้น รูจักควบคุมตนเอง 
และมีสมาธิกับการเรียนดวยครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 7) 

“บางอยางก็นํามาใชในชีวิตของตัวเอง เชน เรื่องของอารมณของเด็ก ผูปกครอง หรือ
แมแตตัวเราเองก็ตองจัดการตรงนี้ใหได” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 11) 
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“คําสอนของศาสนาถือวาเปนส่ิงท่ีดี สามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันและเปนส่ิงท่ียึด
เหนี่ยวจิตใจครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 26) 

 ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ มีการนําหลักคําสอนทางศาสนา

มาปรับใชในชีวิตการทํางาน คือ การใชสติ มีสมาธิและการรูจักควบคุมอารมณของตนเอง บางครั้ง
นอกจากนําไปปฏิบัติเองแลวก็นําไปสอนลูกศิษยตออีกดวย เพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปอยาง
ราบร่ืนยิ่งข้ึน 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“การใชสติและสมาธิในการทํางาน เพราะบางครั้งเจอผูปกครองท่ีอารมณแรง ๆ หรือ

เด็กท่ีเอาแตใจ เราจะตองมีสติและควบคุมอารมณของตนเองอยูเสมอ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 2) 
“เร่ืองของสติคะ บางคร้ังถาเราใชอารมณมากไปก็จะมีผลกระทบตอคนรอบขาง ดังนั้น

ตองมีสติและรูจักควบคุมอารมณของตนเองคะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 11) 
“บอกตัวเองใหมีสติ และควบคุมอารมณเวลาสอน บางคร้ังนอกจากบอกตัวเองแลวเรา

ก็เอาไปสอนเด็ก ๆ ตอดวยครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 19) 
“การนําคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตประจําวัน สอนใหเด็กมีสติและมีความอดทน” 

(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 30) 
จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานศาสนาและศีลธรรม สามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ํา

สวนใหญมีมุมมองในเรื่องของศาสนาและศีลธรรมนั้นมีผลตอการใชชีวิตประจําวัน และใชเปน
ส่ิงยึดเหนี่ยวทางจิตใจ สวนในเร่ืองการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน ผูฝกสอน
วายน้ําไดนํามาใชในชีวิตการทํางานคือ เร่ืองของการใชสติ มีสมาธิและการรูจักควบคุมอารมณของ
ตนเอง 
 

4.3.6  ดานท่ี 6 ดานการใชเงนิเปน (Happy Money)  
 คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง มีผูฝกสอนวายน้ํา 19 คน มีความคิดเห็นวาคาครองชีพ

ในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันอยู แมวาคาตอบแทนท่ีไดรับจะไมมากมายนัก 
แตยังเพียงพอสําหรับการดํารงชีวิตได อีก 11 คน คิดวาคาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับ
ยังไมมีความสอดคลองกัน เพราะคิดวารายรับเทาเดิม แตรายจายกลับเพิ่มสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
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ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“คิดวาสอดคลองในระดับหนึ่งคะ เปนอาชีพท่ีสามารถเล้ียงตัวเองได แมคาตอบแทนที่

ไดรับจะไมมากมายนัก แตยังเพียงพอสําหรับการดํารงชีวิตโดยไมขัดสนแตก็ไมไดรํ่ารวยคะ” (ผูให
สัมภาษณคนท่ี 11) 

“คิดวาไมสอดคลองกัน มันนอยไปหนอย เพราะคาครองชีพเพิ่มสูงข้ึนเรื่อย ๆ แต
คาตอบแทนไมสูงตามครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 21) 

“อยูในเกณฑท่ีไดรับได และคิดวายังมีความสอดคลองกันอยู เพราะทําอาชีพเสริมอ่ืน ๆ 
ดวยอยูแลว คาใชจายเลยเพียงพอตอการใชในชีวิตประจําวันคะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 23) 

 ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอย
เพียงใด 

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ มีการบริหารจัดการทางการเงิน 
โดยวิธีการวางแผนและจัดสรรเงิน จากคาตอบแทนที่ไดรับโดยแบงเปน เงินท่ีใชจายในชีวิตประจําวัน 
เงินออม และเงินลงทุนอยูเสมอ 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“แบงรายไดออกเปนสวนๆครับ สวนท่ีใชในชีวิตประจําวัน และสวนท่ีตองเก็บออมครับ 

บางคร้ังเงินคาสอนวายน้ําผมก็เอาไปลงทุนครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 4) 
“จะแยกเงินท่ีไดจากงานประจํา กับสอนวายน้ํา จะไมยุงกัน เงินจากงานประจําจะใชกับ

ครอบครัว สวนตัว เงินจากสอนวายน้ํา สวนใหญจะเปนเงินเก็บ และเอาไปลงทุนครับ” (ผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 18) 

“มีการวางแผนการเก็บเงิน แบงเปน 3 สวน คือ 1) จัดการกับคาใชจายคงที่กอน 
2) เก็บออม และ 3) คอยนําสวนท่ีเหลือมาใชในชีวิตประจําวัน” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 29) 

จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานใชเงินเปน สามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ
มีความคิดเห็นวาคาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับยังมีความสอดคลองกันอยู และมีวิธีการ
บริหารจัดการทางการเงิน โดยวิธีการวางแผนและจัดสรรเงิน จากคาตอบแทนท่ีไดรับโดยแบงเปน 
เงินท่ีใชจายในชีวิตประจําวัน เงินออม และเงินลงทุนอยูเสมอ 
 

4.3.7  ดานท่ี 7 ดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) 
 ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ มีความคิดเห็นวาปจจัยท่ีทําให

ครอบครัวมีความสุข คือการไดใชเวลารวมกัน การไดพูดคุยสื่อสารกัน เปนสิ่งที่สําคัญที่จะทําให
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ครอบครัวมีความสุข เพราะดวยภาระงานท่ีเยอะ ท้ังงานประจําและงานฝกสอนวายน้ํา ทําใหผูฝกสอน
หลายทานคิดวาการไดใชเวลารวมกันและส่ือสารกันภายในครอบครัวเปนส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุด 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“เปนเร่ืองเวลาครับ เพราะผมตองทํางานท้ัง 7 วัน โดยสวนตัวคิดวาการไดใชเวลารวมกัน

ภายในครอบครัวและการพูดคุยเปนส่ิงสําคัญครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 7) 
“การไดพูดคุยกัน บางคร้ังอาจมีทะเลาะกันบาง แตอยางนอยเรายังไดพูดความคิดของ

แตละคนออกมา แลวนํามาปรับซ่ึงกันและกัน อีกอยางการใชเวลารวมกันก็เปนส่ิงสําคัญครับ” (ผูให
สัมภาษณคนท่ี 22) 

“เพราะผมทํางานเกือบท้ังอาทิตย ไปสอนหลายท่ี การไดใชเวลารวมกันและการพูดคุย
กัน จะทําใหเกิดความเขาใจกันภายในครอบครัวครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 26) 
 

 ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ มีกิจกรรมที่ทํารวมกันภายใน

ครอบครัวคือ การรับประทานอาหารรวมกัน เปนการไดใชเวลารวมกันภายในครอบครัว ไดพูดคุย
ส่ือสารกันระหวางท่ีใชเวลารับประทานอาหาร 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ไปเท่ียวและทานขาวรวมกัน ไดใชเวลารวมกัน เปนกิจกรรมท่ีครูทํารวมกันภายใน

ครอบครัวคะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 6) 
“ทานขาว ทําอาหารทานรวมกันครับ เปนกิจกรรมที่ทํารวมกันภายในครอบครัวของบาน

ผมครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 14) 
“กิจกรรมที่ทํารวมกันภายในครอบครัว คือ ทําอาหาร ทานอาหารรวมกันครับ” (ผูให

สัมภาษณคนท่ี 17) 
จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานครอบครัวที่ดี สามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ํา

สวนใหญมีความคิดเห็นวาปจจัยท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข คือการไดใชเวลารวมกัน การไดพูดคุย
ส่ือสารกันและกิจกรรมท่ีทํารวมกันภายในครอบครัวคือ การรับประทานอาหารรวมกัน เปนการได
ใชเวลารวมกันภายในครอบครัวไปในตัวดวย 
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4.3.8  ดานท่ี 8 ดานสังคมดี (Happy Society)  
 ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ มีความคิดเห็นวาสังคมของ

การเปนผูฝกสอนวายน้ํา เปนสังคมท่ีดี อยูกับแบบพี่แบบนอง เปนครอบครัวเดียวกัน เนื่องมาจากหาก
มีปญหาหรือตองการคําแนะนําก็พรอมท่ีจะชวยเหลือซ่ึงกันและกันอยูเสมอ 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“เปนสังคมท่ีดี เปนพี่เปนนองกัน อยูแลวสนุกสนาน เพราะอยูดวยกันมานานทําใหมี

ความผูกพัน เหมือนเปนครอบครัวเลยครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 15) 
“ก็โอเคเลยนะครับ เปนสังคมท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน อยูกันแบบพี่นอง มีอะไรก็

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน คอยแนะนํากันครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 19) 
“สังคมในการทํางานของครูสอนวายน้ําท่ีนี้ อยูกันเหมือนเพื่อน เปนเหมือนครอบครัว 

คอยชวยเหลือซ่ึงกันและกันคะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 30) 
 ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ เคยเขารวมกิจกรรมเพื่อสังคม 

คือ โครงการสอนวายน้ําฟรี ใหกับเด็กดอยโอกาส นอกจากไดถายทอดความรูจากความสามารถท่ี
ตัวเองมีแลว  ยังเปนการชวยเด็กอีกหลายๆคน ใหมีทักษะในการวายน้ําและทักษะการเอาตัวรอดจาก
การจมน้ํา หรือกลัวน้ํา 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“เขารวมโครงการสอนวายน้ําใหกับเด็ก ๆ  ฟรี ทําใหไดเจอเด็กและผูปกครองท่ีหลากหลาย 

บางคร้ังเด็กกลัวน้ํา เราก็ไมไดสอนวายน้ําอยางเดียว ยังสอนทัศนคติใหกับเด็ก ๆ  อีกดวย” (ผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 1) 

“เปนกิจกรรมของสระ ที่เปดซัมเมอรใหเด็ก ๆ มาเรียนวายน้ําฟรีคะ เราก็เปนผูให
ความรูเด็ก ๆ บางคร้ังก็ไปเปนวิทยากรในการชวยเหลือคนตกนํ้า เด็ก ๆ ก็จะไดรับความรู หลังจาก
ทําแลวเรารูสึกดีมากท่ีเปนสวนหนึ่งท่ีไดถายทอดความรูไมใหเด็ก ๆ จมน้ําไดคะ” (ผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 11) 

“เปนวิทยากรสอนวายน้ําตามตางจังหวัดฟรีครับ หลังจากทําแลวรูสึกดีครับไดชวยเหลือ
เด็ก ๆ ที่ไมมีโอกาสเรียนวายน้ํา รวมทั้งใหเขาชวยเหลือตัวเองได หากจมน้ําครับ Happy ดีครับ” 
(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 15) 
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“เปนวิทยากรแนะนําเด็กมีปญหา (APPD) รูสึกอยากเขารวมโครงการเด็กพิการและเดก็
ท่ีขาดโอกาส อยากใหมีโครงการดี ๆ แบบนี้เยอะ ๆ และอยากมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคมครับ” 
(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 26) 

 ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ มีความคิดเห็นวาสาเหตุท่ีจะ

ทําใหสังคมดีข้ึน คือ ความมีน้ําใจ แบงปน และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะส่ิงเหลานี้จะทําใหสังคม
นาอยูและดีข้ึน 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“เปนการแบงปน ความมีน้ําใจกันในสังคม และพรอมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ครูคิดวา

สาเหตุเหลานี้จะทําใหสังคมดีข้ึนคะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 10) 
“เร่ืองของความมีน้ําใจ รูจักเอ้ือเฟอเผ่ือแผกัน พรอมท่ีจะชวยเหลือซึ่งกันและกันคะ” 

(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 23) 
“การรูจักแบงปน คอยชวยเหลือซึ่งกันและกันเปนสิ่งที่จะทําใหสังคมนาอยูครับ” 

(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 24) 
จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานสังคมดี สามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ

มีความคิดเห็นวาสังคมของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา เปนสังคมท่ีดี อยูกับแบบพี่แบบนอง เปนครอบครัว
เดียวกัน เพราะเวลาที่เกิดปญหาหรือตองการคําแนะนําก็พรอมท่ีจะชวยเหลืออยูเสมอ อีกท้ังกิจกรรม
เพื่อสังคมที่ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญเขารวม คือ โครงการสอนวายน้ําฟรี ใหกับเด็กดอยโอกาส 
เปนการมอบโอกาสดีดี ท่ีจะทําใหเด็กมีทักษะในการเอาตัวรอดจากการจมนํ้า และสาเหตุท่ีจะทําให
สังคมดีข้ึน คือ ความมีน้ําใจ แบงปน และชวยเหลือซ่ึงกันและกันเปนส่ิงจําเปนท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน
นั้นเอง 
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ภาพท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของผูใหสัมภาษณท่ีเหน็ดวยจําแนกตามสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุข  
 

จากภาพที่ 4.1 พบวาผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นดวยกับสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุข 8 
ประการในท่ีทํางาน HAPPY WORK PLACE ของการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน ไมวาจะเปน 
ดานความสุขทางกาย ดานน้ําใจงาม ดานการผอนคลาย  ดานการหาความรู ดานศาสนาและศีลธรรม 
ดานการใชเงินเปน ดานครอบครัวท่ีดี และดานสังคมดี ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียในแตละดานท่ีสูงเปนอยาง
มาก คิดเปนรอยละ 63 ถึง 100 ทําใหผูวิจัยคนพบสาเหตุแลววาผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬา
แหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร มีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําเปนอยางมาก 
เพราะความสุขท้ัง 8 ประการอยูในเกณฑท่ีสูงทุกดานนั้นเอง 
 
 
4.4  ปจจบุันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายนํ้าขั้นพ้ืนฐานหรือไม 
อยางไร  

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานท้ัง 30 คน ตอบวามีความสุข
มากจากการเปนผูฝกสอนวายน้ํา เนื่องมาจากผูเรียนมีพัฒนาการและทักษะวายน้ําท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
จากเด็กท่ีวายน้ําไมเปนเลยแลวสามารถวายน้ําได รวมท้ังการไดถายทอดความรูใหผูเรียน แลวเขาสามารถ
นําไปพัฒนาตอยอดไดอีกระดับหนึ่ง เชน เปนนักกีฬาวายน้ํา หรือกลับมาเปนผูฝกสอนวายน้ํา เปนตน 
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ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“มีความสุขมากครับ เพราะวาไดอยูกับเด็ก ๆ ทําใหไมมีเรื่องเครียด และเราก็ไดเห็น

พัฒนาการ ของเด็กแตละคนท่ีเราไดสอนครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 4) 
“มีความสุขนะ เพราะไดเห็นการพัฒนาของเด็กท่ีเราสอน จากเด็กท่ีวายไมเปนเลยแลว

วายได ครูผูสอนก็มีความสุขไปเขาดวย” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 6) 
“มีความสุขอยูท่ีระดับ 95% จากการที่เราไดสอนเด็กคนหนึ่งใหรูจักการเอาตัวรอดจาก

การตกนํ้า หรืออาการกลัวน้ําได บางคร้ังเด็กท่ีเราสอนก็กลับมาเปนครูสอนวายน้ําอีกคร้ัง เปนความสุข
ในอาชีพครูครับ อีก 5% เปนเร่ืองสภาพคลองทางเศรษฐกิจครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 9) 

“ใหคะแนนเต็มเลยคะ เพราะเปนงานท่ีเราชอบ และทาทายไมจําเจ รวมท้ังเปนการสง
ตอความสําเร็จใหเด็ก ๆ เชน เด็กไปแขงขันแลวประสบความสําเร็จเราเองในฐานะครูผูฝกสอนก็รูสึก
ประสบความสําเร็จไปดวยคะ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 10) 
 
 
4.5  ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญ มีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทาง
ในการพัฒนาความสุขในการทํางาน คือ การท่ีเราทําในส่ิงท่ีรัก จะทําใหเรามีความสุขผานส่ิงท่ีเราทํา
โดยอัตโนมัติ อีกท้ังเวลาเจออุปสรรคก็จะทําใหมีใจสู และพรอมเผชิญกับปญหาตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

ตัวอยางบทสัมภาษณ 
“ถาเราทําในส่ิงท่ีเรารัก และเรารักในส่ิงท่ีเราทําจะทําใหเรามีความสุข แลวในท่ีสุดตัวเงิน

จะตามมาทีหลังผานความสุขในสิ่งที่เราทํา ก็จะทําใหไมเกิดความทุกขจากการทํางานหรือเกิด
ความเบ่ือหนาย” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 1) 

“ถาทํางานท่ีเรารักก็จะมีความสุขในการทํางานโดยอัตโนมัติ อีกทั้งเวลาเจออุปสรรคก็
จะทําใหมีใจสู และพรอมเผชิญกับปญหาตาง ๆ ท่ีเขามาครับ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 25) 

“มีความสุขกับส่ิงท่ีเราทํา ความตั้งใจมันจะมาเอง แลวเราจะทํามันออกไดเปนอยางดี” 
(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 30) 
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บทที่ 5 

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาความสุขในการทํางาน กรณีศึกษา ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬา
แหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานครนั้น มีการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย คือ  

1. เพื่อศึกษาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน
ของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองงานอดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายไดใหกับ
ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อเสนอแนะแนวทางการสรางความสุขและเพิ่มประสิทธิผลในการทํางานในระยะยาว
ของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 

จากผลการวิจยัที่ได ผูวจิัยขออภิปรายผลและขอเสนอแนะผลการวิจยัดังตอไปนี้  
 
 
5.1  การอภิปรายผล 

จาการสัมภาษณและสอบถามความคิดเห็นของผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐานของศูนย
กีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ผานการอบรมหลักสูตร ผูฝกสอนวายน้ําระดับข้ันพื้นฐาน 
สามารถวายไดครบ 4 ทา ระยะทาง 25 เมตร/ทา และตองผานการรับรองโดยสมาคมผูฝกสอนวายน้ํา
แหงประเทศไทยเทานั้น จํานวนท้ังส้ิน 30 คน ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดมารวบรวมและไดทําการวิเคราะห
พรอมกับอภิปรายผลการวิจัยท่ีไดรับจากงานวิจัยมีดังตอไปนี้ 

1. สาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน  
ดานท่ี 1 ความสุขทางกาย (Happy Body) จากคําตอบของกลุมตัวอยาง ดานความสุข

ทางกาย ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีการดูแลตัวเองและออกกําลังอยูเปนประจํา เพราะเนื่องจากตอง
มีรางกายท่ีแข็งแรงอยูเสมอในการสอนวายน้ําสงผลใหผูฝกสอนสวนใหญออกกําลังกาย 5-7 วันตอ
สัปดาห มีกิจกรรมในการออกกําลังกายคือ  การวายน้ํา การวิ่ง และการออกกําลังกายแบบบอดี้เวท 
(Bodyweight)  สวนกิจกรรมในการสังสรรค แทบจะไมมีเลยเนื่องจากตองทําท้ังงานประจําและสอน
วายน้ํา สวนดานความคิดเห็นตอสุขภาพผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญลงความคิดเห็นวาตนเองอยูใน
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เกณฑปกติ แข็งแรง และไมมีโรคภัย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสํานักสุขภาวะองคกร (2554) ท่ีได
กลาวไววา ความสุขทางกาย คือ ความสุขจากการมีสุขภาพดี แข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ  

ดานท่ี 2 ดานน้ําใจงาม (Happy Heart) จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานน้ําใจงาม ผูฝกสอน
วายน้ําท้ัง 30 คน มีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพื่อนรวมงานอยูเสมอ มีการขอคําปรึกษาจาก
ผูมีประสบการณเม่ือเจอปญหาท่ียากๆ และเพ่ือนรวมงานก็พรอมท่ีจะใหคําแนะนําอยูเสมอ ถาหาก
เพื่อนรวมงานมีธุระหรือติดปญหาก็พรอมท่ีจะยื่นมือเขามาชวยเหลือในการสอนวายน้ําใหแทนหรือ
ไปเขารวมทํากิจกรรมตามโครงการตาง ๆ แมวาโครงการนั้นจะทําฟรีและไมไดรับคาตอบแทนก็ตาม 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสํานักสุขภาวะองคกร (2554) ท่ีไดกลาวไววา น้ําใจงาม คือ ส่ิงจําเปนท่ีสุด
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ควรมีน้ําใจ นึกถึงผูอ่ืนมีความเอ้ืออาทรตอกัน ควรรูจักแบงปนและมี
ความรูสึกวาเม่ือนึกถึงคนอ่ืนก็มีความสุขใจเกิดขึ้น 

ดานท่ี 3 ดานการผอนคลาย (Happy Relax) จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานการผอนคลาย 
ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญใชเวลาไปกับการพักผอนในวันหยุดคือ การดูหนัง ฟงเพลง และเมื่อเกิด
ความเครียดก็ใช วิธีการไปออกกําลังกาย เพ่ือพาตัวเองไปอยูส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ เพราะการไดออกกําลังกาย
นอกจากทําใหสุขภาพแข็งแรงแลว ยังใหความรูสึกเหมือนเราไดเหวี่ยงอะไรบางอยางออกไปดวย 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสํานักสุขภาวะองคกร (2554) ท่ีไดกลาวไววา การผอนคลาย คือ การรูจัก
ผอนคลาย ไมวาจะเปนการทํางานหรือการใชชีวิต ควรดําเนินทางสายกลาง รูจักปลอยวาง เพื่อจะมี
สติและความคิดในการดําเนินชีวิตตอไป 

ดานท่ี 4 ดานการหาความรู (Happy Brain) จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานการหาความรู 
สามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีวิธีการหาความรูเพ่ือพัฒนาตัวเองในการทํางานใหดีข้ึน
ดวยการ สืบคนขอมูลผานทาง ทางอินเทอรเน็ต (Internet), ยูทูป (YouTube) เพราะงายตอการคนหา
และไดรับคําตอบในทันที ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสํานักสุขภาวะองคกร (2554) ท่ีไดกลาวไววา 
การหาความรู คือ ความสุขจากการไดเรียนรู พัฒนาสมองตัวเองจากแหลงตาง ๆ นําไปสูความเปน
มืออาชีพและความกาวหนาในการทํางาน สวนในเรื่องของสิ่งที่ยังขัดขวางการพัฒนาศักยภาพใน
การทํางานของผูฝกสอนวายน้ํา เปนในเร่ืองของปจจัยดานเวลา ท่ียังไมสามารถจัดสรรเวลาในการหา
ความรูไดอยางเต็มท่ี เพราะตองทําท้ังงานประจําและงานผูฝกสอนวายน้ํา  

ดานท่ี 5 ดานศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานศาสนา
และศีลธรรม สามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีมุมมองในเร่ืองของศาสนาและศีลธรรมน้ัน
มีผลตอการใชชีวิตประจําวัน และใชเปนส่ิงยึดเหน่ียวทางจิตใจ สวนในเรื่องการนําหลักคําสอนทาง
ศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางาน ผูฝกสอนวายน้ําไดนํามาใชในชีวิตการทํางานคือ เร่ืองของการใช
สติ มีสมาธิและการรูจักควบคุมอารมณของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสํานักสุขภาวะองคกร 



45 

(2554) ท่ีไดกลาวไววา ศาสนาและศีลธรรม จะชวยในเรื่องของการดําเนินชีวิต สงผลใหมีชีวิตที่ดี 
มีความสุขและเกิดความสงบทางจิตใจ 

ดานท่ี 6 ดานการใชเงินเปน (Happy Money)  จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานใชเงิน
เปนสามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีความคิดเห็นวาคาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทน
ท่ีไดรับยังมีความสอดคลองกันอยู และมีวิธีการบริหารจัดการทางการเงิน โดยวิธีการวางแผนและจัดสรร
เงิน จากคาตอบแทนท่ีไดรับโดยแบงเปน เงินท่ีใชจายในชีวิตประจําวัน เงินออม และเงินลงทุนอยู
เสมอ ซ่ึงสอดคลองกับ ไตรทิพย ฤาชา (2552) พบวามีความสุขในการทํางานท่ีเกิดจากความสมดุล
ของชีวิต ดานรายไดคาตอบแทนและดานสภาพแวดลอมในการทํางาน และยังสอดคลองกับแนวคิด
ของสํานักสุขภาวะองคกร (2554) ท่ีไดกลาวไววา การใชเงินเปน คือ การรูจักใชเงิน รูจักเก็บ ไมเปน
หนี้และมีเงินออมเพื่อใชในยามจําเปน  

ดานท่ี 7 ดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานครอบครัว
ท่ีดี สามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีความคิดเห็นวาปจจัยท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
คือการไดใชเวลารวมกัน การไดพูดคุยสื่อสารกันและกิจกรรมที่ทํารวมกันภายในครอบครัวคือ 
การรับประทานอาหารรวมกัน เปนการไดใชเวลารวมกันภายในครอบครัวไปในตัวดวย ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดของสํานักสุขภาวะองคกร (2554) ท่ีไดกลาวไววา ครอบครัวที่ จะมีความรักความผูกพัน
ในครอบครัว และจะสรางสัมพันธภาพท่ีดีภายในครอบครัว 

ดานที่ 8 ดานสังคมดี (Happy Society) จากคําตอบของกลุมตัวอยางดานสังคมดี 
สามารถสรุปไดวา ผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญมีความคิดเห็นวาสังคมของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา 
เปนสังคมที่ดี อยูกับแบบพี่แบบนอง เปนครอบครัวเดียวกัน เพราะเวลาที่เกิดปญหาหรือตองการ
คําแนะนําก็พรอมท่ีจะชวยเหลืออยูเสมอ อีกท้ังกิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีผูฝกสอนวายน้ําสวนใหญเขารวม 
คือ โครงการสอนวายน้ําฟรี ใหกับเด็กดอยโอกาส เปนการมอบโอกาสดีดี ท่ีจะทําใหเด็กมีทักษะใน
การเอาตัวรอดจากการจมนํ้า และสาเหตุท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน คือ ความมีน้ําใจ แบงปน และชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันเปนส่ิงจําเปนท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึนนั้นเอง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสํานักสุขภาวะ
องคกร (2554) ท่ีไดกลาวไววา สังคมดี คือ สังคมมีความรัก ความสามัคคีตอกันในที่ทํางาน รวมท้ังมี
การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รวมท้ังยังสอดคลองกับ จินดาวรรณ รามทอง (2558) พบวาปจจัยท่ีสงผล
โดยตรงตอความสุขในการทํางานของพนักงาน คือ สภาพแวดลอมในการทํางาน และสัมพันธภาพ
กับเพื่อนรวมงาน 
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2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองงานอดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายไดใหกับผูฝกสอน
วายน้ําข้ันพื้นฐาน 

ผลการวิจัยท่ีไดรับจากงานวิจัยจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางโดยสวนใหญ มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับเร่ืองงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได วาเปนส่ิงท่ีดี ทําใหเกิดรายไดเพิ่มข้ึนมาอีก
ชองทางหนึ่ง นอกจากน้ันยังไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน และจะไดไมตองจําเจอยูกับงานประจํา
ท่ีทําอยู ซ่ึงสอดคลองกับ วารี ถาวรรุงกิจ (2548) ท่ีไดกลาววา การประกอบอาชีพเสริม คือการประกอบ
กิจการงานที่ทํานอกเหนือจากอาชีพหลัก โดยใหมาซึ่งรายไดท่ีนอกเหนือจากรายไดประจํา และยัง
สอดคลองกับ อิสราพันธ ซูซูกิ (2548) ท่ีใหความหมายวา  อาชีพเสริมท่ีประกอบข้ึนเปนอาชีพท่ีสอง 
รองจากอาชีพหลักและเปนรายไดเสริมเพิ่มเติมจากงานประจําท่ีทําอยู ซ่ึงจะประกอบธุรกิจในรูปแบบ
ใดก็ได 

3. ขอเสนอแนะแนวทางการสรางความสุขและเพิ่มประสิทธิผลในการทํางานในระยะยาว
ของผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน 

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ผูฝกสอนวายน้ําทั้ง 30 คน ตอบวามีความสุขมากจาก
การเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน เนื่องมาจากผูเรียนมีพัฒนาการและทักษะวายน้ําท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
จากเด็กท่ีวายน้ําไมเปนเลยแลวสามารถวายน้ําได รวมท้ังการไดถายทอดความรูใหผูเรียน แลวเขาสามารถ
นําไปพัฒนาตอยอดไดอีกระดับหนึ่ง เชน เปนนักกีฬาวายน้ํา หรือกลับมาเปนผูฝกสอนวายน้ํา เปนตน 
และมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางาน คือ การท่ีเราทําในส่ิงท่ีรัก 
จะทําใหเรามีความสุขผานส่ิงท่ีเราทําโดยอัตโนมัติ อีกท้ังเวลาเจออุปสรรคก็จะทําใหมีใจสู และพรอม
เผชิญกับปญหาตาง ๆ ไดเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ Diener (2003) ท่ีไดกลาววา 
ความพึงพอใจในงาน (Work Satisfaction) คือ การท่ีบุคคลไดกระทําในส่ิงท่ีตนเองรักและชอบพอใจกับ
สภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของในการทํางาน มีความสุขเม่ืองานท่ีไดกระทํานั้นสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย
ตลอดจนงานทําใหเกิดคุณประโยชนตอตนเองและสังคม อีกท้ังยังสอดคลองกับ Manion (2003) ท่ี
ไดกลาววา ความรักในงาน  (Love of the Work)   คือ การรับรูถึงความรูสึกรักและผูกผันกับงาน รับรูวา
ตนมีภาระในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ มีความยินดีในส่ิงท่ีเปนองคประกอบของงาน กระตือรือรนใน
การทํางาน เกิดความรูสึกในทางบวกท่ีไดทํางาน สนุกสนานและรูสึกภูมิใจในงานท่ีไดทํา 
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5.2  ขอเสนอแนะผูบริหาร 
1. ควรสนับสนุนใหมีกิจกรรมสานสัมพันธระหวางผูฝกสอนและศูนยกีฬามากยิ่งข้ึน 

เพราะการจัดกิจกรรมสงผลใหผูฝกสอนมีความรูสึกเปนสวนหน่ึงของศูนยกีฬา และจะทําใหเกิดความสุข
ในการสอน เม่ือผูฝกสอนมีความสุขจะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังสงผลตอไปยังผู
มาเรียนก็มีความสุขตามไปดวย เกิดการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ ทายท่ีสุดศูนยกีฬาเองก็จะมีรายได
จากสวนแบงและคาธรรมเนียมจากการใชสระวายน้ําอยางตอเนื่อง  

2. ควรมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากกรณีศึกษา (Case Study) ตาง ๆ ท่ีผูฝกสอนวายน้ํา
ไดพบเจอรวมทั้งวิธีการแกไขปญหาไวแหลงเดียวกัน เชน จัดทําเว็บไซตเพื่อรวบรวมกรณีศึกษา 
(Case Study) ตาง ๆ ท่ีไดพบเจอของศูนยกีฬาเอง เปนการแบงปนขอมูลรวมกัน งายตอการสืบคน 
และสามารถแกไขปญหาไดอยางทันทวงที เพราะปจจุบันนี้เวลามีกรณีศึกษา (Case Study) ก็จะสอบถาม
จากผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณมากกวาหรือสืบคนขอมูลตามอินเทอรเน็ต (Internet) แตไมไดมีการ
แบงปนขอมูลกันหลังจากกรณีศึกษา (Case Study) นั้นจบลงอยางเปนวงกวาง หากไดทําการรวบรวม
ขอมูลไวเปนแหลงเดียวกัน จะสงผลดีตอตัวผูฝกสอนวายน้ําและศูนยกีฬาในระยะยาว 

3. ควรสงเสริมและจัดกิจกรรมการแขงขันวายน้ําอยูเสมอ เพราะเม่ือมีการแขงขันวายน้ํา
อยางตอเนื่องจะทําใหศูนยกีฬาไดประโยชนดังตอไปนี้ 

 สามารถเฟนหาและสงเสริมเด็กท่ีมีพรสวรรค ใหมาเปนนักกีฬาวายน้ํา
เยาวชนไดงายมากยิ่งข้ึน  

 สงผลใหศูนยกีฬาเองมีช่ือเสียง (Brand Awareness) ในดานการสอน
วายน้ําสามารถสรางนักกีฬาวายน้ําเยาวชนรุมใหมใหกับศูนยกีฬาอยูเสมอ สามารถแขงขันกับโรงเรียน
สอนวายน้ําเอกชนไดเปนอยางดี  

 เปนการสงเสริมใหเด็ก ๆ มีกิจกรรมทําโดยการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด  
 
 
5.3  ขอจํากัดในงานวิจัย 

1. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 ทําใหผูวิจัยตองเก็บขอมูล
โดยการสัมภาษณทางโทรศัพท ทําใหขาดการสังเกต สีหนา ทาทาง และแววตาของผูใหสัมภาษณ
ขณะใหสัมภาษณ 

2. การสัมภาษณเชิงคุณภาพเพื่อสอบถามความคิดเห็นนั้นเปนการตอบคําถามตาม
แนวความคิดสวนบุคคล ผลการสรุปจึงมีความแตกตางกันออกไป ตามแนวความคิดของปจเจกบุคคล 
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อีกท้ังผูฝกสอนวายน้ําแหงนี้ไดรับคาตอบแทนเปนรายช่ัวโมงและไมไดเปนพนักงานประจําของ
ศูนยกีฬา ฉะนั้นขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณจึงไมสามารถนําไปเปรียบเทียบกับองคกรอ่ืนได ท่ีได
สอบถามความสุขในฐานะพนักงานประจําขององคกรนั้น ๆ  
 
 
5.4  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. งานวิจัยคร้ังตอไปควรทําการสัมภาษณแบบตัวตอตัว เพ่ือจะไดสังเกตสีหนา ทาทาง
เพิ่มเติม เนื่องจากเปนการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองของความสุขในการทํางาน การไดสัมภาษณ
แบบตัวตอตัวจะทําชวยใหผูวิจัยเขาใจความรูสึกท่ีแทจริงของผูฝกสอนวายน้ํามากยิ่งข้ึน 

2. งานวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาในดานของผูท่ีเขามารับการสอนวายน้ําดวย เพื่อจะทํา
ใหไดขอมูลท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน ท้ังความสุขของผูฝกสอนวายน้ําและผูท่ีเขามารับการสอนวายน้ํา 

3. งานวิจัยครั้งตอไปอาจจะกําหนดกลุมตัวอยางผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐานใหมี
ขนาดใหญข้ึนและมีความหลากหลายเพิ่มข้ึน เชน ฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานตามโรงสอนสอนวายน้ํา
เอกชน หรือฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการทําวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบคําถามสัมภาษณเชงิลึก 
 

การศึกษาความสุขในการทํางาน  
กรณีศึกษา ผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้เปนสวนหน่ึงของวิชา Thematic Paper วิทยาลัยการจัดการมหาวิทยาลัย 
มหิดล โดยผูจัดทํามีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานและศึกษาความ
คิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองงานอดิเรกเปนอาชีพเสริมและสรางรายไดใหกับผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานของ
ศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อนํามาเสนอแนะแนวทางการสรางความสุขและเพิ่ม
ประสิทธิผลในการทํางานในระยะยาวตอไป ซ่ึงขอมูลท่ีไดจะเก็บเปนความลับและจะไมนําขอมูลท่ี
ไดไปกอใหเกิดความเสียหายใด ๆ ท้ังทางตรงและทางออม งานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูง
ท่ีทานไดสละเวลาอันมีคาในการใหสัมภาษณ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐานของศูนยกีฬาแหงหนึ่งในเขต
กรุงเทพมหานคร 

- เพศ 
- อาย ุ
- ระดับการศึกษา 
- สถานภาพ 
- งานประจําท่ีทําอยู 
- อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา 
สวนท่ี 2 คําถามแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
- ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
- เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน 
- ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
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สวนท่ี 3 คําถามเก่ียวกับสาเหตุท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางาน 8 ดาน มีดังตอไปนี ้
 

วัตถุประสงค คําถาม 
ดานความสุขทางกาย  
(Happy Body) 

1. ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออก
กําลังกายนัน้คืออะไร 
2. ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
3. ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 

ดานน้ําใจงาม  
(Happy Heart) 

4. ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกนักับ
เพื่อนรวมงานหรือไมอยางไร 
5. ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพ่ือน
รวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึกประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความ
ประทับใจนั้น 

ดานการผอนคลาย  
(Happy Relax) 

6. ในวนัหยุดของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลา
เฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวนั 
7. ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 

ดานการหาความรู  
(Happy Brain) 

8. ทานมีวิธีการหาความรูเพือ่พัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดข้ึีน
อยางไรบาง 
9. มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 

ดานศาสนาและ
ศีลธรรม  
(Happy Soul)  

10. ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
11. ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวติการทํางาน
อยางไรบาง 

ดานการใชเงินเปน  
(Happy Money)  
 

12. คาครองชีพในปจจุบันกบัคาตอบแทนที่ไดรับมีความสอดคลองกัน
เพียงใด 
13. ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทาง
การเงินมากนอยเพียงใด 

ดานครอบครัวท่ีดี  
(Happy Family)  

14. ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวของทานมีความสุข 
15. ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 

ดานสังคมด ี
(Happy Society)  

16. ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
17. ทานเคยรวมกิจกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
18. ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
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สวนท่ี 4 ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐาน
หรือไม อยางไร  

สวนท่ี 5 ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางาน
ของทาน 
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ภาคผนวก ข 
 

บทสัมภาษณ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 1 
Q: เพศ  A: หญิง 
Q: อายุ  A: 48 ป 
Q: ระดับการศึกษา A: ปริญญาตรี  
Q: สถานภาพ A: สมรส 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: พนักงงานบริษัทเอกชน 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 5 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนงานท่ีดแีละสรางรายไดใหครอบครัว อีกอยางทําแลวมีความสนุกท่ีไดอยูกบัเด็กดวย 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เพราะวาชอบวายน้ํา และคิดวาเรานาจะถายทอดความรูดวยการสอนใหกับผูอ่ืนได 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด  
A: ไมมีเกษยีณนะโดยสวนตัว คิดวาทําไปเร่ือย ๆ จนกวาจะทําไมไหว หรือเม่ือมีอายุท่ีมากข้ึน 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: สัปดาหละ 5 วนั กิจกรรม คือวายน้ํา การออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) และวิ่ง 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ทานขาวกับเพือ่น ๆ ประมาณเดือนละคร้ัง 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: สุขภาพถือวาอยูในเกณฑท่ีดี ถาเทียบกับวยัเดียวกัน 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการแลกเปล่ียนขอมูลสวนใหญจะไปขอขอมูลจากผูท่ีมีประสบการณท่ีมากกวาเรา เพื่อมาปรับ

ใชในการทํางานของเรา 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพ่ือนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: บางคร้ังเจอกรณีศึกษา (Case Study) ท่ีเราไมรูจะแกไขปญหาอยางไร เพื่อนก็มาชวยแนะนําเรา หรือ

ทาวายน้ําบางทาเรายังไมคอยเขาใจเพ่ือนก็จะอธิบายใหเราฟงพรอมกับสาธิตใหเราดู 
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Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: สวนตัว การไดออกกําลังกายคือการพักผอน ใชเวลาประมาณวนัละ 1 ชม คร่ึง 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ถาเกิดความเครียดจะไปวายน้ํา เพราะน้ําทําใหเรารูสึก Relax  
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: จะเขารวมการฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ  ท่ีทางสมาคมวายน้ําไดจัดข้ึน บางคร้ังก็ดูยูทูป (YouTube) 

เพื่อหาความรูใหม ๆ  
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: การแจงกฎ กติกาของกีฬาวายน้ํามีท่ีมีการเปล่ียนแปลงคอนขางเร็ว บางคร้ังขอมูลท่ีเรามีมันเกา 

ทําใหไดรับขอมูลไมถูกตอง  
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ศาสนาและศีลธรรมมีสวนชวยในการสอนทัศนคติกับเดก็ ๆ ใหมีมุมมองใหม ๆ ตอการใชชีวิต 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: สวนใหญจะเปนเร่ืองของทัศนคติบวกตอตัวเราเองและคนรอบขาง ใหเปนคนท่ีมีน้ําใจและเอื้อเฟอ 

เผ่ือแผอยูเสมอ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คิดอยูในเกณฑท่ีสอดคลองกัน เพราะเด็กท่ีมาเรียนท่ีนี้คอนขางเยอะและเราไมตองไปหาเด็กเพิ่ม

จากท่ีอ่ืนเลย อีกอยางยังไมเคยไปสอนท่ีสระอ่ืน 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: ลงทุนในกองทุนและมีการออมอยูทุกเดือน 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวของทานมีความสุข 
A: การใชเวลารวมกัน 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ออกกําลังกายรวมกัน 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: อยูในเกณฑท่ีดี และก็มีความหลากหลาย ทําใหเราไดแลกเปล่ียนมุมมองทัศนคติตอการใชชีวิต

มากยิ่งข้ึน 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: เขารวมโครงการสอนวายน้ําใหกับเด็ก ๆ ฟรี ทําใหไดเจอเด็กและผูปกครองท่ีหลากหลาย บางคร้ัง

เด็กกลัวน้ํา เราก็ไมไดสอนวายน้ําอยางเดียว ยังสอนทัศนคติใหกับเด็ก ๆ อีกดวย 
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Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: พยายามมองและเขาใจผูอ่ืนใหไดมากท่ีสุด โดยการท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอกัน เพราะเราควบคุมผูอ่ืน

ไมได ดังนั้นเราไมควรตัดสินผูอ่ืน 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร  
A: มีความสุข เพราะเปนงานท่ีทําใหเราไดเจอเด็กท่ีหลากหลาย และทําใหเราเรียนรูวาเด็กแตละคน

ไมเหมือนกัน ควรจะสอนเขาอยางไร ทําใหเราไมจําเจเละไมเบ่ือหนาย เพราะจะทําใหเราไดคิด
และหาวิธีการสอนใหม ๆ อยูเสมอ 

Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ถาเราทําในส่ิงท่ีเรารัก และเรารักในส่ิงท่ีเราทําจะทําใหเรามีความสุข แลวในที่สุดตัวเงินจะตามมา

ทีหลังผานความสุขในส่ิงท่ีเราทํา ก็จะทําใหไมเกิดความทุกขจากการทํางานหรือเกิดความเบ่ือหนาย 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 2 
Q: เพศ  A: หญิง 
Q: อายุ  A: 54 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: สมรส 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 30 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A:  ถาเราทํางานท่ีเรามีความสุข หรือพอใจในส่ิงท่ีเราไดทําก็สามารถสรางเปนอาชีพหลักใหเราได 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เพราะวาไมอยากอยูในระบบ หรือกฎเกณฑขององคกร เพราะมันคอนขาง Fix 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: คิดวาทําไปเร่ือย ๆ จนกวาจะมีอาชีพใหม ๆ หรืองานท่ีดกีวานี ้
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: สัปดาหละ 7 วนั กิจกรรม คือวายน้ํา แบดมินตัน วิ่ง 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: เลนแบดมินตนักับเพื่อน ๆ ประมาณ 4 วนัตอสัปดาห 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: สุขภาพถือวาอยูในเกณฑท่ีดี ปกติ แข็งแรงดี ไมมีโรค 
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Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการแลกเปล่ียนประสบการณกันทุกวัน เพราะแตละวันจะเจอกรณีศึกษา (Case Study) ท่ีแตกตาง

และกรณีศึกษา (Case Study) ใหม ๆ อยูเสมอ ท้ังภาพแวดลอมของนักเรียนและผูปกครอง การเล้ียงดู
ของเด็กแตละคนท่ีไมเหมือนกันทําใหเกิดปญหาใหม ๆ ท่ีตองแกไขอยูเสมอ 

Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก
ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 

A: การชวยเหลือของเพ่ือนในการใหคําแนะนาํ ตาง ๆ แบงปนขอมูลใหม ๆ ใหอยูเสมอ 
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ดูหนัง ฟงเพลง อานหนังสือ เลนกีฬา และทานอาหาร ใชเวลาประมาณวนัละ 2-3 ชม ตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ไปเท่ียวกับเพือ่น และไปไหวพระ ทําบุญ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: สืบคนขอมูลผานทางเฟสบุค (Facebook) เพจตาง ๆ ท่ีไดกดติดตามไวในยูทูป (YouTube) และกูเกิล 

Google เพราะสะดวกและไดขอมูลรวดเร็ว 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: ความข้ีเกยีจของตัวเราเอง 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ศาสนาและศีลธรรมข้ึนอยูกับตัวบุคคล แตโดยสวนตัวเรายึดม่ันในพระพุทธศาสนาอยูแลว เชน 

การทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว เปนตัว 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: การใชสติและสมาธิในการทํางาน เพราะบางคร้ังเจอผูปกครองท่ีอารมณแรง ๆ หรือเด็กท่ีเอาแตใจ 

เราจะตองมีสติและควบคุมอารมณของตนเองอยูเสมอ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คิดอยูในเกณฑท่ีสอดคลอง สามารถท่ีจะดําเนินชีวิตเล้ียงดูตวัเองและครอบครัวได 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีการออมรายเดือน และแบงเงินออกเปนสวน ๆ และการลงทุนก็มีการซ้ือหุนไวบางตัว 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวของทานมีความสุข 
A: ใชการส่ือสาร พูดคุยและปรึกษากนัอยูเสมอ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: รับประทานอาหารรวมกัน 
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Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: มีท้ังดีและไมดี อยูในทุกสังคม ใหเราเลือกมองแตสวนดี ๆ สวนไหนไมดีเราก็ไมตองตอบโต 

พยายามอยูดวยกัน ดวยเหตุและผลมากกวาการใชอารมณ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ไดเขารวมการแขงขันวายน้ําผูสูงอายุ ทําใหไดพบเพื่อน รุนราวคราวเดียวกัน ไดรูวาเรายังมี

ประโยชนและยังไดออกกําลังกายดวย 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: เราควรหันหนาเขาหากันมากกวาใชอารมณ เราควรใชสติและเหตุผล ตอการอยูรวมกันในสังคม 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุข เพราะเปนงานท่ีอิสระ ไมมีคนควบคุม และทําไดอยางตอเนือ่ง 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ความสุขเกิดข้ึนจากตัวเรา ถาเราทําในส่ิงท่ีเราชอบมันจะมีความสุข และอยูท่ีความพอเพียงของ

เราดวย 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 3 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A: 42 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําโรงเรียนนานาชาติ 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 25 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนส่ิงท่ีดี ไดใชประโยชนจากเวลาวางท่ีเรามีในการสรางรายไดใหกับตนเองครับ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: ชอบการทํางาน เกี่ยวกับการสอน รวมท้ังเปนนักกีฬาวายน้ํามากอน เราก็เลยอยากถายทอดความรู

ใหกับเด็ก ๆ เกี่ยวกับทักษะการสอนวายน้ํา 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ จนกวาจะไมมีทําไมไหว 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
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A: 7 วันตอสัปดาห ในแตละวันไมต่ํา กวา 3 ชม. เพราะเรามีสอนทุกวันทําใหเราไดออกกําลังกายไปกับ
เด็ก ๆ ดวย กิจกรรมคือการวายน้ํา 

Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: นอยมากเพราะครูทํางานทุกวัน ประมาณ 1 คร้ังตอเดือน 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: อยูในเกณฑปกติ โดยตามอายุ สุขภาพแข็งแรงดีครับ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีครับ มีบอยเลย จะมีการพูดคุยกันใน 1 อาทิตยเราเจอปญหาอะไรบางแลวผมก็เปนท่ีปรึกษาให

ดวยมีการ Join Group กันในกลุม Line เคสที่เจอปญหาทั้งกับเด็กและผูปกครอง และเราก็ให
คําปรึกษาไปครับ 

Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก
ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 

A: ผมทํางานรวมกับ สสส. เปนโครงการท่ีไมมีคาตอบแทน ทําฟรี สอนทักษะเกี่ยวกับการชวยคน
จมน้ํา ในระหวางโครงการเราตองการคนมาชวยทําโครงการน้ี คือไดรับการตอบรับท่ีดีจากเพื่อน ๆ 
ท่ีสระมาชวยโดยไมหวังคาตอบแทน นี่คือความประทับใจของผมครับ 

Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ใชเวลาไปกับการนอนพักผอน ใชเวลา 6-8 ชมตอวัน เพราะผมทํางานทุกวัน วันไหนถาวางคือ

ผมก็ใชเวลาไปกับการนอนอยางเดียวเลยครับสวนใหญ 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: อานหนังสือ เลน อินเทอรเน็ต (Internet) ครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: สวนใหญเขารับการอบรมจากโครงการตาง ๆ จากหนวยงานหรือท่ีทางสมาคมวายน้าํไดจัดใหครับ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: วัฒนธรรมองคกรในแตละที่ ในแตละสระครับ ไมตอบสนองในส่ิงท่ีเราตองการ, บางคร้ังเปน

เร่ืองของครอบครัวของนักกีฬาท่ีเราสอน ทําใหเราตองปรับตัวอยูเสมอ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ทุก ๆ ศาสนาก็สอนใหคนเรา ทําความดีและไมคอยมีความแตกตางกันครับ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: มีครับ อยางคนท่ีเราทํางานดวยมาจากคนละท่ี ทําให Culture แตกตางกันและเราจะตองปรับให

เราทุกคนอยูรวมกันได บางคร้ังเราก็เปนส่ือกลางครับ 
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Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ปจจุบันผมคิดวายังไมสอดคลองกันเทาไรครับ อิงจากตามเศรษฐกิจนะครับ คือคาตอบแทนเทาเดิม

แตคาใชจายหรือราคาสินคาเพิ่มสูงข้ึนเร่ือย ๆ ครับ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีท้ังออม และลงทุนครับ ผมทําท้ัง 2 อยาง 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: การใชเวลารวมกัน การฟง และการส่ือสารกันในครอบครัว 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ทําอาหารและใชเวลารวมกนั 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ถือวาเปนสังคมท่ีดีเลย ชวยเหลือและใหเกยีรติซ่ึงกันและกัน 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: สอนเด็กดอยโอกาส ใหไดเรียนวายน้ําฟรี ทําใหนอง ๆ เหลานี้ไดโอกาสในการเรียน ทําใหเรา

รูสึกดีท่ีเห็นเด็กมีความสุขจากการไดเรียนครับ 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: ผมคิดวาการพูดคุย การเขาหากัน การชวยเหลือซ่ึงกันและกันเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหสังคมดีข้ึน 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: ตอนนี้ คือ 100% เลยครับ เพราะวาไดทําส่ิงตัวเองรักและไดเรียนรูมาครับผม 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: เราควรพูดคุยกันกับเพื่อนรวมงาน มีการติดตอส่ือสารอยูเสมอ มีการแลกเปล่ียนปญหาซ่ึงกันและกัน 

มันจะสามารถทําใหคนท่ีทํางานรวมกัน อยูในองคกรเดียวกัน มีความเขาใจและทํางานเปนไป
ในแนวทางเดียวกันไดครับ 

 
บทสัมภาษณคนท่ี 4 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A:  42 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: สมรส 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: พนักงานบริษทัเอกชน 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 20 ป 
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Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนส่ิงท่ีดีครับ แลวเปนงานท่ีทําแลวไดรายไดเพิ่มข้ึนจากงานประจําท่ีทําอยู 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: ชอบดวยครับ ชอบอยูกับเดก็ ไดออกกําลังกายครับ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ ครับ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 3 วันตอสัปดาห กิจกรรมคือการวิ่ง ปนจักรยาน เขาฟตเนสบางครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ก็มีบางครับ ประมาณอาทิตยละ 1-2 คร้ังตอสัปดาห 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: แข็งแรง ปกติดีครับไมเปนอะไร 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการสอบถามและมีการแนะนํากับครูท่ีมาใหม วิธีการในการสอนเด็ก เปนการแชร

ประสบการณการทํางานใหกับรุนนองครับ 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพ่ือนรวมงานอันไหนที่ทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: เหมือนเราติดงานประจําอยูแลวไปสอนไมไดครับ ก็เลยใหเพื่อนมาชวยสอนแทนเราครับ 
Q: ในวนัหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: ดูหนัง ฟงเพลงปกติครับ ใชเวลาประมาณ 1-2 ชม ตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ดูหนัง กับออกกําลังกาย และสวดมนตครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ดูตามอินเทอรเน็ต (Internet) ตามเว็บไซตตาง ๆ ครับ เพื่อหาขอมูลใหม บางคร้ังถาทางสมาคมมี

จัดอบรม ก็เขารวมครับ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เปนเร่ืองของเวลาครับ เพราะเรามีงานประจําทําอยูทําใหเราหาเวลาศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการสอน

วายน้ําไดไมมากครับ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: เดี๋ยวนี้คนไมคอยใหความสําคัญกับศาสนาเทาไรครับ 



65 

Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ศีล 5 ครับ เปนส่ิงสําคัญท่ีนํามาใชในชีวิตประจําวนั 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ณ ตอนนี้ผมคิดวายังสอดคลองกันครับ เพราะผมมีงานประจําและก็มีรายไดจากการสอนวายน้ํา

เสริมครับ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: แบงรายไดออกเปนสวน ๆ ครับ สวนท่ีใชในชีวิตประจําวัน และสวนที่ตองเก็บออมครับ บางคร้ัง

เงินคาสอนวายน้ําผมก็เอาไปลงทุนครับ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: ไดอยูพรอมหนาพรอมตาครับ ไดใชเวลารวมกัน มีกิจกรรมท่ีทํารวมกนั 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ไปเท่ียวไปเลนกีฬารวมกนักับครอบครัวครับ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: เปนสังคมท่ีโอเคเลย มีการใหคําแนะนํา ปรึกษากันได 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: บริจาคเงิน ส่ิงของครับ หลังจากทําแลวสุขใจท่ีไดชวยเหลือคนท่ีเดือดรอนกวาเราครับ 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: การมีน้ําในตอเพ่ือนรวมงาน และการแบงปนครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขมากครับ เพราะวาไดอยูเด็ก ๆ ทําใหไมมีเร่ืองเครียด และเราก็ไดเห็นพัฒนาการของเด็ก

แตละคนท่ีเราไดสอนครับ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: อยากใหใชเวลากับเด็ก ๆ มากข้ึน เพราะเด็กเดี๋ยวนี้เรียนพิเศษเยอะมาก พอเด็ก ๆ มาเรียนวายน้ํา

ทําใหไดผอนคลายจากความเครียด เราในฐานะครูเห็นเด็ก ๆ มีความสุข เราก็มีความสุขครับ 
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บทสัมภาษณคนท่ี 5 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A: 38 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: พนักงานบริษทัเอกชน 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 20 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A:  ดีครับ ทําใหมีกิจกรรมทํา มีรายไดเพิ่มข้ึน ทําใหสุขภาพแข็งแรงรวมทั้งเปนการไดเพิ่มพูนความรู

วิชาของเรา ทําใหมีสังคมใหม ๆ มีเพื่อนมีพี่มีนอง ทําใหเกิดความสุข 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A:  เราชอบการวายน้ําและเรามีความสุขท่ีไดสอนเด็ก ๆ  
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A:  ทําไปเร่ือย ๆ ครับ ทําไปยาว ๆ ครับ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 2-3 วันตอสัปดาห กจิกรรมคือการวิ่ง กระโดดตบ วายน้าํ 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมมีเลยครับ เพราะผมทํางานประจําและรับสอนวายน้าํครับ ทําใหไมมีเวลา 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: แข็งแรง ปกติดีครับ เพราะไดออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอครับ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการแลกเปล่ียนประสบการณกับเพื่อนครับ เชน เด็กแตละคนไมเหมือนกัน เด็กกลัวน้ํา บางคน

สมาธิส้ันแลวมีวิธีการอยางไรบาง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการสอนมากยิ่งข้ึน 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: จําไมคอยได แตรูวาเยอะ เชน สังคมท่ีนี้อยูกันแบบพี่แบบนอง มีอะไรก็ทักทาย ชวยเหลือกัน 

พูดคุยกัน บางคร้ังมีของขวัญใหกันและกัน 
Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: สวนใหญก็ดหูนัง ฟงเพลงครับ ใชเวลาประมาณ 3 ชม. ตอวัน 
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Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A:  ฟงเพลงที่มีแรงบันดาลใจ หรือหากิจกรรมทํา เชน ออกกําลังกาย อยาคิดอยางเดียวตองหาอะไร

ทําดวย ถายังเครียดอยูก็พาตัวเองไปอยูส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ ครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ดูการแขงขันกฬีาของคนท่ีประสบความสําเร็จครับ แลวนาํมาศึกษาวาเขาใชวิธีการอยางไรครับ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เปนเร่ืองของเวลาครับ บางคร้ังก็มีส่ิงเราอยางอ่ืนมารบกวนเรา เชนอาหารอรอย คนอ่ืนเปดดนตรี

เสียงดังรบกวนสมาธิเราครับ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ศาสนามีผลตอการใชชีวิตครับ แตข้ึนอยูกับแตละบุคคลท่ีจะนํามาปฏิบัติ โดยสวนตัวเอามาใช

ในเร่ืองของการควบคุมอารมณและสมาธิครับ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ทําจิตใจใหสบายครับ มีสมาธิ มีสติ ไมรับทุกขของคนอ่ืนและไมนําทุกขของเราไปใหคนอ่ืน 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ไมสอดคลองกันเลยครับ คาตอบแทนผมถือวาอยูในเกณฑท่ีต่ําอยู เชน คาน้ํามันข้ึนแตคาตอบแทน

ยังเทาเดิม เปนตน 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: หาใหมากกวาใช ตองความสามารถในการหารายได ความสามารถในการใชเงินใหเปนครับ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: การส่ือสารและการใชเวลารวมกันครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ทํากับขาวรวมกันครับ ชวยเตรียมของ ลางจานครับ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ก็ดีนะ เปนสังคมแบบพ่ีแบบนอง เจอหนาทักทาย สวัสดกีันครับ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: วิ่งเพื่อการกุศล หาเงินบริจาคชวยโรงพยาบาลซ้ืออุปกรณการแพทย ไปวิ่งไดออกกําลังกายดวย

ครับ ชวยเขาชวยเรา มีความรูสึกดีครับไปวิ่งไมเสียดายตังคเลย คือเรารูวาเงินของเราไดเอาไป
ชวยเหลือผูคน ไดรูจักเพื่อน ๆ เพิ่มข้ึนดวยครับ 

Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: ทุกคนตองรูจกัหนาท่ีของตนเอง ตองมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมดวยครบั 
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Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานหรือไม อยางไร
มีความสุขครับ ไดถายทอดความรูความสามารถของตนเองครับ มีความสุขจากการที่เราไดสอนแลว
นักเรียนเช่ือฟงเรา นักเรียนอยากมาเรียนทุกวัน รวมท้ังมีความสุขจากคาตอบแทนท่ีไดรับดวยครับ 

Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: การไดทําในส่ิงท่ีเรารักมันจะสงผลใหเราเกิดความสุขในการทํางานครับ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 6 
Q: เพศ  A:หญิง 
Q: อายุ  A:  53 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู A: พนักงานบริษทัเอกชน 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 3 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ก็ดีทําใหมีรายไดมากข้ึน มีสังคมมากยิ่งข้ึน 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: ตัวครูเองไดออกกําลังกาย อีกทั้งยังเปนการถายทอดความรูใหกับเด็ก ๆ ไดมีทักษะในการชวยเหลือ

ตัวเอง เพื่อตกนํ้าจะไดชวยเหลือตัวเองได จะไดไมจมน้ํา 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําขั้นพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเทาท่ีจะทําไดนะ ชวงนี้ครูไมคอยมีเวลาเน่ืองจากพอกับแมไมคอยสบาย 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 1-2 วันตอสัปดาห กจิกรรมคือการเดินออกกําลังกาย และวายน้ํา 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: มีบางคะ ประมาณอาทิตยละ 1-2 คร้ังตอสัปดาห 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ปกติ แข็งแรงดี ไมเปนอะไร 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: บางคร้ังมีเด็กวายทานั้นไมไดเราก็ไปถาม และพูดคุยกัน เปนการสอบถามจากผูมีประสบการณ

ท่ีมากกวาเราคะ 



69 

Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก
ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 

A: ครูท่ีมีประสบการณเยอะ ๆ ท่ีเขาสอนหลาย ๆ ป พอเขาเห็นเราสอน เขาก็จะมาชวยใหคําแนะนํา
ใหเรา เพราะเราเปนคนมาใหมประสบการณยังนอยอยูคะ 

Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: อานหนังสือ ใชเวลาประมาณ 1 ชม. ตอวนั 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: อานหนังสือ ไดพูดคุยกับเพือ่น ๆ นอง ๆ ท่ีสระ นั้นก็เปนการคลายเครียดของครูแลวคะ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ดูตามอินเทอรเน็ต (Internet) เพื่อศึกษาวาเราจะสอนทานี้ใหกับเด็ก ๆ อยางไร เพราะแตละคน

ไมเหมือนกัน บางคร้ังถามจากครูท่ีมีประสบการณคะ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: ไมคอยนะ เราถามเขาก็บอกมีอะไรก็คือแลกเปล่ียนกัน 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: เปนคําสอน เชนทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว ความอดทนอดกล้ัน การรูจักเสียสละคะ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: เชน สอนใหเด็กอดทน เราบอกใหเขาวาย เด็กก็จะบน ครูไมไหวแลวเหนื่อยจัง เราก็จะคอยสอน

ใหเขารูจักอดทน บางคร้ังเราก็มีสอนมารยาทในการเขาสังคมไปในตัว มาและกลับก็ตองสวัสดี 
เจอผูใหญก็ตองสวัสดี เปนตน 

Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: บางคร้ังคาตอบแทนไดรับกไ็มสอดคลองกันหรอก เพราะตอนนี้คาครองชีพมันสูง แตเราตอง

ประหยดั ใชใหพอเพยีง 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีการออม กับทําประกันชีวติ ครูไมคอยลงทุนเพราะรับความเส่ียงไมคอยได 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: ไมทําใหครอบครัวเดือดรอน เปนคนดีเพือ่ใหครอบครัวสบายใจ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ไปเท่ียวและทานขาวรวมกัน ไดใชเวลารวมกัน เปนกิจกรรมท่ีครูทํารวมกันภายในครอบครัวคะ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
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A: เปนสังคมที่สระวายน้ําดีนะ อยูแบบพ่ีแบบนอง นอง ๆ รูจักกาลเทศะดี เปนเหมือนบานหลังท่ีสอง
เลยนะ มีความสุขมาก 

Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: บริจาคเลือด และส่ิงของ หลังจากทําแลวมันก็รูสึกด ี
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: การรูจักหนาท่ีของตนเอง ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน และท่ีสําคัญตองรูจักแบงปนดวย 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขนะ เพราะไดเห็นการพัฒนาของเด็กที่เราสอน จากเด็กที่วายไมเปนเลยแลววายได 

ครูผูสอนก็มีความสุขไปเขาดวย 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: คาตอบแทนถามันเพิ่มข้ึนก็จะดีกวานี้คะ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 7 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A:  23 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q:  สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําโรงเรียนนานาชาติ 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 4 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ในสวนตัวคิดวาเปนส่ิงท่ีดี ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน และยังสามารถนํามาสรางรายไดใหกับ

ตนเองและจุนเจือครอบครัวไดครับ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: อยางแรกตองการหารายไดเสริมครับ เพราะตอนท่ีมาสอนแรก ๆ ยังเปนนักศึกษาอยูแลวอยาก

หาเล้ียงตัวเองครับ เนื่องจากเปนนักกีฬาวายน้ํามากอนเลยเลือกมาทํางานสายน้ีครับ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: คิดวาทําสักระยะเวลาหนึ่งแตคงไมเกิน 35 ปครับ เพราะคิดวาอาจเกิดผลเสียตอสุขภาพเพราะเรา

ตองอยูในน้ําท้ังวัน 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 1-2 วันตอสัปดาห นอยมากครับ กิจกรรมคือวายน้ํากับวิง่ครับ 
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Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: มีไปพบเพื่อนบาง ประมาณอาทิตยละ 1-2 คร้ังตอสัปดาห 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ยังปกติดีอยูครับ แตคิดวาในอนาคตรางกายคงลา เพราะเนื่องจากทํางานตลอด 7 วัน ไมคอยได

หยุดครับ คิดวาในอนาคตคงตอง Save สุขภาพตัวเองไวหนอยครับ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีตลอดครับ เชน เด็กท่ีเราสอนแลวเขาไมสามารถลอยตัวไดมีขอแนะนําหรือเทคนิคใหม ๆ ไหม 

เพื่อใหเด็กเขาสามารถวายน้ําไดดีข้ึนครับ 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพ่ือนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: กิจกรรมวันเด็กจัด เปนการจัดงานใหเด็ก แลวทุกคนชวยกัน รวมมือกัน ผมเลยรูสึกประทับใจ

เพราะเปนการไดใชเวลารวมกัน และอยูกันเปนครอบครัวครับ 
Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: ดูเน็ตฟก (Netflix), ยูทูป (YouTube) ใชเวลาประมาณ 2-3 ชมตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ไปนวดคลายกลามเนื้อครับเพื่อบรรเทาอาการลา ของรางกายครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ผมไดเขารวมกลุมของครูวายน้ําแลวเขาจะมีการแจงขาวสารเกี่ยวกับการวายน้ําอยูตลอดเวลาครับ 

เทคนิคนี้สําหรับนักกีฬาตองทําอยางไร ผมก็จะศึกษาตลอดสําหรับเทคนิคใหม ๆ รวมท้ังยังสืบคน
จากทางเฟสบุค (Facebook) และยูทูป (YouTube) 

Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เปนเร่ืองภาษาครับ เพราะวาภาษาอังกฤษยงัไมไดดีมากครับ ทําใหเวลาเขาถึงขอมูลท่ีตางชาติเขา 

Post ไวแลวเปนภาษาอังกฤษยังไมคอยไดครับ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: เปนเร่ืองสําคัญตอการดําเนินชีวิตครับ ผมเอาศาสนามาเปนกุศโลบายในการสอนครับ เพราะเด็ก

สวนใหญพอแมตามใจ พอมาเรียนกับเราแลวเขาตองเปนเด็กที่ดีข้ึน รูจักควบคุมตนเอง และมีสมาธิ
กับการเรียนดวยครับ 

Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ผมนําเอาหลักคําสอนของพระพุทธเจาอยางอริยสัจ 4 มาใชครับ 
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Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คิดวาไมสอดคลองครับ เพราะตอนนี้คาครองชีพมันสูงข้ึนเร่ือย ๆ แตคาตอบแทนท่ีไดรับยังเทา

เดิม ผมก็ตองหางานใหม ๆ มาทําเพิ่มเพื่อ Cover คาใชจายท่ีมีสูงข้ึนครับ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: หลังจากไดรับคาตอบแทนผมจะหักออกสวนหนึ่งเปนเงินออมครับ สวนท่ีเหลือก็จะใชเปนคา

จิปาถะตาง ๆ เชน คากินคาใชคารถประมาณน้ีครับ 
Q: คิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: เปนเร่ืองเวลาครับ เพราะผมตองทํางานท้ัง 7 วัน โดยสวนตัวคิดวาการไดใชเวลารวมกันภายใน

ครอบครัวและการพูดคุยเปนส่ิงสําคัญครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ทํากับขาว ทานขาวดวยกัน ตอนเย็น ๆ ก็มีปลูกตนไมดวยครับ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: เปนสังคมท่ีโอเคครับ ทุกคนเอาใจใสกนั 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ปลูกปาชายเลน รูสึกโอเค นะครับถามีเวลาก็อยากไปทําอีกครับ 1 ปทําสัก 3-4 คร้ังก็ดีนะครับ

เปนการชวยฟนฟูระบบนิเวศครับ 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: การพัฒนาเยาวชนครับ สําหรับเด็ก ๆ ท่ีเราไดสอน เราสามารถสราง Mind Set กับเด็ก ๆ ใหเปน

เด็กท่ีดีในอนาคตไดครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขดีครับ ติดอยูอยางเดียวคือผมตองสอนมากข้ึนเพราะคาใชจายมันมากข้ึนเร่ือย ๆ ครับ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: อยากใหมีสวสัดิการตาง ๆ กับครูท่ีสอนวายน้ําบางครับ เชน หองพักครู เปนตน 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 8 
Q: เพศ  A: หญิง 
Q: อายุ  A:  37 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาโท 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู A: ครูสอนวายน้ําโรงเรียนนานาชาติ 
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Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 4 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ก็ดีคะ เปนการสรางความสุขใหกับตัวเองแลวสรางรายไดอีกดวย 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: ความชอบและหนาท่ีการงานทําใหมารับหนาท่ีเปนครูสอนวายน้ําคะ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ จนกวาเขาจะไมใหทําอะคะ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 4 วันตอสัปดาห กิจกรรม เชน การออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมมีเลยคะ 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: คิดวาตัวเองแข็งแรงดีนะคะ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการพูดคุยและใหคําแนะนํากันอยูเสมอคะ 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: มีการจัดแขงขันกฬีา แลวมีการแบงหนาท่ีกนั แตเพื่อน ๆ ก็มาชวยและรวมมือทํากนัอยางเต็มท่ีคะ 
Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ใชเวลากับการทําความสะอาดบานคะ ใชเวลาประมาณ 3-4 ชมตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: เลนกับสุนัขท่ีเล้ียงคะ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ศึกษาตามยูทูป (YouTube) และการฝกอบรมคะ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เปนเร่ืองของเวลาคะ เพราะเรามีงานประจําทําอยู บางคร้ังเราไมสามารถลาไปอบรมไดคะ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: เปนส่ิงจําเปนตอการใชชีวิตคะ สามารถนําเอามาใชในท่ีทํางานได รูจักการมีเมตตา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ

ประมาณนี้คะ 
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Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: เอามาใชกับเพือ่นรวมงาน เชน ความไมประมาท ความสามัคคีคะ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คิดวาไมสอดคลองคะ คิดวายงัตํ่าไปหนอย 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: หารายไดเสริมเพิ่มข้ึน รวมท้ังมีการออมนิดหนอยคะ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: การใหความรักและเอาใจใสซ่ึงกันและกัน และใหเวลาวางกับครอบครัวคะ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ทําอาหาร กินขาวดวยกนัคะ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ดีคะ ทําใหไดมาแลกเปล่ียนประสบการณซ่ึงกันและกันคะ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: เขาคายอาสา เชนไปสรางโรงเรียน ไปใหความรูกับเด็กดอยโอกาส ตางจังหวัดคะ หลังจากทําแลวก็

มีความสุขใจคะ 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: เอ้ือเฟอเผ่ือแผ การเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนคะ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขมากคะ เพราะไดแบงปนความรูความสามารถท่ีเรามีใหกับผูอ่ืนคะ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ทําดวยใจรักคะแลวจะทําใหมีความสุขคะ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 9 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A:  45 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ต่ํากวาปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: สมรส 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 23 ป 
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Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนส่ิงท่ีดีครับ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: ตอนนั้นมีความจําเปนตองสอนพิเศษครับ ก็เลยผันตัวเองจาก Lifeguard มาเปนครูสอนวายน้ํา 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ไปเร่ือย ๆ นะครับ ทําจนกวาจะไมสามารถสอนวายน้ําตอได 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 1-2 วันตอสัปดาห เพราะมีปญหาเรื่องอาการบาดเจ็บทําใหไมสามารถทําบอยไดครับ กิจกรรมคือ

วายน้ํากับ การออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) ครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมคอยบอยครับ งดดื่มแอลกอฮอลมา 7-8 ปแลว เจอเพื่อนเดือนละคร้ังครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ไมคอยดีครับ รายกายเร่ิมทนตอความเยน็ไมคอยไหวแลวครับ เวลาลงน้ํานาน ๆ  
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีครับ พูดคุยกบัพี่ ๆ นอง ๆ ขาง ๆ กัน ถึงสาเหตุและวิธีการท่ีจะชวยใหเด็กวายน้ําไดดียิ่งข้ึน 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพ่ือนรวมงานอันไหนที่ทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: ก็เยอะนะครับ สวนที่ทํารวมกันมากับเพื่อน ๆ ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของสระวายน้ํา เปน

การชวยเหลือซ่ึงกันและกันครับ 
Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: เลนดนตรี กีตาร ฟงเพลงจากยูทูป (YouTube) ใชเวลาประมาณ 1 ชม. ตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ฝกสมาธิครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: เขารวมฝกอบรมและสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต (Internet) 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เร่ืองสุขภาพ เพราะมีอาการบาดเจ็บของรางกายทําใหทําอะไรนาน ๆ ไมคอยไดครับ และก็การให

ความรวมมือของผูปกครองครับ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ผมก็มีการฝกจติ ฝกสมาธิแลวก็เรียนรูเร่ืองพระพุทธศาสนามากยิ่งข้ึนครับ 
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Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: เอามาสอนเด็ก ๆ ในการฝกสมาธิ เชนสอนเขาวาถาเราวายไดไกล ๆ สมาธิเราก็จะมากยิง่ข้ึน 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คิดวาไมสอดคลองครับ รายรับเทาเดิมแตคาใชจายเพ่ิมข้ึนครับ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: หารายไดเพิ่มเติม รับสอนขางนอกมากยิ่งข้ึนครับ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: การไดใชเวลากับลูกและครอบครัวครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ทํากับขาวรวมกันครับ มีไปปฏิบัติทําท่ีวัดครับแลวแตโอกาสอํานวย 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: มีการเห็นแกตัวเพ่ิมมากข้ึน มีการแยงเด็กเพื่อใหได ชม. ในการสอนจนลืมนึกถึงเพื่อนรวมงาน

กันครับ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: บริจาคเลือดและส่ิงของ ตามแตโอกาสครับ มีความรูสึกอ่ิมใจหลังจากท่ีไดทําแลว 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: การเอ้ือเฟอตอคนรอบขาง การมีน้ําใจครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขอยูท่ีระดับ 95% จากการท่ีเราไดสอนเด็กคนหนึ่งใหรูจักการเอาตัวรอดจากการตกน้ํา 

หรืออาการกลัวน้ําได บางคร้ังเด็กท่ีเราสอนก็กลับมาเปนครูสอนวายน้ําอีกคร้ัง เปนความสุขใน
อาชีพครูครับ อีก 5% เปนเร่ืองสภาพคลองทางเศรษฐกิจครับ 

Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: อยากเห็นความมีน้ําใจตอเพือ่นรวมงานและการเอ้ือเฟอเพื่อแผใหมากยิ่งข้ึนครับ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 10 
Q: เพศ  A: หญิง 
Q: อายุ  A:  30 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: เจาหนาท่ีชวยชีวิต (Life Guard) 



77 

Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 10 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ก็คิดวาเปนส่ิงท่ีดี เปนการผอนคลายอยางหน่ึงท่ีไมไดทําจากงานหลักคะ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เราเปนคนชอบเด็ก และเปนความทาทายในแตละเคสที่ไมเหมือนกันเลย เชน เด็กกลัวน้ํา เด็กเปน

ไฮเปอรหรือออทิสติก ทําใหเราไดเรียนรุและมีการพัฒนาอยูเสมอ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปตลอด เราไดเจอเด็กเจอผูปกครอง เจอทุกเพศทุกวัย ทําใหงานของเราไมนาเบ่ือหรือจําเจคะ 

มีการทาทายใหม ๆ อยูเสมอ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 6 วันตอสัปดาห กิจกรรม เชน การออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) และวิง่ 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: มีการพบเจอเพื่ออาทิตยละคร้ัง ไปทํากิจกรรมรวมกัน 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: แข็งแรงปกติดคีะ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีคะ บางคร้ังเราเจอกรณีศึกษา (Case Study) ท่ียากหรือไมเคยเจอ เชน เด็กกระดูกคด เราก็มีการ

ถามจากผูที่มีความรูมากกวาเปนการขอคําแนะนําและบางครั้งก็คนควาดวยตัวเอง สืบคน
ทาง อินเทอรเน็ต (Internet) คะ 

Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก
ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 

A: วันนั้นเรามีอุบัติเหตุตกบันได ทําใหไมสามารถสอนได แตเรามีเด็กท่ีนัดไว 3 ชม. เพื่อน ๆ 3 คน
ก็มาชวยรับเด็กไปสอนคนละ ชม. ทําใหเด็กไมขาดเรียนแลวเราก็ไดเห็นความมีน้ําใจของเพ่ือน
รวมงานคะ 

Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: ปลูกตนไมและไปเจอเพ่ือน ๆ ใชเวลาประมาณ 6 ชม ตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ออกกําลังกายท่ีตองใชแรงคะ เชน ไปตีแบดมินตัน ชกมวย ใหความรูสึกเหมือนเราไดเหวี่ยงอะไร

บางอยางออกไป 
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Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: สอบถามความรูจากผูเช่ียวชาญ จากนักกีฬาท่ีเขาประสบความสําเร็จ สืบคนขอมูลทาง อินเทอรเน็ต 

(Internet) ของตางประเทศ หรือหนังสือกีฬาคะ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: สภาพอากาศ บางคร้ังน้ําในสระเยน็เกินไปแตสภาพอากาศขางนอกรอนมาก ๆ  ทําใหเด็กและเราเอง

ก็ปวยงายคะ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ศาสนาก็มีสวนสําคัญ เชน เด็กอิสลามตองการครูผูหญิง แตครูผูหญิงท่ีสระคอนขางมีนอย ทําให

ไมสามารถตอบสนองตอการเรียนการสอนตรงนี้ไดเทาท่ีควรคะ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ปรับใชตลอดเวลา เชน การทําสมาธิกอนการเรียนการสอนอยูเสมอคะ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คิดวาสอดคลองในระดับหนึ่งคะ หากเรารับงานสอนนอกสถานท่ีเราสามารถเรียกคาตอบแทนได

เพิ่มมากข้ึน ตามระยะทางท่ีเราไปสอน 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีเปาหมายในการออมท่ีคอนขางท่ีจะชัดเจนคะ มีการแบงสวนเงินกิน เงินเท่ียว เงินเก็บคะ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: การรับฟงและการหันหนาพดูคุยกนัคะ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: เลนเกมสรวมกัน 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ดีคะ มีการใชเวลารวมกัน ทานอาหารรวมกันคะ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ไปแจกของขวัญใหเด็ก ไปชวยเหลือตามโอกาสคะ หลังจากทําแลวรูสึกวาทุกคนสําคัญเราควร

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: เปนการแบงปน ความมีน้ําใจกันในสังคม และพรอมชวยเหลือซึ่งกันและกัน ครูคิดวาสาเหตุ

เหลานี้จะทําใหสังคมดีข้ึนคะ 
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Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: ใหคะแนนเต็มเลยคะ เพราะเปนงานท่ีเราชอบ และทาทายไมจําเจ รวมท้ังเปนการสงตอความสําเร็จ

ใหเด็ก ๆ เชน เด็กไปแขงขันแลวประสบความสําเร็จเราเองในฐานะครูผูฝกสอนก็รูสึกประสบ
ความสําเร็จไปดวยคะ 

Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: กิจกรรมสานสัมพันธยังมีนอย ถาเราจัดกิจกรรมที่ใหคุณครูไดทํารวมกันบอย ๆ เพื่อสราง

ความสามัคคีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ก็จะทําใหมีความสุขในการทํางานมากยิ่งข้ึนคะ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 11 
Q: เพศ  A: หญิง 
Q: อายุ  A: 30 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําโรงเรียนนานาชาติ 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 8 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ก็ดีคะ ทําใหเรามีอาชีพและมีเงินใชเพิ่มข้ึน อีกอยางทําใหเราม่ันคงมากข้ึนคะ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เพราะเรียนดานกีฬามา เราเลยเห็นชองทางในการนํามาประกอบอาชีพไดในระยะยาว และเราคิดวา

มันเปนวิชาชีพท่ีหุนยนตยังไมสามารถทํางานแทนเราได 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ตอนน้ีก็ยังสนุกกับการสอนนะคะ มันยังมีอะไรใหม ๆ ใหเราพัฒนาไดเรื่อย ๆ แตในอนาคต

ขางหนาอาจจะไมมาสอนแบน้ีแลว อาจจะไปทําดานอ่ืน เชนเปนโคช เปนเจาของสระแตก็ยังคง
ทํางานอยูในวงการสายกีฬาวายน้ํานี้แหละคะ 

Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 6 วันตอสัปดาห กิจกรรม เชน การออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) และวายน้ํา 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: นาน ๆ คร้ัง เรียกวาหลาย ๆ เดือนคร้ังก็วาได เพราะครูไมคอยชอบกิจกรรมสังสรรคเทาไร 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: อยูในเกณฑปกติ ไมเจ็บปวยบอย 
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Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีคะ บางคร้ังเราเจอเคสแปลก ๆ หรือไมเคยเจอมากอน กม็าปรึกษาและใหคําแนะนํากนัคะ 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: บางคร้ังเพื่อนมีเด็กนักเรียนเยอะมาก ก็มีการแบงเด็กมาให เพื่อทําใหการเรียนการสอนของครูเขา

เองไม Over Load จนเกินไป และยังทําใหเราเองมีรายไดไปดวยกันคะ บางคร้ังมีกิจกรรมเราก็
จะชวยกันทําตลอดใหเห็นความมีน้ําใจของเพื่อนอยูเสมอคะ 

Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ดูยูทูป (YouTube), ทําอาหาร, ไปเท่ียวตางจังหวดั ใชเวลาประมาณ 3-5 ชม ตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ฟงธรรมะ ออกกําลังกาย บางคร้ังก็ไปหาเพื่อนคะ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: บางคร้ังสอบถามความรูจากผูมีประสบการณ เชน โคชใหญ ๆ และก็สืบคนขอมูลทาง อินเทอรเน็ต 

(Internet) ดวยคะ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เวลาคะ เพราะทํางานตลอดเลย 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: บางอยางก็นํามาใชในชีวิตของตัวเอง เชน เร่ืองของอารมณของเด็ก ผูปกครอง หรือแมแตตัวเรา

เองก็ตองจัดการตรงนี้ใหได 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: เร่ืองของสติคะ บางคร้ังถาเราใชอารมณมากไปก็จะมีผลกระทบตอคนรอบขาง ดั้งนั้นตองมีสติและ

รูจักควบคุมอารมณของตนเองคะ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คิดวาสอดคลองในระดับหนึ่งคะ เปนอาชีพท่ีสามารถเล้ียงตัวเองได แมคาตอบแทนที่ไดรับจะ

ไมมากมายนัก แตยังเพียงพอสําหรับการดํารงชีวิตโดยไมขัดสนแตก็ไมไดรํ่ารวยคะ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีการจัดสรรเงินท่ีไดรับ และเก็บออม 30% ของรายไดในแตละเดือนคะ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: เปนการพูดคุยและไมใชอารมณ เนนไปทีก่ารส่ือสารกันอยูเสมอ 
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Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ทานขาวดวยกนั พูดคุย ดูโทรทัศนคะ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ดีคะ เพราะวาเวลาเรามีปญหาหรือมีการจัดทํากิจกรรม เพือ่น ๆ ก็พรอมท่ีจะชวยเหลืออยูเสมอ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: เปนกิจกรรมของสระ ที่เปดซัมเมอรใหเด็ก ๆ มาเรียนวายน้ําฟรีคะ เราก็เปนผูใหความรูเด็ก ๆ 

บางคร้ังก็ไปเปนวิทยากรในการชวยเหลือคนตกนํ้า เด็ก ๆ ก็จะไดรับความรู หลังจากทําแลวเรา
รูสึกดีมากท่ีเปนคน ๆ หนึ่งท่ี ท่ีไดถายทอดความรูไมใหเด็ก ๆ จมน้ําไดคะ 

Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: การชวยเหลือกัน การแบงปน และพูดคุยกนั ก็คิดวานาจะทําใหสังคมนาอยูข้ึนคะ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขมาก ๆ เลยคะ ไดเจอเด็ก ๆ ไดเห็นมุมมองใหม ๆ บางคร้ังก็นํามาปรับใชในชีวิต รวมท้ัง

มีรายไดดวย เปนอาชีพท่ีเรารูสึกวาทําแลวมีความสุขคะ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ใหเรารักในส่ิงท่ีเราทํา และทําเต็มท่ี ซ่ือสัตยกับอาชีพของตัวเองคะ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 12 
Q: เพศ  A: หญิง 
Q: อายุ  A:  43 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ขายของออนไลน (Online) 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 1 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนความสุขทางใจ ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เม่ือกอนวายน้ําไมเปน ไดมาเรียนตอนโต พอวายน้ําแข็งและเปนแลวก็อยากทําใหเต็มท่ีอยากรู

ใหสุด ก็เลยมารับสอนวายน้ําคะ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: อยากทําไปยาว ๆ จนเกษยีณเลยนะ 
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Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 3 วันตอสัปดาห กิจกรรม เชน โยคะและแอรโรบิค 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: นอยคะ ประมาณสัปดาหละคร้ังคะ 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: สุขภาพแข็งแรงดีคะ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: ก็มีคะ เพราะเราเปนครูมาใหมเราก็จะถาม ผูท่ีมีประสบการณมากกวาเราวาเจอแบบนี้ตองแกไข

อยางไร เพื่อใหเด็ก ๆ วายไดดีข้ึน 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนที่ทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: เปนเคสแรกท่ีสอนเด็ก แลวเปนเด็กฝร่ัง ก็ตื่นเตนท่ีครูเขาใหโอกาสเรามาสอนตรงน้ี รวมท้ังเขา

ก็ใหกําลังใจและคําแนะนําอยูเสมอ ก็เลยรูสึกประทับใจมาก ๆ เลยคะ 
Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: จัดบาน เลนกบัแมว ก็ใชเวลาท้ังวันเลยนะ 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ปลอยวาง ไปหากิจกรรมอยางอ่ืนทํา 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: แลกเปล่ียนความรูกันกับเพื่อนและสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต (Internet) ดวยคะ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เปนขอจํากดัของสภาพรางกาย แชน้ํานาน ๆ แลวมือเทาเปอยคะ ทําใหรับสอนเยอะ ๆ ไมได 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: บางคร้ังเกิดขอจาํกัดทางดานศาสนา เชนเด็กอิสลาม จะเลือกเรียนกับครูผูหญิง แตโดยจรรยาบรรณ

ของครูแลว เขาก็จะสอนเพ่ือใหเด็กคนหนึ่งวายน้ําเปน หรือเพื่อการแขงขัน ตามแตท่ีเด็กสมัคร
มาเรียนอยูแลวคะ 

Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: การวายน้ําชวยในเรื่องของสติ ถาเกิดลน หรือจมน้ํา อันดับแรกเราตองมีสติกอนคะ มันชวยได

เยอะเลย 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คิดวาคาตอบแทนคอนขางตํ่า ยังไมคอยสอดคลองเทาไร 
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Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีอาชีพอื่นสํารอง ทําบัญชีรายรับรายจาย มีการวางแผนการออมเงินดวยคะ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: ใชเวลารวมกนั เขาใจกัน มีเปาหมายรวมกนัคะ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ดูหนัง ทานขาว ไปเท่ียว เล้ียงสัตวดวยกนัคะ 
Q: คิดวาสังคมในที่ทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ดีคะเปนท่ีท่ีแบบเหมือนบานเลย สนุก อบอุน อยากไป 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: บริจาคเลือด ใหอาหารสัตว ชอบทําบุญ หลังจากทําแลว สบายใจดีคะ 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: ตองเร่ิมจากตัวเองกอนนะ แลวสงมอบส่ิงดี ๆ ตอเปนทอด ๆ ตอไป มันก็จะขยายวงกวางออกไป

เร่ือย ๆ เอง 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขมาก เพราะไดใชประโยชนในส่ิงท่ีเรามี ไปเจอเด็กก็เหมือนผาขาวท่ีพรอมจะรับส่ิงใหม ๆ 

อยูเสมอ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: จรรยาบรรณตองแนน ตวัเราเองก็ตองพัฒนาในทุก ๆ ดาน ไมจมอยูกับความสําเร็จเดิม ๆ ของ

ตนเองคะ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 13 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A:  20 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ต่ํากวาปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: เปนนักศึกษา, ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 2 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ก็เปนเร่ืองดีท่ีเราจะมีรายไดมาจากหลากหลายชองทาง ในยุคท่ีเศรษฐกจิเปนแบบนี้ครับ 
 



84 

Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: โดยสวนตัวเปนนักกีฬาวายน้ํามากอน ทําใหมีทักษะวายน้ํา และตองการมีรายได เลยมารับทํา

อาชีพนี้ครับ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ ครับผม 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 2 วันตอสัปดาห กิจกรรมคือวายน้ํา วิดพื้นกับซิดอัพบางเปนบางคร้ัง 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมมีเลยครับ ไมสังสรรคครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ปานกลางครับ ผมเปนคนท่ีคอนขางผอม สูกับน้ําเย็น ๆ ไมคอยไดครับ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีบางครับ มีปญหาท่ีเราจัดการไมได ก็ไปถามครูขาง  ๆวาเคยเจอปญหานี้ไหม เขาก็ชวยแนะนําครับ 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนที่ทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: ตอนท่ีผมสอนแรก ๆ ยังไมมีประสบการณมาก เจอเด็กท่ีโวยวาย รองไห งอแง ผมยังรับมือไมได 

ครูท่ีมีประสอบการณเขาก็มาชวยจัดการใหครับ 
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ดูเน็ตฟก (Netflix), เลนเกมส, อานหนังสือ ใชเวลาประมาณ 3-4 ชมตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ไปทองเท่ียวบาง ดูธรรมชาติบางครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ปรึกษากับเพื่อนรวมงาน บางคร้ังเด็ก ๆ เหลานี้ก็เปนครูสอนเราดวย เราก็ตองหาวีการรับมือกับ

เขาตามแตเคสนั้น ๆ ครับ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: ติดปญหาเร่ืองของเวลาครับ ผมยังติดปญหาเร่ืองเรียน ทําใหไมคอยมีเวลาครับ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ก็เปนเคร่ืองยดึเหน่ียวจติใจ ชวยใหเราเปนคนด ี
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: มีครับ เวลาเจอเด็กดื้อ ๆ ก็สอนใหเขาเปนเด็กดีครับ มีความอดทน ประมาณนี้ครับ 
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Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ไมสอดคลองกันครับ รายไดท่ีไดรับยังไมพอกับรายจายครับ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: ผมก็มีออมเงินบางครับ  
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: หารายไดมาชวยจนุเจือครอบครัว ทําใหภาระในครอบครัวนอยลงครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ทานขาว พดูคุยกันครับ  
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ก็ถือวาดีครับ โดยรวมผมยังไมเจออะไร เพื่อนรวมงานก็นารักดีครับ ชวย ๆ กนั  
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ไปทาสีโรงเรียน บริจาคส่ิงของ หลังจากทําแลว ผมเห็นนอง ๆ มีความสุขผมก็ดีใจไปดวยครับ 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: เราพยายามสอนลูกศิษยใหเปนคนดี สอนเขาใหเอาตัวรอดจากการจมนํ้าใหไดครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขดีครับ เราไดเจอกบัเด็ก ๆ ไดใชเวลากับเขาครับ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ไมมีครับ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 14 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ: A:  20 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ต่ํากวาปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: เปนนักศึกษา, ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 2 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนส่ิงท่ีดีครับ นอกจากสอนวายน้ําผมก็มีขายเส้ือผาบางครับ  
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
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A: เปนอะไรท่ีใกลตัวครับ เปนนักกีฬาวายน้ํา ทําใหไมตองหาอยางอ่ืนทํา และไดใชความรูความสามารถ
ท่ีเรามีอะครับ และอาชีพครูมีเกียรติดวยครับ 

Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: จนกวาจะจบปริญญาตรีครับ แลวไปทําอาชีพดานท่ีตัวเองเรียนมา อาจจะมีรับสอนบางเล็ก ๆ  นอย  ๆ

แตคงไมทําจริงจังครับ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 6-7 วันตอสัปดาห กจิกรรมคือวิ่งทุกวนัเลยครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมคอยมีเลยครับ  
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: คอนขางแข็งแรงดีครับ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีครับ ชวงสอนแรก ๆ ครูท่ีเปนรุนพี่ เขาก็จะคอยแนะนําวิธีการสอนใหครับ ตองบอกแบบนี้ 

ตรงนี้ทําอยางนี้นะ ประมาณนี้ครับ 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนที่ทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: มีชวงหน่ึงท่ีลูกศิษยผมเปดเทอมหมด ทําใหไมมีนักเรียน เพื่อน ๆ ก็มีแบงเด็กมาใหสอน ทําให

ผมมีรายไดครับ 
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ไปหางสรรพสินคา, ไปตลาดคนเดิน ใชเวลาประมาณ 5-6 ชมตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ไปดูหนัง ออกไปถายรูปบางครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ปรึกษาและสอบถามจากคนท่ีเคยเปนโคชของเราครับ ครูเขาก็จะใหคําแนะนํามาเพ่ิม วาควรแกไข

อยางไร 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เร่ืองของเวลาครับ ยังตองจดัการเวลาใหดกีวานี ้
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: คอนขางสําคัญ บางคร้ังเจอเด็กสมาธิส้ันเราตองใจเยน็กบัเขาหนอย ใหเวลาเขานดิหนึ่ง 
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Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: สวนใชเปนหลักการและความมีเหตุมีผล รวมท้ังใชจิตวทิยาเขาชวยครับ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: โดยรวมก็โอเคครับ ถาเทียบกับแรงงานข้ันตํ่า 1 วันได 300 บาท 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: จัดสรรรายไดอยางชัดเจน และหักเก็บเปนเงินออมสวนหนึ่งเลยครับ  
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: การใชเวลารวมกันกับคนในครอบครัว  
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ทานขาว ทําอาหารทานรวมกนัครับ เปนกิจกรรมท่ีทํารวมกันภายในครอบครัวของบานผมครับ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: บางคร้ังมีการแยงเด็กกนัสอนครับ เพราะคาตอบแทนท่ีไดรับข้ึนอยูกับ ชม ในการสอนครับ  
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: จิตอาสาครับ เชนงานของในหลวง ร.9 หลังจากทําแลวทําใหรูสึกวายังมีอีกหลายคนที่เห็นกับ

ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: ไมควรเหน็แกตัว รูจักแบงปน เห็นใจเขาใจเราครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขดีครับ เวลามีเด็ก ๆ เรียกเราวาครู แลวเราก็ไมไดอายุเยอะมาก มันเกดิความภูมิใจครับ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ปลอยวางและไมควรใชอารมณครับ จะชวยใหการทํางานมีความสุขมากยิ่งข้ึน 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 15 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ: A: 30 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาโท 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 7 ป 
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Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ก็โอเคนะครับ อาชีพเสริมทําแลวสนุกครับ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เรียนมาทางพละศึกษา เรียนสายครูมา ชอบการสอนครับ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ แตคงทําเปนแคงานอดิเรก ไวกินขนม ไมขัดสน 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 3 วันตอสัปดาห กิจกรรมคือ วายน้ํา วิ่งและเตะฟุตบอล 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: 1 คร้ังตอสัปดาห  
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: รางกายแข็งแรงดีครับ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีครับ มีตลอด ปรึกษาเวลาเจอเคสท่ีไมเคยเจอตองทําอยางไร บางคร้ังเราก็ใหคําแนะนําคนอื่น

บางครับ 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนที่ทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: เราไปธุระ ตางจังหวัดดวน โดยท่ีเราไมอยากท้ิงเด็ก ๆ ไป เพื่อน ๆ ก็มาชวยสอนแทนใหครับ เพื่อน

ก็ยินดีท่ีจะชวยสอนใหครับ 
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: นอนกลางวนั ใชเวลาประมาณ 2-3 ชมตอวนั 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ดูยูทูป (YouTube), เลมเกมส แลวก็นอนครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: สอบถามจากผูมีประสบการณ และลองศึกษาคนควาดวยตัวเองผานทางอินเทอรเน็ต (Internet) 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: ระบบของท่ีทํางานครับ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ไดนํามาใชในชีวิต บางคร้ังเอามาสอนเด็ก ๆ ดวยครับ 
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Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ศีล 5 ครับ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ไมสอดคลองกันครับ รายรับนอยกวารายจายครับ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: ใชจายเทาท่ีจําเปน มีการแบงเงินออกเปนสวน ๆ สวนท่ีใชจาย สวนเงินออมประมาณน้ันครับ  
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: การไดอยูพรอมหนาพรอมตาครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ไปเท่ียว ตางจงัหวัดครับ  
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: เปนสังคมท่ีดี เปนพี่เปนนองกัน อยูแลวสนุกสนาน เพราะอยูดวยกันมานานทําใหมีความผูกพัน 

เหมือนเปนครอบครัวเลยครับ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: เปนวิทยากรสอนวายน้ําตามตางจังหวัดฟรีครับ หลังจากทําแลวรูสึกดีครับไดชวยเหลือเด็ก ๆ ท่ี

ไมมีโอกาสเรียนวายน้ํา รวมท้ังใหเขาชวยเหลือตัวเองได หากจมน้ําครับ Happy ดีครับ  
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: ไมควรเหน็แกตัว ตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขดีครับ มันเหน่ือยแตก็สนุกนะครับ ไดแชน้ําเยน็ ๆ สบาย ๆ  
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: อยากใหระบบการทํางานมันรวดเร็วกวานี้ครับ รวมท้ังเพิ่มคาตอบแทนใหมันสอนคลองกับเศรษฐกิจ

ในยุคปจจุบันครับ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 16 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A: 26 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําวายน้ําอิสระ (Freelance) 
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Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 1 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ไมควรมีงานประจําเปนรายไดทางเดียว หาทํางานอิสระ (Freelance) สรางรายไดเสริม 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: มีพื้นฐานและชอบการวายน้าํ มีคนชักชวนสอนวายน้ํา ไดสอนแลวมีความสุข 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ จนกวาจะหมดความชอบกับการสอนวายน้ํา 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: วิดพืน้ ซิทอัพ บาง ไมทุกวนั  
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมไดสังสรรคเลย ไมชอบเท่ียว 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: มีสุขภาพดี มีภมิูตานทานดีข้ึน ไดดแูลสุขภาพมากข้ึน ตั้งแตมาสอนวายน้ํา 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: ไดแชรประสบการณกับรุนพี่ท่ีทํางาน เกีย่วกับวิธีการในการสอนเด็กเล็กวายน้ํา 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: เพื่อนครูสอนวายน้ํามาชวยสอน แทนครูท่ีหยุดงาน อยางกระตือรือรน และต้ังใจ 
Q: ในวนัหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: เลนคอมพิวเตอร ฟงเพลง ประมาณ 6 ช่ัวโมงตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ฟงเพลง เลนเกม กับกลุมเพือ่นครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: อานหนังสือ หาขอมูลทางอินเทอรเน็ต (Internet) ดานจิตวิทยา มาสอนวัยเด็ก  
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เปนเร่ืองความมีวินยัของตัวเองครับ เปนคนคอนขางข้ีเกยีจ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ไดนํามาใชในชีวิตประจําวัน เชน เสียสละ อดทน กับคนหมูมาก ตองจริงใจ ไมใสหนากาก 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ศีล 5 เชน ไมพูดโกหก ไมดืม่ของมึนเมา 



91 

Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ณ ตอนนี้ พอใจในระดับหนึง่ครับ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: เก็บออม 10% ของเงินเดือนกอน ท่ีเหลือหลังหักคาใชจาย ก็จะจดัสรรเงินมาออมเพ่ิม 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: ครอบครัว ใหกําลังใจกนั สนับสนุน และเขาใจกัน 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ไดส่ือสาร พูดคุย ผาน วีดีโอคอล 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: เปนสังคมท่ีคอนขางดี มีอะไรก็พูดคุยตลอด เปนสังคมแบบครอบครัว 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ชวยเหลือ ทํากจิกรรมโรงเรียน ตั้งแตสมัยเรียน ม.ปลาย ไดรูจักคนมากข้ึน และปรึกษากันได 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: อยูท่ีตัวเรา จริงใจ ซ่ือตรง เสียสละ ไมใสหนากากเขาหากนั เห็นแกประโยชนสวนรวม 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขมาก มีเพื่อนคุยคือเด็ก ๆ ท่ีไดสอน ตั้งใจสอนเตรียมตัวสอนอยางเต็มท่ีใหเดก็วายน้าํได 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: จริงใจ พดูคุยแบบมีเหตุผล ไมเอาตัวเองเปนจุดศูนยกลาง เปนผูฟงท่ีด ี
 
บทสัมภาษณคนท่ี 17 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A: 23 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู A: พนักงานบริษทัเอกชน 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 6 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ก็ดีครับ เปนส่ิงท่ีตองมีไว สําหรับคนยุคใหม  
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
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A: เปนนักกีฬามากอน มีโอกาสไดลองสอนตอนเรียน จึงเอามาใชเปนอาชีพได เวลาไมไดทํางาน
ประจํา 

Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ ครับ จนกวาจะเบ่ือไปเอง 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 4 วันตอสัปดาห เวทเทรนน่ิง กับคาดิโอ ครับ  
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: อาทิตยละคร้ังครับ มานัดเจอเพื่อน 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: อยูในเกณฑปกติ แตตองใหความสําคัญกับสุขภาพ ใหแข็งแรง จะไดใชรางกายไดเต็มประสิทธิภาพ

ครับ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีเวลาเจอเคสแปลก ๆ เอามาบอกเพ่ือน ๆ เอามาคุยกัน มาแลกเปล่ียนกนั 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําที่นี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: ประทับใจทุกคร้ัง ท่ีไดสอน กับโคช เม่ือมีปญหาในการสอนโคชก็ชวยแกไขและอธิบาย ตองทํา

ยังไงครับ 
Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: หลายอยางแลวแต ไมฟก อยูเฉย ๆ ท่ีบาน หรือไปนวดผอนคลาย ครับ 8-10 ช่ัวโมง 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ฟงเพลง นอน ไปนวดผอนคลาย ครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ใชส่ือโซเชียล อินเทอรเน็ต (Internet) และปรึกษา โคช ไปเร่ือย ๆ สองทางครับ  
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เปนเร่ืองเศรษฐกิจ คนยังไมอยากออกมาใชบริการ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ตางคน ตางมีท่ียึดเหน่ียว กเ็คารพตรงนั้น 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: วิธีการเขาหา พยายามพูด กลาง ๆ เดินทางสายกลาง 
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Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ยังไมสมเหตุสมผล ยังพออยูไดครับ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: ผมจะวางแผนวาเดือน ๆ หนึง่ตองใชเทาไรครับ รายจายเทาไร เก็บไดเทาไร 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: ใชชีวิตไดดวยตนเอง ไมไปเดือดรอนครอบครัว ชวยเหลือตัวเองได 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: กิจกรรมท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว คือ ทําอาหาร ทานอาหารรวมกนัครับ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ดีครับ ทุกคนมีหนาท่ีของตน เขาถึงงาย แบงปน แชรประสบการณ ไมมีความเครียด สนุกดีครับ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: การวิ่งเพื่อการกุศลของมหาวิทยาลัยครับ รูสึกไดบริจาคทําเพื่อสังคมใหดีข้ึนและเราเองยังได

สุขภาพดวย แฟร ๆ ท้ังสองฝาย 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: โฟกัสท่ีตัวเองกอน ทําตัวเองใหอยูตรงกลาง ไมสุดโตง เกินไป รักษามารยาทสังคม  
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขมากครับ เปนงานแรก ท่ีทําใหผอนคลาย ไมมีเร่ืองเครียดในการทํางานครับ ไดปลดปลอย 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ทําใหเต็มท่ี จะไดไมเสียใจทีหลังครับ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 18 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A: 24 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 5 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนส่ิงท่ีเรารัก ทําแลวมีความสุข ครับ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
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A: ตอนเด็ก ๆ เปนนักเรียนวายน้ํา อยากเปนครูสอนวายน้ําตามครู 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ ครับ จนกวาจะทําไมไหว 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 1-2 คร้ัง ตอสัปดาห หลัก ๆ วายน้ํา การออกกําลังกายแบบบอดี้เวท (Bodyweight) บางครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: 3-4 คร้ังตอสัปดาห ครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: อยูในเกณฑปกติครับ แตทวมข้ึนมาหนอย เพราะอยูแตบาน ยังแข็งแรง 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีบาง เทคนิค ทัศนคติ ในการสอน เอามาแชรกัน 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: มีคร้ังหนึ่งผมทําพลาดในการสอนเด็กคร้ังหนึ่ง เพื่อนครูสอนมาชวยเหลือ  
Q: ในวนัหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: ฟงเพลง ดูหนงั 2-3 ช่ัวโมง 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ฟงเพลง เบา ๆ สบาย ๆ มาฟงครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ดูตามยูทูป อินเทอรเน็ต (Internet)  
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: งานประจํา ทําใหไมมีเวลา 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ศีลธรรม ทําใหอยูในสังคมไดงายข้ึน ครับ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: มีบางครับ อยาง การมีสติ ไมประมาท 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คอนขางลงตัว สอดคลองกันอยู 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
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A: จะแยกเงินท่ีไดจากงานประจํา กับสอนวายน้ํา จะไมยุงกัน เงินจากงานประจําจะใชกับครอบครัว 
สวนตัว เงินจากสอนวายน้ํา สวนใหญจะเปนเงินเก็บ และเอาไปลงทุนครับ 

Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: การมีเวลาใหครอบครัว ใชเวลารวมกัน 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ดูหนังดวยกัน เท่ียวดวยกนั 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: เปนสังคมท่ีมีชิงดีชิงเดนอยูบาง แตก็มีเอ้ือเฟอเผ่ือแผอยู ก็ถือวาดี โดยรวมก็ดใีนระดบัหนึ่ง 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ไมคอยครับ กมี็บริจาคโลหิตบางครับ รูสึกดีวาเราเปนประโยชนไดบาง 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: การเห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน เอาใจเขามาใสใจเรา ไมเห็นแกตวั  
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขมากเลยครับผม อยากใหเด็กสนุก และตอยอด ใหเด็ก รักการวายน้ํา ไดถายทอดการเรียนรู 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ถาเปนงานท่ีเรารัก เราก็จะสนุกกับงานครับ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 19 
Q:  เพศ  A: ชาย 
Q:  อายุ  A:  23 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q:  สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: เจาหนาท่ีชวยชีวิต (Life Guard) 
Q:  อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 3-4 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนรายไดเสริมได เอาเงินมาชวยเล้ียวครอบครัวได สวนหน่ึง ครับ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: ตอนเรียน อยากหารายได และเปนนกักฬีาดวยครับ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ ครับ จนกวาจะทําไมไดครับ 
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Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 2-3 คร้ัง ตอสัปดาห สวนมากก็เตะฟุตบอลครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมคอยครับ จะเปนระหวางทํางาน หลังเลิกงาน หรือตอนเลนกฬีา ฟุตบอล ครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ก็ยังแข็งแรงดี แตผอมไปหนอย กินแลวไมข้ึนครับ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: แตละคนมี เทคนิคการสอน ไมเหมือนกันก็จะถามกนั ท่ีมีความรูมากกวา 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก 

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น  
A: ชวยกันสอนดแูลเด็กใหวายน้ําได  
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: นอน เลนเกม เลนดนตรี ไมถึง ช่ัวโมง อยากก็ทําครับ 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ปลอยวางไปกอนครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: ดูคลิป อินเทอรเน็ต (Internet), ยูทูป (YouTube) ขอคําแนะนําผูใหญกวา 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: คง COVID-19 ครับ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ยึดตามหลักจรรยาบรรณ ของครูครับ  
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: บอกตัวเองใหมีสติ และควบคุมอารมณเวลาสอน บางคร้ังนอกจากบอกตัวเองแลวเราก็เอาไป

สอนเด็ก ๆ ตอดวยครับ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ก็ดีในสวนหนึง่ ขยันมากไดมากครับ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: ตอนนี้มีคาใชจายมาก ผอนใช ใหพอถึงส้ินเดือน 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: ก็พูดคุยปรึกษาครับ 
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Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ไมคอยมีครับ มีดูทีวี พดูคุย กันครับ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ก็โอเคเลยนะครับ เปนสังคมท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน อยูกันแบบพี่นอง มีอะไรก็ชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกัน คอยแนะนํากันครับ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: มีตอนมหาลัยเปนจิตอาสา เชน ปลูกปาชายเลน ไปสถานรับเล้ียงเด็ก ก็รูสึกไมแนใจ ทําตาม

กฎระเบียบไป 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: รักษาตัวเองใหดี ไมใหคนอ่ืนเดือดรอน   
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขครับ เด็ก ๆ นารัก สนุก เด็กชอบ ท่ีเราสอน ทําใหเดก็วายน้ําได 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: อยากใหเราทําส่ิงท่ีชอบดีกวาครับ ทําใหมีความสุขครับ  
 
บทสัมภาษณคนท่ี 20 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q:  อายุ  A: 23 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: เจาหนาท่ีชวยชีวิต (Life Guard) 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 3 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: อาชีพเสริมก็ดคีรับ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เคยจมน้ํา ไมอยากใหหลาย ๆ คน จมน้ํา กเ็ลยมาสอนครับ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ ครับ เทาท่ีมีโอกาสครับ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 3-4 คร้ัง ตอสัปดาห สวนมากก็วายน้ํา เลนฟุตบอลบาง 
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Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: 1-2 คร้ัง ตอสัปดาห 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ก็ยังไมดีพอ แตก็ดีข้ึนมาระดับหนึ่งแลว ยงัสุขภาพดีอยู 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: เราไมเขาใจสอนเด็กในบางอยาง จะมีผูใหญเขามาชวย มีคําแนะนําให 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: บางคร้ังเราไมม่ันใจวา สอนอยางนี้ ดีไหม ขาดความม่ันใจ ครูผูใหญใหคําแนะนํา วาเราตองม่ันใจ

ในตัวเองกอน ไดกําลังไปดวยจากครู  
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ใชเวลาอยูบานท้ังวันครับ 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: สวนใหญฟงเพลง เลนดนตรี เลนเกม บาง ครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: คนหาตามเว็บไซต ตางประเทศบาง ผานอินเทอรเน็ต (Internet) หลักสูตรจัดอบรม กไ็ปบาง 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: ไมมีครับ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ตนเปนท่ีพึ่งแหงตน ครับ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: พยายามบอกเด็ก ๆ วาตนเปนท่ีพึ่งแหงตน ครับ 
Q: ครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพียงใด 
A: เปนในทางท่ีด ีคิดวาสอดคลองกันอยูครับ  
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: จายหนี้ใหหมดกอน สวนตางเปน เงินกิน เงินออม ครับ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: มีเวลาใหกัน 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ไปเท่ียว ทําบุญ กับครอบครัว ตางจังหวัด 
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Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ก็โอเค ชวยเหลือกันและกนั เปนครอบครัว 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: มีชวยงาน วันเด็ก ปใหม ตามประเพณี ไดเห็นความมีน้ําใจ ชวยเหลือกนั   
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: มีน้ําใจทําใหสังคมดีข้ึน เหน็ประโยชน สวนรวม 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขครับนอง ๆ วายน้าํไมเปน เห็น เด็ก ๆ ไดเลนน้าํกับครอบครัว ก็มีความสุข ท่ีไดสอน 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ยังไมมีครับ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 21 
Q:  เพศ A: ชาย 
Q:  อายุ A: 39 ป 
Q:  ระดับการศึกษา A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู A: พนักงานขาราชการ 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 15 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: นาจะชวยเหลือเสริมงานประจําได 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เรียนทางดานกีฬามาครับ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําจนรางกายไมไหวครับ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 3-4 คร้ัง ตอสัปดาห เลนเวทเทรนนิ่ง 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมคอยมีครับ งานไมเปนเวลา 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ก็อยูในเกณฑท่ีดี แข็งแรง ไมมีโรค 
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Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: แลกเปล่ียนความรูตอนไปอบรมมากกวา ใหคําปรึกษา รุนนองบาง 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพ่ือนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: มีการชวยสอนแทน ชวยเหลือคารักษาพยาบาล เวลาประสบอุบัติเหตุ ไมสามารถ มาสอนได ครับ 
Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: สวนใหญเดินซ้ือของ หาของกินอรอย ๆ 3 ช่ัวโมงตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ลองเปล่ียนส่ิงท่ีทําอยู ทําอยางอ่ืนบาง 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: คนหาตามอินเทอรเน็ต (Internet) คอรสฝกอบรม หนังสือบางครับ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: ระบบการเรียนรูของเราไมคอยกาวไกล เลียนแบบมามากกวา  
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: เขาใจในศาสนา เขาและเรา 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ตองควบคุมคัวเองใหดี เขาใจผูคนท่ีไมเหมือนกัน ตองมีสติ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คิดวาไมสอดคลองกัน มันนอยไปหนอย เพราะคาครองชีพเพิ่มสูงข้ึนเร่ือย ๆ แตคาตอบแทนไม

สูงตามครับ  
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: คอนขางยากลําบาก ตองหาทํางานเยอะข้ึน ใหพอใช 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: อยูพรอมหนาพรอมตากัน ทุกคนแข็งแรง 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ทานขาวกนับาง ดูทีวี รวมกัน 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ก็อยูกนัแบบ ครอบครัว 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ไมคอยมี สอนเด็ก ๆ วายน้ําใหเปนมากกวา ก็จะทําไปเร่ือย เปนประโยชนตอสังคม 
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Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: สังคมเนนอารมณกันมากไปหนอย ถาอยูกันคิดกันแบบครอบครัว ก็จะชวยใหมีอารมณท่ีเย็นลง 

คิดถึงคนอ่ืน เห็นคุณคาคนอ่ืน 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: สัก 80 % เปนงานท่ีไมเครียด ไดผอนคลาย เราไดใชความรูและประสบการณ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: อยากใหคิดวาใหความรู ใหพัฒนาความรู เนนจดุมุงหมาย รูจักหนาท่ีตนเอง อยาเนนธุรกิจมาก 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 22 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A: 29 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาโท 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู A: พนักงานขาราชการ 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 1 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนเร่ืองท่ีดีครับ เราจะไดหารายไดเพิ่มอีกชองทางหนึ่งเราจะไดไมตองจําเจอยูกับงานประจําท่ี

เราทําครับ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เปนนักกีฬาวายน้ําครับ พอถึงจุดหนึ่งเราก็เลยไดเอาความรูท่ีไดเรียนมา มาแชรใหกับผูอ่ืน 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําเร่ือยไป ๆ ครับ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 2-3 คร้ัง ตอสัปดาห เปนกิจกรรม เชน วิ่งและยดืเหยียดกลามเนื้อครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมคอยมีครับ นอยครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ก็อยูในเกณฑท่ีดี แข็งแรงครับ 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
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A: มีครับ สวนใหญจะถามอาจารยของผมครับ วาถาเจอเคสแบบนี้มา ผมควรจะตองแกไขอยางไร 
เปนการขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญครับ 

Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพ่ือนรวมงานอันไหนที่ทําใหรูสึก
ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 

A: มีการชวยสอนแทนครับ เวลาท่ีเราติดธุระ เพื่อนก็จะเต็มใจชวยอยางเต็มท่ี 
Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: เลนกีตาร ดูหนัง ฟงเพลงใชเวลาประมาณ 2-3 ช่ัวโมงตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ดูท่ีปญหาครับ ถามันเกิดจากตัวเรา เราก็มาปรับปรุงแกไข หากเกิดจากผูอ่ืนก็อาจจะใชวิธีการเปดใจ

คุยกัน ครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: คนหาตามอินเทอรเน็ต (Internet) โครงการฝกอบรม และดูจากตําราเรียนบางครับ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เปนเร่ืองของเวลาครับ เพราะผมท้ังทํางานขาราชการ และรับสอนวายน้ําดวย ทําใหตองจัดสรร

เวลาคอนขางลําบาก  
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัวครับ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: สวนใหญก็ยังเช่ือในเร่ืองของทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัวครับมาใชในชีวิตการทํางาน 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ยังมีความสอดคลองกันครับ เพราะผมมาทําท่ีแรกดวยรึปาว เลยไมทราบวาท่ีอ่ืนเขาให Rate กัน

ยังไง 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: สวนใหญผมจะแบงเปนเงินเก็บ 30-40% ของรายไดครับ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: การไดพูดคุยกัน บางคร้ังอาจมีทะเลาะกันบาง แตอยางนอยเรายังไดพูดความคิดของแตละคนออกมา 

แลวนํามาปรับซ่ึงกันและกัน อีกอยางการใชเวลารวมกันก็เปนส่ิงสําคัญครับ 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ชวยพอตกแตงบาน จัดสวนครับ 
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Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: ก็อยูกนัแบบพีแ่บบนองครับ 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: งานของในหลวง ร.9 ทําจิตอาสาดวยครับ หลังจากทําแลวรูสึกดีท่ีไดเปนสวนหนึ่งในกิจกรรมที่

ทํานั้นครับ 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: คนเราควรมีทัศนคติบวกมากกวาลบครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: ผมมีความสุขครับ ไดสอนท้ังเด็กและผูใหญ ทําใหมีความทาทายในการทํางานดีครับ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: พยายามมองในแงบวกในการทํางานก็จะมีความสุขครับ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 23 
Q: เพศ  A: หญิง 
Q: อายุ  A: 30 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู A: ครูสอนวายน้ําโรงเรียนนานาชาติ 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 5 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: คิดวาอาชีพเสริมก็สามารถสรางรายได ทําใหมีรายไดเพิ่มเติม เราก็นํารายไดไปตอยอดเพื่อหา

ความรูดานนี้เพิ่มเติม เชนการซ้ือ หลักสูตรอบรม 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เพราะวาเปนนกักีฬามากอน เลยอยากนําความรูมาตอยอด มาใชประโยชนและก็รูสึกสนุก  
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: มีเปาหมายตองการพัฒนาตัวเองใหเปนผูเช่ียวชาญ และจะทําไปเร่ือย ๆ จนเกษียณ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: จะเปนชวงท่ีสอนเด็ก ๆ จะมีการลงสระน้ําพรอมเด็ก ๆ ทุกวัน แตก็ไมมีการออกกําลังกายประเภท

อ่ืนเพิ่มเติม 
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Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมมีการสังสรรคเทาไหรนัก 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: สุขภาพยังแข็งแรงดี   
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการชวยสอนกัน ปรึกษาปญหารวมกัน ใครท่ีไปอบรมเทคนิคใหม ๆ มาก็จะมาแชรกัน 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: ไดเกดิอุบัติรถชน เพื่อนสนทิท่ีเปนครูดวยกันก็ไดมีการชวยเหลือเราโดยการสอนเด็ก ๆ แทนคะ 
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ดูหนัง ถาเปนวันหยุดพักผอนก็จะดูท้ังวันเลย 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ฟงเพลง 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: พยายามหาหลักสูตรอบรม (Training) และสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต (Internet) ท้ังของไทย

และตางประเทศ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เนื่องจากทํางานอยูโรงเรียนนานาชาติ ก็จะมีปญหาในเร่ืองภาษาและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันแตละ

เช้ือชาติคะ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัวคะ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ขันติ ความอดทน 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: อยูในเกณฑท่ีไดรับได และคิดวายังมีความสอดคลองกันอยู เพราะทําอาชีพเสริมอ่ืน ๆ ดวยอยูแลว

คาใชจายเลยเพียงพอตอการใชในชีวิตประจําวันคะ 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีการเก็บเปนสินทรัพยแทน การออมเพ่ือการลงทุน 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
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A: การใชเวลารวมกัน เพราะเราแยกออกมาอยูคนเดียว ทําใหรูสึกวาการไดใชเวลากับท่ีบานเปนส่ิง
ท่ีจะทําใหมีความสุขคะ 

Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: พูดคุยกนัคะ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: อยูในเกณฑท่ีรับได 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ทุกเดือนจะไปเปนอาสาสมัคร สอนออกกําลังกายฟรีใหสังคม ก็รูสึกดี ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: เร่ืองของความมีน้ําใจ รูจกัเอ้ือเฟอเผ่ือแผกนั พรอมท่ีจะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขคะ คิดวาใหตัวเอง 7 จาก 10 เพราะคิดวาตัวเองยังตองศึกษาเพิ่มเติมเพื่อใหหนาท่ีการงาน

ของตัวเองกาวหนา 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ไมมีความคิดเห็น 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 24 
Q:  เพศ  A: ชาย 
Q:  อายุ  A: 25 ป 
Q:  ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q:  สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) 
Q:  อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา  A: 3 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนการใชเวลาวางในเปนประโยชน และการสอนวายน้าํเปนการใหความรูกับเดก็ ๆ ดวยครับ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: สมัยท่ีเรียนปริญญาตรีก็ไดมีโอกาสไดเปนผูฝกสอน ทําใหรูวาชอบ 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: คิดวาจะทําใหนานท่ีสุด  
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Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: ก็มีการออกกําลังกายเกือบจะทุกวันตอสัปดาหอยูแลว ท้ังวายน้ําและวิง่ 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: มีบาง / อาทิตยละคร้ัง 1-2 คร้ัง 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: สุภาพแข็งแรงดี 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการแลกเปล่ียนประสบการณทํางานกนัตลอด มีการแชรเทคนิคกัน 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนที่ทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: ตอนไปทํากิจกรรมตามตางจังหวัด สอนเด็กยากไรเปนงานที่ทําฟรี ผมชวนเพื่อน ๆ ไป เขาก็ให

ความรวมมือเต็มท่ีครับ 
Q: ในวนัหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: อานหนังสือบาง ดูแลยานพาหนะสวนตัว 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ไปออกกําลังกาย พบปะและปรึกษาเพื่อนครับ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: อานหนังสือ และขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: ความข้ีเกยีจสวนตัวและการอานขอมูลแลวยังไมเขาใจกต็องคนหาความรูไปเร่ือย ๆ  
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: ใชเปนส่ิงท่ียดึเหน่ียวจติใจ และมีการนําไปใชในชีวิตประจําวันครับ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ก็มีการนํามาใช เชน ศีล 5 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: ก็สอดคลองกัน ถาเรารูจักใชเงินอยางประหยัด 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีการแบงเงินเปนสวน ๆ ท้ังสวนท่ีเก็บ และสวนท่ีใช 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: ใชเวลารวมกนักับครอบครัว 
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Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: กินขาวรวมกนักับครอบครัว ซอมแซมบาน 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: มีความสุข สนุกสนาน อยูกันเปนครอบครัว 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ไดมีโอกาสสอนเด็กดอยโอกาส ก็รูสึกดี รูสึกสนุกและไดเหน็เด็ก ๆ มีพัฒนาการวายน้ํา ก็มีความสุข 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: การรูจักแบงปน คอยชวยเหลือซ่ึงกันและกันเปนส่ิงท่ีจะทําใหสังคมนาอยูครับ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: รูสึกมีความสุขท่ีเด็กสามารถนําความรูไปตอยอดได นําไปปรับใชในชีวิตประจําวนัได รูสึกภูมิใจ  
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ถาเราศึกษาหาความรูตลอด และถายทอดความรูใหอยางถูกตอง เด็ก ๆ ก็จะสามารถนําความรู

ไปปรับใชไดอยางถูกตอง 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 25 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A:  34 ป 
Q:  ระดับการศึกษา  A: ปริญญาโท 
Q: สถานภาพ  A: สมรส 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 15 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: จริง ๆ เปนงานสอนพิเศษนกักีฬาวายน้ํา เปนงานท่ีดี ท่ีไดสอนเด็ก ๆ อาชีพนี้มีรายไดท่ีโอเค 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: ประสบการณเปนนักกีฬาวายน้ํามากอน เลยตัดสินใจท่ีจะทําอาชีพนี ้
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: คิดวาจะทําอาชีพนี้ใหนานท่ีสุดและจะทําไปตลอด 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: ออกกําลังกายประมาณ 3-4วนั ตอสัปดาห ก็จะมีวิ่งบาง คาดิโอ วิดพืน้ 
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Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: สัปดาหละคร้ัง 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ปานกลาง สุขภาพปกติ แข็งแรงด ี
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการพุดคุย แชรเร่ืองราวกันตลอด เทคนิคการสอน 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: หลังมีการจัดการแขงขันกันก็จะมีการมาพุดคุย แชรประสบการณกัน หรือพูดถึงเคสไหนท่ียาก ๆ 

มาปรึกษากัน หาวิธีจัดการรวมกัน 
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: พาครอบครัวไปเท่ียว ดูหนัง ฟงเพลง 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ฟงเพลง ออกกําลังกาย 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: มีเขาอบรม และสืบคนทางอินเทอรเน็ต (Internet) 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A:  เคร่ืองมือในการฝกซอมท่ีมีราคาแพง 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: เปนส่ิงท่ีใชยดึเหน่ียวจติใจครับ ทําใหมีสมาธิ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: อิธิบาท 4 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: สอดคลอง มีเหลือเก็บบาง 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีการเก็บเงินประมาณ 20% ของรายได 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: พาครอบครัวไปเท่ียวตางจังหวัด 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: พาครอบครัวไปสถานท่ีทองเท่ียวตามตางจังหวัด 
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Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: เปนสังคมท่ีโอเค ไวเนื้อเช่ือใจกัน 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: เก็บขยะในทะเล ก็รูสึกโอเคท่ีไดวาชวยสังคม ไดเปนตัวอยางท่ีด ี
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: รับผิดชอบตัวเอง รูจักหนาท่ีของตัวเอง 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขมาก ไดเหน็พัฒนาการของเด็ก ๆ ไดเหน็เดก็ ๆ เติบโตเปนคนที่มีคุณภาพ 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ถาทํางานท่ีเรารักก็จะมีความสุขในการทํางานโดยอัตโนมัติ อีกท้ังเวลาเจออุปสรรคก็จะทําใหมี

ใจสู และพรอมเผชิญกับปญหาตาง ๆ ท่ีเขามาครับ 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 26 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A: 33 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: สมรส 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  
A: เปนผูฝกสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) และสอนวายน้ําใหกับทางผูพิการทางปญญา 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 12 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: ผูฝกสอนวายน้ํา สามารถเปนอาชีพเสริมได รวมท้ังไดรายไดเพิ่ม 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: ผมเปนนักกีฬาเกา ซ่ึงกอนหนานี้ผมไดมีโอกาสไปทํางานแนวอื่นมา ทําใหรูวาชอบมีดานกีฬา

จึงกลับมาทําในสวนนี้ ถือวาเปนอาชีพท่ีอิสระ ทําใหแบงเวลาไดอยางชัดเจน 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: ทําไปเร่ือย ๆ แตก็กําลังมองหางานอ่ืน ๆ ทําเพิ่มเติมอยู 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 4-5 คร้ังตอสัปดาห เปนการออกกําลังกายดานบอดี้เวท และกระโดดเชือกบาง 
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Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: 2-3 คร้ังตอสัปดาห 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: สุขภาพแข็งแรงดี ไมมีโรคประจําตัว 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อน ๆ  ตางสโมสร แลกเปล่ียนเทคนิคความรูใหม ๆ  ซ่ึงกันและกัน 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: มีการชวยเหลือกัน เพื่อน ๆ รวมงานมีน้ําใจชวยเหลือ 
Q: ในวนัหยุดของทานไดใชเวลากับการพักผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณก่ีช่ัวโมงตอวัน 
A: ใชเวลาวางดูหนัง ประมาณ 3 ช่ัวโมงตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ออกกําลังกาย 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: สืบคนทางอินเทอรเน็ต (Internet)  
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: ขาดแคลนอุปกรณทันท่ีทันสมัย เนื่องจากอุปกรณมีราคาสูง แตก็พยายามดัดแปลงอุปกรณท่ีมีอยู

มาใชใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: คําสอนของศาสนาถือวาเปนส่ิงท่ีดี สามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันและเปนส่ิงท่ียึดเหนี่ยว

จิตใจครับ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: ไดมีการนําคําสอนของศาสนาในเร่ืองของ วิริยะ อุตสาหะ นํามาใชกับเด็ก ๆ  
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: สมเหตุสมผล อยูในเกณฑท่ีรับได 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีการจัดการวางแผนการใชเงิน 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: เพราะผมทํางานเกือบท้ังอาทิตย ไปสอนหลายท่ี การไดใชเวลารวมกันและการพูดคุยกัน จะทําให

เกิดความเขาใจกันภายในครอบครัวครับ  
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Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ดูหนัง ฟงเพลง 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: การแบงปน มีน้ําใจ ชวยกันแกปญหา 
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: เปนวิทยากรแนะนาํเด็กมีปญหา (APPD) รูสึกอยากเขารวมโครงการเดก็พกิารและเด็กท่ีขาดโอกาส 

อยากใหมีโครงการดี ๆ แบบนี้เยอะ ๆ และอยากมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคมครับ 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: ทุกคนควรมีน้าํใจ จะทําใหสังคมดีข้ึน 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: ผมก็รูสึกมีความสุขมาก เพราะโอกาสท่ีไดแนะนําเดก็พิการ และชวยเหลือผูอ่ืน 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: การทํางานท่ีรัก จะทําใหสนกุกับงาน 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 27 
Q:  เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A: 32 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาโท 
Q: สถานภาพ  A: สมรส 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ขาราชการ 
Q:  อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 20 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: อาชีพเสริมสามารถสรางรายไดท่ีดีและไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เปนนักกีฬาอยูแลว ใชความรูความสามารถท่ีมี มีการไปอบรมเรียนรูเพิม่เติม 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: เนื่องจากจบสายกีฬามาอยูแลว ก็คิดวาจะทําสายนี้จนกวาจะเกษียณ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: ประมาณ 3 วนัตอสัปดาห มีการออกกําลังกายดวยวายน้ําบาง และวิ่ง 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
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A: 1 วันตอสัปดาห 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: สุขภาพแข็งแรงดี ไมมีโรคประจําตัว พยายามออกกําลังกายใหมากข้ึน 
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: แลกเปล่ียนประสบการณ แนะนํากนั  
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก 

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: รวมกันทํางาน มีการแบงกนัทํางาน แนะนํากันตลอดและมีความสามัคคี 
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: พักผอนอยูกบัครอบครัว เลนสนุกสนานกบัลูก ๆ ถาเปนวันพกัผอนก็จะอยูกับครอบครัวท้ังวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ปรึกษากันกับครอบครัว 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: สืบคนทางอินเทอรเน็ต (Internet) ตามส่ือเทคโนโลยี ในเชิงการปฏิบัติจริงก็จะเขารวมอบรมตาม

โครงการตาง ๆ ท่ีไดจัดข้ึน 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เร่ืองของเทคโนโลยี ยังไมเขาใจวิธีการใชมากเทาไหร 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: นําศาสนามาใชยึดเหน่ียวทางจิตใจ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: การนําปรัชญาของพลศึกษา "ทําอะไรตองทําจริง อะไรตองรูจริง" 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: สมเหตุสมผล อยูในเกณฑรับได 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: ตกลงรวมกันกับครอบครัว มีการแบงสวนคาใชจายดานครอบครัว และดานสวนตัว 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: เคารพซ่ึงกันและกัน ใหเกยีรติกัน 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: พาครอบครัวไปเท่ียว ออกกําลังกายกัน 
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Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: เปนสังคมท่ีด ี
Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: จัดอบรมใหความรู และใหบริการดานการฝกวายน้ําใหผูดอยโอกาส รูสึกดีใจ มีความสุข 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: ควรใหโอกาสทุกคนทุกดาน มีความเสมอภาคกัน ไมวาเปนผูดอยโอกาสและผูพิการ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: ผมอยูกับกีฬาวายน้ําระยะเวลานาน รูสึกซึมซับ ทําใหรูสึกรัก ไดแนะนําใหเด็ก ๆ ไดออกกําลังกาย

ดีใจท่ีไดเปนสวนหนึ่งกับเด็ก ๆ รูสึกเหมือนเปนครอบครัว 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: ไมมีความคิดเห็น 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 28 
Q:  เพศ  A: หญิง 
Q: อายุ  A: 40 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) 
Q:  อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 12 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: สามารถสรางรายไดมากข้ึน 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เรียนจบดานกฬีามาอยูแลว 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: จนกวาจะเกษยีณ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: เกือบจะทุกวนั 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไปออกกําลังกายกับเพื่อน เดนิออกกําลังกาย เขาฟตเนส วายน้ํา 6-7 วันตอสัปดาห 
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Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: มีรางกายแข็งแรงด ี
Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน เทคนิคใหม ๆ  
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก 

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: เวลามีเพื่อนในกลุมมีปญหา เพื่อน ๆ ก็จะระดมความความคิดชวยกันกันแกปญหา 
Q: ในวันหยุดของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ดูทีวี ทํากับขาว เลนกับสัตวเล้ียง 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ดูแลตนไมบาง เลนกับสัตวเล้ียงบาง 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: สืบคนในอินเทอรเน็ต (Internet) 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: เนื่องจากเปนการทํางานในนํ้า บางคร้ังท่ีสภาพอากาศเปล่ียนแปลงบอย ๆ ก็สงผลตอสุขภาพ 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: มีความเช่ือศาสนา มีการทําบุญตลอด 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: นําคําสอนทางศาสนามาปรับใชกับตัวเอง ฝกตัวเองใหมีสติและมีสมาธิ 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: สมเหตุสมผล 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีการสะสมเงินออม และการลงทุนซ้ือประกันชีวิตใหตวัเอง 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: ใชเวลารวมกนักับครอบครัว มีการพูดคุยกัน 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ออกกําลังกายรวมกัน ปลูกตนไมรวมกนั 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: เปนสังคมท่ีดี ชวยกัน 
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Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: จิตอาสา รูสึกมีคุณคาท่ีไดชวยเหลือสังคม 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขดี ไมมีปญหา เพราะอยูกนัแบบครอบครัว 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: เราควรมีความจริงใจตอกนั ก็จะทําใหสังคมมีความสุข 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 29 
Q: เพศ  A: ชาย 
Q: อายุ  A: 28 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ต่ํากวาปริญญาตรี 
Q: สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: ครูสอนวายน้ําอิสระ (Freelance) 
Q: อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 8 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนทางเลือกท่ีดีและนาสนใจ 
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เปนนักกีฬามากอน ชอบดานการกีฬาและการออกกําลังกาย และไดมีโอกาสในการเขารวมโครงการ

ครูฝกสอนของของกรมพละศึกษา 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: คิดวาจะทําไปเร่ือย ๆ จนกวาจะเกษยีณ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: 3- 4 คร้ังตอสัปดาห เชนการวายน้ําบาง และบาสเก็ตบอล 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ประมาณ 2-3 คร้ัง ตอสัปดาห 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: สุขภาพแข็งแรงดี ปกติด ี
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Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: มีการแลกเปล่ียนความรูกันอยูตลอด พี่ ๆ ก็จะมีความรูมาก ก็จะแนะนํานอง ๆ  
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพื่อนรวมงานอันไหนท่ีทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: ใหคําแนะนําชวยเหลือ ในการเรียนการสอน ใสใจดูแล มีการชื่นชมกัน 
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: อานหนังสือ ดหูนัง ฟงเพลง และการออกกาํลังกาย 7- 8 ช่ัวโมง 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: ไดมีการสวดมนตนั่งสมาธิ ออกกําลังกายบาง และพบปะพูดคุยกับคนท่ีไวใจท่ีสามารถใหคําปรึกษา

ได 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: สืบคนความรูทางอินเทอรเน็ต (Internet) และพูดคุยกับผูท่ีมีความรู 
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: สถานท่ีและอุปกรณไมพรอม รวมท้ังระบบทางราชการลาชา 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: พยายามทําความเขาใจศาสนาอ่ืน เขาใจถึงวัฒนธรรมของทุกศาสนา 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: การปลอยการ และการใชเหตุและผล เพราะตองอยูกับเด็ก ๆ ตองพยายามทําความเขาใจในตัวเด็ก 

เด็กบางคนก็กลัวน้ํามาก เพราะเคยตกน้ํามากอน ซ่ึงผมคิดวาทุกคนมีเหตุผลในตัวเอง 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คอนขางสมเหตุสมผล เนื่องจากยังไมมีภาระหน้ีสูงมากเทาไหร 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: มีการวางแผนการเก็บเงิน แบงเปน 3 สวน คือ 1) จัดการกับคาใชจายคงที่กอน 2) เก็บออม และ 

3) คอยนําสวนท่ีเหลือมาใชในชีวิตประจําวัน 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: ทําใหครอบครัวสบายใจ เปนท่ีพึ่งใหครอบครัวได มีความหวงใยกนั 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: ในชวงเทศกาลสําคัญก็มีการจัดกิจกรรม รดน้ําดําหวัผูใหญ 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: มีความสุขดี มีความเปนกันเอง ใหความชวยเหลือกัน 
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Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: โครงการสอนเด็ก ๆ ฟรี บริการสังคมรูสึกวามีความสุขและภาคภูมิใจ การใหแบบไมหวังสิ่ง

ตอบแทน 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: การมีจิตสํานึก รูจักหนาท่ีของตนเอง และตองมีคุณธรรมประจําใจ 
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขและความภูมิใจท่ีไดฝกเด็ก ๆ และหวังวาเด็ก ๆ จะนําความรูท่ีเราสอนไปสรางอาชีพ

และตอยอดได 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: การรูจักทําความเขาใจผูอ่ืน และการปลอยวาง พยายามเขาใจผูอ่ืนใหมากข้ึน 
 
บทสัมภาษณคนท่ี 30 
Q: เพศ  A: หญิง 
Q:  อายุ  A: 31 ป 
Q: ระดับการศึกษา  A: ปริญญาตรี 
Q:  สถานภาพ  A: โสด 
Q: งานประจําท่ีทําอยู  A: เจาหนาท่ีชวยชีวิต (Life Guard) 
Q:  อายุการทํางานของการเปนผูฝกสอนวายน้ํา A: 6 ป 
Q: ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับงานอดิเรกสรางอาชีพเสริมและสรางรายได 
A: เปนงานท่ีดี ท่ีไดสอนเดก็ ๆ และไดอยูกับเด็ก ๆ  
Q: เหตุผลท่ีตัดสินใจมารับหนาท่ีเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐาน 
A: เนื่องจากทํางานอยูกับน้ําอยูแลวเลยคิดวาคงจะดี ท่ีไดนาํความรูมาตอยอดเพิ่มเติม 
Q: ทานมีความคิดวาอยากจะทําอาชีพผูฝกสอนวายน้ําข้ันพื้นฐานนานมากนอยเพียงใด 
A: คิดวาจะทําอาชีพนี้ไปจนกวาจะเกษยีณ 
Q: ทานไดออกกําลังกายมากนอยเพยีงใดตอสัปดาหและกิจกรรมการออกกําลังกายนัน้คืออะไร 
A: ออกกําลังกายประมาณ 2-3 คร้ังตอสัปดาห ออกกําลังกายแบบคาดิโอบาง และก็มีวิ่งบาง 
Q: ทานมีกิจกรรมในการสังสรรคบอยแคไหนตอสัปดาห 
A: ไมบอยมากคะ 1 คร้ังตอสัปดาห 
Q: ปจจุบันทานมีความคิดเหน็ตอสุขภาพตนเองอยางไร 
A: ตอนนี้ก็ไมคอยดีเทาไหรเนื่องจากมีโรคประจําตัวอยู 



118 

Q: ในการฝกสอนวายน้ําทานไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณกันกับเพือ่นรวมงานหรือไมอยางไร 
A: ก็ไดมีการแลกเปล่ียนประสบการณในการทํางานกับเพื่อนรวมงาน ไดคุยกับผูท่ีมีประสบการณ

มากกวาเรา เพื่อแลกเปล่ียนความรู และมีการสอบถามผูเช่ียวชาญเพื่อขอคําแนะนําคะ 
Q: ตั้งแตท่ีทานเปนผูฝกสอนวายน้ําท่ีนี้มา ความมีน้ําใจงามของเพ่ือนรวมงานอันไหนที่ทําใหรูสึก

ประทับใจ และรบกวนชวยอธิบายความประทับใจนั้น 
A: ชวยเหลือซ่ึงกนัแลว พดูคุยปรึกษากันได 
Q: ในวนัหยดุของทานไดใชเวลากับการพกัผอนประเภทใดและใชเวลาเฉล่ียประมาณกี่ช่ัวโมงตอวัน 
A: ใชเวลาพกัผอนดวยการดหูนัง ประมาณ 2 ช่ัวโมงตอวัน 
Q: ทานมีวิธีการผอนคลายจากความเครียดอยางไรบาง 
A: วิธีการผอนคลายสวนมากจะพูดคุยกับครอบครัว โทรไปปรึกษาคุณพอ 
Q: ทานมีวิธีการหาความรูเพื่อพัฒนาตัวเองในการทํางานของทานใหดีข้ึนอยางไรบาง 
A: มีการพัฒนาตนเองดวยการหาความรูทางอินเทอรเน็ต (Internet) ดูเทคนิค วิธีการฝกซอมใหม ๆ  
Q: มีส่ิงใดบางท่ีขัดขวางการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของทาน 
A: ส่ิงท่ีขัดขวางการพัฒนาตนเอง จะเปนในเร่ืองของวินัย 
Q: ศาสนาและศีลธรรมในมุมมองของทานคืออะไร 
A: การทําบุญไมเบียดเบียนผูอ่ืน เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
Q: ทานมีการนําหลักคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวิตการทํางานอยางไรบาง 
A: การนําคําสอนทางศาสนามาปรับใชในชีวติประจําวนั สอนใหเด็กมีสติและมีความอดทน 
Q: คาครองชีพในปจจุบันกับคาตอบแทนท่ีไดรับมีความสอดคลองกันเพยีงใด 
A: คาครองชีพท่ีไดรับกับผลตอบแทน สมเหตุสมผล 
Q: ทานมีการบริหารจัดการทางการเงิน เชน มีเงินออมหรือการลงทุนทางการเงินมากนอยเพียงใด 
A: การบริหารเงินคือการวางแผนการใชเงิน ท้ังสวนท่ีใช และสวนท่ีเกบ็ 
Q: ทานคิดวามีปจจัยใดบางท่ีทําใหครอบครัวมีความสุข 
A: มีการใชเวลารวมกันในครอบครัว ปรึกษากัน 
Q: ทานมีกิจกรรมอะไรบางท่ีทํารวมกันภายในครอบครัว 
A: มีกิจกรรมท่ีทํารวมกัน เชน การไปทําบุญรวมกันกับครอบครัว 
Q: ทานคิดวาสังคมในท่ีทํางานของทานเปนอยางไร 
A: สังคมในการทํางานของครูสอนวายน้ําท่ีนี้ อยูกันเหมือนเพื่อน เปนเหมือนครอบครัว คอยชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกันคะ 
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Q: ทานเคยรวมกจิกรรมเพื่อสังคมอะไรบาง และทานมีความรูสึกอยางไร 
A: ก็มีโอกาสเขารวมกิจกรรมทางสังคม มีการบริจาคเงินใหกับเด็ก ๆ ยากไร บริจาคอุปกรณกีฬา 

ทําบุญใหวัด และรวมบริจาคซองผาปาอยูเสมอ 
Q: ทานคิดวามีสาเหตุใดบางท่ีจะทําใหสังคมดีข้ึน 
A: เปนการแบงปน และชวยเหลือกัน เชน การท่ีไดทําบุญ และไดบริจาคใหกับเดก็ ๆ  
Q: ปจจุบันทานมีความสุขในการทํางานจากการเปนผูฝกสอนวายน้ําข้ันพืน้ฐานหรือไม อยางไร 
A: มีความสุขท่ีไดอยูกับเด็ก ๆ เห็นเด็ก ๆ มีความสุขในการทํากิจกรรม และการฝกวายน้ํา 
Q: ทานมีขอเสนอแนะใดบาง เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความสุขในการทํางานของทาน 
A: มีความสุขกับส่ิงท่ีเราทํา ความต้ังใจมันจะมาเอง แลวเราจะทํามันออกไดเปนอยางด ี
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