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สารนิพนธ์เล่มน้ีเป็นการศึกษาวิจยัเร่ือง “แนวทางการพฒันากลยุทธ์เพื่อสร้างแรงจูงใจ
ในการดึงดูดนกัศึกษาปริญญาตรีเขา้สู่อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล ; มุมมอง
นักศึกษา” ประจ าปีการศึกษา 2566 สามารถด าเนินการได้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี โดยได้รับความ
อนุเคราะห์และความช่วยเหลือจากผูช่้วยศาสตราจารยสุ์เทพ น่ิมสาย อาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ ท่ี
ไดแ้นะน าแนวทางในการศึกษาวิจยั การให้ค  าแนะน าในการปรับปรุงคุณภาพของงานวิจยัเพื่อให้
งานส าเร็จอย่างมีคุณภาพ รวมไปถึงการให้ก าลงัใจในการท าสารนิพนธ์เล่มน้ี ขอขอบคุณดร.พร
พรหม สุธาทร ท่ีช่วยให้ค  าแนะน าในการแปลผล ตีความ ผลการวิจยั ท าให้สามารถสรุปผลการวิจยั
ออกมาไดอ้ยา่งสมบูรณ์แบบ และขอขอบคุณคณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ รองศาสตราจารยก์ญัญา
ภสัส์ ปันจยัสีห์ และผูช่้วยศาสตราจารย ์ณฐัพนัธ์ุ กองบวัใหม่ ท่ีไดใ้หค้  าแนะน า และขอ้เสนอแนะให้
การปรับปรุงสารนิพนธ์ฉบบัน้ีใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ผูว้ิจ ัยขอขอบคุณครอบครัวท่ีคอยเป็นก าลังใจและแรงผลักดันส าคัญ รวมถึงการ
ส่งเสริมให้ผูว้ิจยัไดศึ้กษาในระดบัปริญญาโท ขอบคุณน้องไนซ์ท่ีคอยให้ก าลงัใจ ช่วยเหลือ และ
กระตุน้ใหท้  าสารนิพนธ์ใหส้ าเร็จ ขอบคุณเพื่อนๆรุ่น 24B ทั้งในสาขาการจดัการและกลยทุธ์ และใน
สาขาอ่ืนๆ ท่ีคอยช่วยเหลือ ใหค้  าแนะน า ใหค้  าปรึกษาในการหาขอ้มูล ในการแนะน าหากลุ่มตวัอยา่ง 
รวมไปถึงการให้ค  าแนะน าในการจดัรูปเล่ม การพรีเซ้นท์ ให้ทุกอย่างลุล่วงไปได้ด้วยดี ขอบคุณ
ผูต้อบแบบสอบถามทุกๆท่านท่ีไดส้ละเวลาในการท าแบบสอบถามและให้ขอ้มูลเพื่อน ามาประกอบ
การศึกษาในคร้ังน้ี สุดทา้ยน้ี ขอขอบคุณร่างกายและจิตใจของตนเองท่ีอดทน เขม้แข็ง ยอมท่ีจะ
กลบัมาศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท ไม่ยอ่ทอ้ ต่อความข้ีเกียจในจิตใจ ทา้ยท่ีสุดผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่ง
ยิ่งว่า งานวิจยัสารนิพนธ์ฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ และแนวทางให้แก่ผูท่ี้สนใจ ผูป้ระกอบ และ
บริษทัเอกชนในอุตสาหกรรมก่อสร้าง งานระบบไฟฟ้า และเคร่ืองกล ในการต่อยอดพฒันาองค์กร
และบุคลากรในองคก์รต่อไป 
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บทคดัยอ่ 

งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อทศันคติของนักศึกษาปริญญาตรีในการ
เลือกสมคัรงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล รวมถึงเพ่ือเสนอแนวทางการพฒันา
กลยุทธ์เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการดึงดูดนกัศึกษาปริญญาตรีเขา้สู่อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและ
เคร่ืองกล ทั้งน้ีผูวิ้จยัไดท้ าการเก็บขอ้มูลจากนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 3-4 คณะวิศวกรรมศาสตร์เป็น
งานวิจยัเชิงปริมาณ และเกบ็ขอ้มลูโดยการใชแ้บบสอบถามออนไลนจ์ากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 353 ชุด  
  ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัดา้นการจูงใจในส่วนของความตอ้งการความรักและสังคมส่งผล        
เชิงบวกต่อทศันคติของนกัศึกษาปริญญาตรี แต่ดา้นความตอ้งการในการไดรั้บการยกย่องนบัถือในตนเอง
ส่งผลเชิงลบต่อทศันคติของนกัศึกษาปริญญาตรี ในขณะท่ีปัจจยัดา้นการจูงใจในส่วนของความตอ้งการ
ทางดา้นร่างกาย, ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั และความตอ้งการเติมความสมบูรณ์ใหชี้วิต ไม่ส่งผล
ต่อทศันคติของนกัศึกษาปริญญาตรีในการเลือกสมคัรงาน 
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บทที ่1 
บทน า 

 
 
1.1 ความส าคญัและทีม่าของหัวข้อวจิัย 

อุตสาหกรรมก่อสร้าง เป็นอุตสาหกรรมท่ีมีมูลค่าการลงทุนก่อสร้างโดยรวมมีสัดส่วน
เฉล่ีย 8.1% ของผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) (ภาพท่ี 1.1) แบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลกั ไดแ้ก่ 
ภาครัฐ และภาคเอกชน โดยมีสัดส่วนการลงทุนของภาครัฐ ต่อภาคเอกชน อยู่ท่ี 59 ต่อ 41 (ภาพท่ี 
1.2) โดยในปี 2564 งานก่อสร้างภาคเอกชน มีการเติบโตข้ึนเพียง 0.9% จากปีก่อนหนา้ ซ่ึงเป็นผลมา
จากการหดตวัของการก่อสร้างท่ีอยูอ่าศยั (พุทธชาด ลุนค า, 2565) 

 
ภาพที ่1.1 สัดส่วนการลงทุนของอุตสาหกรรมก่อสร้างต่อผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ 
ท่ีมา: แนวโนม้ธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2565-67 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง (2565) 

 
ภาพที ่1.2 สัดส่วนมูลค่าการลงทุนระหวา่งภาครัฐและภาคเอกชน 
ท่ีมา: แนวโนม้ธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2565-67 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง (2565) 

 
ในอุตสาหกรรมก่อสร้างจะถูกแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ งานโครงสร้าง, งานสถาปัตย ์

และงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล ซ่ึงธุรกิจก่อสร้างระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกลเป็นธุรกิจท่ีให้บริการ



2 

ติดตั้งระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล ไดแ้ก่ ระบบไฟฟ้าก าลงั, ระบบไฟฟ้าส่ือสาร, ระบบแจง้เหตุเพลิง
ไหม,้ ระบบกลอ้งวงจรปิด, ระบบปะปา, ระบบดบัเพลิง และ ระบบปรับอากาศ เป็นตน้ รวมไปถึง
การดูแลและซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล โดยบุคลากรท่ีใชจ้ะเป็นวิศวกรไฟฟ้า และวิศวกร
เคร่ืองกลเป็นหลกั 

กรมการจดัหางาน มีการรายงานว่า ต าแหน่งงานว่างในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง          
ส าหรับผูจ้บการศึกษาระดบัปริญญาตรี ในปี 2562 อยู่ท่ี 1,091 คน ในปี 2563 อยู่ท่ี 4,156 คน และ       
ในปี 2564 อยู่ท่ี 2,672 คน (สถิติจดัหางาน, 2562-2564) ซ่ึงเม่ือเทียบระหว่างปี 2562 และปี 2564          
จะพบวา่ มีการสูงข้ึนถึง 144.9% 

อีกทั้งจากขอ้มูลเพิ่มเติมของกรมจดัหางานและส านกังานสถิติแห่งชาติ มีการระบุว่า 
ผู ้ส าเร็จการศึกษาจากวิศวกรรม อุตสาหกรรมและการก่อสร้าง มีสัดส่วนเพียง 13% ของ                
ผู ้ส าเร็จการศึกษาปี 2562 ทั้ งหมด (ภาพท่ี 1.3) ซ่ึงยงัพบว่า นักศึกษาจบใหม่บางส่วนนิยม               
ออกไปประกอบอาชีพอิสระมากข้ึน เพิ่มข้ึนต่อเน่ืองจาก 4.6 หม่ืนคน ในปี 2562 เป็น 5.6 หม่ืนคน         
ในปี 2564 (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, ค านวณโดยพิมพช์นก โฮว / เกวลิน ศรีวิชยางกรู / ภทัรียา นวล
ใย, 2565) 
 

 
ภาพที ่1.3 สัดส่วนผูส้ าเร็จการศึกษาปี 2562 
ท่ีมา: กรมจดัหางานและส านกังานสถิติแห่งชาติ (2565) 

 
และในปี 2562 ศ.ดร.สุชชัวีร์ สุวรรณสวสัด์ิ นายกสภาวิศวกร แจง้วา่ ปัจจุบนัประเทศ

ไทย มีคนรุ่นใหม่ท่ีส าเร็จการศึกษาดา้นวิศวกรรมศาสตร์น้อยลงอยูท่ี่ 33,000 คนต่อปี ในจ านวนน้ี                
มีผูข้อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพประมาณ 7,000 คนต่อปี ซ่ึงอาจมีเพียงบางส่วนท่ีประกอบอาชีพ
วิศวกร และคาดว่าในอนาคตอันใกล้ ไทยจะมีสัดส่วนของการเป็นวิศวกรเพียงร้อยละ 5 ของ
ประชากรทั้งประเทศ (ผูจ้ดัการออนไลน์, 2562) 

โดยเม่ือเทียบสัดส่วนมูลค่าธุรกิจอุตสาหกรรมก่อสร้างกบัปริมาณวิศวกรท่ีจบใหม่          
จะพบว่ามีการสวนทางกนั ในทิศทางท่ีน่าสนใจ เพราะในระยะยาวอาจจะท าให้เกิดการขาดแคลน
วศิวกรในสายงานอุตสาหกรรมก่อสร้าง อีกทั้งผูว้จิยัไดมี้การสอบถามไปยงัวศิวกรท่ีส าเร็จการศึกษา
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ในปี 2564 และ ปี 2565 มหาวิทยาลยัแห่งหน่ึง พบว่า วิศวกรไฟฟ้าหรือวิศวกรเคร่ืองกลท่ีส าเร็จ
การศึกษาในปีเดียวกนั มีเพียง 30% ท่ีสนใจในสายงานอุตสาหกรรมก่อสร้าง โดยอีก 70% จะสนใจ
ในสายงานอ่ืนๆมากกวา่ เช่น อุตสาหกรรมโรงงาน หรือ ตวัแทนจ าหน่าย เป็นตน้ ซ่ึงผูท่ี้ใหส้ัมภาษณ์          
ไดใ้หข้อ้มูลเพิ่มเติมวา่ ในอดีตมีคนใหค้วามสนใจในสายงานอุตสาหกรรมก่อสร้างมากกวา่ปัจจุบนั 

ดังนั้ นผู ้วิจ ัยจึงท าการศึกษาปัจจัยท่ีจะมีผลต่อทัศนคติของนักศึกษาปริญญาตรี                
ในการเลือกสมัครงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล เพื่อเป็นข้อมูล             
ในการพฒันาและวางแผนกลยุทธ์ส าหรับอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล รวม
ไปถึงเพื่อเป็นขอ้มูลให้หน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง เช่น สภาวิศวกร เป็นตน้ เพื่อสร้างความดึงดูด              
หรือสร้างความน่าสนใจใหแ้ก่นกัศึกษาปริญญาตรี 
 
 

1.2 วตัถุประสงค์ของโครงการ 
1.2.1 ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อทศันคติของนกัศึกษาปริญญาตรีในการเลือกสมคัรงานใน

อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล 
1.2.2 เสนอแนวทางการพฒันากลยทุธ์เพื่อสร้างแรงจูงใจในการดึงดูดนกัศึกษาปริญญา

ตรีเขา้สู่อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล 
 
ตารางที ่1.1 วตัถุประสงคข์องโครงการ 

 

ค าถามงานวจิยั วตัถุประสงค์ การเกบ็ข้อมูลวจิยั 

นกัศึกษาปริญญาตรีมีปัจจยั
อะไรบา้งท่ีมีผลต่อทศันคติในการ
เลือกสมคัรงานในอตุสาหกรรม
ก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและ
เคร่ืองกล 

ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อทศันคติของ
นกัศึกษาปริญญาตรีในการเลือก
สมคัรงานในอตุสาหกรรม
ก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและ
เคร่ืองกล 

ท าการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ในรูปแบบวจิยัเชิงส ารวจ 
โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือวจิยั 
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งดว้ยสูตรของ 
Yamane, 1967 ระดบัความเช่ือมัน่ 95% 
ท่ีไม่ทราบจ านวนประชากรทั้งหมด 
และสุ่มตวัอยา่งจากประชากรโดยไม่

ค านึงถึงความน่าจะเป็น (Non-
Probability) แบบบงัเอิญ (Accidental 
Sampling) ดว้ยการแจกแบบสอบถาม

ผา่นช่องทางออนไลน ์

ควรจะพฒันากลยทุธ์ไปในแนวทาง
ใด? เพื่อสร้างแรงจูงใจในการดึงดูด 
นกัศึกษาปริญญาตรีเขา้สู่
อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบ
ไฟฟ้าและเคร่ืองกล 

เสนอแนวทางการพฒันากลยทุธ์
เพื่อสร้างแรงจูงใจในการดึงดูด
นกัศึกษาปริญญาตรีเขา้สู่
อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบ
ไฟฟ้าและเคร่ืองกล 
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1.3 ขอบเขตการศึกษา 
1.3.1 ขอบเขตด้านกลุ่มประชากรเป้าหมาย  
ประชากรท่ีท าการศึกษาคือ นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 3-4 คณะวิศวกรรมศาสตร์            

จ  านวน 400 คน 
 

 1.3.2 ขอบเขตด้านเคร่ืองมือ 
 เก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแ้บบสอบถามจ านวนทั้งส้ิน 400 
ชุด 
 
 1.3.3 ขอบเขตด้านพืน้ที ่
 เก็บขอ้มูลจากคณะวศิวกรรมศาสตร์ ในมหาวทิยาลยัทัว่ประเทศ  

 
  

1.4 กรอบแนวคดิและแนวทางการศึกษา 
 

 
*ท่ีมา ผูว้จิยัไดมี้การประยกุตใ์ชต้วัแปรจาก นนัทพร เลิศธีรพิพฒัน์, 2557 
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1.5 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.5.1 ธุรกิจท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกลได้ทราบถึง
แนวโนม้การเลือกสมคัรงานของนกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ท าให้สามารถท่ีจะวางแผนในการ
สร้างความน่าสนใจใหแ้ก่นกัศึกษาท่ีพึ่งส าเร็จการศึกษา 

1.5.2 เป็นขอ้มูลให้กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สภาวิศวกร เป็นตน้ สามารถน าไปใช้
ในการวางแผนเพื่อป้องกนัการขาดแคลนของวิศวกรในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและ
เคร่ืองกล 
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บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 
 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาทบทวนวรรณกรรม เพื่อใชป้ระกอบแนวทางการพฒันากลยทุธ์เพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการดึงดูดนกัศึกษาปริญญาตรี เขา้สู่อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล     
โดยแบ่งการทบทวนวรรณกรรม ออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

 2.1 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีท่ีใชใ้นการวจิยั 
  2.1.1 ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow’s Hierarchy of 

Needs Theory) 
  2.1.2 ทฤษฎีสองปัจจยั (Two Factor Theory) 
  2.1.3 แนวคิดกลยทุธ์ 3 ระดบั 
 2.2 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรม 
  2.2.1 การวเิคราะห์แนวโนม้ของอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
  2.2.2 การวิเคราะห์ตลาดอุตสาหกรรมก่อสร้างงานงานระบบไฟฟ้า          

และเคร่ืองกล 
  2.2.3 การเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานของเด็กท่ีพึ่งส าเร็จการศึกษา     

ในประเทศไทย 
 
 

2.1 วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัทฤษฎทีีใ่ช้ในการวจิัย  
 2.1.1 ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์  (Maslow’s Hierarchy of Needs 
Theory) 
 ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์เป็นทฤษฎีท่ีมีการระบุว่า มนุษยมี์ความ
ตอ้งการทั้งหมด 5 ขั้น โดยมีการเรียงล าดบัจากขั้นต ่าสุดไปหาสูงสุด ดงัน้ี 
  1 .  ความต้องการพื้ นฐานทางด้าน ร่างกาย  (Physiological Needs)              
เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานของชีวติ เช่น อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค ท่ีอยูอ่าศยั 
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  2. ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (Safety Needs) เป็นความตอ้งการ 
ความปลอดภยัและมัน่คงทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ เช่น สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั การงานท่ี
มัน่คง การมีเงินเก็บออม ฯลฯ 
  3 .  ความต้องการความรักและสังคม (Belonging and Love Needs)             
เป็นความตอ้งการความรัก มิตรภาพ รวมไปถึงการไดรั้บความยอมรับจากสังคม 
  4. ความตอ้งการในการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือในตนเอง (Esteem Needs) 
เป็นความตอ้งการสร้างสถานภาพของตวัเองใหสู้งข้ึน มีความภูมิใจและสร้างความนบัถือตนเอง เช่น 
ยศ ต าแหน่ง ระดบัเงินเดือนท่ีสูง ไดรั้บการยกย่องจากผูอ่ื้นโอกาสแห่งความกา้วหน้าในงานอาชีพ          
การท างานในองคก์รท่ีมีช่ือเสียง ฯลฯ 
  5 .  ความต้องการ เ ติมความสมบู ร ณ์ ให้ ชี วิ ต  ( Self-actualization)                
เป็นความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของตน ความตอ้งการท่ีตอ้งการจะเป็น ตอ้งการท่ีจะไดรั้บผลส าเร็จ     
ในเป้าหมายชีวติของตนเอง และตอ้งการความสมบูรณ์ของชีวติ 
 ซ่ึงทฤษฎีล าดบัขั้นความต้องการของมาสโลวส์อดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูล         
ของ นนัทพร เลิศธีรพิพฒัน์(2557) ท่ีกล่าวว่า ผูส้มคัรงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีความ
ตอ้งการดา้นร่างกาย ความตอ้งการความปลอดภยัและมัน่คง ความตอ้งการความผูกพนัธ์หรือการ
ยอมรับความตอ้งการการยกย่อง ความตอ้งการความส าเร็จในชีวิต เป็นแรงจูงใจในการสมคัรงาน
ต าแหน่งพนกังานขาย กลุ่มธุรกิจหา้งสรรพสินคา้ ในระดบัสูงมาก 
 ผูศึ้กษาเล็งเห็นความส าคัญของกลยุทธ์เพื่อสร้างแรงจูงใจในการดึงดูดนักศึกษา
ปริญญาตรี เขา้สู่อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล ด้วยการน าทฤษฎีล าดบัขั้น
ความตอ้งการของมาสโลว ์มาปรับใชใ้หเ้ขา้กบัปัจจยัดา้นการจูงใจ  
  
 2.1.2 ทฤษฎสีองปัจจัย (Two Factor Theory) 

 ทฤษฎีสองปัจจัย เป็นทฤษฎีท่ีเก่ียวกับแรงจูงใจในการท างาน ซ่ึงมีการระบุว่า              
ความพึงพอใจหรือความไม่พึงพอใจในงานท่ีท า มีสาเหตุมาจากปัจจัย 2 กลุ่ม คือ ปัจจัยจูงใจ    
(Motivation Factors) และ ปัจจยัค ้าจุน (Hygiene Factors) 
  1. ปัจจัยจูงใจ (Motivation Factors) เป็นปัจจัยภายใน ท่ีเก่ียวข้องกับ
ความรู้สึก ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการท างาน และเพิ่มความรู้สึกพึงพอใจในงาน ไดแ้ก่ ความส าเร็จใน
งานท่ีท า      การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ลกัษณะของงานท่ีท า ความรับผดิชอบ และ ความกา้วหนา้  
  2. ปัจจัยค ้ า จุน (Hygiene Factors) เ ป็นปัจจัยภายนอก ท่ีคอยค ้ า จุน            
ให้มีแรงจูงใจในการท างานมีอยู่ตลอดเวลา แต่ยงัไม่เพียงพอท่ีจะน าไปใช้ในการจูงใจ หรือเพิ่ม



8 

ความรู้สึกพึงพอใจในงาน ไดแ้ก่ นโยบายและการบริหาร วธีิการปกครองบงัคบับญัชา ความสัมพนัธ์              
ภายในหน่วยงาน ความมัน่คงในการท างาน สภาพการท างาน เงินเดือน  
 โดยงานท่ีขาดปัจจัยจูงใจไม่ได้ท  าให้ไม่มีแรงจูงใจในการท างาน แต่ปัจจัยจูงใจ           
จะท าให้ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีผลงานท่ีดีมากข้ึน และในการท างานหากขาดปัจจยัค ้า
จุน อาจจะส่งผลให้เกิดความไม่พอใจในการท างาน และส่งผลไปสู่การลาออกจากงานได้ (Kris 
Piroj, 2560) ซ่ึงทฤษฎีสองปัจจยัสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลของสุปราณี ก าแหงหาญ 
(2562) ท่ีกล่าวว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจปัจจัยค ้ าจุน และความพึงพอใจในงานมี
ความสัมพนัธ์กนั เน่ืองจากกรมบญัชีกลางเป็นหน่วยงานราชการจึงท าให้บุคลากรส่วนใหญ่มีความ
ภูมิใจท่ีไดเ้ป็นส่วนหน่ึง อีกทั้งดว้ยการตอ้งการความกา้วหนา้ การยอมรับนบัถือจากบุคคลอ่ืน รวม
ไปถึงความมัน่คงในงาน ความสะดวกสบาย ความย ัง่ยืนในงาน และความปลอดภยัในงาน จึงท าให้
บุคลากรมีความเตม็ท่ีและความพึงพอใจในงานท่ีท า 
 ผูศึ้กษาเล็งเห็นความส าคัญของกลยุทธ์เพื่อสร้างแรงจูงใจในการดึงดูดนักศึกษา
ปริญญาตรี เขา้สู่อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล ดว้ยการน าทฤษฎีสองปัจจยั มา
ปรับใช้ให้เข้ากับปัจจัยท่ีมีผลต่อทัศนคติของนักศึกษาปริญญาตรีในการเลือกสมัครงานใน
อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล ซ่ึงประกอบดว้ย 
 1. ปัจจยัจูงใจ ไดแ้ก่ ดา้นความกา้วหนา้ ดา้นการยอมรับ  
 2. ปัจจยัค ้าจุน ไดแ้ก่ ดา้นรายได ้ดา้นความมัน่คง ดา้นคุณภาพชีวติ 
  

 2.1.3 แนวคิดกลยุทธ์ 3 ระดับ 
 ดร.ปิยนันท์ สวสัด์ิศฤงฆาร (2562) กล่าวถึงแนวคิดกลยุทธ์ 3 ระดับ ว่า กลยุทธ์             
เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการด าเนินธุรกิจและเป็นส่ิงท่ีท าให้ธุรกิจหน่ึงมีความ
เจริญกา้วหน้ามากกว่าธุรกิจอ่ืน โดยกลยุทธ์จะเก่ียวขอ้งตั้งแต่การปฏิบติังานปกติรายวนั ไปจนถึง
การวางแผนธุรกิจระยะยาว ซ่ึงกลยทุธ์ท่ีน ามาใชท้ัว่ไปในองคก์รมีอยู ่3 ระดบั ไดแ้ก่ 
  1. กลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate Level) เป็นกลยุทธ์ระดับมหภาค              
ท่ีครอบคลุมทุกมุมในการด าเนินธุรกิจ ช่วยให้เห็นวิสัยทศัน์ท่ีชัดเจน และยงัช่วยให้ผูบ้ริหารและ
พนกังานไดเ้ห็นภาพรวมของกิจการตลอดจนคุณค่าท่ีตอ้งมีหรือสร้างข้ึนเพื่อความส าเร็จของธุรกิจ       
โดยมกัจะก าหนดพนัธะกิจและวสิัยทศัน์เอาไวใ้นกลยทุธ์ระดบัองคก์ร อีกยงัตอ้งมีการระบุเป้าหมาย
ขององคก์ร เช่น เป้าหมายทางการเงิน เป้าหมายทางดา้นลูกคา้ และความเติบโตกา้วหนา้ขององคก์ร 
เป็นตน้ 
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  2. กลยุทธ์ระดบัธุรกิจ (Business Level) เป็นกลยุทธ์ท่ีสร้างข้ึนเพื่อแปลง
วิสัยทศัน์หรือความมุ่งหวงัของกลยุทธ์ระดบัองค์กรให้มีความจ าเพาะเจาะจงมากข้ึน ช่วยให้เห็น        
ความสอดคลอ้งและความเช่ือมโยงของธุรกิจสายต่างๆท่ีมีกบักลยทุธ์ระดบัองคก์รไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน  
  3. กลยุทธ์ระดับปฏิบัติ (Functional Level) เป็นกลยุทธ์ท่ีใช้ในงาน
ประจ าวนัซ่ึงตอ้งจดัท าเพื่อใหม้ัน่ใจวา่องคก์รก าลงัมุ่งไปสู่เป้าหมาย เป็นกลยุทธ์ฐานล่างสุดของการ
จดัท ากลยุทธ์ แต่เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัเป็นอยา่งมาก เพราะเป็นตวัช้ีขาดถึงความส าเร็จหรือความ
ล้มเหลวของธุรกิจ โดยกลยุทธ์ระดับปฏิบติัเป็นกลยุทธ์ท่ีสร้างข้ึนมาเพื่อรองรับเป้าหมายและ
วตัถุประสงคข์องฝ่ายต่างๆภายในธุรกิจ เช่น การตลาด การผลิต การเงิน หรือ ทรัพยากรมนุษย ์เป็น
ตน้ 
 ผูศึ้กษาเล็งเห็นถึงความส าคญัของแนวคิดกลยุทธ์ 3 ระดับ จึงน ามาปรับใช้ในการ
พฒันากลยุทธ์เพื่อสร้างแรงจูงใจในการดึงดูดนกัศึกษาปริญญาตรีเขา้สู่อุตสาหกรรมก่อสร้างงาน
ระบบไฟฟ้า และเคร่ืองกล 

 
 

2.2 วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัอตุสาหกรรม 
 2.2.1 การวเิคราะห์แนวโน้มของอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
 พุทธชาด ลุนค า (2565) กล่าววา่ ในปี 2565 ผูรั้บเหมางานก่อสร้างโครงการวิศวกรรม
โยธาขนาดใหญ่ รายไดจ้ะฟ้ืนตวัตามการเร่งลงทุนโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐโดยรายใหญ่และ
รายกลาง รายไดจ้ะมีการขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีเน่ืองจากเป็นกลุ่มท่ีมีความพร้อมในการประมูล
รับงาน รวมไปถึงมีศกัยภาพในการบริหารงานก่อสร้างขนาดใหญ่ ทั้งในส่วนของโครงการท่ีมีการ
ลงทุนต่อเน่ืองของภาครัฐ เช่น รถไฟฟ้า รถไฟทางคู่ โครงข่ายคมนาคมขนาดใหญ่ท่ีเช่ือมโยงพื้นท่ี 
EEC รวมไปถึงโครงการสาธารณูปโภคพื้นฐานต่างๆ ท่ียงัมีแนวโนมขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง ในส่วน
ของผูรั้บเหมางานก่อสร้างภาคเอกชนในกลุ่มท่ีอยู่อาศยัอาคารทัว่ไป เช่น อาคารสูง อาคารขนาด
ใหญ่รายไดมี้แนวโนม้ทยอยฟ้ืนตวัในปี 2566 - 2567 โดยรายไดใ้นปี 2565 จะยงัทรงตวั จากการแบก
รับภาระตน้ทุนน ้ ามนัแพงและวสัดุก่อสร้างมีราคาสูง โดยรายไดข้องกลุ่มรายใหญ่และรายกลางจะ
ฟ้ืนตวัก่อน เช่นเดียวกนักบัผูรั้บเหมางานก่อสร้างท่ีเนน้โครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ โดยเฉพาะ
กลุ่มท่ีเน้นรับงานโครงการ Mixed-use ท่ียงัมีงานคงคา้งเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีผูรั้บเหมา
รายใหญ่มีโอกาสรับงานก่อสร้างภาคเอกชนในประเทศเพื่อนบา้น โดยเฉพาะโครงการท่ีอยู่อาศยั 
อาคารพาณิชยกรรม และโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงมาจากการขยายการลงทุนเพิ่มข้ึนตามภาวะ
เศรษฐกิจท่ีมีแนวโนม้ฟ้ืนตวั ในขณะท่ีผูรั้บเหมารายเล็กมีรายไดท่ี้อยูใ่นทิศทางชะลอตวั จากการท่ี
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งานก่อสร้างโครงการขนาดเล็กมีแนวโน้มฟ้ืนตวัช้า ประกอบกบัขอ้จ ากดัด้านการบริหารจดัการ
ตน้ทุน และการขาดแคลนแรงงาน จึงส่งผลให้มีความเส่ียงดา้นผลประกอบการและปัญหาสภาพ
คล่องทางการเงิน 
 ศูนยว์จิยัเศรษฐกิจและธุรกิจ Economic Intelligence Center (EIC) ธนาคารไทยพาณิชย ์
จ  ากดั (มหาชน), กญัญารัตน์ กาญจนวิสุทธ์ิ (2565) ไดก้ล่าววา่ แนวโนม้ภาคอุตสาหกรรมก่อสร้าง
ไทย ในปี 2566 การก่อสร้างท่ีครอบคลุมการด าเนินการของภาครัฐ และเอกชน จะมีมูลค่าการเติบโต        
อยูท่ี่ 1.48 ลา้นลา้นบาท หรือ เพิ่มข้ึน 5% เม่ือเทียบกบัปี 2565 โดยประเมินวา่ การก่อสร้างในส่วน
ของภาครัญ มีแนวโน้มขยายตวั 5% หรือ มูลค่า 8.75 แสนลา้นบาท โดยจะเป็นการเติบโตจากการ
เดินหน้าเร่งสร้างโครงการขนาดใหญ่จ านวนมากทัว่ประเทศ รวมไปถึงการประมูลโครงการใหม่ 
เช่น โครงการก่อสร้างรถไฟความเร็วสูง โครงการทางด่วนพิเศษ โครงการ การขยาย-ปรับปรุง
สนามบิน เพื่อรองรับการฟ้ืนตวัภาคท่องเท่ียว และในส่วนของการก่อสร้างในภาคเอกชน มีการ
คาดการณ์วา่ ในปี 2566 มูลค่าภาพรวมจะเติบโตท่ี 4% ขยายตวัแตะระดบั 6.03 แสนลา้นบาท โดยมี
แนวโนม้มาจากการขยายตวัของการเปิดโครงการท่ีอยูอ่าศยัใหม่ๆ ทัว่ประเทศ อีกทั้งยงัมีการเปิดตวั
โครงการอสังหาริมทรัพยเ์ชิงพาณิชย ์ทั้งอาคารส านกังาน และพื้นท่ีคา้ปลีก เพื่อรองรับการฟ้ืนตวั
ของก าลงัซ้ือทั้งจากชาวไทยและชาวต่างชาติ และแมใ้นปี 2566 ภาคการก่อสร้างจะมีโอกาสรออยู่ 
แต่ก็ยงัคงมีอุปสรรคเช่นกนั โดยเฉพาะจากตน้ทุนการก่อสร้างท่ีสูงข้ึน เช่น ตน้ทุนแรงงาน ท่ีเกิดจาก
การยา้ยกลบัภูมิล าเนาของแรงงานต่างดา้ว รวมไปถึงการมีประกาศปรับข้ึนค่าแรงขั้นต ่า และตน้ทุน
วสัดุก่อสร้าง ท่ียงัมีแนวโน้มการปรับตวัสูงข้ึนของราคา ท่ีต่อเน่ืองมาตั้งแต่ช่วงคร่ึงปีหลงัของปี 
2565 แมว้า่ราคาเหล็กจะมีการปรับตวัลง แต่ราคาซีเมนต ์และวสัดุอ่ืนๆยงัคงมีราคาแพงสูงข้ึน 
 ขณะท่ีศูนย์วิจยักสิกรไทย (2565) ได้กล่าวว่า มูลค่าการลงทุนก่อสร้างของภาครัฐ
ในช่วงท่ีเหลือของปี 2565 ต่อเน่ืองไปจนถึงปี 2566 จะมีการขยายตวัจากฐานท่ีต ่าในช่วงเดียวกนัของ
ปีก่อนหน้า และการกลบัมาเดินหน้าก่อสร้างโครงการต่อเน่ืองภายหลงัมีการหยุดด าเนินการและ
ล่าช้าในช่วงโควิด-19 รวมไปถึงการมีโครงการประมูลใหม่ๆท่ีจะเร่ิมก่อสร้างในช่วงปี 2566                   
โดยได้มีการประเมินมูลค่าการก่อสร้างของภาครัฐในปี 2566 อยู่ ท่ี  8.4 - 8.5 แสนล้านบาท                
เป็นการขยายตวัราว 2.5-3.5% ขณะท่ีความทา้ทายของธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง ยงัคงอยูท่ี่การบริหารตน้ทุน
ใหมี้ประสิทธิภาพ เช่น ตน้ทุนวสัดุก่อสร้าง ตน้ทุนแรงงาน ตน้ทุนการเงิน  
 
 2.2.2 การวเิคราะห์ตลาดอุตสาหกรรมก่อสร้างงานงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล 
 ศูนยว์จิยัเศรษฐกิจและธุรกิจ Economic Intelligence Center (EIC) ธนาคารไทยพาณิชย ์
จ  ากดั (มหาชน), โอฬาร เอ้ือวทิยาศุภร (2562) ไดก้ล่าววา่ งานวศิวกรรมระบบสาธารณูปโภคถือเป็น
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ขั้นตอนส าคญัของการก่อสร้าง โดยมีสัดส่วนตลาดอยู่ท่ี 12-15% ของตลาดงานก่อสร้างทั้งหมด           
ซ่ึงในปี 2561 มูลค่าตลาดของอุตสาหกรรมก่อสร้างในประเทศไทยอยู่ท่ีราว 1.3 ล้านล้านบาท            
และคาดว่าจะเติบโต 6%CAGR ในระยะกลาง (2562-2565) ซ่ึงการขยายตวัของภาคก่อสร้างนั้นยงั
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจรับเหมางานระบบ Mechanical & Electrical (M&E) ท่ีประกอบดว้ย 3 ส่วน
หลกั ไดแ้ก่ งานระบบไฟฟ้า งานระบบประปา และงานระบบปรับอากาศ ท่ีมีสัดส่วน 6-8%, 3-5% 
และ 3-5% ตามล าดบั ทั้งน้ี งานระบบ M&E สามารถด าเนินงานควบคู่ไปกบังานโครงสร้างหลกัได้
หลงัจากงานโครงร้างเบ้ืองตน้แลว้เสร็จ เช่น งานฐานราก จึงส่งผลให้การรับรู้รายไดข้องงานระบบ 
M&E จะอยูใ่นช่วงคร่ึงหลงัของการก่อสร้างโครงการ ในปี 2562 EIC คาดวา่ มูลค่าตลาดงานระบบ 
M&E ในโครงการก่อสร้างภาคเอกชนมีสัดส่วนประมาณ 75-80% ของมูลค่าตลาดรวม และคาดว่า
จะมีแนวโน้มขยายตวั 5%CAGR ในระยะกลาง โดยมีปัจจยัสนับสนุนหลกัจากการขยายตวัของ
โครงการก่อสร้างภาคเอกชน ประเภทอาคารพาณิชยแ์ละท่ีพกัอาศยั ในขณะท่ีงานระบบ M&E                      
ในโครงการก่อสร้างภาครัฐ แมมี้สัดส่วนน้อยกว่า โดยอยู่ท่ีประมาณ 20-25% ของมูลค่าตลาดรวม 
แต่มีแนวโน้มเติบโตได้ดีกว่างานของภาคเอกชน โดยมีอตัราการเติบโตอยู่ท่ี 6%CAGR ในระยะ
กลาง เน่ืองจากได้รับปัจจยัผลกัดนัจากงานระบบ M&E จากโครงการขนาดใหญ่ เช่น สนามบิน 
ท่าเรือ และสถานีรถไฟฟ้า  
 โดย EIC ได้มีการแบ่งบริษทัผูรั้บเหมางานระบบ M&E ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
  1) ผูรั้บเหมา M&E ขนาดใหญ่ ท่ีมีความเช่ียวชาญงานอาคารขนาดใหญ่        
รวมไปถึงงานโครงการขนาดใหญ่ ท าใหมี้รายไดเ้ฉล่ียมากกวา่ 500 ลา้นบาทต่อไป  
  2) ผูรั้บเหมา M&E ขนาดกลาง ซ่ึงสามารถรับงานอาคารขนาดใหญ่ได้          
แต่ไม่สามารถรับงานโครงการขนาดใหญ่ได ้ท าใหมี้รายไดเ้ฉล่ีย 75-500 ลา้นบาทต่อปี 
  3) ผูรั้บเหมา M&E ขนาดเล็ก ท่ีเน้นรับงานประเภทบ้านเด่ียว ตึกแถว 
และอาคารขนาดเล็ก รวมไปถึงการรับเหมาช่วง จากรายใหญ่และรายกลาง โดยมีรายไดเ้ฉล่ียต่อกวา่ 
75 ลา้นบาทต่อปี 
 ในระยะกลาง (2562-2565) EIC มีการประเมินว่ รายได้ของผูรั้บเหมาทั้ ง 3 กลุ่มมี
แนวโน้มเติบโตตามปริมาณงานระบบ M&E ท่ีเพิ่มข้ึน โดยผูรั้บเหมา M&E ขนาดใหญ่ และ
ผูรั้บเหมา M&E ขนาดเล็ก จะมีการเติบโตราว 7%CAGR และ 5%CAGR ตามล าดับ ในขณะท่ี
ผูรั้บเหมา M&E รายเล็ก จะมีการเติบโตอยู่ท่ี 1%CAGR เน่ืองจากมีปัจจยักดดนัมาจากการแข่งขนั
ระหวา่งผูรั้บเหมาขนาดเล็กท่ีสูงกวา่ในกลุ่มอ่ืน จากตวัเลขจดทะเบียนบริษทัใหม่ท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ืองปีละมากกว่า 1,000 บริษทัอีกทั้งโมเดลธุรกิจของผูรั้บเหมา M&E ยงัสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 
ประเภท คือ One-Stop-Service (OSS) ท่ีสามารถรับงานระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ และระบบ
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ประปาไดต้ั้งแต่ 2 ประเภทข้ึนไป และ Work Package Contractor (WPC) ท่ีเนน้รับงานเฉพาะระบบ
เดียว โดยในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา พบวา่ รายไดข้องผูรั้บเหมา M&E ท่ีเนน้รับงานเฉพาะทาง จะเติบโต
ไดดี้กวา่ อยูท่ี่ 17%CAGR โดยเฉพาะผูรั้บเหมาท่ีมีความเช่ียวชาญในกลุ่มงานท่ีมีความซบัซ้อน เช่น 
ระบบไฟฟ้าส่ือสาร ในขณะท่ีผูรั้บเหมา M&E เป็นประเภท OSS มีรายไดเ้ติบโต ท่ีอยู่ท่ี 2%CAGR 
ซ่ึงถือวา่เป็นอตัราการเติบโตท่ีใกลเ้คียงกบัอุตสาหกรรม M&E  

 
 2.2.3 การเปลีย่นแปลงของตลาดแรงงานของเด็กทีพ่ึง่ส าเร็จการศึกษาในประเทศไทย 
 พิมพช์นก โฮว, เกวลิน ศรีวิชยางกูร, ภทัรียา นวลใย (2565) กล่าววา่ การวา่งงานของ       
เด็กท่ีพึ่งส าเร็จการศึกษาถือเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีเกิดข้ึนมาแลว้เป็นระยะเวลาหน่ึง อีกทั้งยงัถูก
ซ ้ าเติมด้วยการระบาดของโควิด-19 โดยอตัราตวัเลขการว่างงานของเด็กท่ีพึ่ งส าเร็จการศึกษา         
หรือการว่างงานของกลุ่มเยาวชน ในช่วงอายุ 15-24 ปี มีจ  านวนเพิ่มข้ึน จากในภาวะปกติถึงเกือบ        
หน่ึงแสนคน ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงปัญหาท่ีจะเกิดจากตลาดแรงงานเด็กรุ่นใหม่ท่ีถือว่าเป็นกลุ่ม
ส าคญั      ท่ีเป็นจะเป็นแรงงานท่ีมีฝีมือในอนาคต สาเหตุส าคญัท่ีท าให้การวา่งงานในกลุ่มเด็กท่ีพึ่ง
ส าเร็จการศึกษาของของประเทศไทยอยูใ่นระดบัสูง แบ่งออกเป็น 2 สาเหตุหลกั ไดแ้ก่  
  1) ต าแหน่งงานวา่งไม่สอดคลอ้งกบัทกัษะ วฒิุการศึกษา และค่านิยมของ
เด็กจบใหม่ โดยความตอ้งการแรงงานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอาชีพพื้นฐาน อีกทั้งยงัเนน้วุฒิการศึกษาท่ี
ต ่ากว่าระดบัปริญญาตรี รวมไปถึงการท่ีเด็กจบใหม่จ  านวนมากปรับตวัไปท าอาชีพอิสระในภาค
การคา้และบริการแทน ซ่ึงพบว่ามีจ  านวนเพิ่มข้ึนจาก 46,000 คน ในปี 2562 เป็น 56,000 คน ในปี 
2564 
  2) ภาคธุรกิจมีแนวโนม้ในการปรับกระบวนการท างาน โดยลดการพึ่งพา
การใชค้น และหนัไปลงทุนในภาคเทคโนโลยมีากข้ึน 
 โดยตวัเลขการเพิ่มข้ึนของเด็กจบใหม่ท่ีมีการปรับตวัไปท าอาชีพอิสระ สอดคลอ้งกบั
กมลวรรณ วิชยัรัตน์ (2564) ท่ีกล่าวว่า เด็กจบใหม่หลายคนไม่ได้ตอ้งการท่ีอยากจะเป็นพนักงาน
ประจ าขององคก์รท่ีมีช่ือเสียง โดยเฉพาะคนท่ีมีทกัษะ ความสามารถโดดเด่น คนเหล่าน้ีเลือกท่ีจะหา
งานอิสระท่ีตอบโจทย์ส าหรับชีวิตตนเอง ซ่ึงสาเหตุท่ีท าให้เด็กจบใหม่เลือกท่ีจะหางานอิสระ
สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 รายไดท่ี้สวนทางกบัค่าครองชีพ เน่ืองจากฐานเงินเดือนเด็กจบใหม่จะอยูท่ี่ราว 12,000 
– 20,000 บาท แต่เม่ือเทียบกบัค่าครองชีพโดยเฉพาะในกรุงเทพมหานครแล้ว จะพบว่า เงินจะไม่
เพียงพอต่อการด ารงชีพ อีกทั้งด้วยระบบของงานประจ าท่ีเครียด กดดัน การท างานท่ีไม่สมดุล
ระหวา่งชีวติและการท างาน ท าใหเ้กิดการมองวา่เงินเดือนท่ีไดไ้ม่คุม้กบัสุขภาพกายและสุขภาพจิต 



13 

 การใชชี้วิตท่ีอิสระ เด็กรุ่นใหม่คาดหวงัรูปแบบการท างานท่ีอิสระ มีเวลาให้ไดใ้ชชี้วติ
มากกวา่การคาดหวงัเร่ืองรายได ้เหล่าน้ีมองวา่งานประจ าท่ีมีเง่ือนไขเร่ืองเวลาเขา้งานออกงานเป็น
เร่ืองท่ีลา้สมยั แมว้่าการท าอาชีพอิสระ จะตอ้งเส่ียงเร่ืองรายไดท่ี้ไม่แน่นอน แต่ก็ยงัสามารถท่ีจะมี
อิสระไดม้ากกวา่ 
 ภาพจ าของงานประจ าเปล่ียนไป ในอดีตงานประจ าเคยมีภาพในเร่ืองของความมัน่คง          
มีรายไดท่ี้สม ่าเสมอ ผิดกบัอาชีพอิสระท่ีรายไดไ้ม่มัน่คงหากไม่มีงานเขา้มา แต่ในปัจจุบนั คนรุ่น
ใหม่มองว่า ไม่ว่างานประจ าหรืองานอิสระ มีความเส่ียงท่ีไม่ต่างกนั ความมัน่คงจากงานประจ า
กลายเป็นส่ิงท่ีหลายๆคนไม่อาจสัมผสัได ้เช่น หากเศรษฐกิจไม่ดี นายจา้งไปต่อไม่ได ้ธุรกิจขาดทุน
สูง ก็จ  าเป็นท่ีจะตอ้งลดคนเพื่อลดตน้ทุน ท าให้เด็กรุ่นใหม่มองวา่งานประจ ามีสิทธ์ิท่ีจะเจอความไม่
มัน่คงเช่นเดียวกนั 
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บทที ่3 

ระเบียบวธิีวจิัย 
 
 

 ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบระเบียบวิธีวิจยัส าหรับการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อทศันคติเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพฒันากลยุทธ์เพื่อสร้างแรงจูงใจในการดึงดูดนกัศึกษาปริญญาตรีเขา้สู่อุตสาหกรรม
ก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล โดยผูว้จิยัไดแ้บ่งระเบียบวธีิวจิยัออกเป็น 6 ส่วน ดงัน้ี 
 3.1 ระเบียบวจิยั 
 3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.3 วธีิการสุ่มตวัอยา่ง 
 3.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.5 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.6 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
 

3.1 ระเบียบวจิัย 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้วิธีการ
วิจัย เชิงส ารวจ (Survey Research) ท าการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ (Online 
Questionnaire) และท าการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS จากนั้นจะท าการ
สรุปผลการวิจยั และน าเสนอผลการวิจยัตามล าดบั พร้อมอภิปรายแนวทางการพฒันากลยุทธ์ท่ี
เหมาะสม เพื่อการดึงดูดนักศึกษาปริญญาตรีเข้าสู่อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและ
เคร่ืองกล ต่อไป 
 

 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.2.1 ประชากรเป้าหมาย 
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 ประชากรเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 3            
และชั้นปีท่ี 4 คณะวิศวกรรมศาตร์ สาขา วิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลยั           
ทัว่ประเทศ 
  

 3.2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
 เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาท่ีมีจ านวนมาก และไม่สามารถทราบจ านวนท่ี
แทจ้ริงได ้ดงันั้นผูศึ้กษาจึงก าหนดขนาดตวัอยา่ง โดยอา้งอิงการค านวณหากลุ่มตวัอย่างท่ีไม่ทราบ
ประชากรและค่าสัดส่วนของประชากรท่ีแน่นอนของ Cocharn (2520) โดยก าหนดระดับความ
เช่ือมัน่เท่ากับ 95% และระดับความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได้ไม่เกิน 0.05 ดังนั้น ขนาดตวัอย่าง
ค านวณได ้ดงัน้ี 
 
 

 
 
    
  
   
   

โดยท่ี  N คือ ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
  Z คือ ระดบัความเช่ือมัน่หรือระดบันยัส าคญั 
  e คือ ค่าความคลาดเคล่ือนจากกลุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับได ้
   

ซ่ึงจากการค านวณพบวา่ จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งในกรณีไม่ทราบจ านวนประชากรท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ 95% จะได้ขนาดกลุ่มตวัอย่างเท่ากบั 385 ตวัอย่าง และ เพื่อให้ครอบคลุมประชากร
ทั้งหมด ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงไดส้ ารองจ านวนกลุ่มตวัอยา่งไว ้โดยไดก้ าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
เท่ากบั 400 ตวัอยา่ง 

 
 

3.3 วธีิการสุ่มตัวอย่าง 
 ผู ้วิจ ัยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบไม่อาศัยความน่าจะเป็น (Non-Probability 
Sampling) ด้วยวิธีการเลือกแบบตามสะดวก (Convenience Sampling) เพื่อศึกษากลุ่มตวัอย่างจาก

N     =  Z2 

4e2 

        =  1.962 
4(0.05)2 

        =  384.16  ~  385 
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นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขา วิศวกรรมไฟฟ้า และ
วิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลยัทัว่ประเทศ โดยผูว้ิจยัจะกระจาย Link แบบสอบถามออนไลน์ 
Google Form ไปยงักลุ่มตวัอยา่งผา่นส่ือสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line เป็นตน้ 
 
 

3.4 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลในงานวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามออนไลน์           
(Online Questionnaire) โดยแบ่งค าถามออกเป็น 3 ส่วน (นนัทพร เลิศธีรพิพฒัน์, 2557) ดงัน้ี  
 ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี       
คณะวศิวกรรมศาตร์  
 ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจในการเลือกสมคัรงานในอุตสาหกรรม
ก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบอันตรภาคชั้ น           
(Interval Scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท ซ่ึงมีเกณฑ์ในการก าหนดค่าน ้ าหนักคะแนนออกเป็น 5 ระดบั 
ดงัน้ี 
  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 5 คะแนน 
  เห็นดว้ยมาก  4 คะแนน 
  เห็นดว้ยปานกลาง 3 คะแนน 
  เห็นดว้ยนอ้ย  2 คะแนน 
  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 1 คะแนน 
  

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถาม จะใชเ้กณฑ์ในการให้คะแนนเฉล่ียในแต่ละ
ระดบัชั้นโดยใชสู้ตรค านวณหาช่วงกวา้งของชั้นดงัน้ี 
  

 
 ดงันั้น จึงสามารถก าหนดเกณฑ์เฉล่ียของระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัด้านแรงจูงใจ
ต่างๆ ไดด้งัน้ี 

พิสัย (Range) 

 จ านวนชั้น (Class) 

 

อนัตรภาคชั้น (Interval) = 

 
5-1 

 5 

 

 =           =    0.8 
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  คะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 ส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับทัศนคติของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
วิศวกรรมศาตร์ต่อการเลือกสมคัรงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล โดย
แบบสอบถาม     มีลกัษณะเป็นแบบอนัตรภาคชั้น (Interval Scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท ซ่ึงมีเกณฑ์ใน
การก าหนดค่าน ้าหนกัคะแนนออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  สนใจมากท่ีสุด  5 คะแนน 
  สนใจมาก   4 คะแนน 
  สนใจปานกลาง  3 คะแนน 
  สนใจนอ้ย   2 คะแนน 
  สนใจนอ้ยท่ีสุด  1 คะแนน 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถาม จะใชเ้กณฑ์ในการให้คะแนนเฉล่ียในแต่ละ
ระดบัชั้นโดยใชสู้ตรค านวณหาช่วงกวา้งของชั้นดงัน้ี 
   
 

 
 
 
 ดังนั้น จึงสามารถก าหนดเกณฑ์เฉล่ียของระดับความสนใจต่อการเลือกสมคัรงาน          
ในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล ไดด้งัน้ี 
  คะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00 หมายถึง สนใจมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึง สนใจมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง สนใจปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง สนใจนอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง สนใจนอ้ยท่ีสุด 
 
 

พิสัย (Range) 

 จ านวนชั้น (Class) 

 

อนัตรภาคชั้น (Interval) = 

 
5-1 

 5 

 

 =            =    0.8
  



18 

3.5 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 งานวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ซ่ึงจะใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม
ออนไลน์  (Online Questionnaire) จ านวน 400 ชุด ท่ีจัดท า ข้ึนโดยใช้ Google Form ในการท า
แบบสอบถามซ่ึงผูว้ิจยัจะสุ่มเก็บขอ้มูลผา่นส่ือสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line เป็นตน้ โดยจะ
เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง 400 ตวัอย่าง และน าขอ้มูลท่ีได้จากการเก็บแบบสอบถามไปท าการ
วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS เพื่อน าไปสรุปผลการวิจยั และน าเสนอเป็น
กลยุทธ์เพื่อสร้างแรงจูงใจในการดึงดูดนักศึกษาปริญญาตรีเขา้สู่อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบ
ไฟฟ้าและเคร่ืองกลต่อไป 
 

 
3.6 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี สามารถแบ่งออกได ้2 ส่วน ดงัน้ี 
  
 3.6.1 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
  เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ 
ข้อมูลในแบบสอบถามส่วนท่ี 1 เก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
วศิวกรรมศาตร์ โดยน าเสนอในรูปแบบของ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ ( Percentage) ค่าเฉล่ีย
ของกลุ่มตวัอยา่ง (Average) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
 3.6.2 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
  เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง โดยการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์
ของปัจจัยด้านการจูงใจท่ีมีผลต่อทัศนคติของนักศึกษาปริญญาตรี ในการเลือกสมัครงานใน
อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล และการทดสอบสมมติฐานของปัจจยัท่ีมีต่อ
ทศันคติของนกัศึกษาปริญญาตรี ในการเลือกสมคัรงาน ในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้า
และเคร่ืองกล โดยสถิตท่ีน ามาใช้ในการวิเคราะห์คือ การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression) 
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บทที ่4 

การวเิคราะห์ข้อมูล  
 
 
 ผู ้วิจ ัยได้ด า เ นินการเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านแบบสอบถามออนไลน์  (Online 
Questionnaire) เก่ียวกบัการศึกษาแนวทางการพฒันากลยทุธ์เพื่อสร้างแรงจูงใจในการดึงดูดนกัศึกษา
ปริญญาตรีเขา้สู่อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล ; มุมมองนกัศึกษา จ านวน 372 
ชุด และไดท้  าการประมวลผลผา่นโปรแกรม Statistical Package for the Social Science ซ่ึงสามารถ
แบ่งการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 4 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
 4.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 4.2 การวเิคราะห์ปัจจยัดา้นการจูงใจ 
 4.3 การวิเคราะความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการจูงใจท่ีมีผลต่อทศันคติของนกัศึกษา
ปริญญาตรี ในการเลือกสมคัรงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล 
 4.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 
 
 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นงานวจิยั 

n หมายถึง  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
�̅� หมายถึง  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
SD หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
SE หมายถึง ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

(Standard Error) 
P-Value หมายถึง  ค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
r หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
R หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
R2 หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
B หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรอิสระ 

 (Beta) แบบ Unstandardized Coefficients 
β หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรอิสระ 

 (Beta) แบบ Standardized Coefficients 
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4.1 การวเิคราะห์ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ, ภูมิล าเนา, 
ประเภทสถาบนัการศึกษา, ภูมิภาคของสถาบนัการศึกษา, สาขาวชิา, ระดบัชั้นปี และ เกรดเฉล่ีย โดย
วเิคราะห์ผลจากค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.1 ค่าความถ่ีและร้อยละในดา้นประชากรศาสตร์ จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 278 78.8 
หญิง 75 21.2 

รวม 353 100.0 
  
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จ านวน 278 คน คิดเป็นร้อย
ละ 78.8 และเป็นเพศหญิง จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 21.2 
 
ตารางที ่4.2 ค่าความถ่ีและร้อยละในดา้นประชากรศาสตร์ จ าแนกตามภูมิล าเนา 

ภูมิล าเนา จ านวน (คน) ร้อยละ 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 104 29.5 
ภาคเหนือ 73 20.7 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 98 27.8 
ภาคตะวนัออก 18 5.1 
ภาคตะวนัตก 11 3.1 
ภาคกลาง 14 4.0 
ภาคใต ้ 35 9.9 

รวม 353 100.0 
  
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มาจากกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 29.5 รองลงมา ไดแ้ก่ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 98 คน คิด
เป็นร้อยละ 27.8 ภาคเหนือ จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 20.7 ภาคใต ้จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.9 ภาคตะวนัออก จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1 ภาคกลาง จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 4.0 
และ ภาคตะวนัตก จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.1 
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ตารางที ่4.3 ค่าความถ่ีและร้อยละในดา้นประชากรศาสตร์ จ าแนกตามประเภทสถาบนัการศึกษา 
ประเภทสถาบันการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

สถาบนัของรัฐ 345 97.7 
สถาบนัของเอกชน 8 2.3 

รวม 353 100.0 
  
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ ศึกษาในสถาบนัของรัฐ จ านวน 345 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.7 และศึกษาในสถาบนัของเอกชน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.3 
 
ตารางที ่4.4 ค่าความถ่ีและร้อยละในดา้นประชากรศาสตร์ จ าแนกตามภูมิภาคของสถาบนัการศึกษา 

ภูมิภาคของสถาบันการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 204 57.8 
ภาคเหนือ 62 17.6 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 64 18.1 
ภาคตะวนัออก 0 0 
ภาคตะวนัตก 0 0 
ภาคกลาง 4 1.1 
ภาคใต ้ 7 5.4 

รวม 353 100.0 
  
 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ ศึกษาอยู่ใน กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล จ านวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 57.8 รองลงมา ไดแ้ก่ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 64 
คน คิดเป็นร้อยละ 18.1 ภาคเหนือ จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 17.6 ภาคใต ้จ านวน 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.4 และ ภาคกลาง จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1  
 
ตารางที ่4.5 ค่าความถ่ีและร้อยละในดา้นประชากรศาสตร์ จ าแนกตามสาขาวชิา 

สาขาวชิา จ านวน (คน) ร้อยละ 
สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 279 79.0 
สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล 74 21.0 

รวม 353 100.0 
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 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ ศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า          
จ  านวน 279 คน คิดเป็นร้อยละ 79.0 และศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล จ านวน 74 คน คิด
เป็นร้อยละ 21.0 
 
ตารางที ่4.6 ค่าความถ่ีและร้อยละในดา้นประชากรศาสตร์ จ าแนกตามระดบัชั้นปี 

ระดับช้ันปี จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชั้นปีท่ี 3 120 34.0 
ชั้นปีท่ี 4 233 66.0 

รวม 353 100.0 
  
 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ ศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นปีท่ี 4 จ านวน 233 
คน คิดเป็นร้อยละ 66.0 รองลงมา ไดแ้ก่ ระดบัชั้นปีท่ี 3 จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 34.0 
 
ตารางที ่4.7 ค่าความถ่ีและร้อยละในดา้นประชากรศาสตร์ จ าแนกตามเกรดเฉล่ีย 

เกรดเฉลีย่ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 2.5 57 16.1 
2.51 – 2.75 189 53.5 
2.76 – 3.24 94 26.6 
3.25 ข้ึนไป 13 3.7 

รวม 353 100.0 
  
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีเกรดเฉล่ีย 2.51 - 2.75 จ านวน 189 คน 
คิดเป็นร้อยละ 53.5 รองลงมา ไดแ้ก่ เกรดเฉล่ีย 2.76 - 3.24 จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 26.6 เกรด
เฉล่ียต ่ากว่า 2.5 จ  านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 และ เกรดเฉล่ีย 3.25 ข้ึนไป จ านวน 13 คน คิด
เป็นร้อยละ 3.7 
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4.2 การวเิคราะห์ปัจจัยด้านการจูงใจ 
 การวเิคราะห์ปัจจยัดา้นการจูงใจ ของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย
, ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั, ความตอ้งการความรักและสังคม, ความตอ้งการในการได้รับ
การยกยอ่งนบัถือในตนเอง และ ความตอ้งการเติมความสมบูรณ์ใหชี้วิต โดยวเิคราะห์ผลจากค่าเฉล่ีย 
(Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) พร้อมการแปลความหมายระดับความ
คิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการจูงใจ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.8 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของระดบัความคิดเห็น ดา้นความ
ตอ้งการทางดา้นร่างกาย 

ความต้องการทางด้านร่างกาย �̅� SD แปลผล 
สวสัดิการต่างๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ

ประจ าปี มีความเหมาะสม 
4.72 0.46 มากท่ีสุด 

ระยะทางในการเดินทางไปท างานไม่ไกลจนเกินไป หรือมี
ท่ีพกัรองรับในกรณีท่ีตอ้งท างานต่างภูมิล าเนา 

4.43 0.71 มากท่ีสุด 

มีร้านอาหารสวสัดิการ ราคาประหยดั ส าหรับพนกังาน 4.43 0.69 มากท่ีสุด 
มีเคร่ืองแบบมอบใหส้ าหรับพนกังาน 4.46 0.65 มากท่ีสุด 
มีพยาบาลดูแลภายในสถานท่ีปฏิบติังาน 3.82 0.82 มาก 

รวม 4.37 0.74 มากท่ีสุด 
 
 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีระดบัความคิดเห็นดา้นความตอ้งการ
ทางด้านร่างกาย โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท่ีระดับค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.37 และเม่ือท าการ
พิจารณาคะแนนเฉล่ียในแต่ละขอ้ จะพบวา่ สวสัดิการต่างๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ
ประจ าปี มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.72 รองลงมาไดแ้ก่ มีเคร่ืองแบบ
มอบให้ส าหรับพนกังาน ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.46 ระยะทางในการเดินทางไปท างานไม่ไกลจนเกินไป 
หรือมีท่ีพกัรองรับในกรณีท่ีตอ้งท างานต่างภูมิล าเนา และมีร้านอาหารสวสัดิการ ราคาประหยดั 
ส าหรับพนกังาน ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.43 เท่ากนั และ มีพยาบาลดูแลภายในสถานท่ีปฏิบติังาน ท่ีระดบั
ค่าเฉล่ีย 3.82 
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ตารางที ่4.9 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของระดบัความคิดเห็น ดา้นความ
ตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั 

ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย �̅� SD แปลผล 
สถานท่ีปฎิบติังานมีความปลอดภยัท่ีเพียงพอ 4.88 0.34 มากท่ีสุด 
สภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน เช่น แสงสวา่ง เสียง อุณหภูมิ 

ความสะอาด มีความเหมาะสมในการปฏิบติังาน 
4.81 0.41 มากท่ีสุด 

มีการเตรียมความพร้อมและมีมาตรการในการจดัสภาพการ
ท างานเพื่อป้องกนัอุบติัเหตุหรือวินาศภยัต่างๆ 

4.50 0.54 มากท่ีสุด 

องคก์รสามารถสร้างความมัน่ใจใหแ้ก่พนกังาน วา่ หาก
ปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม ก็จะสามารถปฏิบติังานไดต้ลอดไป 

4.39 0.59 มากท่ีสุด 

องคก์รมีผลประกอบการท่ีเติบโตอยา่งมัน่คง 4.82 0.42 มากท่ีสุด 
รวม 4.68 0.51 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีระดบัความคิดเห็นดา้นความตอ้งการ

ความมัน่คงปลอดภยั โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ท่ีระดบัค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.68 และเม่ือท าการ
พิจารณาคะแนนเฉล่ียในแต่ละขอ้ จะพบว่า สถานท่ีปฎิบติังานมีความปลอดภยัท่ีเพียงพอ  อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.88 รองลงมาไดแ้ก่ องคก์รมีผลประกอบการท่ีเติบโตอยา่งมัน่คง ท่ี
ระดบัค่าเฉล่ีย 4.82 สภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน เช่น แสงสว่าง เสียง อุณหภูมิ ความสะอาด มีความ
เหมาะสมในการปฏิบติังาน ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.81 มีการเตรียมความพร้อมและมีมาตรการในการจดั
สภาพการท างานเพื่อป้องกนัอุบติัเหตุหรือวินาศภยัต่างๆ ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.50 และ องคก์รสามารถ
สร้างความมัน่ใจให้แก่พนักงาน ว่า หากปฏิบติังานอย่างเหมาะสม ก็จะสามารถปฏิบติังานได้
ตลอดไป ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.39 

 
ตารางที ่4.10 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของระดบัความคิดเห็น ดา้นความ
ตอ้งการความรักและสังคม 

ความต้องการความรักและสังคม �̅� SD แปลผล 
มีการท างานกนัเป็นทีม มีการช่วยเหลือกนัภายในองคก์ร 4.60 0.52 มากท่ีสุด 
ไม่มีการแบ่งพรรค หรือแบ่งกลุ่มภายในองคก์ร 4.89 0.33 มากท่ีสุด 
เพื่อนร่วมงานใหค้วามยอมรับ และใหค้วามช่วยเหลือ 4.62 0.51 มากท่ีสุด 
หวัหนา้งานยอมรับฟังความคิดเห็นของลูกนอ้ง 4.40 0.57 มากท่ีสุด 
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ตารางที ่4.10 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของระดบัความคิดเห็น ดา้นความ
ตอ้งการความรักและสังคม (ต่อ) 

ความต้องการความรักและสังคม �̅� SD แปลผล 
เป็นองคก์รท่ีมีความเป็นกนัเองในการท างาน ไม่มีการแบ่ง

ชนชั้นหรือล าดบัขั้น 
4.21 0.74 มากท่ีสุด 

รวม 4.54 0.59 มากท่ีสุด 
  
 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีระดบัความคิดเห็นดา้นความตอ้งการ
ความรักและสังคม โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ท่ีระดบัค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.54 และเม่ือท าการ
พิจารณาคะแนนเฉล่ียในแต่ละขอ้ จะพบว่า ไม่มีการแบ่งพรรค หรือแบ่งกลุ่มภายในองค์กร อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.89 รองลงมาไดแ้ก่ เพื่อนร่วมงานให้ความยอมรับ และให้ความ
ช่วยเหลือ ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.62 มีการท างานกนัเป็นทีม มีการช่วยเหลือกนัภายในองค์กร ท่ีระดบั
ค่าเฉล่ีย 4.60 หวัหนา้งานยอมรับฟังความคิดเห็นของลูกนอ้ง ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.40 และ เป็นองคก์รท่ี
มีความเป็นกนัเองในการท างาน ไม่มีการแบ่งชนชั้นหรือล าดบัขั้น ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.21 
 
ตารางที ่4.11 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของระดบัความคิดเห็น ดา้นความ
ตอ้งการในการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือในตนเอง 

ความต้องการในการได้รับการยกย่องนับถือในตนเอง �̅� SD แปลผล 
มีโอกาสไดเ้ล่ือนต าแหน่ง ตามความรู้ ความสามารถ 4.91 0.30 มากท่ีสุด 
มีการสนบัสนุนจากองคก์รในการพฒันาความรู้ 

ความสามารถ เช่น การฝึกอบรม เป็นตน้ 
4.30 0.61 มากท่ีสุด 

มีแนวทางในการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งอยา่งชดัเจน 4.93 0.29 มากท่ีสุด 
ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บเหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ 4.94 0.31 มากท่ีสุด 
เป็นองคก์รท่ีมีช่ือเสียง มีภาพลกัษณ์เป็นท่ีน่าเช่ือถือใน

สังคม 
4.46 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 4.71 0.52 มากท่ีสุด 
  
 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีระดบัความคิดเห็นดา้นความตอ้งการ
ในการไดรั้บการยกย่องนบัถือในตนเอง โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ท่ีระดบัค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 
4.71 และเม่ือท าการพิจารณาคะแนนเฉล่ียในแต่ละขอ้ จะพบว่า ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บเหมาะสมกบั



26 

ความรู้ ความสามารถ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.94 รองลงมาไดแ้ก่ มีแนวทางในการ
พิจารณาเล่ือนต าแหน่งอย่างชัดเจน ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.93 มีโอกาสได้เล่ือนต าแหน่ง ตามความรู้ 
ความสามารถ ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.91 เป็นองคก์รท่ีมีช่ือเสียง มีภาพลกัษณ์เป็นท่ีน่าเช่ือถือในสังคม ท่ี
ระดบัค่าเฉล่ีย 4.46 และ มีการสนับสนุนจากองค์กรในการพฒันาความรู้ ความสามารถ เช่น การ
ฝึกอบรม เป็นตน้ ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.30 
 
ตารางที ่4.12 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลของระดบัความคิดเห็น ดา้นความ
ตอ้งการเติมความสมบูรณ์ให้ชีวติ 

ความต้องการเติมความสมบูรณ์ให้ชีวติ �̅� SD แปลผล 
ท่านมีความภูมิใจในความส าเร็จของงานท่ีท่านปฏิบติั 4.77 0.45 มากท่ีสุด 
ท่านตอ้งการโอกาสกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในหนา้ท่ี โดย

ไดรั้บมอบหมายงานท่ีมีความส าคญักบัองคก์ร 
4.87 0.35 มากท่ีสุด 

ท่านรู้สึกภูมิใจ เม่ือผูบ้งัคบับญัชาแสดงความช่ืนชมต่อ
ความส าเร็จในงานของท่าน 

4.24 0.63 มากท่ีสุด 

ผลส าเร็จในการปฏิบติังานท าใหเ้กิดก าลงัใจท่ีจะพฒันางาน
ใหดี้ข้ึน 

4.65 0.50 มากท่ีสุด 

การพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ท าใหเ้กิดผลส าเร็จในการ
ปฏิบติังาน 

4.70 0.48 มากท่ีสุด 

รวม 4.64 0.54 มากท่ีสุด 
  
 จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีระดบัความคิดเห็นดา้นความตอ้งการ
เติมความสมบูรณ์ให้ชีวิต โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ท่ีระดบัค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.64 และเม่ือท า
การพิจารณาคะแนนเฉล่ียในแต่ละขอ้ จะพบวา่ ท่านตอ้งการโอกาสกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในหนา้ท่ี 
โดยได้รับมอบหมายงานท่ีมีความส าคัญกับองค์กร อยู่ในระดับมากท่ีสุด ท่ีระดับค่าเฉล่ีย 4.87 
รองลงมาได้แก่ ท่านมีความภูมิใจในความส าเร็จของงานท่ีท่านปฏิบติั ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.77 การ
พฒันาตนเองอยู่เสมอ ท าให้เกิดผลส าเร็จในการปฏิบติังาน ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.70 ผลส าเร็จในการ
ปฏิบติังานท าให้เกิดก าลงัใจท่ีจะพฒันางานให้ดีข้ึน ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.65 และ ท่านรู้สึกภูมิใจ เม่ือ
ผูบ้งัคบับญัชาแสดงความช่ืนชมต่อความส าเร็จในงานของท่าน ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 4.24 
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4.3 การวเิคราะความสัมพนัธ์ของปัจจัยด้านการจูงใจทีม่ผีลต่อทศันคติของนักศึกษา      
ปริญญาตรี ในการเลอืกสมคัรงานในอตุสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล 
 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ (Pearson Correlations) โดยมีตวัแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจยั
ด้านการจูงใจ ซ่ึงประกอบด้วย ความต้องการทางด้านร่างกาย (X1), ความต้องการความมั่นคง
ปลอดภยั (X2), ความตอ้งการความรักและสังคม (X3), ความตอ้งการในการไดรั้บการยกย่องนับถือ
ในตนเอง (X4), ความตอ้งการเติมความสมบูรณ์ให้ชีวิต (X5) และตวัแปรตาม ได้แก่ ทศันคติของ
นกัศึกษาปริญญาตรี ในการเลือกสมคัรงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล
(Y) 
 
ตารางที ่4.13 ค่าความสัมพนัธ์ (Pearson Correlations) ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 

Pearson Correlation (r) 
 X1 X2 X3 X4 X5 Y 

X1 1 0.634** 0.551** 0.564** 0.496** -0.024 
X2  1 0.586** 0.642** 0.672** -0.046 
X3   1 0.529** 0.656** 0.145** 
X4    1 0.702** -0.114* 
X5     1 -0.210 
Y      1 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

  
 จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ ปัจจยัดา้นการจูงใจท่ีมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติของนกัศึกษา
ปริญญาตรี ในการเลือกสมคัรงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล ได้แก่ 
ความตอ้งการความรักและสังคม(X3) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 0.145 อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01 และ ความตอ้งการในการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือในตนเอง(X4) มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (r) -0.114 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 



28 

4.4 การวเิคราะห์ข้อมูลเพือ่ทดสอบสมมติฐาน โดยการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression) 
 การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อทศันคติของนกัศึกษาปริญญาตรี ในการเลือกสมคัรงาน 
ในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ เพื่อหา
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจยัด้านการจูงใจ ซ่ึงประกอบด้วย ความต้องการ
ทางด้านร่างกาย (X1), ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (X2), ความตอ้งการความรักและสังคม
(X3), ความตอ้งการในการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือในตนเอง (X4), ความตอ้งการเติมความสมบูรณ์ให้
ชีวิต (X5) และตัวแปรตาม ได้แก่ ทัศนคติของนักศึกษาปริญญาตรี ในการเลือกสมัครงานใน
อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล (Y) โดยมีการก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  
 
ตารางที ่4.14 สรุปค่าการวเิคราะห์ (Model Summary) 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
 0.276 a 0.076 0.063 1.144 

 
 จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ มีค่า Adjusted R Square เท่ากบั 0.063 อธิบายไดว้า่ ปัจจยัดา้น
การจูงใจ ซ่ึงประกอบดว้ย ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (X1), ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั
(X2), ความตอ้งการความรักและสังคม(X3), ความตอ้งการในการไดรั้บการยกย่องนบัถือในตนเอง
(X4), ความต้องการเติมความสมบูรณ์ให้ชีวิต(X5) สามารถอธิบายความแปรผนักับทศันคติของ
นกัศึกษาปริญญาตรี ในการเลือกสมคัรงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล
(Y) ไดร้้อยละ 6.30 
 
ตารางที ่4.15 ค่าสัมประสิทธ์ิ (Coefficients) 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t P-Value 

B Std. Error β   
Constant (B0) 4.557 1.039  4.388 0.000 

ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (X1) -0.089 0.186 -0.034 -0.477 0.634 
ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั(X2) -0.229 0.293 -0.063 -0.783 0.434 
ความตอ้งการความรักและสงัคม(X3) 0.951 0.209 0.333 4.544 0.000 
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ตารางที ่4.15 ค่าสัมประสิทธ์ิ (Coefficients) (ต่อ) 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t P-Value 

B Std. Error β   
ความตอ้งการในการไดรั้บ 

การยกยอ่งนบัถือในตนเอง (X4) 
-0.821 0.316 -0.205 -2.598 0.010 

ความตอ้งการเติมความสมบูรณ์ใหชี้วติ (X5) -0.120 0.281 -0.037 -0.427 0.670 

  
 จากตารางท่ี 4.15 สามารถแสดงสมการการถดถอยพหุคูณระหวา่ง ปัจจยัดา้นการจูงใจ 
ซ่ึงประกอบดว้ย ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (X1), ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั(X2), ความ
ตอ้งการความรักและสังคม(X3), ความตอ้งการในการไดรั้บการยกย่องนบัถือในตนเอง(X4), ความ
ตอ้งการเติมความสมบูรณ์ให้ชีวิต(X5) กบั ทศันคติของนกัศึกษาปริญญาตรี ในการเลือกสมคัรงาน
ในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล (Y) ไดด้งัน้ี 

แบบที ่1 Unstandardized Coefficients 
Y = B0 + B1 X1+B2X2 B3 X3 +B4X4+B5X5 

Y = 4.557 - 0.089X1 - 0.229X2 + 0.951X3 - 0.821X4 - 0.120X5 

แบบที ่2 Standardized Coefficients 
Y = β1X1 + β2X2 + β3X3 + β4X4 + β5X5 

Y = -0.034X1 - 0.063X2 + 0.333X3 - 0.205X4 - 0.037X5 
 

 จากผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ ท่ีระดับนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
พบว่า ปัจจยัดา้นการจูงใจในดา้นความตอ้งการทางดา้นร่างกายไม่ส่งผลต่อทศันคติของนกัศึกษา
ปริญญาตรี  ในการเลือกสมคัรงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล (P-Value 
= 0.634) 
 ปัจจยัดา้นการจูงใจในดา้นความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัไม่ส่งผลต่อทศันคติของ
นกัศึกษาปริญญาตรี ในการเลือกสมคัรงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล        
(P-Value = 0.434) 
 ปัจจยัด้านการจูงใจในด้านความต้องการความรักและสังคมส่งผลต่อทศันคติของ
นกัศึกษาปริญญาตรี ในการเลือกสมคัรงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล                
(P-Value = 0.000)  
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 ปัจจยัดา้นการจูงใจในดา้นความตอ้งการในการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือในตนเองส่งผล
ต่อทศันคติของนกัศึกษาปริญญาตรี ในการเลือกสมคัรงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้า
และเคร่ืองกล (P-Value = 0.010)  
 ปัจจยัดา้นการจูงใจในดา้นความตอ้งการเติมความสมบูรณ์ให้ชีวิต ไม่ส่งผลต่อทศันคติ
ของนักศึกษาปริญญาตรี ในการเลือกสมคัรงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและ
เคร่ืองกล (P-Value = 0.670)  
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บทที ่5 
สรุปผลการวจิัย และข้อเสนอแนะ 

 
 
 ในการศึกษาวิจยัในหัวขอ้ แนวทางการพฒันากลยุทธ์เพื่อสร้างแรงจูงใจในการดึงดูด
นกัศึกษาปริญญาตรีเขา้สู่อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล ; มุมมองนกัศึกษา โดย
มีวตัถุประสงค์ในการวิจยั คือ ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อทศันคติของนักศึกษาปริญญาตรีในการเลือก
สมคัรงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล และเสนอแนวทางการพฒันากล
ยุทธ์เพื่อสร้างแรงจูงใจในการดึงดูดนกัศึกษาปริญญาตรีเขา้สู่อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้า
และเคร่ืองกล ท าการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 3 และชั้นปี
ท่ี 4 คณะวิศวกรรมศาตร์ สาขา วิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลยัทัว่ประเทศ 
จ านวน 353 คน ด้วยวิธีการใช้แบบสอบถามออนไลน์ (Online Questionnaire) โดยสามารถสรุป
ผลการวจิยั และน าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 
 5.1 สรุปผลการวจิยั  
 5.2 ขอ้เสนอแนะทางกลยทุธ์ 
 5.3 ขอ้จ ากดังานวจิยั 
 5.4 ขอ้เสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
 
 

5.1 สรุปผลการวจิัย 
 5.1.1 ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ 
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ภาพที ่5.1 ผลการวจิยัขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ ส่วนท่ี 1 

 

 
ภาพที ่5.2 ผลการวจิยัขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ ส่วนท่ี 2 

 
 จากภาพท่ี 5.1 และ 5.2 ลกัษณะดา้นประชากรศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 353 คน 
สามารถแบ่งออกไดเ้ป็นเพศชาย ร้อยละ 78.8 และเป็นเพศหญิงร้อยละ 21.2 มีภูมิล าเนาส่วนใหญ่มา
จากกรุงเทพมหานครและปริมณฑล คิดเป็นร้อยละ 29.5 รองลงมา ไดแ้ก่ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ร้อยละ 27.8 ภาคเหนือ ร้อยละ 20.7 ภาคใต ้ร้อยละ 9.9 ภาคตะวนัออก ร้อยละ 5.1 ภาคกลาง ร้อยละ 
4.0 และ ภาคตะวนัตก ร้อยละ 3.1 ศึกษาในสถาบนัของรัฐ คิดเป็นร้อยละ 97.7 และศึกษาในสถาบนั
ของเอกชน ร้อยละ 2.3 โดยศึกษาอยู่ใน กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  คิดเป็นร้อยละ 57.8 
รองลงมา ไดแ้ก่ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 18.1 ภาคเหนือ ร้อยละ 17.6 ภาคใต ้ร้อยละ 5.4 
และ ภาคกลาง ร้อยละ 1.1 ศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คิดเป็นร้อยละ 79.0 และศึกษาใน
สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล ร้อยละ 21.0 อยูใ่นระดบัชั้นปีท่ี 4 คิดเป็นร้อยละ 66.0 และระดบัชั้นปีท่ี 
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3 ร้อยละ 34.0 มีเกรดเฉล่ีย 2.51 - 2.75 คิดเป็นร้อยละ 53.5 รองลงมา ไดแ้ก่ เกรดเฉล่ีย 2.76 - 3.24 
ร้อยละ 26.6 เกรดเฉล่ียต ่ากวา่ 2.5 ร้อยละ 16.1 และ เกรดเฉล่ีย 3.25 ข้ึนไป จ านวน 13 คน ร้อยละ 3.7 

 
 5.1.2 ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยด้านการจูงใจ 
 ปัจจยัท่ีกลุ่มตวัอยา่งใหค้วามส าคญัสูงท่ีสุด ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความตอ้งการในการไดรั้บ
การยกย่องนับถือในตนเอง มีค่าเฉล่ีย 4.71 อยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า 
ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บเหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ มีค่าเฉล่ียสูงมากท่ีสุด อยูท่ี่ 4.94 รองลงมา มี
แนวทางในการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งอยา่งชดัเจน มีค่าเฉล่ีย 4.93 มีโอกาสไดเ้ล่ือนต าแหน่ง ตาม
ความรู้ ความสามารถ มีค่าเฉล่ีย 4.91 เป็นองคก์รท่ีมีช่ือเสียง มีภาพลกัษณ์เป็นท่ีน่าเช่ือถือในสังคม มี
ค่าเฉล่ีย 4.46 และ มีการสนบัสนุนจากองคก์รในการพฒันาความรู้ ความสามารถ เช่น การฝึกอบรม 
เป็นตน้ มีค่าเฉล่ีย 4.30 รองลงมา ปัจจยัดา้นความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั มีค่าเฉล่ีย 4.68 อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ สถานท่ีปฎิบติังานมีความปลอดภยัท่ีเพียงพอ มีค่าเฉล่ียสูง
มากท่ีสุด อยู่ท่ี 4.88 รองลงมา องค์กรมีผลประกอบการท่ีเติบโตอย่างมั่นคง มีค่าเฉล่ีย 4.82 
สภาพแวดล้อมในท่ีท างาน เช่น แสงสว่าง เสียง อุณหภูมิ ความสะอาด มีความเหมาะสมในการ
ปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ีย 4.81 มีการเตรียมความพร้อมและมีมาตรการในการจดัสภาพการท างานเพื่อ
ป้องกนัอุบติัเหตุหรือวินาศภยัต่างๆ มีค่าเฉล่ีย 4.50 และ องค์กรสามารถสร้างความมัน่ใจให้แก่
พนกังาน วา่ หากปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม ก็จะสามารถปฏิบติังานไดต้ลอดไป มีค่าเฉล่ีย 4.39 ปัจจยั
ดา้นความตอ้งการเติมความสมบูรณ์ใหชี้วิต มีค่าเฉล่ีย 4.64 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ้ 
พบวา่ ท่านตอ้งการโอกาสกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในหนา้ท่ี โดยไดรั้บมอบหมายงานท่ีมีความส าคญั
กบัองคก์ร มีค่าเฉล่ียสูงมากท่ีสุด อยูท่ี่ 4.87 รองลงมา ท่านมีความภูมิใจในความส าเร็จของงานท่ีท่าน
ปฏิบติั มีค่าเฉล่ีย 4.77 การพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ท าใหเ้กิดผลส าเร็จในการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ีย 4.70 
ผลส าเร็จในการปฏิบติังานท าให้เกิดก าลงัใจท่ีจะพฒันางานให้ดีข้ึน มีค่าเฉล่ีย 4.65 และ ท่านรู้สึก
ภูมิใจ เม่ือผูบ้งัคบับญัชาแสดงความช่ืนชมต่อความส าเร็จในงานของท่าน มีค่าเฉล่ีย 4.24 ปัจจยัดา้น
ความตอ้งการความรักและสังคม มีค่าเฉล่ีย 4.54 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ไม่
มีการแบ่งพรรค หรือแบ่งกลุ่มภายในองค์กร มีค่าเฉล่ียสูงมากท่ีสุด อยู่ท่ี 4.89 รองลงมา เพื่อน
ร่วมงานให้ความยอมรับ และให้ความช่วยเหลือ มีค่าเฉล่ีย 4.62 มีการท างานกันเป็นทีม มีการ
ช่วยเหลือกนัภายในองคก์ร มีค่าเฉล่ีย 4.60 หวัหนา้งานยอมรับฟังความคิดเห็นของลูกนอ้ง มีค่าเฉล่ีย 
4.40 และ เป็นองค์กรท่ีมีความเป็นกนัเองในการท างาน ไม่มีการแบ่งชนชั้นหรือล าดบัขั้น มีค่าเฉล่ีย 
4.21 และ ปัจจยัดา้นความตอ้งการทางดา้นร่างกาย มีค่าเฉล่ีย 4.37 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา
รายขอ้ พบวา่ สวสัดิการต่างๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจ าปี มีความเหมาะสม มี
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ค่าเฉล่ียสูงมากท่ีสุด อยู่ท่ี 4.72 รองลงมา มีเคร่ืองแบบมอบให้ส าหรับพนักงาน มีค่าเฉล่ีย 4.46 
ระยะทางในการเดินทางไปท างานไม่ไกลจนเกินไป หรือมีท่ีพกัรองรับในกรณีท่ีตอ้งท างานต่าง
ภูมิล าเนา มีค่าเฉล่ีย 4.43 มีร้านอาหารสวสัดิการ ราคาประหยดั ส าหรับพนกังาน มีค่าเฉล่ีย 4.43 และ 
มีพยาบาลดูแลภายในสถานท่ีปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ีย 3.82 
 
 5.1.3 ปัจจัยด้านการจูงใจที่มีผลต่อทัศนคติของนักศึกษาปริญญาตรีในการเลือกสมัคร
งาน ในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล 

 
ภาพที ่5.3 ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
  

จากภาพท่ี 5.3 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นการจูงใจท่ีมีผลต่อทศันคติ
ของนักศึกษาปริญญาตรีในการเลือกสมัครงาน ในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและ
เคร่ืองกล พบวา่ ปัจจยัดา้นการจูงใจในส่วนของความตอ้งการความรักและสังคม และความตอ้งการ
ในการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือในตนเอง ส่งผลต่อทศันคติของนกัศึกษาปริญญาตรีในการเลือกสมคัร
งาน โดยดา้นความตอ้งการความรักและสังคมส่งผลเชิงบวกต่อต่อทศันคติของนกัศึกษาปริญญาตรี
ในการเลือกสมคัรงาน หมายความวา่ หากนกัศึกษาปริญญาตรีมีความตอ้งการทางดา้นความรักและ
สังคมสูง ก็จะให้ความสนใจสูงในเร่ืองของการเลือกสมคัรงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบ
ไฟฟ้าและเคร่ืองกล แต่ดา้นความตอ้งการในการไดรั้บการยกย่องนบัถือในตนเองส่งผลเชิงลบต่อ
ทศันคติของนกัศึกษาปริญญาตรีในการเลือกสมคัรงาน หมายความว่า หากนกัศึกษาปริญญาตรีมี
ความตอ้งการดา้นความตอ้งการในการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือในตนเองสูง ก็จะใหค้วามสนใจต ่าใน
เร่ืองของการเลือกสมคัรงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล มองได้ว่า 
อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกลยงัไม่สามารถตอบสนองกบัความตอ้งการใน
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ด้านน้ีได้ ในขณะท่ีปัจจยัด้านการจูงใจในส่วนของความตอ้งการทางด้านร่างกาย, ความตอ้งการ
ความมัน่คงปลอดภยั และความตอ้งการเติมความสมบูรณ์ให้ชีวิต ไม่ส่งผลต่อทศันคติของนกัศึกษา
ปริญญาตรีในการเลือกสมคัรงาน 

 
ภาพที ่5.4 สรุปผลการวจิยั และสมการการถดถอยพหุคูณ 
 
 

5.2 ข้อเสนอแนะทางกลยุทธ์ 
 จากผลสรุปการวิจยั (ภาพท่ี 5.4) จึงน ามาเป็นแนวทางการพฒันากลยุทธ์ในระดบั 
Functional Level โดยอยูใ่นส่วนของ HR Strategy ไดด้งัน้ี 
 
 5.2.1 กลยุทธ์เพือ่ตอบรับปัจจัยด้านความต้องการความรักและสังคม 
 ปรับพื้นท่ีรูปแบบการท างานภายในองคก์ร โดยให้ทุกแผนกมีพื้นท่ีการท างานร่วมกนั 
รวมไปถึงการจดัพื้นท่ีทางเดินส่วนกลาง ให้สามารถเดินถึงกนัไดทุ้กแผนก ในกรณีส าหรับทีมท่ีอยู่
หนา้งาน หรือไม่ไดอ้ยูท่ี่ส านกังานใหญ่ จดัใหมี้การนัง่ท างานโดยหนัหนา้เขา้หากนั เพื่อท่ีจะสามารถ
ติดต่อส่ือสารกนัไดต้ลอดเวลา เพิ่มพื้นท่ีส่วนกลางให้สามารถมีการท ากิจกรรมร่วมกนัได ้เช่น การ
เล่นกีฬา หรือกิจกรรมสันทนาการอ่ืนๆ จดักิจกรรมแข่งขนัภายในองค์กร เช่น การแข่งขนักีฬาสี 
หรือ การจดักิจกรรมประกวดไอเดียในการลดตน้ทุนต่างๆส าหรับน ามาใชง้านภายในองคก์ร โดยให้
แต่ละทีมท่ีลงแข่งขนัจะตอ้งประกอบไปดว้ยบุคลากรจากแต่ละแผนก เพื่อเป็นการสร้างความสามคัคี
และความกลมเกลียวภายในองคก์ร 
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 5.2.2 กลยุทธ์เพื่อตอบรับปัจจัยด้านความต้องการในการได้รับการยกย่องนับถือใน
ตนเอง 
 ปรับปรุงฐานเงินเดือนของบุคลากรภายในองคก์รให้มีความสอดคลอ้งกบัค่าครองชีพ
ภายในประเทศ รวมถึงใหมี้การระบุถึงอตัรากา้วหนา้เงินเดือนในทุกๆปี โดยอา้งอิงจากอตัราเงินเฟ้อ 
มีการแบ่งผลก าไรจากการท าโครงการให้กบัทีมท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้บุคลากรไดมี้การแสดงออกถึง
ทักษะ ความรู้ และความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากร  จัดให้มีการทดสอบความรู้ 
ความสามารถก่อนท่ีจะมีการเล่ือนต าแหน่ง เพื่อให้บุคลากรรู้สึกภูมิใจถึงค่าตอบแทนท่ีได้ ว่า
เหมาะสมกบัความสามารถท่ีมีการระบุถึงระยะเวลา และข้อก าหนด ส าหรับการเล่ือนต าแหน่ง 
เพื่อใหบุ้คลากรมีเป้าหมายในการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน 
 
 

5.3 ข้อจ ากดังานวจิัย 
 1. ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เน่ืองด้วยข้อจ ากัดด้านเวลาในการเก็บข้อมูล ท าให้ไม่
สามารถเก็บตวัอยา่งไดถึ้ง 400 คน จึงมีส่วนท าใหข้อ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษามีความคลาดเคล่ือน 
 2. จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม เน่ืองจากกระจายตวัของกลุ่มตวัอย่างท่ีต้องการเก็บ
ขอ้มูลมีขนาดกวา้ง ในขณะท่ีขอ้มูลท่ีเก็บไดย้งัไม่สามารถครอบคลุมไดใ้นทุกๆส่วนอยา่งเพียงพอ 
ท าใหข้อ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษายงัไม่สามารถเป็นตวัแทนไดท้ั้งหมด 
 3. การค้นควา้ข้อมูล เน่ืองจากเน้ือหาท่ีศึกษาเป็นเน้ือหาเฉพาะกลุ่ม ท าให้จากการ
คน้ควา้ไม่พบงานวจิยัก่อนหนา้ จึงท าใหไ้ม่สามารถอา้งอิง หรือเปรียบเทียบได ้

 
 

5.4 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
 1. ควรจะมีการเพิ่มข้อมูลในเชิงคุณภาพ เพื่อสอบถามถึงทศันคติและความสนใจ
เก่ียวกบัขอ้มูลเชิงลึกท่ีมากข้ึน เน่ืองจากการเก็บข้อมูลในเชิงปริมาณยงัขาดถึงเหตุผลและความ
ตอ้งการท่ีแทจ้ริง 
 2. ควรจะคน้ควา้ขอ้มูลจากสายงานอ่ืนๆ เพิ่มเติม เน่ืองจากสายงานในอุตสาหกรรม
ก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล ไม่สามารถท่ีจะหาขอ้มูลงานวิจยัมาเปรียบเทียบหรืออา้งอิง
ได ้
 3. ควรศึกษาทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์โดยเฉพาะปัจจยัในดา้นความ
ตอ้งการในการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือในตนเองเพิ่มเติม เน่ืองจากผลการศึกษาท่ีพบ เป็นเชิงลบ ท า
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ให้ควรจะศึกษาปัจจยัในดา้นการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือในตนเองให้ลึกข้ึน ปรับปรุงค าถามใหดี้ข้ึน 
เพื่อหาถึงความตอ้งการท่ีชดัเจนมากยิง่ข้ึน 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 

 
 

แนวทางการพฒันากลยุทธ์เพือ่สร้างแรงจูงใจในการดึงดูดนักศึกษาปริญญาตรี 
เข้าสู่อตุสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล ; มุมมองนักศึกษา 

 
ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการจัดการ 
มหาบณัฑิตสาขาการจดัการกลยุทธ์ วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล โดยแบบสอบถามฉบบั
น้ีจดัท าข้ึนเพื่อศึกษาแรงจูงใจและทศันคติของนกัศึกษาปริญญาตรีท่ีมีต่ออุตสาหกรรมก่อสร้างงาน
ระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล และก าหนดเป็นกลยุทธ์เพื่อสร้างแรงจูงใจในการดึงดูดนกัศึกษาปริญญา
ตรีเขา้สู่อุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ดงัน้ี 
 ส่วนที ่1 : ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 : ขอ้มูลเก่ียวกบัแรงจูงใจในการสมคัรงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบ
ไฟฟ้าและเคร่ืองกล 
 ส่วนที ่3 : ทศันคติ/มุมมองท่ีมีต่อการท างานในอนาคตของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ขอ้มูลท่ีได้จากท่าน ผูศึ้กษาจะเก็บรักษาเป็นความลบัและน าไปใช้ในการศึกษาเชิง
วิชาการเท่านั้น แบบสอบถามทุกฉบบัจะไม่มีการเผยแพร่ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม จึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่านอยา่งเป็นอิสระ และผูศึ้กษา
ขอขอบพระคุณอยา่งสูงท่ีท่านไดเ้สียสละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 
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ส่วนที ่1 : ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด 
1. เพศ 
  ชาย  
  หญิง 
  อ่ืนๆ 
2. ภูมิล าเนา 
  กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
  ภาคเหนือ       
  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  ภาคตะวนัออก     
  ภาคตะวนัตก 
  ภาคกลาง       
  ภาคใต ้
3. ประเภทของสถาบนัการศึกษา 
  สถาบนัของรัฐ 
  สถาบนัของเอกชน 
4. ภูมิภาคของสถาบนัการศึกษา 
  กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
  ภาคเหนือ       
  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  ภาคตะวนัออก     
  ภาคตะวนัตก 
  ภาคกลาง       
  ภาคใต ้
 
5. สาขาวชิา 
  ภาควชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 
  ภาควชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล 
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6. ระดบัชั้นปี 
  ชั้นปีท่ี 1-2 
  ชั้นปีท่ี 3 
  ชั้นปีท่ี 4 
  ชั้นปีท่ี 4 ข้ึนไป 
7. เกรดเฉล่ีย 
  ต  ่ากวา่ 2.5 
  2.51 – 2.75 
  2.76 – 3.24 
  3.25 ข้ึนไป 
 
ส่วนที่ 2 : ขอ้มูลเก่ียวกบัแรงจูงใจในการสมคัรงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและ
เคร่ืองกล 

ค าช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด 

แรงจูงใจในการสมัครงาน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย 
มาก 
(4) 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย 
น้อย 
(2) 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด

(1) 

1. ความต้องการทางด้านร่างกาย 
1.1 สวสัดิการต่างๆ เช่น  
ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ
ประจ าปี มีความเหมาะสม 

     

1.2 ระยะทางในการเดินทางไปท างาน
ไม่ไกลจนเกินไป หรือมีท่ีพกัรองรับใน
กรณีท่ีตอ้งท างานต่างภูมิล าเนา 

     

1.3 มีร้านอาหารสวสัดิการ ราคา
ประหยดั ส าหรับพนกังาน 

     

1.4 มีเคร่ืองแบบมอบใหส้ าหรับ
พนกังาน 
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แรงจูงใจในการสมัครงาน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย 
มาก 
(4) 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย 
น้อย 
(2) 

เห็นด้วย 
น้อย

ทีสุ่ด(1) 
1.5 มีพยาบาลดูแลภายในสถานท่ี
ปฏิบติังาน 

     

2. ความต้องการด้านความมั่นคงปลอดภัย 
2.1 สถานท่ีปฎิบติังานมีความปลอดภยัท่ี
เพียงพอ 

     

2.2 สภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน เช่น แสง
สวา่ง เสียง อุณหภูมิ ความสะอาด มีความ
เหมาะสมในการปฏิบติังาน 

     

2.3 มีการเตรียมความพร้อมและมี
มาตรการในการจดัสภาพการท างานเพื่อ
ป้องกนัอุบติัเหตุหรือวินาศภยัต่างๆ 

     

2.4 องคก์รสามารถสร้างความมัน่ใจ
ใหแ้ก่พนกังาน วา่ หากปฏิบติังานอยา่ง
เหมาะสม ก็จะสามารถปฏิบติังานได้
ตลอดไป 

     

2.5 องคก์รมีผลประกอบการท่ีเติบโต
อยา่งมัน่คง 

     

3. ความต้องการด้านความรักและสังคม 

3.1 มีการท างานกนัเป็นทีม มีการ
ช่วยเหลือกนัภายในองคก์ร 

     

3.2 ไม่มีการแบ่งพรรค หรือแบ่งกลุ่ม
ภายในองคก์ร 

     

3.3 เพื่อนร่วมงานใหค้วามยอมรับ และ
ใหค้วามช่วยเหลือ 

     

3.4 หวัหนา้งานยอมรับฟังความคิดเห็น
ของลูกนอ้ง 
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แรงจูงใจในการสมัครงาน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย 
มาก 
(4) 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย 
น้อย 
(2) 

เห็นด้วย 
น้อย

ทีสุ่ด(1) 
3.5 เป็นองคก์รท่ีมีความเป็นกนัเองในการ
ท างาน ไม่มีการแบ่งชนชั้นหรือล าดบัขั้น 

     

4. ความต้องการในการได้รับการยกย่องนับถือในตนเอง 

4.1 มีโอกาสไดเ้ล่ือนต าแหน่ง ตามความรู้ 
ความสามารถ 

     

4.2 มีการสนบัสนุนจากองคก์รในการ
พฒันาความรู้ ความสามารถ เช่น การ
ฝึกอบรม เป็นตน้ 

     

4.3 มีแนวทางในการพิจารณาเล่ือน
ต าแหน่งอยา่งชดัเจน 

     

4.4 ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บเหมาะสมกบั
ความรู้ ความสามารถ 

     

4.5 เป็นองคก์รท่ีมีช่ือเสียง มีภาพลกัษณ์
เป็นท่ีน่าเช่ือถือในสังคม 

     

5. ความต้องการเติมความสมบูรณ์ให้ชีวติ 
5.1 ท่านมีความภูมิใจในความส าเร็จของ
งานท่ีท่านปฏิบติั 

     

5.2 ท่านตอ้งการโอกาสกา้วสู่ต าแหน่งท่ี
สูงข้ึนในหนา้ท่ี โดยไดรั้บมอบหมายงาน
ท่ีมีความส าคญักบัองคก์ร 

     

5.3 ท่านรู้สึกภูมิใจ เม่ือผูบ้งัคบับญัชา
แสดงความช่ืนชมต่อความส าเร็จในงาน
ของท่าน 

     

5.4 ผลส าเร็จในการปฏิบติังานท าใหเ้กิด
ก าลงัใจท่ีจะพฒันางานใหดี้ข้ึน 
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แรงจูงใจในการสมัครงาน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย 
มาก 
(4) 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย 
น้อย 
(2) 

เห็นด้วย 
น้อย

ทีสุ่ด(1) 
5.5 การพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ท าให้
เกิดผลส าเร็จในการปฏิบติังานฉนัสนใจท่ี
จะสมคัรงานในอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
งานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล 

     

 
ส่วนที ่3 : ทศันคติ/มุมมองท่ีมีต่อการท างานในอนาคตของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด 
1. สายงานท่ีท่านสนใจท่ีจะท างาน หลงัส าเร็จการศึกษา 
  พนกังานรัฐวสิาหกิจ เช่น การไฟฟ้าฯ, การประปาฯ เป็นตน้ 
  วศิวกรประจ าโรงงาน 
  วศิวกรสายก่อสร้าง เช่น งานรับเหมาระบบไฟฟ้า-เคร่ืองกล เป็นตน้ 
  วศิวกรฝ่ายขาย (Sale Engineer) 
  วศิวกรออกแบบ 
  วศิวกรควบคุมงาน เช่น ท่ีปรึกษาโครงการ เป็นตน้ 
  วศิวกรประจ าอาคาร เช่น เจา้หนา้ท่ีควบคุมอาคาร, ช่างอาคาร เป็นตน้ 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................... 
2. หากท่านสนใจท่ีจะท างานสายงานอ่ืนๆท่ีไม่ตรงกับท่ีเรียนมา (สายงานอ่ืนท่ีไม่ใช่วิศวกร) 
หลงัจากส าเร็จการศึกษา ท่านคิดวา่ สาเหตุในการเปล่ียนสายงาน คือ 
  ไดเ้งินเดือนท่ีดีกวา่ 
  มีสวสัดิการท่ีดีกวา่ 
  ไม่ชอบเน้ือหาวชิาท่ีเรียน 
  หางานท่ีตรงสายไม่ได ้
  ลองฝึกงานแลว้พบวา่ ไม่ชอบในดา้นนั้นๆ 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ .......................................... 

 
ขอขอบพระคุณท่ีท่านสละเวลาตอบแบบสอบถาม 




