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บทคดัยอ่ 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์คือ 1. เพื่อศึกษาปัจจยัจูงใจท่ีส่งผลต่อความผูกพนัต่อ

องค์กรของพนกังานบริษทัเอกชนในช่วงเจเนอเรชัน่วายในกรุงเทพมหานคร ช่วงโควิด 19 ท่ีมีการ
ท างานทางไกล 2. เพื่อศึกษาปัจจัยธ ารงรักษาท่ีส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน
บริษทัเอกชนในช่วงเจเนอเรชัน่วายในกรุงเทพมหานคร ช่วงโควิด19 ท่ีมีการท างานทางไกล การวิจยั
น้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูลและน ามาวิเคราะห์ผลดว้ยวิธีการทาง
สถิติโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน แล้วน ามาทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์
ความถดถอยเชิงพหุคูณ จากการศึกษาพบว่าปัจจยัท่ีส่งผลต่อความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงาน
บริษทัเอกชนในช่วงเจเนอเรชัน่วายในกรุงเทพมหานคร ช่วงโควิด 19 ท่ีมีการท างานทางไกล ไดแ้ก่ 
ปัจจยัดา้นความกา้วหนา้ ปัจจยัดา้นการบงัคงับญัชา ปัจจยัดา้นความมัน่คง 
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