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บทคดัยอ่ 
จากพฤติกรรมของบุคคลท่ีเปล่ียนไป ประกอบกบัการเติบโต อุตสาหกรรมการ์ตูนญ่ีปุ่ น โดยประเภทท่ี

ไดรั้บความนิยมไดแ้ก่ การ์ตูนโชเน็น เน่ืองจากรูปแบบการเล่าเร่ือง และพฤติกรรมของตวัละครท่ีชดัเจน โดยผูว้ิจยัจึงเห็น
ว่าการ์ตูนโชเน็นอาจสร้างอิทธิพลต่อการเปล่ียนพฤติกรรมบุคคลไดโ้ดยเฉพาะการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ดงันั้น 
เพ่ือให้ทราบถึงปัจจยัท่ีไดอิ้ทธิพลจากการ์ตูนโชเน็นต่อประสิทธิภาพในการท างานส่วนบุคคล รวมถึงเพ่ือระบุคุณค่าและ
ทศันคติท่ีส าคญัไดรั้บอิทธิพลจากการ์ตูนโชเน็นส าหรับเป็นแนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน 

โดยในการวิจยัน้ี ผูว้ิจยัไดก้ าหนดกลุ่มคนวยัท างานอายตุั้งแต่ 23 – 50 ปี ท่ีเคยอ่านหรือรับชมการ์ตูนโช
เน็นในพ้ืนท่ีกรุงเทพและปริมณฑล จ านวน 431 คน ระยะเวลาส าหรับการรวบรวมและจดัเก็บแบบสอบถาม ตั้งแต่ 28 
เมษายน  - 28 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ซ่ึงในการศึกษาผูว้ิจยัไดมี้การวิเคราะห์ค่าสถิติ ทั้ง สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อย
ละ และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมานดว้ยการทดสอบ T-test ANOVA และ Multiple Regression Methods 

ซ่ึงจากการรวบรวมและประมวลขอ้มูล พบว่าปัจจยัท่ีปัจจยัท่ีไดรั้บอิทธิพลจากการ์ตูนโชเน็นท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของคนวยัท างานมีดว้ยกนัทั้ง 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ ความพยายาม การตั้งเป้าหมาย และความมัน่คงทาง
อารมณ์ โดยปัจจยัดงักล่าวส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการท างาน จึงสามารถระบุไดว้า่คุณค่าและทศันคติท่ีส าคญัใน
การพฒันาประสิทธิภาพในการท างานควรจะค านึงถึง ความพยายาม การตั้งเป้าหมาย และความมัน่คงทางอารมณ์ เป็น
ส าคญั 
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