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บทคดัยอ่ 
 เภสัชกรเป็นอีกกลุ่มวิชาชีพท่ีมีบทบาทสําคญัในฐานะบุคลากรทางการแพทยท่ี์มีความรู้ความ
เช่ียวชาญในเร่ืองของยาและผลิตภณัฑ์อาหารเสริม ซ่ึงถือเป็นกุญแจสําคญัในธุรกิจ Health and Wellnessท่ีจะช่วย
ยกระดับธุรกิจบริการด้านสุขภาพภาคธุรกิจไทยให้มีความสามารถในการแข่งขนัอย่างย ัง่ยืน(Sustainability) 
หลงัจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ประชาชนเร่ิมหนัมาใส่ใจดูแลสุขภาพทาํให้ธุรกิจดา้นสุขภาพมีแนวโนม้
เติบโตอยา่งต่อเน่ือง ขณะเดียวกนับุคลากรทางการแพทยเ์ช่นเภสัชกร ก็มีทางเลือกในการประกอบธุรกิจของตวัเอง 
อาจส่งผลให้เกิดการขาดแคลนเภสัชกรท่ีในภาครัฐ ดงันั้นการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีจะช่วยให้ผูน้าํองคก์รทั้งภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงสถานศึกษา เขา้ใจกลุ่มนกัศึกษาเภสัชกรท่ีกาํลงัจะจบการศึกษาเพื่อไปประกอบอาชีพในอนาคต 
เพ่ือท่ีจะเตรียมพร้อมในการสนับสนุน ส่งเสริม ทั้งเร่ืองของหลกัสูตรการเรียนการสอน การออกนโยบาย เพื่อ
ดึงดูดบุคลากรท่ีมีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีองคก์รทั้งภาครัฐและเอกชนตอ้งการ 
เพื่อเป็นกาํลงัสาํคญัในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต 
 การศึกษาวิจยัครั้งน้ีเป็นการศึกษาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต-นักศึกษาเภสัช
ศาสตร์ในประเทศไทย ซ่ึงผูวิ้จัยทาํการประยุกต์ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน( TPB) เป็นกรอบแนวคิดในการ
ศึกษาวิจยั โดยการเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามออนไลน์จากกลุ่มนิสิต-นกัศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ จาํนวน 400 คน 
ผลการศึกษาพบว่าความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต-นกัศึกษาเภสัชศาสตร์อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก
โดยมีปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ 2ปัจจยัคือ ปัจจยัดา้นทศันคติในการเป็นผูป้ระกอบการ และ
ปัจจยัดา้นการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
 

1.1 ความส าคัญและความเป็นมา 
  จากแนวโน้มท่ีทัว่โลกกาํลงัเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุ เช่นเดียวกบัประเทศไทยท่ีกา้วเขา้สู่
สังคมสูงวยัอย่างสมบูรณ์ในปี 2565(สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ,2565)วิถี
ชีวิตผูค้นในเมืองใหญ่ท่ีเปล่ียนแปลง การปรับตวัในการใช้ชีวิตหลงัจากการระบาดของเช้ือไวรัส 
Covid-19  แมส้ถานการณ์ COVID-19 จะคล่ีคลายแต่คนทัว่โลกยงัคงหันมาใส่ใจในสุขภาพเพื่อให้
ห่างไกลจากโรคอุบติัใหม่และโรคอุบติัเก่า  แมก้ารแพร่ระบาดของ COVID-19 จะส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจแทบจะทุกภาคส่วนทั่วโลก แต่อุตสาหกรรมยา เวชภณัฑ์ อุปกรณ์ทางการแพทย ์และ
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร เป็นหน่ึงในอุตสาหกรรมไม่ก่ีประเภทท่ีไม่ได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาดแต่อยา่งใด ในทางตรงกนัขา้ม กลบัทาํใหเ้กิดเทรนด์รักสุขภาพซ่ึงเป็น New normal ผูบ้ริโภค
หันมาดูแลใส่ใจสุขภาพในเชิงป้องกนัและเสริมสร้างภูมิคุม้กนัให้แก่ร่างกายมากขึ้น ต่างจากในช่วง
ก่อนหนา้ท่ีจะเกิดการอุบติัของโรคระบาด 
  ในประเทศไทย จากขอ้มูลการสํารวจประชาชนในช่วง COVID-19 ของสวนดุสิตโพล 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต พบวา่คนไทย 45.4% หนัมาใหค้วามสาํคญักบัการดูแลสุขภาพมากขึ้น ทั้งการ
ออกกาํลังกาย ตลอดจนการรับประทานอาหารเสริมและวิตามิน รวมทั้งการปรึกษาจากแพทย์
ผูเ้ช่ียวชาญแขนงต่างๆ มากขึ้น ส่งผลให้ตลาดอาหารเสริมและวิตามินทัว่โลกขยายตวัอย่างรวดเร็ว 
ทั้งน้ี Euromonitor International เผยว่ามูลค่าตลาดผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวกบัสุขภาพ (ยาท่ีจาหน่ายหน้า
เคาน์เตอร์ อาหารเสริม ผลิตภณัฑ์ท่ีทาํจากสมุนไพรหรือยาแผนโบราณ ผลิตภณัฑ์ดูแลนํ้ าหนัก 
โภชนาการทางการกีฬา) ทัว่โลกในปี 2020 มีมูลค่า US$2.72 แสนลา้น เพิ่มสูงขึ้นจากปี 2015 ท่ีมี
มูลค่า US$2.31 แสนลา้นในปี 2020 คิดเป็นอตัราการเติบโตเฉล่ีย 3.4% CAGR การเติบโตดงักล่าว
ส่วนใหญ่จะมาจากภูมิภาคเอเชีย (ไม่รวมจีน ญ่ีปุ่ น และอินเดีย) และภูมิภาคยโุรปตะวนัออก  สาํหรับ
มูลค่าตลาดผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบัสุขภาพของประเทศไทยนั้น Euromonitor International รายงานว่า
ตลาดผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบัสุขภาพของไทยในปี 2020 มีมูลค่าตลาด 107,805 ลา้นบาทในปี 2020 คิด
เป็นอตัราการเติบโตเฉล่ีย 5.3% CAGR ในช่วงปี 2015-2020  
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  แนวโน้มในอีก 5 ปีขา้งหน้า (ปี 2021-2025) Euromonitor International ประเมินว่า
ตลาดผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพของไทยจะเติบโตในอตัราเฉล่ีย 5.2% CAGR เติบโตใน
อตัราใกลเ้คียงกบัในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมาและใกลเ้คียงกบัการเติบโตของตลาดผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบัการ
ดูแลสุขภาพของโลก โดยคาดว่ามูลค่าตลาดรวมของไทยในปี 2025 จะมีจานวน 132 ,921 ลา้นบาท 
ตลาดท่ีคาดว่าจะเติบโตเร็วท่ีสุดคือตลาดวิตามินและผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร (Vitamins and Dietary 
Supplements) คาดว่าจะเติบโตเฉล่ีย 8.4% CAGR  โดยโอกาสท่ีตลาดผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบัการดูแล
สุขภาพของไทยจะเติบโตจะสูงกวา่การคาดการณ์ของ Euromonitor International เน่ืองจาก COVID-
19 เป็นตวัเร่งใหธุ้รกิจยา ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร เวชภณัฑ ์และอุปกรณ์ทางการแพทยเ์กิดขึ้นมากมาย
และอาจช่วยผลกัดนัการเติบโตของตลาด (Finansia,2021) 
 

 
 
รูปภาพ 1.1 มูลค่าตลาดสินคา้ท่ีเก่ียวกบัสุขภาพทัว่โลกปี 2015-2025 
ท่ีมา: Euromonitor International Consumer Health in the World, March 2021 
 

 
 
รูปภาพ 1.2 มูลค่าตลาดสินคา้ท่ีเก่ียวกบัสุขภาพของไทยปี 2015-2025 
ท่ีมา: Euromonitor International Consumer Health in the World, March 2021 
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  เภสัชกรเป็นอีกกลุ่มวิชาชีพท่ีสําคญัในบทบาทของบุคลากรทางการแพทยท่ี์มีความรู้
ความเช่ียวชาญในเร่ืองของยาและผลิตภณัฑอ์าหารเสริม ซ่ึงถือเป็นกุญแจสาํคญัในธุรกิจ Health and 
Wellnessท่ีจะช่วยยกระดบัธุรกิจบริการดา้นสุขภาพภาคธุรกิจไทยให้มีความสามารถในการแข่งขนั
อย่างย ัง่ยืน(Sustainability)  เน่ืองจากธุรกิจบริการดา้นสุขภาพท่ีมีองค์ความรู้เก่ียวกบับริการอย่าง
แทจ้ริง พร้อมประยกุตเ์ขา้กบัอตัลกัษณ์ ภูมิปัญญา หรือวิทยาศาสตร์ จะสร้างมูลค่าและความแตกต่าง
ใหก้บับริการ ควบคู่ไปกบัความรู้ดา้นการบริหารจดัการสมยัใหม่ ดงันั้นการส่งเสริมใหส้ถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการผลิตบุคลากร/พนกังานผูใ้ห้บริการ และการพฒันายกระดบัขีดความสามารถในการ
แข่งขนัของสถานประกอบการจึงเป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์การบูรณาการความร่วมมือเพื่อยกระดบั
ความสามารถในการแข่งขนั (SME Social Planet,2022) สถานศึกษาจึงถือว่าเป็นส่วนสําคญัในการ
สร้างภาวะผูป้ระกอบการผ่านกระบวนการเรียนการสอน การทาํกิจกรรม และการฝึกอบรมทกัษะ
ต่างๆ เพื่อบ่มเพาะให้นักศึกษามีความเป็นผู ้ประกอบการท่ีมีศักยภาพ  เป็นกาํลังสําคัญในการ
ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต 
 
 

1.2 วัตถุประสงค์งานวิจัย  
  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวักาํหนดปัจจยัท่ีมีอิทธิพลและส่งผลต่อความตั้งใจใน
การจะเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต-นกัศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย บนทฤษฎีพฤติกรรมตาม
แผน ดงัต่อไปน้ี 
  1. ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติในการสร้างธุรกิจ (Attitude towards business 
creation) ต่อความตั้งในในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) 
  2. ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง 
(Perceived behavioral control) ต่อความตั้งในในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) 
  3. ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subject norm) ต่อความตั้งใจ
ในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) 
 
 

1.3 ขอบเขตการศึกษาวิจัย 
  1.3.1 ขอบเขตด้านเน้ือหาของการศึกษาวิจัย 
  การศึกษาวิจัยค ร้ัง น้ี เ ป็นการศึกษาถึงปัจจัย ท่ี ส่ง อิทธิพลต่อความตั้ งใจ เ ป็น
ผูป้ระกอบการของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ในมหาวิทยาลยัในประเทศไทย โดยเป็นการศึกษาวิจยัเชิง
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ปริมาณ(Quantitative) ผา่นการทาํแบบสอบถาม(Questionnaires) ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อเก็บขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่งในช่วงเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม พศ.2566 
 
  1.3.2 ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่างส าหรับน ามาใช้ในการวิจัย  
  กลุ่มตวัอย่างท่ีนํามาทาํการศึกษา คือนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี 6 จาก
มหาวิทยาลยัทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศไทย จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งไม่นอ้ยกวา่ 385 คน  
 
  1.3.3 ขอบเขตด้านตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย 
  ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ประกอบดว้ย 
  1. ทศันคติในการสร้างธุรกิจ (Attitude towards business creation) 
  2. ความสามารถด้านการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมตนเอง (Perceived behavioral 
control.) 
  3. บรรทดัฐานทางสังคมหรือการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subject norm) 
  ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ประกอบดว้ย 
  ความตั้งในในการเป็นผูป้ระกอบการ(Entrepreneurial intentions) 
 
 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้จากงานการศึกษาวิจัย 
  1.4.1 ด้านวิชาการ 
  ได้องค์ความรู้ใหม่ทางด้านวิชาการ ในด้านอิทธิพลท่ีมีผลต่อความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการของกลุ่มนักศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย เพื่อนําผลการวิจยัคร้ังน้ีไปต่อยอด
ใหก้บัผูท่ี้สนใจศึกษาอิทธิพลท่ีมีผลความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการในสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ 
 
  1.4.2 การน าไปปรับใช้ทางภาคปฏิบัติส าหรับองค์กรภาคธุรกิจ ภาครัฐ ชุมชนและ
สังคม 
  1. ช่วยให้ผูบ้ริหารขององคก์รธุรกิจไดเ้ห็นและเขา้ใจถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการ
เป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ก่อนท่ีจะจบการศึกษาและเขา้สู่การทาํงาน นําไปสู่
แนวทางในการสร้างวฒันธรรมองคก์ร การส่งเสริมและสนบัสนุน เพื่อดึงดูดเภสัชกรท่ีมีศกัยภาพ มี
ภาวะผูป้ระกอบการมาเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 
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  2. เพื่อช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ เช่นสถานศึกษา ไดน้าํผลการวิจยัน้ีไปเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอน รวมถึงการจดักิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมองค์ความรู้และ
พฒันาทกัษะดา้นการเป็นผูป้ระกอบการให้กบันกัศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการท่ี
มีศกัยภาพ 
  3. การท่ีคนทาํงานมีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ไม่วา่จะสาขาอาชีพไหนย่อม
ส่งผลใหธุ้รกิจมีการเติบโตอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลใหชุ้มชนหรือสังคมนั้นๆมีความเจริญตามไปดว้ย 
 
 

1.5 ความสอดคล้องการศึกษาวิจัยที่มีต่อจุดมุ่งหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน 
  การวิจัยคร้ังน้ีมีความสอดคล้องทางด้านการพัฒนาอย่างย ั่งยืน.(Sustainable 
development goal หรือ SDGs) ตามเป้าหมายขององคก์ารสหประชาชาติ ในการพฒันาความเป็นอยู่
และคุณภาพชีวิตของมนุษย ์ซ่ึงการวิจยัในคร้ังน้ีมีความสอดคลอ้งกบั SDGs ในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
  SDGs ขอ้ท่ี3 สร้างหลกัประกนัวา่คนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวสัดิภาพสําหรับ
ทุกคนในทุกวยั 
  นักศึกษาเภสัชศาสตร์ท่ีเรียนจบไปประกอบอาชีพเภสัชกรไม่ว่าจะสังกัดภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือเป็น  ผูป้ระกอบการธุรกิจ หนา้ท่ีสําคญัคือการส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความ
ความเขา้ใจเก่ียวกบัโรค การใชย้าท่ีถูกตอ้ง รวมถึงการช่วยใหป้ระชาชนเขา้ถึงยารักษาโรคท่ีดี ทาํให้
ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดี ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีตามไปด้วย ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั SDGs ขอ้ 3 ในหวัขอ้ยอ่ย 
  3c. การสรรหา การพัฒนา การฝึกฝน และการเก็บรักษากาํลังคนด้านสุขภาพใน
ประเทศกาํลงัพฒันา 
  การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีจะเห็นว่าสถานศึกษาเป็นส่วนสําคญัในการให้ความรู้ ฝึกฝน และ
พฒันาบุคลากรทางการแพทย ์เพื่อใหเ้พียงพอต่อการให้บริการทางสาธารณสุข โดยเฉพาะประเทศท่ี
กาํลงัพฒันาท่ีมกัจะขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์
  SDGs ขอ้ท่ี 4 สนับสนุนการให้การศึกษาท่ีมีคุณภาพและโอกาสในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
  ขอ้ย่อย 4.7 สร้างหลกัประกนัว่าผูเ้รียนทุกคนไดรั้บความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นสําหรับ
ส่งเสริมการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื รวมไปถึง การศึกษาสาํหรับการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  
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  ผลของการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ช้ีให้เห็นว่าการท่ีสถานศึกษาให้ความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็น 
เช่นทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการท่ีดี จะช่วยส่งเสริมพื้นฐานของนกัศึกษาใหแ้ขง็แกร่ง พร้อมสาํหรับ
การทาํธุรกิจ และส่งผลใหธุ้รกิจมีความสามารถในการแข่งขนัและพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
  SDGs ขอ้ท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่าต่อเน่ือง และยัง่ยืน รวมถึงการจา้ง
งานเตม็ท่ี มีผลิตภาพ  
  ขอ้ย่อย 8.3 ส่งเสริมนโยบายท่ีมุ่งเนน้การพฒันาท่ีสนบัสนุนกิจกรรมท่ีมีผลิตภาพ การ
สร้างงานท่ีสมควร ความเป็นผูป้ระกอบการ ความสร้างสรรค์และนวตักรรม และส่งเสริมการเกิด
และการเติบโตของวิสาหกิจรายยอ่ย ขนาดเลก็ และขนาดกลาง 
  การวิจยัน้ีหน่ึงในตัวแปรท่ีส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการคือ ความ
สร้างสรรค์และนวตักรรมท่ีจะส่งผลต่อการสร้างธุรกิจใหม่ โดยเฉพาะธุรกิจด้านสุขภาพซ่ึงเป็น
ธุรกิจท่ีอยู่ในเมกะเทรนด์ และมีการแข่งขนัสูง ดงันั้นการท่ีมีภาวะผูป้ระกอบการท่ีสร้างสรรค์ จะ
ส่งผลใหธุ้รกิจมีความสามารถในการแข่งขนัอยา่งย ัง่ยนื 
 
 

1.6 นิยามศัพท์ 
  1.6.1 CAGR ยอ่มาจาก Compound Annual Growth Rate ใชส้าํหรับการประเมินว่าการ
ลงทุนจะเติบโตเท่าใดในช่วงเวลาหน่ึง เป็นตวับ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่านักลงทุนจะทาํกาํไรไดม้าก
เพียงใดต่อปีจากการลงทุนของพวกเขาในช่วงระยะเวลาหน่ึง เป็นวิธีท่ีนิยมในการประมาณ
ผลตอบแทนจากการลงทุน. 
  1.6.2 Health and Wellness หมายถึงสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี เป็นเป้าหมายท่ี 3 ใน 
17 เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ซ่ึงสหประชาชาติร่วมกนั
กาํหนดขึ้น เป็นวาระการพฒันาระดบัโลกท่ีตอ้งบรรลุใหไ้ดภ้ายในปี 2030 
  1.6.3 Mega trend หมายถึงแนวโนม้การเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของโลก ซ่ึงทาํให้เกิดผล
กระทบและเกิดการเปลี่ยนแปลงในดา้นต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคม ธุรกิจ วฒันธรรม และชีวิตความ
เป็นอยูข่องผูค้นในสังคม 
 
 

1.7 บทสรุป 
  การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัในเชิงปริมาณ (Quantitative) มุ่งเนน้เพื่อศึกษาถึงความ
ตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี 6 จากมหาวิทยาลยัในประเทศไทย
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ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จาํนวนไม่นอ้ยกว่า 385 คน ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีใกลส้ําเร็จการศึกษาใน
ระดบัปริญญาตรี และเร่ิมเขา้สู่วยัทาํงานเต็มตวั โดยศึกษาถึงองคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการผา่นทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน(Theory of planed behavior) โดยคาดหวงัวา่ผลการวิจยั
คร้ังน้ีจะช่วยให้เห็นถึงปัจจัยสําคัญท่ีส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ(Entrepreneurial 
intention) เพื่อนําไปพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา รวมถึงการสร้าง
วฒันธรรมองคก์รท่ีผลกัดนัและสนบัสนุนส่งเสริมภาวะผูป้ระกอบการใหก้บัพนกังานทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 
 

  การศึกษางานวิจัยเร่ืองปัจจัยท่ีส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของ
นักศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทยในคร้ังน้ี โดยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกับอิทธิพลท่ีส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการเพื่อนําแนวคิดและทฤษฎีมา
ประยกุตใ์ชใ้นการวิจยัรวมถึงการกาํหนดกรอบแนวคิดการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเหมาะสมกบังานวิจยัใน
คร้ังน้ีโดยมีหวัขอ้ต่อไปน้ี  
  2.1 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง และกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจยั  
    2.1.1 แนวคิดของการเป็นผูป้ระกอบการ  
    2.1.2 แนวคิดทฤษฎีความตั้งใจต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (Theory of 
entrepreneurial intention.)  
    2.1.3 แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: 
TPB)  
  2.2 การทบทวนวรรณกรรมและการศึกษาวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
    2.2.1 ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์  
  2.3 กรอบแนวคิดของการศึกษาวิจยั  
  2.4 สมมุติฐาน  
  2.5 บทสรุป 
 
 

2.1 ทฤษฎีที่เกีย่วข้อง และแนวคิดในการศึกษาวิจัย 
 
  2.1.1 แนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 
  แนวคิดเก่ียวกบัความเป็นผูป้ระกอบการมีอยู่อย่างหลากหลาย โดยขึ้นอยู่กบัมุมมอง
ของผูใ้ห้ความหมาย ในเชิงเศรษฐศาสตร์ นกัเศรษฐศาสตร์มองว่าผูป้ระกอบการเป็นคนท่ีเช่ือมต่อ
ทรัพยากร แรงงาน วิสัยทศัน์ วตัถุดิบและทุนอ่ืนเขา้ดว้ยกนัเพิ่มมูลค่าใหก้บัสินคา้หรือบริการรวมถึง
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การส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลงนวตักรรม และผลิตภณัฑใ์หม่ๆสู่ตลาด ในเชิงจิตวิทยา มองว่า
ผูป้ระกอบการเป็นผูท่ี้มีความมุ่งมัน่ มีความตอ้งการท่ีจะทาํ บางส่ิงบางอย่างให้สําเร็จหรือมีความ
ตอ้งการจากภายในท่ีจะหลุดพน้จากกรอบท่ีเคยปฏิบติัมา การบริหารงานแบบผูป้ระกอบการ ท่ีมี
ประสิทธิภาพย่อมสามารถหาหนทางหรือวิธีการ ท่ีจะใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท่ีมีอยู่ได้ดีกว่า 
รวมถึงการสร้างงานให้กบัผูอ่ื้นในเศรษกิจและสังคม  (Hisrich & Ramadani, 2018) แมว้่าคาํนิยาม
และรายละเอียดในการตีความหมายของคาํวา่ผูป้ระกอบการจะมีความแตกต่างกนัไปตามบริบทผูใ้ห้
คาํนิยาม แต่ก็พบว่ามีองคป์ระกอบแนวคิดหลายๆ ส่วนท่ีคลา้ยคลึงกนั เก่ียวกบัคาํจาํกดัความของคาํ
ว่าผูป้ระกอบการ เช่น การเก่ียวขอ้งกับส่ิงใหม่ การจดัระเบียบองคก์รและบุคคล ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์การสร้างความมั่งคั่งและความกล้าท่ีจะยอมรับความเส่ียง กล่าวโดยสรุปความเป็น
ผูป้ระกอบการ (Entrepreneurship) เป็นกระบวนการของการคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆท่ีมีคุณค่า โดย
ทุ่มเทเวลาและความมุมานะท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินกิจการไปพร้อมกบัการสนบัสนุนทางการเงินและ
การยอมรับความเส่ียงจากการทาํธุรกิจ เพื่อให้ได้รับผลตอบแทนทางการเงิน รวมไปถึงค วามพึง
พอใจส่วนบุคคล และความอิสระในการดาํเนินชีวิตและการทาํธุรกิจ คาํจาํกดัความท่ีเน้นมุมมอง
พื้นฐานของผูป้ระกอบการส่ีประการดว้ยกนั ประการแรกคือ ความเป็นผูป้ระกอบการเก่ียวขอ้งกบั
ความคิดริเร่ิม การคิด สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆท่ีมีคุณค่า ซ่ึงความคิดริเร่ิมน้ีต้องทาํให้เกิดคุณค่ากับ
ผูป้ระกอบการและลูกคา้ ประการท่ีสองคือผูป้ระกอบการนั้นตอ้งการเวลาและความมุมานะ ซ่ึงสอง
ส่ิงน้ีเป็นองคป์ระกอบท่ีอยูใ่นกระบวนการของการดาํเนินงานแบบผูป้ระกอบการ เน่ืองจากเวลาและ
ความมุมานะเป็นส่วนประกอบท่ีมีนัยสําคญัท่ีจะทาํให้ผูป้ระกอบการไดใ้ช้ความคิดสร้างสรรคส่ิ์ง
ใหม่ๆและดาํเนินงานต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม การกาํหนดความเส่ียงท่ีจาํเป็น เป็นแนวคิดของ
ผูป้ระกอบการแบบท่ีสาม โดยท่ีความเส่ียงเหล่าน้ีมีหลายรูปแบบแต่อยู่ในดา้นการเงิน จิตวิทยาและ
ภายในสังคม สําหรับคําจํากัดความในส่วนสุดท้าย เ ก่ียวข้องกับผลตอบแทนในการเป็น
ผูป้ระกอบการ ส่วนสาํคญัท่ีสุดของผลตอบแทนเหล่าน้ีคือความเป็น อิสระต่อกนั และเป็นส่ิงท่ีทาํให้
แต่ละคนพอใจและองคกร์ไดรั้บผลกาํไร 
 
  2.1 .2  แนวคิดของทฤษฎีความตั้ ง ใจในการเป็นผู้ประกอบการ (Theory of 
entrepreneurial intention)  
  เป็นความตระหนกัและความมัน่ใจของบุคคลวา่มีแนวโนม้ท่ีจะสร้างกิจการและมีแผน
ท่ีจะประกอบธุรกิจในอนาคต (Thomson, 2009) ถือเป็นขั้นแรกของการเร่ิมตน้สร้างธุรกิจ เน่ืองจาก
ความตั้งใจเป็นตวัแปรสําคญัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีจะทาํในอนาคต (Ajzen, 1991) การวดัความ
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ตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ สามารถวดัไดห้ลายลกัษณะ เช่น อาจวดัดว้ยคาํถามเดียวเก่ียวกบัความ
สนใจท่ีจะสร้างกิจการของตนเอง  
หรือโอกาสท่ีจะสร้างกิจการของตนเองในอนาคตระยะสั้ นหรือระยะยาว (Gurel, Altinay, & 
Daniele, 2010,  p.665) และยงัมีการวดัท่ีประกอบดว้ยหลายขอ้คาํถามประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 
คือ ความปรารถนา  (desire) การคาดการณ์เก่ียวกบัตนเองและความตั้งใจจะปฏิบติั (Linan & Chen, 
2009, p. 600) ดงันั้นก่อนท่ีบุคคลจะสามารถเป็นผูป้ระกอบการท่ีดีได ้จาํเป็นตอ้งมีศกัยภาพของเป็น
ผูป้ระกอบการก่อน ซ่ึงหมายความวา่พวกเขาตอ้งมีความตั้งใจอยา่งแรงกลา้ในการเป็นผูป้ระกอบการ 
(Krueger & Brazeal, 1994) เช่นเดียวกบั Hou, Yu,Lu & Qi (2019) ไดอ้ธิบายวา่ความตั้งใจในการจะ
เป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Intention: EI)  คือ การคิด วางแผน และการมองหาโอกาสใน
การสร้างธุรกิจ ซ่ึงเกิดจากความรู้สึกของบุคคลเป็นตวักระตุน้  ทาํใหบุ้คคลนั้นเกิดแรงบนัดาลใจและ
ความปรารถนา (Hou et al., 2019)โดยอาศยัทั้งทกัษะ ความรู้  ความสามารถ พร้อมท่ีจะลงมือปฏิบติั
และแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีอาจเกิดขึ้นในการดาํเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งใจไว ้(Tassawa, 
2019) ซ่ึงความตง้ใจในการเป็นผูร้ะกอบการของบุคคลนั้นจะคงอยู่จนกว่าจะถึงเวลาและโอกาสท่ี
เหมาะสม ท่ีบุคคลนั้นจะแสดงพฤติกรรมออกมาตามท่ีตั้งใจไว ้(คมกริช นันทะโรจ พงศ์, ภูธิป มี
ถาวรกุล และ ประสพชัย พสุนนท์. 2561) ในมุมมองจิตวิทยาสังคม ความตั้งใจเป็นตัวทาํนาย
พฤติกรรมท่ีวางแผนไดดี้ท่ีสุด หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงเป็นตวับ่งช้ีท่ีดีท่ีสุดในการเปนผูป้ระกอบการใน
อนาคต (Kautotenet al.,2015) ดงันั้นความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการจึงสามารถนิยามไดว้า่ เป็น
สภาพทางจิตใจของบุคคลท่ีมุ่งเน้นไปท่ีการสร้างธุรกิจใหม่ (Prodan & Drnovsek, 2010) และเป็น
ส่วนประกอบท่ีสําคญัในการทาํความเขา้ใจกระบวนการของการเป็นผูป้ระกอบการ (Lee & Wong, 
2004) 
 
  2.1.3 แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB)  
  ในปี ค.ศ. 1985 Ajzen และ Fishbein ซ่ึงเป็นนักสังคมวิทยาผูมี้ความเช่ือว่า เจตคติ
สามารถอธิบายถึง พฤติกรรมของมนุษย ์(Ajzen & Fishbein, 1980) Ajzen ได้เสนอแนวคิดของ
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB) ขึ้น ซ่ึงทฤษฎีน้ีไดพ้ฒันาต่อยอดมา
จากแนวคิดของ Theory of Reasoned Action (TRA) ของ Ajzen & Fishbein (1975) โดยเพิ่มปัจจยั
การรับรู้ถึงการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control: PBC) โดยต้นแบบทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB) แสดงในภาพท่ี 2.1 
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รูปภาพท่ี 2.1 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (The Theory of planned behavior: TBP) 
 ท่ีมา: Ajzen (1985) 
 
  ตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB) น้ี 
พฤติกรรมทุก ชนิดท่ีจาํเป็นตอ้งมีการวางแผนล่วงหนา้ สามารถทาํนายไดจ้ากความตั้งใจท่ีจะกระทาํ
พฤติกรรมนั้นๆ ทั้งน้ีตวัแปร 3 องคป์ระกอบ ท่ีส่งผลต่อความตั้งใจ ไดแ้ก่ 
  1. เจตคติต่อการกระทาํ (Attitude toward Behavior) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมี
ต่อการกระทาํนั้นๆ และรวมถึงผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้นตามมา โดยจะเกิดจากการรับรู้ การเรียนรู้ของบุคคล 
รวมถึงประสบการณ์ ในอดีต ซ่ึงความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันคติและพฤติกรรมจะส่งผลต่อความตั้งใจ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่ง ทศันคติในการสร้างธุรกิจ (Attitude towards business creation) ต่อความตั้งใจ
ในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) Mohamad, Lim, Yusof & Soon (2015) มี
แนวคิดว่าบุคคลท่ีมีความตั้งใจจะ เป็นผูป้ระกอบการนั้นจะมีทศันคติท่ีดี มีความคิดสร้างสรรค์ มี
ความกลา้เส่ียง กลา้ตดัสินใจ โดยเฉพาะการศึกษาทางทศันคติจะทาํใหส้ะทอ้นถึงความตั้งใจท่ีจะเป็น
ผูป้ระกอบการของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ท่ีคาดหวงัผลลพัธ์เชิงบวกต่อการประกอบธุรกิจ 
  สมมติฐานท่ี 1 (H1): ทศันคติหรือเจตคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (Attitude Toward 
Behavior) มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Intention) ของ
นกัศึกษาเภสัชศาสตร์ 
  2. บรรทัดฐานทางสังคม (Subjective Norms) หมายถึง การรับรู้ว่าบุคคลอ่ืนซ่ึงมี
ความสําคญั (การคลอ้ยตามคนรอบขา้งหรือกลุ่มอา้งอิง) เช่น พ่อ แม่ คู่สมรส ฯลฯ มีความเห็นดว้ย
ต่อการกระทํานั้ นมากน้อย เพียงไร และการนํามาใช้อ้างอิงเพื่อสร้างความคิด ความเช่ือ และ
พฤติกรรม โดยกลุ่มอา้งอิงในแต่ละประเภท จะมีอิทธิพลท่ีแตกต่างกนัออกไป โดยกลุ่มอา้งอิงมีอยู ่2 
กลุ่ม กลุ่มแรก คือ กลุ่มอา้งอิงปฐมภูมิ (Primary Reference Group) เป็นกลุ่มเลก็ท่ีมีการติดต่อส่ือสาร
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แบบตวัต่อตวักนับ่อย อนัไดแ้ก่ ครอบครัว เพื่อนสนิท เป็นตน้ กลุ่มท่ีสอง คือ กลุ่มอา้งอิงทุตยภูมิ 
(Secondary Reference Group) เป็นกลุ่มท่ีมีขนาดใหญ่ ความถ่ีในการส่ือสารความสัมพนัธ์ระหว่าง
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subject norm) ต่อความตั้งในในการเป็น ผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial 
intentions) Ajzen (2001) มีแนวคิดว่าบรรทดัฐานของบุคคลเก่ียวกบั พฤติกรรมและการประเมิน
คุณค่าทางสังคมของทางดา้นผูป้ระกอบการจึงเป็นตวัวดัแรงกดดนัจากสังคม เพื่อท่ีจะประพฤติตาม
หรือไม่ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า กลุ่มอา้งอิงในแต่ละประเภทจะมีอิทธิพลท่ีแตกต่างกนัออกไปท่ีจะส่งผล
ต่อความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์หรือไม่ 
  สมมติฐานท่ี2 (H2): การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subjective Norm) มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
ความตั้งใจ ในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Intention) ของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ 
  3. การรับรู้เก่ียวกับความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง ( Perceived 
Behavioral Control) หมายถึง บุคคลนั้นรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถในการควบคุมการกระทาํนั้น 
ไดม้ากนอ้ยเพียงไร ในการควบคุมความรู้สึกจากภายในนั้นมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถของแต่
ละบุคคล ส่วนการควบคุม ความรู้สึกภายนอกนั้นจะมีความสัมพนัธ์กับสถานการณ์ เช่น ในการ
ควบคุมความรู้สึกภายนอกอาจจะมีความเก่ียวขอ้งกบัทรัพยากรการเงินท่ีมีความสําคญัต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ ถา้หากคนท่ีมีความการควบคุมความรู้สึกภายนอกตํ่า อาจจะมีความคิดวา่การลงทุนมี
ความเส่ียงสูงทาํใหไ้ม่อยากจะเป็นผูป้ระกอบการ ส่วนการควบคุมความรู้สึกจากภายใน ตวัอยา่งเช่น 
เม่ือบุคคลนั้นมีความเช่ือว่าผูป้ระกอบการจะตอ้งมีความสามารถเป็นอย่างมาก ทาํให้บุคคลนั้นเกิด
ความคิดวา่ตนเองอาจมีความสามารถไม่เพียงพอท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ (Ajzen,2001) ความสัมพนัธ์
ระหว่างความสามารถรับรู้ทางดา้นการควบคุมพฤติกรรมตนเอง (Perceived behavioral control) ต่อ
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) ความรับรู้ความสามารถของบุคคล
นั้นว่ามีความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการได้หรือไม่ ตวัช้ีวดั ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมตนเองตอ้งมีความแตกต่างระหว่างความเช่ือภายในและการควบคุมความเช่ือท่ีมีผลต่อ
ความรู้สึกของคนท่ีมีความตั้งใจ การควบคุมความเช่ือภายในเป็นการเช่ือมโยงความสามารถส่วน
บุคคล 
  สมมติฐานท่ี3 (H3): ความสามารถท่ีจะรับรู้ในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived 
Behavioral Control) ส่มีผลเชิงบวกต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต-นกัศึกษาเภสัชศาสตร์ 
จากการศึกษาผลการวิจยัท่ีผ่านมา พบว่า ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: 
TPB) น้ีสามารถทาํนายความตั้งใจก่อนเร่ิมประกอบธุรกิจของตนเองได ้กล่าวคือ การรับรู้ความน่า
ปรารถนาและความเป็นไปได้ของการประกอบธุรกิจส่วนตัวสามารถบ่งช้ีถึงความตั้ งใจท่ีจะ
ประกอบธุรกิจได้อย่างมีนัยสําคัญ ดังนั้นการวิจยัคร้ังน้ีจึงได้อาศยัทฤษฎีน้ีเป็นกรอบแนวคิดใน
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การศึกษา โดยศึกษาตวัแปรทั้ง 3 ดา้น ประกอบดว้ย เจตคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตาม
กลุ่มอ้างอิง และด้านการรับรู้ท่ีจะควบคุมพฤติกรรมตนเอง ท่ีจะมีอิทธิผลต่อความตั้ งใจเป็น
ผูป้ระกอบการ 
 
 

2.2 การทบทวนวรรณกรรมและการศึกษาวิจัยที่เกีย่วข้อง 
  จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเด็นหลกัดงัน้ี 
  ประเด็นท่ี 1. ความตั้งใจในการท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ 
  จากการศึกษาของนิรันดร ทพัไชย (2565) ทาํการวิจยัเร่ือง ความตั้งใจของการเป็น
ผูป้ระกอบการ ในกลุ่มนักศึกษาระดบัมหาวิทยาลยัในประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
การวิจยัน้ีเป็นการ โดยมีรูปแบบการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive design) ประชากรในการศึกษาน้ี
ได้แก่นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ซ่ึง เป็นปีสุดท้ายในหลักสูตรปริญญาตรีของคณะบริหารธุรกิจหรือ
เศรษฐศาสตร์ใน 3 ประเทศ ของภูมิภาค เอเซียตะวนัออกเฉียงใตไ้ดแ้ก่ประเทศไทย พม่า และลาว 
โดยใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบสะดวก (convenience sampling) จาํนวน 854 ราย จากผลการศึกษา
พบว่านิสิตมีความตั้ งใจท่ีจะเป็นผู ้ประกอบการจัดเป็นช่วงระดับสูง มีเจตคติท่ีดีในการเป็น
ผูป้ระกอบการ มีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงในระดบัสูงและมีการรับรู้ถึงความสามารถของตนเองใน
การควบคุมพฤติกรรมในระดบัปานกลาง การทดสอบสมมติฐานพบว่า ในภาพรวมทศันคติท่ีมีต่อ
การเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 
ส่ิงแวดลอ้มทางธุรกิจ และประสบการณ์ของเป็นผูป้ระกอบการในระหว่างการเป็นนักศึกษา ส่ง
อิทธิพลดา้นบวกต่อความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการอย่างมีนยัสาํคญั ส่วนปัจจยัค่านิยมส่วนบุคคล
ไม่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ 
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รูปภาพท่ี 2.2 แบบจาํลองท่ีใชใ้นงานวิจยัของ นิรันดร ทพัไชย (2565) 
ท่ีมา : นิรันดร ทพัไชย (2565) 
 
  ส่วนการศึกษางานวิจยัของจริยา กอสุขทวีคูณ (2561) พบว่าการศึกษาแรงจูงใจและ
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย โดยการใช้
แบบจาํลองพฤติกรรมตาม แผน (Theory of planed Behavior) จากการใช้สถิติทดสอบหาค่าความ
แตกต่าง ผลการวิจยัพบว่า ภูมิหลงั ครอบครัวและการมีธุรกิจเป็นของตนเองเป็นตวัแปรท่ีพบความ
แตกต่างอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั0.05 ในทุกดา้น คือ แรงจูงใจของการเป็นผูป้ระกอบการ 
พฤติกรรมตามแผน การศึกษาดา้นการประกอบการ และความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ส่วน
การใชส้ถิติทดสอบหาค่าความแตกต่างโดยใช ้t-test, f-test และหาค่าความแปรปรวนทางเดียว โดย
เปรียบเทียบนกัศึกษา 3 กลุ่ม คือ คณะเทคโนโลยี คณะธุรกิจและการจดัการ และคณะมีเดียและการ
ออกแบบต่อความตั้งใจของการเป็นผูป้ระกอบการ ผลการศึกษาพบว่านักศึกษาจาํนวน 3 กลุ่ม ท่ีมี
ความตั้ งใจท่ีจะเป็นการเป็นผู ้ประกอบการจะมีพฤติกรรมตามแผนและความตั้ งใจท่ีจะเป็น
ผูป้ระกอบการท่ีแตกต่างอย่างน้อย 1 คู่ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และใชก้ารวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณเพื่อหาตวัแปรท่ีส่งอิทธิพลต่อความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ พบว่าตวัแปรดา้น 
แรงจูงใจ พฤติกรรมตามแผน และดา้นการศึกษา เป็นตวัแปรท่ีส่งอิทธิพลต่อความตั้งใจต่อภาวะ
ผูป้ระกอบการ 
  นอกจากการศึกษาเร่ืองความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการจะมีการศึกษาในประเทศ
ไทยแลว้ ก็ยงัมีงานวิจยัท่ีศึกษาเร่ืองเดียวกนัน้ีในต่างประเทศท่ีน่าสนใจอยูห่ลายงานวิจยัดว้ยกนั เช่น
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งานวิจยัของ Wassim J. Aloulou (2016) ไดท้าํการวิจยัในหัวขอ้การคาดการณ์ความตั้งใจท่ีจะเป็น
ผูป้ระกอบการของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจชั้นปีสุดทา้ยของมหาวิทยาลยัในประเทศซาอุดิอารา
เบีย จาํนวน177คน โดยใชแ้บบจาํลองทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of planed Behavior) โดย
เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative) ผ่านการตอบแบบสอบถาม (Questionnaire) ผลการศึกษา
พบว่าปัจจัยท่ีเป็นตัวกําหนดความตั้ งใจตามพฤติกรรม ตามแผน ได้แก่ ทัศนคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ(Attitude toward Behavior: ATB) การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง(Subjective Norm: SN) 
และการรับรู้ต่อการควบคุมพฤติกรรม(Perceived Behavioral Control: PBC) ส่งอิทธิพลดา้นบวกต่อ
ความตั้งใจต่อการเป็นผูป้ระกอบการอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยท่ีปัจจยัดา้นการ คลอ้ยตามกลุ่ม
อา้งอิง (Subjective Norm: SN) มีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยสูงท่ีสุดเม่ือเทียบกบัอีก 2 ตวัแปรคือ เจตคติ
ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ.(Attitude toward Behavior: ATB) รวมถึงการรับรู้ต่อการควบคุม
พฤติกรรม (Perceived Behavioral Control: PBC) แสดงให้เห็นว่า) การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง
(Subjective Norm: SN) มีค อิทธิพลและมีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัตวัแปรตามซ่ึงในท่ีน้ีคือความ
ตั้งใจในต่อเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Intention) และยงัพบว่าการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
(Subjective Norm: SN) มีอิทธิพลโดยตรง ต่อทศันคติการเป็นผูป้ระกอบการ (Attitude toward 
Behavior: ATB) อย่างมีนัยสําคญั และมากกว่าการส่งผล ต่อการรับรู้ต่อการควบคุมพฤติกรรม 
(Perceived Behavioral Control: PBC) และปัจจยัด้านลกัษณะของประชากรบางอย่างมีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อทั้ งการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (Subjective Norm: SN) และเจตคติต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการ (Attitude toward Behavior: ATB) 
 

 
รูปภาพท่ี 2.3 แบบจาํลองท่ีใชใ้นงานวิจยัของ Wassim J. Aloulou (2016) 
ท่ีมา: Wassim J. Aloulou (2016) 
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  และยงัมีอีกการศึกษาท่ีน่าสนใจ โดยไดศึ้กษาถึงความตั้งใจต่อการเป็นผูป้ระกอบการ
และใชแ้บบจาํลองทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of planed Behavior) เช่นกนั ซ่ึงเป็นการศึกษา
ของ Gladys E. Rueda Barrios, Juan F. Reyes Rodriguez, Alejandro Villarraga Plaza, Claudia P. 
Velez Zapata & María E. Gómez Zuluaga (2022) ในหัวขอ้ความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการของ
นักศึกษามหาวิทยาลยัประเทศโคลอมเบีย (Entrepreneurial intentions of university studentsin 
Colombia: Exploration based on the theory of planned behavior) โดยเป็นการศึกษาวิจยัเชิงปริมาณ 
(Quantitative) โดยวิธีการใช้แบบสอบถาม (online Questionnaires) โดยใช้ชุดคาํถามอา้งอิงตาม
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ทาํการสาํรวจจากนกัศึกษาทั้งหมด 20,893 คน ประกอบดว้ยนกัศึกษาจาก
คณะวิศวะกรรมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ คณะกฎหมาย คณะศิลปศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์
สุขภาพ พบวา่ตวัแปรตน้ 
  ไดแ้ก่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง และความสามารถท่ี
รับรู้ต่อการควบคุมพฤติกรรม มีความสัมพนัธ์ เชิงบวกต่อตัวแปรตามคือความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการนัน่เอง และปัจจยัดา้นทศันะคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการส่งผลเชิงบวกต่อความตั้งใจ
ของภาวะผูป้ระกอบการมากท่ีสุดเม่ือเทียบกบัปัจจยัตวัอ่ืนในการศึกษาน้ี 
  ในขณะท่ีงานวิจยัของ Derren Lee-Ross (2017) ซ่ึงทาํการวิจยัเร่ืองความตั้งใจท่ีจะเป็น 
ผูป้ระกอบการของกลุ่มนักเรียน MBA ในประเทศออสเตรเลีย โดยผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการนั้น ปัจจยัทางดา้นบรรทดัฐานทางสังคม (Social Norm) 
ไม่ไดมี้อิทธิพลต่อความตั้งใจของการเป็นผูป้ระกอบการ และอีกหน่ึงงานซ่ึงเป็นงานวิจยัท่ีพยากรณ์
ความตั้งใจของการเป็นผูป้ระกอบการในระดบัมหาวิทยาลยั พบว่าพฤติกรรมท่ีส่งผลต่อความตั้งใจ
เป็นผูป้ระกอบการสูงสุด คือทศันคติ ซ่ึงความแตกต่างของคณะท่ีเรียนมีแนวโน้มต่อผลของความ
ตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ โดยเป็นงานวิจยัของ Robin Bell (2018) 
  ประเด็นท่ี 2 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาเภสัช
ศาสตร์ จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่ามีการศึกษาองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจของ
ภาวะผูป้ระกอบการนั้นมีอยู่หลายการศึกษาด้วยกัน ทั้งการศึกษาในไทยและต่างประเทศ เช่น
การศึกษาของ ณฐา จารุรรณเดช และ ทิพวรรณ ป่ินวนิชยก์ุล (2022) โดยงานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อทดสอบสมการโครงสร้างความสัมพนัธ์ของปัจจยักาํหนดความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมมี
ผลต่อการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วย
แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างจํานวน 400 คน ท่ีเป็นนักศึกษาและผู ้สําเร็จการศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษาในดา้นผูป้ระกอบการ ผลการวิจยัไดแ้สดงให้เห็นว่าสมการโครงสร้างของขอ้มูลเชิง
ประจกัษส์อดคลอ้งกบัโครงสร้างความสัมพนัธ์ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
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ทางตรงต่อความตั้งใจในการท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ และมีอิทธิพลทางออ้มต่อการตดัสินใจเป็น
ผูป้ระกอบการผ่านความตั้งใจในการเป็ผูป้ระกอบการของนักศึกษาและผูส้ําเร็จการศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษาในสาขาผูป้ระกอบการไดแ้ก่ ทศันคติท่ีมีต่อพฤติกรรม บรรทดัฐานทางสังคม และการ
รับรู้ความสามารถใน การควบคุมพฤติกรรม โดยท่ีการทดสอบสมมติฐานไม่ยนืยนัว่าการรับรู้ความ
ถึงการควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลทางตรงต่อการแสดงออกลกัษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ 
  ส่วนการศึกษาของ พิมพิกา พูลสวสัด์ิ และ ดรณีกร สุปันตี (2020) ไดศึ้กษาถึงปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อ การเป็นผูป้ระกอบการใหม่ โดยศึกษาในกลุ่มนักเรียนคณะบริหารธุรกิจในพื้นท่ีภาคใต้
ของประเทศไทย พบว่าปัจจัยด้าน ทัศนคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการรวมถึงปัจจัยด้านทุนทาง
จิตวิทยาดา้นบวกมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ และบรรทดัฐานทางสังคมส่งผล
โดยตรงต่อความตั้งใจของการเป็นผูป้ระกอบการดว้ยเช่นกนั 
  และอีกหน่ึงการศึกษาของมารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมืองมา (2559) ไดว้ิจยั
ในหวัขอ้องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการของนิสิตนกัศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
กรณีศึกษามหาวิทยาลยักรุงเทพ โดยศึกษาอิทธิพลของปัจจยัดา้นการรับรู้ถึงความสามารถในการ
เป็นผูป้ระกอบการ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการและบรรทดัฐานทางสังคมท่ีมีต่อความตั้งใจท่ี
จะเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen 
(1991) และใชแ้บบสอบถามความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการท่ีพฒันาจากแบบสอบถามความตั้งใจท่ีจะ
เป็นผูป้ระกอบการของ Linan (2009) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลจากนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลยักรุงเทพ จาํนวน 777 คน ผลการศึกษาพบว่า ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ 
บรรทดัฐานทางสังคม และการรับรู้ในความสามารถการเป็นผูป้ระกอบการ มีอิทธิพลต่อความตั้งใจ
เป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาปริญญาตรี ซ่ึงทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลต่อความ
ตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการอยูใ่นระดบัสูงท่ีสุดโดยมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้ม รองลงมาคือปัจจยั
ดา้นบรรทดัฐานทางสังคมท่ีส่งผลต่อความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการทางออ้มผา่นทางทศันคติต่อ
การจะเป็นผูป้ระกอบการ การรับรู้ของความสามารถท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ และทา้ยสุดคือการรับรู้
ความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธพลทางตรงต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
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รูปภาพท่ี 2.4 กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจยัของ มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมืองมา (2559) 
ท่ีมา : มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมืองมา (2559) 
 
  และยงัมีการศึกษาของ Marco van Gelderen et al. (2008) ซ่ึงทาํการศึกษาเร่ืองการ
อธิบายความตั้ งใจของการเป็นผู ้ประกอบการผ่านทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน. (Explaining 
entrepreneurial intentions by means of the theory of planned behaviors) โดยทาํการศึกษาในกลุ่ม
ประชากรนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ จาํนวน 4มหาวิทยาลยัในประเทศเนเธอแลนด์ จาํนวน 1225 
ราย ผลการศึกษาพบว่าตวัแปรท่ีมีความสาํคญัมากท่ีสุดท่ี ส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการคือ
ความต่ืนตวัต่อการท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ และเสถียรภาพทางการเงิน 
  และยงัมีอีกหน่ึงงานวิจยัซ่ึงเป็นการศึกษาความตั้งใจในการท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศึกษาพยาบาลพื้นท่ีเมือง ในประเทศเกาหลีใตโ้ดย Ji Young Lim, Myun Kim (2021) ในหัวขอ้ 
Predictors of Entrepreneurial Intention of nursing student base on Theory of planne d Behavior  
และไดรั้บการตีพิมพล์งใน Journal of multidisciplinary Healthcare โดยเป็นการศึกษาเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ผ่านแบบสอบถาม (online Questionnaires) ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายคือนกัศึกษาพยาบาลท่ี
อยูใ่นเขตเมือง ของประเทศเกาหลีใต ้จาํนวน 252คน  พบวา่ตวัแปรตน้ทั้งหมดไดแ้ก่ ทศันคติต่อการ
จะเป็นผูป้ระกอบการ(Attitude toward Behavior: ATB)  การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง(Subjective 
Norm: SN) และการรับรู้ต่อการควบคุมพฤติกรรม(Perceived Behavioral Control: PBC) มีเพียง 1 
ปัจจยัคือ ทศันคติ(เจตคติ) ในการเป็นผูป้ระกอบการ(Attitude toward Behavior: ATB) มีอิทธิพลทั้ง
ทางตรงและทางออ้มต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ(Entrepreneurial Intention) 
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รูปภาพท่ี 2.5 กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจยัของ Ji Young Lim, Myun Kim (2021) 
ท่ีมา: Ji Young Lim, Myun Kim (2021) 
 
 

2.3 กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย 
  จากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัได้ใช้ทฤษฎี TPB 
(Ajzen, 1991) เพื่อเป็นแนวคิดสําหรับการวิจยัดงัต่อไปน้ี ตวัแปรอิสระคือองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อ
ความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาเภสัชศาสตร์จากมหาวิทยาลยัในประเทศไทย ได้แก่
ทศันคติหรือเจตคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ บรรทดัฐานทางสังคมหรือการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม  ตัวแปรตามคือความตั้ งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย กรอบแนวคิดแสดงตวัอย่างตวัแปรอิสระและตวัแปรตามของ
การศึกษา ดงัน้ี 
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รูปภาพท่ี 2.6 กรอบแนวคิดการวิจยัเชิงทฤษฎี (Theoretical Research Conceptual Framework) 
ท่ีมา: ปรับปรุงจาก Wassim J. Aloulou, (2016) 
 
 

2.4 สมมติฐานงานวิจัย 
  สมมติฐานท่ี1 (H1): ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ(Attitude Toward Behavior) มี
อิทธิพลเชิง บวกต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Intention) ของนกัศึกษา
เภสัชศาสตร์ 
  สมมติฐานท่ี2 (H2): การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subjective Norm) มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
ความตั้งใจ ในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Intention) ของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ 
  สมมติฐานท่ี3 (H3): การรับรู้ถึงความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม(Perceived 
Behavioral Control) มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความตั้ งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษา 
เภสัชศาสตร์ 
 
 

2.5 บทสรุป 
  จากการทบทวนทฤษฎี แนวคิดและวรรณกรรม ผูว้ิจยัไดส้รุปกรอบแนวคิดรวมถึงวิธี
วิจยัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตั้งใจของการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศ
ไทย โดยผูว้ิจยัไดเ้ลือกใชแ้บบจาํลองทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of plan behavior: TPB) ซ่ึง
เป็นแบบจาํลองท่ีรู้จกักนัอย่างแพร่หลายและมีการใช้อย่างกวา้งขวางในการแสดงให้เห็นถึงความ
ตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ รวมถึงผูวิ้จยัไดศึ้กษางานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อ
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ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ซ่ึงประกอบไปดว้ยตวัแปรทั้งหมด 4ตวัแปร ไดแ้ก่ ความตั้งใจ
ในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Intention) ของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ ทศันคติหรือเจตคติ
ต่อการเป็นผูป้ระกอบการ(Attitude Toward Behavior) การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subjective Norm) 
การรับรู้ถึงความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) 
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย 
 
 

  การวิจยัในหัวขอ้ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิตนักศึกษาคณะเภสัช
ศาสตร์ในประเทศไทย เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยผูว้ิจัยได้จัดทํา
แบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์(Online Questionnaires) เพื่อเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงการ
ศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีมีกระบวนการดาํเนินการศึกษาคน้ควา้ดงัต่อไปน้ี 
  3.1 รูปแบบงานวิจยั 
  3.2 กลุ่มประชากรและการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
  3.3 เคร่ืองมือสาํหรับการศึกษาวิจยั 
  3.4 เคร่ืองมือและลกัษณะวิธีการในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  3.5 การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยั 
  3.6 วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  3.7 การปกป้องความลบัดา้นขอ้มูลส่วนบุคคลสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมงานวิจยั 
  3.8 กรอบระยะเวลาและแผนผงัแสดงแผนการดาํเนินงาน 
  3.9 บทสรุป 
 
 

3.1 รูปแบบงานวิจัย 

  การวิจยัในหัวขอ้ การศึกษาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาคณะ
เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย เป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชเ้คร่ืองมือในรูป
แบบสอบถามออนไลน์(Online Questionnaires) และทาํการวิเคราะห์ผลท่ีไดด้ว้ยโปรแกรม SPSS 
เพื่อนาํมาสู่การสรุปและอภิปรายผลการวิจยั 
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รูปภาพท่ี 3.1 ขั้นตอนและกรอบการดาํเนินการศึกษาวิจยั 
 
 

3.2 กลุ่มประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง  
 
  3.2.1 การก าหนดกลุ่มประชากร 
  การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีมุ่งเน้นไปท่ีความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษา
คณะเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย โดยกลุ่มประชากรท่ีกาํหนดขึ้นเพื่อประกอบวิจยัในคร้ังน้ีคือนิสิต
และนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี 6 ประกอบด้วยมหาวิยาลัยภาครัฐและเอกชน  โดยมีได้
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กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในกรณีท่ีไม่ทราบจาํนวนของประชากร กาํหนดระดบัค่าความเช่ือมัน่
ร้อยละ 95 และระดบัความคลาดเคล่ือนร้อยละ 5 ตามสูตรคาํนวนดงัน้ี (กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 2548) 
 

     𝑛 =
𝑍2

4𝐸2 
 
  เม่ือ n คือขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นประชากรท่ีนบัไม่ได ้(คน) 
   Z ค่าท่ีไดจ้ากการเปิดตารางสถิติท่ี Z ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ท่ีกาํหนดไวร้้อย
ละ 95 มีค่าเท่ากบั 1.96 
   E คือ สัดส่วนของความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้คือร้อยละ 5 
  แทนค่า    
 

     𝑛 =
(1.96)2

4𝐸(0.05)2 

 
     𝑛 = 384.16 ≈ 385 
 
  สรุป การศึกษาในคร้ังน้ีมีการกาํหนดจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งใหไ้ม่นอ้ยกวา่ 385 คน 
 
  3.2.2 วิธีการสุ่มตัวอย่าง  
  การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีเลือกใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบไม่อาศยัความน่าจะเป็น 
(Non Probability Sampling) โดยการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ในคณะ
เภสัชศาสตร์ทั้งมหาวิทยาลยัสังกดัทั้งภาครัฐและเอกชนในประเทศไทย ผูวิ้จยัจึงกาํหนดเกณฑ์ใน
การเลือกกลุ่มตวัอยา่งไวด้งัน้ี 
    3.2.2.1 เกณฑใ์นการคดัผูเ้ขา้ร่วมศึกษาวิจยั (Inclusion Criteria) 
    1.นกัศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ชั้นปีสุดทา้ย (ปี6) ปีการศึกษา 2566   
    2.ศึกษาอยูใ่นมหาวิทยาลยัสังกดัรัฐบาล หรือเอกชน ในประเทศไทย  
    3.ผูท่ี้เขา้ร่วมในการศึกษายนิยอมเขา้ร่วมงานวิจยัคร้ังน้ี 
    รายช่ือเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย 18 สถาบนั(สภาเภสัชกรรมให้การ
รับรองสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีเป็นเจา้ของหลกัสูตรเภสัชศาสตร์จาํนวน 18 สถาบนั ปี
การศึกษา 2566) ไดแ้ก่ 
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    1. คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
    2. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
    3. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
    4. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
    5. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
    6. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
    7. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
    8. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
    9. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
    10. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
    11. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา 
    12. วิทยาลยัเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 
    13. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
    14. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัสยาม 
    15. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัพายพั 
    16. สาํนกัวิชาเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 
    17. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
    18. คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
    3.2.2.2 เกณฑ์สําหรับคดัออกของผูเ้ขา้ร่วมการศึกษาวิจยั. (Exclusion 
Criteria) 
    1.ผูไ้ม่ไดก้าํลงัศึกษาในคณะเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี6 
    2.ผูไ้ม่ไดศึ้กษาอยูใ่นคณะเภสัชศาสตร์จากสถาบนัในประเทศไทย 
    3. ผูเ้ขา้ร่วมในการศึกษาวิจยัปฏิเสธการเขา้ร่วมงานวิจยั 
 
  3.2.3 กลยุทธ์/แนวทางในการเข้าถึงกลุ่มตัวอย่าง 
  การวิจยัในคร้ังน้ีไดท้าํการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาคณะเภสัชศาตร์ชั้นปีท่ี6 
โดยวิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยผูว้ิจยัจดัทาํแบบสอบถามใน
รูปแบบออนไลน์ (Online Questionnaires) เพื่อใช้เก็บขอ้มูลของกลุ่มตัวอย่าง  และทาํการแจก
แบบสอบถาม ดว้ยวิธีการดงัต่อไปน้ี 
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  1. ผูท้าํการวิจัยได้กระจายแบบสอบถามผ่านช่องทางออนไลน์ไปยงัครูท่ีสอนใน
รายวิชาของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี 6 
  2. ผูว้ิจยักระจายแบบสอบถามผ่านช่องทางออนไลน์ไปยงัฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะ
เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย 
 
 

3.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  การวิจัยในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงทาง
ผูท้าํการวิจยัไดมี้การจดัทาํแบบสอบถามออนไลน์ (Online Questionnaires) ผา่นกูเก้ิลฟอร์ม (Google 
Form) เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงการออกแบบแบบสอบถาม
ไดมี้การอา้งอิงจากตวัแปรในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน(Theory of Planed Behavior :TPB) ดงัตาราง
ต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 3.1 แสดงตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยั 
ช่ือของตัวแปร ชนิดของตัวแปร 

1. ตวัแปรอิสระ 
(Independent 
Variables) 

ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (Attitude Toward Behavior : ATB) 
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subjective Norm) 
การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavior Control) 

2. ตวัแปรตาม 
(Dependent 
Variable) 

ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Intention) 

 
 

3.4 เคร่ืองมือรวมถึงวิธีการที่ใช้ส าหรับเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีไดใ้ชข้อ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) จากการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นกลุ่มนกัศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี6 จากสถาบนัการศึกษาท่ีสังกดัภาครัฐ
และเอกชนในประเทศไทย ไม่นอ้ยกว่า 385 คน โดยการใชแ้บบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ ซ่ึงมี
วิธีออกแบบเคร่ืองมือสาํหรับใชใ้นการวิจยั ดงัต่อไปน้ี 
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  3.4.1 การศึกษากรอบแนวคิดและทฤษฎี 
  ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาคน้ควา้แนวคิด กรอบของงานวิจยั และทฤษฎีท่ีมาจากบทความ
และงานทางวิชาการ ในการศึกษาคน้ควา้ผ่านงานเอกสารวิชาการ รวมไปถึงการศึกษาท่ีสอดคลอ้ง
กบัความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneur Intentions) ของนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยระดบั
มหาวิทยาลยั ทั้งในไทยและต่างประเทศ จากหลากหลายสาขาวิชา โดยอา้งอิงกรอบทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผน(Theory of Planed Behavior:TPB) ท่ีพฒันาโดย Wassim J. Aloulou, (2016) 
 
  3.4.2 การออกแบบแบบสอบถาม 
  ผูวิ้จยัทาํการออกแบบแบบสอบถามสาํหรับงานวิจยัคร้ังน้ี จาํแนกออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
  ส่วนท่ี1 : คาํถามคดักรองผูต้อบแบบสอบถามงานวิจยัว่าเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ผูว้ิจยั
กาํหนดไวห้รือไม่ 
  ส่วนท่ี 2: แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี 6  
  1.1 มหาวิทยาลยั การวดัขอ้มูลแบบนามบญัญติั (Nominal scale) 
  1.2 เพศ การวดัขอ้มูลแบบนามบญัญติั (Nominal scale) 
  1.3 พื้นฐานครอบครัว การวดัขอ้มูลแบบนามบญัญติั (Nominal scale) 
  1.4 ประสบการณ์ทาํงานเป็นลูกจา้งหรือทาํงานอิสระ การวดัขอ้มูลแบบนามบัญญัติ 
(Nominal scale) 
  1.5 อาชีพท่ีวางแผนจะทาํหลงัเรียนจบ (Nominal scale) 
  ส่วนท่ี 3: แบบสอบถามปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี 6 ทั้งสังกดัภาครัฐและเอกชนในประเทศไทย ทั้งหมด 15 คาํถาม 
 
  



28 

ตารางท่ี 3.2 ชุดคาํถามของแบบสอบถามส่วนท่ี 3 
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ตารางท่ี 3.2 ชุดคาํถามของแบบสอบถามส่วนท่ี 3 (ต่อ) 

 
 
  ส่วนท่ี 4: แบบสอบถามเก่ียวกับความตั้ งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต-
นกัศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี 6 ทั้งสังกดัภาครัฐและเอกชนในประเทศไทย ทั้งหมด 5 คาํถาม 
 
ตารางท่ี 3.3 ชุดคาํถามของแบบสอบถามส่วนท่ี 4 

ตัวแปร ช่ือ 
ตัวแปร 

มาตราการวัด ค าถาม ปรับปรุงจาก 

ความตั้งใจใน
การเป็น

ผูป้ระกอบการ
(Entrepreneurial 

Intention) 

EI1 
 

แบบอนัตรภาค                                                                                     
(Interval scale) 

ฉนัมีความคิดจริงจงัท่ีจะ
เร่ิมตน้สร้างธุรกิจของตวัเอง 

Duong Cong 
Doanh., 2021 

EI2 
 

แบบอนัตรภาค                                                                                     
(Interval scale) 

ฉนัมีความคิดวา่สักวนัหน่ึง
จะเร่ินตน้สร้างธุรกิจของตวัเอง 
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ตารางท่ี 3.3 ชุดคาํถามของแบบสอบถามส่วนท่ี 4 (ต่อ) 
ตัวแปร ช่ือ 

ตัวแปร 
มาตราการวัด ค าถาม ปรับปรุงจาก 

 EI3 แบบอนัตรภาค                                                                                     
(Interval scale) 

ฉนักาํหนดวา่จะสร้างธุรกิจ
ของตวัเองในอนาคต 

 

EI4 แบบอนัตรภาค                                                                                      
(Interval scale) 

ฉนัจะใส่ความพยามอยา่งสุด
ความสามารถเพื่อท่ีจะเร่ิมและ
ดาํเนินธุรกิจของตวัเอง  

 

EI5 
 

แบบอนัตรภาค                                                                                     
(Interval scale) 

ท่านจะเร่ิมธุรกิจของตวัเอง
ภายใน1ปี หลงัจากจบ
การศึกษา 

Anong 
Rungsuk.,2016 
 

 
  ชุดขอ้คาํถามในแบบสอบถามทั้งหมดเก่ียวขอ้งกบัองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อความ
ตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต-นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี6 ทั้งสังกดัภาครัฐและ
เอกชนในประเทศไทย ซ่ึงลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี
ขอ้คาํถามทั้งหมด 20 ขอ้ และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน 5 ระดบั ตามหลกัของ Likert’s scale (ธานินทร์ 
ศิลป์จารุ, 2563) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3.4 ระดบัความพึงพอใจตามหลกั Likert scale 5 ระดบั 

 
 
  เกณฑ์การแปรความหมายสําหรับจดัระดบัของค่าเฉล่ียท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ี
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยมีเกณฑด์งัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 
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  ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 
 

3.5 การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย 
  ผูว้ิจยัทาํการทดสอบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี โดยใช้
การทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) และความเช่ือมัน่ (Reliability) เพื่อบ่งบอกแม่นยาํและถูกตอ้ง
ของขอ้ความ เน้ือหา รวมถึงความสอดคลอ้งกบัจุดประสงคใ์นแบบสอบถามงานวิจยัดงัน้ี 
 
  3.5.1 การทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) 
  ผูวิ้จยัไดจ้ดัทาํแบบสอบถามท่ีจะใชใ้นการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี และนาํเสนอต่ออาจารย์
ท่ีปรึกษาวิจยั ผศ. ดร. กิตติชยั ราชมหา เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา ความสอดคลอ้งของ
ภาษาท่ีใช้ในแบบสอบถาม (Content Validity) และโครงสร้างของแบบสอบถาม (Construct 
Validity) รวมถึงการนาํแบบสอบถามสาํหรับผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อทาํการประเมินความถูกตอ้งและ
สอดคลอ้งในแบบสอบถาม (Item Objective Congruence; IOC) โดยมีการคาํนวณค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) และค่าดัชนีความเท่ียงตรงของเน้ือหา 
(Content Validity Index หรือ CVI) ดงัน้ี 
    1. ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
    ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของเน้ือหาสามารถทาํได้โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญทาํ
การประเมินเน้ือหาของแบบสอบถาม เพื่อประเมินคาํถามท่ีใชว้่ามีความเก่ียวเน่ืองกบัหัวขอ้ของการ
วิจยัหรือไม่ โดยมีสูตรการคาํนวณดงัน้ี (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2563) 
 

10𝐶 =  
∑𝑅

𝑛
 

 
    10𝐶 คือ ดชันีของความสอดคลอ้ง 
    ∑𝑅   คือ ผลรวมคะแนนความเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ 
    𝑛 คือ จาํนวนของผูเ้ช่ียวชาญ 
    ซ่ึ งหลัก เกณฑ์ในการตัดสินความสอดคล้องระหว่างคําถามกับ
วตัถุประสงค ์มีดงัน้ี 
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    ถา้ IOC > 0.5 ถือวา่แบบสอบถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
    ถา้ IOC ≤ 0.5 ถือว่าแบบสอบถามนั้นไม่มีความสอดคล้องเก่ียวเน่ือง
กบัวตัุประสงค ์
    2. ดัชนีของความเท่ียงตรงของเน้ือหา. (Content Validity Index หรือ 
CVI) 
    ค่าดัชนีความเท่ียงตรงของเน้ือหาใช้พิจารณาความสอดคล้องของ
แบบสอบถามสําหรับการศึกษาวิจยั เพื่อประเมินความชดัเจนดา้นภาษาท่ีใช้ ความสอดคลอ้งตาม
หัวขอ้ท่ีตอ้งการจะศึกษาวิจยั โดยค่าดัชนีความเท่ียงตรงของเน้ือหาของเคร่ืองมือในการศึกษาท่ี
ยอมรับได ้คือ 0.80 จากการคาํนวณดงัน้ี (จรวย สุวรรณบาํรุง, 2563) 
 

𝐶𝑉𝐼 =  
จาํนวนคาํถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญใหค้ะแนน 3 และ 4 คะแนน

จาํนวนคาํถามทั้งหมด
 

 
  3.5.2 การทดสอบความเช่ือมั่น (Reliability). 
  ผูว้ิจัยใช้แบบสอบถามไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงเป็นกลุ่มนักศึกษาคณะเภสัช
ศาสตร์ชั้นปีท่ี6 ปีการศึกษา2566 จาํนวน 30 ชุด เพื่อนาํผลท่ีไดม้าทดสอบหาค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิ ครอนบัคอัลฟ่า (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) ซ่ึง
ค่าอลัฟ่า (α) ท่ีไดม้ากกว่า 0.7 ขึ้นไป ถือว่าแบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือและสามารถนาํไปใชใ้น
การวิจยัได ้(Cronbach, 1984) 
  จากการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของคาํถามองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทยพบว่า ตวัแปร ค่า Cronbach’s alpha 
(α) ท่ีได ้มีค่าเท่ากบั 0.826 ถือวา่แบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือท่ีจะนาํไปใชใ้นการศึกษาวิจยัได้ 
 
 

3.6 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  
  การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นวิจยังานเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อศึกษาถึงความ
ตั้งใจของการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิตนกัศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย โดยนาํขอ้มูลท่ี
ได้จากการตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างจํานวน 385 คน มาวิเค ราะห์ผลทางสถิติด้วย
โปรแกรม SPSS ซ่ึงมีการวิเคราะห์ 2 ส่วนหลกัๆดงัน้ี 
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  3.6.1 การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
  โดยเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ไดแ้ก่ 
  1. ค่าร้อยละ (Percentage) สําหรับอธิบายขอ้มูลทัว่ไปดา้นประชากรศาสตร์ เช่น เพศ 
อาย ุรวมถึงระดบัการศึกษา รายได ้และอาชีพ 
  2. การค่าเฉล่ีย (Mean) สําหรับธิบายลกัษณะขอ้มูลของตวัแปรอิสระ (Independent 
Variables) ตวัแปรส่งผา่น (Mediator Variable) และตวัแปรตาม (Dependent Variable). 
  3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อใชอ้ธิบายลกัษณะขอ้มูลของตวั
แปรอิสระ (Independent Variables) ตวัแปรส่งผา่น (Mediator Variable) และตวัแปรตาม (Dependent 
Variable) 
 
  3.6.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
    3.6.2.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor 
Analysis: EFA) 
    เ ป็ น ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม สั ม พัน ธ์ ข อ ง ตัว แ ป ร ว่ า ตัว แ ป ร ใ ด บ้า ง ท่ี มี
ความสัมพนัธ์ต่อกนัมากหรือมีความสัมพนัธ์ต่อกนันอ้ย เพื่อใชใ้นการอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรและลดจาํนวนของตวัแปร (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2564) โดยอา้งอิงจากผลการวิเคราะห์ทาง
สถิติผา่นโปรแกรม SPSS ซ่ึงจะพิจารณาจากองคป์ระกอบต่างๆ ดงัน้ี 
    1. ค่า Bartlett’s test และค่า KMO (Kaiser-Meyer-Olkin measure of 
sampling adequacy) เพื่อใชใ้นการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ซ่ึงควรมีค่ามากกวา่ 0.5 
    2. ค่าความร่วมกัน (Communality) เพื่อพิจารณาว่าตัวแปรแต่ละตัวมี
ความสามารถในการรวมกลุ่มกนัหรือไม่ ซ่ึงค่า Communality ซ่ึงควรมีค่ามากกวา่ 0.5 
    3. Eigen Value เป็นค่าท่ีใช้ในการพิจารณาว่าตวัแปรท่ีนํามาวิเคราะห์
สามารถรวมกลุ่มกนัไดก่ี้กลุ่ม โดยใชเ้กณฑว์่า Eigen Value ตอ้งมากกว่า 1 ซ่ึงหากการจดักลุ่มของ
ตวัแปรมี Eigen Value ตั้งแต่ 1 ขึ้นแปรจะสามารถยอมรับผลของการจดักลุ่มนั้นๆได ้
    4. ค่านํ้ าหนักปัจจยั (Factor Loading) เพื่อใช้ในการพิจารณาผลกระทบ
ของตวัแปรท่ีมีต่อปัจจยันั้นๆ โดยแต่ละตวัแปลควรมีค่าของ Factor Loading อยู่ท่ี 0.5 หรือ 0.7 ขึ้น
ไป  
    5. การหมุนแกน (Factor Rotation) ใชใ้นการจดัการกบัตวัแปรท่ีมีการจดั
กลุ่มซํ้ าซ้อนกนั (Cross Loading) ทาํให้ตีความไดย้าก จึงตอ้งมีการปรับให้การจดักลุ่มง่ายขึ้น ไม่
ซํ้ าซ้อน และสามารถแปลความหมายไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยวิธีการหมุนแกนสามารถทาํได ้2 วิธี คือ 
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การหมุนแบบตั้งฉาก (Orthogonal Rotation) คือการหมุนท่ียงัให้แกนองค์ประกอบตั้งฉากกันหรือ
เป็นอิสระต่อกัน และการหมุนแกนแบบมุมแหลม (Oblique Rotation) คือการหมุนแกนท่ี
องคป์ระกอบไม่ตอ้งตั้งากกนัหรือองคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์กนั 
    3.6.2.2 การวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis: MRA)  
    เป็นการศึกษาด้วยวิธีการทางสถิติเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของตัวแปร
อิสระ (Independence Variables) หลายตวัท่ีมีผลกระทบต่อตวัแปรตาม (Dependence Variable) โดย
ในการวิเคราะห์จะใช ้Adjusted R2 หรือค่า R2 ซ่ึงถา้หากค่า R2 มีค่าเขา้ใกล ้1 นัน่หมายความว่าตวั
แปรอิสระตวันั้นมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตามมาก แต่ถา้หากค่าเขา้ใกล ้0 หมายความว่าตวัแปร
อิสระตวันั้นมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตามนอ้ย ดงันั้นทางผูวิ้จยัจึงนาํการวิเคราะห์ความถดถอยแบบ
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis: MRA) มาใชเ้พื่อทดสอบสมมติฐานของการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี 
(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2564) 
    3.6.2.3 วิ เคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation 
Modeling: SEM)  
    เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติท่ีใชใ้นการยืนยนัสมมติฐานในงานวิจยั
ซ่ึงไดจ้ากทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ดว้ยโปรแกรม AMOS ในกรณีท่ีผลการวิเคราะห์ EFA พบว่าตวัแปร
อิสระมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรส่งผ่าน และไม่มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม ทาํให้ไม่สามารถใช้
การวิเคราะห์แบบ MRA ได ้ซ่ึง SEM เป็นวิธีการหาความสัมพนัธ์ท่ีคาดไวต้ามทฤษฎีของตวัแปร
หลายตวัแปร ผ่านการใชแ้ผนภาพเส้นทาง (Path Diagram) โดยมีขั้นตอนดงัน้ี (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 
2564)  
    1. กาํหนดโมเดลท่ีใชใ้นการวิจยั (Model Specification) โดยอา้งอิงจาก
ทฤษฎี งานวิจยั และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในอดีต  
    2. การหาค่าความเช่ือถือได้ (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิ 
ครอนบคัอลัฟ่า (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) ซ่ึงค่าอลัฟ่า (α) ท่ีไดม้ากกวา่ 0.7 ขึ้นไป 
    3. การตรวจสอบการระบุโมเดล (Model Identification) เป็นการ
ตรวจสอบโมเดลท่ีระบุไวใ้นข้อ 1 ว่าสามารถหาผลลพัธ์ได้เพียงคาํตอบเดียวหรือไม่ โดยอาศัย
จาํนวนค่าความแปรปรวน (Degree of Freedom: DF) ซ่ึงคาํนวณไดโ้ดยสมการดงัต่อไปน้ี 
 

𝐷𝐹 =  
𝑃(𝑃 + 1)

2
− จาํนวนพารามิเตอร์ไม่ทราบค่า 
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    เม่ือ DF คือ จาํนวนค่าความแปรปรวน 
     P คือ จาํนวนตวัแปรบ่งช้ีในโมเดลท่ีระบุ  
    ถา้ P > 0 หมายถึง โมเดลท่ีสามารถระบุความเป็นค่าเดียวได้มาก
เกินไป (Over Identified Model) ถือวา่โมเดลดงักล่าวสามารถใชไ้ด ้ 
    ถา้ P = 0 หมายถึง โมเดลท่ีสามารถระบุความเป็นค่าเดียวได้ (Just 
Identified Model) ถือวา่โมเดลดงักล่าวไม่สามารถใชไ้ด ้ 
    ถา้ P < 0 หมายถึง โมเดลท่ีไม่สามารถระบุความเป็นค่าเดียวได้ 
(Under Identified Model) ถือวา่โมเดลดงักล่าวไม่สามารถใชไ้ด ้
    4. การประมาณค่าตวัแปร (Model Estimation) เป็นการตรวจสอบความ
กลมกลืนระหว่างเมทริกซ์ค่าแปรปรวน – ค่าแปรปรวนร่วมของตวัแปรสังเกตได้ท่ีได้จากขอ้มูล
ตวัอย่าง (S) กบั ระหว่างเมทริกซ์ค่าแปรปรวน – ค่าแปรปรวนร่วมท่ีพิจารณาจากแผนภาพเส้นทาง
หรือโมเดลท่ีผูว้ิจยักาํหนด (Σ) ซ่ึงถา้หากความแตกต่างของทั้ง 2 ค่ามีความใกลเ้คียงกนัแสดงว่า
โมเดลท่ีผูว้ิจยักาํหนดมีความกลมกลืน โดยการประมาณค่าตวัแปรสามารถทาํไดห้ลายวิธี แต่วิธีท่ี
มาตรฐานท่ีสุดสําหรับโปรแกรม AMOS คือวิธี ค่าประมาณความควรจะเป็นสูงสุด (Maximum 
Likelihood Estimation: MLE) โดยมีหลกัการประมาณค่าเวคเตอร์ของพารามิเตอร์อิสระในโมเดลท่ี
ทาํให้ฟังก์ชนัความควรจะเป็นสูงสุด โดยจะมีการกาํหนดค่าเร่ิมตน้และการทาํงานเป็นรอบ เพื่อให้
ค่า ฟังกช์นัความควรจะเป็นสูงสุดและเวคเตอร์ของค่าประมาณพารามิเตอร์ลู่เขา้สู่ค่าคงท่ี ซ่ึงค่า MLE 
ท่ีดีจะตอ้งเป็นค่าท่ีคงเส้นคงวา (Consistency) มีประสิทธิภาพ (Efficiency) และเป็นอิสระจากหน่วย
ขอ้มูล โดย SEM จะวดัความกลมกลืน และความสอดคลอ้งของค่า S และ Σ ใหมี้ค่าแตกต่างกนันอ้ย
ท่ีสุด หรือ S - Σ ตํ่าสุด 
    5. การตรวจสอบความกลมกลืน/สอดคลอ้งของโมเดล (Model Testing) 
โดยวิธีการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลท่ีผูว้ิจยักาํหนด โดยอา้งอิงจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
ทางสถิติท่ีไดจ้าก AMOS ซ่ึงจะพิจารณาองคป์ระกอบต่างๆ ดงัน้ี 

5.1  ค่ า  Chi-square  (X 2)  เพื่อยืนยันสมมุ ติฐานศูนย์ ( Null 
Hypothesis) โดยค่า Chi-square (X2) ควรมีค่ามากกวา่ 0.05  

5.2 ค่า Relative Chi-square (X2/df) ตรวจสอบว่าตวัแบบมีความ 
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ควรมีค่าไม่เกิน 3 หรือ 2 

5.3 ค่า Goodness of Fit Index (GFI) เพื่อวดัระดบัความกลมกลืน
ของ โมเดลท่ีกาํหนด โดยค่า GFI ควรมีค่ามากกว่า 0.95 จะถือว่าโมเดลมีความกลมกลืนกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์ 
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5.4 ค่า Normed Fit Index (NFI) ดัชนีวดัความสอดคล้องเชิง
สัมพทัธ์ โดย ค่า NFI ควรมีค่ามากกวา่ 0.95  

5.5 ค่า Comparative Fit Index (CFI) เพื่อวดัระดบัความกลมกลืน 
เปรียบเทียบ ใช้เปรียบเทียบโมเดลท่ีกาํหนดกับโมเดลอิสระ หรือโมเดลท่ีค่าความแปรปรวน 
ระหวา่งตวัแปรเป็นศูนย ์ซ่ึง CFI ควรมีค่ามากกวา่ 0.9  

5.6 ค่า Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) ค่า 
RMSEA บ่งบอกถึงค่าเฉล่ียของความแตกต่าง (ความไม่กลมกลืน) ต่อองศาท่ีเป็นอิสระ (Degree of 
Freedom) ซ่ึงค่า RMSEA ควรมีค่าระหวา่ง 0 ถึง 0.07 หรือ นอ้ยกวา่ 0.07  

5.7 Standardized Root Mean Square Residual (RMR) เป็นค่าเ ล่ีย 
ของค่าคลาดเคล่ือนมาตรฐาน โดยค่า RMR ควรมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 
    6. ดัชนีปรับเปล่ียน (Modification Index: MI) ในกรณีท่ีผลของการ
วิเคราะห์ SEM พบว่า Model ไม่กลมกลืนกนั จึงตอ้งมีการปรับโมเดล โดยการใชเ้ส้นลูกศร 2 ทาง 
หรือลูกศรทางเดียว เช่ือมระหว่างตัวแปรเพื่อให้มีค่าความแปรปรวนร่วม โดยในการเช่ือมจะ
พิจารณาท่ีค่า MI ในโครงสร้างเดียวกนัและพิจารณาท่ีค่า Par Change ท่ีมากท่ีสุดระหว่าง 2 ตวัแปร 
เพื่อให้ค่า Chi-square ลดลง ซ่ึงถา้ค่า Chi-square ยิ่งมีค่าตํ่าหรือเขา้ใกลศู้นยน์ั่นหมายถึงโมเดลมี
ความกลมกลืน 
 

 
รูปภาพท่ี 3.2 แผนภาพแสดงตวัวอยา่งการใชโ้ปรแกรม AMOS 
 

3.7 การป้องกนัความลบัของข้อมูลส่วนตัวของผู้เข้าร่วมวิจัย 
  การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีผู ้วิจัยให้ความสําคัญในการเก็บรักษาความลับและความ
ปลอดภยัของผูต้อบแบบสอบถาม โดยคาํนึงถึงสิทธิและเกณฑใ์นการรักษาความลบัของขอ้มูลส่วน
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บุคคลอนัเป็นไปตามกฎหมายกาํหนด ซ่ึงผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งใดๆกบังานวิจยัคร้ังน้ีจะไม่ไดรั้บ
อนุญาตให้เขา้ถึงขอ้มูล โดยผูท้าํวิจยันั้นจะเปิดเผยขอ้ท่ีมูลท่ีก่อเกิดประโยชน์ต่องานวิชาการ โดยไม่
ระบุขอ้มูลส่วนอ่ืนๆ อาทิ ช่ือ- นามสกุล และขอ้มูลจะถูกเก็บรักษาและไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเป็น
รายบุคคล 
 
 

3.8 กรอบระยะเวลาและแผนในการด าเนินโครงงานวิจัย 
  การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีมีกรอบระยะเวลาในการดาํเนินงานรวม 9 เดือน โดยประมาณ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 ถึง กนัยายน พ.ศ. 2566 โดยมีแผนดาํเนินงานวิจยัดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3.5 แผนการด าเนินงานวิจัย 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
เดือน (พ.ศ. 2566) 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล และทฤษฎีเพื่อ
นาํเสนอหวัขอ้วิจยั 

         

2. ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง          
3. ออกแบบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั          
4. ยื่นขอพิจารณาจริยธรรมของ
โครงการฯ 

         

5. ประเมินความเที่ยงตรง และความ
สอดคลอ้งจากคณะผูเ้ช่ียวชาญ 

         

6. เก็บรวบรวมขอ้มูลการศึกษาวิจยั
จากกลุ่มเป้าหมาย 

         

7. ประมวลผลและวิเคราะหข์อ้มลู
ทางสถิติ 

         

8. สรุปและอภิปรายผลวิจยั          
9. เขียนรายงานการศึกษาวิจยัสมบูรณ์          
10. นาํเสนอผลการศึกษาวิจยัแก่
อาจารยท่ี์ ปรึกษาและคณะกรรมการ
สอบสารนิพนธ์ 
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3.9 บทสรุป 
  การวิจยัในหัวขอ้องค์ประกอบท่ีส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของ
นิสิต-นกัศึกษาสาขาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย เป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
โดยใชเ้คร่ืองมือในรูปแบบสอบถามออนไลน์(Online Questionnaires) โดยมีการเก็บขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอย่างซ่ึงเป็นนกัศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 ในสถาบนัการศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชนในประเทศไทย ไม่น้อยกว่า 385 คน โดยแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ (Online 
Questionnaires) ประกอบดว้ยชุดคาํถามทั้งหมด 4 ส่วน รวมทั้งหมด 20 ขอ้ โดยส่วนแรกจะเป็น
แบบสอบถามสาํหรับคดักรอง ส่วนท่ีสองคือขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนท่ี
สามเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาเภสัช
ศาสตร์ ทั้ งหมด 15 ข้อ และส่วนท่ีส่ีเป็นส่วนของชุดคําถามเพื่อดูด้านความตั้ งใจท่ีจะเป็น
ผูป้ระกอบการของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ทั้งหมด 5 ขอ้ 
  ซ่ึงก่อนท่ีจะนําเคร่ืองมือดังกล่าวไปใช้ตอ้งมีการพิจารณาความเท่ียงตรง (Validity) 
และความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม และในการวิเคราะห์ขอ้มูลจะใชก้ารวิเคราะห์เชิง
สถิติ 3 ประเภท ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ขอ้มูลสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) และการวิเคราะห์ความถดถอยแบบ
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis: MRA) ซ่ึงผูว้ิจยัมีการดาํเนินมาตรการการป้องกนัความลบั
ของผูว้ิจยัตามท่ีกาํหนดไว ้โดยมีกรอบเวลาในการศึกษาวิจยั 9 เดือน ตั้งแต่มกราคม พ.ศ. 2566 ถึง 
กนัยายน พ.ศ. 2566 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

  การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อศึกษาถึง
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต-นกัศึกษา เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย ซ่ึงผูว้ิจยัไดท้าํ
การเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งผา่นการทาํแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ (Online Questionnaire) 
ผูต้อบแบบสอบถามรวมทั้งส้ิน 400 คน และมีผูผ้่านเกณฑ์การคดักรองกลุ่มตวัอย่างจากคาํถามคดั
กรองจาํนวน 400 ตวัอยา่ง คิดเป็น 100% ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จากนั้นจึงนาํขอ้มูลท่ีไดม้า
ทําการศึกษาตามระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย โดยการประมวลผลผ่านโปรแกรมทางสถิติ SPSS 
Statistics for Windows โดยไดผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
  4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม 
  4.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลด้านปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการของ
ผูต้อบแบบสอบถาม 
  4.3 การวิเคราะห์ขอ้มูลความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของผูต้อบแบบสอบถาม 
  4.4 ผลการวิเคราะห์ขององคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 
  4.5 การทดสอบสมมติฐาน ทําการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ ( multiple 
Regression) เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต/นกัศึกษา 
เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย 
  4.6 บทสรุป 
 
 

4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  การวิจยัในคร้ังน้ีประกอบดว้ยแบบสอบถามท่ีได้จากกลุ่มตวัอย่างซ่ึงมีความถูกต้อง
สมบูรณ์ และครบถว้นทั้งส้ิน 400 คน จึงไดข้อ้สรุปขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ของนิสิต/นกัศึกษา 
เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย เพศ สถาบนัท่ีกาํลงัศึกษาอยู ่พื้นฐานครอบครัว และอาชีพท่ีวางแผนจะ
ทาํหลงัเรียนจบ ไดด้งัน้ี 
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ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตาม การเป็นนิสิต/นกัศึกษา 
คณะเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี 6 

 
 
ตารางท่ี 4.2 ขอ้มูลความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ของลกัษณะทางประชากรศาสตร์
ดา้นเพศของกลุ่มตวัอยา่ง   

 
 
  จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศ
หญิง จาํนวน 297 คน คิดเป็นร้อยละ 74.2 รองลงมา คือ เพศชาย จาํนวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 22.8 
และนอ้ยท่ีสุดคือ เพศทางเลือก จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3 ตามลาํดบั 
 
ตารางท่ี 4.3 ขอ้มูลความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ของลกัษณะทางประชากรศาสตร์
ดา้นสถาบนัท่ีกาํลงัศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง   

 
 
  จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ กาํลงั
ศึกษาอยูใ่นสถาบนัของรัฐบาล จาํนวน 338 คิดเป็นร้อยละ 84.5 รองลงมา คือ เอกชน จาํนวน 62 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.5  
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ตารางท่ี 4.4 ขอ้มูลความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ของลกัษณะทางประชากรศาสตร์
ดา้นพื้นฐานครอบครัว   

 
 
  จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ พื้นฐาน
ครอบครัวไม่เป็นผู ้ประกอบการ จํานวน 362 คน คิดเป็นร้อยละ 90.5 รองลงมา คือ เป็น
ผูป้ระกอบการ จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 9.5 ตามลาํดบั 
 
ตารางท่ี 4.5 ขอ้มูลความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ของลกัษณะทางประชากรศาสตร์
ดา้นอาชีพท่ีวางแผนจะทาํหลงัเรียนจบ   

 
 
  จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอาชีพท่ี
วางแผนจะทาํหลงัเรียนจบคือ พนกังานบริษทัเอกชน (รวมถึงการเป็นเภสัชกรประจาํร้านยา) จาํนวน 
240 คน คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมา คือ เภสัชกรประจาํโรงพยาบาล จาํนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.7 และนอ้ยท่ีสุดคือ อ่ืนๆ เช่น ศึกษาต่อ ป.โท จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ตามลาํดบั 
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4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
  จากผลแบบสอบถามทาํการเสนอในส่วนน้ีเป็นผลการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นของทศันคติในการ
เป็นผูป้ระกอบการ ด้านบรรทดัฐานทางสังคม และด้านการรับรู้ถึงความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรม โดยทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) ประกอบดว้ย ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายถึงขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง สามารถสรุปดงัตารางและคาํอธิบาย ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบ 
โดยรวม 

 
 
  จากตารางท่ี 4.6  จากขอ้มูลแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบท่ีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการ ท่ีค่าเฉล่ียในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (𝑥̅ = 3.79) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
เจตคติ(ทศันคติ)ของการเป็นผูป้ระกอบการ ค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย (𝑥̅ = 3.99) รองลงมา
คือ ดา้นบรรทดัฐานทางสังคม ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก (𝑥̅ = 3.73) และลาํดบัสุดทา้ยคือ 
ปัจจยัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก (𝑥̅ = 3.64) 
ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ปัจจยัท่ีมีผลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ 
ดา้นทศันคติในการเป็นผูป้ระกอบการ 

 
 
  จากตารางท่ี 4.7 ปัจจยัท่ีมีส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ ทศันคติในการเป็น
ผูป้ระกอบการ แสดงใหเ้ห็นวา่ ค่าเฉล่ียในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (𝑥̅ = 3.99) เม่ือพิจารณา
รายขอ้ พบวา่ ขอ้ ท่านเป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจท่ีตวัเองสร้างขึ้นดีกวา่เป็นผูจ้ดัการในบริษทัท่ีมีอยู่
แล้ว ค่าเฉล่ียท่ีสูงสุดคือระดับเห็นด้วยมาก (𝑥̅ = 4.32) ลาํดับถัดมาคือ ข้อท่านเช่ือมั่นว่าความ
พยายาม ความมุ่งมัน่ และความอดทนจะส่งผลต่อความสาํเร็จ ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (𝑥̅ = 
4.13) และลาํดบัสุดทา้ยคือ ขอ้ ท่านมีความพร้อมท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีศกัยภาพ ค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัเห็นดว้ยมาก (𝑥̅ = 3.72) 
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ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) องค์ประกอบท่ีส่งผลต่อความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการ ดา้นบรรทดัฐานทางสังคม 

 
 
  จากตารางท่ี 4.8 ปัจจยัท่ีมีผลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ ด้านบรรทดัฐานทาง
สังคม พบว่าค่าเฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก (𝑥̅ = 3.73) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ 
ครอบครัวและคนรอบตวัท่านสนบัสนุนท่านในการเร่ิมตน้ธุรกิจ ค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย
มาก (𝑥̅ = 3.79) รองลงมาคือ ขอ้ การเป็นผูป้ระกอบการนั้นครอบครัวของท่านเป็นส่วนสําคญัใน
การแสดงความคิดเห็น และใหก้ารสนบัสนุน ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (𝑥̅ = 3.78) และลาํดบั
สุดทา้ยคือ ขอ้ การเป็นผูป้ระกอบการนั้น เพื่อนสนิทของท่านเป็นส่วนสําคญัในการแสดงความ
คิดเห็น และใหก้ารสนบัสนุน ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (𝑥̅ = 3.62) 
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ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ปัจจยัท่ีมีผลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ 
ทางการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

 
 
  จากตารางท่ี 4.9 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ ดา้นทางการรับรู้ถึง
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม พบว่า ค่าเฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก ( 𝑥̅ = 
3.64) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ ท่านเช่ือมัน่ว่าจะประสบผลสําเร็จถา้เร่ิมตน้ธุรกิจของตัวเอง 
ค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก (𝑥̅ = 4.03) รองลงมาคือ ขอ้ การเร่ิมตน้ธุรกิจของตนเองอาจ
เป็นโอกาสท่ีดีท่ีจะไดใ้ชป้ระโยชน์จากการศึกษา ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก (𝑥̅ = 3.87) และ
ลาํดบัสุดทา้ยคือ ขอ้ โอกาสนอ้ยมากท่ีจะมีสถานการณ์ท่ีนอกเหนือการควบคุมของท่านทาํให้ท่าน
ไม่สามารถเป็นผูป้ระกอบการได ้ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง (𝑥̅ = 3.14) 
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4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  จากผลของแบบสอบถาม ส่วนน้ีเป็นผลของการวิจยัเก่ียวกับความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ จํานวน 5 ข้อ โดยทําการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) 
ประกอบด้วย ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายรายละเอียดขอ้มูลของกลุ่มตัวอย่างท่ี
ทาํการศึกษา ซ่ึงไดข้อ้สรุปดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 

 
 
  จากตารางท่ี 4.10 ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ พบวา่ ค่าเฉล่ียในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัเห็นดว้ยมาก (𝑥̅ = 3.63) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ ฉันมีความคิดว่าสักวนัหน่ึงจะเร่ิมตน้
สร้างธุรกิจของตวัเอง ค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (𝑥̅ = 4.25) รองลงมาคือ ขอ้ ฉนักาํหนด
วา่จะสร้างธุรกิจของตวัเองในอนาคต ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (𝑥̅ = 3.82) และลาํดบัสุดทา้ย
คือ ขอ้ ท่านจะเร่ิมธุรกิจของตวัเองภายใน 1 ปี หลงัจากจบการศึกษา ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัเห็นด้วย
ปานกลาง (𝑥̅ = 2.70) 
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4.4 ผลการวิเคราะห์ขององค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 
  ผูว้ิจยัไดน้าํแนวคิดและทฤษฏีจากการศึกษาแนวคิดและทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
โดยอา้งอิงจากcแนวคิดของการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneur) แนวคิดทฤษฎีของความตั้งใจใน
การเป็นผูป้ระกอบการ (Theory of entrepreneurial intention) และแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมตาม
แผน (Theory of Planned Behavior: TPB) ซ่ึงกรอบแนวคิดในการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 4 ปัจจยั 
ไดแ้ก่ ปัจจยัทางทศันคติในการเป็นผูป้ระกอบการ ปัจจยัดา้นบรรทดัฐานทางสังคม ปัจจยัการรับรู้
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม และความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
 
  4.3.1 การวิเคราะห์ปัจจัย (Factor Analysis) 
  ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้(Observed Variables) เพื่อจดั
กลุ่มความสัมพนัธ์ใหม่ว่าตวัแปรสังเกตได้ตวัแปรใดบา้งท่ีควรจดัอยู่ในปัจจยัเดียวกันเพื่อให้ได้
ปัจจยัใหม่ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัมากท่ีสุดจากการรวบรวมแบบสอบถาม โดยเร่ิมจากวิเคราะห์ค่าสถิติ
ของไคเซอร์-ไมเยอร์-โอลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy : KMO) และ
ค่าสถิติของบาทร์เลท (Bartlett’s Test) 
 
ตารางท่ี 4.11 ค่าสถิติของไคเซอร์-ไมเยอร์-โอลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling 
adequacy : KMO) และค่าสถิติของบาทร์เลท (Bartlett’s Test) 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .862 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1932.604 

df 190 

Sig. .000 

 
  จากตารางท่ี 4.11 ค่าสถิติของไคเซอร์-ไมเยอร์-โอลคิน ลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin 
measure of sampling adequacy : KMO) มีค่าเท่ากบั 0.862 ซ่ึงมากกวา่ 0.5 (KMO >0.5) สามารถแปล
ไดว้่าเหมาะสมดีมากท่ีจะวิเคราะห์องค์ประกอบตามวตัถุประสงค์ในการวิจยั  สําหรับค่าสถิติของ
บาทร์เลท (Bartlett’s Test) พบว่าค่าสถิติ Chi-Square ใชใ้นการทดสอบมีค่า 1932.604 ซ่ึงแปลว่ามี
นยัสาํคญัทางสถิติ และค่า P-Value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 (P-Value < 0.05) แสดงวา่ตวัแปร
มีความสัมพนัธ์กนั สามารถวิเคราะห์ปัจจยัได ้
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  ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ปัจจยัจากตวัแปรสังเกตได ้(Observe Variables)  ท่ีเป็นขอ้คาํถาม
ในแบบสอบถามจาํนวน 20 ขอ้คาํถาม ซ่ึงประกอบดว้ย  ปัจจยัทางทศันคติในการเป็นผูป้ระกอบการ 
จาํนวน 6 ขอ้คาํถาม  ปัจจยัดา้นบรรทดัฐานทางสังคม จาํนวน 3 ขอ้ ปัจจยัการรับรู้ความสามารถใน
การควบคุมพฤติกรรม จาํนวน 6 ขอ้ และความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ จาํนวน 5 ขอ้  ซ่ึงในการ
วิเคราะห์เพื่อจบักลุ่มตวัแปร ผูว้ิจยัไดก้าํหนดวิธีการสกดัองคป์ระกอบของตวัแปรแบบ Eigenvalues 
และกาํหนดการหมุนแกนดว้ยวิธีแบบ Varimax 
 
ตารางท่ี 4.12  ตารางผลรวมค่าคามแปรปรวน (Total Variance Explained ) 

องค์ประกอบ 
(Component) 

Eigenvalue % of Variance 
Cumulative % of 

variance 
1 5.240 26.198 26.198 
2 1.841 9.205 35.402 
3 1.306 6.530 41.933 
4 1.199 5.996 47.929 
5 1.044 5.220 53.149 
6 .962 4.809 57.958 
7 .890 4.449 62.407 
8 .836 4.178 66.586 
9 .788 3.941 70.526 
10 .708 3.540 74.066 
11 .682 3.411 77.476 
12 .640 3.202 80.678 
13 .620 3.100 83.778 
14 .594 2.968 86.746 
15 .562 2.809 89.555 
16 .518 2.591 92.147 
17 .457 2.287 94.434 
18 .407 2.036 96.470 
19 .379 1.897 98.367 
20 .327 1.633 100.000 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
  จากตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะห์ตารางผลรวมค่าความแปรปรวน (Total Variance 
Explained) พบว่า ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจตวัแปร สามารถแบ่งตวัแปรออกเป็น
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ทั้งหมด 5 องค์ประกอบ ท่ีมีค่าความแปรปรวนของตวัแปร (Initial Eigenvalues) มากกว่า 1 ทุก
องค์ประกอบ โดยค่าร้อยละของความแปรปร วนองค์ประกอบท่ี 1 เท่ากับ ร้อยละ 26.19 
องค์ประกอบกท่ี 2 เท่ากบั ร้อยละ 9.205 องค์ประกอบท่ี 3 เท่ากบัร้อยละ 6.530 องค์ประกอบท่ี 4 
เท่ากบั ร้อยละ 5.996 และองค์ประกอบท่ี 5  เท่ากบัร้อยละ 5.220  โดยมีค่าร้อยละสะสมของความ
แปรปรวน (Cumulative of Variance) เท่ากบัร้อยละ 53.149  
  สรุปค่าความสัมพันธ์ระหว่างค่าความแปรปรวนขององค์ประกอบและจํานวน
องคป์ระกอบท่ีสกดัได ้พบวา่  จาํนวนองคป์ระกอบในการวิจยัคร้ังน้ีสูงสุด คือ 5 องคป์ระกอบ โดยมี
ค่าไอเกน้ (Initial Eigenvalue) มากกวา่ 1  ประกอบดว้ย ค่าสูงสุดคือ 5.240 และค่าตํ่าสุด คือ 1.044   
 
ตาราง 4.13 ค่านํ้าหนกัปัจจยั (Factor Loading) ก่อนการหมุนแกน (Unrotated Component Matrix) 

Component Matrixa 
 Component 

1 2 3 4 5 
ATB1 .630  -.367   
ATB2 .695 -.331    
ATB3   .707  .368 
ATB4  .551  .383  
ATB5  .575 -.321  -.430 
ATB6 .612     
SN1 .526   -.303  
SN2  .445 .449   
SN3 .380   .708  

PBC1 .629   .322  
PBC2 .678 -.424    
PBC3 .392 .363  -.439  
PBC4 .536    -.332 
PBC5 .663    -.301 
PBC6 .596     
EI1 .688     
EI2 .520    .374 
EI3 .426 .315    
EI4 .375 .548    
EI5 .564     

Extraction Method: Principal Component Analysis 
a. 5 components extracted. 
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ตาราง 4.13  ค่านํ้าหนกัปัจจยั  (Factor Loading) หลงัการหมุนแกนดว้ยวิธี Varimax   
  ค่านํ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) หมายถึง ค่าความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร
กบัองคป์ระกอบ โดยวิเคราะห์ค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบในการวิจยัคร้ังน้ี  ดงัตาราง 

Rotated Component Matrixa 
 Component 

1 2 3 4 5 
ATB6 .627     
SN1 .446     

PBC2 .559     
PBC4 .602     
PBC5 .749     
PBC6 .580     
EI5 .568     

ATB1  .696    
ATB2  .544    
PBC3  .370    
EI1  .653    
EI2  .735    
EI3  .433    

ATB4   .433   
ATB5   .792   

EI4   .526   
ATB3    .805  
SN2    .601  
SN3     .765 

PBC1     .421 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 
a. Rotation converged in 7 iterations. 
 
  จากตารางท่ี 4.13 ผูว้ิจยัพิจารณาเลือกตวัแปรในแต่ละองค์ประกอบ โดยใช้เกณฑ์ค่า
นํ้ าหนกัองคป์ระกอบท่ีมากท่ีสุด พบว่า องคป์ระกอบท่ี 1 ประกอบดว้ยตวัแปร 7 ตวัแปร ค่านํ้ าหนกั
องคป์ระกอบของตวัแปรมีค่าตั้งแต่ 0.446 ถึง  0.627   องคป์ระกอบท่ี 2 ประกอบดว้ยตวัแปร 6 ตวั
แปร ค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรมีค่าตั้งแต่ 0.370 ถึง 0.735 องคป์ระกอบท่ี 3 ประกอบดว้ย
ตวัแปร 3 ตวัแปร ค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรมีค่าตั้งแต่ 0.433 ถึง 0.792  องคป์ระกอบท่ี 4  
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ประกอบดว้ยตวัแปร 2 ตวัแปร ค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรมีค่าตั้งแต่ 0.601 ถึง 0.805 และ
องค์ประกอบท่ี 5 ประกอบด้วยตวัแปร 2 ตวัแปร ค่านํ้ าหนักองค์ประกอบของตวัแปรมีค่าตั้ งแต่ 
0.421 ถึง 0.765 
 

 
Extraction Method: Principal Component Analysis. 
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 
 
  ผูว้ิจยัไดป้รับเปล่ียนเป็นกรอบแนวคิดใหม่ (Modified Conceptual Framework) ใน
การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ดงัภาพ 4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4.1 กรอบแนวคิดงานวิจยัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตั้งในในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา
เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย 
ท่ีมา : ดดัแปลงจาก Theory of plan Behavior (Ajzen,1991) 

Attitude Toward Behavior 

(ATB) 

Subjective Norm (SN) 

Perceived Behavior 

Control (PBC) 

Entrepreneurial Intention(EI) 
ของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ใน

ประเทศไทย 
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4.5 การทดสอบสมมติฐาน ท าการวิ เคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ (multiple 
Regression) เพ่ือหาความสัมพนัธ์ระหว่างความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนิสิต/
นักศึกษา เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย 
 จากการปรับปรุงกรอบแนวคิดการวิจัย (Modified Conceptual Framework)  และการ
ตั้งสมมติฐานในการวิจยัใหม่จากการวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 
ผูว้ิจยัจึงทาํการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis: MRA) ดว้ยวิธี Enter 
โดยผูว้ิจยัไดท้าํการทดสอบสมมติฐาน เพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตน้ละตวัแปร
ตาม  และสรุปผลการทดสอบว่าควรมีตวัแปรอิสระใดบา้งท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม โดยการ
นําเสนอผลการวิเคราะห์และทดสอบสมมติฐานผ่านค่าสถิติ F-test และค่า t-test  (กัลยา วานิชย์
บญัชา,2564) 
 
  4.4.1 การน าเสนอสมการความสัมพนัธ์รูปเชิงเส้นตรง คร้ังท่ี 1 
 
ตารางท่ี 4.14 แสดงตวัแบบท่ีได้จากการวิเคราะห์การถอดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) คร้ังท่ี1 

 
 
  จากตารางท่ี 4.14 การวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีส่งผลต่อความตั้ งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย โดยวิธีการถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) ดว้ยวิธี Enter พบวา่ Adjusted R Square เท่ากบั 0.407 ซ่ึงหมายความ
วา่ตวัแปรอิสระทั้ง  3 ตวั มีความแม่นยาํในการพยากรณ์ตวัแปรตาม ร้อยละ 41.10 
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ตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) คร้ังท่ี 1 

ANOVA b 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 47.200 3 15.733 92.217 .000a 

Residual 67.563 396 .171   

Total 114.763 399    

a. Predictors: (Constant), PBCT, SNT, ATBT  

b. Dependent Variable: TEI 
 
  จากตารางท่ี 4.15 เป็นการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปร
ตามโดยใช้หลักการวิ เคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One-way ANOVA) ซ่ึงสามารถ
ตั้งสมมติฐานสมการถดถอยระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม ดงัน้ี 
  H0 : ตวัแปรอิสระทุกตวัไม่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต-
นกัศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย 
  H1 : ตวัแปรอิสระอย่างนอ้ยหน่ึงตวัมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ
ของนิสิต นกัศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย  
  จากค่า Sig. ของค่าสถิติ F-test เท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่า 0.05 จึงสามารถสรุปได้
ว่าปฎิเสธ  สมมติฐาน H0 โดยยอมรับ H1 กล่าวคือ : ตวัแปรอิสระอย่างน้อยหน่ึงตวัมีผลต่อความ
ตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต-นกัศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย 
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ตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการของนิสิต-นกัศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย  คร้ังท่ี 1 

Coefficients a 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) .397 .223  1.778 .076 

ทศันคติในการสร้างธุรกิจ .431 .067 .310 6.399 .000 

ดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง .057 .047 .056 1.220 .223 

ดา้นการรับรู้ความสามารถใน
การควบคุมพฤติกรรม 

.357 .048 .375 7.470 .000 

a. Dependent Variable: TEI 
 
  จากตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ องคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อความ
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต-นักศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย คร้ังท่ี 1 โดย
การใชส้ถิติ t-test หรือค่า Sig.เพื่อทดสอบสมมติฐาน ซ่ึงแสดงผลดงัต่อไปน้ี 
  สมมติฐานท่ี 1 ปัจจัยด้านทัศนคติในการสร้างธุรกิจ (Attitude towards business 
creation) มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) 
  H0: ปัจจยัทางทศันคติในการสร้างธุรกิจ (Attitude towards business creation) ไม่ส่งผล
ต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) 
  H1: ปัจจยัดา้นทศันคติในการสร้างธุรกิจ (Attitude towards business creation) ส่งผล
ต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) 
  ค่า Sig.ของค่าสถิติ  t-test เท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่าค่านยัสําคญัท่ี 0.05 จึงสรุปได้
วา่ปฎิเสธH0 (สมมติฐานหลกั) และยอมรับ (สมมติฐานรอง) กล่าวคือ ปัจจยัทางทศันคติในการสร้าง
ธุรกิจ (Attitude towards behavior) ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial 
intentions) 
  สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subject norm) ส่งผลต่อความตั้งใจ
ในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) 
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  H0: ปัจจยัดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subject norm) ไม่ส่งผลต่อความตั้งใจในการ
เป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) 
  H1: ปัจจยัดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subject norm) ส่งผลต่อความตั้งใจในการ
เป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) 
  จากค่าสถิติ  t-test เท่ากบั 0.223 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่านยัสาํคญัท่ี 0.05 จึงสรุปไดว้า่ยอมรับ 
H0 (สมมติฐานหลกั) และปฏิเสธ H1 (สมมติฐานรอง) กล่าวคือ ปัจจยัดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
(Subject norm)  ไม่ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ(Entrepreneurial intentions) 
 
  สมมติฐานท่ี 3 ดา้นการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง (Perceived 
behavioral control) ส่งอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) 
  H0: ปัจจัยการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง ( Perceived 
behavioral control) ไม่ส่งอิทธิพลต่อความตั้ งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial 
intentions) 
  H1: ปัจจัยของการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง (Perceived 
behavioral control) ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions)  
  ค่าสถิติ t-test เท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่านยัสาํคญัท่ี 0.05 จึงสรุปไดว้า่ปฏิเสธ H0 
(สมมติฐานหลกั) และยอมรับ H1 (สมมติฐานรอง) กล่าวคือ ดา้นความรับรู้ความสามารถควบคุม
พฤติกรรม (Perceived behavioral control) มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneurial intentions) 
 
  ผูว้ิจยัจึงสามารถสรุปสมการอิทธิพลของตวัแปรระหว่างตวัแปรตามและตวัแปรอิสระ
ในรูปแบบสมการเชิงเส้น โดยพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย (Unstandardized Coefficients : Beta) 
Y = 0.431 (Attitude towards business creation) + 0.357 (Perceived behavioral control)  
  จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า 2 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ องค์ประกอบของปัจจยัทาง
ทศันคติในการสร้างธุรกิจ (Attitude towards behavior)และ ปัจจยัดา้นการรับรู้ความสามารถควบคุม
ตนเอง(Perceived behavioral control) ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial 
intentions) และมีเพียง 1 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง(Subjective Norm) ไม่มี
อิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) ดงันั้นผูวิ้จยัจึงนาํปัจจยั
ท่ีไม่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions)  1 ปัจจยั ออก
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จากสมการท่ีมีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามและตวัแปรอิสระ และไดม้าซ่ึงสมการความสัมพนัธ์
รูปเชิงเส้นตรง ดงัน้ี 
 

4.4.2 การน าเสนอสมการความสัมพนัธ์รูปเชิงเส้นตรง คร้ังท่ี 2 
ตารางท่ี 4.17 แสดงตวัแบบท่ีได้จากการวิเคราะห์การถอดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) คร้ังท่ี 2 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 
Durbin-Watson 

1 .640a .409 .406 .41331 2.059 

a. Predictors: (Constant), PBCT, ATBT 
 
  จากตารางท่ี 4.17 การวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีส่งอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการของนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย โดยวิธีการถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) ด้วยวิธี Enter พบว่า Adjusted R Square เท่ากับ 0.406  ซ่ึง
หมายความวา่ตวัแปรอิสระทั้ง  2 ตวั มีความแม่นยาํในการคาดการณ์ของตวัแปรตาม ร้อยละ 40.60 
 
ตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) คร้ังท่ี 2 

ANOVA b 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 46.947 2 23.473 137.413 .000a 

Residual 67.817 397 .171   

Total 114.763 399    

a. Predictors: (Constant), PBCT, ATBT 

b. Dependent Variable: TEI 
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  จากตารางท่ี 4.18 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตามโดย
ใชห้ลกัการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ซ่ึงสามารถตั้งสมมติฐานสมการ
ถดถอยระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม ดงัน้ี 
  H0 : ตวัแปรอิสระทุกตวัไม่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต-
นกัศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย 
  H1 : ตวัแปรอิสระอย่างนอ้ยหน่ึงตวัมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ
ของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย 
  จากค่า Sig. ของค่าสถิติ F-test เท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่า 0.05 จึงสามารถสรุปได้
ว่าปฎิเสธ  สมมติฐาน H0 โดยยอมรับ H1 กล่าวคือ : ตวัแปรอิสระอย่างน้อยหน่ึงตวัมีอิทธิพลต่อ
ความตั้งใจสาํหรับการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต-นกัศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย 
 
ตาราง 4.19 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการของนิสิต-นกัศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย  คร้ังท่ี 2 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) .470 .215  2.182 
.030 

ทศันคติในการสร้างธุรกิจ .449 .066 .322 6.803 
.000 

ดา้นการรับรู้ในการควบคุม
พฤติกรรมตนเอง 

.377 .045 .396 8.357 

.000 

a. Dependent Variable: TEI 
 
  จากตารางท่ี 4.19 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ องคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อความ
ความตั้งใจสําหรับการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต-นักศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย คร้ังท่ี 2  
โดยใชส้ถิติ t-test หรือค่า Sig.เพื่อทดสอบสมมติฐาน สรุปดงัน้ี  
  สมมติฐานท่ี 1 องค์ประกอบด้านทัศนคติในการสร้างธุรกิจ (Attitude towards 
behavior) มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) 
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  H0: ปัจจยัทศันคติในการสร้างธุรกิจ (Attitude towards behavior) ไม่มีอิทธิพลผลต่อ
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) 
  H1: ปัจจยัทศันคติในการสร้างธุรกิจ (Attitude towards behavior) มีอิทธิพลต่อความ
ตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) 
  ค่าสถิติ  t-test เท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่านยัสาํคญัท่ี 0.05 จึงสรุปไดว้า่ปฎิเสธ H0 
(สมมติฐานหลัก) และยอมรับ H1 (สมมติฐานรอง) กล่าวคือ ปัจจัยทัศนคติในการสร้างธุรกิจ 
(Attitude towards behavior) ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial 
intentions) 
  สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัดา้นการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม(Perceived 
Behavioral Control)ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) 
  H0: ปัจจยัดา้นการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral 
Control) ไม่ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) 
  H1: ปัจจยัดา้นการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral 
Control) ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) 
  ค่าสถิติ  t-test เท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่านยัสาํคญัท่ี 0.05 จึงสรุปไดว้า่ปฏิเสธ H0 
(สมมติฐานหลกั) และยอมรับ H1 (สมมติฐานรอง) กล่าวคือปัจจยัดา้นการรับรู้ความสามารถในการ
ควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ
(Entrepreneurial intentions) 
  ดังนั้นผูว้ิจยัจึงสามารถสรุปสมการอิทธิของตวัแปรระหว่างตวัแปรตามและตวัแปร
อิสระในรูปแบบสมการเชิงเส้น โดยพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย (Unstandardized Coefficients : 
Beta) 
 Y = 0.449 (Attitude towards behavior) + 0.377 (Perceived Behavioral Control) 
   
  จากการทดสอบสมมติฐานพบว่ามี 2 ปัจจยั คือ ปัจจยัทางทศันคติในการสร้างธุรกิจ 
(Attitude towards behavior) และปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 
(Perceived Behavioral Control)  ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial 
intentions)  สรุปไดว้า่เป็นโมเดลสุดทา้ย (Final Model) ของการวิจยัน้ี 
  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple 
Regression)คร้ังท่ี1 พบวา่ตวัแปรอิสระทั้ง 3 ตวัแปร ประกอบดว้ย ทศันคติในการเป็นผูป้ระกอบการ 
ดา้นบรรทดัฐานทางสังคม และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม มีปัจจยัอย่างน้อย1
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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความตั้ งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ แต่เม่ือวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression)คร้ังท่ี2 พบว่ามีเพียง 2ปัจจัยเท่านั้ นท่ีส่งผลต่อความตั้ งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์คือทศันคติในการสร้างธุรกิจ (Attitude towards behavior)
และปัจจยัดา้นการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control)   
 
 

4.6 บทสรุป 
  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ พบว่า จากผูต้อบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 400 คน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง กาํลงัศึกษาอยู่ในสถาบนัของรัฐบาล 
พื้นฐานครอบครัวส่วนใหญ่ไม่เป็นผูป้ระกอบการ มีการวางแผนท่ีจะทาํพนักงานบริษทัเอกชน 
(รวมถึงการเป็นเภสัชกรประจาํร้านยา) หลงัเรียนจบ 
  ในส่วนของผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นปัจจยัท่ีมีผลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ 
พบวา่ค่าเฉล่ียในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (x = 3.79) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
  ทศันคติในการเป็นผูป้ระกอบการ ค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย (x = 3.99) 
  เม่ือพิจารณารายข้อในทางทัศนคติในการเป็นผูป้ระกอบการ พบว่า ข้อท่านเป็น
ผูป้ระกอบการในธุรกิจท่ีตวัเองสร้างขึ้นดีกว่าเป็นผูจ้ดัการในบริษทัท่ีมีอยู่แลว้ค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ใน
ระดบัเห็นดว้ยมาก (x= 4.32) ส่วนดา้นบรรทดัฐานทางสังคม พบว่า ขอ้ครอบครัวและคนรอบตวั
ท่านสนบัสนุนท่านในการเร่ิมตน้ธุรกิจค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (x = 3.79) 
  และดา้นทางการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม พบว่า ขอ้ท่านเช่ือมัน่ว่า
จะประสบผลสาํเร็จถา้เร่ิมตน้ธุรกิจของตวัเอง ค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก(x = 4.03) 
  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ แสดงให้เห็นว่าค่าเฉล่ียใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก (x = 3.63) เม่ือพิจารณาในแต่ละขอ้ย่อยพบว่า ขอ้ฉันมีความคิดว่า
สักวนัหน่ึงจะเร่ิมตน้สร้างธุรกิจของตวัเอง ค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (X= 4.25) 
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 
 
 
  การวิจยัเร่ือง ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต/นกัศึกษา เภสัชศาสตร์ใน
ประเทศไทย มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติในการสร้างธุรกิจ (Attitude 
towards business creation) ต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) เพื่อ
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง ( Perceived 
behavioral control) ต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) และ เพื่อ
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subject norm) ต่อความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) ซ่ึงผูว้ิจยัไดท้าํการสรุปผล อภิปรายผลการวิจยั และมี
ขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
  5.1 การสรุปผลการวิจยั 
    5.1.1 สรุปขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ 
    5.1.2 สรุปขอ้มูลดา้นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ 
    5.1.3 สรุปขอ้มูลความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
    5.1.4 สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามสมมติฐาน 
  5.2 การอภิปรายผลการศึกษาวิจยั และขอ้คน้พบใหม่ทางวิชาการ 
    5.2.1 การอภิปรายผลการศึกษาวิจยั 
    5.2.2 ขอ้คน้พบใหม่ทางวิชาการ  
  5.3 ขอ้เสนอแนะจากการศึกษาวิจยั 
    5.3.1 ขอ้เสนอแนะในภาคปฏิบติั 
    5.3.2 ขอ้เสนอแนะทางดา้นการศึกษาวิจยัและงานวิชาการ 
  5.4 บทสรุป 
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5.1 การสรุปผลการวิจัย 
 
  5.1.1 สรุปข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ 
  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง กาํลังศึกษาอยู่ในสถาบันของรัฐบาล 
พื้นฐานครอบครัวส่วนใหญ่ไม่เป็นผูป้ระกอบการ มีการวางแผนท่ีจะทาํพนักงานบริษทัเอกชน 
(รวมถึงการเป็นเภสัชกรประจาํร้านยา) หลงัเรียนจบ 
 
  5.1.2 สรุปข้อมูลด้านปัจจัยท่ีมีอทิธิพลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 
  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ พบว่า 
ค่าเฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก (𝑥̅ = 3.79) เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ทศันคติในการ
เป็นผูป้ระกอบการ ค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย (𝑥̅ = 3.99) เม่ือพิจารณารายขอ้ทศันคติในการ
เป็นผูป้ระกอบการ พบว่า ขอ้ ท่านเป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจท่ีตวัเองสร้างขึ้นดีกวา่เป็นผูจ้ดัการใน
บริษทัท่ีมีอยู่แลว้ ค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก (𝑥̅ = 4.32) ส่วนดา้นคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
พบว่า ขอ้ ครอบครัวและคนรอบตวัท่านสนับสนุนท่านในการเร่ิมตน้ธุรกิจ ค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ใน
ระดบัเห็นดว้ยมาก (𝑥̅ = 3.79) และปัจจยัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม พบว่า ขอ้ 
ท่านเช่ือมัน่ว่าจะประสบผลสําเร็จถา้เร่ิมตน้ธุรกิจของตวัเอง ค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก 
(𝑥̅ = 4.03) 
 
  5.1.3 สรุปข้อมูลความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ พบว่าค่าเฉล่ียในภาพรวม
อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก (𝑥̅ = 3.63) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ ฉันมีความคิดว่าสักวนัหน่ึงจะ
เร่ิมตน้สร้างธุรกิจของตวัเอง ค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก (𝑥̅ = 4.25) 
 
  5.1.4 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐาน 
  จากผลการวิเคราะห์ขององคป์ระกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 
และทาํการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์แบบการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis : MRA) สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลไดต้ามตารางท่ี 5.1 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 5.1 แสดงผลการสรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจยั 
สมมติฐานท่ี ตัวแปร ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 
1 ปัจจัยทางทัศนคติในการเป็นผู ้ประกอบการ (Attitude 

towards  behav ior )  ส่งผลต่อความตั้ งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) 

ยอมรับ
สมมติฐาน 

2 ปัจจยัดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subject norm) ส่งผล
ต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial 
intentions) 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน  

3 ปัจจยัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง 
(Perceived behavioral control) ส่งผลต่อความตั้งใจในการ
เป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) 

ยอมรับ
สมมติฐาน 

 
  ผลการทดสอบสมมติฐานตามตารางท่ี 5.1 จากการศึกษาวิจยัพบวา่ปัจจยัทั้ง 3 ปัจจยั  มี 
2 ดา้นท่ีส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) คือ ปัจจยัทาง
ทศันคติในการเป็นผูป้ระกอบการ (Attitude towards behavior) และปัจจยัทางการรับรู้ความสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง (Perceived behavioral control) ด้วยค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเชิง
พหุคูณ (Unstandardized Coefficients : B) 0.449 และ 0.377 ตามลาํดับ ซ่ึงทั้ง 2 ปัจจยั สามารถ
อธิบายการศึกษาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ไดร้้อยละ 40.90 
 
 

5.2 การอภิปรายผลการศึกษาวิจัย และข้อค้นพบใหม่ทางวิชาการ 
 
  5.2.1 การอภิปรายผลการศึกษาวิจัย 
 
ตารางท่ี 5.2 แสดงการอภิปรายผลการศึกษาวิจยั 

สมมติฐาน ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

งานวิจัยท่ีสอดคล้อง งานวิจัยท่ีไม่สอดคล้อง 

1.ปัจจยัทางทศันคติใน
การเป็นผูป้ระกอบการ 
(Attitude towards  

ส่งผลเชิงบวก
อยา่งมี

นยัสาํคญั 

-นิรันดร  ทพัไชย (2565) 
-  W ass im J .  A lo u l o u 
(2016) 
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ตารางท่ี 5.2 แสดงการอภิปรายผลการศึกษาวิจยั (ต่อ) 
สมมติฐาน ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 
งานวิจัยท่ีสอดคล้อง งานวิจัยท่ีไม่สอดคล้อง 

behavior) ส่งผลต่อ
ความตั้งใจในการเป็น
ผู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
( E n t r e p r e n e u r i a l 
intentions) 

 - Gladys E. Rueda 
Barrios, Juan F. Reyes 
Rodriguez, Alejandro 
Villarraga Plaza, Claudia 
P. Velez 
Zapata & María E. Gómez 
Zuluaga (2022) 
- Derren Lee-Ross (2017) 
- Robin Bell 
(2018) 
- ณฐา จารุรรณเดช และ 
ทิพวรรณ ป่ินวนิชย์กุล 
(2022) 
- พิมพิกา พูลสวสัด์ิ และ 
ดรณีกร สุปันตี (2020) 
- มารยาท โยทองยศ และ
ท ร ง ว า ด  สุ ข เ มื อ ง ม า 
(2559) 

 

2.ปัจจยัดา้นการคลอ้ย
ต า ม ก ลุ่ ม อ้ า ง อิ ง 
(Subject norm) ส่งผล
ต่อความตั้ งใจในการ
เ ป็ น ผู ้ป ร ะ ก อ บ ก าร 
( E n t r e p r e n e u r i a l 
intentions) 

ไม่ส่งผลอยา่ง
มี 

นยัสาํคญั 

- Derren Lee-Ross (2017) 
 

- นิรันดร  ทพัไชย (2565) 
- Wassim J. Aloulou 
(2016) 
- Gladys E. Rueda 
Barrios, Juan F. Reyes 
Rodriguez, Alejandro 
Villarraga Plaza, 
Claudia P. Velez 
Zapata & María E. 
Gómez Zuluaga (2022) 
- Robin Bell 
(2018) 
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ตารางท่ี 5.2 แสดงการอภิปรายผลการศึกษาวิจยั (ต่อ) 
สมมติฐาน ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 
งานวิจัยท่ีสอดคล้อง งานวิจัยท่ีไม่สอดคล้อง 

   - ณฐา จารุรรณเดช และ 
ทิพวรรณ ป่ินวนิชยก์ุล 
(2022) 
- พิมพิกา พูลสวสัด์ิและ 
ดรณีกร สุปันตี (2020) 
- มารยาท โยทองยศ และ
ท ร ง ว า ด  สุ ข เ มื อ ง ม า 
(2559) 

3.ปัจจัยทางการรับรู้
ความสามารถในการ
ค ว บ คุ ม พ ฤ ติ ก ร ร ม
ตนเอง  ( P e rce iv ed 
behavioral control) 
ส่งผลต่อความตั้ งใจ
ใ น ก า ร เ ป็ น
ผู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
( E n t r e p r e n e u r i a l 
intentions) 

ส่งผลเชิงบวก
อยา่งมี

นยัสาํคญั 

- นิรันดร  ทพัไชย (2565) 
-  W ass im J .  A lo u l o u 
(2016) 
- Gladys E. Rueda 
Barrios, Juan F. Reyes 
Rodriguez, Alejandro 
Villarraga Plaza, Claudia 
P. Velez 
Zapata & María E. Gómez 
Zuluaga (2022) 
- Derren Lee-Ross (2017) 
- Robin Bell 
(2018) 
-J i  Young Lim,  Myun 
Kim (2021) 
- ณฐา จารุรรณเดช และ 
ทิพวรรณ ป่ินวนิชย์กุล 
(2022) 
- พิมพิกา พูลสวัสด์ิและ 
ดรณีกร สุปันตี (2020) 
- มารยาท โยทองยศ และ
ท ร ง ว า ด  สุ ข เ มื อ ง ม า 
(2559) 
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  จากตารางท่ี 5.2 ผูวิ้จยัไดอ้ภิปรายผลการศึกษาของปัจจยัทั้ง 3 ปัจจยั ดงัน้ี 
  ปัจจยัทศันคติในการเป็นผูป้ระกอบการ (Attitude towards behavior) ส่งผลเชิงบวก
อย่างมีนัยสําคญัต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) ของนิสิต/
นกัศึกษา เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนิรันดร  ทพัไชย (2565) 
ท่ีทาํการศึกษาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 มหาวิทยาลยัในประเทศ
ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้จาํนวน 854 ราย พบว่า ทศันคติท่ีมีต่อการเป็นผูป้ระกอบการมี
อิทธิพลในเชิงบวกต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการอย่างมีนัยสําคญั Wassim J. Aloulou (2016) 
ทาํการศึกษาการคาดการณ์ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจชั้นปี
สุดทา้ยของมหาวิทยาลยัในประเทศซาอุดิอาราเบีย จาํนวน 177 คน พบว่า ทศันคติท่ีมีต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการมีอิทธิพลในเชิงบวกต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการอย่างมีนัยสําคญั Gladys E. 
Rueda Barrios, Juan F. Reyes Rodriguez, Alejandro Villarraga Plaza, Claudia P. Velez Zapata & 
María E. Gómez Zuluaga (2022) ทาํการศึกษาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัประเทศโคลอมเบีย จาํนวน 20,893 คน พบว่า ทศันคติท่ีมีต่อการเป็นผูป้ระกอบการมี
ความสัมพนัธ์ในเชิงบวกต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการอย่างมีนยัสําคญั Derren Lee-Ross (2017) 
ทาํการศึกษาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา MBA ในประเทศออสเตรเลีย พบวา่ 
ทศันคติท่ีมีต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ
อย่างมีนัยสําคญั Robin Bell (2018) ทาํการพยากรณ์ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการในระดบั
มหาวิทยาลยั พบวา่ ทศันคติมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการสูงสุด ณฐา จารุรรณเดช และ
ทิพวรรณ ป่ินวนิชยก์ุล (2022) ทาํการทดสอบสมการโครงสร้างความสัมพนัธ์ของปัจจยักาํหนด
ความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมส่งผลต่อการตัดสินใจเป็นผูป้ระกอบการ ของนักศึกษาและ
ผู ้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาผู ้ประกอบการ จํานวน 400 คน พบว่า สมการ
โครงสร้างของขอ้มูลเชิงประจกัษส์อดคลอ้งกบัโครงสร้างความสัมพนัธ์ตามทฤษฎีพฤติกรรมตาม
แผน โดยปัจจยัทศันคติมีอิทธิพลทางตรง และทางออ้มต่อการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการผ่านความ
ตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาและผูส้ําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในสาขา
ผูป้ระกอบการ พิมพิกา พูลสวสัด์ิ และ ดรณีกร สุปันตี (2020) ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการ
เป็นผูป้ระกอบการใหม่ กรณีศึกษานักศึกษาบริหารธุรกิจในภาคใตข้องประเทศไทย พบว่า ปัจจยั
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลในเชิงบวก มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมืองมา 
(2559) ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาปริญญาตรี 
กรณีศึกษามหาวิทยาลยักรุงเทพ จาํนวน 777 คน พบว่า ปัจจยัทางทศันคติมีอิทธิพลต่อความตั้งใจท่ี
จะเป็นผูป้ระกอบการ 
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  ปัจจยัดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subject norm) ไม่ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) ของนิสิต/นกัศึกษา เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย ซ่ึงไม่มี
ความสอดคล้องกับงานวิจัยของนิรันดร  ทัพไชย (2565) ท่ีทาํการศึกษาความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 มหาวิทยาลยัในประเทศภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้จาํนวน 
854 ราย พบว่า การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงท่ีมีต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลในเชิงบวกต่อความ
ตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการอย่างมีนยัสําคญั นอกจากน้ีผลการวิจยัยงัพบว่าไม่สอดคลอ้งกบั Wassim J. 
Aloulou (2016) ทาํการศึกษาการคาดการณ์ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจชั้นปีสุดทา้ยของมหาวิทยาลยัในประเทศซาอุดิอาราเบีย จาํนวน 177 คน พบว่า การ
คล้อยตามกลุ่มอ้างอิงท่ีมีต่อการเป็นผู ้ประกอบการมีอิทธิพลในเชิงบวกต่อความตั้ งใจเป็น
ผูป้ระกอบการอย่างมีนัยสําคญั Gladys E. Rueda Barrios, Juan F. Reyes Rodriguez, Alejandro 
Villarraga Plaza, Claudia P. Velez Zapata & María E. Gómez Zuluaga (2022) ทาํการศึกษาความ
ตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลยัประเทศโคลอมเบีย จาํนวน 20,893 คน 
พบว่า การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงท่ีมีต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกต่อความ
ตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการอย่างมีนยัสําคญั Robin Bell (2018) ทาํการพยากรณ์ความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการในระดบัมหาวิทยาลยั พบว่า การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการสูงสุด ณฐา จารุรรณเดช และทิพวรรณ ป่ินวนิชยก์ุล (2022) ทาํการทดสอบสมการ
โครงสร้างความสัมพนัธ์ของปัจจยักาํหนดความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมมส่งผลต่อการตดัสินใจ
เป็นผูป้ระกอบการ ของนักศึกษาและผูส้ําเร็จการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาในสาขาผูป้ระกอบการ 
จํานวน 400 คน พบว่า สมการโครงสร้างของข้อมูลเชิงประจักษ์สอดคล้องกับโครงสร้าง
ความสัมพนัธ์ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน โดยปัจจยัด้านการคล้อยตามกลุ่มอา้งอิงมีอิทธิพล
ทางตรง และทางออ้มต่อการตัดสินใจเป็นผูป้ระกอบการผ่านความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ
ของนักศึกษาและผูส้ําเร็จการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาในสาขาผูป้ระกอบการ พิมพิกา พูลสวสัด์ิ 
และ ดรณีกร สุปันตี (2020) ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ กรณีศึกษา
นกัศึกษาบริหารธุรกิจในภาคใตข้องประเทศไทย พบว่า ปัจจยัดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงต่อการ
เป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลในเชิงบวก มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมืองมา ( 2559) 
ทําการศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้ งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาปริญญาตรี 
กรณีศึกษามหาวิทยาลยักรุงเทพ จาํนวน 777 คน พบวา่ ปัจจยัดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงมีอิทธิพล
ต่อความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ ยกเวน้งานวิจยัของ Derren Lee-Ross (2017) ทาํการศึกษา
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษา MBA ในประเทศออสเตรเลีย พบว่า ด้านการ
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คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงไม่ได้มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ซ่ึงจากการทบทวน
วรรณกรรมเป็นงานวิจยัเร่ืองเดียวท่ีมีผลการวิจยัสอดคลอ้งกบัการวิจยัคร้ังน้ี 
  ปัจจยัทางการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง (Perceived behavioral 
control) ส่งผลเชิงบวกต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial intentions) ของ
นิสิต/นกัศึกษา เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนิรันดร  ทพัไชย (2565) ท่ี
ทาํการศึกษาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 มหาวิทยาลยัในประเทศ
ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ จาํนวน 854 ราย พบว่า การรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมตนเอง ท่ีมีต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลในเชิงบวกต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ
อย่างมีนัยสําคัญ Wassim J. Aloulou (2016) ทาํการศึกษาการคาดการณ์ความตั้งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจชั้นปีสุดทา้ยของมหาวิทยาลยัในประเทศซาอุดิอารา
เบีย จาํนวน 177 คน พบว่า การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเองท่ีมีต่อการเป็น
ผูป้ระกอบการมีอิทธิพลในเชิงบวกต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการอย่างมีนัยสําคญั Gladys E. 
Rueda Barrios, Juan F. Reyes Rodriguez, Alejandro Villarraga Plaza, Claudia P. Velez Zapata & 
María E. Gómez Zuluaga (2022) ทาํการศึกษาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัประเทศโคลอมเบีย จาํนวน 20,893 คน พบว่า การรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมตนเองท่ีมีต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกต่อความตั้ งใจเป็น
ผูป้ระกอบการอย่างมีนัยสําคัญ Derren Lee-Ross (2017) ทําการศึกษาความตั้ งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการของนกัศึกษา MBA ในประเทศออสเตรเลีย พบวา่ ปัจจยัการรับรู้ความสามารถในการ
ควบคุมพฤติกรรมตนเองมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ Robin Bell (2018) ทาํ
การพยากรณ์ความตั้ งใจในการเป็นผู ้ประกอบการในระดับมหาวิทยาลัย พบว่า  การรับรู้
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเองมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการสูงสุด ณฐา 
จารุรรณเดช และทิพวรรณ ป่ินวนิชยก์ุล (2022) ทาํการทดสอบสมการโครงสร้างความสัมพนัธ์ของ
ปัจจยักาํหนดความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมมีส่งผลต่อการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการ ของ
นักศึกษาและผูส้ําเร็จการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาในสาขาผูป้ระกอบการ จาํนวน 400 คน พบว่า 
สมการโครงสร้างของข้อมูลเชิงประจักษ์สอดคล้องกับโครงสร้างความสัมพันธ์ตามทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน โดยการทดสอบสมมติฐานไม่ยืนยนัว่าการรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมมีอิทธิพลทางตรงต่อการแสดงพฤติกรรมเป็นผูป้ระกอบการ พิมพิกา พูลสวสัด์ิ และ ดรณี
กร สุปันตี (2020) ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ กรณีศึกษานกัศึกษา
บริหารธุรกิจในภาคใตข้องประเทศไทย พบวา่ ปัจจยัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม
ตนเองต่อการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลในเชิงบวก มารยาท โยทองยศ และทรงวาด สุขเมืองมา 
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(2559) ทาํการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาปริญญาตรี 
กรณีศึกษามหาวิทยาลยักรุงเทพ จาํนวน 777 คน พบว่า ปัจจยัทางการรับรู้ความสามารถในการ
ควบคุมพฤติกรรมตนเองมีอิทธิพลต่อความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ  
ขอ้จาํกดัในงานวิจยั: จากการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของ
นิสิต-นกัศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย แมว้่าจะทาํการเปรียบเทียบผลกบังานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึง
ใช้ทฤษฎี Theory of Plan Behavior (TPB) เหมือนกัน และเป็นกลุ่มนักศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ใน
ระดบัมหาวิทยาลยั แต่ก็มีขอ้แตกต่างในบางบริบท เช่น สาขาท่ีเรียน ประเทศ รวมถึงจาํนวนตวัอย่าง
ท่ีสํารวจ ดังนั้นการอภิปรายผลการวิจัยคร้ังน้ีจึงเป็นการเปรียบเทียบผลการศึกษากับงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งในลกัษณะของความสัมพนัธ์ และแนวโนม้ท่ีเกิดขึ้น ตามหลกัของสถิติเท่านั้น 
 
  5.2.2 ข้อค้นพบใหม่ทางวิชาการ 
  จากการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัทาํการทบทวนวรรณกรรมจากแนวคิดทฤษฎี และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และกาํหนดกรอบแนวคิดการวิจยัเชิงทฤษฎี (Theoretical Research Conceptual 
Framework) ตามแบบจาํลองทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of plan behavior : TPB) โดยการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลกลุ่มตวัอย่างจากนิสิต/นักศึกษา เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย ชั้นปีท่ี 6 จาํนวน 
400 คน ผ่านการทาํแบบสอบถามออนไลน์ และทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ทาํให้ผูว้ิจยัสามารถ
พบขอ้คน้พบใหม่ทางวิชาการดงัต่อไปน้ี 
    5 . 2 . 2 . 1  ผู ้วิ จัย ไ ด้ทํา ก าร ศึ ก ษ าปั จ จัย ท่ี มี ผ ล ต่ อ ค ว า ม ตั้ ง ใ จ เ ป็ น
ผูป้ระกอบการของนิสิต/นกัศึกษา เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย จากการเปรียบเทียบวรรณกรรมและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในบทท่ี2  พบว่ายงัไม่มีงานวิจัยไหนท่ีทาํการศึกษาท่ีจาํเพาะเจาะจงมากลุ่ม
นกัศึกษาเภสัชโดยตรง เน่ืองจากงานวิจยัท่ีมีอยู่เป็นการศึกษาในกลุ่ม Health science เท่านั้น ดงันั้น
การการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลผลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต/นกัศึกษา เภสัชศาสตร์
ในประเทศไทย ถือว่าเป็นงานวิจยังานแรกท่ีศึกษามาท่ีกลุ่มนกัศึกษาเภสัชอย่างเจาะจง จึงถือว่าเป็น
การค้นพบใหม่ในทางวิชาการ โดยการศึกษาพบว่ามี 2 ปัจจัย คือ ปัจจัยทัศนคติในการเป็น
ผูป้ระกอบการ (Attitude towards business creation) และปัจจยัทางการรับรู้ความสามารถในการ
ควบคุมพฤติกรรมตนเอง (Perceived behavioral control) ท่ีส่งผลเชิงบวกต่อความตั้ งใจเป็น
ผูป้ระกอบการของนิสิต/นักศึกษา เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย ชั้นปีท่ี 6 และจากการเปรียบเทียบ
วรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในบทท่ี 2 โดยเฉพาะงานวิจยัของ Ji Young Lim, Myun Kim 
(2021). ซ่ึงเป็นงานวิจยัท่ีศึกษาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาพยาบาลในประเทศ
เกาหลีใต ้แมว้า่กลุ่มประชากรท่ีศึกษาในงานวิจยัน้ีจะไม่ไดเ้ป็นประชากรนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ แต่ก็
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ถือว่าเป็นกลุ่มประชากรท่ีมีความคลา้ยคลึงกนัเน่ืองจากเป็นกลุ่มบุคลากรทางการแพทยเ์หมือนกนั 
พบว่างานวิจยัของ Ji Young Lim, Myun Kim (2021).มีเพียงปัจจยัเดียวท่ีส่งผลทางตรงอย่างมี
นัยสําคญักับความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการคือปัจจยัการรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมตนเอง (Perceived behavioral control) ดงันั้นจึงสรุปไดว้่าผลการศึกษาดา้นปัจจยัท่ีมีผล
ต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต/นักศึกษา เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย  ซ่ึงมี 2 
ปัจจยั คือ ปัจจยัทศันคติในการเป็นผูป้ระกอบการ (Attitude towards behavior) และปัจจยัการรับรู้
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง (Perceived behavioral control) เป็นขอ้คน้พบใหม่
ในทางวิชาการ  
    5.2.2.2 จากการวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: 
EFA) โดยกาํหนดวิธี Kaiser-Meyer-Olkin Measure  of Sampling Adequacy (KMO) รูปแบบการ
หมุนแกนท่ีเรียกว่า Varimax  ในการวิจยัคร้ังน้ีมีการกาํหนดตวัแปรอิสระ (Independent Variable)  
ซ่ึงประกอบดว้ย  ปัจจยัทศันคติในการเป็นผูป้ระกอบการ จาํนวน 6 ขอ้คาํถาม  ปัจจยัดา้นการคลอ้ย
ตามกลุ่มอา้งอิง จาํนวน 3 ขอ้ และปัจจยัทางการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม จาํนวน 
6 ขอ้ และความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ จาํนวน 5 ขอ้ จากการวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสํารวจ 
(EFA) พบว่าปัจจัยไม่เป็นไป ตามทฤษฎีดังกล่าว เน่ืองจากตัวแปรมีการจัดกลุ่มใหม่ ผูว้ิจัยจึง
ปรับปรุงใหม่โดยการสกดัองค์ประกอบหลกัโดยใช้  (Extraction Method: Principal Component 
Analysis : PCA) องคป์ระกอบท่ี 1 ประกอบดว้ยตวัแปร 7 ตวัแปร องคป์ระกอบท่ี 2 ประกอบดว้ยตวั
แปร 6 ตวัแปร องคป์ระกอบท่ี 3 ประกอบดว้ยตวัแปร 3 ตวัแปร องคป์ระกอบท่ี 4  ประกอบดว้ยตวั
แปร 2 ตวัแปร และองคป์ระกอบท่ี 5 ประกอบดว้ยตวัแปร 2 ตวัแปร โดยอา้งอิงจากรูปภาพท่ี 14 ใน
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
    5 . 2 . 2 . 3  ผู ้วิ จัย ไ ด้ทํา ก าร ศึ ก ษ าปั จ จัย ท่ี มี ผ ล ต่ อ ค ว า ม ตั้ ง ใ จ เ ป็ น
ผูป้ระกอบการของนิสิต/นกัศึกษา เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย ชั้นปีท่ี 6 พบว่า ปัจจยัดา้นการคลอ้ย
ตามกลุ่มอา้งอิง (Subject norm) ไม่ส่งผลต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต/นกัศึกษา 
เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย ชั้นปีท่ี 6 ซ่ึงจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในบท
ท่ี 2  และจากการอภิปรายผลการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบกับงานวิจยัในอดีตว่ามีความสอดคล้อง
หรือไม่สอดคลอ้งกนัอย่างไร โดยเป็นการเปรียบเทียบทางออ้ม (Indirect Comparison) เน่ืองจาก
ความแตกต่างของบริบทเช่น กลุ่มประชากรนกัศึกษาท่ีไม่ไดเ้ป็นกลุ่มเภสัชศาสตร์ ช่วงเวลาในการ
วิจยั  และขนาดของกลุ่มตวัอย่าง และประเทศท่ีมีความแตกต่างกนั ซ่ึงผลการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี
พบวา่ ปัจจยัดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subject norm)  ไม่ส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ
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ของนิสิต/นกัศึกษา เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย ชั้นปีท่ี 6 จาํนวน 400 คน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
Derren Lee-Ross (2017) 
 
 

5.3 ข้อเสนอแนะจากการศึกษาวิจัย 
 
  5.3.1 ข้อเสนอแนะในภาคปฏิบัติ 
  จากการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีได้ข้อสรุปว่าปัจจัย ท่ีมี อิทธิพลต่อความตั้ งใจเป็น
ผูป้ระกอบการของนิสิต/นักศึกษา เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย ชั้นปีท่ี 6 โดยส่งผลเชิงบวกอย่างมี
นยัสําคญัมีอยู่ 2 ปัจจยั คือ ปัจจยัทางทศันคติในการเป็นผูป้ระกอบการ (Attitude towards behavior) 
และปัจจยัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง (Perceived behavioral control) 
ในขณะท่ีปัจจัยด้านคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (Subject norm) ไม่ส่งผลต่อความตั้ งใจในการเป็น
ผู ้ประกอบการผู ้ประกอบการของนิสิต/นักศึกษา เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย จึงนําไปสู่
ขอ้เสนอแนะในภาคปฏิบติัดงัน้ี 
    5.3.1.1 หน่วยงานภาครัฐ 
    ด้านสถานศึกษา สามารถนําผลการวิจยัในคร้ังน้ีไปวางแผน ปรับปรุง
พัฒนารูปแบบหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เพื่ อเป็น
ประโยชน์ต่อการนาํไปประยุกต์ใช้ของนิสิต/นักศึกษา เภสัชศาสตร์ท่ีกาํลงัจะจบการศึกษาออกไป
เพื่อทาํหน้าท่ีเภสัชกร  ทั้งน้ีนอกจากการให้ความรู้ดา้นวิชาชีพเภสัชศาสตร์แลว้ จากผลการวิจยัใน
คร้ังน้ียงัแสดงให้เห็นว่านิสิต/นักศึกษา เภสัชศาสตร์ยงัมีความสนใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการใน
อนาคต ดงันั้นการส่งเสริมความรู้และทกัษะดา้นผูป้ระกอบการให้กบันิสิต/นักศึกษา เภสัชศาสตร์ 
จะเป็นส่วนหน่ึงในการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิต/นักศึกษา เภสัชศาสตร์ ในการเป็น
ผูป้ระกอบการท่ีมีศกัยภาพรุ่นใหม่ต่อไปในอนาคต 
    ด้านโรงพยาบาล ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักท่ีมีตําแหน่งรองรับเภสัชกร
ประจาํโรงพยาบาลเป็นจาํนวนมาก จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มในอนาคตท่ีนิสิต/
นกัศึกษาเภสัชศาสตร์มีความสนใจและมีความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการหลงัจบการศึกษา ดงันั้น
แนวโนม้ของบุคคลากรทางการแพทยก์ลุ่มงานเภสัชกรรมประจาํโรงพยาบาลรัฐบาลจึงมีแนวโนม้ท่ี
จะลดลง ดงันั้นกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลรัฐบาล หรือหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ควรมี
แผนหรือนโยบายรองรับการขาดแคลนเภสัชกร ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของบุคลากรทางการแพทยข์อง
โรงพยาบาล 
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    5.3.1.2 หน่วยงานภาคเอกชน 
    ผูบ้ริหารองคก์รสามารถนาํผลการวิจัยคร้ังน้ีเป็นส่วนหน่ึงในการต่อยอด
การสร้างEntrepreneurial Culture ขององค์กร เพื่อดึงดูดนักศึกษาเภสัชศาสตร์รุ่นใหม่ ท่ีมี 
Entrepreneur mindset เขา้มาเป็นบุคคลากรขององคก์ร และเป็นส่วนสําคญัในการเปล่ียนแปลงและ
ขบัเคล่ือนพนกังานในองคก์รให้ให้มี Intrapreneurship ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีหลายองคก์รตอ้งการให้เกิดขึ้น
ในปัจจุบนั ซ่ึงนกัศึกษาเภสัชยคุใหม่ท่ีกาํลงัจะจบการศึกษาในอีก1 ปี หากองคก์รไดบุ้คลากรเหล่าน้ี
เขา้มาในองคก์รจะเป็น Change agents ท่ีมีศกัยภาพในการขบัเคล่ือน  Entrepreneurial Culture ของ
องคก์ร ดงันั้นหากองคก์รเลง็เห็นถึงความสําคญัของการมีบุคลากรท่ีมี Entrepreneurial mindset การ
วางแผน หรือการออกนโยบาย ท่ีเปิดโอกาสให้กบักลุ่มนักศึกษาเภสัชศาสตร์รุ่นใหม่ไดเ้ขา้มาเป็น
บุคลากรในองคก์รน่าจะส่งผลดีใหก้บัองคก์รในระยะยาว 
    5.3.1.3 ปัจจยัในดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subject norm)  ถึงแมว้่า
ปัจจยัน้ีจะไม่มีความสัมพนัธ์กบัความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ แต่ปัจจยัดา้นน้ีก็ยงัน้ีว่าเป็น
ปัจจยัท่ีเขา้มาส่งเสริม  สนบัสนุนให้เกิดความมัน่ใจในการตดัสินใจในส่ิงท่ีนิสิต-นกัศึกษาคิดหรือ
ส่ิงท่ีตั้งใจอยากจะทาํ โดยเฉพาะหากไดรั้บการสนบัสนุน ส่งเสริมจากคนในครอบครัว เพื่อน หรือ
บุคคลท่ีมีอิทธิพลกบันิสิต-นกัศึกษา จะช่วยเป็นแรงกระตุน้ให้นิสิต-นกัศึกษาเภสัชศาสตร์ ชั้นปีท่ี 6 
สามารถคน้พบความตอ้งการของตวัเองในดา้นความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการไดเ้ร็วมากยิ่งขึ้น  
เน่ืองจากกลุ่มการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subject norm) เหล่านั้น ถือเป็นกลุ่มท่ีเขา้ใจ และยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของนิสิต-นักศึกษา และถือเป็นบุคคลใกลชิ้ด ท่ีจะช่วยให้เกิดการสนับสนุนทศันคติ
และการรับรู้ในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษามากท่ีสุด  
 
  5.3.2 ข้อเสนอแนะทางด้านการศึกษาวิจัยและงานวิชาการ 
    5.3.2.1 การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีต้องการศึกษาความตั้ งใจในการเป็น
ผูป้ระกอบการของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย มีขอ้จาํกดัจากกลุ่มผูต้อบแบบสอบถาม 
เน่ืองจากผูต้อบแบบสอบถามหลกัมากถึง 84.5% เป็นนักศึกษาจากมหาวิทยาลยัภาครัฐบาล และมี
เพียง 15.5% ท่ีมาจากภาคเอกชน ดงันั้นผลการวิจยัคร้ังน้ีอาจจะไม่สามารถสะทอ้นปัจจยัท่ีส่งผล
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต/นกัศึกษา เภสัชศาสตร์ในประเทศไทยทั้งหมดได ้หาก
ขยายกรอบเวลาในการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถาม และกระจายไปยงัทุกมหาวิทยาลยัในประเทศ
ไทย น่าจะทาํให้ผลการวิจยัท่ีไดส้ามารถสะทอ้นภาพรวมของวตัถุประสงค์ของงานวิจยัไดดี้ยิ่งขึ้น  
อยา่งไรก็ตามการวิจยัคร้ังน้ีไดใ้ชก้รอบแนวคิดทฤษฏีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Plan Behavior: 
TPB) และจากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปร โดยเร่ิมจากการพิจารณาค่าสถิติของไคเซอร์-
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ไมเยอร์-โอลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy : KMO) และค่าสถิติของ
บาทร์เลท (Bartlett’s Test) ซ่ึงผลท่ีออกมาสามารถแปลความหมายได้ว่าเหมาะสมดีมากท่ีจะ
วิเคราะห์ปัจจยัตามวตัถุประสงคข์องการศึกษาวิจยั และจากค่าสถิติ Chi-Square ท่ีใชใ้นการทดสอบ
มีค่าเท่ากบั 1932.604 ซ่ึงมีนยัสําคญัทางสถิติ และมีค่า P-Value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 (P-
Value < 0.05) แสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนั สามารถวิเคราะห์ปัจจยัได ้ 
    5.3.2.2 สาํหรับการศึกษาวิจยัในอนาคต ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อความตั้ งใจในการเป็นผู ้ประกอบการของนิสิต/นักศึกษา จากคณะอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย
ภายในประเทศไทย เพื่อท่ีจะทาํให้ไดท้ราบถึงความคาดหวงัของนิสิต/นกัศึกษาปัจจุบนั และควรมี
การศึกษาคุณลักษณะและความตั้ งใจในการเป็นผูป้ระกอบการท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการรับรู้
ความสามารถของตนเอง หากนิสิต/นกัศึกษามีความเขา้ใจในความรู้ ความสามารถของตวัเอง และ
คุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการในตนเอง อาทิเช่น การรู้จกัความเส่ียง การวางแผน การสร้าง
เครือข่าย เป็นตน้ จะส่งผลให้แสดงพฤติกรรมในการเป็นผูป้ระกอบการท่ีประสบความสาํเร็จ อีกทั้ง
รูปแบบการเก็บขอ้มูลควรมีการเพิ่มเติมการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  โดยเป็น
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพื่อให้ทราบรายละเอียดของแต่ละปัจจยัท่ีชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อสามารถนาํมาเปรียบเทียบและยืนยนัผลการวิจยัเชิงปริมาณ(Quantitative Research) และ
ขณะเดียวกันก็สามารถนําผลการศึกษาวิจยัไปใช้ในการวางแผนหลกัสูตรการเรียนการสอนให้
ทันสมัย การปรับนโยบายของสถานท่ีทํางานทั้ งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของโลกในยคุปัจจุบนั 
 
 

5.4 บทสรุป 
  การศึกษาวิจยัในบทท่ี 5 การสรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ของการศึกษาวิจยั
เร่ืองการศึกษาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต/นกัศึกษา เภสัชศาสตร์ในประเทศไทย 
ชั้นปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566  ซ่ึงเป็นชั้นปีสุดทา้ยก่อนท่ีจะเรียนจบและออกมาประกอบอาชีพ จาํนวน 
400 คน สามารถสรุปผลการวิจยัไดว้่า ปัจจยัท่ีส่งผลเชิงบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ต่อความตั้งใจ
ในการเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาเภสัชศาสตร์มีดว้ยกนั 2 ปัจจยัคือ ปัจจยัทศันคติในการเป็น
ผูป้ระกอบการ (Attitude towards behavior) และปัจจยัทางการรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมตนเอง (Perceived Behavioral control) ซ่ึงผูว้ิจยัได้ทาํการอภิปรายผลการศึกษาวิจัย
เปรียบเทียบกบังานวิจยัในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งพบว่ามีความสอดคลอ้งและไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัใน
อดีต ทําให้สามารถนําเสนอเป็นข้อค้นพบใหม่จา กการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี โดยผู ้วิจัยได้มี
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ขอ้เสนอแนะสําหรับทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงขอ้เสนอแนะทางการวิจยั
และงานวิชาการในอนาคต 
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แบบสอบถามการวิจัย 
 
แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาวิจยัในหัวขอ้การศึกษาความตั้งใจในการ

เป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี6 จากสถาบนัทั้งภาครัฐและเอกชนใน
ประเทศไทย ซ่ึงแบบสอบถามจดัทาํขึ้นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตั้งใจใน
การเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี6 ซ่ึงเป็นชั้นปีสุดทา้ยก่อนจะสําเร็จ
การศึกษาและออกไปประกอบอาชีพ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามดัง
รายละเอียดท่ีปรากฎในแบบสอบถามฉบับน้ีตามความเป็นจริง โดยแบบสอบถามฉบับน้ีแบ่ง
ออกเป็น 4 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
ส่วนท่ี 1 : คาํถามคดักรองผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 : ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 3 :ขอ้มูลดา้นปัจจยัท่ีส่งผลค่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ 
ส่วนท่ี 4 :ขอ้มูลดา้นความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ 
 
ส่วนท่ี 1 ค าถามคัดกรองผู้ตอบแบบสอบถามงานวิจัยว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีผู้วิจัยก าหนดไว้
หรือไม่ 
ค าชี้แจง กรุณาทาํเคร่ืองหมายถูก √ ลงใน ◻ ช่องว่างหน้าตวัเลือกท่ีตรงกบัคาตอบของท่านมาก
ท่ีสุด  
ปัจจุบนัท่านเป็นนิสิต/นกัศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี 6 ใช่หรือไม่ 
                                   ◻   ใช่      ◻  ไม่ใช่ 
 
ส่วนท่ี 2 : ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.เพศ 
◻ ชาย 
◻ หญิง 
◻ เพศทางเลือก 
 
2. สถาบนัท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ 
◻ รัฐบาล 
◻ เอกชน 



79 

3. พื้นฐานครอบครัว 
◻ เป็นผูป้ระกอบการ 
◻ ไม่เป็นผูป้ระกอบการ 
 
4. อาชีพท่ีวางแผนจะทาํหลงัเรียนจบ 
◻ ประกอบธุรกิจส่วนตวั 
◻พนกังานบริษทัเอกชน (รวมถึงการเป็นเภสัชกรประจาํร้านยา) 
◻เภสัชกรประจาํโรงพยาบาล 
◻เภสัชกรฝ่ายผลิต 
◻อ่ืนๆ เช่นศึกษาต่อ ป.โท 
 
ส่วนท่ี 3 :ข้อมูลด้านปัจจัยท่ีส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 

ค าถาม ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ปานกลาง ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

ปัจจัยด้านทัศนคติในการเป็นผู้ประกอบการ 

1.ท่านพอใจท่ีจะเป็น
ผูป้ระกอบการมากกวา่
พนกังานบริษทั 

     

2.ท่านเป็น
ผูป้ระกอบการในธูรกิจท่ี
ตวัเองสร้างขึ้นดีกวา่เป็น
ผูจ้ดัการในบริษทัท่ีมีอยู่
แลว้ 

     

3.การเป็นผูป้ระกอบการ
มีส่วนทาํใหเ้ศรษฐกิจ
และสังคมดีขึ้น 

     

4.ผูป้ระกอบการเป็น
ทางเลือกอาชีพท่ีน่า
พอใจสาํหรับผูมี้ความรู้
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ค าถาม ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ปานกลาง ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

และครอบครัวท่ีมีสถาน
ประกอบการ 
5.ท่านเช่ือมัน่วา่ความ
พยายาม ความมุ่งมัน่ 
และความอดทนจะส่งผล
ต่อความสาํเร็จ 

     

6.ท่านมีความพร้อมท่ีจะ
เป็นผูป้ระกอบการท่ีมี
ศกัยภาพ 

     

ปัจจัยด้านบรรทัดฐานทางสังคม 

7.ครอบครัวและคน
รอบตวัท่านสนบัสนุน
ท่านในการเร่ิมตน้ธุรกิจ 

     

8.การเป็นผูป้ระกอบการ
นั้น ครอบครัวของท่าน
เป็นส่วนสาํคญัในการ
แสดงความคิดเห็น และ
ใหก้ารสนบัสนุน 

     

9.การเป็นผูป้ระกอบการ
นั้น เพื่อนสนิทของท่าน
เป็นส่วนสาํคญัในการ
แสดงความคิดเห็น และ
ใหก้ารสนบัสนุน 

     

ปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 
10.ท่านเช่ือมัน่วา่จะ
ประสบผลสาํเร็จถา้
เร่ิมตน้ธุรกิจของตวัเอง 
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ค าถาม ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ปานกลาง ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

11.ท่านเช่ือวา่การเร่ิมตน้
และดาํเนินธุรกิจเป็นส่ิง
ท่ีทาํไดง้่าย 

     

12.การเร่ิมตน้ธุรกิจของ
ตนเองอาจเป็นโอกาสท่ี
ดีท่ีจะไดใ้ชป้ระโยชน์
จากการศึกษา 

     

13.ท่านทราบถึง
รายละเอียดของทกัษะท่ี
จาํเป็นในการเร่ิมตน้
ธุรกิจ 

     

14.ท่านสามารถควบคุม 
ออกแบบ กระบวนการ
ต่างๆสาํหรับธุรกิจใหม่
ได ้

     

15.โอกาสนอ้ยมากท่ีจะ
มีสถานการณ์ท่ี
นอกเหนือการควบคุม
ของท่านทาํใหท้่านไม่
สามารถเป็น
ผูป้ระกอบการได ้
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ส่วนท่ี 4 :ข้อมูลด้านความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 

 
ค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ปานกลาง ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
16.ฉนัมีความคิดจริงจงัท่ี
จะเร่ิมตน้สร้างธุรกิจของ
ตวัเอง 

     

17.ฉนัมีความคิดวา่สัก
วนัหน่ึงจะเร่ินตน้สร้าง
ธุรกิจของตวัเอง 

     

18.ฉนักาํหนดวา่จะสร้าง
ธุรกิจของตวัเองใน
อนาคต 

     

19.ฉนัจะพยายามอยา่ง
สุดความสามารถ
เพื่อท่ีจะเร่ิมและดาํเนิน
ธุรกิจของตวัเอง  

     

20.ท่านจะเร่ิมธุรกิจของ
ตวัเองภายใน 1 ปี 
หลงัจากจบการศึกษา 
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แบบประเมินดัชนีความเที่ยงตรงของเน้ือหาของแบบสอบถามที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 
(Content Validity Index: CVI) 

 
 งานวิจัยเร่ือง  การศึกษาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ใน
ประเทศไทย  
ค าชี้แจง  ขอใหท้่านพิจารณาขอ้คาํถามจากแบบสอบถามแลว้ทาํเคร่ืองหมาย √ ลงใน 
ช่องวา่งท่ีท่านพิจารณาตามความเหมาะสม เพื่อนาํผลท่ีไดไ้ปใชใ้นการปรับปรุงแบบ สอบถาม
สาํหรับงานวิจยัและหากท่านมีขอ้เสนอแนะกรุณากรอกขอ้เสนอแนะในช่องวา่ง เพื่อนาํผลท่ีไดไ้ป
ใชใ้นการปรับปรุงแบบสอบถามสาํหรับงานวิจยั 
หลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนค่าดชันีความตรงของเน้ือหา (Content Validity Index: CVI)  
ระดบัท่ี 4 คะแนน หมายถึง สอดคลอ้งอยา่งยิง่   (มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา   >=90%) 
ระดบัท่ี 3 คะแนน หมายถึง สอดคลอ้งมาก        (มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา   70-89%) 
ระดบัท่ี 2 คะแนน หมายถึง ไม่สอดคลอ้ง          (มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา   50-69%) 
ระดบัท่ี 1 คะแนน หมายถึง ไม่สอดคลอ้งอยา่งยิง่ (มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา  <50%) 

ซ่ึงการวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย  โดยงานวิจยัน้ีจดัทาํโดยนางสาวธวลัรัตน์ คาํยนัต ์รหสั 
6450358 หลกัสูตรการจดัการธุรกิจ วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
ข้อมูลด้านปัจจัยท่ีส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 

คาํถาม 
ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 
ท่านท่ี 3 คะแนน

เฉล่ีย 
ปัจจัยด้านทัศนคติในการเป็นผู้ประกอบการ 

1.ท่านพอใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการมากกวา่
พนกังานบริษทั 

4 4 
4 

4 

2.ท่านเป็นผูป้ระกอบการในธูรกิจท่ีตวัเอง
สร้างขึ้นดีกวา่เป็นผูจ้ดัการในบริษทัท่ีมีอยู่
แลว้ 

4 4 
3 

3.67 

3.การเป็นผูป้ระกอบการมีส่วนทาํให้
เศรษฐกิจและสังคมดีขึ้น 

3 4 
2 

3 
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4.ผูป้ระกอบการเป็นทางเลือกอาชีพท่ีน่า
พอใจสาํหรับผูมี้ความรู้และครอบครัวท่ีมี
สถานประกอบการ 

3 4 
4 

3.67 

5.ท่านเช่ือมัน่วา่ความพยายาม ความมุ่งมัน่ 
และความอดทนจะส่งผลต่อความสาํเร็จ 

4 4 
3 

3.67 

6.ท่านมีความพร้อมท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ
ท่ีมีศกัยภาพ 

4 4 
4 

4 

ปัจจัยด้านบรรทัดฐานทางสังคม 
7.ครอบครัวและคนรอบตวัท่านสนบัสนุน
ท่านในการเร่ิมตน้ธุรกิจ 

4 4 
4 

4 

8.การเป็นผูป้ระกอบการนั้น ครอบครัวของ
ท่านเป็นผูพ้ิจารณา และใหก้ารสนบัสนุน 

4 4 
4 

4 

9.การเป็นผูป้ระกอบการนั้น เพื่อนสนิทของ
ท่านเป็นผูพ้ิจารณา และใหก้ารสนบัสนุน 

4 4 
3 

3.67 

ปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 
10.ท่านเช่ือมัน่วา่จะประสบผลสาํเร็จถา้
เร่ิมตน้ธุรกิจของตวัเอง 

4 4 
        4 

4 

11.ท่านเช่ือวา่การเร่ิมตน้และดาํเนินธุรกิจ
เป็นส่ิงท่ีทาํไดง้่าย 

4 4 
4 

4 

12.การเร่ิมตน้ธุรกิจของตนเองอาจเป็นวิธีท่ี
ดีท่ีสุดท่ีจะใชป้ระโยชน์จากการศึกษา 

4 4 
4 

4 

13.ท่านทราบถึงรายละเอียดของทกัษะท่ี
จาํเป็นในการเร่ิมตน้ธุรกิจ 

4 4 
3 

3.67 

14.ท่านสามารถควบคุม ออกแบบ 
กระบวนการต่างๆสาํหรับธุรกิจใหม่ได ้

4 4 
3 

3.67 

15.โอกาสนอ้ยมากท่ีจะมีสถาณการณ์ท่ี
นอกเหนือการควบคุมของท่านทาํใหท้่าน
ไม่สามารถเป็นผูป้ระกอบการได ้

4 4 
2 

3.34 
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ข้อมูลด้านความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 

คาํถาม 
ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 
ท่านท่ี 3 คะแนน

เฉล่ีย 
ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 

16.ฉนัมีความคิดจริงจงัท่ีจะเร่ิมตน้สร้าง
ธุรกิจของตวัเอง 

4 4 
4 

4 

17.ฉนัมีความคิดวา่สักวนัหน่ึงจะเร่ินตน้
สร้างธุรกิจของตวัเอง 

4 4 
3 

3.67 

18.ฉนักาํหนดวา่จะสร้างธุรกิจของตวัเองใน
อนาคต 

4 4 
4 

4 

19.ฉนัจะใส่ความพยามอยา่งสุด
ความสามารถเพื่อท่ีจะเร่ิมและดาํเนินธุรกิจ
ของตวัเอง 

4 4 
4 

4 

20.ท่านจะเร่ิมธุรกิจของตวัเองภายใน    1ปี 
หลงัจากจบการศึกษา 

4 4 
        4 

4 

 
ค่าดชันีความเท่ียงตรงของเน้ือหาใชใ้นการพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบสอบถามท่ีใช้

ในการศึกษาวิจยั เพื่อประเมินความชดัเจนดา้นภาษาท่ีใช ้ความสอดคลอ้งตามหวัขอ้ท่ีตอ้งการจะ
ศึกษาวิจยั โดยค่าดชันีความเท่ียงตรงของเน้ือหาของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัท่ียอมรับได ้คือ 
0.80 โดยสามารถคาํนวณจากสูตรดงัต่อไปน้ี (จรวย สุวรรณบาํรุง, 2563) 

                                          𝐶𝑉𝐼= 
จาํนวนคาํถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญให้คะแนน 3 และ 4 คะแนน

จาํนวนคาํถามทั้งหมด
 

                                          

                                         𝐶𝑉𝐼= 
18

20
   = 0.9 

ผลคะแนนเฉล่ียจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดจาํนวน 3 ท่าน จากการประเมินความชดัเจนดา้น
ภาษาท่ีใช ้ความสอดคลอ้งตามหวัขอ้ท่ีตอ้งการจะศึกษาวิจยัไดผ้ลคะแนนเท่ากบั 0.9 ซ่ึงถือวา่อยูใ่น
เกณฑท่ี์ยอมรับได ้
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แบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย  
(Item Objective Congruence: IOC) 

งานวิจัยเร่ือง  การศึกษาความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาเภสัชศาสตร์
ในประเทศไทย 
 
ค าชี้แจง    ขอให้ท่านพิจารณาขอ้คาํถามจากแบบสอบถามแลว้ทาํเคร่ืองหมาย √ ลงใน ช่องว่างท่ี
ท่าน      พิจารณาตามความเหมาะสม และหากท่านมีขอ้เสนอแนะกรุณากรอก ขอ้เสนอแนะใน
ช่องวา่ง เพื่อนาํผลท่ีไดไ้ปใชใ้นการปรับปรุงแบบสอบถามสาํหรับ งานวิจยั 
 
   หลกัเกณฑก์ารให้คะแนนค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยั 
(Item Objective Congruence: IOC)  

ให้ 1 คะแนน หมายถึง ท่านแน่ใจว่าข้อคําถามมีเน้ือหาท่ีสอดคล้องกับตัวแปร และ
วตัถุประสงคใ์นการศึกษาวิจยั  

ให้ 0 คะแนน หมายถึง ท่านไม่แน่ใจว่าข้อคาํถามมีเน้ือหาท่ีสอดคล้องกับตัวแปร และ
วตัถุประสงคใ์นการศึกษาวิจยั  

ให้ -1 คะแนน หมายถึง ท่านแน่ใจว่าขอ้คาํถามมีเน้ือหาท่ีไม่สอดคล้องกับตัวแปร และ
วตัถุประสงคใ์นการศึกษาวิจยั  

ซ่ึงการวิจัยในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของ
นักศึกษาเภสัชศาสตร์ในประเทศไทย โดยงานวิจัยน้ีจัดทําโดยนางสาวธวลัรัตน์ คาํยนัต์ รหัส 
6450358 หลกัสูตรการจดัการธุรกิจ วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
ข้อมูลด้านปัจจัยท่ีส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 

คาํถาม 
ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 
ปัจจัยด้านทัศนคติในการเป็นผู้ประกอบการ  

1.ท่านพอใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ
มากกวา่พนกังานบริษทั 

1 1 1 
1 

2.ท่านเป็นผูป้ระกอบการในธูรกิจท่ี
ตวัเองสร้างขึ้นดีกวา่เป็นผูจ้ดัการใน
บริษทัท่ีมีอยูแ่ลว้ 

1 1 1 
1 
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คาํถาม 
ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 
3.การเป็นผูป้ระกอบการมีส่วนทาํให้
เศรษฐกิจและสังคมดีขึ้น 

1 1 1 
1 

4.ผูป้ระกอบการเป็นทางเลือกอาชีพ
ท่ีน่าพอใจสาํหรับผูมี้ความรู้และ
ครอบครัวท่ีมีสถานประกอบการ 

1 1 1 
1 

5.ท่านเช่ือมัน่วา่ความพยายาม ความ
มุ่งมัน่ และความอดทนจะส่งผลต่อ
ความสาํเร็จ 

1 1 1 
1 

6.ท่านมีความพร้อมท่ีจะเป็น
ผูป้ระกอบการท่ีมีศกัยภาพ 

1 1 1 
1 

ปัจจัยด้านบรรทัดฐานทางสังคม  

7.ครอบครัวและคนรอบตวัท่าน
สนบัสนุนท่านในการเร่ิมตน้ธุรกิจ 

1 1 1 
1 

8.การเป็นผูป้ระกอบการนั้น 
ครอบครัวของท่านเป็นผูพ้ิจารณา 
และใหก้ารสนบัสนุน 

1 1 1 
1 

9.การเป็นผูป้ระกอบการนั้น เพื่อน
สนิทของท่านเป็นผูพ้ิจารณา และให้
การสนบัสนุน 

1 1 1 
1 

ปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม  
10.ท่านเช่ือมัน่วา่จะประสบผลสาํเร็จ
ถา้เร่ิมตน้ธุรกิจของตวัเอง 

1 1 1 
1 

11.ท่านเช่ือวา่การเร่ิมตน้และดาํเนิน
ธุรกิจเป็นส่ิงท่ีทาํไดง้่าย 

1 1 1 
1 

12.การเร่ิมตน้ธุรกิจของตนเองอาจ
เป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดท่ีจะใชป้ระโยชน์จาก
การศึกษา 

0 1 0 
0.34 
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คาํถาม 
ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ  

IOC ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 
13.ท่านทราบถึงรายละเอียดของ
ทกัษะท่ีจาํเป็นในการเร่ิมตน้ธุรกิจ 

1 1 1 
1 

14.ท่านสามารถควบคุม ออกแบบ 
กระบวนการต่างๆสาํหรับธุรกิจใหม่
ได ้

1 1 1 
1 

15.โอกาสนอ้ยมากท่ีจะมีสถาณ
การณ์ท่ีนอกเหนือการควบคุมของ
ท่านทาํใหท้่านไม่สามารถเป็น
ผูป้ระกอบการได ้

1 1 1 

1 

 
ข้อมูลด้านความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ 

คาํถาม ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ  
IOC ท่านท่ี 1 ท่านท่ี 2 ท่านท่ี 3 

ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการ  
16.ฉนัมีความคิดจริงจงัท่ีจะเร่ิมตน้
สร้างธุรกิจของตวัเอง 

1 1 1 
1 

17.ฉนัมีความคิดวา่สักวนัหน่ึงจะเร่ิน
ตน้สร้างธุรกิจของตวัเอง 

1 1 0 
0.67 

18.ฉนักาํหนดวา่จะสร้างธุรกิจของ
ตวัเองในอนาคต 

1 1 1 
1 

19.ฉนัจะใส่ความพยามอยา่งสุด
ความสามารถเพื่อท่ีจะเร่ิมและดาํเนิน
ธุรกิจของตวัเอง 

1 1 1 
1 

20.ท่านจะเร่ิมธุรกิจของตวัเอง
ภายใน    1ปี หลงัจากจบการศึกษา 

1 1 0 
0.67 

การวดัค่าดชันีความสอดคลอ้งของเน้ือหาสามารถทาํไดโ้ดยให้ผูเ้ช่ียวชาญทาํการประเมิน
เน้ือหาของแบบสอบถาม เพื่อประเมินขอ้คาํถามท่ีใชว้า่มีความสอดคลอ้งกบัหวัขอ้ของการศึกษาวิจยั
หรือไม่ โดยมีสูตรการคาํนวณดงัน้ี (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2563)  
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