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บทคดัยอ่ 
งานวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดแนวทางของวตัถุประสงค ์เพ่ือคน้หา ท าความเขา้ใจและศึกษา ผลกระทบของ

ปัจจยัค ้าจุนต่อความไวว้างใจในองคก์รและการเติบโตในอาชีพของพนกังาน หลงัการควบรวมและการซ้ือกิจการของ
บริษทัเอกชนในประเทศไทย เพ่ือศึกษาถึงแนวทางและกลยุทธ์การส่งเสริมการเติบโตในอาชีพของพนักงานเอกชน
หลงัการควบรวมและการซ้ือกิจการ ทั้งดา้นวฒันธรรมองคก์ร การเป็นผูน้ าท่ีมีประสิทธิภาพ การสนบัสนุนการท างาน
แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน การบริหารค่าตอบแทนของพนกังาน ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูน้ าและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และความ
ไวว้างใจในองค์กร เป็นการเลือกงานวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลผ่านแบบสอบถามออนไลน์ ท่ีเป็นพนักงาน
บริษทัเอกชนในบริษทัท่ีมีการควบรวม และซ้ือกิจการในช่วง 6 ปียอ้นหลงั  ตั้งแต่ปี 2560 - 2566 จากการสุ่มแบบ
สะดวก และเลือกใชส้ถิติเชิงพรรณนา และเชิงอนุมานในการทดสอบสมมติฐานจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 430 ตวัอยา่ง 

จากงานวิจยัน้ีไดค้น้พบวา่ ปัจจยัต่างๆท่ีส่งผลต่อความไวว้างใจในองคก์รของพนักงานหลงัการควบ
รวมและการซ้ือกิจการของบริษทัเอกชนในประเทศไทย ประกอบด้วย 5 ปัจจัย โดยปัจจัยท่ีมีอิทธิพลสูงสุด คือ  
1. การสนบัสนุนการท างานแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน ตามดว้ยความสัมพนัธ์ระหวา่งผูน้ าและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา การบริหาร
ค่าตอบแทน และผูน้ าท่ีมีประสิทธิภาพในบริษทั ตามล าดบั ส่วนการศึกษาในปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเติบโตในอาชีพ
พบวา่ มี 4 ปัจจยั 1. การบริหารค่าตอบแทน ตามดว้ยความสัมพนัธ์ระหว่างผูน้ าผูใ้ตบ้งัคบับญัชา การสนบัสนุนการ
ท างานแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน และความไวว้างใจในองคก์ร

ค าส าคญั : ความไวว้างใจในองคก์ร/ การเติบโตในอาชีพ/ วฒันธรรมองคก์ร/ ผูน้ าท่ีมี
ประสิทธิภาพ/ การบริหารค่าตอบแทน/ ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูน้ าและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา/ การ
สนบัสนุนการท างานแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
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