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 การศึกษาเร่ือง “การพฒันาคู่มือ แนวทางส าหรับ SMEs เพื่อเตรียมความพร้อมการเขา้
สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ” ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยความอนุเคราะห์ของ ดร.ราชา มหากนัธา อาจารย์
ท่ีปรึกษา ซ่ึงไดใ้หค้  าปรึกษา ขอ้ช้ีแนะ การตรวจทานรวมทั้งแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีเป็นประโยชน์ใน
การท าการศึกษาในคร้ังน้ี ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ท่ีเป็นทั้งหวัหนา้และเพ่ือนร่วมงานท่ีน่ารัก
คุณสินีนาฎ แจ่มศรี คุณฐิติมา สุวรรณ และคุณกานตณ์ัฐชา คณีกุล ท่ีใหข้อ้มลูเน้ือหารวมทั้งแนวทาง
ในการจดัคู่มือท่ีดีและท าใหร้ายการการศึกษาอิสระเล่มน้ีออกมาสมบูรณ์แบบ 
 ขอขอบพระคุณผูป้ระกอบการ SMEs จ านวน 4 ท่าน ท่ีไดเ้สียสละเวลาและให้ความ
ร่วมมืออยา่งเต็มท่ีในการใหข้อ้มลูและความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าไปใชป้ฏิบติัเพื่อให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการกบักลุ่มเป้าหมาย อนัจะเป็นประโยชน์ต่อรายงานการศึกษาอิสระในคร้ังน้ี 
 ขอขอบพระคุณเพื่อนๆ ท่ีคอยให้ก  าลังและช่วยเหลือในทุกๆด้าน และขอกราบ
ขอบพระคุณคุณพ่อ คุณแม่ และครอบครัวท่ีอบอุ่นท่ีให้การสนับสนุนด้านการศึกษาและคอยให้
ก  าลงัใจดว้ยดีมาโดยตลอด 
 สุดท้ายหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์แก่ผูท่ี้สนใจและเป็น
แนวทางศึกษาต่อไปในอนาคต หากมีขอ้ผดิพลาดประการใด ขอนอ้มรับและขออภยัมา ณ ท่ีน้ี 
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บทคัดย่อ 
วัตถุประสงค์ของงานวิจัยนี้ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ SMEs

ส าหรับใชเ้ป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมบริษัทที่สนใจน าบริษัทระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
อีกทั้งยังสร้างแรงจูงใจให้ SMEs อยากพัฒนาบริษัทให้เติบโตและน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม 
เอ ไอในอนาคต  โดยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจาก 2 แหล่ง ประกอบด้วยข้อมูลปฐม ภูมิ (Primary Data) ซ่ึงเป็นการ
สัมภาษณ์แบบรายบุคคล (Individual Interview) รวมถึงการให้ข้อมูลจากแบบประเมินผลการใช้คู่มือ และข้อมูล
ทุติยภูมิ (Secondary Data) จากการค้นคว้างานวิจัย หนังสือ คู่มือ เอกสาร ส่ิงตีพิมพ์ รวมถึงข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
และน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาข้อสรุป 

 จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ พบว่า องค์ประกอบของเนื้อหาในการพัฒนาคู่มือดังกล่าว มีทั้งหมด  6 
เรื่อง ประกอบด้วย 1. บทน า 2. คุณสมบัติเบื้องต้น 3. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ            
4. ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง 5. บุคคลที่เกี่ยวข้อง และ 6. แบบส ารวจความพร้อมของบริษัท  โดยมีขั้นตอนการ พัฒนา
เนื้อหา  2 ขั้นตอน ได้แก่ 1. ออกแบบโครงต้นฉบับจากข้อมูลทุตยภูมิ 2. น าโครงต้นแบบไปหารือกับผู้เชี่ยวชาญ
และพัฒนาเนื้อหาออกมาเป็นคู่มือต้นฉบับ แล้วน าไปสอบถามเพื่อประเมินผลการในการใช้งาน จากกลุ่มตัวอย่าง 
ซ่ึงสรุปได้ 3 ประเด็น ประเด็นที่ 1 ด้านภาษา ควรใช้ภาษาแบบกึ่งทางการ ประเด็นที่ 2 ด้านเนื้อหา สามารถสร้าง
ความเข้าใจได้มากขึ้นและสามารถน าไปใช้ในทางปฏิบัติได้จริงตามคู่มือ และไม่มีประเด็นอื่นๆ ที่นอกเหนือจากที่
กล่าวในคู่มือ และประเด็นที่ 3 รูปแบบการน าเสนอ การแสดง เป็นแผนผัง โมเดล หรือ ไดอะแกรม ท าให้สามารถ
มองเห็นภาพรวมและสร้างความเข้าใจให้ผู้อ่านมากขึ้น 
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68 หน้า 



ง 
 

 
สารบัญ 

 
 

 หน้า 
กติตกิรรมประกาศ  ข 
บทคดัย่อ ค 
สารบัญ ง 
สารบัญตาราง   ฉ 
สารบัญรูปภาพ ช 
บทที่ 1 บทน า  1 
 ท่ีมาและความส าคญัของปัญหา 1 
 ค าถามสารนิพนธ ์ 2 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยั 2 
 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 2 
 ขอบเขตของการวจิยั 3 
 ค านิยามศพัทเ์ฉพาะ 3 
บทที่ 2 แนวคดิ ทฤษฎีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 4 
 ความหมายและความรู้ทัว่ไป 4 
 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 12 
 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 19 
บทที่ 3 วธิีการด าเนินงานวจิยั 22 

 แหล่งขอ้มลูท่ีใชศ้ึกษา 22 
 กรอบการด าเนินการงานวิจยั 23 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 24 
 วิธีเก็บรวบรวมขอ้มลู 24 

 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศกึษา 24 
บทที่ 4 ผลทีไ่ด้จากการศึกษา 25 

 แหล่งขอ้มลูท่ีศึกษา 25 



จ 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 
 
  หน้า 
 ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศกึษา 27 

 ผลท่ีไดจ้ากการศึกษา 42 
บทที่ 5 สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 43 
 สรุปผลการวิจยั 43 
 ขอ้เสนอแนะ 45 
บรรณานุกรม 47 
ภาคผนวก  49 
 ภาคผนวก ก รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญท่ีหารือเพื่อการพฒันาเน้ือหา 50 
 ภาคผนวก ข รายช่ือผูป้ระกอบการท่ีทดลองอ่านคู่มือตน้ฉบบัและ 51 
                      ประเมิลผลการใชง้านคู่มือตน้ฉบบั  

 ภาคผนวก ค แบบแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั คู่มือ“แนวทางส าหรับ SMEs  
                      เพื่อเตรียมความพร้อมการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ” 52 

 ภาคผนวก ง คู่มือตน้ฉบบัท่ีพฒันาเน้ือหาหลงัจากหารือกบัผูเ้ช่ียวชาญแลว้ 55 
                     และส่งใหก้บัผูป้ระกอบการในการทดลองอ่าน 
ประวตัผิู้วจิยั                 68 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 

 

 

สารบัญตาราง 

 

 

ตาราง   หน้า  
 1 แสดงการจดัตั้งและเปรียบเทียบระบบฐานขอ้มลูจ  านวนวสิาหกิจ ปี 2555 6 
 2 แสดงจ านวนวิสาหกิจจ าแนกรายจงัหวดั ตามขนาดของวิสาหกิจ  7 
 3 แสดงจ านวนวิสาหกิจ จ  าแนกตามขนาดวิสาหกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 10 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช 

 

 
สารบัญภาพ 

 

 

ภาพ             หน้า 
 1 แสดงสญัลกัษณ์ของตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ          11 
 2 แสดงโครงสร้างตลาดการเงิน                                                                                          15 
 3 แสดงขั้นตอนการน าบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์                                       16 
 4 แสดงขั้นตอนการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน                                                               17 
 5 แสดงโครงสร้างตน้ฉบบัหลงัจากรวบรวมขอ้มลูทุติยภูมิ                                                 30 
 6 แสดงโครงสร้างคู่มือตน้ฉบบัหลงัจากหารือจากผูเ้ช่ียวชาญ                                             37 
 

 



1 

 

 
บทที่ 1 
บทน ำ 

 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ  
ปัจจุบัน SMEs ในประเทศไทยมีมากกว่า 90% จากผูป้ระกอบการธุรกิจทั้งหมด 

(ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 2556) เห็นไดช้ดัว่า SMEs เป็นตวัขบัเคล่ือน
เศรษฐกิจของประเทศเป็นอยา่งมาก SMEs ท่ีเก่งมีรากฐานท่ีแข็งแรงก็จะสามารถอยู่รอดในตลาดได ้
แต่หาก SMEs ไม่มีการจดัการบริหารท่ีดี ธุรกิจอาจลม้และหายไปจากตลาดในท่ีสุด 

แหล่งเงินทุนถือเป็นปัจจยัขบัเคล่ือนธุรกิจท่ีส าคญัอย่างหน่ึง SMEs ในประเทศไทยเอง
ยงัประสบปัญหาท่ีส าคญัในเร่ืองของการระดมทุน เน่ืองจากการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินยงัท าได้
ค่อนขา้งจ ากดั จากอุปสรรคดา้นหลกัเกณฑ์การบริหารความเส่ียงของสถาบนัการเงิน ท าให้ SMEs
ไทยยงัตอ้งพึ่งพาเงินทุนของตนเองเป็นหลกั ดงันั้นตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ สามารถเป็นแหล่ง
เงินทุนท่ีส าคญัอีกแหล่งหน่ึงของผูป้ระกอบการ SMEs ได ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการจดัหาทุนในส่วน
ของผูถื้อหุน้ผา่นการใชบ้ริการจากตลาดทุนรูปแบบต่างๆ ซ่ึงนอกเหนือจากจะเป็นโอกาสในการเพ่ิม
ศกัยภาพของ SMEs แลว้ยงัอาจมีส่วนช่วยในการขยายอตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยในระยะยาวอีกดว้ย 

และหากกล่าวถึงตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) แลว้ SMEs ส่วนใหญ่อาจมองว่าเป็น
แหล่งเงินเพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจทางเลือกทา้ยๆ เพราะดูเหมือนว่าจะห่างไกลกนักบัธุรกิจ แต่มี 
SMEs จ านวนไม่นอ้ยท่ีสนใจกบัแหล่งเงินทุนจากแหล่งน้ีเพื่อสร้างโอกาสการเติบโตท่ีกา้วกระโดด 
แต่ไม่ทราบว่าจะตอ้งเตรียมตวัอยา่งไร ติดต่อขอขอ้มูลจากท่ีแห่งใด จะติดต่อท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยก็เกรงว่าธุรกิจของตนจะมีขนาดเลก็ จึงเกิดช่องว่างระหว่างกลุ่ม SMEs กลุ่มน้ี 

ผูว้ิจยัจึงมุ่งหวงัท่ีจะศึกษาถึงปัจจยัและองค์ประกอบต่างๆและพฒันาออกมาเป็นคู่มือ 
เพื่อให ้SMEs ท่ีมคีวามตอ้งการระดมทุนผา่นตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
วางแผนและเตรียมความพร้อมใหก้บัธุรกิจของตนไดอ้ย่างเหมาะสม พร้อมผลกัดนัให้ตลาดทุนเป็น
อีกทางเลือกหน่ึงในการระดมทุนของ SMEsในอนาคต 
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ค ำถำมงำนสำรนิพนธ์ 
 1. ผูป้ระกอบการ SME มีปัญหาหรืออุปสรรคใดในการน าบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
 2. คู่มือ "แนวทางส าหรับ SMEs เพื่อเตรียมความพร้อมการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ 
ไอ" ท่ีพฒันาข้ึนควรมีเน้ือหาหรือรูปแบบเอกสารในลกัษณะใดท่ีสอดคลอ้งกบัความต้องการของ
ผูป้ระกอบการ SMEs 
 
 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั  
1. เพื่อพฒันาคู่มือ "แนวทางส าหรับ SMEs เพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ตลาด

หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ" ท่ีมเีน้ือหาขอ้มลูท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการ SMEs 
2. เพื่อใหท้ราบขอ้มลูท่ีใชส้ าหรับเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมส าหรับ SMEs ท่ี

สนใจน าบริษทัระดมทุนผา่นตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
3. เพื่อสร้างแรงจูงใจให ้SMEs อยากพฒันาบริษทัใหเ้ติบโตและน าบริษทัเขา้จดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
 
 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. เกิดองคค์วามรู้ท่ีสามารถให ้SMEs มีความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ

เตรียมความพร้อมของธุรกิจใหส้ามารถระดมทุนในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ ไดดี้ยิง่ข้ึน 
2. ไดแ้นวทางคู่มือท่ีสามารถน าไปใชใ้นเป็นแนวทางการวางแผนและเตรียมความพร้อม

SMEs เพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3. SMEs สามารถใชคู้่มือน้ี เพ่ือเตรียมความพร้อมบริษทัและน าบริษทัเขา้จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ไดใ้นท่ีสุด 
4. ส่งผลใหต้ลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ มีจ  านวนบริษทัท่ีมีความพร้อมเขา้มาจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 



3 

 

ขอบเขตงำนสำรนิพนธ์  
1. ศึกษาเฉพาะเน้ือหาท่ีใชเ้ป็นแนวทางการเตรียมความพร้อมตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ 

ซ่ึงเป็นแหล่งระดมของตลาดทุนท่ีมีความเหมาะสมกบั SMEs 
2. ศึกษาความคิดเห็นกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มของ SMEs ในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีความ

สนใจการระดมทุนผา่นตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
3. ระยะเวลาในการศึกษาเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 18 กนัยายน 2556 – 30 ตุลาคม 2556 

 
 

ค ำนิยำมศัพท์ที่เฉพำะ 
1. SMEs คือ ผูป้ระกอบการท่ีมีทุนจดทะเบียนตั้งแต่ 5 ลา้นบาทข้ึนไป และมีความสนใจ

ระดมทุนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
2. mai คือ ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ซ่ึงเป็นทางเลือกในการระดมทุนระยะยาวของ

ธุรกิจท่ีเนน้กิจการขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
3. SET/ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ คือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
4. คู่มือ คือ คู่มือท่ีถกูออกแบบมาเพื่อเป็นแนวทางใหผู้ป้ระกอบการ SMEs ท่ีสนใจระดม

ทุนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ เขา้ใจและเตรียมความพร้อมบริษทั 
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บทที่ 2 

แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 การศึกษาเร่ือง “การพฒันาคู่มือ แนวทางส าหรับ SMEs เพื่อเตรียมความพร้อมการเขา้สู่
ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ” ผูว้ิจยัไดศ้ึกษา บทความ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
 ความหมายและความรู้ทัว่ไป 
        1. ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั SMEs ในประเทศไทย 
 2. ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 1. แนวคิดเก่ียวกบัตลาดทุน 
 2. ทฤษฎีตลาดการเงิน 
 3. ทฤษฎีเก่ียวกบัการน าบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
 4. แนวคิดเก่ียวกบัคู่มือ 
 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
   

1. ความหมายและความรู้ทั่วไป 
 1.1 ความรู้ทั่วไปเกีย่วกบั SMEs ในประเทศไทย 
 SMEs ยอ่มาจากภาษาองักฤษ Small and Medium Enterprises หรือแปลเป็นภาษาไทย
ว่า "วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม" 
 ส าหรับความหมายของวิสาหกิจ (Enterprises) ครอบคลุมกิจการ 3 กลุ่มใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ 
 1.1.1. กิจการการผลิต (Production Sector) ครอบคลุมการผลิตในภาค
เกษตรกรรม (Agricultural Processing) ภาคอุตสาหกรรม (Manufacturing) และเหมืองแร่ (Mining) 
 1.12. กิจการการคา้ (Trading Sector) ครอบคลุมการคา้ส่ง (Wholesale) 
และการคา้ปลีก (Retail)  
 1.1.3. กิจการบริการ (Service Sector)  



5 
 

  1.1.3.1 ส่วนลกัษณะขนาดของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม ก  าหนดจากมลูค่าชั้นสูงของสินทรัพยถ์าวร ส าหรับกิจการแต่ละประเภท ดงัน้ี 
  1.1.3.1.1 กิจการการผลิต: ขนาดกลางไม่เกิน 
200 ลา้นบาท ขนาดยอ่มไม่เกิน 50 ลา้นบาท 
  1.1.3.1.2. กิจการบริการ: ขนาดกลางไม่เกิน 
200 ลา้นบาท ขนาดยอ่มไม่เกิน 50 ลา้นบาท 
  1.1.3.1.3 กิจการการคา้: ขนาดกลางคา้ส่งไม่
เกิน 100 ลา้นบาท ขนาดยอ่มไม่เกิน 50 ลา้นบาท 0151485623 
 ขนาดกลางคา้ปลีกไม่เกิน 60 ลา้นบาท ขนาดยอ่มไม่เกิน 30 ลา้นบาท 
   1.1.3.2 ส่วนลกัษณะขนาดของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม ก  าหนดจากจ านวนการจา้งงาน ส าหรับกิจการแต่ละประเภท ดงัน้ี  
  1.1.3.2.1 กิจการการผลิต: ขนาดกลาง ไม่เกิน 
200 คน   ขนาดยอ่ม ไม่เกิน 50 คน 
  1.1.3.2.2 กิจการบริการ: ขนาดกลาง ไม่เกิน 
200 คน ขนาดยอ่ม ไม่เกิน 50 คน 
  1.1.3.2.3. กิจการการค้า: ขนาดกลางไม่เกิน 
คา้ส่ง ไม่เกิน 50 คน ขนาดยอ่ม ไม่เกิน 25 คน 
 ขนาดกลาง คา้ปลีก ไม่เกิน 30 คนขนาดยอ่มคา้ปลีก ไม่เกิน 15 คน 
(สถาบนัพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มเวบ็ไซต,์ 2551) 
 
 ความส าคญัของ SMEs ต่อระบบเศรษฐกจิ 
 SMEs คือ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม เป็นวิสาหกิจท่ีมีความเหมาะสม มีความ
คล่องตวัในการปรับสภาพใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ทัว่ไปของประเทศอีกทั้งยงัเป็นวิสาหกิจท่ีใชเ้งินทุน
ในจ านวนท่ีต ่ากว่าวิสาหกิจขนาดใหญ่ และยงัช่วยรองรับแรงงานจากภาคเกษตรกรรมเมื่อหมด
ฤดูกาลเพาะปลกู รวมถึงเป็นแหล่งท่ีสามารถรองรับแรงงานท่ีเขา้มาใหม่เป็นการป้องกันการอพยพ
ของแรงงานเข้ามาหางานท าในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ซ่ึงช่วยกระจายการกระจุกตัวของ
โรงงานกิจการวิสาหกิจในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลไปสู่ภูมิภาค ก่อให้เกิดการพฒันาความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทั้งในส่วนภูมิภาคและของประเทศอยา่งย ัง่ยนืต่อไป  
 กล่าวโดยสรุป SMEs มีความส าคญัต่อระบบเศรษฐกิจ คือ 
 1.  ช่วยการสร้างงาน 
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 2.  สร้างมลูค่าเพ่ิม 
 3.  สร้างเงินตราต่างประเทศ 
 4. ช่วยประหยดัเงินตราต่างประเทศ โดยการผลิตเพ่ือทดแทนการน าเขา้จากต่างประเทศ 
 5.  เป็นจุดเร่ิมตน้ในการลงทุน และสร้างเสริมประสบการณ์ 
 6. ช่วยเช่ือมโยงกบักิจกรรมขนาดใหญ่ และภาคการผลิตอ่ืน ๆ เช่น ภาคเกษตรกรรม 
 7.  เป็นแหล่งพฒันาทกัษะฝีมือ 
(สถาบนัพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มเวบ็ไซต์, 2551) 
 
 จ านวน SMEs  
 จ านวนวิสาหกิจรวมทั้ งประเทศ ณ ส้ินปี 2555 มีจ  านวนทั้ งส้ิน 2,781,945 ราย 
(ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม,2555) จ  าแนกเป็นวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม จ  านวน 2,739,142 ราย คิดเป็นร้อยละ 98.5 ของจ านวนวิสาหกิจทั้งประเทศ โดยเป็น
จ านวนวิสาหกิจขนาดเลก็มากท่ีสุด จ  านวนทั้งส้ิน 2,724,902 ราย คิดเป็นร้อยละ 97.9 ของจ านวน
วิสาหกิจทั้งประเทศ หรือคิดเป็นร้อยละ 99.5 ของจ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทั้ง
ประเทศ โดยมีลกัษณะการกระจายตวัอยูใ่นกลุ่มภาคการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์มาก
ท่ีสุด จ  านวน 1,193,038 ราย คิดเป็นร้อยละ 43.6 ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทั้งประเทศ 
รองลงมาอยูใ่นภาคบริการ 1,035,089 ราย คิดเป็นร้อยละ 37.8 ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่มทั้งประเทศ และอยูใ่นภาคการผลิต จ  านวน 511,015 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.7 ของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มทั้งประเทศ 
 
ตาราง 1 แสดงการจดัตั้งและเปรียบเทียบระบบฐานขอ้มลูจ  านวนวิสาหกิจ ปี 2555 
 

กลุ่มธุรกิจ SE ME SMEs LE ไม่ระบุ Total 
นิติบุคคล 640,693 10,632 651,325 6,493 367 658,185 
ไม่ใช่นิติบุคคล 2,050,013 2,300 2,052,313 810 0 2,053,123 
วิสาหกิจชุมชน 34,196 1,308 35,504 288 34,845 70,637 

รวม 2,724,902 14,240 2,739,142 7,591 35,212 2,781,945 

 
ท่ีมา: ฐานขอ้มลูนิติบุคคล มาจาก กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ปี 2555 
         ฐานขอ้มลูท่ีไม่ชานิติบุคคล มาจาก ส านกังานสถิติแห่งชาติ 
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        ฐานขอ้มลูวิสาหกิจชุมชน มาจาก ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
กรมส่งเสริมการเกษตร 
ประมวลผลโดย : ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 
 เมื่ อพิจารณาจ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตามจังหวัด  พบว่ า 
กรุงเทพมหานคร มีจ  านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มสูงท่ีสุด โดยมีจ  านวนทั้งส้ิน 541,257 
ราย คิดเป็นร้อยละ 19.8 ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รองลงมาอยู่ในจงัหวดัเชียงใหม่ มี
จ  านวน 93,235 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.4 ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และจงัหวดัชลบุรี มี
จ  านวน 85,842 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.1 ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ส่วนจังหวดัท่ีมี
จ  านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มนอ้ยท่ีสุด คือ จงัหวดัสมุทรสงคราม มีจ  านวน 5,518 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 0.2 ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 
ตาราง 2 แสดงจ านวนวิสาหกิจจ าแนกรายจงัหวดั ตามขนาดของวิสาหกิจ 
 

จังหวัด SE ME SMEs LE N/A Total 

กรุงเทพมหานคร  536,307 4,950 541,257 3,264 379 544,900 

สมุทรปราการ  73,264 843 74,107 475 203 74,785 

นนทบุรี  54,917 309 55,226 145 223 55,594 

ปทมุธานี  59,461 401 59,862 229 212 60,303 

พระนครศรีอยุธยา  34,926 256 35,182 172 158 35,512 

อ่างทอง  10,689 25 10,714 8 160 10,882 

ลพบุรี  23,497 63 23,560 17 348 23,925 

สิงห์บุรี  9,214 25 9,239 11 96 9,346 

ชัยนาท  9,760 34 9,794 7 147 9,948 

สระบุรี  19,564 105 19,669 55 260 19,984 

ชลบุรี  85,056 786 85,842 462 188 86,492 

ระยอง  32,084 338 32,422 262 271 32,955 

จันทบุรี  14,376 37 14,413 22 223 14,658 

ตราด  8,288 26 8,314 12 105 8,431 

ฉะเชิงเทรา  20,176 212 20,388 141 165 20,694 

ปราจีนบุรี  14,914 85 14,999 72 105 15,176 

นครนายก  7,408 28 7,436 2 176 7,614 

สระแก้ว  20,629 33 20,662 10 191 20,863 

นครราชสีมา  76,311 207 76,518 105 905 77,528 
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ตาราง 2 แสดงจ านวนวิสาหกิจจ าแนกรายจงัหวดั ตามขนาดของวิสาหกิจ (ต่อ) 
 

จงัหวดั SE ME SMEs LE N/A Total 

บุรีรัมย์  39,571 112 39,683 73 994 40,750 

สุรินทร์  51,598 98 51,696 30 863 52,589 

ศรีสะเกษ 37,118 125 37,243 115 1181 38,539 

อบุลราชธานี  52,802 181 52,983 111 1388 54,482 

ยโสธร  19,150 49 19,199 18 466 19,683 

ชัยภูม ิ 30,914 71 30,985 16 672 31,673 

อ านาจเจริญ  11,261 44 11,305 11 742 12,058 

บึงกาฬ  8,076 29 8,105 4 189 8,298 

หนองบัวลาภู  14,933 45 14,978 7 685 15,670 

ขอนแก่น  75,778 184 75,962 68 1214 77,244 

อดุรธานี  38,561 137 38,698 41 1006 39,745 

เลย  15,934 40 15,974 14 747 16,735 

หนองคาย  16,183 34 16,217 13 216 16,446 

มหาสารคาม  39,261 142 39,403 101 976 40,480 

ร้อยเอด็  51,319 201 51,520 70 1544 53,134 

กาฬสินธุ์   38,225 66 38,291 18 855 39,164 

สกลนคร  25,525 65 25,590 16 1017 26,623 

นครพนม  20,551 55 20,606 8 580 21,194 

มุกดาหาร  12,788 44 12,832 16 413 13,261 

เชียงใหม่  92,931 304 93,235 118 1585 94,938 

ลาพูน  25,565 81 25,646 39 649 26,334 

ลาปาง  29,329 59 29,388 21 451 29,860 

อตุรดิตถ์  14,677 45 14,722 13 630 15,365 

แพร่  35,184 58 35,242 4 827 36,073 

น่าน  24,546 52 24,598 7 551 25,156 

พะเยา  21,303 80 21,383 9 484 21,876 

เชียงราย  46,811 137 46,948 36 1039 48,023 

แม่ฮ่องสอน  6,728 13 6,741 4 153 6,898 

นครสวรรค์  31,477 106 31,583 36 350 31,969 

อทุยัธานี  8,543 13 8,556 4 314 8,874 

กาแพงเพชร  20,814 65 20,879 31 260 21,170 

ตาก  16,572 60 16,632 13 565 17,210 

สุโขทยั  16,679 40 16,719 5 288 17,012 

พิษณุโลก  30,488 93 30,581 24 487 31,092 
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ตาราง 2 แสดงจ านวนวิสาหกิจจ าแนกรายจงัหวดั ตามขนาดของวิสาหกิจ (ต่อ) 
 

จงัหวดั SE ME SMEs LE N/A Total 

พิจิตร  13,973 39 14,012 9 166 14,187 

เพชรบูรณ์  29,385 50 29,435 10 962 30,407 

ราชบุรี  26,821 111 26,932 41 187 27,160 

กาญจนบุรี  29,065 74 29,139 18 343 29,500 

สุพรรณบุรี  21,799 76 21,875 23 292 22,190 

นครปฐม  39,927 288 40,215 104 89 40,408 

สมุทรสาคร  28,669 442 29,111 195 63 29,369 

สมุทรสงคราม  5,491 27 5,518 12 104 5,634 

เพชรบุรี  16,393 62 16,455 34 102 16,591 

ประจวบครีีขันธ์  21,722 113 21,835 36 280 22,151 

นครศรีธรรมราช  53,013 102 53,115 26 730 53,871 

กระบี ่ 17,116 87 17,203 36 219 17,458 

พังงา  12,323 67 12,390 18 195 12,603 

ภูเกต็  36,250 287 36,537 157 183 36,877 

สุราษฎร์ธานี  54,482 184 54,666 88 308 55,062 

ระนอง  8,111 36 8,147 7 112 8,266 

ชุมพร  16,960 49 17,009 20 248 17,277 

สงขลา  48,999 215 49,214 104 322 49,640 

สตูล  12,400 39 12,439 14 202 12,655 

ตรัง  27,456 66 27,522 17 308 27,847 

พัทลงุ  24,513 32 24,545 4 262 24,811 

ปัตตานี  17,356 38 17,394 7 251 17,652 

ยะลา  10,563 29 10,592 5 151 10,748 

นราธิวาส  20,074 36 20,110 21 233 20,364 

ไม่ระบุจังหวัด            5                                                    5                                                           4                             9 

รวมทั้งส้ิน  2,724,902 14,240 2,739,142 7,591 35,212 2,781,945 

 
ท่ีมา : ส านกังานสถิติแห่งชาติ, สานกังานประกนัสงัคม, กรมพฒันาธุรกิจการคา้  
ประมวลผลโดย : สานกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
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ตาราง 3 แสดงจ านวนวิสาหกิจ จ  าแนกตามขนาดวิสาหกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
 

ISIC  SE ME SMEs LE N/A Total 

A เกษตรกรรม การลาสัตว์การปาไม้ 20,065 665 20,730 62 6 20,798 

B การประมง  1351 39 1390 3 

 

1393 

C การท าเหมืองแรและเหมืองหิน  2,280 103 2,383 30 

 

2,413 

D การผลติอตุสาหกรรม  479,836 4,998 484,834 2,576 8 487,418 

E การไฟฟ้า กาซ และการประปา  1,589 89 1,678 154 

 

1,832 

F การก่อสร้าง  113,761 471 114,232 128 

 

114,360 

G การขายสง ขายปลกี การซอมแซม ยานยนต์ฯ  1,189,897 3,141 1,193,038 2,650 

 

1,195,688 

H โรงแรมและภัตตาคาร  303,514 1405 304,919 576 

 

305,495 

I การขนสง สถานทีเ่กบ็สินคา  96,449 650 97,099 311 

 

97,410 

J การเป็นตัวกลางทางการเงิน  9,882 294 10,176 153 5 10,334 

K กจิกรรมดานอสังหาริมทรัพย์ 263,256 1,871 265,127 659 1 265,787 

L การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ รวมทั้ง
การประกนัสังคมภาคบังคบั  

202  202   202 

M การศึกษา  2,204 74 2,278 27  2,305 

N งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห์  3,610 142 3,752 118  3,870 

O กจิกรรมดานการบริการชุมชน สังคม และการ
บริการสวนบุคคลอืน่ๆ  

236,846 298 237,144 144  237,288 

P ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  0 0 0 0 0 0 

Q องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศ  160  160   160 

ไม่สามารถระบุได้  0  35,192   35,192 

                                            รวมทั้งส้ิน  2,724,902 14,240 2,739,142 7,591 35,212 2,781,945 

 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติแห่งชาติ, สานกังานประกนัสงัคม, กรมพฒันาธุรกิจการคา้  
ประมวลผลโดย : ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
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 เมื่อพิจารณาจ านวนวิสาหกิจ จ  าแนกตามขนาดวิสาหกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
พบว่า กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีจ  านวนวิสาหกิจสูงสุด คือ กิจกรรมการขายส่ง ขายปลีกและ
ซ่อมแซมยานยนต์ฯ มีวิสาหกิจรวมทั้งส้ิน 1,195,688 ราย เป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
รวม 1,193,038 ราย คิดเป็นร้อยละ 43.6 ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทั้ งประเทศ 
รองลงมาเป็นกิจกรรมการผลิตอุตสาหกรรม มีจ  านวนวิสาหกิจรวมทั้งส้ิน 487,418 ราย เป็นวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม จ  านวน 484,834 ราย คิดเป็นร้อยละ 17.7 ของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมทั้งประเทศ ส่วนกิจกรรมโรงแรมและภตัตาคาร มีจ  านวนทั้งส้ิน 305,495 ราย ซ่ึงเป็น
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม จ  านวน 304,919 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.1 ของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มทั้งประเทศ 
  
 1.2 ความรู้ทั่วไปเกีย่วกบั ตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ 
 ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (mai : Market for Alternative Investment) จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 
11 พฤศจิกายน 2541 ภายใตก้ารบริหารงานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท าหน้าท่ีเป็น
แหล่งระดมทุนใหบ้ริษทัในระดบั SME ซ่ึงกระบวนการเขา้สู่การเป็นบริษทัจดทะเบียนนั้นบริษทั
ตอ้งมีความพร้อมในหลายๆ ด้าน ทั้งดา้นฐานะทางการเงินและผลประกอบการ โครงสร้างการ
บริหารควบคุมกิจการ การเตรียมขอ้มลูสารสนเทศ ดงันั้นเพื่อเปิดโอกาสใหบ้ริษทั SMEs มีทางเลือก
หน่ึงในการระดมทุนท่ีเทียบเท่ากบักิจการขนาดใหญ่มากข้ึน จึงเกิดตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ 
ข้ึนมา ส าหรับสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นปัจจุบนันั้นไดม้ีการเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยมีการประกาศใชส้ญัลกัษณ์ล่าสุดเมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2556 
 
 
 
 
ภาพ 1 แสดงสญัลกัษณ์ของตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ปัจจุบนั 
 
 การเกิดข้ึนของตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ถือไดว้่าเป็นการพฒันาตลาดทุนในประเทศ และ
ถือเป็นการช่วยสนับสนุนแหล่งเงินทุนให้กบัธุรกิจท่ีก  าลงัเติบโตและมีศกัยภาพ ทั้งน้ีเพื่อเป็นช่อง
ทางการระดมทุนใหแ้ก่บริษทัขนาดกลางและขนาดยอ่ม ไดม้ีโอกาสใชป้ระโยชน์จากตลาดทุนและ
ยงัเป็นสนบัสนุนการปรับโครงสร้างหน้ี ให้กบับริษทัโดยการแปลงสภาพจากหน้ีเป็นทุน อีกทั้งยงั
เป็นการสนบัสนุนใหธุ้รกิจร่วมลงทุน (Venture capital) เกิดแรงจูงใจท่ีจะเขา้มาลงทุนในธุรกิจขนาด
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เลก็ท่ีมีศกัยภาพเติบโตมากข้ึน รวมถึงเป็นการเพ่ิมสินคา้ท่ีน่าสนใจแก่ผูล้งทุนโดยท าให้มีทางเลือก
ซ่ึงสามารถกระจายความเส่ียงจากการลงทุนไดดี้ข้ึน 
 
  โครงสร้างองค์กร 

ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ อยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ซ่ึงการด าเนินงานของตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ จะครอบคลุมเฉพาะในส่วนของ Front Office เช่น 
การจดทะเบียน และการประชาสัมพนัธ์ ขณะท่ีการด าเนินงานในส่วน
ของ Back Office เช่น ระบบการซ้ือขาย กระบวนการส่งมอบและการ
ช าระราคา การตรวจสอบ และการก ากบัการซ้ือขาย ตลาดจนการเปิดเผย
ขอ้มลูจะใชร่้วมกบัระบบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

 การลงทุนในตลาดหลกัทรัพย์เอม็ เอ ไอ 
 1. ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ เน้นการใชร้ะบบการเปิดเผยขอ้มูล (Disclosure-Based) 
ท่ีชัดเจน โปร่งใส และเพียงพอเพ่ือให้ผูล้งทุนสามารถตดัสินใจลงทุนบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีดี
เพียงพอ 
 2. ระบบการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ใชร้ะบบ Automatic 
Matching เช่นเดียวกบัในตลาดหลกัทรัพยห์ลกั ท าให้การซ้ือขายหลกัทรัพยมี์ความน่าเช่ือถือ และ
สามารถสร้างสภาพคล่องแก่ผูล้งทุนได ้
 3. ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ มีระบบการเปิดเผยสารสนเทศ โดยใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์
เช่นเดียวกับตลาดหลกัทรัพยห์ลกั สามารถเผยแพร่สารสนเทศไปสู่ผูล้งทุนได้อย่างรวดเร็วและ
กวา้งขวาง ท าใหก้ารลงทุนซ้ือขายหลกัทรัพยด์  าเนินไปอยา่งเรียบร้อย และยติุธรรมต่อทุกฝ่าย                       
 4. ผูล้งทุนท่ีเป็นบุคคลธรรมดาจะไดรั้บการยกเวน้ภาษี ผลต่างก าไรจากการซ้ือขาย 
หลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ เช่นเดียวกบัในตลาดหลกัทรัพยห์ลกัทุกประการ 
 
 

2. แนวคดิและทฤษฎทีีเกี่ยวข้อง 
 2.1 แนวความคดิเกีย่วกบัตลาดทุน  
 วิวรรณ ธาราหิรัญโชติ (2555:33) กล่าวว่า ตลาดทุนเป็นท่ีระดมเงินของธุรกิจ เพื่อให้
ธุรกิจสามารถเติบโตเพ่ิมข้ึน โดยการระดมเงินทุนจากประชาชนผูล้งทุน ผูมี้ความมัง่คัง่ส่วนหน่ึง
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กลายเป็นผูมี้ความมัง่คัง่เพราะน าหุน้ของบริษทัเขา้มาจดทะเบียนในตลาดทุน หรืออาจจะมีการกูย้ืม
จากตลาดเงินและตลาดทุน ตลาดทุนจึงเป็นการช่วยเพ่ิมความมัง่คัง่ให้กบันักธุรกิจจานวนมาก ใน
ขณะเดียวกนัตลาดทุนก็ช่วยให้ผูล้งทุนท่ีไม่ได้ประกอบธุรกิจ สามารถเขา้มามีส่ วนร่วมในการ
เติบโตของเศรษฐกิจได ้ 
 ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน (2554:48) ตลาดทุน (Capital Market) เป็น
ตลาดท่ีมีการซ้ือขายตราสารทางการเงินท่ีมีอายุมากกว่า 1 ปีข้ึนไป เช่น หุ้นสามญั หุ้นบุริมสิทธ์ิ 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ หุน้กู ้พนัธบตัรประเภทต่างๆ เพื่อน าเงินท่ีไดรั้บมาใชเ้พื่อการลงทุนในโครงการ
ต่างๆ ของผูอ้อกตราสารในระยะปานกลางและยาว 
 ธีระชยั ภูวนาถนรานุบาล (2550) กล่าวว่า ตลาดทุน เป็นตลาดท่ีสามารถแข่งขนัไดดี้ 
โดยการเปิดใหค้นท่ีตอ้งการจะน าเงินไปใชน้ั้นสามารถออกตราสารต่าง ๆ มาขายให้กบัคนท่ีมีเงิน
ออมเหลือ ตราสารเหล่าน้ีก็จะมีหลายประเภทดว้ยกนั ไม่ว่าจะเป็นตราสารท่ีเราเรียกว่าตราสารทุนก็
คือหุ้น โดยบริษัทจะออกหุ้นมาขาย หรือตราสารหน้ี บริษัทก็จะออกพนัธบัตร หรือหุ้นกู้ต่างๆ 
ออกมาขาย หรือตวักลางก็จะออกตราสารอนุพนัธ ์ต่าง ๆ เพ่ือน ามาขาย ทั้งหมดน้ีเป็นกระบวนการ
ในการเช่ือมโยงคนท่ีมีเงินเหลือไปหาคนท่ีสามารถน า เงินนั้นไปใชป้ระโยชน์ได ้และตลาดทุนก็
เป็นทางเลือกหน่ึงท่ีมีบทบาทความส าคญั 
 เรวดี ชา้งบุญชู (2545:1) กล่าวว่า ตลาดทุน (Capital Market) คือ ศูนยก์ลางหรือแหล่ง
ของการพบปะของผูม้ีเงินออมเพื่อมาใหกู้ ้หรือลงทุนระยะยาวกบัผูท่ี้ตอ้งการแสวงหาเงินทุนระยะ
ยาว ตลาดทุนประกอบดว้ย 2 ตลาด คือ ตลาดแรก ท าหนา้ท่ีจดัการเก่ียวกบัน าหลกัทรัพยใ์หม่ของผู ้
ตอ้งการเร่ิมกิจการ หรือขยายกิจการออกขาย และตลาดรอง ท าหนา้ท่ีรองรับตลาดแรก โดยท าหนา้ท่ี
รับซ้ือและขายหลกัทรัพยจ์ากตลาดแรกใหผู้ท่ี้ตอ้งการซ้ือขายเปล่ียนมือหลกัทรัพย ์
 กล่าวโดยสรุป ตลาดทุน คือ ตลาดท่ีเป็นแหล่งเงินทุนท่ีมีการซ้ือขายตราสารทางเงิน
ประเภทต่างๆ ท่ีมีอายุมากกว่า 1 ปี หรือเป็นแหล่งเงินทุนระยะยาวให้กบับริษทั โดยตลาดทุนนั้น
แบ่งออกเป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ ตลาดแรก และ ตลาดรอง 
 
 2.2 ทฤษฎีเกีย่วกบัตลาดการเงิน 
 ตลาดการเงิน (Financial Market) (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย,2554)  คือ ตลาดท่ี
ท าหน้าท่ีเช่ือมโยงระหว่างผูม้ีเงินเหลือกับผูท่ี้ตอ้งการเงิน โดยเป็น แหล่งท่ีผูม้ีเงินเหลือและผูท่ี้
ตอ้งการเงินมาพบและตกลงซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือตราสารทางการเงินรูปแบบต่างๆ ระหว่างกัน 
กล่าวคือ เป็นตลาดท่ีอ  านวยความสะดวกในการโอนหรือเปล่ียนมือของหลกัทรัพย์หรือตราสารทาง
การเงินจากบุคคลหน่ึง ไปยงัอีกบุคคลหน่ึง ซ่ึงถือว่าเป็นกลไกท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนกิจกรรมทาง
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เศรษฐกิจใหส้ามารถด าเนินการไปไดอ้ยา่งราบร่ืน โดยสามารถแบ่งตลาดการเงินออกเป็น 2 ประเภท 
คือ 
            2.2.1 ตลาดเงิน เป็นตลาดท่ีมีการซ้ือขายตราสารทางการเงินท่ีมีอายุไม่
เกิน 1 ปี เช่น ตัว๋เงินคลงั ตัว๋แลกเงิน ตัว๋สญัญาใชเ้งิน ตราสารหน้ีระยะสั้น และบตัรเงินฝาก ฯลฯ   
  2.2.2 ตลาดทุน เป็นตลาดท่ีมีการซ้ือขายตราสารทางการเงินท่ีมีอายุ
มากกว่า 1 ปีข้ึนไป ถือว่าเป็นแหล่งระดมเงินทุนระยะยาวขององค์กรผูอ้อกตราสารนั้นๆ เพื่อ
น าไปใชใ้นวตัถุประสงคต่์างๆ เช่น การขยายธุรกิจของผูป้ระกอบกิจการเอกชนหรือการลงทุนดา้น
สาธารณูปโภค ของภาครัฐบาล ฯลฯ   
 โดยผูท่ี้ต้องการระดมเงินทุนจะออกหลกัทรัพยห์รือตราสารทางการเงินในตลาดทุน 
เช่น หุน้สามญั หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นกู ้   พนัธบตัรรัฐบาล หน่วยลงทุน หรือใบส าคญัแสดงสิทธิ ฯลฯ 
เพ่ือขายใหก้บับุคคลภายนอกเป็นการเฉพาะเจาะจงหรือขาย ใหก้บัประชาชนทัว่ไปใน “ตลาดแรก” 
(Primary Market) โดยมี “ตลาดรอง” (Secondary Market) ซ่ึงจดัตั้งข้ึนเพ่ือท าหน้าท่ีเสริมสภาพ
คล่องใหแ้ก่หลกัทรัพยท่ี์ผา่นการจองซ้ือในตลาดแรก ใหส้ามารถซ้ือขายเปล่ียนมือความเป็นเจา้ของ 
หลกัทรัพยไ์ด้ อีกทั้งยงัช่วยสร้างความมัน่ใจแก่ผูซ้ื้อหลกัทรัพยใ์นตลาดแรกว่าจะสามารถขาย
หลกัทรัพยน์ั้นเพ่ือเปล่ียนกลบัคืนเป็นเงินสดไดเ้ม่ือตอ้งการ  
 อยา่งไรก็ตาม ตลาดรองสามารถแบ่งตามลกัษณะการจดัตั้งไดเ้ป็น “ตลาดรองท่ีมีการ
จดัตั้งอยา่งเป็นทางการ” (Organized Market) และ “ตลาดรองท่ีไม่ไดมี้การจดัตั้งอย่างเป็นทางการ” 
(Over-the-Counter: OTC) ท่ีผูซ้ื้อกับผูข้ายจะเจรจาและตกลงซ้ือขายกันเอง ไม่มีตัวกลางคอย
ควบคุมดูแลการซ้ือขาย เพ่ือรักษาผลประโยชน์ให้กบัผูล้งทุนเหมือนตลาดท่ีมีการจดัตั้งอย่างเป็น
ทางการ ซ่ึงค าว่า “ทางการ” หรือไม่นั้น อาจพิจารณาในดา้นของระบบการซ้ือขาย และความเป็น
มาตรฐานต่างๆ  
 ตัวอย่างของตลาดรองท่ีมีการจัดตั้งอย่างเป็นทางการ ได้แก่ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) ตลาดตราสารหน้ี ตลาดอนุพนัธ ์
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ภาพ 2 แสดงโครงสร้างตลาดการเงิน 
ท่ีมา: ศนูยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 2.3 ทฤษฎีเกีย่วกบัการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ 
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2555) การเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท า
ให้ธุรกิจสามารถเขา้ถึงแหล่งเงินทุนระยะยาวเพ่ิมความยืดหยุ่นในการบริหารการเงินจากการมี
ช่องทางการระดมทุนท่ีหลากหลายตลอดจนช่วยเสริมสร้างภาพลกัษณ์และความน่าเช่ือถือส่ิงเหล่าน้ี
ก็คือการสร้างโอกาสในการต่อยอดใหธุ้รกิจเติบโตไดอ้ยา่งมัน่คงในขณะเดียวกนั ยงัสามารถช่วยสืบ
ทอดการด าเนินธุรกิจในระยะยาว เน่ืองจากธุรกิจสามารถด าเนินไปไดอ้ย่างเป็นระบบโดยไม่ตอ้ง
พึ่งพิงอาศยับุคคลใดบุคคลหน่ึงแต่เพียงล าพงั และยงัท าให้สามารถดึงดูดบุคลากรท่ีมีความสามารถ
เขา้มาร่วมงานกบับริษทัไดง่้ายข้ึนอีกดว้ย 
 ขั้นตอนการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
 ขั้นตอนท่ี 1 แต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน และแต่งตั้งผูส้อบบญัชี (กรณียงัไม่เปล่ียน
ผูส้อบบญัชี) ใชร้ะยะเวลาประมาณ 6 เดือน – 1 ปี บริษทัด าเนินการคดัเลือกท่ีปรึกษาทางการเงิน ท่ี
ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน  ก.ล.ต. เข้ามาช่วยในการเตรียมความพร้อมของบริษัท
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 ขั้นตอนท่ี 2 แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน ใชร้ะยะเวลาประมาณ 1 เดือน ก่อนการยื่น
ค าขอเสนอขายหลกัทรัพยต่์อส านักงาน ก.ล.ต. บริษทัจะตอ้งจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท
มหาชนต่อกระทรวงพาณิชยใ์ห้แลว้เสร็จก่อน โดยปกติจะใชเ้วลาประมาณ 1-2เดือนในการแปร
สภาพเป็นบริษทัมหาชนในขั้นตอนน้ีจะมีท่ีปรึกษากฎหมายหรือทีมงานดา้นกฎหมายของบริษทัช่วย
ด าเนินการ ตลอดจนใหค้  าปรึกษาในเร่ืองประเด็นทางกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
ภาพ 3 แสดงขั้นตอนการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน 
 ลกัษณะของบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนด
ลกัษณะโครงสร้างบริษทัมหาชนจ ากดั ดงัน้ี 
 1. จ านวนผูถื้อหุน้: มีผูถื้อหุน้ตั้งแต่15 คนข้ึนไป 
 2. ทุนจดทะเบียน: ไม่มีการก าหนดขั้นต ่า 
 3. มลูค่าจดทะเบียน: หุน้บริษทัมหาชนจ ากดัแต่ละหุ้นจะตอ้งมีมูลค่าเท่ากนัและช าระ
ค่าหุน้คร้ังเดียวเต็มมลูค่า 
 4. จ านวนกรรมการ: กรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการมากกว่าก่ึงหน่ึง
ตอ้งมีท่ีอยูใ่นประเทศไทย 
 ขั้นตอนท่ี 3 ยืน่ค  าขออนุญาตเสนอขายหลกัทรัพยต่์อส านกังานก.ล.ต. และยืน่ค  าขอจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ใชร้ะยะเวลาประมาณ 2 - 3 เดือน ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบริษทั
มหาชน ท่ีปรึกษาทางการเงินจะด าเนินการยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหลกัทรัพยฯ์  ต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. และยื่นค าขอให้รับหลกัทรัพย  ์ ในขั้นตอนน้ี ส านักงาน ก.ล.ต และตลาดหลกัทรัพย  ์ จะ
พิจารณาข้อมูลและไปเยี่ยมชมกิจการของบริษทัซ่ึงให้บริษัทน าเสนอข้อมูลและตอบข้อซักถาม
เพ่ิมเติม โดยส านักงาน ก.ล.ต. จะใชเ้วลาประมาณ 45 วนัในการพิจารณาแบบค าขอนับจากวนัท่ี
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เอกสารครบถว้น และเมื่อบริษทัไดรั้บอนุญาตแลว้ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ จะอนุมติัใหรั้บหลกัทรัพยเ์ป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนโดยมีเง่ือนไขให้บริษทัด าเนินการกระจายหุ้นให้มีผูถื้อหุ้นรายย่อยครบตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 4 แสดงขั้นตอนการน าบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
 ขั้นตอนท่ี 4 กระจายหุน้ต่อประชาชน ใชร้ะยะเวลาประมาณ 2 – 3 วนั เมื่อบริษทัไดรั้บ
อนุญาตให้เสนอขายหลกัทรัพยต่์อประชาชน และไดรั้บอนุมติัให้เป็นบริษัทจดทะเบียน แบบมี
เง่ือนไขใหก้ระจายหุน้ใหม้ีผูถื้อหุน้รายย่อยครบตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก าหนดแลว้ บริษทั
จะต้องแต่งตั้งผูจ้ ัดจ  าหน่ายและรับประกนัการจดัจ  าหน่ายหลกัทรัพยเ์พ่ือช่วยในการจัดจ าหน่าย
หลกัทรัพยข์องบริษทัต่อประชาชน 
 ขั้นตอนท่ี 5 เขา้ซ้ือขาย/เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายหลงัจากบริษทักระจาย
หุน้ใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยไดค้รบถว้นตามเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนดแลว้ ถึงเวลาท่ีหลกัทรัพย์
ของบริษทัจะเร่ิมใหซ้ื้อขายในตลาดหลกัทรัพย ์ 
 
 2.4 แนวคดิเกีย่วกบัคู่มอื  
 ความหมายและประเภทของคู่มือ 
 สมพร พุตตาลเบ็ทซ ์(2539:88) กล่าวถึง คู่มือปฏิบติังาน ว่าเป็นเอกสารในการส่ือสารท่ี
ส าคญั ระหว่างผูบ้ริหารกบัผูป้ฏิบติังานดว้ยกนั ซ่ึงประกอบดว้ยนโยบาย วตัถุประสงค ์หน้าท่ี ความ
รับผดิชอบ ตลอดจนรายละเอียดต่างๆท่ีส าคญั คือ แนวทางและวิธีปฏิบติังานซ่ึงจะช่วยให้บุคลากร
ผูป้ฏิบติังานมีความเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนไดอ้ย่างถูกตอ้งช่วยให้การปฏิบติังานเป็นไปอย่างมี
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กฎเกณฑค์งสนัคงวาไม่ว่าใครเป็นผูป้ฏิบติัและปฏิบติัต่อใครท าใหเ้กิดระบบแบบแผนท่ีดีงามราบร่ืน
และมีประสิทธิภาพ 
 ประดบั เรืองมาลยั (2542:98) ไดแ้บ่งคู่มือออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1. คู่มือการสอนหรือคู่มือการจัดกิจกรรม เป็นคู่ มือท่ีมีเน้ือหาสาระความรู้และ
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดักิจกรรม เป็นคู่มือการจดักิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน คู่มือการจดั
กิจกรรมส่งเสริมในโรงเรียน เป็นตน้ 
 2. คู่มือหนงัสือเรียน เป็นคู่มือท่ีจดัข้ึนเพื่อใชค้วบคู่กบัหนงัสือเรียน 
 3. คู่มือการใชส่ื้อหรือนวตักรรม เป็นคู่มือท่ีจดัท าข้ึนประกอบการเผยแพร่ของครูเพื่อให้
ผูอ่ื้นน าไปใชไ้ดถ้กูตอ้ง 
 ปรีชา ขวญัชา้งยนื และคนอ่ืนๆ (2542:153) ไดแ้บ่งประเภทของคู่มือไว ้ดงัน้ี 
 1. คู่มือครู เป็นหนงัสือท่ีจดัท าข้ึนเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัเน้ือหา สาระ
วิชาการ กิจกรรม ส่ือ วสัดุอุปกรณ์และเป็นแหล่งขอ้มลูอา้งอิง 
 2. คู่มือผูเ้รียน เป็นหนังสือท่ีผูเ้รียนใช้ควบคู่กบัต าราเรียนปกติ ประกอบด้วย สาร
แบบฝึกหดั ตอบค าถามปัญหาต่างๆ สรุปเน้ือหาต่างๆ 
 3. คู่มือการการอบรม เป็นคู่มือท่ีใชใ้นการอบรมเพื่อสอนให้นกัเรียนซึมซาบจนติดเป็น
นิสยัและแนะน าช้ีแจง้ใหเ้ขา้ใจในเร่ืองท่ีตอ้งการการขดัเกลานิสยั 
 4. คู่มือทัว่ไป เป็นหนังสือเก่ียวกบัท่ีแนะน าความรู้เก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงแก่ผูอ่้านให้
ผูอ่้านเขา้ใจและสามารถด าเนินการตามค าแนะน าของคู่มือไดด้ว้ยตนเอง 
 พชัรพร สนัติวิจิตรกุล (2553:35) คู่มือ คือหนงัสือ ต ารา หรือเอกสาร ท่ีเขียนข้ึนเพ่ือเป็น
แนวทางให้ผูใ้ช้เคร่ืองมือได้ศึกษาท าความเข้าใจเร่ืองท่ีจะท าและสามารถปฏิบติังานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย คู่มือแบ่งประเภทไดต้ามวตัถุประสงค์และความตอ้งการของ
ผูจ้ดัท า เพื่อให้ผูใ้ชเ้คร่ืองมือมีความสะดวกและสามารถปฏิบติังานได้บรรลุวตัถุประสงค์ภายใต้
มาตรฐานท่ีใกลเ้คียงกนั 
 กล่าวโดยสรุป คู่มือ คือ หนงัสือ ต ารา หรือเอกสารท่ีไดเ้ขียนข้ึนเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางใน
การท าความเขา้ใจใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงค์ท่ีก  าหนด คู่มือสามารถแบ่งประเภท
ออกตามวตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการของผูจ้ดัท า เพื่อใหผู้อ่้านเกิดความรู้ความเขา้ใจและสามารถ
น าไปปฏิบติัตามไดอ้ยา่งมีประสิทธภาพ 
 องคป์ระกอบของคู่มือ 
 ศกัรินทร์ สุวรรณโรจน์และคนอ่ืนๆ (2535:89) กล่าวว่า องค์ประกอบของการจดัท า
คู่มือ มีดงัน้ี 
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 1. ค าช้ีแจง้การใชคู้่มือ 
 2. เน้ือหาสาระและกระบวนการหรือขั้นตอน 
 3. ค าช้ีแจงเก่ียวกบัการเตรียมการท่ีจ  าเป็นต่างๆ เช่น วสัดุอุปกรณ์ ส่ือ 
 4. ความรู้เสริมหรือแบบฝึกหดั หรือฝึกปฏิบติัเพื่อช่วยในการฝึกฝน 
 5. ปัญหาและค าแนะเก่ียวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
 6. แหล่งขอ้มลูและแหล่งอา้งอิงต่างๆ  
 สมพร พุฒตาลเบ็ทซ ์(2539: 93) กล่าวว่า คู่มือในปฏิบติังานมีองคป์ระกอบดงัน้ี 
 1. ส่วนประกอบตอนตน้ ไดแ้ก่ ปก หนา้แสดงรายงานนามคณะผูจ้ดัท าและปีท่ีพิมพ ์ค  า
น า สารบญั และแผนภูมิโครงสร้างของหน่วยงาน  
 2. ส่วนท่ีเป็นเน้ือหาหรือวิธีปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ค  าอธิบายลกัษณะงาน แผนภูมิแสดงสาย
งานปฏิบติังาน ขั้นตอนและวิธีการปฏิบติังานและภาพประกอบ 
 3. ส่วนประกอบตอนทา้ย ไดแ้ก่ ค  าอธิบายศพัท ์และดรรชี 
 พชัรพร สนัติวิจิตรกุล (2553:35) กล่าวว่า องค์ประกอบของคู่มือ จะตอ้งประกอบดว้ย
องคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ วิธีการใชคู้่มือหรือค าแนะน าในการใชคู้่มือ เน้ือหาสาระ ค  าช้ีแจงเก่ียวกบั
การจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ การจดักิจกรรม แหล่งขอ้มูลอา้งอิง เพื่ออ  านวยความสะดวกแก่ผูใ้ชคู้่มือ
ใหส้ามารถด าเนินการไดบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ และแบบฝึกหดัหรือแบบฝึกปฏิบติั
เพื่อช่วยในการฝึกฝน เพื่อประโยชน์ในการช่วยในการปฏิบติังานประสบความส าเร็จบรรลุตาม
เป้าหมาย ทั้งยงัช่วยในการประหยดัทรัพยากร ประหยดัเวลา และบุคลากร ตลอดจนผลงานท่ีมี
คุณภาพตามเป้าหมาย 
 กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบของคู่ มือ  ประกอบด้วย ค  า ช้ีแจ้งหรือค าอธิบาย
วตัถุประสงค์ของคู่มือ เน้ือหาสาระของคู่มือ รวมถึงแหล่งขอ้มูลอา้งอิง ทั้งน้ีอาจประกอบดว้ยใน
ส่วนของแบบฝึกหดัหรือแบบฝึกปฏิบติั การยกตวัอย่าง เพ่ือช่วยให้มีความเขา้ใจเพ่ิมมากข้ึน ส่งผล
ใหส้ามารถประสบความส าเร็จตามเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนด 
  
 

3. งานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 
 พชัรพร สันติวิจิตรกุล (2553) ได้ท าการวิจยัเร่ือง “การพฒันาคู่มือวิจัยในชั้นเรียน
ส าหรับครูผูส้อนในโรงเรียนองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย)์” โดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันาคู่มือวิจยัในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนในโรงเรียนองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
สุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย)์ โดยมี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 การพฒันาคู่มือ ใชว้ิธีสัมภาษณ์
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โดยตรงกบัครูผูส้อนจ านวน 20 คน ขั้นท่ี 2 หาคุณภาพคู่มือ โดยทดลองกบักลุ่มตวัอย่าง 20 คน ใช้
แบบทดลองกลุ่มเดียวกนัวดัผล 2 คร้ัง คือ วดัผลก่อนซึกษาคู่มือและวดัผลหลงัการศึกษาคู่มือ 
ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาคู่มือใหเ้หมาะสมกบัครูผูส้อนในโรงเรียนองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสุ
ราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย)์ มีองค์ประกอบท่ีส าคญัคือ ค  าช้ีแจง้การใช ้เน้ือหาสาระ ตวัอย่าง 
และแบบฝึกหดั 
 สุกิจ ตนัสกุล (2554) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง “ความตอ้งการการบริการจากตลาดทุนของ
วิสาหกิจกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs)” โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้เกิดความเขา้ใจถึงวิธีการ
ระดมทุนท่ี SMEs ใชส้ าหรับการด าเนินกิจการ และปัญหาอุปสรรคท่ีเผชิญ เช่น แหล่งท่ีมาของ
เงินทุนความพอเพียงของเงินทุนต่อการด าเนินกิจการ ปัญหาอุปสรรคท่ีเผชิญ เป็นต้น โดยได้
ท าการศึกษาดว้ยการวิจยัเชิงคุณภาพโดยจดัสัมมนากลุ่มกบัเจา้ของกิจการในประเภทธุรกิจต่างๆ 
จ  านวน 4 กลุ่ม ท าการสมัภาษณ์แบบตวัต่อตวักบัเจา้ของธุรกิจ จ  านวน 150 คน และท าการเก็บขอ้มลู
ดว้ยวิธีออนไลน์ กบักลุ่มลกูคา้ SMEs ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์จ  านวน 30 คน จากการศึกษา
พบว่า วิสาหกิจกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีใชต้ลาดทุนอยูแ่ลว้ตอ้งการใหพ้ฒันาอยา่งมากในเร่ือง
ของ การสร้างให้ผูป้ระกอบการมีจรรยาบรรณมีธรรมาภิบาลและโปร่งใส แต่ส าหรับวิสาหกิจกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ียงัไม่ไดใ้ชต้ลาดทุนตอ้งการความรู้เก่ียวกบัตลาดทุนว่า ตลาดทุนนั้นให้
ประโยชน์อยา่งไร และสามารถท่ีจะเขา้ถึงไดอ้ย่างไร โดยปัญหาท่ีเผชิญ ไดแ้ก่  ขาดความรู้ในเร่ือง
การระดมทุน ความยุง่ยากในขั้นตอนการระดมทุนและไม่มีคุณสมบติัพอท่ีจะเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์
เน่ืองจากไม่ผา่นเกณฑ ์ซ่ึงขอ้เสนอแนะจากการวิจยัน้ีคือ ควรใหค้วามรู้เก่ียวกบัช่องทางในการระดม
ทุนผา่นตลาดทุน มีการช้ีแจงกฎเกณฑ ์หรือ ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัขั้นตอนในการระดมทุนผ่านช่องทาง
ดงักล่าวใหช้ดัเจน จดัใหก้ารส่งเสริมและผลกัดนัใหเ้กิดสิทธิประโยชน์ส าหรับผูท่ี้ระดมทุนผ่านการ
ใชต้ลาดทุน รวมถึงการสร้างโอกาสท่ีเท่าเทียมให้กบัผูท่ี้ตอ้งการจะระดมทุนโดยการเสนอแนะ
ช่องทางการลงทุนท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะหรือองคป์ระกอบของธุรกิจนั้นๆ 
 ณิชา ศุภกิจเจริญ ณัฐกฤตา อมาตยกุล และวรทิพ วรรณวโรทร (2555) ได้ท าการ
รายงานศึกษอิสระเร่ือง “การพฒันาหนังสือคู่มือเตรียมสอบเข้ามหาวิทยาลยั : ความถนัดภาษ
ต่างประเทศ (PAT 7)” โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบในการพฒันาหนังสือคู่มือเตรียม
สอบเขา้มหาวิทยาลยั ความถนัดภาษต่างประเทศ (PAT 7) รวมถึงการออกแบบขั้นตอนการพฒันา
หนงัสือคู่มือเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูอ่้าน โดยท าการสนทนากลุ่มย่อยจากนักเรียน
ในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 5 และ 6 จ านวน 19 คน การสมัภาณ์เชิงลึกจากตวัแทนผูเ้ขียนจ านวน 2 คน 
ผูจ้ดัจ  าหน่ายหนงัสือในเขตกรุงเทพมหานคร จ  านวน 2 คน และนกัเรียนท่ีซ้ือคู่มือจ  านวน 4 คน การ
ท าแบบสงัเกตโดยใชก้ารสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วมอยา่งใกลชิ้ด จ  านวน 20 คน จากการศึกษาน้ีพบว่า
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องค์ประกอบในการพฒันาหนังสือคู่มือเตรียมสอบเขา้มหาวิทยาลยั : ความถนัดภาษต่างประเทศ 
(PAT 7) มีทั้งหมด 5 ชั้น โดยชั้นท่ี 1 ประกอบดว้ย หนา้ปกดึงดูดใจ ภาษเขา้ใจง่ายและเน้ือหาท่ีตอ้ง
ครอบคลุมทุกประเด็นในขอ้สอบ ชั้นท่ี 2 ประกอบดว้ยการน าขอ้สอบเพียงอยา่งเดียวมาเฉลย ชั้นท่ี 3 
ประกอบดว้ย ราคาท่ีเหมาะสม ชั้นท่ี 4 ประกอบดว้ย ช่ือหนังสือท่ีดึงดูดใจ มีการอธิบายเฉลยโดย
ละเอียด ตวัอกัษรอ่านง่าย และมีขอ้สอบหลายปี ชั้นท่ี 5 ประกอบดว้ย หนังสือท่ีออกมาในรูป A4 
กระดาษท่ีใชต้อ้งมีคุณภาพ ความหนาของหนังสือตอ้งเหมาะสม และมีการประชาสัมพนัธ์เพื่อการ
รับรู้และสร้างความสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างผูเ้ขียนและผูอ่้าน 
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บทที่ 3 

วธีิการด าเนินงานวจิยั 
 
 

 การศึกษาเร่ือง “การพฒันาคู่มือ แนวทางส าหรับ SMEs เพื่อเตรียมความพร้อมการเขา้
สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ” ผูว้ิจยัมีวิธีการด าเนินการเป็นการวิจยัและพฒันา ประกอบดว้ยการ
น าเสนอ 5 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
 1. แหล่งขอ้มลูท่ีใชศ้ึกษา 
 2. กรอบการด าเนินการงานวิจยั 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 4. วิธีเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 5. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศกึษา 
 
 

1. แหล่งข้อมูลที่ใช้ศึกษา 
 การวิจยัในคร้ังน้ีใชแ้หล่งขอ้มลูโดยแบ่งออกเป็น 2 แหล่ง ประกอบดว้ย 
 1.1 ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลท่ีใชใ้นการพฒันาคู่มือเพื่อจดัท าคู่มือ
ตน้ฉบบัจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ราย และจากการประเมินผลในเร่ืองของการใชง้านของคู่มือท่ีได้
พฒันาเน้ือหาขอ้มลูข้ึนมาใหม่เพื่อหาคุณภาพคู่มือ จากกลุ่มผูป้ระกอบการ SMEs จ านวน 4 ราย  
 1.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นข้อมูลท่ีได้จากหนังสือ เอกสารตีพิมพ ์
บทความ และขอ้มลูจากอินเตอร์เน็ตต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาบริษทัสู่ความเป็นมืออาชีพ การ
เตรียมความพร้อมบริษทั ขั้นตอนการเตรียมตวัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์การระดมทุนผ่าน
ตลาดทุน กฎเกณฑ ์ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ 
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2. กรอบการด าเนินงานวจิยั 
 จากการศึกษาและคน้ควา้ขอ้มลูเพื่อก  าหนดกรอบงานวจิยั ผูว้ิจยัไดม้กีรอบงานวิจยัท่ี
เป็นขั้นตอนเพ่ือใหไ้ดผ้ลท่ีตอ้งการ ดงัต่อไปน้ี 

    
 
 
 
 
 
 
  
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 
 
 
 
 

Research Framework 

1. ขั้นตอนการเตรียมการพฒันาเนือ้หาความรู้ 

1.1 ศึกษารวบรวม เน้ือหาจากเอกสาร คู่มือต่างๆ จากขอ้มูลทุติยภูมิ 

1.2 ศึกษาหลกัการจดัท าคู่มือเพื่อเผยแพร่ความรู้ 

1.3 ส ารวจความตอ้งการ เน้ือหาจากขอ้มูลทุติยภูมิ 

 1.4 สรุปน าเสนอผลต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาสารนิพนธ์ 

 1.5 น าผลมาประมวล ออกแบบและเขียนโครงสร้างตน้ฉบบั 

       และเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาสารนิพนธ์ 

2. ขั้นตอนการจดัท าคู่มอืต้นแบบ 

 2.1 สอบถามความเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพฒันาโครงตน้ฉบบั 

 2.2 ศึกษารวบรวม เน้ือหาจากเอกสาร คู่มือต่างๆ จากขอ้มูลทุติยภูมิเพิ่มเติม 

 2.3 พฒันาเน้ือหาขอ้มูลที่จะน าเสนอออกมาเป็นคู่มือตน้ฉบบั 

 2.4 เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาสารนิพนธ ์

3. ขั้นตอนการประเมนิผลคู่มอืต้นฉบบัจากกลุ่มตวัอย่าง 

 3.1 ช้ีแจงใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบถึงคู่มือตน้แบบโดยให้ทดลองอ่าน 

      และใหแ้สดงความเห็น 

 3.2 เกบ็รวบรวมขอ้มูลขอ้คิดเห็นจากกลุ่มตวัอยา่ง 

 3.3 น าเสนอผลสรุปต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาสารนิพนธ์ 

4. ขั้นตอนการสรุปและน าเสนอผลการวจิยั 

 4.1 สรุปและเรียบเรียงผลจากขั้นตอนท่ี 2 และ 3 

 4.2 น าเสนอผลต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาสารนิพนธ์ในรูปแบบโปสเตอร์ 

คู่มือ

ตน้ฉบบั 

โครง 
ตน้ฉบบั 
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3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
 เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี  ได้แก่  การสัมภาษณ์รายบุคคล (Individual 
Interview) และใชรู้ปแบบการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ (Informal Interview) และขอ้มูลจาก
แบบประเมินผลการใชคู้่มือ รวมทั้งมีการจดบนัทึกและเก็บเอกสารตน้ฉบบัในการเก็บขอ้มลู 
 
 

4. วธีิเก็บรวบรวมข้อมูล 
 งานวิจยัการพฒันาคู่มือแนวทางส าหรับ SMEs เพื่อเตรียมความพร้อมการเขา้สู่ตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ไดท้ าการเก็บรวบรวมโดยแบ่งลกัษณะการเก็บขอ้มลูเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
 4.1. ขอ้มลูปฐมภูมิ (Primary Data) โดยแบ่งเป็นการสมัภาษณ์รายบุคคล แบ่งออกเป็น 
  4.1.1. ขอ้มลูจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน โดยการทดลองอ่านโครง
ตน้แบบและสมัภาษณ์รายบุคคล (Individual Interview) ดว้ยการจดบนัทึกและเก็บเอกสารตน้ฉบบั 
และการใหข้อ้มลูจากแบบประเมินผลการใชคู้่มือ 
  4.1.2. ขอ้มลูจากกลุ่มผูป้ระกอบการ SMEs จ านวน 4 คน โดยให้ทดลอง
อ่านคู่มือตน้แบบและสัมภาษณ์รายบุคคล (Individual Interview) เพื่อให้ไดข้้อคิดเห็นและขอ้มูล
เพ่ิมเติมส าหรับการพฒันาคู่ มือให้สมบูรณ์มากข้ึน) ด้วยการจดบันทึกและเก็บเอกสารแสดง
ความเห็นตน้ฉบบั 
 4.2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการค้นควา้หาข้อมูลจากหนังสือ คู่มือ 
เอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมของบริษัท คุณสมบัติของบริษัท กฎเกณฑ์หรือ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเก่ียวกบัการระดมทุนในตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงขอ้มลูทางอินเตอร์เน็ตต่างๆ 
น ามารวบรวมเพ่ือออกแบบเน้ือหาออกมาเป็นโครงตน้ฉบบั 
 
 

5. ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 
 การวจิยัคร้ังน้ีใชร้ะยะเวลาในการศึกษาวจิยัรวม 6 สปัดาห์ ตั้งแต่วนัท่ี 18 กนัยายน 
2556 – 30 ตุลาคม 2556 
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บทที่ 4 

ผลที่ได้จากการวจิยั 
 
 

 การศึกษาเร่ือง “การพฒันาคู่มือ แนวทางส าหรับ SMEs เพื่อเตรียมความพร้อมการเขา้
สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ” ผลท่ีไดจ้ากการวิจยั ประกอบดว้ยการน าเสนอ 3 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
 1. แหล่งขอ้มลูท่ีศึกษา 
 2. ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศึกษา 
 3. ผลท่ีไดจ้ากการศึกษา 
 
 

1.  แหล่งข้อมูลที่ศึกษา 
 แหล่งขอ้มลูท่ีไดศ้ึกษาประกอบดว้ย 
 1.1 ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาและรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิไดจ้ากหนังสือ เอกสารตีพิมพ ์
บทความ และขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ตต่างๆ เพื่อน าผลมาประมวล ออกแบบและเขียนโครงสร้าง
ตน้ฉบบั ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปน้ี 
  1.1.1 คู่มือ "เตรียมตวัอยา่งไรให้ไดเ้ขา้ตลาดหลกัทรัพย"์ โดยในคู่มือได้
ใหข้อ้มลูเก่ียวกบั คุณสมบติัของบริษทัท่ีสามารถเขา้จดทะเบียนทั้งในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยและตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้พึงระวงัและประเด็นติดขดัท่ีท าให้การเขา้
ตลาดหลกัทรัพยล่์าชา้ ขั้นตอนการระดมทุน รวมไปถึงการเตรียมความพร้อมเพ่ือให้การระดมและ
การเขา้ตลาดหลกัทรัพยป์ระสบความส าเร็จ ซ่ึงภาษาท่ีใชเ้ป็นแบบทางการผสมกบัแบบก่ึงทางการ 
  1.1.2 คู่มือการเขา้จดทะเบียนใน SET และ mai (Going Public Guide) 
โดย ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในคู่มือน้ีไดใ้หข้อ้มลูเก่ียวกบัประโยชน์ของการเขา้จดทะเบียน การเตรียมตวั
ก่อนเข้าตลาดหลกัทรัพย ์คุณสมบติัของการเป็นบริษทัจดทะเบียน ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง และการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงภาษาท่ีใชใ้นคู่มือดงักล่าวเป็นภาษาแบบทางการ 
  1.1.3 คู่มือการเขา้จดทะเบียนใน SET และ mai (Going Public Guide) 
โดย ส านกังาน ก.ล.ต. ในคู่มือน้ีไดใ้หข้อ้มลูเก่ียวกบัประโยชน์ของการเขา้จดทะเบียน การเตรียมตวั
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ก่อนเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์คุณสมบติัของการเป็นบริษทัจดทะเบียน ซ่ึงภาษาท่ีใชใ้นคู่มือดงักล่าวเป็น
ภาษาแบบทางการ 
  1.1.4 คู่มือ IPO เพื่อเตรียมพร้อมในการเขา้จดทะเบียน (DOs & DON'Ts 
for IPO) ในคู่มือน้ีไดใ้ห้ขอ้มูลเก่ียวกบัเกณฑ์การอนุญาตต่างๆในการเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อ
ประชาชน หลกัเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงแบบทดสอบทศันคติในการเตรียมความ
พร้อมส าหรับ IPO ซ่ึงภาษาท่ีใชเ้ป็นแบบทางการผสมกบัแบบก่ึงทางการ และมีภาพการ์ตูนประกอบ
เน้ือหาท่ีท าใหภ้าพรวมของคู่มือท่ีมีเน้ือหาท่ีค่อนขา้งหนกั เขา้ใจยากให้ดูง่ายข้ึนและไม่เป็นทางการ
มากเกินไป 
 1.1.5 หนังสือ "คมัภีร์เศรษฐี mai" เป็นหนังสือในลกัษณะ Pocket Book 
ท่ีใหค้  าตอบในทุกแง่มุม ส าหรับผูท่ี้สนใจเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (mai) จะตอ้ง
ท าอยา่งไร โดยในหนงัสือไดบ้รรยายตั้งแต่เตรียมตวัก่อนเขา้ จนกระทัง่ถึงวนัซ้ือขายในฐานะบริษทั
จดทะเบียนไดส้ าเร็จ พร้อมประสบการณ์จากความส าเร็จของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
mai ท่ีถ่ายทอดใหเ้ห็นอยา่งเป็นรูปธรรม ซ่ึงภาษาท่ีใชเ้ป็นแบบทางการผสมกบัแบบก่ึงทางการ 
  1.1.6 เอกสารงานสัมมนา "Going Public Guide: กา้วแรกสู่บริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย"์ ในเอกสารไดใ้หข้อ้มลูเก่ียวกบัขอ้ดีในการเขา้จดทะเบียน หน้าท่ีความ
รับผดิชอบหลงัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เทคนิคการเลือกท่ีปรึกษาทางการเงิน การประเมนิ
ความเป็นไปไดใ้นการน าบริษทัเขา้จดทะเบียน รวมถึงการตรวจสอบความพร้อมเบ้ืองตน้ก่อนเขา้จด
ทะเบียนและกรณีศึกษา ซ่ึงเอกสารดงักล่าวใชป้ระกอบการบรรยายมีเพียงผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและ
ทีมงานผูจ้ ัดเท่านั้นท่ีได้รับเอกสารซ่ึงจัดกิจกรรมน้ีข้ึนโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
บรรยายเน้ือหาโดยบริษทัหลกัทรัพย ์ธนชาต จ  ากดั (มหาชน) ไม่ไดอ้อกเผยแพร่สู่สาธารณะ 
  1.1.7 เทปบนัทึกงานสัมมนา “ส ารวจความพร้อมของบริษทั เพื่อกา้วสู่
ตลาดทุน” โดยในงานสมัมนาดงักล่าวเป็นการใหข้อ้มูลในเร่ืองของการปรับโครงสร้างบริษทั และ
ระบบควบคุมภายในส าหรับบริษทัท่ีก  าลงัเตรียมตวัเข้าตลาดหลกัทรัพย์ ซ่ึงเป็นลกัษณะของการ
เสวนาของวิทยากรรับเชิญท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ตวัแทนท่ีปรึกษาทางการเงิน ตัวแทนจากส านักงาน 
ก.ล.ต. และผูบ้ริหารบริษทัจดทะเบียนท่ีเพ่ิงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ  
  1.1.8 เอกสารงานสมัมนา “IPO Focus สมัมนาเตรียมความพร้อมสู่ตลาด
ทุน เปล่ียนเร่ืองยากใหเ้ป็นเร่ืองง่ายก่อน IPO” เป็นสัมมนาให้กบับริษทัท่ีก  าลงัจะยื่นแบบแสดงค า 
(filling) กบัส านกังาน ก.ล.ต. โดยขอ้มลูท่ีไดเ้ป็นขอ้มูลเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อม เน้นในเร่ือง
การเปิดเผยข้อมูลในแบบ filings หลักการและแนวทางในการเปิดเผยข้อมูล และเร่ืองของ
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และเอกสารต่างๆท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ตั้งแต่หลกัเกณฑต่์างๆ ค่าธรรมเนียมหรือค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ขอ้ดีขอ้จ  ากดัของการน าบริษทัเขา้ตลาดหุน้ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมไปถึงการเตรียมการและขั้นตอนต่างๆ 
 1.2 ขอ้มลูปฐมภูมิ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 
  1.2.1 ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการหารือกบัผูเ้ช่ียวชาญ หลงัจากการออกแบบและ
เขียนโครงสร้างตน้ฉบบัจากรวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิ โดยขอ้มูลท่ีได้เป็นขอ้มูลท่ีจะมาเติมเต็มเพื่อ
น ามาพฒันาใหเ้น้ือหาสมบูรณ์ท่ีสุดและออกแบบมาเป็นคู่มือตน้ฉบบั 
  1.2.2 ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการประเมินผลของคู่มือตน้ฉบบัจากผูป้ระกอบการ 
SMEs ในเร่ืองของการใชง้านของคู่มือเพ่ือใหไ้ดข้อ้สรุปผลในการวิจยัในคร้ังน้ี 
 
 

2. ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา 
 ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศึกษาสามารถบรรยายตามกรอบการด าเนินงานวิจยัไดด้งัน้ี 
 2.1 ขั้นตอนการเตรียมการพฒันาเน้ือหาความรู้ จากการศึกษารวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิ
นั้นสามารถออกแบบโครงสร้างตน้ฉบบั ซ่ึงประกอบไปดว้ย 6 เร่ือง ดงัน้ี 
  2.1.1 บทน า โดยในส่วนน้ีจะกล่าวถึงท่ีมาและวตัถุประสงค์ของคู่มือ ท่ี
จดัท าข้ึนเพ่ือผูป้ระกอบการ SMEs ท่ีมีความสนใจน าบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม 
เอ ไอ อีกทั้งไดบ้รรยายใหเ้ห็นถึงขอ้ดีของการเขา้จดทะเบียน ซ่ึงน าขอ้มูลในเร่ืองของขอ้ดีของการ
เขา้จดทะเบียนมาจากคู่มือการเขา้จดทะเบียนใน SET และ mai (Going Public Guide) โดยตลาด
หลกัทรัพยฯ์ 
  2.1.2 คุณสมบัติเบ้ืองต้นของการเขา้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงไดจ้  าแนก
ออกมาเฉพาะในส่วนของตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ซ่ึงมีคุณสมบัติท่ีแตกต่างจากบริษทัท่ีจด
ทะเบียนตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้ป้ระกอบการ SMEs เกิดความเขา้ใจไดต้รง
จุดมากข้ึน ไม่เกิดความสบัสนระหว่าง 2 ตลาด ซ่ึงไดน้ าขอ้มูลเพ่ือมาประกอบเน้ือหาในส่วนน้ีจาก
คู่มือ “การเขา้จดทะเบียนใน SET และ mai (Going Public Guide)” คู่มือ “IPO เพื่อเตรียมพร้อมใน
การเขา้จดทะเบียน (DOs & DON'Ts for IPO)” และเอกสารงานสัมมนา “Going Public Guide: กา้ว
แรกสู่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย”์ 
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  2.1.3 การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เน้น
เน้ือหาเฉพาะในส่วนของเตรียมความพร้อมของบริษทัท่ีบริษทัสามารถบริหารจดัการตวัเองไดก่้อน
น้ีจะตดัสินใจเขา้ตลาด ซ่ึงเน้ือหาในส่วนน้ีจะเป็นเหมือน Guide Line ให้บริษทัว่าจะตอ้งเตรียมใน
เร่ืองใดบา้ง และหากเมื่อใดท่ีบริษทัตดัสินใจเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ก็จะสามารถน าบริษทั
เขา้จดทะเบียนไดเ้ร็วยิง่ข้ึนและสามารถระดมเงินทุนไปใชเ้พ่ือต่อยอดธุรกิจไดท้นัถ่วงน้ี โดยเน้ือหา
ในช่วงของการเตรียมความพร้อมบริษทัจะประกอบไปดว้ย 5 ส่วน ดงัน้ี 
   2.1.3.1 เตรียมระบบบญัชี 
   2.1.3.2 เตรียมระบบควบคุมภายใน 
   2.1.3.3 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
   2.1.3.4 เตรียมแผนการใชเ้งิน 
   2.1.3.5 แต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน 
 ทั้งน้ีในโครงสร้างคู่ มือตน้ฉบบัยงักล่าวไปจึงขั้นตอนการระดมทุนจนบริษทัเขา้จน
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ เพื่อใหผู้ป้ระกอบการ SMEs เห็นภาพรวมทั้งหมด ซ่ึงไดน้ า
ขอ้มลูเพ่ือมาประกอบเน้ือหาในส่วนน้ีจากคู่มือ "เตรียมตวัอย่างไรให้ไดเ้ขา้ตลาดหลกัทรัพย์” คู่มือ 
“IPO เพื่อเตรียมพร้อมในการเขา้จดทะเบียน (DOs & DON'Ts for IPO)” หนังสือ “คมัภีร์เศรษฐี 
mai”เอกสารงานสัมมนา “Going Public Guide: กา้วแรกสู่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์” 
เอกสารงานสมัมนา “IPO Focus สมัมนาเตรียมความพร้อมสู่ตลาดทุน” และเทปบนัทึกงานสัมมนา 
“ส ารวจความพร้อมของบริษทั เพื่อกา้วสู่ตลาดทุน” 
  2.1.4 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเพ่ือให้ผูป้ระกอบการ SMEs ไดท้ราบถึง
ค่าใชจ่้ายต่างๆท่ีจะตอ้งเตรียมไวส้ าหรับการเตรียมความพร้อมท่ีจะน าบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ทั้งหมด เพ่ือจดัสรรงบประมาณต่อไป ซ่ึงไดน้ าขอ้มูลเพ่ือมาประกอบเน้ือหา
ในส่วนน้ีจากเอกสารงานสัมมนา “Going Public Guide: ก้าวแรกสู่บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย”์ และหนงัสือ “คมัภีร์เศรษฐี mai” 
  2.1.5 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ผูป้ระกอบการ SMEs มีความเขา้ใจกับ
บุคคลเหล่าน้ีท่ีอาจไม่คุน้เคย ซ่ึงประกอบไปดว้ย 9 ส่วนดงัน้ี 
  2.1.5.1 ส านกังาน ก.ล.ต.  
  2.1.5.2 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
  2.1.5.3 กรมพฒันาธุรกิจ  
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  2.1.5.4 ผูส้อบบญัชี (Auditor) 
  2.1.5.5 ท่ีปรึกษาทางการเงิน (Financial Advisor หรือ FA) 
  2.1.5.6 ผู ้จ ัดจ  าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่าย
หลกัทรัพย ์ 2.1.5.7 ท่ีปรึกษากฎหมาย (Lawyer) 
  2.1.5.8 ผูป้ระเมินราคา (Valuer)  
  2.1.5.9 บริษทั ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ากดั  
 ซ่ึงไดน้ าขอ้มูลเพ่ือมาประกอบเน้ือหาในส่วนน้ีจากคู่มือ "เตรียมตวัอย่างไรให้ไดเ้ขา้
ตลาดหลกัทรัพย”์ 
  2.1.6 แบบส ารวจความพร้อมของบริษทั เปรียบเสมือน Check List ใหก้บั
บริษทัว่าในขณะน้ีบริษทัไดมี้ความคืบหนา้ในการเตรียมความพร้อมในเร่ืองนั้นๆ มากน้อยเพียงใด 
ซ่ึงไดอ้อกแบบในลกัษณะเป็นตารางพร้อมช่องแสดงสถานะเพ่ือให้ง่ายต่อการใชง้านมากข้ึน โดย
แบบส ารวจดงักล่าวจะเป็นส่วนสุดทา้ยของคู่มือ เพื่อให้บริษทัตรวจสอบสถานะบริษทัของตนเอง
หลงัจากอ่านเน้ือหาจากคู่มือแลว้ บริษทัมีความพร้อมไปแลว้ในเร่ืองใด และจะตอ้งเตรียมความ
พร้อมในเร่ืองใดต่อไป ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการกระตุน้ให้บริษัทได้เตรียมความพร้อมให้เร็วยิ่งข้ึน โดย
ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบในส่วนเน้ือหาเร่ืองน้ีออกมาใหม่ทั้งหมดจากขอ้มลูท่ีไดใ้น 5 เร่ืองก่อนหนา้น้ี 
 หลงัจากรวบรวมขอ้มลูทุติยภูมิท่ีสามารถแบ่งเน้ือหาออกเป็น 6 เร่ือง ตามท่ีอธิบายไว้
ขา้งตน้ ต่อจากนั้นผูว้ิจยัไดอ้อกแบบเป็นโมเดลหรือโครงตน้แบบของเน้ือหาออกมาใหม่เพื่อให้เห็น
โครงสร้างและภาพรวมของเน้ือหาท่ีจะพฒันาข้ึนและน าโครงตน้ฉบบัท่ีไดไ้ปหารือกบัผูเ้ช่ียวชาญ 
ต่อไป ดงัภาพ 5 แสดงโครงสร้างตน้ฉบบัหลงัจากรวบรวมขอ้มลูทุติยภูมิ 
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2.2 ขั้นตอนการจดัท าคู่มือตน้แบบ หลงัจากไดโ้ครงสร้างตน้ฉบบัและกรอบของเน้ือหา 
ผูว้ิจยัไดน้ าโครงสร้างตน้ฉบบัดงักล่าวไปหารือกบัผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน เพ่ือพิจารณาเน้ือหาขอ้มลู 
และพฒันาปรับปรุงเน้ือหาใหส้มบูรณ์ท่ีสุดและออกแบบมาเป็นคู่มือตน้ฉบบัไดด้งัน้ี 
  2.1.1 บทน า ผูเ้ช่ียวชาญไม่มีความเห็นเพ่ิมเติมในส่วนน้ี ดงันั้นบทน าจะ
กล่าวถึงท่ีมาและวตัถุประสงคข์องคู่มือ ท่ีจดัท าข้ึนเพ่ือผูป้ระกอบการ SMEs ท่ีมีความสนใจน าบริษทั
เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ อีกทั้งไดบ้รรยายให้เห็นถึงขอ้ดีของการเขา้จดทะเบียน 
โดยผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หเ้หตุผลสนบัสนุนไวด้งัน้ี 
 
 ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี 1 ไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 

 “...โครงสร้างท่ีออกแบบมาในส่วนนีท่ี้ประกอบไปด้วย ท่ีมา 
วัตถุประสงค์ และข้อดีของการเข้าตลาดฯ พ่ีว่าโอเคแล้วล่ะ ให้ผู้
ประกอบได้เห็นในส่วนของข้อดีไปเลย จะได้อยากเข้าตลาดฯเพ่ิม
มากขึน้…” 

 
 ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี 2 ไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 

 “…เนือ้หาท่ีประกอบในส่วนของบทน า พ่ีว่าเนือ้หาประมาณ
นีน่้าจะเหมาะสมแล้ว ให้เห็นถึงท่ีมา วัตถุประสงค์ และก็แถมข้อดี
ไปด้วยเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ...” 

   
  2.1.2 คุณสมบติัเบ้ืองตน้ของการเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ผูเ้ช่ียวชาญ
เห็นดว้ยกบัการใหข้อ้มลูในส่วนคุณสมบติัเฉพาะตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ เน่ืองจากคู่มือดงักล่าวมี
กลุ่มผูใ้ชท่ี้ชดัเจนอยูแ่ลว้คือ กลุ่มผูป้ระกอบการ SMEs โดยผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หเ้หตุผลสนบัสนุนไวด้งัน้ี 

 
 ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี 1 ไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 

 “...เอามาเฉพาะในส่วนของ mai มาแสดง พ่ีกเ็ห็นว่าชัดเจนดี
นะ เพราะว่าคู่มือท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมันรวมท้ัง 2 ตลาด ซ่ึงถ้า SMEs 
มาอ่าน อาจจะเกิดความสับสนได้  แล้วคู่มืออันนี้ เราก็บอก
กลุ่มเป้าหมายชัดเจนอยู่แล้วว่าเป็น SMEs…” 

 
 ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี 2 ไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 

 ความหมาย 

 บทบาหน้าท่ี 

 วิธีเลือกท่ีปรึกษาทางการเงิน 

 เอกสารท่ีต้องเตรียม 

 รายช่ือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
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 “…แสดงเฉพาะคุณสมบัติของ mai ก็ถือว่าชัดเจนดี SMEs 
เองจะได้ไม่สับสน เพราะคู่มือท่ีมีอยู่เดิมจะแสดงไว้ท้ัง 2 ตลาด จับ
แยกออกมาแบบนี้ จะได้เข้าใจและเตรียมความพร้อมได้เร็วยิ่งขึน้
...” 

 
  2.1.3 การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ผูเ้ช่ียวชาญได้
ให้ความคิดเห็นโดยขอให้เพ่ิมในเร่ืองของการปรับโครงสร้างธุรกิจ ในส่วนการเตรียมความพร้อม
บริษทัและยา้ยในส่วนของแผนการใชเ้งินออกจากส่วนน้ี เน่ืองจากแผนการใชเ้งินเป็นเร่ืองท่ีบริษทั
ตอ้งจดัท าอยูแ่ลว้ในทุกๆปี เพียงแต่หากในช่วงท่ีบริษทัจะเขา้ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ นั้นอาจท าให้
ชดัเจนและดูน่าสนใจมากข้ึน ดังนั้นในขั้นตอนการเตรียมความพร้อมบริษทัจะประกอบไปดว้ย 5 
ส่วน ดงัน้ี 
   2.1.3.1 เตรียมระบบบญัชี 
   2.1.3.2. เตรียมระบบควบคุมภายใน 
   2.1.3.3 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
   2.1.3.4 ปรับโครงสร้างทางธุรกิจ 
   2.1.3.5 แต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน 
 ทั้งน้ีขั้นตอนแสดงการเตรียมความพร้อมบริษทัไปจนถึงการระดมทุนจนบริษทัเขา้จน
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ เพื่อให้ผูป้ระกอบการ SMEs เห็นภาพรวมนั้นยงัคงมีเช่นเดิม
เพื่อใหผู้ป้ระกอบการ SMEs เห็นภาพรวม ส าหรับในส่วนของการปรับโครงสร้างทางการเงินท่ีเพ่ิม
เขา้แทนท่ีในส่วนแผนการใชเ้งินนั้นได้น าขอ้มูลเพ่ือมาประกอบเน้ือหาในส่วนน้ีจากเอกสารงาน
สมัมนา “Going Public Guide: กา้วแรกสู่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย”์ และหนังสือ “คมัภีร์
เศรษฐี mai” โดยผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หเ้หตุผลสนบัสนุนไวด้งัน้ี 
 ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี 1 ไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 

 “...น่าจะเพ่ิมข้อมูลในเร่ือง “การปรับโครงสร้างธุรกิจ” 
เพ่ือช่วยให้ขจัดในเร่ืองของ Conflict of interest...” 

 
 ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี 2 ไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 

 “...ควรเพ่ิมเร่ือง “การปรับโครงสร้างทางธุรกิจ” ซ่ึงจะท า
ให้ผู้ประกอบการได้วางโครงสร้างธุรกิจให้เหมาะสม รวมไปถึง
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เร่ืองของโครงสร้างผู้ถือหุ้น ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการ
ท ารายการระหว่างกัน และพ่ีคิดว่าควรน าเอาเร่ืองของ “แผนการใช้
เงิน” ออกไปจากส่วนนี ้ซ่ึงแผนการใช้เงินน้ันเป็นเร่ืองท่ีบริษัทเขา
ท าอยู่แล้วในทุกๆปี...” 

 
 ผูเ้ชียวชาญ คนท่ี 3 ไดก้ล่าวดงัน้ี 

  “…พ่ีว่าแผนการใช้เงินของบริษัทไม่ควรอยู่ในช่วง
ของการเตรียมความพร้อม เพราะเร่ืองดังกล่าวเป็นเร่ืองท่ีบริษัทต้อง
ท าอยู่แล้วในทุกๆปี เพียงแต่ว่าหากตรงกับช่วงท่ีบริษัทจะน าบริษัท
จดทะเบียนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ก็อาจท าให้แผนการ
ใช้เงินมีความชัดเจนและมีความน่าสนใจมากขึ้น เพ่ือให้เป็นท่ี
น่าสนใจของนักลงทุน...” 

 

  2.1.4 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง ผูเ้ช่ียวชาญไม่มีความเห็นเพ่ิมในส่วนน้ี ทั้งน้ี
เพื่อให้ผูป้ระกอบการ SMEs ไดท้ราบถึงค่าใชจ่้ายต่างๆและพร้อมจดัสรรงบประมาณในการเตรียม
ความพร้อมต่อไป โดยผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หเ้หตุผลสนบัสนุนไวด้งัน้ี 
 
 

 ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี 1 ไดก้ล่าวดงัน้ี 
 “...ส่วนนี้เป็นส่วนท่ีผู้ประกอบการหรือเจ้าของอยากเห็น
มากท่ีสุดว่าค่าใช้จ่ายท่ีบริษัทจะต้องเสียไปมีค่าอะไรบ้าง เวลาท่ีพ่ี
ออกไปพบบริษัทกจ็ะถามเร่ืองนีแ้ทบทุกคร้ัง...” 

 
 ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี 2 ไดก้ล่าวดงัน้ี 

 “...พ่ีว่าควรมีเนื้อหาส่วนนี้บอกไว้ในคู่มือของเราเป็นอย่าง
ยิ่ง เพ่ือให้บริษัทได้เตรียมงบประมาณท่ีจะเกิดขึน้ หากสนใจเข้าน า
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ...” 

 
 ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี 3 ไดก้ล่าวดงัน้ี 
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  “...ส่วนนีเ้ป็นเร่ืองท่ีส าคัญเร่ืองหน่ึง SMEs จะได้ทราบว่าใน
เบือ้งต้นตัวบริษัทจะต้องมีค่าใช้จ่ายในเร่ืองใดบ้าง เป็นจ านวนเท่าใด 
เพ่ือได้จัดเตรียมงบประมาณต่อไป...” 

 

  2.1.5 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ผูเ้ช่ียวชาญไม่มีความเห็นเพ่ิมในส่วนน้ี เน่ืองจาก
เป็นส่วนท่ีบริษัทต้องท าความเข้าใจ ซ่ึงเป็นผูท่ี้จะเก่ียวข้องกับบริษัททั้งก่อนและหลงัการเข้าจด
ทะเบียน ซ่ึงประกอบไปดว้ย 9 ส่วนเช่นเดิม ดงัน้ี 
  2.1.5.1. ส านกังาน ก.ล.ต.  
  2.1.5.2. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
  2.1.5.3. กรมพฒันาธุรกิจ  
  2.1.5.4. ผูส้อบบญัชี (Auditor) 
  2.1.5.5. ท่ีปรึกษาทางการเงิน (Financial Advisor หรือ FA 
  2.1.5.6. ผู้จัดจ  าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่าย
หลกัทรัพย ์   
  2.1.5.7. ท่ีปรึกษากฎหมาย (Lawyer) 
  2.1.5.8. ผูป้ระเมินราคา (Valuer)  
  2.1.5.9. บริษทั ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ากดั  
 ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้หเ้หตุผลสนบัสนุนไวด้งัน้ี 
 
 ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี 1 ไดก้ล่าวดงัน้ี 

 “...ผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องท่ีแสดงไว้น้ันพ่ีว่าเพียงพอแล้วล่ะ 
ส าหรับช่วงของการเตรียมความก่อนท่ีจะน าบริษัทเข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์...” 

 
 ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี 2 ไดก้ล่าวดงัน้ี 

 “...ผู้เก่ียวข้องท่ีแสดงไว้น้ัน ถ้าเป็นช่วงของการเตรียมความ
พร้อม พ่ีว่าท้ัง9 คน กเ็พียงพอแล้ว แม้ว่าจะมีบุคคลอ่ืนๆ ท่ีจะเข้ามา
เก่ียวข้องหลังเข้าตลาดก็ตาม แค่ 9 คนท่ีจะต้องเจอก็ถือว่าเยอะล่ะ
...” 
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 ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี 3 ไดก้ล่าวดงัน้ี 

 “...ส่วนนีถื้อเป็นเร่ืองท่ีบริษัทจะต้องท าความรู้จักและเข้าใจ
ถึงบทบาทและหน้าท่ีในทุกๆส่วน ซ่ึงท่ีแสดงไว้ 9 ส่วนผู้ ท่ี
เก่ียวข้องน้ันพ่ีว่ากเ็พียงพอแล้ว...” 

 
  2.1.6 แบบส ารวจความพร้อมของบริษทั ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นดว้ยเป็น
อยา่งยิง่ท่ีคู่มือน้ีจะเพ่ิมในส่วนดงักล่าว ทั้งน้ีเพ่ือเป็นแบบฟอร์มอย่างง่ายให้บริษทัไดต้รวจเช็คความ
พร้อมบริษทัตนเองต่อไป และใชส่้วนน้ีเป็นส่วนปิดท้ายของคู่มือได้อย่างลงตวั ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้
เหตุผลสนบัสนุนไวด้งัน้ี 
 
 ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี 1 ไดก้ล่าวดงัน้ี 

 “...ดีมากๆเลยค่ะ ส าหรับ Check List ตัวนี้ บริษัทจะได้มี 
Guide Line ให้ตัวเองคร่าวๆ ว่าตัวเองเตรียมความพร้อมไปแล้วใน
เร่ืองไหนบ้าง...” 

 
 ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี 2 ไดก้ล่าวดงัน้ี 

 “...Check List ท่ีออกแบบมานี้พ่ีว่าดีมากๆเลยค่ะ บริษัทจะ
ได้รู้ว่าตัวเองเตรียมความพร้อมในเร่ืองไหนไปแล้ว และเพ่ือจะ
วางแผนในการเตรียมความพร้อมในเร่ืองต่อๆไป อีกอย่างคู่มือท่ีใช้
ในปัจจุบันก็ยังไม่มีในส่วนนี้ด้วย ดังน้ัน Check List ตัวนี้จะท าให้
คู่มือของเราดูน่าสนใจมากยิ่งขึน้...” 

 
 ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี 3 ไดก้ล่าวดงัน้ี 

  “...การปิดด้วยแบบฟอร์มเพ่ือส ารวจความพร้อมบริษัท หรือ 
Check List ตัวนี ้พ่ีคิดว่าค่อนข้างลงตัว และดีมากๆ เพราะเป็นเหมือน
ส่วนท่ี Wrap up ในส่วนท่ีบริษัทจะต้องเตรียมความพร้อมคร่าวๆ ใน
เบือ้งต้น และยงัท าให้คู่มือดูน่าสนใจและมีแตกต่างจากคู่มือเดิมๆท่ีเคย
ใช้มา...” 
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 หลงัจากน าโครงตน้ฉบบัท่ีไดพ้ฒันาใหม่ไปหารือกบัผูเ้ช่ียวชาญสามารถปรับโครงสร้าง
ออกมาใหม่อีกคร้ังพร้อมเน้ือหาประกอบเพื่อน าไปพฒันาออกมาเป็นคู่มือตน้ฉบบั ดงัภาพ 6 แสดง
โครงสร้างคู่มือตน้ฉบบัหลงัจากหารือจากผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงจากโครงสร้างตน้ฉบบัใน
ภาพท่ี 5 เพียงเลก็นอ้ย (ส่วนท่ีเปล่ียนแปลงแสดงไวใ้นกรอบ 6 เหล่ียม) ซ่ึงไดอ้ธิบายเน้ือหาไวแ้ลว้ใน
ขา้งตน้ หลงัจากไดคู้่มือตน้ฉบบัออกมาแลว้จะน าไปใหผู้ป้ระกอบการไดท้ดลองอ่านเพ่ือประเมินคู่มือ
การใชง้านในล าดบัต่อไป 
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  2.3 ขั้นตอนการประเมินผลคู่มือตน้ฉบบัจากกลุ่มตวัอยา่ง หลงัจากท่ีไดคู้่มือตน้ฉบบั
ออกมาแลว้ ผูว้ิจยัไดน้ าคู่มือตน้ฉบบัดงักล่าวไปใหผู้ป้ระกอบการ SMEs ท่ีมีความสนใจน าบริษทัเขา้
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ จ  านวน 4 คนไดท้ดลองอ่านและประเมินผลการใชง้านทั้ง
ในเร่ืองของภาษาท่ีใช ้รูปแบบการน าเสนอ ความสามารถในการปฏิบติัตามคู่มือไดจ้ริง ปัจจยัท่ีเป็น
อุปสรรคเพื่อใหส้ามารถไดป้ฏิบติัตามคู่มือ รวมถึงความแตกต่างของเน้ือหาระหว่างคู่มือกบัการปฏิบติั
จริงของบริษทั ซ่ึงไดข้อ้มลูมีดงัน้ี 
  2.3.1 ดา้นภาษา เน่ืองดว้ยเน้ือหาในคู่มือมีภาษาแบบก่ึงทางการเป็นส่วน
ใหญ่ ซ่ึงอาจมีภาษาแบบไม่เป็นทางการรวมอยูใ่นลกัษณะของตวัอย่างหรือค าแนะน าสั้นๆ ดงันั้นการ
ประเมินผลทางดา้นภาษาจากผูป้ระกอบการ SMEs เห็นว่าเขา้ใจภาษาท่ีใชจึ้งมีความเขา้ใจง่าย แต่ควร
ปรับภาษาใหอ้ยูใ่นระดบัก่ึงทางการเพื่อใหเ้กิดความน่าเช่ือถือให้กบัคู่มือ ผูป้ระกอบการไดใ้ห้เหตุผล
สนบัสนุนไวด้งัน้ี 
 

 ผูป้ระกอบการ คนท่ี 1 ไดใ้หข้อ้มลูดงัน้ี 
 “...การใช้ภาษา มีการใช้ระดับภาษายงัปะปนกันบ้างระหว่าง
ภาษาท่ีเป็นทางการและภาษาก่ึงทางการ จึงควรปรับระดับภาษา
ท้ังหมดให้อยู่ในระดับก่ึงทางการเพ่ือให้เกิดความน่าเช่ือถือแต่ใน
ขณะเดียวกันกส็ามารถท าความเข้าใจได้ไม่ยาก...” 

 
 ผูป้ระกอบการ คนท่ี 2 ไดใ้หข้อ้มลูดงัน้ี 

 “...ภาษาท่ีใช้เข้าใจง่ายดีครับ...” 

 
 ผูป้ระกอบการ คนท่ี 3 ไดใ้หข้อ้มลูดงัน้ี 

 “...ยังมีค าศัพท์เฉพาะอยู่บ้าง ซ่ึงอาจให้มีค าอธิบายเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้สามารถเข้าใจง่ายยิ่งขึน้ หรือถ้าเป็นไปได้ ไม่ต้องมี...” 

 
 ผูป้ระกอบการ คนท่ี 4 ไดก้ล่าวดงัน้ี 

 “...ภาษาท่ีใช้ยังมีท้ังแบบท่ีเป็นทางการและก่ึงทางการ ถ้า
ปรับให้เป็นแบบก่ึงทางการ จะสามารถท าให้คู่มือดูน่าสนใจมากขึน้ 
เพราะจะได้ไม่ดูเป็นคู่มือวิชาการมากเกินไปครับ แต่ถ้าปรับให้เป็น 
ภาษาบ้านๆ ไม่ต้องเป็นทางการ หน่อย กดี็นะครับ ผมชอบ...” 
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  2.3.2 การสร้างความเขา้ใจ ผูป้ระกอบการ SMEs ไดป้ระเมินในส่วนการ
สร้างความเข้าใจว่าสามารถมีความเข้าใจมากข้ึน เห็นข้อมูลในภาพกว้างได้ดี และเห็นภาพ
กระบวนการท่ีครบถว้น ผูป้ระกอบการไดใ้หเ้หตุผลสนบัสนุนไวด้งัน้ี 
 
 ผูป้ระกอบการ คนท่ี 1 ไดใ้หข้อ้มลูดงัน้ี 
  “...เข้าใจข้อมลูภาพกว้างได้ดี และเห็นภาพกระบวนการท่ี
 ครบถ้วน...” 
 
 ผูป้ระกอบการ คนท่ี 2 ไดใ้หข้อ้มลูดงัน้ี 

 “...สร้างความเข้าใจได้มากขึ้น อีกท้ังยังสามารถมองเห็น
ภาพรวมของกระบวนการได้ท้ังหมด...” 

 
 ผูป้ระกอบการ คนท่ี 3 ไดใ้หข้อ้มลูดงัน้ี 

 “...ถ้าคนท่ีมคีวามรู้ในเร่ืองของการน าบริษัทเข้าตลาดอยู่แล้ว 
กจ็ะท าให้เข้าใจมากยิ่งขึน้ แต่ถ้าเป็นคนท่ีเพ่ิงเร่ิม กจ็ะสามารถเห็น
ภาพรวมได้ท้ังหมด...” 

 
 ผูป้ระกอบการ คนท่ี 4 ไดก้ล่าวดงัน้ี 

 “...เข้าใจได้ดีมากขึน้เลยครับ ส่วนตัวแล้วพอทราบข้อมูลมา
บ้าง ส าหรับคู่มือเล่มนี้สามารถมองเห็นภาพรวมของกระบวนการ
ได้ชัดเจนขึน้ หรือถ้าส าหรับคนท่ีไม่รู้เร่ืองเลย ผมว่าเนื้อหาท่ีแสดง
ในคู่มือก็น่าจะสามารถท าให้เขามองเห็นภาพรวมของขั้นตอน
ท้ังหมด...” 
 

  2.3.3 การปฏิบติัตามคู่มือ ผูป้ระกอบการ SMEs ได้ประเมินว่าสามารถ
ปฏิบติัไดต้ามคู่มือ และให้ความเห็นเหมือนกันในเร่ืองของระบบบัญชีว่าเป็นส่ิงแรกท่ีบริษัทควร
เตรียมความพร้อมใหม้ีมาตรฐาน ผูป้ระกอบการไดใ้หเ้หตุผลสนบัสนุนไวด้งัน้ี 
 
 ผูป้ระกอบการ คนท่ี 1 ไดใ้หข้อ้มลูดงัน้ี 
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 “...สามารถปฏิบัติได้ โดยส่วนตัวคิดว่าบริษัทควรต้อง
จัดเตรียมระบบบัญชี เป็นส่ิงแรกในการเตรียมความบริษัท...” 

 
 ผูป้ระกอบการ คนท่ี 2 ไดใ้หข้อ้มลูดงัน้ี 

 “...สามารถปฏิบัติได้ตามคู่มือ ส่วนท่ี Concern คือหลังท่ีเข้า
ตลาดแล้วจะเป็นอย่างไร ถ้าสามารถเสริมส่วนนีไ้ด้ จะช่วยให้ได้รับ
ความเข้าใจท่ีถกูต้องมากขึน้ และโดยส่วนตัวคิดว่าการจัดท าระบบ
บัญชี น่าจะเป็นเร่ืองต้นๆ ท่ีบริษัทควรเตรียมความพร้อม เพราะ
ส่วนใหญ่บริษัทท าบัญชีอยู่แล้วแต่อาจไม่เป็นขั้นตอน เช่น บริษัท
ท างบ 2 บัญชี จึงอาจใช้เวลาในเร่ืองนี้เป็นพิเศษ ค่อยๆท า ค่อยๆ
ปรับ...” 

 
 ผูป้ระกอบการ คนท่ี 3 ไดก้ล่าวขอ้มลูดงัน้ี 

 “...สามารถปฏิบัติได้ตามคู่มือครับ โดยส่วนตัวคิดว่าบริษัท
ควรปรับระบบบัญชีก่อน เพราะเป็นเร่ืองท่ีส าคัญและยุ่ งยาก
พอสมควร เพราะตอนนีบ้ริษัทผมก าลังอยู่ในช่วงของการท าระบบ
บัญชี น่ีแหละครับ...”  

 
  2.3.4 ความแตกต่างระหว่างเน้ือหาในคู่มือต้นฉบับกับการปฏิบัติจริง
ผูป้ระกอบการ SMEs ได้ประเมินว่าไม่มีความแตกต่างกันแต่การเตรียมความพร้อมนั้นส าหรับ
ผูป้ระกอบการ SMEs อาจตอ้งใชร้ะยะเวลา ผูป้ระกอบการไดใ้หเ้หตุผลสนบัสนุนไวด้งัน้ี 
 
 ผูป้ระกอบการ คนท่ี 1 ไดใ้หข้อ้มลูดงัน้ี 

 “...ไม่พบความแตกต่างครับ ส่วนใหญ่กม็ีเนื้อหาตรงตามกับ
ในคู่มือ...” 

 
 ผูป้ระกอบการ คนท่ี 2 ไดใ้หข้อ้มลูดงัน้ี 

 “...ไม่แตกต่างเลยครับ ในคู่มือค่อนข้างครบถ้วน และอย่างท่ี
บอกปัญหาท่ีเจอก็อาจจะเป็นในเร่ืองของระยะเวลาท่ีใช้ในการปรับ
หรือเตรียมการอาจต้องค่อยเป็นค่อยไป” 
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  2.3.5 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ผู ้ประกอบการได้ให้ความเห็นเพ่ิม เติม 
ประกอบดว้ย 
   2.3.5.1 การสรุปเ น้ือหาในรูปของแผนผัง  โมเดล หรือ
ไดอะแกรมเพ่ือใหเ้ห็นภาพรวมทั้งหมด โดยอาจวางไวส่้วนแรกหรือส่วนทา้ยสุดของคู่มือก็ได ้ซ่ึงหาก
ไวส่้วนแรกของคู่มือก็จะเป็นการกล่าวให้เห็นภาพรวมก่อนเขา้เน้ือหา หรือหากวางไวส่้วนทา้ยของ
คู่มือก็จะเป็นการสรุปรวบอีกคร้ังเพ่ือสร้างความขา้ใจมากข้ึน  
   2.3.5.2 การเพ่ิมข้อมูลติดต่อในส่วนของเว็บไซต์หรือเบอร์
โทรศพัทน์อกเหนือจากช่ือองค์กร/หน่วยงานให้ครบถว้นทุกหน่วยงานท่ีอา้งถึงเพื่อให้การประสาน
เกิดการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองในการปฏิบติัจริง 
   2.3.5.3 หน้าปกมีส่วนส าคัญเพื่อจูงใจให้ผู ้ประกอบการ
เลง็เห็นความส าคญั ดงันั้นหากมีการตีพิมพอ์อกมา ควรใหค้วามส าคญัในส่วนน้ีดว้ย 
 ผูป้ระกอบการไดใ้หเ้หตุผลสนบัสนุนไวด้งัน้ี 
 
 
 ผูป้ระกอบการ คนท่ี 1 ไดก้ล่าวดงัน้ี 

 “...แผนผัง โมเดล หรือไดอะแกรม ท่ีเขียนไว้ในคู่มือดีมาก
เลยครับ ท าให้เห็นภาพรวมมากขึน้ ซ่ึงในคู่มือจะอยู่ในส่วนแรกของ
เนือ้หาซ่ึงกดี็ครับท าให้เห็นภาพรวมก่อนเร่ิมอ่านหรือถ้าจะน าไปไว้
ในส่วนท้ายของคู่มือก็ดีไปอีกแบบครับ เหมือนเป็นการ Wrap up 
อีกคร้ังหลังจากท่ีอ่านเนื้อหามาท้ังหมด และยิ่งตบท้ายด้วย Check 
List ยิ่งชอบใหญ่ท าให้ผมได้ Check List ตัวเองมาบริษัทได้เตรียม
ความพร้อมไปเร่ืองไหนแล้วบ้าง...” 

 
 ผูป้ระกอบการ คนท่ี 2 ไดใ้หข้อ้มลูดงัน้ี 

 “...รูปแบบ เช่น หน้าปก ควรมีหน้าปกท่ีสามารถดึงดูดความ
สนใจของผู้อ่าน ควรมีลกัษณะท่ีดูสบายๆ ทันสมยั ไม่เอาแบบดูแล้ว
เหมือนคู่มือวิชาการ ในส่วนของ Check List ท้ายเล่มผมชอบมาก
เพราะท าให้สามารถ Check Status ให้กับตนเองได้ว่าท าเร่ืองใดไป
แล้วบ้าง...” 
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 ผูป้ระกอบการ คนท่ี 3 ไดใ้หข้อ้มลูดงัน้ี 

 “...อาจเพ่ิม Contact Person ให้ครบในทุกส่วน เช่น web site 
เบอร์โทร ซ่ึงมีความจ าเป็นเพ่ือใช้ประสานการด าเนินงานต่อเน่ือง
ในการปฏิบัติจริง...” 

 
 

3.  ผลที่ได้จากการศึกษา 
 หลงัจากท่ีไดด้  าเนินการวิจยัเป็นระยะเวลาเกือบ 6 สปัดาห์ ผูว้ิจยัไดบ้รรลุตามเป้าหมายท่ี
วางไวก้ล่าวคือไดพ้ฒันาเน้ือหาออกมาเป็น คู่มือตน้ฉบบั "แนวทางส าหรับ SMEs เพื่อเตรียมความ
พร้อมการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ" ท่ีมีเน้ือหาครอบคลุม 6 ประเด็น โดยไดม้ีการประเมินผล
คู่มือผา่นการอ่านเพ่ือสร้างความเขา้ใจจากผูป้ระกอบการ SMEs ในเบ้ืองตน้ ประกอบไปดว้ย  
 3.1 บทน า กล่าวถึงท่ีมาและวตัถุประสงคค์ู่มือ รวมถึงขอ้ดีของการเขา้จดทะเบียน 
 3.2 คุณสมบติัเบ้ืองตน้ของการเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
 3.3 การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ โดยจะขั้นตอนแสดงการ
เตรียมความพร้อมบริษทัไปจนถึงการระดมทุนจนบริษทัเขา้จนทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ
และลงรายละเอียดเฉพาะในส่วนของการเตรียมความพร้อมบริษทั ประกอบดว้ย 5 ส่วน ดงัน้ี 
  3.3.1 เตรียมระบบบญัชี 
  3.3.2 เตรียมระบบควบคุมภายใน 
  3.3.3 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  3.3.4 ปรับโครงสร้างทางธุรกิจ 
  3.3.5 แต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน 
 3.4 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.5 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  
 3.6 แบบส ารวจความพร้อมของบริษทั  
 โดยคู่มือดงักล่าวไดรั้บการพฒันาเน้ือหาออกมาจนสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูป้ระกอบการ SMEs ทั้งในเร่ืองของเน้ือหาและรูปแบบการน าเสนอ เพ่ือสร้างความเขา้ใจใหบ้ริษทั 
และบรรลุผลส าเร็จในการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ในท่ีสุด  
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บทที่ 5 

สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 
 
 ในส่วนของบทท่ี 5 ของการศึกษาเร่ือง “การพฒันาคู่มือ แนวทางส าหรับ SMEs เพื่อ
เตรียมความพร้อมการเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ” จะประกอบไปดว้ยการสรุปผลการวิจยั และ
ขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
  
 

1. สรุปผลการวจิยั 
การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพและพฒันาโดยรวบรวมศึกษาขอ้มูล

จากเอกสาร คู่มือและหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัเร่ืองการพฒันาคู่มือแนวทางการเตรียมความพร้อม
ส าหรับ SMEs เพ่ือเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ รวมทั้งการวิจยัเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์
รายบุคคลจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน และจากผูป้ระกอบการ SMEs จ านวน 4 คน โดยมีการน า
ขอ้มลูต่างๆ ท่ีไดจ้ากแหล่งขอ้มลูปฐมภูมิและทุติยภูมิ สามารถสรุปผลวิจยัไดด้งัน้ี 

1.1 การออกแบบพฒันาเน้ือหาจากการรวบรวมขอ้มลูทุติยภูมิ 
1.2 การออกแบบการจดัท าคู่มือตน้แบบ 
1.3 การประเมินผลคู่มือตน้ฉบบัจากกลุ่มตวัอยา่ง 

 
1.1 การออกแบบพฒันาเนือ้หาจากการรวบรวมข้อมูลทุตยิภูม ิ
ขั้นตอนในการออกแบบพฒันาเน้ือหาไดท้ าการศึกษาจากคู่มือท่ีเก่ียวขอ้งจ านวน 4 เล่ม 

หนังสือ 1 เล่ม เอกสารงานสัมมนา 2 เล่ม และเทปบนัทึกงานสัมมนา 1 ตัว และข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ต สามารถออกแบบไดอ้อกมาเป็นโครงตน้ฉบบัโดยมีเน้ือหาท่ีครอบคลุม 6 ประเด็น 
ดงัน้ี 

  1.1.1 บทน า อธิบายถึงท่ีมา วตัถุประสงค์คู่มือและข้อดีของการเขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
  1.1.2 คุณสมบติัเบ้ืองตน้ของการเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
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  1.1.3 การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ท่ีแสดง
ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมบริษทัจนถึงการระดมทุนในบริษทัเขา้จนทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
เอม็ เอ ไอและอธิบายรายละเอียดเฉพาะในเร่ืองการเตรียมความพร้อมบริษทั ประกอบดว้ย  
  1.1.3.1 เตรียมระบบบญัชี 
  1.1.3.2 เตรียมระบบควบคุมภายใน 
  1.1.3.3 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
  1.1.3.4 แผนการใชเ้งิน 

1.1.3.5 แต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน 
1.1.4 ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

  1.1.5 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  
  1.1.6 แบบส ารวจความพร้อมของบริษทั  
 

 1.2 การออกแบบการจดัท าคู่มอืต้นแบบ 
 ขั้นตอนการออกแบบการจดัท าคู่มือตน้ฉบบัไดจ้ากการหารือจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 
ราย เพ่ือใหเ้น้ือหามีความสมบูรณ์มากข้ึน โดยสามารถออกแบบเป็นคู่มือตน้ฉบบัท่ีมีความแตกต่าง
จากเดิมเพียงเลก็นอ้ย ซ่ึงเน้ือหาประกอบดว้ย 6 ประเด็นเช่นเดิม แต่มีส่วนท่ีแตกต่าง 2 ประเด็น ดงัน้ี
  1.2.1 การตดัเน้ือหาในเร่ือง “แผนการใชเ้งิน” ท่ีอธิบายไวใ้นขอ้ 1.3 ออก
จากเน้ือหาของคู่มือ เน่ืองจากเห็นว่าเป็นเน้ือหาท่ีบริษทัตอ้งเตรียมอยูแ่ลว้ในทุกๆปี ซ่ึงไม่ควรอยู่ใน
ส่วนของการเตรียมความพร้อมของบริษทัในการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 
  1.2.2 การเพ่ิมเน้ือหาในเร่ือง “การปรับโครงสร้างธุรกิจ” เขา้ไปในขอ้ 1.3 
เน่ืองจากการจดัโครงสร้างธุรกิจก็เป็นส่วนท่ีส าคญัเพื่อเตรียมความพร้อม ซ่ึงประกอบไปดว้ยการ
ปรับโครงสร้างองคก์ร โครงสร้างผูถื้อหุน้ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การท ารายการระหว่างกนั 
ทั้งน้ีเพ่ือใหบ้ริษทัไดมี้โครงสร้างธุรกิจท่ีเหมาะสมมากข้ึน 
     

1.3 การประเมนิผลคู่มอืต้นฉบับจากกลุ่มตวัอย่าง 
ขั้นตอนการประเมินผลคู่ มือต้นฉบับเพ่ือให้ได้เน้ือหาและรูปแบบการน าเสนอท่ี

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการ SMEs ซ่ึงไดข้อ้มูลจากการสัมภาษณ์รายบุคคลจาก
ผูป้ระกอบการ SMEs จ านวน 4 ราย สรุปไดเ้ป็น 3 ประเด็นดงัน้ี 

 1.3.1 ดา้นภาษา ควรใชภ้าษาแบบก่ึงทางการ 
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 1.3.2 ด้านเน้ือหา สามารถสร้างความเข้าใจได้มากข้ึนและสามารถ
น าไปใชใ้นทางปฏิบติัไดจ้ริงตามคู่มือ และไม่มีประเด็นอ่ืนๆนอกเหนือจากท่ีกล่าวในคู่มือ 

 1.3.3 รูปแบบการน าเสนอ การแสดงแผนผงั โมเดล หรือ ไดอะแกรม 
สามารถช่วยใหม้องเห็นภาพรวมและสร้างความเขา้ใจใหผู้อ่้านมากข้ึน 
 การพฒันาคู่มือ “แนวทางการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ” นั้น
ผูว้ิจยัสามารถวิเคราะห์เน้ือหาโดยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ดงัน้ี 

1. เน้ือหาของคู่มือท่ีไดจ้ากการท าวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีในบทท่ี 2 ในเร่ือง
ของแนวคิดเก่ียวกบัเก่ียวกบัคู่มือ ซ่ึงคู่มือ คือ การจดัท า หนังสือ ต ารา หรือเอกสารนั้นๆท่ีไดเ้ขียน
ข้ึนมาเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการท าความเขา้ใจใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนด 
และมีองคป์ระกอบของคู่มือ ท่ีประกอบไปดว้ยค าช้ีแจง้หรือค าอธิบายวตัถุประสงค์ของคู่มือ เน้ือหา
สาระของคู่มือ รวมถึงแหล่งขอ้มลูอา้งอิง ซ่ึงเน้ือหาท่ีปรากฏในคู่มือท่ีไดจ้ากการท าวิจยัน้ี ไดเ้พ่ิมใน
ส่วนแบบส ารวจความพร้อมบริษทั เพ่ือใหคู้่มือดูน่าสนใจมากข้ึน 

2. เน้ือหาของคู่มือท่ีไดจ้ากการวิจยัเป็นส่วนเติมเต็มกับทฤษฎีการน าบริษทัเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ในบทท่ี 2 โดยในทฤษฎีได้กล่าวถึงขั้นตอนของการจด
ทะเบียน ท่ีประกอบดว้ยขั้นตอนท่ี 1 แต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน และแต่งตั้งผูส้อบบญัชี (กรณียงัไม่ 
เปล่ียนผูส้อบบญัชี) ขั้นตอนท่ี 2 การแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน ขั้นตอนท่ี 3 ยื่นค าขออนุญาต
เสนอขายหลกัทรัพยต่์อส านกังานก.ล.ต. และยืน่ค  าขอจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขั้นตอนท่ี 4 
ขั้นตอนท่ี 4 กระจายหุน้ต่อประชาชน และขั้นตอนท่ี 5 เขา้ซ้ือขาย/เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
ฯ ซ่ึงในคู่มือท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมาน้ีเป็นขั้นตอนของการเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะถึงขั้นตอนท่ีแสดง
ไวใ้นทฤษฎี ซ่ึงจะมีส่วนทบัซอ้นกนัอยูใ่นเร่ืองการแต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงินและผูต้รวจสอบบญัชี 
ซ่ึงจากการหารือกบัผูเ้ช่ียวชาญแลว้มีความเห็นท่ีตรงกันว่า คู่มือดังกล่าวใช้เป็นส่วนเติมเต็มกับ
ทฤษฎีการน าบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ในบทท่ี 2 ไดอ้ยา่งลงตวั 
 
 

2. ข้อเสนอแนะ 
 2.1 คู่มือน้ีต้องอาศยัการประชาสัมพนัธ์ในการเผยแพร่ขอ้มูลเพ่ือสร้างความเขา้ใจ
ให้กบัผูป้ระกอบการ SMEs ท่ีสนใจเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ โดยเร็วเพื่อให้
บริษทัไดเ้ตรียมความพร้อม และควรเสนอคู่มือน้ีต่อตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ หรือหน่วยงานท่ี
ส่งเสริม SMEs ในการผลกัดนัคู่มือน้ีตีพิมพอ์อกมาเพ่ือใชเ้ผยแพร่ความรู้ต่อไป 
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 2.2 ส่วนแนวคิดต่อยอดเพ่ือให้คู่มือเอ้ือประโยชน์ต่อผูป้ระกอบการ SMEs ท่ีมีความ
สนใจน าบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ คือสามารถตีพิมพอ์อกมาเป็นคู่มือหรือ
น าในส่วนของโมเดล/ไดอะแกรม มาจดัท าเป็นโบร์ชวัร์เพื่อสร้างความเขา้ใจอย่างง่ายในการเตรียม
ความพร้อมหรือท าออกมาในรูปของ ซีดี หรือ E-learning 
 2.3 ควรมีการสนบัสนุนงบประมาณในการต่อยอดพฒันาคู่มือน้ีเพ่ือสร้างความเขา้ใจ
แก่ผูป้ระกอบการ SMEs ในการเตรียมความพร้อมบริษทัเพื่อเขา้สู่ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญที่หารือเพือ่การพฒันาเนื้อหา 

  
 

1. คุณสินีนาฎ แจ่มศรี ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการฝ่ายส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อตลาดทุน ตลาด
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ประเทศไทย ชั้น 10 

2. คุณฐิติมา สุวรรณ ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการฝ่ายส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อตลาดทุน 
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ทะเบียน-ในประเทศ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หารือวนัจนัทร์ท่ี 14 ตุลาคม 2556 ณ อาคาร
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชั้น 9 
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2. คุณวิเศษ หาญสวสัด์ิ กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั สแตนดาร์ด เอ็นจีวี จ  ากดั ให้ขอ้มูล
วนัพฤหสับดีท่ี 17 ตุลาคม 2556  

3. คุณสกุลทิพย ์กีรติพนัธวงศ ์กรรมการผูจ้ดัการกิจการเพื่อสงัคมไนส์คอร์ป ให้ขอ้มูล
วนัพุธท่ี 16 ตุลาคม 2556  

4. คุณสมชาย  กิติภรณ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั เคพี ซอฟท ์จ  ากดั ใหข้อ้มลูวนั
พุธท่ี 16 ตุลาคม 2556  
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ภาคผนวก ค 
แบบแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับ 

คู่มือ“แนวทางส าหรับ SMEs เพือ่เตรียมความพร้อมการเข้าสู่ตลาดหลักทรัพย์ เอม็ เอ ไอ” 
 

 
 
 
 
 

แบบแสดงความคิดเหน็ 
แบบแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั 

คู่มอื“แนวทางส าหรบั SMEs เพื่อเตรยีมความพรอ้มการเขา้สู่ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จากคูม่อืฉบบัร่างทีไ่ดพ้ฒันาขึน้มานัน้ ท่านคดิวา่ภาษาทีใ่ชใ้นคูม่อืฉบบัร่างมคีวามเขา้ใจยากงา่ย  

มากน้อยเพยีงใด 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

เรียน คุณสมชาย กิติภรณ์ 
 ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษทั เคพี ซอฟท ์จ ากดั 

 

แบบแสดงความคิดเห็นน้ีเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล เพื่อใชป้ระกอบการศึกษาสาร
นิพนธ์ของนิสิตโครงการปริญญาโท วิทยาลยัการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล หลกัสูตรการจัดการ
มหาบณัฑิต ดงันั้น จึงใคร่ขอความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม ซ่ึงขอ้มูลท่ีได้
จะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่แก่ผูป้ระกอบการ SMEs หากไดจ้ดัท าเป็นรูปเล่มจริง จึงขอขอบพระคุณท่าน
ท่ีไดเ้สียสละในการแสดงความคิดเห็นคร้ังน้ี 
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2. จากคูม่อืฉบบัร่างทีไ่ดพ้ฒันาขึน้มานัน้ ท่านคดิวา่เนื้อหาในคูม่อืฉบบัรา่งสามารถสรา้งความเขา้ใจให้

ท่านมากน้อยเพยีงใด 

 

 

 

 

 

 

 

3. จากคูม่อืฉบบัรา่งทีไ่ดพ้ฒันาขึน้มานัน้ ท่านคดิวา่ในทางปฏบิตันิัน้ สามารถปฏบิตัไิดต้ามคูม่อืนี้ 

หรอืไม ่(ท่านคดิวา่บรษิทัสามารถท าเรือ่งไดเ้ป็นอนัดบัแรก) 

     
  
  
  
  
  
 
 
 

4. จากคูม่อืฉบบัร่างทีไ่ดพ้ฒันาขึน้มานัน้ ปญัหาหรอือุปสรรคที่บรษิทัเจอนอกเหนือจากในคู่มอืนี้คอือะไร 
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5. จากคูม่อืฉบบัร่างทีไ่ดพ้ฒันาขึน้มานัน้ ความแตกต่างระหวา่งเนื้อหาในคูม่อืฉบบัร่างกบัการปฏบิตัิ 

จรงิของบรษิทัคอืเรือ่งใด 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ความคดิเหน็อื่นๆ ทีอ่ยากน าเสนอ 
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ภาคผนวก ง 
คู่มือต้นฉบับที่พฒันาเนือ้หาหลังจากหารือกับผู้เช่ียวชาญ 

และส่งให้กับผู้ประกอบการในการทดลองอ่าน 
 

คู่มือส าหรบัผูป้ระกอบการ SMEs  
เพ่ือเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 
 
 
 
 

บทน า 
 ขอเพยีงท่าน มี ไฟ มไีอเดีย และต้องการระดมทุน เพื่อสนับสนุนการเตบิโตของ
ธุรกจิท่าน ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) ยนิดรี่วมสนับสนุนระดมทุนของธุรกจิที่มแีนวโน้ม
การเตบิโตไปในอนาคต หรอืทีเ่รยีกวา่ “Business for the Future” เพื่อใหส้ามารถก้าวกระโดดไป
กบักระแสการเตบิโตของเศรษฐกจิไทย โดยเพิม่ความแขง็แกร่งทางการเงนิ ซึง่จะน าไปสู่การเพิม่
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัในตลาดโลกได้ 
 คู่มอืนี้จดัท าขึน้โดย ฝา่ยส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้บริษัทขนาดเล็กที่ต้องการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ และตอ้งการทราบว่าบรษิทัควรเตรยีมความพร้อมในเรื่องใด คู่มอืเล่มนี้จะ
เปรยีบเสมอืนผูช้่วยหรอืพี่เลี้ยงให้กบับรษิทั ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาในเรื่องของการเตรยีมความ
พรอ้มในเรื่องต่างๆ ทีจ่ะท าใหท้่านไดเ้กดิความเขา้ใจในเบือ้งตน้มากขึน้ 
 
 

 

• ตอ้งการระดมเงนิทุนระยะยาว 
• ตอ้งการเพิม่ความเป็นมอือาชพี 
• ตอ้งการปรบัโครงสรา้งทางการเงนิ 
• ตอ้งการสรา้งภาพลกัษณ์ให่น่าเชือ่ถอืยิง่ขึน้ 
• ตอ้งการสรา้งความภาคภูมใิจใหพ้นกังาน 
• ตอ้งการสง่ต่อกจิการ 

เป็นบรษิทัทีม่กีารเตบิโต 

อย่างต่อเนื่องและมแีผนระดมเงนิ 

เพื่อขยายธุรกจิและมวีตัถุประสงค ์

อย่างใดอย่างหนึ่งดงันี้ 

บทน า คณุสมบติั 
เบือ้งต้น 

ขัน้ตอนการ 
เตรียมความพร้อม 

ค่าใช้จ่าย 
ท่ีเก่ียวข้อง 

บคุคล 
ท่ีเก่ียวข้อง 

แบบส ารวจ 
ความพร้อม 
ของบริษทั 
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ข้อดีของการเข้าเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ 
 การเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ นัน้จะมปีระโยชน์เกดิขึน้กบัทัง้บรษิทัทีเ่ขา้

จดทะเบยีน ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัและเกดิประโยชน์ต่อผูท้ ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งทัง้หมดอื่นๆ อาท ิเจา้หนี้ 
ลกูหนี้ คู่คา้ ผูล้งทุน ตลาดทุน ตลอดจนประเทศชาต ิโดยรวม  

 

ประโยชน์ของการเป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ต่อบรษิทั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประการท่ี 2 เพิม่ช่องทางระดมทุน เพื่อช่วย
ในการบริหารเง ินอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรษิทั สามารถระดมทุนเพิม่เตมิเมื่อมคีวาม
ต้องการใช้เงนิเพิม่ขึ้นได้ โดยการออกตรา
สารทางการเง ินประเภทต่างๆ เช่น หุ้น
สามัญเพิ่มทุน  หุ้นกู้  หุ้นกู้ แปลงสภาพ 
ใบส าคัญแสดงสิทธิในการซื้อหลักทรัพย ์
เป็นตน้ 

ประการท่ี 1 เป็นแหล่งเงนิทุนระยะยาว 
กา รที่บริษัท เข้ าจดท ะ เบียนในตลาด
หลักทรัพย์ช่วยให้บริษัทสามารถระดม
เงนิทุนจากประชาชนทัว่ไปได้โดยตรง เพื่อ
น าไปเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนหรอืขยายธุรกิจ
ของบรษิัทได้ โดยทีไ่ม่ต้องไปกู้ยืมเงนิจาก
สถาบนัการเงนิ 
 

ประการ ท่ี  3  เสริมสร้า งชื่ อ เสีย งแล ะ
ภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่บรษิทั เสรมิสร้างความ
น่าเชือ่ถอืและภาพลกัษณ์ในการบรหิารงาน
และมาตรฐานการด าเนินงานของบรษิัทมาก
ขึน้ อกีทัง้ยงัสรา้งความเชือ่ถอืแก่ลกูค้า คู่ค้า 
และสถาบันการเงนิ นอกจากนี้ยังเป็นการ
เพิม่โอกาสทางการค้า การเข้าถงึพนัธมติร 
และการต่อยอดธุรกจิในอนาคต 

ประก า ร ท่ี  4  ส ร้ า ง ค ว ามภัก ดี  แ ล ะ
ผลตอบแทนทีด่ใีหแ้ก่พนักงาน โดยสามารถ
เสนอขาหลักทรัพย์ให้แก่กรรมการหรือ
พนักงานของบริษัท (ESOP) เพื่อเปิด
โอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเป็น
เจา้ของบรษิทั 

ประการท่ี 6 การด ารงอยู่ของธุรกิจในระยะ
ยาว โดยจะช่วยใหบ้รษิทัทีม่กีารบรหิารงาน
แบบครอบครวัก้าวเข้าสู่การบรหิารแบบมอื
อาชีพมากขึ้น เ ปิดโอกาสให้สมาชิกใน
ครอบครัวที่มีเป้าหมายชีวิตที่แตกต่างกัน
สามารถประกอบอาชพีทีต่้องการโดยยงัคง
มีผู้ถือหุ้นบริษัท ขณะที่ธุรกิจที่สร้างมา
ตัง้แต่รุ่นแรกยงัมีการเตบิโตอยู่ต่อเนื่องใน
ระยะยาว 
 

ประการท่ี 5 สรา้งความรบัผดิชอบและการ
บริหารงานแบบมืออาชีพ มีการเปิดเผย
ขอ้มลู ความเคลือ่นไหวต่างๆ ผ่านช่องทาง
ของตลาดหลกัทรพัย์ท าให้บรษิัทเป็นทีรู่้จกั
ของผู้ลงทุนมากขึ้น ช่วยสร้างความสนใจ
ของผู้ลงทุนและกระตุ้นให้ผู้บริหารมีการ
บรหิารงานแบบมอือาชพี เนื่องจากมคีวาม
รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ในวงกวา้ง 
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คณุสมบติัเบือ้งต้น 
บรษิทัทีจ่ะเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ จะตอ้งเป็นบรษิทัที่มปีระวตัิ

การด าเนินงานมาพอสมควร โดยมผีลก าไรทีผ่่านมาอยา่งชดัเจน โดยมคีุณสมบตัเิบือ้งตน้ ดงันี้ 
 สถานะ  บรษิทัจะตอ้งแปรสภาพจากบรษิทัจ ากดัให้เป็นบรษิทัมหาชนเนื่องจากบรษิทัที่

จะมาจดทะเบยีนเป็นบรษิทัในตลาดหลกัทรพัยจ์ะตอ้งมสีภาพเป็นบรษิทัมหาชนเท่านัน้ 

 ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว บรษิทัต้องมทีุนจดทะเบยีนช าระแล้วในส่วนของผู้ถือหุ้นไม่

น้อยกวา่ 20 ลา้นบาท 

 ผลการด าเนินงาน 

- มผีลการด าเนินงานต่อเนื่องไม่น้อยกวา่ 2 ปี ภายใตก้ารจดัการของผู้บรหิารส่วนใหญ่

กลุ่มเดยีวกนัอยา่งน้อย 1 ปี ก่อนยืน่ค าขอ และ 

- มกี าไรสุทธใินปีล่าสุดก่อนยืน่ค าขอ และมกี าไรสุทธใินงวดสะสมของปีทีย่ ืน่ค าขอ 

- กรณีมผีลการด าเนินงานเพยีง 1 ปี จะตอ้งมมีลูค่าราคาตลาดของหลกัทรพัยเ์กนิกว่า 

1,000 ลา้นบาท 

 
 
 



 
 

กระบวนการการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 
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การเตรียมความพร้อมบริษทั

 
 

 1 ความพร้อมด้านระบบบญัชี 
 การจดัท าบญัชีถือว่ามีความส าคญัอย่างมากในการด าเนินธุรกิจ เพราะเป็นการ
รวบรวมขอ้มลูในอดตีจนถงึปจัจุบนัของบรษิทั เพื่อน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ไปใช้ในการวางแผนเพื่อ
ด าเนินธุรกจิในอนาคต 
 ส าหรบัผู้ประกอบการ SMEs ที่มคีวามสนใจน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) ควรเตรยีมความพร้อมในเรื่องของการท าระบบบญัชี โดยเริม่จาก
การวางระบบบญัชทีีถู่กตอ้งก่อน และเปลี่ยนผู้สอบบญัชใีห้เป็นผู้สอบที่ได้รบัความเหน็ชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัระบบบญัชขีองบรษิทั อกีทัง้เริม่จดัท างบรายไตรมาส 
และงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ทัง้นี้งบการเงินของบริษัทต้องได้รบัการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีในรายชื่อที่ส านักงาน ก.ล.ต. อนุญาตอย่างน้อย 1 ปี ก่อนยื่นค าขอ
อนุญาตเสนอขายหลกัทรพัยต่์อประชาชน 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

* ตรวจสอบรายชือ่ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ไดท้ี ่www.sec.or.th 
 

เตรยีม 

ระบบบญัช ี

เตรยีมระบบ
ควบคมุภายใน 

แต่งตัง้กรรมการ
อสิระและ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ปรบัโครงสรา้ง
ทางธรุกจิ 

แต่งตัง้ทีป่รกึษา
ทางการเงนิแตง่ตัง้
ทีป่รกึษาทางการ

เงนิ 

ผูส้อบบญัชตีอ้งไดร้บัความเหน็ชอบ
จาก ก.ล.ต. 
บญัชจีะตอ้งไดร้บัมาตรฐาน 
งบการเงนิส าหรบักจิการทีม่ส่ีวนได้
เสยีสาธารณะ (PAEs: Publicly 
Accountable Entities) 

http://www.sec.or.th/
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2 ความพร้อมด้านระบบควบคมุภายใน 
บรษิทัควรมกีารบรหิารจดัการทีม่มีาตรฐาน มกีารกระจายอ านาจ มกีารรายงานทาง

การเงนิและงบการเงนิทีเ่ชื่อถอืได ้มรีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีโดยเฉพาะธุรกจิ SMEs ทีอ่าจไม่
เหน็ความส าคญัในเรื่องดงักล่าวมากนัน้ 
 ดังนัน้หากผู้ประกอบการ SMEs ที่มีสนใจน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) ตอ้งปรบัเปลีย่นระบบการท างาน เช่น จากเดมิที่ขายของแบบไม่เอา
ใบเสรจ็กใ็หเ้ลกิเสยี ควรก าหนดกรอบอ านาจการอนุมตัริายการต่างๆ เพื่อให้มแีนวทางนโยบาย
การบรหิารจดัการที่ชดัเจน มหีน่วยงานจดัเกบ็เอกสารเฉพาะ รวมทัง้ควรเตรยีมจดัเกบ็เอกสาร
โดยมศีนูยก์ลางทีร่วบรวมเอกสารจากแผนกต่างๆ และมหีน่วยงานเฉพาะทีค่อยดูแลเรื่องเกี่ยวกบั
การเขา้จดทะเบยีนเพื่ออ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานต่างๆทีจ่ะตดิต่อมากขึน้ในอนาคต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

มรีะบบควบคุมภายในทีด่แีละมปีระสทิธภิาพ 
 

 

จดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบ 

ระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ 
- จดัใหม้แีนวทางการปฏบิตัทิีด่ ี 
- มนีโยบายการท ารายการระหวา่งกนั  
- มรีะบบการตรวจสอบและถ่วงดลุ  
- มรีะบบการตดิตามผลและการรายงาน 

 

การควบคุมภายในควรอยูใ่นครอบของ COSO (Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) ซึ่งมอีงคป์ระกอบของการควบคุม
แบ่งเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
       1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) 
       2. การประเมนิความเสี่ยง (Risk Assessment) 
       3. กจิกรรมการควบคุม (Control Activities) 
       4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
       5. การตดิตามและประเมนิผล (Monitoring and Evaluation) 
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3 แต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ผูป้ระกอบการ SMEs ควรเตรยีมสรรหาบุคคลทีจ่ะเป็นกรรมการอสิระและกรรมการ

ตรวจสอบ ทัง้นี้เมื่อบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ล้ว กรรมการอสิระ และกรรมการ
ตรวจสอบจะมหีน้าทีค่ลา้ยกบัเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุ้นรายย่อย เพื่อที่จะดูแล รวมถึงให้ความเหน็
กบัคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงผู้บรหิารของบริษทั โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
รวมถงึผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัทุกฝา่ย โดยเกณฑก์ารแต่งตัง้กรรมการอสิระและกรรมการตรวจใน
เบือ้งตน้ มดีงันี้ 

  

กรรมการอิสระ 

 จ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการ (อยา่งน้อย 3 คน) 
 มคีุณสมบตัติามที ่ก.ล.ต. ก าหนด 

 

กรรมการตรวจสอบ 

 อยา่งน้อย 3 คน 
 โดย 1 ท่านตอ้งมคีวามรู ้ความสามารถดา้นบญัช/ีการเงนิ สามารถ

ตรวจสอบความถูกตอ้งของงบการเงนิได ้ 
 

4 การปรบัโครงสร้างธรุกิจ 
หากบรษิทัมแีผนทีจ่ะเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์การปรบัโครงสรา้งการธรุกจิ

เป็นเรื่องทีบ่รษิทัควรมกีารเตรยีมความพรอ้มโดยมปีจัจยัทีต่อ้งพจิารณา  ดงันี้ 
 

- แผนธุรกจิ และศกัยภาพในการด าเนินธุรกจิ 
- โครงสรา้งธุรกจิ และโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ 
- ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) 
- รายการระหวา่งกนั: รายการในปจัจุบนั และแนวโน้มการท ารายการ 
- ภาระภาษทีีเ่กดิขึน้จากการปรบัโครงสรา้ง 
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 5 การแต่งตัง้ท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ทีป่รกึษาทางการเงนิ (Financial Advisor) หรอื FA เป็นบุคคลที่มคีวามส าคญัที่สุด

ในกระบวนการการเขา้ตลาดของบรษิทัเนื่องจาก FA เป็นทัง้พี่เลี้ยงและที่ปรกึษา รวมทัง้การ
ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นที่ปรึกษากฎหมาย ผู้สอบบญัชี และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทัง้หมด เพื่อให้เป้าหมายในการน าบรษิัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์บรรลุผล
ส าเรจ็  

ดงันัน้ บรษิทัจงึควรท าการคดัเลอืกและแต่งตัง้ที่ปรกึษาทางการเงนิให้เรยีบร้อย 
เพื่อช่วยในการจดัโครงสรา้งบรษิทั โครงสรา้งธุรกจิ โครงสรา้งทุนและผูถ้อืหุน้ และจดัเตรยีมขอ้มลู
ในการยืน่ค าขออนุญาตเสนอขายหลกัทรพัยต่์อประชาชนกบัส านักงาน ก.ล.ต. และการยื่นค าขอ
เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี้ บรษิทัควรคดัเลอืกทีป่รกึษาทางการเงนิที่เหมาะสม จะ
สามารถท างานร่วมกบับรษิทัไดเ้ป็นอยา่งด ี

การเลอืกทีป่รกึษาทางการเงนิ 
1. เลอืกทีป่รกึษาทางการเงนิทีไ่ดร้บัอนุญาตจากส านกังาน ก.ล.ต. 
2. เลอืกทีป่รกึษาทางการเงนิทีม่ปีระสบการณ์ดา้นการน าบรษิทัเขา้จดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัย ์โดยเฉพาะบรษิทัในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนักบัธุรกจิ
ของท่าน 

3. เลอืกทีป่รกึษาทางการเงนิทีม่หีลกัการที่ถูกต้อง สามารถแนะน าให้บรษิทัใน
การปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ ซึ่งเป็นขอ้ก าหนดที่ส าคญัของส านักงาน ก.ล.ต. 
และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้

4. เลอืกทีป่รกึษาทางการเงนิ ทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ และประสบการณ์ในธุรกจิ
ของท่าน อกีทัง้มเีวลาเพยีงพอทีจ่ะใหบ้รกิาร 
 

 
 

 
 

 
 

* ตรวจสอบรายชือ่ทีป่รกึษาทางการเงนิทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. ไดท้ี ่www.sec.or.th 

 
 
 

 

ควรเลอืกใชท้มีงาน FA ทีม่ปีระสบการณ์ในงานทีเ่ป็นธุรกจิใกลเ้คยีงกบับรษิทั โดยเน้น
ประสบการณ์ของสมาชกิทมีงานทีจ่ะมาท างานใหบ้รษิทั และตอ้งตรวจสอบงาน 
ในมอืของ FA เพื่อใหแ้น่ใจวา่ทมีงานมเีวลาดแูลบรษิทัท่านไดเ้ตม็ที่ 
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ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง 
  1.ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งก่อนเขา้จดทะเบยีน 
 

  
2.ค่าธรรมเนียมการยืน่ค าขอต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

 

 
 
 
 

• คดิเป็นราคาเหมาจ่าย 
• คดิเป็นรอ้ยละของมูลค่าเงนิทุนที่ระดมได ้
• คดิเป็นสดัส่วนตามงานที่ท าเสรจ็ 

ทีป่รกึษาทางการเงนิ 

• คดิเป็นราคาเหมาจ่าย 
• มกีารคดิค่าบรกิารรายปีและรายไตรมาส 

ผูส้อบบญัช ี

• คดิราคาเหมาจา่ย 
• คดิเป็นสดัส่วนตามจ านวนรายงาน 

ทีป่รกึษากฎหมาย 

• คดิราคาเหมาจา่ย 
• คดิเป็นสดัส่วนตามจ านวนรายงาน 

ทีป่รกึษาระบบควบคมุภายใน  

(ถา้ม)ี 

• คดิราคาเหมาจา่ย 
• คดิเป็นสดัส่วนตามจ านวนรายงาน 

ทีป่รกึษาภาษแีละ 

ผูป้ระเมนิสนิทรพัย์ (ถา้ม)ี 

• 50,000 บาท คา่ธรรมเนียมค าขออนุญาต 

• 0.08% ของมลูคา่การน าเสนอขาย  คา่ธรรมเนียมการขออนุญาต 

• 50,000 บาท (สว่นผูถ้อืหุน้น้อยกวา่ 500 ลา้นบาท) คา่ธรรมเนียมรายปี 
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3.ค่าธรรมเนียมการเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 
 

 
 
 

4.ค่าธรรมเนียมการรบัประกนัการจ าหน่ายหุน้และอื่นๆ ประกอบดว้ย 
 

 
 
 
 

• 25,000 บาท คา่ธรมเนียมยื่นค าขอ 

• 0.05% ของทุนช าระแลว้ 
• ข ัน้ต ่า 50,000 บาท 
• ข ัน้สงู 1,500.000 บาท 

คา่ธรรมเนียมแรกเขา้ 

• 0.02% ของทุนช าระ 
• ข ัน้ต ่า 50,000 บาท 
• ข ัน้สงู 1,500.000 บาท 

คา่ธรรมเนียมรายปี 

คา่ธรรมเนียมการจดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจดัจ าหน่าย 

คา่พมิพ์หนงัสอืชีช้วน ใบจองซื้อหุน้และเอกสารอื่นๆ 

คา่ธรรมเนียมการจดทะเบยีนเพิม่ทุน 

คา่โฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 

คา่ใชจ้่ายอื่นๆ 
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บคุคลท่ีเก่ียวข้อง 
  

 
 
 1.หน่วยงานก ากบัดแูล -- คอยดแูลความเป็นมาตรฐานของบริษทั 
  - ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) เป็น
หน่วยงานทีก่ ากบัดแูลตลาดทุนในภาพรวม ซึ่งเป็นด่านแรกของบรษิทัที่ต้องผ่านเพื่อให้แน่ใจว่า
ไดบ้รษิทัมกีารรกัษาสทิธปิระโยชน์ของผู้ถือหุ้นและปฏบิตัต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม รวมถึงการ
เปิดเผยของขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจลงทุน 
  - ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ เป็นตลาด
รองและเป็นศูนย์กลางในการซื้อขายหลกัทรพัยห์ลกัจากได้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนครัง้แรก  
(IPO) ดแูลการซือ้ขายใหค้ล่องตวัและยตุธิรรม 
  - กรมพฒันาธุรกจิการค้า เป็นหน่วยงานของกระทรวงพาณิชยท์ี่หน้าที่เกี่ยวกบั
การจดทะเบยีน ก ากบัดแูลและบรกิารขอ้มลูธุรกจิ ซึง่ข ัน้ตอนทีส่ าคญัที่ต้องตดิต่อ ได้แก่ การแปร
สภาพกจิการจากบรษิทัจ ากดัเป็นบรษิทัมหาชน การเปลีย่นแปลงขอ้มลูหนังสอืบรคิณห์สนธ ิเป็น
ตน้  
 
 

ส านกังาน 
กลต. 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

กรมพฒันา
ธรุกจิการคา้ 

Auditor 

FA Underwriter 

Lawyer 

Valuer 

TSD 
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 2. ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน – ผู้ช่วยคนส าคญั 
  - ผูส้อบบญัช ี(Auditor) บรษิทัควรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชทีี่ได้รบัความเหน็ชอบจาก 
ก.ล.ต.อยา่งน้อย 2 ท่าน เผื่อกรณีที่ท่านใดท่านหนึ่งตดิภารกจิไม่สามารถรบัรองงบการเงนิของ
บรษิทัไดใ้นระยะเวลาทีก่ าหนด 
  - ทีป่รกึษาทางการเงนิ (Financial Advisor หรอื FA) เป็นผูค้อยช่วยเตรยีมความ
พร้อมในการท า IPO และเขา้จดทะเบียนซึ่ง FA จะศกึษาข้อมูลของบริษทัโดยละเอียด เพื่อ
ประเมนิคุณสมบตัขิองบรษิทัวา่ครบถ้วนหรอืไม่ 
  - ผูจ้ดัจ าหน่ายและรบัประกนัการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย์ (Underwriter) เป็นผู้ที่
จะช่วยกระจายหุน้ของบรษิทัใหอ้อกไปสู่นกัลงทุนอยา่งกวา้งขวาง เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่บรษิทั
จะสามารถขายหุน้แก่นกัลงทุนไดต้ามจ านวนและราคาทีเ่หมาะสม 
  - ทีป่รกึษากฎหมาย (Lawyer) การขายหุ้นแก่บุคคลทัว่ไปจะมเีรื่องกฎหมายเขา้
มาเกี่ยวข้อง ที่ปรึกษากฎหมายจะช่วยให้ค าแนะน าและด าเนินการจดัเตรียมเอกสาร จดัการ
ขัน้ตอนเกี่ยวกบัข้อกฎหมายต่างๆ เช่นการให้ความเห็นในเรื่องข้อจ ากดัการโอนหุ้น การจด
ทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน เป็นตน้ 
  - ผู้ประเมนิราคา (Valuer) สินทรพัยข์องบรษิัทอาจมีมูลค่าที่แตกต่างจากที่
ปรากฎในงบการเงนิ เช่น สินทรพัย์บางอย่างอาจมกีารด้อยค่าไปกว่ามูลค่าในงบการเงิน หรือ
กรณีบรษิทัอสงัหารมิทรพัยต์้องประเมนิราคาที่ดนิ ผู้ประเมนิราคากจ็ะประเมนิราคาให้ใหม่เพื่อ
สะท้อนมูลค่าทรัพย์สินที่แท้จริง และผู้ประเมินราคาก็ต้องเป็นผู้ที่ได้รบัความเห็นชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต. ด้วยเหมอืนกนั (ตรวจสอบรายชื่อผู้ประเมินราคาที่ได้รบัความเหน็ชอบจาก 
ก.ล.ต. ไดท้ี ่www.sec.or.th) 
  - บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (The Thailand Securities 
Depository Co.,Ltd หรอื TSD) เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ท าหน้าที่จดัท าทะเบยีนผู้ถือหุ้นให้
ถูกต้องครบถ้วน ให้บริการน าหุ้นเข้าฝากในระบบไร้ใบหุ้นส าหรับผู้ที่ไม่ต้องการใบหุ้น 
นอกจากนัน้ยงัใหบ้รกิารแจง้ขา่วสารและสทิธปิระโยชน์ต่างๆใหก้บัผูถ้อืหุน้อกีดว้ย 
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แบบส ารวจความพร้อมของบริษทั 
 

หลกัเกณฑ์ 
ตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ ด าเนินการ

เรยีบรอ้ย
แลว้ 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ยงัไม่
ด าเนิน
การ เกณฑ์ก าไรสทุธิ 

เกณฑ์ 
Market Cap 

ทุนจดทะเบยีนหลงั IPO ≥ 20 ลา้นบาท 
  

สว่นของผูถ้อืหุน้ ≥ 20 ลา้นบาท 
   

ระยะเวลาด าเนินกจิการ ≥ 2 ปี ≥ 1 ปี 
   

ก าไรสทุธิ 
ก าไรปีล่าสุด>0 

งวดสะสมล่าสุด>0 
Market Cap 

≥ 1,000 ลา้นบาท 

   

ผูบ้รหิารสว่นใหญ่ 
ชดุเดยีวกนั 

≥ 1 ปี 
   

กรรมการอสิระ 
อยา่งน้อย 3 ท่าน และ 

อยา่งน้อย 1ใน 3 ของกรรมการ 
   

กรรมการตรวจสอบ 
อยา่งน้อย 3 ท่าน 

โดย 1 ท่านมคีวามรูด้า้นบญัช ี
   

งบการเงนิและผูส้อบบญัช ี
ผูส้อบบญัชไีดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. 

และบญัชตีอ้งไดร้บัมาตรฐาน 
งบการเงนิที่มสี่วนไดเ้สยีสาธารณะ 

   

ระบบควบคมุภายใน มรีะบบควบคุมภายในที่ด ี
   

แต่งตัง้ทีป่รกึษาทาง 
การเงนิ 

FA ไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ฝา่ยส่งเสรมิวสิาหกจิเพื่อตลาดทุน 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

โทรศพัท.์ 0-2229-2613 
โทรสาร. 0-2654-5414 
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