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บทคดัยอ่

ในการวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลของการฝึกอบรมดว้ย CliftonStrengths ต่อระดบั

คะแนนการทาํงานเป็นทีมของพนกังานในทีมพฒันาซอฟตแ์วร์ให้แก่โครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 23 คน โดยส่วนใหญ่ทาํงานจากท่ีบา้น ใชเ้วลาเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งส้ิน 2 เดือน 

โดยวิธีวิจยัประกอบดว้ย การทาํแบบสอบถามวดัระดบัการทาํงานเป็นทีมก่อนและหลงัการอบรม การ

สาํรวจความคิดเห็นต่อการอบรม และการสัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูเ้ขา้อบรมเพิ่มเติมจาํนวน 6 คน 

ผลการศึกษาพบว่าคะแนนการทาํงานเป็นทีมหลงัการอบรมสูงขึ้นเล็กนอ้ยจาก 3.25 เป็น 

3.27 คะแนน ซ่ึงไม่มีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อย่างไรก็ตาม ผูเ้ขา้อบรมมีความพึงพอใจต่อการ

อบรมในระดบัสูงมาก (4.73 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5) จากการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่าผูเ้ขา้อบรมส่วน

ใหญ่เห็นประโยชน์ของการเขา้ใจพรสวรรคข์องตนเองและผูอ่ื้น และเห็นการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก 

การศึกษาน้ีมีขอ้จาํกัดดา้นขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีน้อย ระยะเวลาการดาํเนินกิจกรรมการ

อบรมและการติดตามผลท่ีสั้น และลกัษณะการทาํงานจากท่ีบา้นเป็นหลกัของกลุ่มตวัอย่าง ท่ีจาํกดัการ

มีปฏิสัมพนัธ์โดยตรง ซ่ึงสําหรับงานวิจยัในอนาคต ควรเพิ่มขนาดกลุ่มตวัอย่าง พฒันาโปรแกรมการ

อบรมท่ีมีความต่อเน่ือง ศึกษารูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัทีมท่ีทาํงานจากท่ีบา้น และเพิ่มการเก็บ

ขอ้มูลเชิงคุณภาพเพื่อวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงไดแ้ม่นยาํยิง่ขึ้น 

คาํสาํคญั : ความฉลาดทางอารมณ์/ จิตวิทยาเชิงบวก/ บุคลิกภาพ/ พรสวรรค/์ จุดแขง็
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